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Luego de un intenso y fructifero proceso orgénico iniciado hace méas de 15 meses en las bases
sindicales y caracterizado por una amplia y genuina democracia proletaria, a partir de la activa
participacion de millones de trabajadores a lo largo y ancho de nuestro pais, arribamos a la
sesion final de este XX Congreso de la Central de Trabajadores de Cuba.

El periodo transcurrido desde la celebracion en el afio 2006 del XIX Congreso de la CTC, ha
sido de singular importancia para todo nuestro pueblo y de maner particular para los
trabajadores.

En este contexto se desarrollaron varios procesos politicos que nos aportaron un amplio
diapasén de propuestas concretas, en las que ademas de sefalar criticamente las
insuficiencias presentes, se refleja un pensamiento renovador dirigido a perfeccionar el
funcionamiento, liderazgo y capacidad de convocatoria de nuestro movimiento sindical.

Posterior al Congreso se trabaj6 en la implementacién de los acuerdos y resoluciones
aprobados, un tratamiento prioritario recibieron las orientaciones contenidas en el discurso de
clausura del compafiero Rall, situando al colectivo laboral en el centro de atencién de los
cuadros, al propio tiempo se fortalecio el papel dirigente e integrador de la CTC, iniciAndose un
proceso de renovacion dirigido al fortalecimiento de todas sus estructuras de direccion.

En este sentido se elaboraron y aprobaron 22 objetivos de trabajo en el LXXXIX Pleno del
Consejo Nacional de la CTC, sobre los que se ha mantenido una sistemética evaluacion de su
cumplimiento.

La implementacion de los Lineamientos aprobados en el VI Congreso del Partido junto a los
Objetivos de su Primera Conferencia Nacional, impuso a nuestra organizacion los mayores
retos considerando su trascendencia e impacto en los diferentes &mbitos de la vida econémica
y politica de nuestra sociedad.

En este frente de significacion estratégica, la CTC y sus sindicatos han acompafiado y apoyado
las politicas dirigidas a la actualizacién y perfeccionamiento del modelo econémico del pais, las
que comienzan a adentrarse sin dudas en tematicas de mayor alcance y complejidad, cuyo
éxito implica la movilizacién permanente de los trabajadores para favorecer la solucién de lo
que pueda interponerse en su avance firme y sostenido.

Vivimos tiempos de cambios, de exigencia, de compromiso y de convicciones y en este
escenario con el mismo sentimiento clasista y unitario que los fundadores de la CTC, dirigidos
por nuestro Capitdn L4azaro Pefia Gonzéalez, devenido lider de los trabajadores, aportaron a su
constitucién en 1939, desarrollaremos nuestras deliberaciones conscientes de que somos hoy
parte de una misma obra que dé continuidad a la extraordinaria batalla que libramos por tener
una patria libre, soberana e independiente y para construir un socialismo préspero y sostenible.

Convirtamos este Congreso en el homenaje a la meritoria labor del Capitan de la clase obrera
cuando el préximo mes de marzo se cumplan 40 afios de su desaparicion fisica, después de la
exitosa realizacion del histérico Xl Congreso de la CTC.



El informe central con el balance de la gestién realizada que sometemos a la consideracion de
este Congreso, no aborda la totalidad de las tareas ejecutadas durante el mandato que
concluye, ello seria materialmente imposible. Se trata de examinar las cuestiones mas
trascendentes, con una mirada autocritica hacia nuestras insuficiencias.

El amplio debate y reflexién generado en las bases sindicales durante la discusion de los
diferentes procesos desarrollados, demostré que la mayoria de los trabajadores quiere,
necesita y reconoce la utilidad del sindicato, pero a la par reclamaron que el ejercicio de
representacién de sus intereses sea mas protagonico y efectivo ante la administracion, que se
perfeccione su funcionamiento expresado en métodos y estilo de trabajo mas creativos,
desterrando las exhortaciones y las consignas repetidas, promoviendo el analisis con criterio
propio de las causas y condiciones que limitan eliminar las deficiencias.

Al propio tiempo fueron reiterados planteamientos vinculados con la necesidad de elevar la
capacitacién de cuadros y dirigentes sindicales en materia econdmica, juridica y laboral, dada
su alta renovacién, que les permita debatir y argumentar a un universo de afiliados con mayor
nivel cultural y técnico, pero mas polémico y exigente de respuestas convincentes.

Se reconocio lo imprescindible que resulta el control de la planificacién del trabajo y su caracter
diferenciado, tenemos que rebasar definitivamente la improvisacién y proteger mas el fondo de
tiempo de los cuadros que atienden las secciones sindicales.

Por otra parte, una valoracion cualitativa del proceso de renovacion y/o ratificacion de
mandatos nos reafirma que todavia no se logra la suficiente motivacion en los afiliados para
elegir al mejor, al de mayor preparacion y liderazgo para representarlos, lo que impacta de
forma negativa en la cantera fundamental del desarrollo de nuestra politica de cuadros.

En este sensible tema persisten deficiencias en la seleccién y completamiento de las listas de
reserva, localizandose las mayores dificultades en los sindicatos Agropecuarios y Forestales,
Comercio, Gastronomia y los Servicios, las Comunicaciones, la Construccion, el Transporte y
Puertos, asi como en las provincias de La Habana, Artemisa, Camagiey y Las Tunas.

Particular atencion han recibido las transformaciones que en términos de composicion y
relaciones se contintan produciendo en el escenario laboral del pais, a partir del sostenido
incremento de las nuevas formas de gestion. Su relacion directa con la sindicalizacién como
tarea esencialmente politica, requiere revertir las insuficiencias de caracter subjetivo y objetivo
gue todavia se manifiestan en su materializacion practica.

En esta materia, aln en estas complejas circunstancias la resultante de las tres fuentes de
afiliacion sindical alcanza un crecimiento de 143 023 afiliados entre los trabajadores estatales,
no estatales y jubilados, al compararlo con el afio 2006.

Sobre este asunto los trabajadores abogaron porque la sindicalizacion continuara siendo
voluntaria y consciente, lo que implica un desafio al trabajo politico y una mayor influencia del
sindicato en organizar a los mas de 122 mil trabajadores no estatales que por diferentes
razones aun hoy no estan afiliados.

En la bisqueda de una visidbn mas realista en el trabajo sindical, el escenario de la asamblea
de afiliados y de representantes sera siempre muy importante. Hay que continuar
perfeccionando su preparacion y desarrollo como una responsabilidad compartida entre la
administracién y el sindicato, adecuando su contenido a las caracteristicas de cada colectivo
laboral como un método valido con el que los trabajadores ejerzan sus derechos de afiliados y
se conviertan en protagonistas de la gestién econdmica.

Compafieras y Comparieros

El Presidente de los Consejos de Estado y de Ministros, General de Ejercito Raul Castro Ruz,
en abril de 2010, durante la clausura del Noveno Congreso de la UJC, expreso. Y cito:



"La batalla econémica constituye hoy, mas que nunca, la tarea principal y el centro del trabajo
ideoldgico de los cuadros, porque de ella depende la sostenibilidad y preservacién de nuestro
sistema social". Fin de la cita.

Posterior al XIX Congreso de la CTC, en el marco de las asambleas de afiliados se retomo, con
particular interés, la informacion del plan de economia y se incorporé el analisis de los
presupuestos una vez aprobados por la Asamblea Nacional del Poder Popular, en el camino
por perfeccionar la participacion activa de los trabajadores en la gestion econémica, como se
reconoce en nuestra Constitucién y en el Cadigo de Trabajo recientemente aprobado.

Del mismo modo, ante un viejo reclamo, se realiz6 de forma experimental en tres organismos,
en centros seleccionados de la produccidn material y en asambleas de representantes, un
ejercicio experimental de discusién de las cifras preliminares del plan de la economia para el
afio 2014, cuyas experiencias y resultados se instrumentaran en correspondencia a lo que
acuerde el Congreso.

Para la concrecion de este objetivo y ante la responsabilidad de los trabajadores en la
produccion mayoritaria de las riquezas del pais, la tarea principal de la CTC y sus sindicatos se
ha dirigido a la movilizacion de las acciones que maximicen las reservas de eficiencia
existentes en el sistema empresarial como eslabén determinante de la economia nacional, en
lo que tenemos que reconocer no hemos alcanzado la efectividad que demanda este
estratégico proceso.

Sobre esta decisiva organizacion en no pocos colectivos se coincidio en las limitaciones que
provocan bajos niveles de productividad como el reducido aprovechamiento de las capacidades
productivas, el incumplimiento de normas e indices de consumo material y la indisciplina
laboral y tecnolégica, lo que unidos a la pobre utilizacion de la organizacion y la normacién del
trabajo y la intermitencia en el aseguramiento material, originan por demés afectaciones en el
salario de los trabajadores.

En atencion a lo anterior, durante nuestra labor cotidiana hay que enfrentar los analisis,
reconociendo que lo esencial es dirigir la convocatoria a incrementar la economia material que
genera bienes y servicios con calidad; si no producimos mas y mejor, no influimos
positivamente en los precios, ni en la satisfaccion de las necesidades crecientes de nuestro
pueblo.

Con esa finalidad hemos apoyado la puesta en practica de las politicas encaminadas a la
actualizacion del modelo econdémico como son la eliminacion de subsidios excesivos y
gratuidades indebidas, la adecuacioén estructural y funcional de organismos y empresas, el
reordenamiento laboral y su impacto en los procesos de disponibilidad.

En el contexto de los debates que antecedieron este Congreso el salario constituyé el tema
mas recurrente, por lo insuficiente que resulta en las condiciones actuales, la imperiosa
necesidad de su incremento y de avanzar con mas rapidez en la revitalizacién del principio de
distribucion socialista.

Los problemas del salario se identifican como el principal obstaculo para el incremento de la
productividad y la eficiencia, sefialandose en no pocos lugares como causa de desmotivacion,
apatia y desinterés por el trabajo, con las consiguientes afectaciones en la disciplina laboral, el
éxodo de trabajadores calificados hacia actividades mejor remuneradas pero menos exigentes
desde el punto de vista profesional, produciéndose sin dudas un proceso de descapitalizacion
de la fuerza de trabajo, lo que ha impactado fundamentalmente en las ramas industriales
bésicas, el Ministerio de la Construccion y otros, ademas de la negativa cada vez mas
frecuente a ser promovidos a responsabilidades de direccion.

Los precios de productos y servicios de primera necesidad se incrementan ante un salario
estable que no crece proporcionalmente, lo que se traduce en afectaciones al nivel de vida de
los trabajadores y sus familias.



Conocemos, sin embargo, que se avanza en la creacion de las premisas necesarias para poder
lograr una solida transformacion de este asunto, no obstante, por su complejidad se hace
necesario evaluarlo de forma integral en cada sector, organizacion, empresa, entidad y
colectivo laboral, en correspondencia con la politica trazada en los Lineamientos.

La emulacion socialista y su organizacién en las condiciones actuales ha ocupado un espacio
importante en los debates realizados en torno al Congreso. Organizarla en el centro donde sea
posible movilizar a los trabajadores en funcién de producir mas y mejor, aumentar la
productividad y la calidad, ahorrar materias primas, materiales y propiciar el reconocimiento
social al resultado individual y colectivo, debe ser la brijula que nos guie en su desarrollo.

La CTC comparte la opinién acerca de la necesidad de adoptar medidas para el avance de las
nuevas formas de gestion econdémica que se vienen aplicando, siempre sobre la base de
formarnos nuestro propio criterio para contribuir con mas objetividad a los analisis que se
ejecutan en este sentido.

Por ello resulta imprescindible continuar trabajando en su organizacién y posterior
sindicalizacion, la adecuacién de nuestra labor al nuevo escenario laboral que se va
conformando y elevar la representacion y atencion a los trabajadores que a ellas se van
incorporando.

Al propio tiempo nuestras estructuras sindicales tienen que apoyar el enfrentamiento a las
violaciones e ilegalidades como la evasion fiscal, que en ocasiones son resultado del
desconocimiento y en otras, consecuencia de indisciplinas en el cumplimiento de sus
obligaciones tributarias.

Distantes de cumplir con su aporte a la soberania alimentaria del pais, la aprobacion de las 17
medidas dirigidas a romper los nudos que frenan el desarrollo de las Unidades Basicas de
Produccioén Cooperativa (UBPC), ha permitido mostrar reservas existentes por explotar. El
conocimiento de esas transformaciones pone al sindicato en cada una de ellas en capacidad
de promover abiertamente el analisis con sus trabajadores de todo lo que limite la eficiencia de
la organizacién, como premisa para mejorar en términos integrales las condiciones de trabajo y
el ingreso de sus cooperativistas.

Por otra parte los trabajadores han expresado de forma significativa la necesidad de lograr un
mayor y méas efectivo actuar del sindicato en su representacion y defensa. Se considera que
existe desbalance entre la funcion de educar y convencer y la de representar, valorandose que
asuntos relacionados con las condiciones de trabajo, la ropa, el calzado, la alimentacion, el
transporte, la seguridad y salud junto a los medios de proteccion individual deben tener en la
labor sindical un mayor protagonismo ante la administracion.

Relevante ha sido el desempefio y los aportes a la economia y a la defensa de los innovadores
y racionalizadores. La ANIR avanzé en la aplicacién de su estructura y en la depuracion
cualitativa de su membresia, lo que la coloca en mejores condiciones para continuar su trabajo
futuro. La CTC y los sindicatos tienen que proseguir el control y apoyo a esta organizacion.

La labor politica e ideolégica de nuestra organizacion reclama, en las nuevas condiciones, la
incorporacion de ideas que la transformen y perfeccionen, en correspondencia con el contexto
y el escenario laboral.

No siempre se logra llegar a los trabajadores con el mensaje creativo y personalizado que
demandan los afiliados, particularmente del sector no estatal, como tampoco es diferenciada la
labor con los jévenes que se inician en la vida laboral.

El movimiento sindical aprecia con preocupacién que no siempre los centros de trabajo se
identifican con el nombre de un martir o hecho que contribuya a perpetuar la memoria histérica
de un colectivo de trabajadores, pues han sido, en no pocos lugares, sustituidos por nombres
comerciales.



El programa director para el reforzamiento de valores ha permitido, ahondar en el valor del
trabajo desde los componentes que lo hacen un honor y un deber social, aunque debe
continuar perfeccionandose.

En la batalla contra la corrupcion, las ilegalidades e indisciplinas sociales alin no se logra la
oportuna combatividad que debe caracterizar a los trabajadores en el rechazo a esas
conductas, que no son consustanciales a la sociedad socialista que estamos construyendo.
Nos corresponde un mayor aporte para propiciar el enfrentamiento a tales actitudes negativas
de manera enérgica y eficaz en los colectivos laborales.

En las asambleas de afiliados y de representantes todavia se observa poca profundidad y
calidad en los analisis sobre el nivel de identificacién y solucion de las causas y condiciones
que generan vulnerabilidades en el ambito del control interno y limitan de manera medular su
efectividad.

La complejidad de este asunto demanda de la CTC y sus sindicatos continuar articulando de
forma integral acciones propias de la organizacién y otras con las administraciones, que
aseguren un ejercicio real de control y movilizacion de los integrantes de los colectivos
laborales a la preservacion de los recursos asignados por el Estado. Lograr una mayor
combatividad y enfrentamiento a estas conductas es sin dudas colocar en primer plano la
defensa de nuestra Revolucion.

Como una direccién estratégica de la CTC se ha continuado priorizando el desarrollo de las
relaciones internacionales desde Cuba, para movilizar a la opinion publica mundial a favor de
nuestras causas. En este sentido se han ampliado y profundizado las relaciones con
organizaciones sindicales de todos los continentes, independientemente de su afiliacién
regional o internacional, sobre la base del respeto mutuo y la no injerencia en nuestros asuntos
internos.

Un aporte a los procesos de integracion que se generan en la region de las Américas, ha sido
la promocion desde la CTC de los encuentros en Cuba de organizaciones sindicales que
actlan en los paises del ALBA, asi como en la contribucion para el mejor desarrollo de los
Encuentros Sindicales de Nuestra América (ESNA) como un espacio plural e inclusivo de
articulacion del movimiento sindical en nuestra area.

Una marcada atencion recibio6 la denuncia en todos los eventos e intercambios con
delegaciones internacionales, dentro y fuera del pais, del efecto genocida que representa el
blogueo econémico-comercial y financiero impuesto por el gobierno de los Estados Unidos y de
las acciones subversivas, cada vez mas enmascaradas, que se emplean contra nuestro pais,
junto a nuestra exigencia para que liberen definitivamente a los héroes prisioneros injustamente
en carceles de EE UU.

Delegados e invitados al XX Congreso de la CTC, no es posible concluir la presentacion de
esta sintesis sin proclamar nuestra absoluta conviccién y decisién irrenunciable de continuar
defendiendo incondicionalmente la Revolucién y sus conquistas, asi como la inquebrantable
voluntad de proseguir la edificacion socialista conscientes de que solo la unidad indestructible
de los trabajadores cubanos junto a la CTC y de todo nuestro pueblo en torno al Partido, a
Fidel y Raul es el arma estratégica que nos permitira cumplir los objetivos que nos estamos
planteando.

Recordemos hoy por su vigencia, lo que nos expresara el lider histérico de nuestra Revolucion,
el compafiero Fidel, en aquel encuentro con trabajadores y la CTC en los primeros dias del
triunfo de 1959, cuando nos definié. Y cito.

"El papel de la clase obrera se ha convertido para la Patria y la Revolucion, en un papel
decisivo, es decir, que los destinos de la Patria y la Revolucién estan en manos de la clase
obrera, porque de la claridad y de la firmeza con que la clase obrera sepa defender este papel,
dependera fundamentalmente el triunfo o el fracaso. Es de importancia vital que la clase obrera



comprenda que tiene en sus manos el porvenir de la Patria y yo me pregunto si puede estar en
mejores manos el destino de Cuba, si tiene por celosos defensores a los trabajadores del pais.
(Fin de la cita).

Siendo entonces consecuentes con esta idea consideramos que al exponer sin rodeos los
problemas, al identificarlos con toda claridad, tanto con la profundidad que reclaman, como con
la sistematicidad que exigen, tenemos mejores posibilidades para enfrentarlos.

Sin dudas la realizacion de este Congreso contribuye a impulsar esos propésitos y a todos
nosotros nos cabe la honda responsabilidad de garantizarlo.

Muchas gracias



