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cualquier rincón de Cuba en el orden 
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La frase que acompaña el aniversario 
85 de la Central de Trabajadores de 
Cuba: Fieles al legado, contempla 

las tres grandes acciones que le 
corresponde realizar a la organización, 
desde sus tiempos fundacionales al 
presente: unidad, afiliación y estar a la 
altura de los tiempos.

La unidad ha sido en nuestra historia 
la clave para avanzar. Desunidos 
fracasamos, juntos hemos vencido 
los más difíciles obstáculos, como lo 
demostró José Martí, el inspirador de 
los cuadros sindicales que hace 85 años 
trabajaron arduamente, desde la base, 
para sumar a los trabajadores en una sola 
central sindical.

La sindicalización es una tarea 
estratégica y equivale a fortaleza, 
porque significa atraer a todos, como 
señaló Lázaro Peña, sumarlos a todos 
en los propósitos comunes, convencer 
y persuadir.  ¿Con quienes el sindicato 
tiene que trabajar? se preguntaba el 
Capitán de la clase obrera. ¿Con los 
buenos solamente? ¿Con los que ya 
tienen conciencia?  ¿Con los que se 
han ganado? Y respondía: Ese no es el 
sindicato. Es el camino más cómodo 
y seguro. Y argumentaba: Si se parte 
del concepto de que el sindicato es 
únicamente de los buenos, de los 
convencidos, de los abnegados, de los 
sacrificados, de los que siempre ponen 
los intereses personales por debajo de 
los intereses de la sociedad, si esto es 
así, entonces esto quiere decir que no es 
de los otros, quiere decir que el sindicato 
ha renunciado a reeducar a los otros, a 
ganar a otros. Y alertaba también que 
si aun esos convencidos, resueltos, 

sacrificados, sumaban el 70 o el 80 % 
quedaba un porcentaje por ganar, porque 
la construcción del socialismo necesitaba 
el 100 % de los trabajadores.

Esta reflexión tiene más valor en las 
circunstancias actuales en que se han 
producido sustanciales transformaciones 
en el escenario laboral como parte 
del proceso de actualización del 
Modelo Económico y Social Cubano.
Hoy la economía está en el centro de 
atención del país. Y se requiere un 
sindicato capacitado y capaz de influir 
para que la empresa estatal socialista 
sea la abanderada de nuestro modelo 
de desarrollo, que el sector privado 
desempeñe su papel complementario y 
no actúe solo por intereses individuales 
sino que se encadene a ella en el 
empeño de conseguir juntos las riquezas 
materiales que necesita el pueblo.

Son momentos en que se ha agudizado 
la agresividad del enemigo a través 
del bloqueo y de una feroz campaña 
mediática que tiene como principal 
campo de batalla las redes sociales. 
Por ello la labor ideológica del sindicato 
pasa también a primer plano, mediante 
una vinculación estrecha y sistemática 
con la base en defensa de los valores de 
dignidad nacional, resistencia creativa y 
solidaridad que nos caracterizan como 
pueblo.

La CTC está abocada a un Congreso 
que deberá marcar pautas en el ámbito 
laboral. Será fiel al legado de los 
fundadores en la medida que sea capaz 
de encabezar los esfuerzos de las masas 
laboriosas por el logro del propósito que 
se ha trazado nuestro socialismo: un 
futuro próspero y sostenible.     

Legado que 
compromete
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Alentadoras fueron las palabras de Danny 
Matos Bravet, de la Empresa Agroforestal de 
Maisí, quien recordó el duro impacto que tuvo 
el huracán Matheus en la producción de café 
en el territorio.  Sin embargo, alegó que ya en el 
2023 se apreció una recuperación, y cerrarían 
el año con 600 toneladas del grano acopiadas, 
cifra que deben duplicar para el 2030. También 
insistió en la labor sindical, para retener la 

fuerza laboral que asegure la atención cultural a 
las plantaciones.

Este directivo tiene la certeza de cuánto 
pueden aportar todos si se entregan con 
el corazón a impulsar los programas 
de preparación de los suelos, siembra y 
recuperación de la industria y la maquinaria, 
porque no hay dudas de que la tierra da frutos 
cuando es bien atendida. Con esa concepción, 
dijo a la Revista CTC, se tiene que mirar hacia 
el XXII Congreso de la organización. 

Consecuente con lo anterior está el 
municipio tunero de Amancio Rodríguez. 
Según la secretaria general del Comité de 
la CTC en esa localidad, Yadisleydis Jérez 
Pardo, ellos han recuperado los trabajos 
voluntarios en la producción, a la par que se 
han sistematizado las ferias agropecuarias 
todos los fines de semana. “Esto -recalcó-, ha 
permitido bajar algunos precios, por ejemplo, 
el plátano macho a 15 pesos y la carne de 
cerdo a 300, lo cual no quiere decir que 
estemos satisfechos”.

Loable resulta el empeño de los 
tabacaleros pinareños, que se han apretado 
los cinturones y enfrentado las afectaciones 
provocadas por el huracán Ian, en el 2022. 
El joven Michel Alejandro Valdés, director 
de la empresa de tabaco Hermanos Saíz, de 
San Juan y Martínez, recordó que el fenómeno 
meteorológico solo dejó en pie 22 casas 
de tabaco y ya habían recuperado mil (en 
noviembre de 2023 faltaban unas 900).

Hoy los frijoles siguen siendo tan importantes como los cañones. Basado 
en esa máxima se desarrollaron los análisis en el CXIV Pleno del Consejo 

Nacional de la CTC.

MARÍA DE LAS NIEVES GALÁ

Impulsar la producción y diversificación 
de bienes y servicios es misión del 
movimiento obrero. Solo así puede 

recuperarse la capacidad adquisitiva de los 
salarios y las pensiones. El año 2024 debe 
significar un momento de transformación en 
métodos y estilos de trabajo, que hagan más 
visibles los resultados de la empresa estatal 
socialista, de manera que impacten en la 
economía del país. 

En el centro de ese vórtice se encuentra 
el Sindicato Nacional de Trabajadores 
Agropecuarios, Forestales y Tabacaleros 
(SNTAFT). Su secretario general, William 
Licourt, está consciente de que hay que 
“multiplicar la exigencia para lograr avanzar 
en el redimensionamiento del sistema 
empresarial y en la constitución de entidades 
agroindustriales municipales con una vocación 
productiva. A su vez, acelerar en todos los 

sectores la solicitud y explotación de tierras 
para el autoconsumo”. 

Precisamente, durante el CXIV Pleno del 
Consejo Nacional de la CTC, Licourt reconoció 
que existen trabas para el paso de las empresas 
agropecuarias a empresas agroindustriales 
municipales. Es un tema que se debe 
concientizar y en el cual el sindicato tiene una 
alta responsabilidad, puntualizó. 

Cuba está en capacidad de producir arroz y así 
sustituir importaciones. Foto: Vicente Brito 

William Licourt, secretario general del SNTAF, 
reconoció que hay que multiplicar la exigencia 
para avanzar en el redimensionamiento del 
sistema empresarial. Foto: Heriberto González 

Danny Matos Bravet, de la Empresa Agroforestal 
de Maisí, destacó la recuperación cafetalera en  
ese municipio. Foto: Heriberto González

Muchos trabajadores de la región oriental se han 
movilizado hacia la zafra del café. Foto: Cortesía de 
Orlando Beltrán

2024:  
Con los pies  
en la tierra 
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La CTC consolida 
el liderazgo 

MARÍA DE LAS NIEVES 
GALÁ 

Los pinareños han puesto el corazón en la campaña 
tabacalera. Foto: Rafael Fernández

Con el mismo entusiasmo que desfilaron el 1º de mayo, los 
santiagueros asumen las tareas en la jornada Fieles a los principios 
y a nuestra historia. Foto: Periódico Sierra Maestra

“Hay alrededor de 6 mil familias vinculadas 
a toda la campaña tabacalera y a la par que 
crecemos en la producción tabacalera debemos 
hacerlo también en la agrícola. Un incentivo es 
que trabajamos en el aumento de la estimu-
lación a esos obreros”, comentó, a la vez que 
aseguró que tendrían una gran campaña. 

Añadió para esta publicación, que tienen 
que confluir varios factores en el cumplimiento 
de las tareas: existir control, estar cerca del 

hombre vinculado a la producción, así como 
ocuparse y preocuparse por sus problemas. 

En varias oportunidades durante el Pleno, 
el secretario general de la CTC, Ulises Guilarte 
de Nacimiento, insistió en la necesidad de 
que los centros laborales creen sus áreas de 
autoconsumo, una práctica generalizada durante 
el llamado período especial que se perdió.

En ese sentido fue bueno conocer la 
experiencia de Kelvyn Culley Pérez, secretario 
general del municipio camagüeyano de 
Guáimaro, donde se pasó de cero a tener 45 
centros laborales con áreas de autoconsumo. 
“Hay que seguir potenciando un dirigente 
sindical que entienda la importancia de la Ley 
de Soberanía Alimentaria, desde el lugar que le 
corresponda”, puntualizó.

Grandes metas tendrá el movimiento sindical 
hacia el XXII Congreso. Sin lugar a dudas, 
la producción de alimentos para el pueblo 
estará en el centro de atención. Sólo así se 
contribuirá a que bajen los altos precios y que 
los salarios tengan un respaldo, tanto para 
los trabajadores como los pensionados. Vale 
recordar aquella frase expresada por el 
General de Ejército Raúl Castro Ruz, a raíz 
del llamado Período Especial: “los frijoles 
son tan importantes como los cañones”. 
Hoy también lo son. 

Enero es un mes 
hermoso, donde la 
historia entrelaza 

varios hechos que enaltecen 
a la Patria: el triunfo de 
la Revolución, el Primero 
de Enero de 1959, y el 
nacimiento del Héroe Nacional 
de Cuba, José Martí, el 28 de 
enero, día en que también se 
conmemora el aniversario 
85 de la constitución de la 
Central de Trabajadores de 
Cuba (CTC).   

Precisamente, Santiago 
de Cuba será la sede de 
las actividades centrales 
por el cumpleaños de la 
organización sindical. Para el 
joven secretario general de 
la CTC en la histórica ciudad, 
Orlando Beltrán Minier, en 
ese otorgamiento influyeron 
los resultados integrales 
obtenidos en las principales 
tareas. 

Al enumerar algunas de 
esas razones mencionó la 
vinculación de los cuadros 
con las estructuras de base. 
“La organización cada día 
consolida su liderazgo. 
A inicios de diciembre 
tenemos más del 99 % 
de completamiento de la 
plantilla de cuadros y sus 
reservas. Esperamos cerrar el 
2023 con el ciento por ciento. 

Ese es un asunto estratégico, 
nos hemos enfocado para que 
todo funcione”, expuso. 

Contribuir a la producción 
de alimentos es otra de 
las acciones en las cuales 
están involucrados. De 
ahí que hayan incentivado 
las movilizaciones y 
trabajos voluntarios. “Se 
nos puede ver en unas 35 
áreas de fomento agrícola, 
en organopónicos, en las 
tierras de autoconsumo de 
los colectivos laborales: 
lo mismo apoyando en la 
siembra de caña, que en 
un campo, recogiendo el 
preciado café.  

“También contribuimos 
con el movimiento de las 
donaciones voluntarias de 
sangre y el embellecimiento 
de la ciudad, esto último da 
respuesta al llamado del 
General de Ejército Raúl 
Castro Ruz, a fin de lograr 

una ciudad más bella, 
higiénica y disciplinada”, 
afirmó. 

Subrayó la importancia 
de perfeccionar el vínculo 
con los nuevos actores de la 
economía, tener en cuenta 
sus inquietudes y priorizar 
su sindicalización. “Son más 
de 42 mil trabajadores por 
cuenta propia y solamente 

Michel Alejandro Valdés, director de la empresa 
de tabaco Hermanos Saíz, de San Juan y Martínez. 
Foto: Heriberto González

Orlando Beltrán Minier, 
secretario general de la CTC 
en la provincia de Santiago de 
Cuba. Foto: Betty Beatón 
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Los guantanameros 
no se rinden

VIVIAN BUSTAMANTE 
MOLINA

nueve mil están afiliados. 
Así que sumarlos a 
nuestras filas será una de 
nuestras urgencias en el 
2024”.

Orgullosos de sus raíces
Una motivación especial 

es el aniversario 65 del 
triunfo de la Revolución, para 
lo cual desarrollaron una 
campaña a la que denominaron 
Fieles a los principios y a 
nuestra historia, iniciada 
el primero de octubre y que 
se extiende hasta este 28 de 
enero. “Incluye una emulación 
en la que serán reconocidos, de 

manera individual y colectiva, 
los que obtengan mejores 
resultados en el cumplimiento 
de las tareas, tanto en los 
indicadores económicos como 
sindicales”, aseguró.

La ciudad que resguarda los 
restos del invicto Comandante 
en Jefe Fidel Castro Ruz, de 
Carlos Manuel de Céspedes, 
de José Martí, de Mariana 
Grajales y de tantos mártires 
de la nación, cada amanecer 
renueva su vocación de 
fidelidad.

“Todos hemos trabajado 
con motivación y compromiso. 

Hay elementos que nos 
caracterizan y nunca se 
perderán como son la unidad, 
la cohesión de nuestros 
cuadros y trabajadores 
en torno al Partido y la 
Revolución”, alegó. 

Por eso, Beltrán, que 
ha bebido de esa historia, 
recalcó que Santiago de 
Cuba, cuna de la Revolución, 
es y será siempre fiel al 
legado de tantos hombres 
y mujeres que dieron su 
vida por la independencia 
de la Patria. “Nunca 
traicionaremos”, añadió.

Se realizan 
movilizaciones 
en apoyo a la 
cosecha del 
café.  
Foto: Cortesía 
del entrevistado

Desarrollan trabajos 
voluntarios en la siembra de 
la caña.  
Foto: Cortesía del 
entrevistado

Los trabajadores guantanameros  se 
crecieron ante las dificultades y 
desafíos del 2023 y lograron impulsar 

producciones y servicios con escasos recursos, 
resultados que les valieron la categoría de  
destacados en la emulación fraternal anual que 
realiza la CTC entre las provincias y el municipio 
especial Isla de la Juventud. 

Imposible dejar de reflejar  las banderas 
Proeza Laboral que recibieron los colectivos 
de la empresa de confecciones textiles 
Ámbar, por terminar en tiempo récord 300 mil 
prendas y uniformes para el curso escolar en 
La Habana, Holguín y Guantánamo; y de la 
unidad empresarial Muebles Imperio, por 
sus elaboraciones con encargo estatal y las 
destinadas al turismo.

Juana Eglis Fernández Louit, secretaria 
general de la CTC en el territorio más 
oriental, dijo para esta publicación que el 
policlínico Emilio Daudinot Bueno, la empresa 
provincial Consultoría Jurídica y el instituto 
politécnico agropecuario Manuel Simón 
Tames Guerra fueron reconocidos por sus 
resultados, a propósito de las actividades por 
el 26 de Julio.

En medio del difícil contexto impuesto 
por el recrudecido bloqueo norteamericano 
a Cuba, mención especial merecen los 
afiliados a la Anir, cuya labor  en la 
docencia, la producción y la prestación de 
servicios permitió un ahorro superior a los 
29 millones 762 mil pesos, por concepto de 
innovación y racionalización.

Fernández Louit  destacó la atención 
-con continuidad-, a la política de cuadros, 
que les garantizó completar el ciento 
por ciento de su plantilla. Entre las 
proyecciones permanecen la consolidación 
y perfeccionamiento del trabajo sindical, 
sinónimo de crecer en las tres fuentes de 
afiliación y en los ingresos. 

Al rememorar lo realizado en el 2023 
subrayó que llegaron para quedarse las 
convocatorias para materializar jornadas 
voluntarias y de cambios de labor hacia 
tareas priorizadas, incluidas las dirigidas 
hacia la exportación y la sustitución de 
importaciones.

 Ejemplificó lo fructífero de tales 
movilizaciones con lo logrado en la siembra 
de caña y otros alimentos, faenas de 
limpieza e higienización, además del apoyo 
a la encuadernación de libretas en el poligráfico 
Juan Marinello, necesitado de fuerza de trabajo 
para concluir a tiempo sus entregas después de 
la entrada tardía de las materias primas.

Entre las 
prioridades 
para el 
2024 está 
estimular que las 
condecoraciones y 
títulos honoríficos lleguen a más 
trabajadores con desempeños 
relevantes y quehacer sostenido, 
afirmó Juana Eglis Fernández 
Louit.  Foto: Tomada de 
Trabajadores

Foto: Tomada del periódico Venceremos



Revista CTC 1110 Revista CTC

Pinar continúa  
en la avanzada

Una provincia 
privilegiada

Sin buscar 
reconocimientos, 
en el accionar del 

movimiento sindical en Pinar 
del Río prevalece perfeccionar  
estrategias y superar  
resultados, abarcadores de un 
amplio quehacer económico 
y social, en aras de alcanzar  
más beneficios para el país, los 
trabajadores y sus familias.

Sede del acto central nacio-
nal por el aniversario 84 de la 
fundación de la CTC en el 2022, 
ahora festejan  la condición de 
provincia destacada.

Entre los principales 
resultados que avalaron 
esa denominación resaltan 
haber consolidado el 
funcionamiento, especialmente 
la política de cuadros desde 
las organizaciones de base, 
precisó para esta revista, 

Rubén Lloga Sixto, secretario 
general de la CTC en el 
territorio, que cuenta con 
141 154 afiliados, en 4 208 
secciones sindicales.  

Mencionó la atención a los 
nuevos actores de la economía 
como  una de las tareas más 
complejas llevadas a cabo el 
año pasado y con continuidad 
para este. Visitas a las sedes 
de esas formas de gestión y 
encuentros con los secretarios 
generales de las secciones 
sindicales y los organismos de 
relación han favorecido una 
mejor atención, organización y 
sindicalización, subrayó.

Como parte de la 
decisiva participación de los 
trabajadores en la producción 
de bienes y servicios, y la 
batalla económica en general, 
señaló el seguimiento a los 

planteamientos en las 
asambleas de discusión de los 
planes anuales y  de aquellas 
empresas que cerraron el 
2022 con pérdidas y todavía 
las mantienen.

Objetivos priorizados 
para el 2024, de cara al XXII 
Congreso de la CTC, son 
la atención a la política de 
cuadros y a la afiliación en sus 
tres fuentes, así como lograr 
eficiencia en la captación de 
los ingresos por ese concepto; 
a la par de las tareas por 
la eficiencia, el ahorro y el 
enfrentamiento al delito, la 
corrupción e ilegalidades.

Entre las prioridades de los trabajadores pinareños se mantiene el impulso a la producción de alimentos 
en todas las variantes posibles, enfatizó Rubén Lloga Sixto (al centro), secretario general de la CTC en el 
territorio. Foto: Tomada de internet.

Los trabajadores del petróleo en el territorio dan un importante 
aporte a la economía del país. 

Osmar Ramírez Ramírez, 
secretario general de la CTC  
en Matanzas.  
Fotos: ACN 

Rubén Lloga Sixto, secretario 
general de la CTC en Pinar 
del Río. Foto: Agustín Borrego 
Torres 

VIVIAN BUSTAMANTE 
MOLINA

MARÍA LEÓN

Privilegiada por la 
naturaleza, la belleza 
de sus playas y 

la riqueza de su tierra, 
Matanzas es un territorio 
que mucho puede seguir 
aportando a la economía 
cubana. 

De eso están convencidos 
todos los trabajadores del 
territorio que laboran con 
la máxima de lograr cada 
vez mayor productividad, 
eficiencia y calidad en 
los servicios. Renglones 
claves como el turismo, 
la extracción de petróleo 
y la agricultura son 
fundamentales para el país. 

Lo anterior fue 
corroborado por Osmar 
Ramírez Ramírez, secretario 
general de la organización 
obrera en el territorio 
yumurino, quien expresó 
que para los matanceros 
constituye un motivo de 
orgullo y compromiso el 
estar entre las provincias 
destacadas en la emulación 
por el aniversario 85 de la 
CTC.

Entre los resultados que 
lo hicieron posible, Osmar 
destaca el funcionamiento 
sindical, la estrategia seguida 
con la política de cuadros, 
a la cual han prestado una 
especial atención en aras de 
completar la plantilla, así 

como la capacitación de los 
dirigentes, el cumplimiento 
de la guardia obrera y la 
emulación socialista.

La producción de 
alimentos es una tarea vital, 
y en ese sentido impulsan 
los trabajos voluntarios. A 
esto se han integrado todos 
los sindicatos, de los cuales, 
se incorporan a actividades 
planificadas, como el apoyo 
a  la zafra azucarera se 
incorporan a actividades 
como el apoyo a la zafra 
azucarera. 

Osmar resaltó que sigue 
siendo una prioridad la 
afiliación de los trabajadores, 
e insistió en que deben incidir 
más en el sector no estatal. 

En sus palabras, el 
dirigente sindical subrayó la 

labor desarrollada por los 
aniristas, quienes con sus 
soluciones contribuyeron 
de manera directa a la 
eficiencia de los procesos 
productivos y de servicios. 
Entre las entidades que 
sobresalieron por sus 
aportes están la Empresa 
de Perforación y Extracción 
Petróleo Centro, Energía 
y Minas, la Empresa de 
Construcción y Montaje de 
Obras para el Turismo,  
y Geocuba.
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CTC: Los trabajadores  
unidos, como lo quiso Martí
ALINA MARTÍNEZ TRIAY

Recordar el nacimiento 
de la CTC en su 
aniversario 85 es 

comprobar cómo los dirigentes 
sindicales de la época lograron 
convertir en posible lo que 
parecía imposible: agrupar 
las fuerzas dispersas. Y es 
que la situación de las masas 
laboriosas requería una 
central sindical fuerte que los 
representara y defendiera, 
que frenara la ofensiva de 
los capitalistas y luchara 
por mejorar sus condiciones 
laborales y de vida.

La satisfacción por haber 
encontrado el camino hacia 
ese propósito se transformó 
esa noche inaugural en 
entusiasmo generalizado entre 
los mil 500 delegados de 789 
organizaciones obreras que se 
dieron cita en el Gran Teatro de 
La Habana. 

Al día siguiente las sesiones 
se trasladaron a la antigua 
sociedad El Pilar, ubicada en 
las capitalinas calles Estévez y 
San Gregorio. 

Debates 
Imposible enumerar todas 

las preocupaciones expuestas, 
pero vale destacar dentro 
de ellas la necesidad del 
mejoramiento y cumplimiento 
de la legislación social; los  
problemas de unidad de 
acción;  la constitución de una 

organización que agrupase 
a todos los trabajadores de 
Cuba; cuestiones generales 
de organización; medidas de 
interés popular y nacional; 
reclamaciones especiales 
de auxilio de sectores 
discriminados (trabajadores 
negros, mujeres, jóvenes ); la  
posición del proletariado ante 
la Asamblea Constituyente; 
la lucha contra la guerra y 
el fascismo y deberes de 
solidaridad internacional; 
además de fórmulas y medidas 
prácticas que asegurasen 
la cultura en general y la 
educación del proletariado en 
el espíritu de su clase.

Los delegados 
acompañaron sus análisis 
con denuncias recibidas en el 
Congreso de todas partes del 
país. 

Aprobaron una Resolución 
que reclamaba que en 
la Comisión de Salarios 

Mínimos estuviesen no solo 
representantes del Ministerio 
del Trabajo sino además 
delegados obreros designados 
por la organización sindical. 
Otros acuerdos de esa jornada 
se refirieron al establecimiento 
de un salario mínimo de 
$1.20 para el sector agrícola 
y $1.50 para el industrial no 
especializado, el apoyo a todas 
las demandas tendentes a 
elevar los salarios y a la lucha 
por el cumplimiento de las 
tarifas reclamadas por las 
organizaciones nacionales de 
los diversos sectores.

Asimismo, plantearon la 
urgencia de que el gobierno 
desarrollara un Plan de Obras 
Públicas por provincias 
para darles trabajo a los 
desocupados. Los delegados 
se pronunciaron además por 
prohibir a las empresas y 
patronos a reducir personal o 
rebajar salarios.

Las modificaciones a la Ley 
de Sindicalización resultaron 
un tema muy debatido. 
Se exigió que cuando se 
reconociese por la Secretaría 
del Trabajo una organización 
obrera, esta fuera aceptada 
por los patronos, que redujeran  
personal o rebajaran salarios 
quienes solían no hacerlo. 
También se demandó que 
la decisión de disolver una 
organización obrera no fuera 
solo de los dueños sino 
determinada por los tribunales 
y las autoridades judiciales. 

La creación de cajas de 
retiro, sostenidas por los 
patronos, los trabajadores 
y el Estado fue esencial. 
Igualmente, se demandó la 
derogación del decreto que 
prohibía las huelgas y del 
reglamento de accidentes de 
trabajo que perjudicaba a los 
trabajadores.

Un tema de actualidad 
laboral que ocupó la atención 
de los delegados fue el 
moderno sistema de carga de 
mercancías procedentes de 
Estados Unidos denominado 
ferryboats que desplazaba 
a obreros marítimos y del 
transporte. 

La creación de la 
Confederación de Trabajadores 
de Cuba el 28 de enero de 1939  
fue el mejor homenaje de los 
trabajadores a José Martí.

La clausura del Congreso 
estuvo a cargo de Lázaro 
Peña, elegido secretario 
general.

La CTC no se limitó a 
encabezar las batallas por 
las reivindicaciones de las 
masas laboriosas, porque 
como dijo Lázaro “Queremos 
hacer de ella defensa de los 
intereses de toda la clase 
obrera, pero queremos 
también que sea defensa 
de los intereses de toda la 
Nación.” 

OBJETIVOS DE LA CTC
En la cita proletaria se 

aprobaron los siguientes 
objetivos:  

•	 Propender a la más 
estrecha unión de 
todos los que libran 
su subsistencia con 
el esfuerzo de su 
trabajo.

•	 Laborar por la 
organización de 
aquellos sectores de 

trabajadores que no 
estén organizados.

•	 Mantener el 
cumplimiento y 
progreso de la 
legislación social en 
nuestro país.

•	 Actuar en defensa 
de los intereses 
económicos, sociales, 
culturales y políticos 
que redunden en 
beneficio del pueblo 
trabajador.

•	 Estrechar las 
relaciones con las 
organizaciones 
obreras del 
continente americano 
y el mundo que 
persigan los mismos 
fines.

•	 Combatir todo 
sistema de reacción 
o de fascismo que 
intente trastocar el 
orden democrático; 
condenar toda 
guerra de agresión 
o de conquista 
y asegurar la 
completa soberanía 
e independencia 
nacionales.

Lázaro Peña en la presidencia de la noche inaugural del 
Congreso, junto a Vicente Lombardo Toledano, secretario 
general de la Confederación de Trabajadores de México 
(CTM) y de la Confederación de Trabajadores de América 
Latina (CTAL). Fotos: Archivo del Periódico Trabajadores  
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Derechos y deberes  
van de la mano

FELIPA SUÁREZ Y MARÍA DE LAS NIEVES GALÁ

Francisco Travieso 
Damas aún reside en 
su querido Marianao, 

el barrio de la juventud, de 
los primeros amores, de sus 
luchas estudiantiles y de la 
clandestinidad. Fue ese el 
sitio que le abrió las puertas 
cuando la familia decidió 
mudarse de su natal Bauta, 
en la actual provincia de 
Artemisa.

A sus 84 años, aún se 
mantiene activo. Durante 14 
se ha desempeñado como 
funcionario en la dirección 
de Cuadros del Estado y 
del Gobierno. “En el 2016 
me jubilé, pero eso solo fue 
formalmente, al otro día 
ya estaba de nuevo en mi 
puesto”. 

Vinculado a la lucha 
contra el dictador Fulgencio 
Batista, luego del triunfo de 
la Revolución puso todo su 
entusiasmo al servicio de 
la Patria. En abril de 1959 
comenzó a trabajar en la 

empresa eléctrica de su 
territorio, y en poco tiempo 
sus cualidades sobresalieron 
y se convirtió en secretario 
de la sección sindical del 
centro. 

“Después pasé a cuadro 
profesional del Sindicato 
Nacional de Trabajadores 
Eléctricos, y luego de la 
Central de Trabajadores 
de Cuba (CTC), como jefe 
del Departamento de 
Organización del Trabajo y 
los Salarios”, declara quien 
ejerció como secretario 
general de la CTC en Las 
Villas desde 1968 hasta 
mediados de 1970, año 
en el que Fidel planteó la 
necesidad de fortalecer el 
movimiento sindical.

 “En junio cesé en el cargo 
en esa provincia central, pues 
Héctor Guillermo Ramos 
Latour fue elegido secretario 
general de la CTC y yo pasé 
al frente de la secretaría de 
organización”.

Tres hitos principales
Haber podido estar cerca 

del Comandante en Jefe Fidel 
Castro Ruz y del líder sindical 
Lázaro Peña, constituye un 
orgullo para Francisco. 

Recuerda que durante 
las dos primeras décadas de 
la Revolución, Fidel iba con 
frecuencia a la sede de la 
organización obrera. “Estuve 
en el encuentro realizado en 
la oficina de Ramos Latour, 
con un grupo reducido de 
compañeros, donde planteó 
desarrollar las plenarias 
por los distintos sectores. 
Participó en todas. Allí 
insistíó en la necesidad de 
incrementar la producción, 
la productividad del trabajo 
y la eficiencia económica; y 
trabajar con calidad”, afirma. 

En lo adelante, manifiesta, 
estuvo cerca del Comandante 
en Jefe en otros momentos 
decisivos como la celebración 
de los Congresos luego  
del XV. 

Al referirse a Lázaro 
Peña, dice que, para él, la 
unidad de los trabajadores era 
fundamental. 

Adentrándose en ese 
tema, menciona tres hitos 
importantes en el acontecer del 
movimiento sindical cubano. El 
primero fue la constitución de la 
Confederación de Trabajadores 
de Cuba (CTC), en 1939. El 
segundo lo constituyó el XI 
Congreso de la CTC, celebrado en 
noviembre de 1961, entre cuyos 
acuerdos figuró la desaparición 
de las 33 federaciones existentes 
hasta entonces, y la creación 
de 25 sindicatos nacionales y 
una sola organización de base 
en cada centro laboral; decisión 
que propició la ineludible unidad 
en la acción de los trabajadores, 
así como en la defensa de las 
conquistas de la Revolución 
y de los derechos de los 
trabajadores.

De acuerdo con sus 
palabras, el tercer hito fue el 
XIII Congreso, que entre sus 
nueve tesis -todas elaboradas 
por Lázaro Peña-, destacaba 
la titulada: La actividad 
económica de los sindicatos, 
“enrumbada en el camino 

de la necesaria lucha por el 
incremento de la producción, 
la productividad del trabajo, la 
eficiencia económica y trabajar 
con calidad, aplicar las formas 
de pago por rendimiento, y 
la vinculación de la norma al 
salario, en aquel momento 
inexistente”, precisa nuestro 
entrevistado.

Travieso Damas refiere que 
el XIII Congreso tuvo como 
consigna Derechos y deberes han 
de andar juntos, la cual considera 
actualmente válida, y argumenta:

“Esa frase indica que debe 
haber un necesario equilibrio 
entre el batallar por el 
cumplimiento de los deberes 

y defender los derechos de los 
trabajadores. A estos hay que 
movilizarlos con el objetivo 
de aumentar la productividad 
y la producción y mejorar 
los servicios; y toca también 
al sindicato representarlos 
adecuadamente y ser la 
necesaria contrapartida no 
antagónica ante los empleadores, 
las administraciones.

 “Lázaro esgrimió esa 
consigna muchas veces, 
recalcando ese doble papel 
que tiene el movimiento 
sindical dentro de la 
Revolución, función que 
no hay dudas se ha ido 
fortaleciendo”.

Francisco Travieso (el primero de izquierda a derecha) interviene en una de las plenarias desarrolladas 
con la presencia del Comandante en Jefe Fidel Castro Ruz. Foto: Cortesía del entrevistado

Considera 
que su etapa 

como dirigente 
sindical 

constituyó 
una escuela 
para la vida. 

Foto: Heriberto 
González 

Foto: Cortesía del entrevistado
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Fidel: presencia viva 
en la CTC

ALINA MARTÍNEZ TRIAY Y EVELIO TELLERÍA ALFARO

En más de 60 ocasiones, 
el Comandante en 
Jefe Fidel Castro Ruz 

estuvo en el teatro de la CTC. 
La primera de las cuales se 
tiene registro se produjo el 9 
de febrero de 1959, cuando 
pronunció un discurso en la 
Plenaria de la Federación 
Nacional de Trabajadores 
Azucareros.

Su trascendencia radica 
en que constituyó el punto 
de partida de una labor de 
convencimiento del líder 
de la Revolución para que 
los trabajadores dejaran de 
luchar en el marco estrecho 
de su sector y comenzaran a 
ejercer su papel protagónico 
en la nueva realidad que 
estaba viviendo el país.

Hasta ese momento, 
el vínculo de aquellos con 
los gobiernos había sido el 

de entregar un pliego de 
demandas inmediatas para 
después luchar porque se las 
concedieran. Así lo hicieron 
los azucareros en aquella 
reunión, y encontraron por 
primera vez a alguien que les 
habló de que se había creado 
una base formidable para 
hacer una república nueva, 
y la cuestión radicaba no en 
resolver los problemas de 
hoy, de este mes, del mes 
que viene y del otro mes, sino 
de resolver definitivamente 
los problemas de Cuba.

“Hay que defender la 
Revolución con más calor 
que con lo que se defiende 
una simple demanda (…). “La 
Revolución es la demanda 
de hoy y la demanda del 
futuro” -dijo Fidel-  y 
después de su extensa y 
esclarecedora intervención, 

los delegados a la plenaria 
decidieron unánimemente 
abandonar sus exigencias y 
seguir las orientaciones del 
Comandante en Jefe.

Fue en 1959 cuando 
tuvo mayor presencia 
en el teatro de la CTC 
(en 13 oportunidades) y 
se dirigió, entre otros, 
a los empleados de la 
Compañía de Teléfonos 
para respaldar las nuevas 
tarifas telefónicas; a los 
guagüeros, gastronómicos, 
textileros, maestros rurales, 
bancarios y a los dirigentes 
sindicales reunidos en el X 
Congreso de la entonces 
Confederación, a quienes 
llamó a erradicar de raíz el 
mujalismo y a contar con 
cuadros revolucionarios que 
representaran los intereses 
de los trabajadores.

Significativo resultó en 
1960, su discurso del 23 de 
agosto, en el acto de fusión 
de todas las organizaciones 
femeninas revolucionarias, que 
dio nacimiento a la Federación 
de Mujeres Cubanas. 

Fueron numerosos 
los congresos sindicales 
y de distintos sectores, 
plenarias, encuentros de 
emulación, de estímulo a 
los mejores cortadores de 
caña, abanderamiento de 
contingentes de macheteros, 
actos de graduación de 
maestros, médicos y 
universitarios de diversas 
especialidades a los que 
habló en ese escenario.

Allí se escuchó su voz 
en la conmemoración 
de aniversarios de la 
Organización de Pioneros José 
Martí y de la UJC, entre otros 
importantes acontecimientos.

Resaltan su presencia junto 
al inolvidable Lázaro Peña, en 
el histórico XIII Congreso 
de la CTC, la medular 
intervención que realizó en 
el Primer Congreso Nacional 
de Educación y Cultura, y sus 
palabras a los candidatos a 
diputados a la Asamblea 
Nacional y delegados a la 
Asamblea Provincial del 
Poder Popular en la capital, 
en un año tan complejo 
como 1993.

Su último discurso en 
el teatro ocurrió en 1996, 
con motivo del aniversario 
35 de la Campaña de 
Alfabetización.

“Estamos muy 
conscientes de que este 
es uno de los sectores 
más abnegados y que 
ha cumplido con mayor 
patriotismo sus deberes 
en estos tiempos en que 
se puede salvar o se puede 
perder la patria, en que se 
puede salvar o se puede 
perder la independencia, 
en que se puede salvar o 
se puede perder todo lo 
que hemos hecho y que 
jamás este país habría 
logrado con aquella 
plaga de politiqueros y de 
ladrones a las que quisieran 
devolvernos hoy las mafias 
contrarrevolucionarias 
que trabajan desde el 
extranjero, a las que 
quisieran devolvernos hoy 
los imperialistas.

“Estas conquistas no 
pueden, ni permitiremos 
jamás que se pierdan, y no 
lo permitirá el pueblo, ¡no lo 
permitirá!”.

Junto a Vilma Espín, durante la constitución 
de la Federación de Mujeres Cubanas, el 
23 de agosto de 1960.  Foto: Archivo del 
Instituto de Historia de Cuba

Con Reinaldo Castro en el Primer Encuentro Nacional de 
Emulación, 6 de marzo de 1964. Foto: Periódico Trabajadores

En la graduación del Primer 
Destacamento Pedagógico Manuel 
Ascunce, el 20 de julio de 1977.  
Foto: Archivo de Juventud Rebelde
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VIVIAN BUSTAMANTE MOLINA

Los trabajadores cubanos se aprestan 
para realizar un amplio y profundo 
proceso orgánico de su máxima 

organización sindical, el XXII congreso, 
signado por el movimiento de masas 
promovido por el Partido y el Gobierno, luego 
de los trascendentales análisis generados 
en el VII Pleno del PCC y el Parlamento, en 
diciembre último.

De aquellos emanaron medidas que tendrán 
que llevarse a cabo en medio de un desafiante 
contexto nacional e internacional. Toca a los 
revolucionarios, a los trabajadores, multiplicar 
las mejores experiencias.

Es así que en el cronograma del evento 
destacan las sesiones previstas entre mayo y 
junio del 2024, cuando cada colectivo laboral 
valorará las transformaciones que ocurren en 
la economía y su impacto, pues se persigue 
el incremento de los resultados productivos y 
la eficiencia en todos los sectores, de lo cual 
depende disponer de más ofertas, la reducción 
de los precios y de la inflación 

El programa del vigesimo segundo 
Congreso de la CTC se extenderá por un año 
y cuatro meses y el punto de partida será la 
presentación de su convocatoria, este 28 de 
enero, cuando cumple 85 años de constituida 
la que nació como Confederación y luego del 
triunfo de la Revolución adquirió el nombre de 
Central de Trabajadores de Cuba.

       

XXII CONGRESO: 

DESAFÍOS Y VICTORIAS
Delegados de todos los sectores, incluido el no 
estatal, asistirán al magno evento sindical,  
a celebrarse en abril del 2025, y cuya  
convocatoria sera presentada este 28 de enero.

RUTA DEL CONGRESO

PARA CONSOLIDAR   
EL FUNCIONAMIENTO SINDICAL 

 
Tareas principales a realizar en  todos 
los niveles de dirección de la CTC y los 
sindicatos y en la base para consolidar   
el funcionamiento sindical: 

•	 Elecciones sindicales. 
•	 Conferencias Nacionales de los 

sindicatos azucarero, cultura, 
industrias y hoteleria y turismo.

•	 Proceso político de presentación  
y discusión del Plan de la Economía  
y el Presupuesto para el 2024.

•	 Consulta de las modificaciones  
al Código de Trabajo.

Lectura de la convocatoria 
del  congreso en los 
colectivos laborales.

Debates para proponer 
soluciones a problemas 
del funcionamiento 
sindical, en la producción 
y los servicios.

Conferencias 
Municipales y elección 
de los delegados a las 
Conferencias Provinciales.

Conferencias 
Provinciales y elección 
de los delegados al 
congreso.

Discusión de 
anteproyectos 
de Estatutos.

Constitución 
de las 
delegaciones.

Sesiones 
finales del XXII 
Congreso.

10/01 - 29/02 29/01 - 31/03 29/01 - 30/04

2/05 - 31/07 1°/09 - 19/01 
DEL 2025

1°/10 - 30/11 1°/12 - 28/02 
DEL 2025

ABRIL DEL 2025

Asambleas para la 
presentación del Plan 
de la Economía y el 
Presupuesto para el 2024.

de las proyecciones del Gobierno para corregir distorsiones y reimpulsar la economía durante 2024.

Asambleas del proceso 
orgánico y elecciones sindicales 
en la base.

Cronograma de implementación
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Sector no estatal:  
prioridad del 

movimiento sindical 
LEOBANYS ÁVILA GÓNGORA*

En los documentos rectores de la 
política económica y social de país se 
reconoce el papel del sector privado 

como parte del modelo económico y social 
del país, proceso que muestra una mayor 
intensidad y dinámica en los últimos dos 
años y medio, con la puesta en vigor de 
los decretos 44, 45, 46 y 47 que norman el 
Trabajo por Cuenta Propia (TCP) y autorizan 
y regulan la constitución de mipymes y 
Cooperativas No Agropecuarias (CNA).

Transcurridos dos años de la puesta 
en vigor de esas normativas, se realiza un 
proceso de revisión y consulta, para atemperar 
las mismas a las condiciones actuales, corregir 
desviaciones en su funcionamiento y continuar 
favoreciendo su desempeño,  en lo cual el 
movimiento sindical ha participado de forma 
activa y favorecido el aporte de trabajadores de 
este sector. 

Con cierre 30 de octubre se encuentran 
inscritos en el Registro de Contribuyentes de la 
Oficina Nacional de Administración Tributaria 
(ONAT) 576 235 trabajadores por cuenta propia, 
de ellos  209 852 (36 %) son mujeres  
y 166 269 (29 %) son jóvenes.  

De los contribuyentes, 457 573 son 
titulares, que representa el 79 % con 
respecto al total, a su vez 91 784 son 
contratados (16 %).

En relación con los nuevos actores, 
hasta mediados de noviembre último 
habían sido aprobados 9 654, de ellos, 9 
425 son mipymes privadas y 159 estatales, 
además de 70 CNA. Estas pueden generar 
en su conjunto más de 200 empleos.

El movimiento sindical ha priorizado 
la atención al sector no estatal, 
perfeccionando sus métodos y estilos de 
trabajo, adecuando sus estructuras, así 
como incorporando modificaciones a los 
documentos rectores de la organización.

La capacitación de cuadros y dirigentes 
de base ha sido clave en este proceso. Fue 
necesario atemperar los programas de las 
aulas elementales, establecer alianzas 
con universidades, juristas, la Asociación 
Nacional de Economistas y Contadores de 
Cuba (Anec), los ministerios de Finanza 
y Precios y Economía y Planificación, y la 
ONAT, para abordar con mayor integralidad 
los diferentes temas.

Los activos sindicales han propiciado 
el intercambio directo con este sector, 

El sector del Transporte 

es uno de los que cuenta 

con mayor número de TCP. 

Foto: Roberto Suárez

En todos los sectores hay ejemplos de 

colectivos laborales que sí pudieron, a 

pesar de tener similares condiciones 

y carencias que otros que no se 

sacudieron la modorra. Fotos:  Archivo 

Periódico Trabajadores

El motor de la insatisfacción 

¿Cuánto serán capaces de hacer los 
sindicatos y los colectivos de trabajadores 
con dedicación y creatividad? De seguro 
encontraremos las respuestas en este 2024 
con hechos y palabras, pues nada mejor que el 
intercambio que promoverán las acciones del 
XXII Congreso, desde sus propios objetivos:

Fortalecer la unidad del movimiento 
sindical y los trabajadores, en 
función de continuar avanzando en 
la construcción de una sociedad 
socialista próspera y sostenible.

Perfeccionar la práctica que permita 
elevar el liderazgo del sindicato en 
la representación de los derechos, 
deberes y garantías de los trabajadores.
Promover la movilización de los 
trabajadores en la recuperación de las 
capacidades productivas de la industria, 
su encadenamiento con los diversos 
actores económicos, maximizar la 
eficiencia, el ahorro,..

 Sera el aporte a convertir las 
excepciones en regla.
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MARÍA DE LAS NIEVES

Los afiliados tienen que  
sentir que están  

bien representados

En el 2009, Jorge Gutié 
estableció su punto de 
venta en el conocido 

puente de 100 y Boyeros, en 
la capital cubana. Aunque las 
arenas del hermoso paraíso 
matancero estén distantes del 
lugar, lo llamó Playa Varadero, 
porque su máxima siempre 
ha sido que las personas 
que se detengan a degustar 
algo en su cafetería se vayan 
complacidas.

Y realmente ese sitio 
está entre los preferidos 
por los muchos clientes 
que por ahí transitan, sobre 
todo, cuando puede ofertar 
tamales o mazorcas de maíz 
(con mayonesa o puré como 
añadidos). 

Dada su experiencia y la 
seriedad que mostraba en su 
quehacer, fue seleccionado 
secretario de la primera 
sección sindical creada en esta 
área por el Sindicato Nacional 
de Trabajadores de Comercio, 
la Gastronomía y los Servicios 
(SNTCGS). 

Desde que se adentró 
en esta tarea insistió en 
la necesidad de conocer y 
estudiar con profundidad el 
Código del Trabajo. Siempre 
ha defendido la importancia 
de que los empleados 
establezcan su contrato 
por escrito y no de forma 
verbal. “Hemos avanzado, 
pero es preciso seguir 

perfeccionándolo. Hace falta 
más divulgación y capacitación 
de los trabajadores por cuenta 
propia (TCP) para que dominen 
bien sus deberes y derechos”, 
insiste el secretario general 
del buró sindical en 100 y 
Boyeros.

“Hoy tenemos tres 
secciones sindicales, en un 
inicio eran solo 80 afiliados y 
ya estamos próximos a 300”, 
afirmó, quien es miembro del 
Comité Nacional del SNTCGS, 
así como integrante del 
Consejo Nacional de la CTC, 
desde el XXI Congreso de la 
organización. 

Jorge ha reiterado en 
diferentes espacios la 
necesidad de buscar métodos 
que motiven a los TCP a 
incorporarse al sindicato, 
mucho más en este sector, 
llamado a ser el de mayor 

número de trabajadores 
no estatales del país. De 
ahí su propuesta durante 
la II Conferencia Nacional 
del SNTCGS de pensar 
en la creación de un buró 
extraterritorial en La Habana, 
con secretarios que tengan 
experiencia en la labor sindical 
y en particular con los TCP. 
Considera que el próximo 
Congreso de la CTC será una 
oportunidad para profundizar 
en el tema. 

“Las personas tienen 
que sentir que están bien 
representadas y ante 
cualquier situación pueden 
acudir a su sección sindical. 
Si se logra que estas 
funcionen bien, ganaremos 
en credibilidad y en afiliados”, 
afirma Gutié, quien sigue 
apostando por su punto de 
venta Playa Varadero.

La voz de Jorge Gutié Sanchéz se ha hecho sentir en 
varios espacios sindicales. Foto: José R. Rodríguez 

permitiendo avanzar en la solución de 
problemáticas que los afectan, les posibilita la 
relación y encadenamiento con otros actores 
económicos, promover su participación 
en programas de desarrollo local a partir 
del vínculo con los organismos rectores y 
autoridades del territorio.

Sin embargo, se presentan deficiencias en 
su realización: existe baja asistencia de los 
secretarios generales, además hay falta de 
preparación en algunos cuadros, sobre todo, a 
nivel de municipio y análisis centrados en los 
planteamientos.

La atención por parte de los organismos 
rectores es fundamental en función de 
favorecer el desempeño del sector privado, 
asunto que requiere retomarse con fuerza y 
tener una mayor exigencia de las autoridades  
a todos los niveles y de los sindicatos.

El Secretariado Nacional de la Central de 
Trabajadores de Cuba (CTC) ha mantenido una 
evaluación permanente de los resultados que 
se alcanzan en la atención del sector no estatal, 
realizando visitas de trabajo a territorios, 
priorizando los municipios cabeceras y de mayor 
representatividad. En el caso particular de la 
Habana, se contemplan los 15 municipios. 

No obstante, debemos continuar 
perfeccionando las vías y métodos de 
intercambio con el sector privado, preparar más 
a nuestros cuadros, ser sistemáticos en las 
acciones que realizamos y lograr el adecuado 
funcionamiento de las estructuras creadas.

Prioridades del movimiento sindical para 
atender al sector privado en el 2024: 

1)	 Completar la estructura de cuadros 
aprobadas para la atención al sector no estatal.

2)	 Perfeccionar el sistema de atención 
a las áreas de comercialización y de alta 
concentración de trabajadores por cuenta 
propia de conjunto con los organismos 
rectores.

3)	 Perfeccionar el desarrollo de los 
activos sindicales en coordinación con las 
autoridades de Gobierno y los grupos a cada 
nivel.

4)	 Fortalecer la atención por los 
organismos rectores al sector no estatal y la 
evaluación de los planteamientos.

5)	 Priorizar las acciones de capacitación 
a los cuadros y dirigentes de bases sobre las 
modificaciones a los Decretos 44, 45, 46, 47 y 48.

6)	 Ampliar los derechos y garantías de los 
trabajadores del sector privado desde el Código 
del Trabajo y asegurar el proceso de discusión 
de este proyecto con el 100 de las estructuras 
sindicales del sector no estatal.

7)	  Avanzar en propuestas de ideas y 
proyectos de transformación digital que faciliten 
el trabajo con el sector no estatal.

El movimiento sindical ratifica su 
compromiso de representación al sector 
privado de la economía, a partir de un adecuado 
funcionamiento, intercambio sistemático, apego 
a la legalidad y participación activa de sus 
estructuras sindicales.

*Miembro del Secretariado Nacional de 
la Central de Trabajadores de Cuba

Es preciso continuar perfeccionando las vías y 

métodos de intercambio con el sector privado. 

Foto: ACN

Priorizar la atención a las áreas de 

comercialización y de alta concentración de 

TCP es un objetivo del presente año.  

Foto: Roly Montalván
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LÁZARO PEÑA: 
un líder surgido 
del pueblo

JUECES LEGOS 
EN ELECCIÓN

La participación de personas no 
profesionales del derecho en la 
administración de justicia tiene 

sus antecedentes en nuestra gesta 
independentista y en el Ejército Rebelde, 
por eso en el perfeccionamiento del 
sistema judicial se reafirma el papel de 
los jueces legos, acompañantes de los 
magistrados en todas las instancias.

Entre enero y febrero del presente 
año se efectuarán las asambleas 
municipales del Poder Popular para su 
elección, última fase de un procedimiento 
democrático  que, desde la selección, 
se organizó en cuatro etapas, en 
cumplimiento del acuerdo 37-X del Consejo 
de Estado, de julio del 2023, para nominar 
entre trabajadores, campesinos, federadas, 
cederistas y estudiantes, a quienes por 
sus condiciones y posibilidades puedan 
desempeñarse en tan noble misión.

Se incluyeron la capacitación de las 
comisiones de candidaturas, cuadros 
y funcionarios, la conciliación con los 
tribunales para la determinación de las 
cifras según las demandas, la elaboración 
de los cronogramas de asambleas, 
la elección de precandidatos y la 
conformación de las candidaturas. 

Un total de 11 347 jueces legos serán 
elegidos de una amplia cantera procedente 
de organizaciones de la sociedad civil 
cubana, como la Central de Trabajadores 
de Cuba (CTC), los Comités de Defensa 
de la Revolución, la Federación de Mujeres 
Cubanas, la Asociación Nacional de 
Agricultores Pequeños y las Federaciones 
de Estudiantes Universitarios y de la 
Enseñanza Media. 

Su accionar durante los próximos cinco 
años estará en los tribunales municipales 
populares, donde ejercerán 8 824 de ellos, 
en tanto 2 416 impartirán justicia en los 
tribunales provinciales populares y 107   
en el Tribunal Supremo Popular. 

En alta valía se considera la labor de esos 
hombres y mujeres, quienes hacen posible 
que las decisiones judiciales en lo penal, 
lo civil y administrativo, o en lo laboral, 
alcancen mayor objetividad, fundamentación 
y transparencia, pues incorporan a los 
análisis y soluciones en los casos que se 
juzgan, el punto de vista heterogéneo que 
les da su disímil origen y práctica social, en 
igualdad de deberes y derechos a los jueces 
profesionales.

Ser ciudadano cubano, mantener buena 
actitud ante el trabajo o actividad social, 
poseer una conducta ejemplar, adecuado 
nivel educacional y disposición para 
el ejercicio de la función judicial son 
condiciones para ejercer como juez lego. 

Sus servicios son amparados por la 
Constitución de la República de Cuba,  
al establecer que aquellos tienen iguales 
derechos y deberes que los jueces 
profesionales en la impartición de 
justicia; por  la Ley de los Tribunales de 
Justicia y el Código del Trabajo, precisó  
Leobany Ávila Góngora, miembro del 
Secretariado Nacional de la CTC.  

El 12 de octubre del pasado año fue 
celebrado por primera vez el Día del Juez 
Lego,  en conmemoración al llamado  
de Fidel -en igual fecha pero de 1962-, 
a crear ese sistema judicial, durante un 
encuentro con estudiantes y profesores de 
Ciencias Jurídicas.

Vivian Bustamante Molina

LUCINDA MIRANDA FERNÁNDEZ 
FOTOS: PERIÓDICO TRABAJADORES 

La historia de la Central de Trabajadores 
de Cuba (CTC), de sus congresos, 
consejos, primeros de mayo, de sus 

luchas y conquistas, no podrá escribirse sin 
hacer obligada referencia a la figura de Lázaro 
Peña González, a su aporte considerable en 
lo concerniente a su acción personal y directa 
como secretario general de esa organización, 
antes y después de la Revolución. 

   Lázaro fue uno de esos líderes que surgen 
siempre del pueblo, en períodos de grandes 
acciones revolucionarias, muy influido por 
las luchas obreras del período neocolonial 
en el que le correspondió vivir, con dolorosas 
experiencias personales, por nacer pobre y 
negro y comenzar su vida laboral en la niñez 
sufrió tempranamente las consecuencias de la 
explotación capitalista. 

   Influyó también en él, sus vínculos 
laborales con el sector tabacalero -con 
largas tradiciones de lucha y precursor de la 
organización sindical en Cuba-, con el cual 
comenzó a relacionarse desde el hogar, porque 
su madre era una obrera despalilladora. Desde 
muy temprano Lázaro comprendió, que solo la 
lucha unida de los trabajadores era capaz de 

enfrentar la explotación de que eran víctimas 
y de aliviar las difíciles condiciones en que se 
encontraban. La comprensión de porqué la 
sociedad cubana estaba estructurada de esa 
forma y cuales eran las causas de la explotación 
llegó más tarde, cuando unió a sus experiencias 
personales su militancia comunista y su 
participación activa en las luchas sindicales de 
su tiempo, así se sumó a los que consideraban 
que la satisfacción de las necesidades 
inmediatas de los trabajadores, debía ir unida a 
los empeños por alcanzar cambios radicales en 
la sociedad, que llevaran a la plena soberanía  
y a la independencia nacional.

En la tribuna, en la asamblea, en la revista 
y la prensa obrera, en todo lugar defendía 
honestamente los intereses de los trabajadores, 
difundía los problemas que afectaban a 
éstos y a la sociedad cubana de entonces. 
Enfrentaba la política del imperialismo y de 
la oligarquía gobernante, sin reparar en la 
amenaza que provocaba su acción, para su 
vida o libertad.

Mostraba capacidades para organizar 
y conducir las huelgas y para atender los 
contenidos que se recogían de las negociaciones 
colectivas. Tenía muy buenas cualidades para 
comunicarse con los trabajadores, su fuerza 
siempre residió en el mensaje que transmitía, 
en su fe inagotable en la clase obrera, su 
honesto proceder, el odio que mostraba hacia 
los explotadores, al imperialismo y la oligarquía 
nativa. Todo lo anterior le permitía ganar el 
apoyo de las masas, a las que enseñaba y con 
quienes aprendía, al sintetizar las experiencias 
revolucionarias de las mismas. Lázaro 
contribuyó a la organización del movimiento 
sindical desde la base hasta la nación. Enfrentó 
siempre a los enemigos de la unidad y 
mostraba a los trabajadores los fines que estos 
perseguían.
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“Los sindicatos tienen 
que ser ¡La Revolución!”

El triunfo de la Revolución en 1959 tuvo 
gran significación para Lázaro Peña. Entre sus 
múltiples objetivos en la defensa del proceso 
revolucionario estuvo desarraigar conceptos 
y hábitos heredados del pasado, y que eran 
imposibles con la sociedad socialista. Su labor 
perseguía en este sentido, fines educativos 
dirigidos a elevar la responsabilidad en el 
trabajo, en el incremento de la producción, 
la productividad y el cuidado a la propiedad 
social. 

Meses antes de su muerte (11 de marzo 
de 1974), vivió uno de los momentos más 
importantes de su existencia: Contribuyó al 
proceso organizativo del XIII Congreso de la 
CTC en 1973 y a su realización posterior. Unido 
inseparablemente, al sentir y la acción del 
proletariado. 

Al referirse a la participación de Lázaro en 
dicho congreso, Fidel expresó: 

“Lo vimos trabajar sin descanso en la 
preparación del XIII Congreso Obrero. 
Asistió a incontables asambleas, intervino 
miles de veces, conversó con los trabajadores 
cientos de horas. ¿De dónde aquel hombre, 

cuya salud estaba minada por la enfermedad, 
extrajo aquella inagotable energía, aquella 
extraordinaria lucidez, aquella infinita 
paciencia, abnegación y bondad con que 
trabajó por el éxito del congreso? Inútil 
rogarle que moderara sus esfuerzos y 
atendiera su salud. Era lo único que en 
este militante modesto, dócil y disciplinado 
desatendió los ruegos de sus compañeros y 
las exhortaciones de su Partido. Tal era su 
amor entrañable por los trabajadores y el 
movimiento obrero; tal era el estilo con que se 
consagraba al trabajo revolucionario.  
Y hasta el instante mismo en que, agotadas 
sus fuerzas, perdió el conocimiento, muy 
próximo ya a la muerte, estuvo atento a 
todos los detalles del trabajo de la Central de 
Trabajadores de Cuba y del cumplimiento de 
los acuerdos del congreso. 

“Los delegados de los trabajadores 
de Cuba, con impresionante unanimidad 
y desbordante entusiasmo, lo eligieron 
Secretario General de la Central de 
Trabajadores de Cuba. Sabemos bien cuán 
feliz lo hizo esta prueba de confianza, esta 
gratitud inmensa, este reconocimiento 
profundo que el pueblo expresó a sus méritos, 
a su capacidad, a su vida consagrada por 
entero a los trabajadores”. 

          
 *Tomado de la introducción 

realizada por la investigadora Lucinda 
Miranda Fernández a su libro:  

Lázaro en el XIII Congreso  de la CTC.

Fue uno de esos líderes 
que surgen siempre 

del pueblo, en períodos 
de grandes acciones 

revolucionarias.

En el histórico XIII 
Congreso de la 
CTC. 

El pensamiento del Capitán de la clase 
obrera, Lázaro Peña, sigue siendo 
guía del movimiento sindical cubano. 

Las siguientes citas, seleccionadas a partir 
de sus intervenciones en encuentros con 
trabajadores durante los preparativos del 
XIII Congreso de la CTC, reflejan su visión 
del papel que le corresponde desempeñar al 
dirigente sindical. 

“Los sindicatos tienen que ser ¡La 
Revolución!; ¡La Revolución!; la revolución 
necesita que sean representantes de los 
trabajadores, no empleados sindicales de la 
administración. No podemos tener dirigentes 
sindicales que ante una disposición 
administrativa que afecte a los intereses 
de los trabajadores, que cambie aun 
mínimamente las condiciones de trabajo que 
consagra la política laboral de la Revolución, 
y que cuando pregunte un trabajador ¿Y esto 
por qué?, se limite a contestar: ¡Ordenes  
de arriba!”.

   (Constitución del Sindicato de Artes y 
Espectáculos, el 30 de junio de 1973).

 “Hay que ligarse a la masa, porque 
es la única manera que la gente sabe 
qué derechos no le están cumpliendo, o 
se creen que no le están cumpliendo, o 
se creen que no le están satisfaciendo. 
Cuando el dirigente no tiene contacto con la 
masa, contacto vivo, se entera poco de los 
derechos, porque de los derechos se habla 
en la masa, cuando su contacto diario vivo 
es sólo con la dirección, entonces siempre 
se entera de los deberes, porque los deberes 
emanan principalmente de la dirección”.  

    (Plenaria Sindical Provincial de La 
Habana, el 18 de agosto de 1973).

“No tenemos todavía todo lo que 
necesitamos. Depende de nosotros,  
depende de nosotros aquí y en todo el 
país. Hay que trabajar. Lo tendremos, 
sin duda lo vamos a tener. Pero hay que 
producir, hay que luchar, hay que crear. 
No se 
 puede salir de eso, no nos cae ningún 
 maná del cielo y crean que la voluntad de 
hacer en toda la dirección de la  
Revolución, y particularmente en Fidel,  
es febril”.

 (Segunda reunión celebrada en el 
Hospital Calixto García) 

Fotos: Archivo Periódico Trabajadores
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“Nuestros sindicatos tienen que ejercer 
una función de contraparte con nuestra 
administración, no con la administración, en 
nuestra empresa, no respecto de la empresa, 
porque no confundamos las cuestiones. 
La administración enfoca las cosas con 
carácter administrativo, nosotros tenemos 
que enfocarlas con carácter sindical, ella 
tiene que administrar y nosotros tenemos que 
representar los intereses de los trabajadores 
como asalariados y como dueños de la 
producción”.

“El dirigente sindical más consciente 
y más capaz, no es el que más 
contradicciones y líos tiene con su 
administración sino el que tiene menos, 
no porque permita que la administración 
haga lo que le de la gana, sino porque 
sabe actuar para que no pueda hacerlo; 
del mismo modo que el administrador más 
inteligente es aquel que menos líos tiene 
con la sección sindical, porque comprende 
mejor que, solo con la cooperación de los 
trabajadores puede trabajar”.

Patria es humanidad, sentenció el más 
excelso de los cubanos, José Martí, 
con lo cual proclamaba la irrenunciable 

vocación universal de nuestra patria. Ese 
concepto forma parte de la raíz y recorre el 
alma de la historia y de las esperanzas de Cuba.

En nuestro país apreciamos los valores 
espirituales de la cultura universal y nos 
esforzamos por tender puentes de amistad 
y entendimiento común, a pesar de las 
distancias geográficas, porque sabemos que lo 
más importante es la identidad de sentimientos 
y la comunión de empeños en favor de la 
redención humana.

Enumeremos los desafíos que enfrenta hoy 
la civilización occidental, un mundo al que no 
somos ajenos puesto que con la globalización 
de la vida social y económica de los últimos 
años los problemas también se han globalizado. 
Hagámoslo desde una perspectiva cultural, 
en tanto estoy convencido de que es en ese 
campo donde se debate y decide el drama de la 
contemporaneidad.

Ahí está el reto que tienen ante sí la 
civilización y la cultura occidentales. Solo puede 

salvarse del caos y de la muerte exaltando 
sus más hermosas tradiciones humanistas y 
asumiéndola en todas sus consecuencias, es 
decir, no para servir al apetito insaciable de una 
parte de los individuos, sino para defender los 
derechos e intereses de todos. Esto se puede 
comprender y alcanzar si se estudia y analiza el 
profundo significado de una expresión martiana: 
Ser cultos es la única manera de ser libres.

La cultura está comprometida con el 
destino humano. Ejerce un papel funcional en la 
historia. Situada en el sistema nervioso central 
de las civilizaciones, sintetiza los elementos 
necesarios para la acción y el funcionamiento de 
la sociedad como organismo vivo.

El pragmatismo y, su hermano gemelo, 
el pensamiento tecnocrático fragmentan las 
diversas categorías de la vida social, sitúan 
sus variados contenidos en departamentos 
estancos, obstaculizan sus vasos comunicantes 
–que son los que le dan el más profundo valor 
humano y social a la cultura. Hay que superar la 
noción pragmática para enriquecer y diversificar 
los conocimientos, formar los espíritus en 
un sentimiento raigalmente humanista y 
desencadenar así las energías necesarias para 
promover nuestras acciones y, por lo tanto, la 

Ética y espiritualidad 
ante los desafíos contemporáneos

ARMANDO HART DÁVALOS

     (Plenaria del XIII Congreso de la CTC, efectuada en el 
teatro Principal, en Camagüey, el 28 de agosto de 1973).
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FELIPA SUÁREZ 
 

En más de una ocasión, 
los magnates cubanos 
intentaron sobornar 

al dirigente sindical Jesús 
Menéndez Larrondo —incluso 
llegaron a ofrecerle un 
millón de pesos—, para que 
abandonara la lucha y los 
dejara en paz. Sin embargo, 
la actitud del líder no se dejó 

esperar: sus principios no 
eran negociables. 

Entre sus grandes 
batallas estuvo el pago 
del diferencial azucarero, 
que se convirtió en una de 
las más trascendentales 
victorias obtenidas por 
la Confederación de 
Trabajadores de Cuba (CTC) 
y la Federación Nacional de 
Trabajadores Azucareros 
(FNTA).

Este hecho sin 
precedentes representó 
el establecimiento de una 
cláusula, la cual garantizaba 
el aumento de los precios 
que Estados Unidos pagaba 
por el azúcar cubano en 
la misma proporción en 
que aumentaran los de los 
productos adquiridos por 
Cuba en ese país.

Así, las ventas de las 
producciones de las zafras 

El incorruptible Jesús 
Menéndez Larrondo

voluntad social de transformación de la realidad 
en favor de la justicia.

Los cambios en las civilizaciones humanas 
surgieron a partir de la reconquista de 
antiguas ideas y nobles tradiciones dejadas a 
un lado. Reconocerlas y asumirlas, ponerlas 
en movimiento y proyectarlas hacia el futuro, 
es válido a escala nacional y para cada 
comunidad en concreto.

Una época que se proponga superar la 
edad moderna debe plantearse retomar con 
fuerza los valores que quedaron truncos. 
Precisamente lo que se dejó a un lado o no se 
coronó, fueron las mejores disposiciones de los 
hombres a crear un futuro de justicia, a exaltar 
la esperanza y la utopía. Se impusieron los 
peores instintos humanos.

Hay que ir al rescate del legado espiritual del 
hombre moderno. Para ello debemos reconocer 
el valor de los símbolos y de los mitos en su 
sentido más amplio.

La modernidad rechazó muchos de los 
mitos existentes porque venían distorsionados 
por las más viles pasiones humanas pero, de 
hecho, acabó promoviendo los de la razón, 
la ciencia y la técnica. Detrás de esos mitos, 
se revelan necesidades consustanciales a 
la evolución social. La inconsecuencia no ha 
estado en aceptar la validez de paradigmas y 
de móviles ideales, sino en no partir de estos 
para buscar sus raíces y causas fundamentales. 
Sin estos valores y sus expresiones formales 
desaparecerían las civilizaciones, el sentido de 
la vida y el papel funcional de la cultura.

La exaltación de la razón, y de la ciencia por 
la civilización occidental tuvo el mérito de echar 
abajo, en lo conceptual y ya era algo importante, 
las atávicas tendencias a la irracionalidad. Sin 
embargo, para superarlas en el plano real no 
basta el pensamiento racional ni siquiera las 
más altas escalas del pensar dialéctico.

Es necesaria la acción en la educación 
y la cultura que propicie la transformación 
del hombre en favor del hombre, solo así 
se alcanzará una ética digna del nivel de 
conocimiento e información logrado por la 
humanidad. No hay otro modo de ser libres.

La capacidad humana de asociarse 
conscientemente con fines de interés común 

fue uno de los primeros peldaños de la 
cultura, es un atributo que tiene fundamentos 
biológicos y antropológicos dados por una larga 
historia natural y social.

Promover la solidaridad no es ajeno a las 
bases científicas de la vida social, e incluso de la 
historia de la naturaleza orgánica, nada de esto 
contradice a la realidad material en movimiento, 
cambio y constante desarrollo, está insertado 
en ella.

Para alcanzar la victoria definitiva de la 
razón, esta debe ser coronada por principios 
éticos. Es imprescindible promover y fortalecer, 
desde la cuna hasta la tumba, la facultad de 
asociarse de cada hombre con los demás 
hacia fines que correspondan a los intereses 
comunes. A esto se llega orgánicamente 
haciendo crecer nuestros conocimientos, 
sentimientos y emociones hasta llegar a eso que 
llamamos amor y que es la fuerza real y objetiva 
de la vida y de la historia como lo prueba la 
evidencia.

Sin esta comprensión y sin la dialéctica entre 
las voluntades individuales y las de carácter 
social, la civilización moderna no saldrá 
adelante, sino que, por el contrario, acelerará 
su aguda crisis. El asunto es tan grave que hay 
quienes sostienen que puede llegar a ser la 
última.

Cuba defiende su identidad en medio de la 
crisis de valores éticos, políticos, e incluso, 
jurídicos, que se expresan en el inmenso vacío y 
la angustia espiritual de la moderna civilización. 
Lo hacemos a partir de una cultura, que el 
eminente polígrafo cubano Fernando Ortiz 
caracterizó como la síntesis lograda de una 
diversidad de procesos universales. Afectar 
la integridad de esta nación, como lo han 
pretendido las últimas nueve administraciones 
norteamericanas, es un crimen de lesa 
humanidad.

Somos una consecuencia histórica de los 
mejores ideales de la Edad Moderna. Cuando 
tales valores han sido lanzados por la borda por 
el materialismo vulgar y grosero impuesto en el 
mundo que llaman unipolar, nuestra Patria se 
yergue como estandarte de la dignidad humana 
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de 1946 y 1947 representaron 
para la Isla un ingreso adicional 
de 177 millones de dólares, de los 
cuales 129 millones beneficiaron 
a los obreros.

Alevoso crimen
Las grandes empresas 

compradoras estadounidenses 
no permanecieron cruzadas de 
brazos y presionaron al entonces 
presidente, Ramón Grau San 
Martín, para que la emprendiera 
contra los principales promotores 
de la demanda, en especial 
Menéndez, a quien no logró 
influenciar, en tanto su quehacer 
revolucionario se intensificó al 
igual que los recorridos por  los 
ingenios azucareros. 

Regresaba Jesús de visitar el 
central Estrada Palma, el 22 de 
enero de 1948, cuando al tomar 
el tren en Yara, el capitán de la 
guardia rural Joaquín Casillas 
intentó detenerlo y sostuvieron 
una fuerte discusión. El líder 
sindical bajó en Manzanillo, con 
la intención de seguir viaje hacia 
La Habana, y fue la ocasión 
que aprovechó el esbirro para 
dispararle por la espalda. No 
sobrevivió. 

Al conocer el suceso, miles 
de manzanilleros salieron a las 
calles.  La guardia rural trató 
de impedir las manifestaciones, 
finalmente el cadáver fue 
conducido hacia el local de la 
organización Fraternidad del 
Puerto, donde trabajadores de 
todos los sectores le rindieron 
honores hasta su traslado a la 
capital, el día 23.

Quedó para siempre el ejemplo 
de un héroe que caló muy hondo 
en el movimiento sindical cubano. 
La voz del General de las Cañas 
nunca fue apagada. Foto:Archivo del periódico Trabajadores

29 de enero:  15 de enero:  
Día de la Ciencia 
Cubana 

14 de enero:  
Día del Trabajador  
Eléctrico

25 de enero:  
Día del Trabajador 
de la Industria  
Alimentaria

Día del Trabajador 
Ferroviario 




