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Elogia Lazo actitud del
pueblo guantanamero

| Rodny Alcolea Olivares
y Ramon Barreras Ferran

“Solo en un pais como el nuestro
y con lideres de la talla de Fidel y
Radul se puede enfrentar un huracan
tan devastador como Matthew y que
no hubiera que lamentar la pérdida
de una vida humana. Es admirable
la organizacién que ha alcanzado
nuestro pueblo”, expresé el miembro
del Burd Politico del Partido y pre-
sidente de la Asamblea Nacional del
Poder Popular, Esteban Lazo Her-
nandez, al concluir un recorrido por
los municipios de Maisi y Baracoa,
en la provincia de Guantanamo.

El dirigente transmiti6 ademas
un saludo al pueblo guantanamero
y en especial al de los municipios
afectados (Yateras, San Antonio del
Sur, Imias, Maisi y Baracoa) por su
resistencia ante las grandes pérdi-
das dejadas por el huracan y los lla-
moé a seguir trabajando con intensi-
dad en la recuperacion.

Acompanado por los miembros
del Comité Central del Partido y
presidentes de los Consejos de De-
fensa Provinciales (CDP) de Holguin
y Guantanamo, Luis Antonio Torres
Iribar y Dennis Legra Azahares,
Lazo fue informado por la vicepre-
sidenta del CDP, Nancy Acosta, de
manera detallada, de los cuantiosos

En las margenes
del rio Toa,
Esteban Lazo
conocio detalles
de la futura
construccion del
nuevo puente
que permitira
enlazar otra vez
los municipios
de Baracoa

y Moa. | foto:
Rodny Alcolea

danos causados por Matthew a la
poblacién y a la economia, los que
superan los mil 500 millones de pe-
SOS.

Los mayores perjuicios se hallan
en el fondo habitacional, los viales
y la agricultura, con la desaparicion
casi total del café, el coco y el cacao,
y la pérdida de la segunda reserva
forestal de madera dura del pais, la
cual se encuentra en el suelo en la
actualidad.

Acosta explic6 las prioridades
con las que se trabaja en la etapa de
recuperacion, las que consideran la
reparacion de las viviendas, la aten-
cién a las comunidades rurales in-
trincadas, el abasto y la calidad del
agua, la garantia de alimentos para
la poblacién y el restablecimiento de
los servicios de electricidad, la salud,
la educacién y las comunicaciones.

El Presidente del Parlamento
advirtié la necesidad de “sacar ex-
periencias del paso de Matthew y
sus efectos, para sobre esa base ha-
cer los nuevos planes de ordena-
miento territorial y socioeconémi-
cos, en tiempos en que cada vez son
mas notables los efectos del cambio
climatico, como lo demuestran las
constantes lluvias en zonas donde
casi no llovia”.

(Mas informacion en la pagina 6)

| Primera Conferencia Nacional del Sindicato
de la Industria Alimentaria y la Pesca

La capacitacion sindical,
econémica y juridica

Al

es imprescin

dible

Ello es fundamental a fin de tener un sindicato con voz
propia, valoré Ulises Guilarte De Nacimiento, miembro

del Burd Politico y secretario general de la Central de
Trabajadores de Cuba. En la cita se condenaron los intentos
injerencistas del Gobierno de Estados Unidos contra Cuba

| Pagina 3
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ZHIE La XXXIV Feria Inter-

nacional de La Habana abrird sus
puertas esta mafiana en Expocuba,
con representantes de 75 paises, la
mayor cifra alcanzada hasta el mo-
mento, lo que constituye una prueba
de que Cuba no esta sola, de la con-
fianza de los socios comerciales en el
mercado cubano y del rechazo al blo-
queo de Estados Unidos.

Esta edicién se prolongarad has-
ta el préximo 4 de noviembre, y esta
anunciada la actualizacion de la ter-
cera version de la cartera de oportu-
nidades, depurando las ya encami-
nadas e incorporando otras nuevas,
y también el primer foro de inversio-
nes, que hara mas efectiva la comu-
nicacién entre empresarios cubanos
y los potenciales inversionistas ex-
tranjeros.

La consolidaciéon de esta muestra,
como espacio comercial de la region,
potenciara las exportaciones de bie-
nes y servicios de la isla y fomentara

| Ana Margarita
Gonzalez

? Mayor expansion en
cita comercial

la politica de diversificacion de las
exportaciones.

En el Pabellén Central, como es
tipico, estaran las empresas cuba-
nas, esta vez con la asistencia de 125
que representaran a 325 entidades de
todo el pais. Cubren las mayores ex-
pectativas del area nacional, bienes y
servicios, entre ellos los relacionados
con la salud y la industria farmacéu-
tica, la construcciéon de maquinaria,
el tabaco y el ron.

Este ano Expocuba estd al maximo
de su capacidad, pues estdn comprome-
tidos los 25 pabellones y hay entidades
que han decidido armar hasta carpas.
Once paises mas que en la anterior edi-
cién participaran en esta feria, mien-
tras el area expositiva abarcara unos
28 mil metros cuadrados.

Tres paises vienen por primera
vez a La Habana: Etiopia, Gabén y
Tanzania, y los principales socios
comerciales de Cuba aumentan sus
areas expositivas, entre ellos Vene-
zuela, China, Rusia, Espafia, Francia
e Italia, y hasta Japén tiene un pabe-
116n para sus muestras.
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Enrumbar los
nuevos derroteros

| Ana Margarita Gonzalez

Después de transcurridos mas de dos afios y medio del XX Con-
greso de la Central de Trabajadores de Cuba, otro ejercicio demo-
cratico estd a punto de comenzar en el pais e involucra a todos
los colectivos laborales: el balance y renovacion o ratificacion de
mandatos de las secciones sindicales.

Este proceso, que se refrenda en los articulos 25, 28 y 32 de los
Estatutos de la CTC referidos al periodo eleccionario de las orga-
nizaciones de base, no podra menospreciar ninguno de los pasos
establecidos sobrentendiendo que son las estructuras mas sim-
ples de los sindicatos; sus fortalezas hacen los cimientos de la pi-
ramide que se forma hasta el nivel nacional.

Por eso es elemental la preparacion de los dirigentes sindicales,
sobre todo de aquellos que conduciran las asambleasy la creacién
de un ambiente movilizador en torno a ellas, que involucre de ma-
nera consciente a todos y cada uno de los trabajadores.

El periodo para su realizacion ocupa los meses de noviembre a
enero; se deben efectuar organizadamente, en el momento en que
estén creadas las condiciones en los colectivos laborales.

Dos aspectos son decisivos antes y durante las asambleas: la
elaboracion del informe de balance —que hara una rendicion de
cuenta de la gestion del ejecutivo a sus afiliados—, y la visuali-
zacion de los lideres sindicales, de esas mujeres y hombres que
estén mas capacitados, comprometidos e identificados con este
movimiento.

De ahi hay que esperar una buena discusion de los asuntos plantea-
dos: criticas al ejecutivo de la seccion sindical y a las administraciones
y hasta iniciativas que compulsen la solucién de problemas. La asam-
blea debe contribuir al fortalecimiento de los organismos de direccion
a partir del cumplimiento de dos objetivos esenciales: la economiay la
prominencia del funcionamiento sindical.

La eleccion de quienes puedan representar mejor a los trabaja-
dores marcara el devenir de la seccion sindical, y por qué no, de los
organismos de direccién —que haran sus procesos de balance, de
enero a abril—y de las estructuras de los sindicatos en los niveles
superiores.

El secretario general de la seccion sindical debera ser el afiliado
mas idéneo, quien tenga reconocimiento en el colectivo, goce de
autoridad y prestigio para representar y defender los derechos de
los trabajadores, asi como para influir en el resto de los miembros
del secretariado ejecutivo para el cumplimiento de las tareas con
las exigencias requeridas.

Es indiscutible que los lideres surgen en la base: en las fabricas,
en los cafaverales, en las escuelas, en las minas... alli se foguean
en la defensa diaria de los intereses colectivos, y trascienden con
mayor o menor fuerza para ser captados por otros que los promo-
veran a puestos superiores de direccion.

De cadarama o sector de la economiay los servicios surgiran los
dirigentes; ellos engrosaran la cantera para las estructuras muni-
cipales, provinciales y nacionales de cada sindicato. De aqui salen
los cuadros del movimiento sindical.

Los sindicatos Agropecuarios y Forestales, y de la Salud no
realizaran estas reuniones, ya que se encuentran inmersos en
su Primera Conferencia Nacional, nilos de Transporte y la Cons-
truccion, que lo haran como parte del proceso organico que esta
al iniciarse.

La etapa de balance en las secciones sindicales esta marcada
por acontecimientos importantes: el cumplimiento de los acuerdos
del XX Congreso de la CTC y de los Lineamientos de la Politica
Econdmica y Social emanados del VII Congreso del Partido. Ello
debera ser acicate y también un vehiculo para impulsar los planes
de produccion y de los servicios del afio. Es en las organizaciones
de base donde se discuten las proyecciones del trabajo anual y los
presupuestos que garantizan la sostenibilidad y preservacion del
sistema social.

Estas asambleas de balance deberan ser una oportunidad mas
para incentivar la cultura econémica e innovadora de los traba-
jadores, profundizar en la aplicacion de sistemas de pago que es-
timulen la productividad y como consecuencia el aumento de los
ingresos.

Y es preciso que en ellas se promueva el trabajo politico-ideold-
gico que permita el enfrentamiento a lo mal hecho, pero también
se reconozcan las mejores actitudes, el sentido de pertenenciay el
ejemplo que constituyen los trabajadores mas abnegados. El balan-
ce es como eso que hacen las buenas familias: sentarse a la mesa,
mirarse a la cara, decir la verdad y enrumbar nuevos derroteros.

| Seguridad y salud en el trabajo

El arte de prevenir

Desde la UEB Muebles Ludema, de Las Tunas, la Central de
Trabajadores de Cuba convoca a la jornada nacional

| Jorge Pérez Cruz

“Aunque hay avances notables en la exigencia
y el control sindical en torno al propésito de
alcanzar ambientes sanos y seguros en el uni-
verso laboral cubano, todavia es imprescindi-
ble continuar la capacitacion de sus cuadros y
dirigentes en esta materia”.

La afirmacion la hizo Gisela Duarte
Vazquez, miembro del Secretariado Nacio-
nal de la CTC, en intercambio con directi-
vos y trabajadores de la unidad empresarial
de base (UEB) Muebles Ludema, de Las Tu-
nas, desde donde se convocd a la Jornada
Nacional de Seguridad y Salud en el Traba-
jo, que desarrollara el movimiento sindical
durante este mes de noviembre.

“La jornada es un momento de reflexién,
un periodo en el que se intensifica un amplio
programa de acciones y evaluamos lo hecho y
cuanto nos falta por hacer, porque velar por
el cumplimiento de las normas legales imple-
mentadas por el Estado tiene que ser un asun-
to cotidiano, de todos los dias”, reflexioné la
dirigente sindical.

En Ludema...
La eleccién de esta unidad, adscripta a la Em-
presa Cubana del Mueble (Dujo), es un premio
a los esfuerzos y a los resultados que van ob-
teniendo con el objetivo de alcanzar la condi-
ci6én de centro protegido, que otorga la CTC.
“Estamos trabajando fuerte en la elevacion
de la cultura industrial”, asegura el ingeniero
mecanico Olmedo Rojas Ching, director de la
UEB, y resefia las acciones de mejoramiento
continuo del entorno, que incluyen la reforesta-
cién, la jardineria, la pavimentacién de las areas
interiores, la modernizaciéon del comedor; asi
como el cambio de la carpinteria, el mobiliario
y la tecnologia en los distintos departamentos.

“Logramos una imagen mas atractiva
de la entidad, un ambiente agradable, hi-
giénico, que influye en los estados de &nimo
del colectivo y minimiza el estrés laboral”,
explica el directivo.

Los talleres son ahora mismo un hervidero
de energias, de hombres y mujeres comprome-
tidos con el avituallamiento del hotel Manza-
na, una de las mas importantes instalaciones
del turismo que construye Cuba en la capital.

“Peroni en ese intenso ajetreo descuidamos
las normas esenciales de proteccién de los tra-
bajadores”, sostiene Ruber Velazquez Tamayo,
especialista de Capital Humano en la unidad,
y explica que todo el sistema esta organizado y
asegurado para que no falten los medios indi-
viduales y colectivos de proteccion.

“Hicimos un estudio minucioso por
areas, talleres... y definimos lo que deman-
da cada uno de acuerdo con los riesgos. El
diagnédstico nos permitié conocer los pues-
tos mas sensibles y sus necesidades mas pe-
rentorias, remarco Ruber.

“También somos rigurosos, exigentes con
los chequeos médicos periddicos requeridos por
los operarios y técnicos en correspondencia con
los peligros de enfermedades profesionales”,
enfatizo el especialista.

Y el sindicato qué...

“Estos asuntos los consideramos vitales.
Aqui andamos unidos el sindicato y la ad-
ministraciéon para resolver los problemas.
En las asambleas de afiliados es un punto
permanente en el orden del dia y en el Con-
venio Colectivo de Trabajo estan pautados
hasta los mas minimos detalles para que
nadie falle”, asegura Luis Cruz Ortiz, se-
cretario general del buré sindical.

La miembro del Secretariado Nacional de la CTC, Gisela
Duarte Vazquez, comprueba in situ cuanto se hace por la
seguridad y salud de los trabajadores. | fotos: Del autor
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En el taller de acabado la nueva cabina de pintura

estd dotada de mecanismos que disminuyen la
contaminacion.

El uso de la propaganda grafica es una herramienta
ampliamente utilizada en diferentes areas de la fabrica.

Luis defiende el criterio de que no bas-
ta asegurarles los medios a los trabajadores y
considera imprescindible insistir en cambiar
algunas conductas que descuidan los riesgos a
veces imperceptibles, pero amenazas al fin.

“Usamos la propaganda grafica como una
herramienta que despierta el interés colectivo
y realizamos charlas, conversatorios y otros
tipos de intercambios, en los cuales recalca-
mos en la necesidad de usar los medios fijados
y, muy importante, cuidarlos, porque a pesar
de las estrecheces econdmicas el Estado asig-
na dinero para conseguirlos y nada justifica
la desidia”, comenta.

“Ya terminamos la primera etapa de una in-
version de cerca de un millén de pesos, que entre
otras cosas posibilité la adquisiciéon de nuevas
tecnologias, y las procuramos dotadas de meca-
nismos que disminuyan los riesgos en los pues-
tos laborales”, puntualiza el dirigente sindical.
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| Gabino Manguela Diaz y Ana
Margarita Gonzalez

Hace ya algunos afos quie-
nes laboraban en las em-
presas mixtas disfrutaban
de numerosas ventajas, en-
tre ellas, y en primer lugar,
sus ingresos, que superaban
ampliamente los que podian
ofrecer las entidades del sec-
tor estatal. Pero con el paso
del tiempo se invirtieron los
papeles y actualmente en
esos centros con capital ex-
tranjero, los salarios distan
de lo que pudieran ser a te-
nor de sus muy elevadas uti-
lidades y del paquete legal
aprobado en el pais.

Tal contradiccién entre
el ingreso y el aporte de esos
trabajadores, presente en to-
das las empresas mixtas de
este y otros sectores, fue ex-
presada en la Primera Confe-
rencia Nacional del Sindicato
de la Industria Alimentaria
y la Pesca, por Raisel Garcia
Moré, al frente de la organi-
zacion sindical en la ronera
de San José, perteneciente a
la corporaciéon Havana Club
International.

Estos salarios no garan-
tizan que el trabajador reciba
segun su trabajo, de ahi que
no se corresponden con po-
liticas y conceptos incluidos
entre los Lineamientos de la
Politica Econdémica y Social
del Partido y la Revolucién.
Por ello merece el mas rapido
andlisis por parte de las di-
recciones encargadas de una
solucion.

“A pesar del malestar,
nuestros pies estan bien pues-
tos en la tierra por lo que
traemos a esta reunion la de-
cision de seguir trabajando,
pues tenemos confianza en
que todo se resolverd”, enfa-
tiz6 Raisel. Mientras, Pedro
Diaz Jover, secretario gene-

| Conferencia sindical en la industria alimentaria y la pesca

Con los pies en la tierra

En la foto los integrantes del Secretariado Ejecutivo del Sindicato Nacional de Trabajadores de la Industria Alimentaria
y la Pesca: William Ernesto Sanchez, Maritza Reyes, Jorge Luis Fajardo, Ivén Castillo, Maritza Ramos, Angel Ramirez
Sanchez, Rosa Elena Cardenas, Idalba Ruiz, Mirella Céspedes y Elizabeth Mulet. Para el cargo de secretario general fue
ratificado el compafiero Pedro Manuel Diaz Jover. | foto: René Pérez Massola

ral del Sindicato Nacional de
la Industria Alimentaria y la
Pesca, al felicitar esa positiva
disposicién del colectivo ro-
nero, dijo que “la direccién
del pais nos ha explicado que
todos los problemas no po-
dréan tener soluciéon inmedia-
ta, pero esta es una dificultad
que seguiremos abordando y
exponiendo”.

En el 2010 los trabajado-
res de la industria alimenta-
ria y la pesca devengaban 430
pesos como promedio men-
sual, mientras que al cierre
de septiembre ultimo el sa-
lario medio se elevaba a 809
pesos, lo que demuestra que a
pesar de los problemas exis-
tentes, de manera general se
aprecia una mejoria en los
indicadores de eficiencia y en
los ingresos.

Entre otros, también ocu-
paron espacio en los debates
asuntos vinculados con la ca-
lidad e inocuidad de las pro-
ducciones, el mantenimiento
y las inversiones, el ahorro,
el cumplimiento de los indi-

ces de consumo, la emulacion
socialista, el trabajo de los in-
novadores, asi como la obso-
lescencia tecnolégica en esta
industria.

Cuidar lo que tenemos

Hay percepcién de los riesgos,
pero no se ha logrado dete-
ner el delito. Es imprescin-
dible entrelazar la historia
con la formacién de valores
y aprovecharlos para trans-
formar la situacion, pues hay
que cuidar lo que tenemos y
la prevencion es cuidar a los
propios hombres.

Estos fueron algunos de
los criterios expresados por
los delegados de la comisién
que debati6 sobre la labor
politica-ideologica y las re-
laciones internacionales, en
un momento complejo para
el sector y donde a pesar de
los planes para contrarrestar
la situacién, no se ha logrado
contener la ocurrencia de he-
chos delictivos.

La batalla es compleja y el
papel de la administracion es

clave, pero hace falta incor-
porar a los trabajadores para
ganarla, que haya enfrenta-
miento desde el propio puesto
de trabajo. La exigencia, el
orden, y la disciplina deben
primar en centros donde se
emplean recursos tan valio-
sos para la alimentacién del
pueblo, se explicé.

Y la certeza de que puede
obtenerse la victoria esta en
los disimiles ejemplos que se
citaron en el encuentro: desde
los combinados lacteos de Ba-
hia Honda y Cumanayagua,
hasta la pequena industria
de Artemisa, lugares donde
se frenaron los delitos con la
accion de los trabajadores.

Para ello es preciso tra-
bajar con el universo juvenil,
que es amplio en el sector,
elevar el conocimiento obrero
sobre el valor de los recursos
que emplean, y aplicar estric-
to control; lograr sentido de
pertenencia, condiciones mi-
nimas en el proceso producti-
vo, y salarios de acuerdo con
los resultados del trabajo.

Capacitacion sindical: inte-
gral y permanente

La actualizacién del modelo
econémico cubano necesita
de la activa preparacion de los
dirigentes y cuadros sindica-
les mediante la capacitacién
politica, econémica, laboral
y juridica como herramientas
esenciales para el ejercicio de
organizar, movilizar, atender
y representar a los trabajado-
res.

Esun quehacer con carac-
ter integral, de todos los dias,
de ahi que los que valoraron
el funcionamiento sindical
dedicaran una buena parte
de sus debates a tan impor-
tante asunto.

Ademas de espacios como
conferencias, seminarios vy
talleres es vital la existencia
de aulas elementales en los
centros laborales, asi como
incorporar a los cursos temas
especificos del sector.

A juicio de varios delega-
dos, también pueden resultar
utiles las asambleas de repre-
sentantes y reuniones de los
activos sindicales, pues en
ellas participan cuadros pro-
fesionales con experiencia.

Carmen Rosa Loépez Ro-
driguez, segunda secretaria
de la Central de Trabajadores
de Cuba, indicé que le corres-
ponde al sindicato definir el
contenido de esas aulas. “Pero
—precis6— hay que insertar
a miembros de la administra-
cién, que son también nues-
tros afiliados”.

Los delegados sehalaron
la necesidad de realizar un
diagnéstico en cada lugar y
trazar estrategias de capaci-
tacion a fin de conocer cudles
son las tematicas a impartir,
pero sin prescindir de la au-
topreparacion individual con
los documentos que el diri-
gente sindical tiene en sus
manos.

| foto: René Pérez Massola

Priorizar la sindicalizacion

Indico en la clausura el secretario general
de la Central de Trabajadores de Cuba

En sus palabras de clausura, Ulises Guilarte
De Nacimiento, secretario general de la CTC y
miembro del Buré Politico del Partido, valord
como muy significativas las politicas estatales
rectoras de la actividad industrial en el sector,
a la vez que enjuici6 las deficiencias detectadas
en el proceso previo a esta conferencia, en es-
pecial las vinculadas con la necesidad de incor-
porar a la accién sindical métodos y estilos de
trabajo mas creativos.

Indicé que la capacitacion sindical, econé-
mica y juridica no solo es necesaria, sino que
resulta imprescindible a fin de tener un sindi-
cato con voz propia, con capacidad de negociar,

movilizar y construir alternativas de solucién a
las problemaéticas y reivindicaciones planteadas
por los trabajadores.

“El sindicato continuara priorizando la
atencion a la sindicalizacion, considerando su
naturaleza esencialmente politica y de la que
hay que desterrar las concepciones esquema-
ticas y con un contenido econémico que en no
pocos lugares se mantiene”, puntualizo.

Asimismo defini6 como estimulante que esta
reunion centrara sus debates no solo en describir o
denunciar problemas, sino que se han proyectado
acciones concretas que tributan a las soluciones.

Refiri6 finalmente que corresponde de in-
mediato al sindicato, junto al ministerio res-
pectivo, dar seguimiento a los planteamientos
de los trabajadores, fundamentalmente los vin-
culados al mejoramiento de la atencién integral
a las condiciones de trabajo, a las alternativas
que permitan la aplicacién de sistemas de pago
mas estimulantes, y al proceso inversionista.
| Gabino Manguela Diaz
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| Resolucién No. 15/2016

Nuevas tarifas salariales
para constructores

Rigen desde el primero de octubre para dar respuesta a demanda
creciente de las inversiones constructivas priorizadas

Con un programa inversionista creciente, que prevé el
inicio de 12 hoteles para el 2017, La Habana concentra
parte de las obras donde se aplica esta nueva forma de
pago. | foto: Agustin Borrego Torres

| Vivian Bustamante Molina

La forma de pago por rendimiento, en
pesos cubanos y con tarifas salariales in-
crementadas, rige desde el primero de oc-
tubre ultimo en casi 40 inversiones cons-
tructivas que responden a las prioridades
en funcién del desarrollo econémico del
pais.

Su implementacién certifica la de-
manda creciente de ese tipo de obras com-
prendidas en los programas de desarrollo
turistico y de la Zona Especial de Desa-
rrollo Mariel (ZEDM), con el fin de au-
mentar la productividad, lograr estabili-
dad de los trabajadores, recuperar fuerza
calificada y optimizar su empleo, segin
el por cuanto de la Resolucién 15/2016 del
Ministerio de Trabajo y Seguridad Social
(MTSS).

En ese sentido respalda el Lineamien-
to 116 que aprobé el VI Congreso del Par-
tido efectuado en el 2011: “Las inversiones
fundamentales a realizar responderan a
la estrategia de desarrollo del pais a cor-
to, mediano y largo plazos, erradicando la
espontaneidad, la improvisacién, la super-
ficialidad, el incumplimiento de los planes
(...)”. Como se puede apreciar, es asunto
cuya atencion data de anos atras.

Por eso los indicadores que miden
resultados colectivos e individuales y
condicionan la cuantia del salario (para
constructor, inversionista, proyectista y
productor de materiales de construccién)
se basan en varios cumplimientos segun

el caso: calidad, ruta critica en volume-
nes fisicos, plan de entrega de planos, lo
previsto en objetos y en el presupuesto de
la obra, ademas del cronograma de sumi-
nistros, tanto de importaciéon como de fa-
bricacién nacional.

No es ocioso recordar que los cons-
tructores constituyen uno de los eslabo-
nes del proceso inversionista, llamado a
convertirse en motor impulsor del desa-
rrollo; si bien todavia su eficacia conti-
nla siendo un reto que urge vencer cuan-
to antes.

Hoy mas que nunca el pais necesita
empezar y terminar, en tiempo y con cali-
dad, inversiones generadoras de ingresos
externos, de dinero contante y sonante. Y
eso solo se puede lograr de manera mas
rapida en las de infraestructura y de sec-
tores estratégicos como son las turisticas
y las industriales.

Resultados y salarios en sintonia

Con esa Resolucion se sustituye el siste-
ma de estimulacion en pesos convertibles
cubanos aplicado en aquellas inversiones.
Ahora la posibilidad de ingreso es mayor
“se considera salario a todos los efectos”, 1o
cual significa que cuenta para el calculo de
la jubilacién.

En el texto se expone que el financia-
miento para este incremento lo asume el in-
versionista, por lo tanto queda incluido en
el presupuesto de la obra y se refrenda en el
contrato entre las partes. También se ratifi-
ca como premisa que las jornadas laborales
sean ininterrumpidas y de ocho horas como
regla.

La aplicacién de la citada norma legal
sera de forma paulatina y con prioridad
para los que laboran directamente en la
ejecucion de la obra. Pero este grupo no es
el Unico beneficiado. Se afnaden los opera-
dores de equipos (gruas, equipos ingenieros
y de transporte); y los mandos medios y de
direccién de obra. Una grata informacién
para este ultimo segmento, pues durante
varios afios por el tema salarial ha existido
éxodo de técnicos, profesionales y de per-
sonal con probada experiencia al frente de
brigadas.

Igualmente se propende estimular la
permanencia de la nueva hornada, en tanto
estan contemplados los recién graduados de
los niveles medio y superior, cuya prepara-
cion se realiza sin ocupar cargo.

Vale aclarar que para la categoria de
“otros trabajadores”, la Resolucién 15/2016
del MTSS también establece, dividida en dos
grupos, salarios de acuerdo con la compleji-
dad y participacion en la inversién, ya sean
los pertenecientes a unidades productoras
de materiales de construccién vinculadas al
ciento por ciento con las obras que aplican el
citado sistema de pago, como los de asegura-
miento, prestacion de servicios, etcétera.

Asimismo para trabajadores a los que
no se les aplican sistemas de pago a des-
tajo, como aquellos que laboran en obras,
incluido personal administrativo, técnico
y de servicios, en talleres (ejemplo: de car-
pinteria, prefabricado, batching plant y de
mantenimiento), entidades inversionistas
y los grupos que ejecutan directamente los
proyectos de las inversiones.
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No puede cobrar
mas que sus jefes

La demora o no pago de
las maestrias ha sido tema
recurrente en cartas a Bu-
z6n abierto durante los
ultimos meses. La ultima
misiva que recibimos con
una queja al respecto co-
rresponde a Concepcion
Balmaseda Conde, traba-
jadora del Grupo Empre-
sarial Agropecuario y Fo-
restal en la provincia de
Artemisa.

El pasado 29 de abril
ellarealizé con éxitoel acto
de defensa de su maestria
en Agroecologia y Agri-
cultura Sostenible. En la
universidad le entregaron,
a fines de junio, una carta
que avala la obtencién del
grado cientifico, para que
su entidad le abonara el
pago adicional de 80 pesos,
incluido el mes anterior,
hasta que recibiera el titu-
lo oficial en la graduaciéon
del curso prevista para oc-
tubre.

Asi le explicaron en la
secretaria docente, pero
en su entidad no conside-
raron efectivo el documen-
to. A inicios de septiem-
bre, fecha en que escribié
su misiva, la directora de
Capital Humano le infor-
mo que “no podia pagarle
la maestria con caracter
retroactivo desde mayo,
porque no estaba autori-

zada legalmente; que la
carta de la universidad
no era valida para el pago
adicional y que solo podia
consentirlo a partir de oc-
tubre cuando tuviera el ti-
tulo”.

Por si fuera poco, la
misma compafiera le co-
municé que para abonarle
el dinero tenia que bajarla
a un grupo de escala sa-
larial inferior al que ocu-
pa, en otras palabras, a un
puesto de menor remune-
raciéon; porque Concepcién
no puede ganar mas que
los directivos a los que
estd subordinada, digase
el jefe del departamento
y el director general del
Grupo.

Légicamente la lectora
no entiende por qué un aval
firmado por el rector de la
universidad carece de valor
legal y qué razones objetivas
justifican la afectacion de
su salario por alcanzar un
grado cientifico.

“No tengo culpa de que
la sumatoria de mi suel-
do sea mayor que la de mis
jefes, subraya, yo lo obtuve
estudiando y superandome
para hacer mejor mi traba-
jo. Entonces me pregunto,
;si termino el Doctorado
me tendré que ir del Grupo
Empresarial?” | Ariadna A.
Pérez
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Rapida fue la respuesta de los compaiieros de transito al colocar
la seiial de PARE extraviada durante el cambio de poste en la
esquina de las calles Tamarindo y San Indalecio, en el municipio
de Diez de Octubre. | texto y foto: Eddy Martin Diaz
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| Después de Matthew...

No descuidar medidas
higienico-sanitarias

| Raiza Arango Medina

| fotos: Tomadas del archivo del periadico
Trabajadores, pagina digital del periodico
Granma, del periodico Escambray e Internet

Es por ello que se deben intensificar
las tareas de higienizacion tras el paso de
Matthew, sobre todo en la zona oriental de
Cuba y en los municipios de Maisi, Baracoa
y San Antonio del Sur, los lugares que més
sufrieron la embestida de este fenémeno.

De ahi que la poblacién debe coope-
rar conjuntamente con las instituciones
correspondientes y mantener la calidad
de la salud de la poblacion.

La educacion sanitaria, las acciones
comunitarias, la modificacién de los ha-
bitos personales, los repelentes o las ba-
rreras para disminuir el contacto entre el
hombre y el vector sirven para apoyar las
medidas anteriores.

Matthew aun puede dejarnos més danos.
Por nuestra ubicacién geografica algu-
nos desastres naturales, como huracanes
e inundaciones, contribuyen a vulnerabi-
lizar la situacién epidemiolégica. Segin
alerta la Organizaciéon Panamericana de
la Salud (OPS), después de unas semanas
del paso de un ciclon el contexto epide-
miolégico comienza a cambiar; los cria-
deros de vectores aumentan, y las enfer-
medades, también.

,Qué hacer para preservar la salud?

| o o g 5
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Frutas y vegetales: es necesario que sean frescos y estén en buen
estado. Es imprescindible lavarlos antes de consumir.

a .
Lavarlas manos:al llegarala casa, antes
de cocinar y después de ir al baiio.

D IR .
Desechar todo elemento que esté al aire libre y pueda
acumular lluvia, y ser utilizado por el mosquito Aedes
aegypti. Destruir cascarones, botellas y latas.

No caminar descalzos y evitar el contacto directo con
la tierra. No se debe andar sin proteccion durante las
labores de escombreo y recogida de desechos; estas
son las escenas perfectas para la actuacion de ratas
e insectos.

Tratamiento del agua: existen dos opciones
basicas para su purificacion: hervirla por
lo menos un minuto, después pasarla a un

Mantener

boca abajo los
recipientes que
no estén en uso,
como cubos

C " y macetas.

e

recipiente limpio para su reposo, y agregarle
gotas de hipoclorito a cada litro de agua; dejar
reposar por 30 minutos.

Biie ;
Realizar el autoexamen focal.

Enfermedades que pueden aparecer
después de un huracan

Zika, chikungunya y dengue: las tres comparten malestares y forma de
transmision; el mosquito Aedes aegypti es el principal protagonista de
la propagacion de estas epidemias. Una vez que el humano ha sido picado
por el mosquito enfermo puede tener indicios como dolor de cabeza, en
articulaciones y tendones. Las personas pueden presentar cuadros de
febriculas, asi como sarpullidos. En tiempo de ciclén, las afectaciones
con el suministro de agua obligan a la poblacion a acumular agua dulce en
lugares que pueden ser idéneos para los criaderos del vector.

Colera: infeccion intestinal
aguda producida por la bacteria
Vibrio cholerae que se encuentra
en el agua y se transmite por ella
o por alimentos contaminados.
Los sintomas principales son
diarrea, vomitos, calambres en
las piernas y debilidad. Es una
enfermedad que se propaga
muy rapido en situaciones de
emergencia.

Enfermedades diarreicas agudas:
padecimientos causados por virus,
bacterias o parasitos intestinales
presentes en alimentos y aguas
contaminados, aunque también
pueden contagiarse de persona a
persona. Evacuaciones frecuentes,
fuertes dolores de estomago, fiebre
y pérdida del apetito, son algunos
de los sintomas.
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| E1l movimiento sindical tras el paso de Matthew

Presente desde el primer instante

Entrevista a Isbel Guilarte Reyes,
secretaria general de la CTC en
la provincia de Guantanamo

| Ramon Barreras Ferran y
Rodny Alcolea Olivares

UN SE le nota en la voz

la fuerte impresién que le

dejo el paso del huracan

Matthew, a Isbel Guilarte
Reyes, diputada a la Asamblea Na-
cional del Poder Popular y secretaria
general de la CTC en la provincia de
Guantanamo.

Ella, por sus responsabilidades
y las funciones que le corresponden,
estd casi de manera permanente en
la primera trinchera de ese duro
combate que se denomina recupe-
racién. Por varios dias ha estado
fundamentalmente en el municipio
de Maisi, donde los estragos fueron
enormes.

En el empenio de restablecer la
normalidad de forma paulatina y
apoyar lo mejor posible a los mi-
les de damnificados, al movimiento
sindical le ha tocado una cuota de
compromiso y de acciones. A ese y
otros temas se refiere en entrevista
exclusiva para Trabajadores.

“Una vez que pasé el hura-
can y afect6 tan terriblemente,
los cuadros nos dimos a la ta-
rea rapidamente de ponernos en
funcién de intensificar la labor
politica-ideolégica de manera di-
recta con las personas. Visitamos
los centros de evacuacién donde
quedaron cientos de damnifica-
dos, pues fueron muchos los que
perdieron todo: sus viviendas, sus
pertenencias...

“Nos dirigimos de inmediato a
las zonas mas afectadas para con-
versar con la gente e interesarnos
por las condiciones de vida... El
quehacer del movimiento sindical
estd presente desde el primer mo-
mento”.

- A - >
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Dirigents y traba|a'd0|:es. .d't;-ulé CTC ¢
| foto: Rodny Alcolea

S 3 Sl WP
rearon facilidades temporales en la Punta de

;Cuantos cuadros de la organi-
zacion fueron afectados?

Doce perdieron sus viviendas y
la mayoria de los de Maisi y Baracoa
tuvieron afectaciones de algtin modo.
Y aun asi, todos se incorporaron a
trabajar. Buscamos y encontramos la
forma de contribuir a crearles facili-
dades temporales. Cuando se abri6 la
comunicacién y pudimos llegar a los
lugares mas apartados apreciamos
que ya los dirigentes sindicales esta-
ban en la primera fila.

;Como ha sido el trabajo de la
CTC?

Les pongo un ejemplo: al acce-
der a Maisi, después de restableci-
da la via, mas de 40 dirigentes de
la CTC y los sindicatos, nos dirigi-
mos a la punta. Todo estaba arra-
sado alli. Llevamos con nosotros a
trabajadores del Movimiento Van-
guardista de la Construccion de
la provincia y a los integrantes de
la brigada de mantenimiento de la
CTC. Constituimos cinco colectivos
y logramos en un dia y medio, a pe-
sar de las condiciones tan adversas
y la escasez de agua, 16 facilida-
des temporales para los casos mas
criticos y delicados. Fue un ejem-
plo de solidaridad mutua, pues los
damnificados también nos recibie-
ron muy bien.

En una segunda etapa y a par-
tir del llamado de las direcciones
del Partido y la CTC, trabajamos de
manera intensa en la reanimacién de
los colectivos laborales. Hemos visi-
tado casi el 100 % de los centros de
los municipios més afectados a fin de
comprobar el grado de vitalidad que
tienen, fundamentalmente aquellos
que garantizan los servicios esen-
ciales a la poblacién. Se ha podido
evidenciar la fuerte estirpe que ca-
racteriza a los trabajadores cubanos.
Muchos han perdido sus casas y sus
bienes y estan, sin embargo, en sus
puestos laborales y han participado
de forma comprometida y entusiasta,
por estos dias, en los actos de recha-

Maisi.

zo al bloqueo comercial, econémico y
financiero del Gobierno de los Esta-
dos Unidos contra Cuba.

;Qué consideracion le merece el
temprano apoyo de otras provincias?

Hemos recibido solidaridad direc-
ta de todos los territorios del pais. Hay
mas de 5 mil trabajadores —y la cifra
es conservadora porque resulta dificil
llevar una cuenta exacta— laboran-
do en la recuperacién en condiciones
muy dificiles. Hay que destacar la la-
bor de todos y de manera particular
la de los del sector eléctrico, las comu-
nicaciones y la agricultura. También
debe reconocerse el aporte de los de
la capital guantanamera, quienes se
han integrado en brigadas para res-
tablecer techos en escuelas, bodegas,
farmacias...

Estamos haciendo actos de despe-
dida a los trabajadores de otras pro-
vincias en la medida que terminan sus
misiones. Confeccionamos un bono de
participacion que se le entrega a cada
uno de ellos. Hace poco culminaron
su tarea mas de 140 electricistas de
Camagiliey que laboraron en Maisi y

Pérez Massola

Mas de 5 mil trabajadores de otras provincias apoyan las labores de recuperacion. | foto: René

Isbel ﬁuifﬁri Reyes. | foto: Rodny Alcolea

restablecieron el servicio totalmente,
y 179 de varias provincias que estu-
vieron en Baracoa. Ellos merecieron
un reconocimiento especial del Mi-
nisterio de Energia y Minas y de la
provincia de Guantanamo.

,Coémo valora la marcha de la re-
cuperaciéon?

A partir de las medidas adopta-
das por el Estado muchos damnifica-
dos reciben un médulo gratuito para
crear una facilidad temporal. Eso ha
ayudado bastante. Se han creado bri-
gadaspopulares enlos territorios para
colaborar con los ancianos, las muje-
res que viven solas con sus nifos...

Hemos apreciado unidad, res-
puesta y agradecimiento. En estos
momentos se respiran otros aires.

i -
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Massola

En los puntos de venta se agiliza la entrega de materiales a los damnificados. | foto: René Pérez
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aplicacion
de los sistemas
de pago por
resultado en las
empresas estatales es uno de los objetivos

al que prestara especial atencion la XI
Comprobacién Nacional al Control Interno, la
cual comienza este 31 de octubre y proseguira
hasta el 9 de diciembre.

Alina Vicente Gainza, vicecontralora de la
Contraloria General de la Republica, enumerd
otros propésitos de esta masiva comprobacién
a 346 entidades, para verificar el cumplimien-
to de las normativas para la descentralizacion
y uso de las facultades otorgadas al sistema
empresarial, asi como el funcionamiento de
las cooperativas no agropecuarias (CNA).

El cumplimiento del plan del 2016 y del ob-
jeto social de cada empresa, incluidos el en-
cargo estatal y las actividades secundarias,
eventuales y de apoyo, asi como la distribucién
de las utilidades del periodo anterior, estaran
también bajo la lupa de 2 mil 260 profesionales
del sistema nacional de auditoria.

Participaran ademéas 150 expertos de las
oficinas nacionales de Inspeccién del Trabajo
y de Normalizacion, de la Asociaciéon Nacional
de Economistas y Contadores, y de las unida-
des territoriales de Inspeccién Estatal del Mi-
nisterio de la Construccion, junto a méas de 750
estudiantes universitarios y sus profesores.

La exhaustiva inspeccién, que por su ca-
racter preventivo y educativo no otorga ca-
lificacién a la entidad, incluye también ocho

programas com-
plementarios para
auditar temas medulares como
la contratacién, cuentas por cobrar y
pagar, combustible, pagos a privados e in-
ventarios, asi como de modo opcional, el efecti-
vo en caja y banco, los activos fijos tangibles y
el proceso inversionista.

Vicente Gainza anadié que la seleccion de
las 228 entidades empresariales obedece a su
significativo impacto en el plan de la econo-
mia y para el desarrollo social, y abarca sec-
tores como acopio, ferrocarriles, las empresas
alimentarias de bebidas y refrescos, y de acei-
tes y grasas, el turismo, la industria quimica
y farmacéutica, entre otras que en su inmensa
mayoria no recibieron comprobacién el ano an-
terior ni auditoria en los ultimos seis meses.

En cuanto a las CNA, la intencién de volver
a ellas luego de comprobarlas hace dos anos
cuando recién comenzaban, radica en consta-
tar cémo marcha la consolidacién de esta for-
ma de gestion, la aplicacién del Decreto-ley
305 del Consejo de Estado, el Decreto 309 con
su reglamento, y legislaciones recientes como
la Resolucién 124 del Ministerio de Finanzasy
Precios que establece la norma para su conta-
bilidad y presentacion de estados financieros.

También habra 39 comprobaciones espe-
ciales a los suministradores y los organismos
rectores de las 79 CNA seleccionadas para ins-
peccionar, vinculadas a la Construccion y a los
Consejos de la Administracién Provincial.

uidarnos

salud

La

vicecontralora
explico que esta
oncena edicién llegara

a todas las provincias

del pais, excepto a Guantanamo, donde

los auditores laboraran en las tareas de
recuperacion del huracan Matthew.

Mediante esta practica, similar a lo que
ocurri6 en el 2012 cuando Sandy afecté a
Santiago de Cuba, en Guantanamo y algu-
nos municipios de Holguin, los auditores co-
laboran con el Consejo de Defensa del terri-
torio afectado para apoyar el control de los
suministros que reciben las familias damni-
ficadas.

En enero del 2017 se realizaran reuniones
resumenes provinciales para evaluar los re-
sultados, proceso que continuara en febrero
con su estudio y andlisis en las organizacio-
nes superiores de direccion empresarial y los
Organismos de la Administraciéon Central del
Estado. Los resultados finales seran presen-
tados también a los 6rganos superiores del
Gobierno, el Estado y el Partido. | Francisco
Rodriguez Cruz
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| José Luis Martinez Alejo

La economia cubana requiere de ac-
ciones constantes y precisas para que
su modelo de gestién pueda palpitar
al ritmo de la vida.

Un diagnéstico méas cercano a tal
realidad se tendra, entre este 31 de
octubre y el 9 de diciembre, cuando se
le tome el pulso a un grupo de entida-
des, durante una nueva comprobacién
nacional al control interno.

La cantidad de centros a auditar
comprenderd solo una muestra del
entramado empresarial. Aunque la
verificacién serd lo necesariamente
abarcadora en el orden cualitativo
para demostrar si hay o no “nuba-
rrones” en el ambiente de control del
pais.

Asi lo argumenté la Contraloria
General de la Republica de Cuba, en
encuentros preparatorios del inmi-
nente proceso de auditoria en las dis-
tintas provincias, donde trascendié
que todavia no se alcanzan los resul-
tados deseados en materia de preven-
cién del delito, la corrupcion y las ile-
galidades.

El clima laboral esta en riesgo en
no pocos centros. La contabilidad es
una de las ramas mas vulnerables. En
esta actividad hay registros primarios
inadecuados que propician la mani-
pulacién de cuentas para encubrir
hechos delictivos. Amén del dinero en
caja y los bienes de valor a los que no
se les hacen arqueos sorpresivos.

Los altos montos de cuentas por
cobrar y pagar generan dafios a las
unidades productoras y presupues-
tadas, debido, entre otras razones, a
que el contrato no es utilizado por las
administraciones como herramienta
en mano de forma sistematica, para
negociar y controlar los recursos de
todo tipo.

Tampoco escapa del descontrol
una preocupacién de muchos: grandes
diferencias salariales entre el perso-
nal administrativo y los obreros que
producen las mayores riquezas; insu-
ficiente comunicacién a los trabaja-
dores sobre los ingresos a distribuir;
y pago a personas no inscriptas en el
registro del contribuyente como tra-
bajadores por cuenta propia.

ritmo
de la vida?
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Son estas algunas de las fisuras
donde la falta de control incita a de-
linquir. Otra de las brechas proviene,
por ejemplo, de la guardia nocturna.
Un chequeo sorpresivo reciente en
Ciego de Avila demostré que algu-
nos agentes de seguridad y proteccion
duermen o se ausentan al servicio de
vigilancia. A esta negligencia de los
custodios se suma que dichos lugares
son como el mitico Potrero de Don Pio,
donde cualquiera puede campear por
su respeto por las deficiencias en la
seguridad.

La falta de fiscalizaciéon de las
direcciones administrativas en el te-
rritorio avilefio constituy6 una de las
causas por las cuales crecié la activi-
dad delictiva en los centros de trabajo
durante el primer semestre del pre-
sente ano.

Una informacién maéas fresca re-
vela que unidades del Comercio y la
Gastronomia fueron afectadas por
hechos de robo con fuerza y con vio-
lencia, hurto, malversacion, estafa,
incumplimiento del deber, apropia-
cion indebida. Un ejemplo: el merca-
do Ideal La Elegante, en pleno bule-
var, tuvo una afectacién superior a
los 17 mil pesos. Luego del hecho se
reforzaron las medidas de seguridad
del inmueble.

Mi provincia, por supuesto, no es
la excepcién de erréneos procedimien-
tos en la implementacién de normati-
vas aprobadas para la descentraliza-
cién y uso de las facultades otorgadas
al sistema empresarial, de los traspiés
en la aplicacién de la Resolucién 6 so-
bre formas y sistemas de pago, entre
otras prioridades que estaran bajo la
lupa de la XI Comprobacién Nacional
al Control Interno.

Hace una década comenzaron es-
tos ejercicios y todavia la contabilidad
no es totalmente confiable en multi-
ples colectivos laborales, pues no se
profesa este sentimiento de pertenen-
cia: la economia es mia.

Resolver tales desafios se presen-
ta como una premisa para actualizar
el modelo econémico cubano, porque
como dijera el Che: “Sin control no
podemos construir el socialismo”.

Es posible que a usted le haya suce-
dido alguna vez que pensara mal,
desconfiara, se mostrara prejuiciado
hacia algo o alguien, al pensar que
podria ocasionarle un dafo, cogerle
en falta, ponerlo en una posicién difi-
cil; y sin embargo, después el propo-
sito y el resultado final tal vez fuera
completamente distinto: esa persona,
institucién o método de trabajo en
realidad intentaban salvarlo a usted
de un descalabro irremediable.

Maés o menos asi les sucede a diario
a muchos colectivos de trabajadores
con el tan mentado y no siempre com-
prendido, ni querido, control interno.

Cuando nos hablan de control
interno, lamentablemente no son
pocos los que piensan en vigilancia,
correctivos, prohibiciones, obstacu-
los, cuando bien aplicado, esa con-
cepcién de trabajo es exactamente lo
contrario.

Los técnicos podran definir con
mayor exactitud cientifica el térmi-
no, pero en lenguaje comun, hay que
asumir el control interno como el
sistema, el proceso, la manera de ha-
cer las cosas del modo que mas nos
faciliten la vida y nos eviten proble-
mas presentes y futuros.

No hay por qué tenerle miedo,
ni pensar que estamos hablando del
Coco, que nos viene a comer cuan-
do nos portamos mal. Lo importan-
te del control interno es que resulta
una filosofia y un método para orga-
nizarnos y trabajar mejor, sin con-
tratiempos. Y su éxito lo garantiza-
remos cuando ese orden exquisito en
lo que hagamos se traduzca no en te-
mores y sobresaltos, sino en mayores
ingresos para nuestros bolsillos.

Por supuesto, hay individuos que
rehiiyen el control, interno o externo,
mayor o menor, son alérgicos a cual-
quier control, y precisamente lo hacen
porque no estan haciendo bien lo que
tienen que hacer, ya sea por descuido
e irresponsabilidad, o porque quieren
disimular o apanar alguna fechoria.

Esos sujetos, con no poca per-
fidia, a veces crean leyendas nega-
tivas y tratan de achacar al control
interno las culpas de sus propias
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| Francisco Rodriguez Cruz

deficiencias o sus malas intenciones.
Ahi vienen las criticas al contador
que alerta de una violacién, al di-
rectivo que exige que se cumpla lo
establecido o a la legislacién que es-
tablece un procedimiento razonable
para asegurar un resultado.

Ni hablar entonces de cuan-
do anuncian una auditoria, o como
ahora, la realizacion de la Compro-
baciéon Nacional al Control Interno
que organiza la Contraloria General
de la Republica. Ahi empieza a cun-
dir el panico entre quienes esconden
debilidades en su actuar.

Pero los trabajadores y la gen-
te honrada no debemos caer en esa
trampa. El que no la debe, no la teme,
dice un viejo refran. Y lo mejor que
puede haber, para quienes integran
un colectivo, es sentirse seguros, con
el conocimiento exacto de la respon-
sabilidad, las funciones, los limites
y prerrogativas que tienen en cada
puesto. Y eso lo garantiza, en cual-
quier circunstancia, un sistema de
control interno adecuado, razonable
y comprometido con la justicia.

El caracter preventivo de este ejer-
cicio nacional resulta un buen ejemplo
de esta contribucién. Ya van por la on-
cena edicién. Le preguntaba a una de
las vicecontraloras si no corre el riesgo
de ser un procedimiento reiterativo,
rutinario, de esos que con frecuencia
se desnaturalizan con el tiempo.

Pero no. Estas comprobaciones
anuales perfeccionan cada ano su
proceso. Cambia o profundiza en sus
objetivos y procedimientos. Aunque
tiene el mismo nombre, no hacen lo
mismo. La entrega de tierras en usu-
fructos, los subsidios, la colaboracion
econémica, la ejecucién presupuesta-
ria, son numerosos los temas ya re-
corridos. Los de este ano, las nuevas
atribuciones de las empresas estata-
les y la marcha de las cooperativas no
agropecuarias, son esenciales.

De estas inspecciones salen ade-
mas recomendaciones para los orga-
nismos rectores de cada actividad, e
incluso sugerencias para modificar
legislaciones y normativas. No llueve
sobre mojado, sino en tierra fértil.

iAhi estan
todos los
controles
que le pedi?

Si;
el estado de la
contabilidad,
el cantrol
de los combustibles,
las inversiones,
las formas de pago,
etc, etc...

Perc controlar no es solo llevar
papeles, sino una tarea cotidiana
que invalucra a directivos
y trabajadaores.

Claro,
debemos crear una cultura
de control, porque a todos
nos toca cerrarles

&l paso al delito
y alacomrupcion.
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La eficiencia tiene que transitar
inevitablemente por un ambiente de control

| Gladys Bejerano Portela, contralora
general de la Republica

OMO SE HA informado

hoy 31 de octubre se da

inicio a la XI Comproba-

cién Nacional al Control

Interno (CINCI), evento de
extraordinario valor por su caracter
movilizador y preventivo, a través
del cual nos proponemos movilizar
a las fuerzas auditoras y a los entes
sujetos de estas acciones de control,
en torno al cumplimiento de los Li-
neamientos del 7mo. Congreso del
Partido, en temas de trascendental
significacién para obtener los resul-
tados propuestos con el desarrollo
del proceso de actualizacién del
modelo econémico.

Queremos socializar algunas
ideas que consideramos esencia-
les para un eficiente desarrollo de
los sistemas de control en todos los
6rganos, organismos y entidades
econdémicas; dar inicio a una nueva
etapa que ha de estar caracteriza-
da por un mayor flujo de informa-
cién y comunicacién en el interés de
orientar, esclarecer, intercambiar
y retroalimentarnos a partir de los
resultados de las acciones de con-
trol que efectuamos, a los efectos de
contribuir en el objetivo de crear
una cultura de control y prevencion
que debe caracterizarse por una
mayor conciencia y responsabilidad
de los que administran recursos o
cumplen funciones de direccion, asi
como de una participacion mas acti-
va y exigente por los trabajadores.

Podemos afirmar que la CNCI
es un ejercicio de alto valor agrega-
do, por su aporte a la capacitacion
y actualizacién de conocimientos
de auditores y auditados; resulta
un entrenamiento practico, aporta
materiales y herramientas tutiles, al
alcance de todos, para un desarrollo
eficaz del control; ha requerido un
gran esfuerzo y también nos apor-
ta lecciones sobre la importancia de
integrar e interrelacionar procesos
y profundizar de conjunto en aspec-
tos que necesariamente tienen que
estar interconectados para el logro
de los objetivos propuestos.

Responsabilidad de todos
No pocas personas aprecian el con-
trol como una responsabilidad de
sus superiores o de los 6rganos y or-
ganismos de control, no se han dado
cuenta de que, unos con mas y otros
menos, pero absolutamente todos
estamos involucrados en cada pro-
ceso. La evidencia es clara cuando
al recibir a los equipos de auditores
o controladores expresan: “Lleg6 el
control”, declarando de tal modo,
que no esta presente como parte de
su responsabilidad, y que el con-
trolador que lo supervisa, a su vez,
cumple parte de sus funciones res-
pecto al componente de monitoreo o
supervisién superior.

El ejercicio de la Comproba-
cién Nacional al Control Interno y

el autocontrol que le antecede, son
ejercicios que nos permiten integrar
una evaluacién y compartir el cono-
cimiento que se va logrando, en el
estudio y evaluacién de objetivos es-
pecificos de interés nacional. Busca
en esencia propiciar el intercambio;
conocer cOmo se cumple con sus ex-
periencias positivas y negativas, en
ambos casos, los factores que lo de-
terminan; orientar y esclarecer en
cuanto a la correcta interpretacion
y aplicaciéon de la legislacion vigen-
te, prevenir y enfrentar oportuna-
mente cualquier desviaciéon, divul-
gar las mejores practicas.

Sin embargo, resultaria un error
que su anuncio promoviera en las
entidades y sus respectivos colec-
tivos el Unico propdsito de trabajar
para hacer demostraciones a los que
los visiten. En un efectivo ejercicio
de control tienen que interactuar
auditores y auditados, con hones-
tidad, espiritu critico y autocritico.
De no ser asi solo lograriamos enga-
narnos a nosotros mismos. La falta
de objetividad en cualquier anali-
sis, de combatividad y disposicién
de rectificar y cambiar todo lo que
deba ser cambiado, convierte tanto
esfuerzo en algo estéril, sin valor,
sencillamente no tendria sentido.

Lo que queremos resaltar es que
este ejercicio de la XI CNCI no pue-
de sustituir la responsabilidad de la
administracién en su disefo, imple-
mentacién y ejecucién cotidiana, en
la realizacién de todos sus procesos
y actividades. El control no debe
convertirse en un ejercicio burocra-
tico, formal, no se practica para si,
sino integrado a su gestién, de modo
que resulte util por su aporte y ase-
guramiento al cumplimiento de
la misién, funciones y objetivos de
trabajo y particularmente valioso y
preventivo, respecto a la actuacion y
la conducta de las personas.

Lo que perseguimos es demos-
trar cémo un buen disefio e imple-
mentacién del sistema de control
interno que cumpla los principios
basicos de legalidad, objetividad,
probidad administrativa, divisién
de funciones, fijacion de responsabi-
lidades, cargo y descargo y autocon-
trol, es capaz de forjar el desarrollo
de una cultura de control en la di-

reccién y aportar con un adecuado
ambiente de control en la actuacion
honesta de las personas.

Es el momento oportuno y nece-
sario, teniendo en cuenta las trans-
formaciones que se suceden en las
estructuras, funciones y objetivos de
trabajo, a partir de la propia expe-
riencia y los resultados del ejercicio
del autocontrol y de las acciones de
control ejecutadas o recibidas, para
proceder a la actualizacion de los di-
sefios de los respectivos sistemas de
control interno, de cara a los gran-
des retos que tenemos por delante, de
los objetivos, del plan econémico y el
presupuesto aprobado para el 2017.

Debemos tener presente que los
mejores sistemas de control interno
aplicados son aquellos que se en-
riquecen con los acontecimientos
cotidianos, con la identificacion de
nuevos riesgos, con los resultados
alcanzados, con las oportunidades
que se presentan; en conclusion, es
el proceso integrado a las operacio-
nes con un enfoque de mejoramiento
continuo, extendido a las actividades
inherentes a la gestion, donde la cla-
ve del éxito radica en que este sea un
proceso conducido por la direccioén,
el resto del personal con funciones
ejecutivas, como especialistas o ase-
sores y con la activa participaciéon
de los trabajadores, sin la cual jamas
podra considerarse implementado un
adecuado sistema de control interno.

Inherente a la actuacion cotidiana
El objetivo de estas lineas es llamar
la atencion sobre la importancia del
sistema de control interno, no como
una tarea de ocasion, sino como una
conducta, inherente a la actuacién
cotidiana, en la forma de preservar
y administrar los recursos, garanti-
zar el cumplimiento de la misién y
las funciones asignadas, con apego
y respeto a la legalidad, los valores
éticos y la transparencia.

El control interno no se puede ver
y analizar como una actividad sepa-
rada de la gestién, es transversal y
debe apreciarse, evaluarse critica-
mente y perfeccionarse vinculado al
andlisis de las actividades, de sus re-
sultados, éxitos y deficiencias.

Por otra parte, no existen dudas,
respecto a que las indisciplinas, ile-

galidades y manifestaciones de co-
rrupcion se producen por fallas en
la conducta ética de las personas,
pero que inadecuados ambientes de
control y violaciones de las normas
establecidas, lejos de prever, propi-
cian esas conductas, y sin tener que
sumarnos las debilidades y respon-
sabilidades de los demas, debemos
tener claro que una de las principa-
les obligaciones de un jefe es selec-
cionar, atender, orientar, supervisar
y educar a su personal, ante el cual
tiene que ser ejemplo.

Diversos pueden ser los proble-
mas y los modos de operar, pero en
un andalisis de tendencias surgen con
mayor frecuencia los temas relacio-
nados con: contrataciéon, inventarios,
cuentas por cobrar y pagar, control
del combustible, pagos a privados;
asi como control de los activos fi-
jos tangibles, proceso inversionista,
control del efectivo en caja y banco,
deficiencias que surgen y sobreviven
generalmente por incumplimientos
o irresponsabilidad de quienes sin
recibir ventajas de ningun tipo, han
adquirido la mortal enfermedad de
la apatia, insensibilidad, indiferen-
cia, de la falta de combatividad, que
sencillamente los hace complices de
crimenes inaceptables.

Vinculado con el sistema de
control interno, es obligado resal-
tar la importancia de la existencia
y atencidén al trabajo del auditor in-
terno, como elemento estructural
de asesoramiento y evaluacién del
cumplimiento de las normas que
deben integrar y ser observadas
para el logro de una eficiente ges-
tién, como asesor principal del jefe
en tales propoésitos. Necesitamos
divulgar con ejemplos concretos el
importante y decisivo papel del au-
ditor interno, sus éxitos, los princi-
pios éticos que deben guiar su con-
ducta, las relaciones entre estos y
sus respectivos jefes; su labor pre-
ventiva con todo el colectivo de di-
reccién y los trabajadores. Tenemos
que evitar las predisposiciones y
los desencuentros, que restan fuer-
zas al enorme potencial humano de
que disponemos, a las multiples ra-
zones que tenemos para enfrentar
con éxito el reto de lograr un desa-
rrollo econémico y social préspero
y sostenible.

Hagamos valedero con convic-
ciones propias, el pensamiento mar-
tiano: “En prever estd todo el arte de
salvar”. El control no es un acto, es
una conducta, un habito que llega a
ser una cultura, la clave entonces es
lograr el control de si mismo. Quien
se controla a si mismo, no tendra di-
ficultad para gobernar con eficacia.
Al que no sabe gobernarse a si mis-
mo le resultard imposible ordenar la
conducta de los demas.

Si cultivamos todo lo que ha
sembrado en nosotros la Revolucion:
principios, buena actitud, valores,
transparencia, lealtad, integridad,
cosecharemos, sin duda, la prospe-
ridad que recompense la heroica re-
sistencia y lucha de los cubanos.



Separata de TRABAJADORES

Beamo]\1g, 104

lunes 31 de octubre del 2016

Valentin: el auditor es un aliado

| foto: César A. Rodriguez Rodriguez

| Gabino Manguela Diaz

Mas alla de la precisién en sus defini-
ciones y conceptualizaciones de su la-
bor auditora, en él sobresale la pasion,
la que parece ser su mayor virtud. Con
experiencia de 30 afios como economista
y otros tantos vinculado a la auditoria,
Valentin Sosa Nufez no comparte los
criterios que lo ubican como un agente

GO
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| Master Maria del Carmen
Romero Pérez, contralora jefa de
la Direccion Juridica de la Contralorfa
General de la Replblica

Entre las primeras medidas
adoptadas en la etapa ac-
tual del proceso de institu-
cionalizacién del pais esta
la creacién de la Contralo-
ria General de la Republica
(CGR), el primero de agosto
del 2009, con la aprobacién
por la Asamblea Nacional
del Poder Popular y puesta
en vigor de la Ley No. 107,
con el objetivo y misién fun-
damental de auxiliarla en el

policiaco encargado de labores detecti-
vescas al estilo del famoso personaje del
escritor inglés Arthur Conan Doyle.

“Somos mas que eso —dice— somos
técnicos en la busqueda de evidencias
para cuantificar las afectaciones, dafos
y perjuicios al presupuesto estatal, en-
tidades y personas. Mas que todo, esta
profesiéon constituye columna vertebral
de la Revolucién.

“Me veo como un consultor natural
—agrega— con la capacidad y la auto-
ridad suficientes para evaluar con crea-
tividad el cumplimiento de las legis-
laciones vigentes en cualquier proceso
empresarial”.

Valentin es director de auditoria en
la Empresa de Comercializacién y Ser-
vicios de Equipos Automotores y de Ma-
nipulacion de Cargas, nombre que po-
cos identifican, pero conocida por todos
como Moncar, perteneciente al Ministe-
rio de Industrias.

Entre sus valoraciones destaca que
no debian existir temas —por complejos
que resulten— en que no se consulte el
criterio del auditor. “Ya sea un pago in-
debido, un robo, en fin, todo que lo afec-
te el proceso productivo forma parte de
nuestra atencién”.

Como algo imprescindible para un
positivo control interno, menciona la par-
ticipacion de los trabajadores y la conta-
bilidad. “Aplicamos encuestas para com-

S

| foto: Cortesia de la Contraloria General de la Repiiblica

probar el conocimiento que poseen sobre
aspectos vinculados a ese control. Por
ejemplo, si conocen las diversas resolucio-
nes o aspectos de los sistemas de pago.

“Ademas, para que nuestra labor
fluya y disminuyan los riesgos, es fun-
damental el buen funcionamiento de
diversas areas, entre ellas la contabili-
dad, capital humano, seguridad y pro-
teccion”, destaca.

A su criterio, su figura no puede
ser la de juez y parte en el escenario de
su gestion. “Somos contrapartida en el
cumplimiento de las regulaciones vi-
gentes; fiscalizadores con la funcién de
prevenir, minimizar riesgos, disminuir
fisuras en los enfoques de gestion y de
mejora continua, pero nos afecta mucho
la falta de sensibilidad ante la atencién
integral que debe tener nuestro trabajo.

“Hay empresas en que no esta ocu-
pado el puesto de auditor, y otras en que
se le utiliza en tareas no afines a su pro-
fesion, lo que favorece el descontrol in-
terno y hace muy dificil la direccién; por
ello hay que incentivar més esta labor”.

;(Sugerencias a las administracio-
nes? Valentin tiene varias: “Atencién
integral y diferenciada a los auditores,
y saber que las entidades pueden sobre-
vivir, perdurar y crecer mediante el pa-
pel preventivo y no forense del control
interno, del que forma parte la gestion
y prevencion de riesgos”.

Cultura de respeto
al control y la prevencion

sus componentes y normas,
la CGR contribuye a crear
una cultura de control en las
administraciones. La Ges-
tién y Prevencion de Riesgo
adquiere cada dia mayor in-
tegralidad, debido a que las
entidades deben trabajar sis-
tematicamente en la identifi-
cacion de los riesgos internos
y externos. Esta practica,
unida al autocontrol, se debe
realizar con la activa parti-
cipacién de los trabajadores,
encabezados por los direc-
tivos de la entidad y con el
asesoramiento del Comité de
Prevencién y Control creado

cumplimiento y desarrollo
de la atribucién constitucio-
nal de ejercer la més alta fis-
calizacién sobre los 6rganos
del Estado y del Gobierno.
En razon de ello, el con-
signado 6rgano estatal crea-
do propone la politica inte-
gral del Estado en materia de
preservaciéon de las finanzas
publicas y el control econd-
mico-administrativo, y una
vez aprobada, se encarga de
dirigir, ejecutar y comprobar
su cumplimiento, asi como
regir metodolégicamente y
supervisar el sistema nacio-
nal de auditoria; y realiza las
acciones que considere ne-
cesarias con el propésito de

velar por la correcta y trans-
parente administracion del
patrimonio publico. La fina-
lidad esla prevencion y la lu-
cha contra la corrupcion.

La Ley 107/09 jerarqui-
za, integra y cohesiona el
Sistema de Control del Es-
tado y el Gobierno, identifi-
ca y define el alcance de los
Sistemas de Control Interno
y Externo, fija los deberes y
obligaciones y la responsabi-
lidad de la méaxima autori-
dad en todas las estructuras
de direccion.

Conceptualiza la referi-
da disposicién legal térmi-
nos importantes en el interés
de facilitar su comprension y

alcance en sentido general,
y también para todos los su-
jetos a las acciones de audi-
toria, supervisiéon y control;
entre ellos podemos men-
cionar el propio concepto de
control, el Sistema de Con-
trol Interno; y define, ajusta-
do a las caracteristicas y pe-
culiaridades de nuestro pais,
el significado de corrupcion
administrativa y el de res-
ponsabilidad colateral, entre
otros.

Con la aprobacién de la
Resoluciéon 60 del 2011, sobre
las normas del Sistema de
Control Interno, dictada por
la Contraloria General de la
Republica, y la aplicacién de

para estos fines. Ello influ-
ye en el mejoramiento de la
organizacion, la elevacién de
la participacién colectiva, la
eficiencia y el analisis critico
de las manifestaciones nega-
tivas que se presenten, con
énfasis en las causas y con-
diciones que las generan.

El articulo 10 de la Cons-
titucién de la Republica de
Cuba refrenda la obligacién
de todos los 6rganos del Esta-
do, sus dirigentes, funciona-
rios y empleados, de actuar
dentro de los limites de sus
respectivas  competencias,
observar la legalidad y velar
por su respeto en la vida de
toda la sociedad.

DOrtagoio

Control: Conjunto de acciones que se
ejecutan para comprobar la aplicacion
de las politicas del Estado, asi como
del cumplimiento del plan de la econo-
mia y su presupuesto.

Corrupcion  administrativa:
Es la actuacion contraria a las normas
legales y a la ética por los cuadros,
dirigentes, funcionarios del Estado,
el Gobierno y de otras organizaciones
consideradas sujetos de la Contraloria
General de la Repblica, en el gjercicio
de su cargo o en el desempefio de la
funcién asignada; caracterizada por
una pérdida de valores ético-morales,
incompatible con los principios de la
sociedad cubana, que se comete para
satisfacer intereses personales o de un
tercero, con el uso indebido de las fa-
cultades, servicios y bienes destinados
a la satisfaccion del interés pablico o
social para obtener beneficios materia-
les o ventajas de cualquier clase y que
tiene como base el engafio, el soborno,
la deslealtad, el trafico de influencias,
el descontrol administrativo y la viola-
cion de los compromisos contraidos al
acceder a los cargos; cuyas prerroga-
tivas fueron empleadas en funcion de
tales actividades de corrupcion.

Responsabilidad colateral: Es
la que corresponde a los cuadros, diri-
gentes o funcionarios administrativos,
que tienen el caracter de ser superior
jerarquico de los infractores y que sin
tener participacion directa en los he-
chos, por su falta de exigencia, su con-
ducta negligente o la inobservancia de
los controles establecidos, propician
la ocurrencia de acciones violatorias
de la disciplina econémica, financiera,
administrativa o laboral o con conoci-
miento de la existencia de esas viola-
ciones, no las enfrenten o informen de
inmediato a los niveles administrativos
correspondientes.

Sistema de Control Externo:
Acciones que ejercen la Contralorfa
General de la Republica y otros 6rga-
nos, organismos e instituciones del
Estado, autorizados por la legislacion
vigente para auditar, supervisar, con-
trolar o inspeccionar conforme a sus
funciones y atribuciones.

Sistema de Control Interno:
Son las acciones establecidas por la
legislacion especial en esta materia,
que se disefian y ejecutan por la admi-
nistracion, para proteger y conservar
el patrimonio contra cualquier pérdida,
despilfarro, uso indebido, irregularidad
o acto ilicito; asegurar confiabilidad y
oportunidad en la informacién que se
recibe o se brinda; garantizar la efi-
ciencia y eficacia de las operaciones
econdmicas, mercantiles u otras simi-
lares que se realicen; cumplir con el
ordenamiento juridico; y con el ordena-
miento técnico establecido por los or-
ganismos rectores, para el empleo de
herramientas, equipos, instrumentos y
otros medios de caracter similar, en la
realizacion de los distintos procesos a
su cargo.

Sistema de Control y Super-
vision del Estado: Es el constituido
por los sistemas de control interno y
externo, en el que actda como drgano
superior de control, la Contralorfa Ge-
neral de la Republica.

| edicion: Maria de las Nieves Gald y Alina Martinez Triay | disefio: Margarita Carrazana Ramirez | correccion: Equipo de correctores | email: economia@trabajadores.cu
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El Olimpo del ajedrez en La Habana

Inicio de una era. La presencia
de Fidel, la clasificacion de
Cubay el duelo URSS-EE.UU.,
tres de las grandes atracciones
de la XVII Olimpiada Mundial
de Ajedrez, celebrada hace
medio siglo en La Habana

| Jesius G. Bayolo

NTRE el 25 de octubre y el 20

de noviembre de 1966 en La

Habana cobré vida el mayor
acontecimiento deportivo organi-
zado por Cuba hasta ese momento.
La XVII Olimpiada Mundial de
Ajedrez fue el inicio de una época
dorada que se completa con los si-
guientes campeonatos mundiales:
1967, caza submarina; 1969, esgri-
ma; 1971, béisbol; 1971, gimnasia
ritmica; 1973, levantamiento de
pesas; 1973, béisbol y 1974, boxeo.

La inauguraciéon en el coli-
seo de la Ciudad Deportiva tra-
jo la primera novedad universal,
porque la partida que reprodujo
el duelo que Capablanca le gané
a Lasker en Moscu 1936 fue mas
que eso, fue el primer ballet de
ajedrez registrado en la historia.
El espectéaculo estuvo dirigido por
Fernando Alonso y la reina blan-
ca se movia al compas de la figura
de Alicia Alonso.

Me gusta decir que Fidel jugé
la primera partida de la Olimpia-
da porque de la Ciudad Deportiva
se trasladé al Salén de los Emba-
jadores del Hotel Habana Libre,
donde al dia siguiente comenzaria
la batalla. Alli converso con varios
ajedrecistas, entre ellos el mexi-
cano Filiberto Terrazas, a quien
convidé a disputar una partida,
que pronto se convirtié en un es-
pectacular duelo Fidel-Petrosian
contra Terrazas-Fischer, ganado
por los primeros.

El lider de la Revoluciéon le
hizo otra invitacién a Terrazas
para jugar ellos solos y Fidel, con-
duciendo las piezas negras, triun-
f6 en 19 lances de un Gambito del
Rey Aceptado. El Gran Maestro
Robert Byrne, segundo tablero del
equipo norteamericano, publicé
esa partida en The New York Ti-
mes y seguidamente le dio la vuel-
ta al mundo.

Los equipos de 52 paises parti-
cipantes, cifra récord, se repartie-
ron en siete grupos preliminares,
para clasificar a los dos primeros
a la final A, los siguientes a la B,
luego a la C y por ultimo a la D.
Cuba cayé en el grupo 6, que tenia
como favoritos a Hungria y Holan-
da, pero su inspirado desempefio
le permiti6 llegar a la ronda final
con chances de avanzar.

Ese tope concluyente fue con
Bélgica. Restaban las partidas de
los dos primeros tableros y si nues-
tro equipo hacia punto y medio lo-
graba repetir la hazafia de Buenos
Aires 1939, cuando con Capablan-
ca a la cabeza se clasifico para el
grupo principal...

Ocurri6é una detonacién de ju-
bilo en el momento que el campedén
nacional Rogelio Ortega derroté

«

Cotejo Fischer-Spasski.

a Josef Boey. De inmediato Elea-
zar Jiménez le propuso tablas a
O’Kelly y Cuba pasé al grupo de
cabecera con los mejores del pla-
neta. Alli finalizé en el puesto 14
al caer en los 13 matches. El éxi-
to estuvo en poder batirse con los
grandes.

Como homenaje al 90 cumpleafios
del lider de la Revolucién cubana,
la empresa Citmatel ha producido
la multimedia Fidel y el ajedrez,
de los autores Jesus G. Bayolo y
Armando Sanchez, asi como un
libro electrénico y una aplicacion
para moviles y tablas.

La multimedia esta basada en
un libro de Bayolo, inédito en for-
mato de papel, pero que fue publi-
cado, por partes, en el sitio digital
www.cubadebate.cu entre julio y
el 13 de agosto ultimos.

Armando Sanchez, trabaja-
dor del Instituto Superior Lati-
noamericano de Ajedrez (Isla) y
conocedor de computacién, llevd

El equipo cubano estuvo inte-
grado, en este orden, por Eleazar
Jiménez, Rogelio Ortega, Eldis
Cobo (inico que rindié por encima
del 50 %), Jesus Rodriguez, Silvi-
no Garcia y Hugo Santa Cruz. Ca-
pitan, Francisco Planas. El mas
joven era Silvino, con 22 anos,

Multimedia Fidel y el ajedrez

de forma original el texto de Ba-
yolo al formato de multimedia,
incorporando numerosos audiovi-
suales. Ese producto se ha puesto
ahora en el mercado.

Cuenta con 20 capitulos y va-
rios anexos, entre ellos uno con los
hitos del ajedrez en Cuba y otro de-
dicado a los héroes Antonio Gue-
rrero Rodriguez y Ramén Laba-
nhino Salazar, quienes disputaron
desde la prision partidas con los
ninos talentos del Isla. El prélogo
es del Gran Maestro Silvino Gar-
cia, presidente de la Federacién
Cubana de Ajedrez.

En la venta por Internet la
multimedia cuesta 6 CUC maés el

Unico sobreviviente en el cincuen-
tenario, primer Gran Maestro de
Cuba y actual presidente de nues-
tra federacion de ajedrez.

Fidel Castro Ruz presidié el
Comité de Honor. José Luis Barre-
ras Merifio fue el director general,
y tuvo como directores adjuntos
a Carlos Calero y a José Raul Ca-
pablanca, hijo del campe6én mun-
dial.

Aunque el gran favorito era
el equipo soviético, habia expec-
tacion por su duelo con el norte-
americano, por la presencia de Ro-
bert Fischer. Tocé un sabado y por
razones religiosas Fischer pro-
puso jugar su partida mas tarde
(las rondas empezaban a las 4:00
p.m.). No acept6é el capitan Igor
Bondarevsky y la URSS gané por
no presentacion 4-0.

Fue esa la pagina gris, que se
aclaré cuando luego de no pocas
presiones los soviéticos accedieron a
jugar el 14 de noviembre, dia de des-
canso. Sentaron a Petrosian y Fis-
cher tuvo como rival a Spasski, con
resultado de tablas. La Unién So-
viética gané el tope por la mini-
ma y mas tarde el titulo por octa-
va ocasion consecutiva, escoltada
por Estados Unidos y Hungria.

El equipo soviético lo inte-
graron Petrosian, Spasski, Tal,
Stein, Korchnoi y Polugaevski.
En los tableros uno, tres y cinco
conquistaron medallas de oro in-
dividuales.

El 19 de noviembre, 78 aniver-
sario del natalicio de Capablan-
ca, se efectué una sesiéon de par-
tidas simultédneas en la Plaza de
la Revolucién (6 mil 840 tableros),
que por largos 35 afios fue la mas
grande de las celebradas en todo
el planeta.

La Olimpiada de La Habana
66 nos dejo prestigio organizativo,
momentos de placer rodeados de
las grandes figuras del mundo y
un lugar en la historia ajedrecisti-
ca universal. También La Casa del
Ajedrez, inaugurada por Petro-
sian en 15 y C, Vedado, hoy en 21
entre 4 y 6, donde radica el Insti-
tuto Superior Latinoamericano de
Ajedrez (Isla) y entre otras cosas
un restaurante, E1 Conejito.

envio. Descargar el libro electré-
nico cuesta 6 CUC y descargar la
aplicacién para moéviles y tablas
cuesta 2,99 CUC.

Sin embargo, para los cuba-
nos hay una oferta. En los puntos
de venta de Citmatel se pueden
descargar el libro por 6 pesos y
la aplicacion por 2,99, ambas en
CUP. La multimedia si cuesta 6
CUC.

Estas ofertas estaran a dispo-
sicién de los asistentes a la presen-
tacion oficial que tendra lugar en
la sede de la Unién de Periodistas
de Cuba el viernes 18 de noviem-
bre a partir de las 2:00 p.m. y que
contara con otras atracciones.
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Pelota con seis colores: jbueno o malo?

————
-

| Joel Garcia

La fiesta que representa siempre el Juego
de las Estrellas estuvo pasado esta vez por
mucha agua, pero un gran esfuerzo de los
trabajadores del deporte en Matanzas, mili-
métrica organizacion para atender a casi 200
personas y partidos mas emocionantes que ediciones an-
teriores, permitieron dar un balance positivo, a solo ho-
ras de iniciarse la segunda fase de la actual temporada.

Los veteranos del oriente volvieron a tener a Eve-
necer Godinez como lider indiscutible, con un jonrén
que apuntal6 el marcador final 6-3. Como ideas posi-
bles a implementar en el futuro para estos encuentros
parecen factibles anunciar los participantes un mes
antes del cotejo para que puedan entrenar, seleccionar
a quienes mejor forma fisica tengan (otro nimero de
glorias pudieran ir en condicién de invitadas) y elevar
a seis innings la duracion del pleito.

En el caso del desafio entre las estrellas de esta
serie, resaltaron varios detalles. Por primera vez un
equipo da un solitario hit (jonrén de Julio Pablo Mar-
tinez, de Orientales, al primer envio del juego) en este
tipo de eventos, aunque en 1984 un conjunto del propio
Este apenas habia conectado par de indiscutibles ante
el staff del Oeste.

Héroe con todas las letras de la victoria occidental
2-1 fue el pinero Leonardo Urgellés, con fly de sacrifi-
cio y jonron, valido para empujar las dos unicas carre-
ras de su elenco. Como una paradoja del destino, este
jardinero no fue escogido, horas antes, para ninguna
de las seis formaciones que daran color a nuestra pelo-
ta desde el 1° de noviembre en tres estadios del pais.

A propoésito de este tema, alrededor de 10-12 juga-
dores con rendimiento notable en la primera etapa y
futura cantera de la preseleccion nacional con vistas
al IV Clasico Mundial quedaron fuera de los conjuntos
reforzados, pero no estaran en descanso.

Carlos Lois, director técnico de la Comision Nacio-
nal de Béisbol, aseguré que se formara con ellos una
bolsa de la que podran escoger los mentores en caso
de lesion o baja por rendimiento de los sumados ahora.
Incluso, especific, de no jugar en esta fase podran ser

nacional

El pinero Leonardo Urgells fue el héroe para Occidentales en su triunfo
2-1 sobre Orientales.

L

Yordanis Samé h rendido muchisimo para la causa de Matanzas ;seré
clave en esta segunda fase. | fotos: José R. Rodriguez Robleda

convocados para el entrenamiento del equipo Cuba con
vistas al principal evento internacional del 2017.

Vencido este primer corte, salta de nuevo la tesis de
que calidad y desarrollo no pueden armarse en un mis-
mo campeonato. La sexteta clasificada va de la mano
de unos cocodrilos matanceros que con 10 éxitos mas
tendrian su boleto a semifinal por adelantado. Los ti-
gres avilefios, monarcas defensores y blindados mejor
que nadie, tampoco deben afrontar problemas para
volver a los play off.

Los otros dos cupos deben salir de Granma, Villa
Clara, Holguin y Camagiiey, con opciones mas espe-
ranzadas para los dos primeros, aunque la efectividad
de los refuerzos puede cambiar mas de un pronéstico.
De todas maneras, haber dejado fuera 290 peloteros y
apagar cinco estadios sigue conspirando con la salud
de nuestro béisbol, porque en esencia no contamos con
mas certamenes que menguadas series provinciales y
cortas lides juveniles y sub-23.

Breve dialogo con Victor Mesa

“Queriamos reforzar la receptoria, pero sera para la
proxima ronda. Ahora sacrifiqué un pitcher por Wi-
lliam Saavedra porque optamos por aumentar la ofensi-
va. Ademas, él nos ha hecho mucho dafo en los play off.

“Todos los jugadores que pedi ya son de Matanzas,
pero tienen que ganarse el puesto. El que mejor lo haga ju-
gard. Estoy pensando ahora en ganar y ganar; y si puedo
extender el récord, mejor. Luego voy por el campeonato.

“Me gusta mas el sistema de ocho equipos porque
prefiero el desarrollo. No podemos darnos el lujo de
dejar tantos peloteros fuera. Eso sin contar que en mu-
chas provincias se apaga el béisbol y eso no es bueno
para nosotros.

“Yurisbel Gracial va a empezar en el campo corto.
Pensé en Rudy Reyes, pero me decidi por Juan Carlos
Torriente porque puede jugar en los jardines. Estaba
buscando peloteros con experiencia, que supieran ju-
gar play off porque no voy a sacrificar a los mios que
han hecho un trabajo encomiable.

“Lapregunta que me haces sobre el Clasico Mundial
solo tiene una respuesta: se puede avanzar en ese grupo
inicial. Hay que hacer las cosas bien, pero es posible
pasar y luego fajarnos por incluirnos en semifinal”.

| Liga Azucarera de Béisbol

é(bt

Campeon defiende su corona

El equipo de la unidad empresarial
de base (UEB) Cristino Naranjo, de
Holguin, continué su defensa del ti-
tulo en la Liga Azucarera de Béis-
bol, al clasificarse para la semifinal
de la XXXVI edicién, luego de ba-
rrer este fin de semana a su similar
del Roberto Ramirez, de Granma.
Los partidos de este apartado
oriental se jugaron en Niquero, pero
los visitantes hicieron caso omiso
de esa condicién y se impusieron

13-12, 8-2 y 16-3 (nocaut) a los due-
nos de casa, con triunfos a la cuenta
de Jesus Quintan, Yasmani Rubio y
Rangel Garcia, mientras con el ma-
dero sobresalieron Yoannis Quin-
tana, de 11-6, con tres jonrones y
11 impulsadas; Reiner Rodriguez,
de 11-9, un cuadrangular y cuatro
remolques; y Alain Garcia, de 10-6,
un vuelacerca y par de empujadas.
Con este resultado, la semifinal
estd pactada entre los holguineros

8

y la UEB Antonio Guiteras, de Las
Tunas, formacién que se ha mante-
nido entrenando y topando después
de haber triunfado en la zona cen-
tro-este hace ya una semana.

Del resto de las zonas: occiden-
tal y centro-oeste, no recibimos
ninguna informacién al cierre de
nuestra edicion. | Israel Avila Cor-
don, Ronaldo Ledn, Jorge Infante
Verdecia, Arquimides Sarmiento y
Papi César.

-

____________________________ AV

Kid Gavilan,
jamas noqueado

| Rudens Tembras Arcia

Gerardo Mauras naci6 el 1° de junio de 1926
en un area cafiera de Berrocal, Palo Seco, en
Camagtiey. Poco tiempo después, luego del se-
gundo matrimonio de su madre, fue rebautiza-
do como Gerardo Gonzélez, nombre por el que
tampoco serfa muy conocido.

En verdad, aquel nifio negro y pobre pasa-
ria a ser leyenda con el alias de Kid Gavilan,
tras tejer una exitosa carrera de 16 afios como
boxeador profesional (1943-1958), en la que co-
secho 108 victorias, 28 de ellas por la via rapi-
da, contra cinco empates y 30 derrotas.

Algunos afirman que se traté del mejor
peso wélter cubano de todos los tiempos. Me-
dia 179 centimetros de estatura y se destacaba
por su esquiva, la velocidad de piernas y bra-
zos, y el dominio del bolo punch, una especie de
gancho tirado de arriba hacia abajo con el fin
de romper la guardia de los rivales. Sin embar-
go, su cualidad mas notoria fue la asimilacion,
pues jamas cay6 noqueado sobre el ring, y solo
cuatro oponentes pudieron tirarlo por segundos
alalona.

Kid Gavilan debuté como amateur en 1941
y dos afios después, el 5 de junio de 1943, vivié
su estreno en el pugilismo rentado, al vencer en
seis asaltos como ligero a Antonio Baby Changé
Diaz. En Cuba su carrera avanzd rapidamente,
bajo la tutela de Fernando Balido, y ya en 1945
sostuvo su primer duelo en México y en 1946
llegd al mercado norteamericano. Aquella opor-
tunidad no pudo ser mejor, pues se impuso a
Johnny Ryan por KO técnico en el mitico Madi-
son Square Garden, de Nueva York.

Tras balance positivo en carteleras esce-
nificadas en varias urbes nortefias, en 1949 el
cubano se midi¢ par de veces con el legendario
Ray Sugar Robinson, campedén mundial wélter.
Crénicas de la época hablan de encarnizados
duelos en los que triunfé el estadounidense,
aunque en el primero de ellos algunos vieron
ganar al cubano.

Lo cierto es que el antillano parecfa listo
para asaltar la gloria, lo cual sucedi¢ el 18 de
mayo de 1951 en Manhattan. Ese dia reté por la
corona universal a Johnny Bratton y lo sometié
en 15 asaltos. El fajin estaria en su poder algo
méas de tres afios, tras defenderlo ante Billy
Graham, Bobby Dykes, Gil Turner, Chuk Davey
y el notable Carmen Basilio. Se le escapé el 20
de octubre de 1954 frente a Johnny Saxton, en
una dura y polémica confrontacion celebrada
en Filadelfia.

Gavilan, un convencido de que Kid Chocola-
te fue el mas grande boxeador cubano, tuvo una
carrera marcada por las presiones y amenazas
de la mafia. En la década de los afios 60 emigré
a Estados Unidos vy allf vivié pobre, enfermo y
olvidado hasta su muerte en el 2003. El hombre
que nadie pudo tumbar sobre el cuadrilatero,
acabd noqueado por el curso de su vida.
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| Concursos de poesia Regino Pedroso y de Fotografia
Artistica Aniversario 45 de Trabajadores

Premios con obras de Erik Varela

Ya se encuentran en nuestra redaccién los
seis cuadros especialmente realizados por
el artista de la plastica Erik Varela Ravelo
para los triunfadores del Concurso Nacio-
nal de Poesia Regino Pedroso y el ganador
Unico del certamen de fotografia artistica
Aniversario 45 de Trabajadores, los cuales
seran laureados el venidero 10 de noviem-
bre en la CTC nacional.

Las obras donadas por el joven artifice
fundador y director del proyecto cultural
Enmarcarte, perteneciente al Fondo Cuba-
no de Bienes Culturales en la capital, for-
man parte de la serie titulada En apretada
marcha por la unidad, y fueron indistinta-
mente realizados mediante las técnicas de
acrilico sobre lienzo, y acrilico y carbonci-
llo sobre cartulina.

Son composiciones que aproximan al
observador al cosmos imaginario de este
creador, quien a través de este conjunto de
iconografias se introduce en asuntos rela-
cionados con la reafirmacién de los princi-
pios revolucionarios y patriéticos del pue-
blo cubano para revelarlos como cédigos y
referentes que, amén de las laboriosidades
técnicas que utiliza en su elaboracion, evo-
can de manera conceptual y alegérica la
capacidad de resistencia del pueblo cubano
durante mas de cinco décadas de enfrenta-
miento al criminal bloqueo impuesto por el
Gobierno de los Estados Unidos.

De acuerdo con la teoria de Erik, las
sombrillas y los paraguas son emblemas mi-
lenarios —utilizados por grandes artistas a
través de la historia del arte universal— so-
bre los que descansa la fuerza conceptual
de sus tesis pictéricas, mezcla de imagina-
ciéon y de realidad que discurre desde su
subconsciente para exteriorizarse sobre la
tela o la cartulina en matices ricos en tona-
lidades frias y calidas que configuran am-
bientes de particular belleza expresiva.

En esta edicion damos a conocer los
ganadores del Regino Pedroso —el de fo-
tografia artistica ya fue publicado—, asi
como pormenores del acto de premiacion.
Las obras premiadas en poesia seran publi-
cadas posteriormente.

Los premios Ala Décima y del Consejo
Nacional de Casas de Cultura recibiran re-
producciones enmarcadas del maestro cu-
bano de la pléastica Servando Cabrera Mo-
reno.

Todas las piezas que se entregaran como
premios fueron donadas y enmarcadas por
el proyecto artistico Enmarcarte, que diri-
ge Erik Varela Ravelo.

Premio Pedroso. Banderas

Segundo
ondeantes. Acrilico sobre cartulina. 70x48cm. 2016.

Regino

Acrilico sobre

Primer Premio Regino Pedroso. Con la fe, la victoria. De
la serie En apretada marcha por la unidad. Acrilico y
carboncillo sobre lienzo. 100x87cm, 2016.

Premio Extraordinario de la CTC. Vencedores del futuro.
De la serie En apretada marcha por la unidad. Acrilico y
carboncillo sobre lienzo. 100x87cm, 2016.

T

Premio de Fotografia Artistica Aniversario 45 de
Trabajadores. Nostalgica espera. Acrilico y carboncillo
sobre lienzo. 100x87cm, 2016.

Tercer Premio
Regino
== Pedroso.

# Sombrillas

& y banderas.
Acrilico sobre
cartulina.
61x48cm. 2016.

Premio
especial José
Soler Puig in
Memoriam
Sombrilla
tropicales. §

cartulina.
70x48cm,
2016.

Eljurado del Concurso Nacio-
nal de Poesia Regino Pedroso,
integrado por los reconocidos
poetas Edel Morales, como
presidente, Angela de Mela y
Josué Pérez, dio a conocer los
ganadores de este certamen
auspiciado por la Central de
Trabajadores de Cuba, el Ins-
tituto Cubano del Libro y el
periédico Trabajadores, con
el coauspicio del Consejo Na-
cional de Casas de Cultura, el
Grupo Ala Décima y el pro-
yecto artistico Enmarcarte.

El primer premio Re-
gino Pedroso, correspon-
diente a la edicién numero
17 del ano 2016 fue para la
obra titulada Del oficio, de
Luis Carlos Suarez Reyes,
de Bayamo, Granma; mien-
tras que el Premio Extraor-
dinario de la CTC recayé
en Los multiples oficios, de
Moisés Mayan de Holguin.
El Premio José Soler Puig
in Memoriam fue conferido
a Alexander Besu Gueva-
ra, de Niquero, Granma, su
poema Arquetipos.

Dancing off, de Geonel
Alejandro Rama Alemaén,
de Manati, Las Tunas, ob-
tuvo el segundo Premio Re-
gino Pedroso; y Promesa de
estancia, de Youre Merino,
de Banes, Holguin, el Tercer
Premio Regino Pedroso.

~ Dan a conocer
los ganadores

El Premio del Consejo
Nacional de Casas de Cul-
tura fue adjudicado a Eliseo
Abreu Hernandez (Dylan),
de Jovellanos, Matanzas, por
Confesando a Ted, y el del
Grupo Ala Décima a Luis de
la Cruz Pérez Rodriguez, de
Yaguajay, Sancti Spiritus,
con la obra Mision.

_ Obtuvieron menciones
Angel Larramendi, con Canto
desde este punto otro; Dai-
let Arteaga con Autorretrato;
Zoila M. Molinet con Gemi-
dos de Buchenwald, y Joel
Pardo Rosales, con Forastero.

Los laureados deben
contactar con nuestra re-
daccion a través del teléfono
78816009, el correo electro-
nico jrivas@enet.cu; o per-
sonalmente en Territorial y
General Suarez, Plaza de la
Revolucion.

El acto de premiacién se
efectuara el dia 10 de noviem-
bre en la CTC Nacional, y du-
rante la jornada de la noche
anterior se realizara el tradi-
cional encuentro de premiados
en el Museo Palacio de los Tor-
cedores, en Centro Habana.

En nuestra préoxima edi-
cién se daran a conocer otros
detalles relacionados con la
entrega de los premios Regino
Pedroso, ocasion en que tam-
bién se otorgara el Premio de
Fotografia Artistica Aniver-
sario 45 de Trabajadores.

“Este es un concierto
muy importante”

Afirmoé el maestro Frank
Fernandez al referirse a
su presentacion con la
Sinfénica de Holguin en
la gala de clausura de la
Fiesta Iberoamericana

“Este es un concierto muy
importante porque se rea-
liza con la Orquesta Sinfo-
nica de Holguin, una de las
que mejor estd sonando en
el pais”, afirm6 el maestro
Frank Fernandez al culmi-
nar los ensayos previos a
su presentacién en la gala
de clausura de la Fiesta de
la Cultura Iberoamericana,
desarrollada en Holguin del
24 al 30 de octubre.

Destacé en especial el
trabajo de la joven agrupa-
cién, que arriba a su XVI
aniversario y “brindé una
respuesta maravillosa, pre-
cis6, porque supo vencer las
dificultades afrontadas en
los preparativos por estar
ocupado el teatro Sufiol”.

Tras elogiar la calidad
interpretativa de sus inte-
grantes, la mayoria forma-
dos en la escuela de musica
local, dijo que constituyen
la materializaciéon de uno de

los suenos de Fidel que no se
ha podido alcanzar en va-
rias provincias por proble-
mas econdémicos y el éxodo
profesional.

El programa previsto
para la noche de cierre com-
prendié un aria de Bach, el
Concierto No. 23 para piano
y orquesta de Mozart y pie-
zas clasicas de la musica la-
tinoamericana y cubana.

Durante una semana
Holguin volvié a servir de
escenario apropiado de uno
de los més valiosos festivales
artisticos internacionales,
que contdé con la represen-
tacion de 24 paises y estuvo
dedicado a los grupos cultu-
rales y la movilidad pobla-
cional en Iberoamérica.

Su exitosa realizacion
confirma la valia de la cul-
tura como puente integrador
y defensor de los valores au-
téctonos frente a las preten-
siones hegemonistas prove-
nientes del primer mundo, en
eventos de la trascendencia
del Congreso de Pensamien-
to, el Coloquio de Letras o las
brigadas de solidaridad que
llevan su arte a las comuni-
dades. | Manuel Valdés Paz
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| XXV Festival Internacional de Ballet de La Habana Alicia Alonso

Uno de los movimientos de Rodeo: four dance episodes, obra de Justin Peck presentada en la sala Covarrubias. | foto: Del autor

Romper la linea puede
ser un homenaje

| Yuris Nérido

Un amigo quedo6 insatisfecho con
el estreno mundial de Oscurio,
durante la gala de apertura del
XXV Festival Internacional de
Ballet de La Habana Alicia Alon-
so. La coreografia de la colom-
bo-belga Anabelle Lépez Ochoa
para el Ballet Nacional de Cuba
le pareci6 una ruptura estéril con
la gran tradicion clésica. Este
cronista, sin embargo, lo asume
como un plausible homenaje.

Obviamente, no es novedo-
so ese extrahamiento de la linea
mas convencional (como tomar al
famoso Petipad y “reescribirlo”);
buena parte de eso que llamamos
“ballet contemporaneo” se basa
en la reformulaciéon de dindmicas
de movimiento, respetando cier-
tas pautas académicas.

Cambian los sentidos, se mul-
tiplican los centros, se acentian
angulos, se toma mas en cuenta
el piso, se complica el dibujo...
pero se mantiene el énfasis alto,
la distinguida elongacién y la vo-
cacién plastica del estilo clésico.
“Un Lago de los cisnes con frac-
turas” —ironiza mi amigo. Pu-
diera ser, pero en este caso para
bien.

Mas alla de los sugerentes di-
senos de vestuario e iluminacién
(la primera imagen del ballet re-
sulta por lo menos insinuante),
llama la atenci6on la manera en
que la core6grafa va construyen-
do el entramado: como si se tra-

tara de un grand pas en que alter-
nan solistas y cuerpo de baile.

Se evoca la formacién mas cla-
sica (y son claras las alusiones a
los celebérrimos cisnes) y al mis-
mo tiempo se le dinamita, sin per-
der el control y el referente.

El elemento mas transgresor es
la musica; deja de constituir puro
acompanamiento para instaurar
una atmoésfera, una plataforma
donde la danza se concreta sin in-
fluir en la naturaleza sonora.

La paleta visual es esenciali-
sima: blanco o negro, sin matices,
en una contraposicién permanente
que garantiza la accién. No parece
haber una historia (al menos aris-
totélicamente entendida), pero si
nucleos dramaticos que se explici-
tan aqui y alla.

El final resulta elocuente, ple-
torico de implicaciones para el pu-
blico amante del ballet.

Los intérpretes, especialmente
la primera bailarina Viengsay Val-
dés, estuvieron a la altura; aunque
quizas falté un poco de seguri-
dad en algunas secuencias para el
cuerpo de baile.

A la neoyorkina

Uno de los grandes del ballet uni-
versal, George Balanchine, no les
dio demasiada importancia (ni
participacién) a los hombres en
sus creaciones. Ahora, en el mas
inspirado estilo neoclasico —a la
manera del maestro— Justin Peck
los pone a centrar uno de los movi-
mientos de Rodeo: four dance epi-

sodes y hay que ver la belleza de
algunas de las composiciones. Esta
claro: el hombre no es solo sostén,
puede ser también cuerpo lirico.

Rodeo... fue sin duda el plato
fuerte del programa que Dance
Americana (el grupo de bailarines
que encabeza Peck) present6 este
fin de semana en la sala Cova-
rrubias del Teatro Nacional. Con
la musica de Aaron Copland, tan
cara al espectaculo neoyorkino, el
coredgrafo recrea las peripecias de
un equipo deportivo.

Es un entretenidisimo diver-
timento, con momentos de gran
brillantez... pero sin abandonar
nunca la elegancia y la calidad del
movimiento que han distinguido
al New York City Ballet, compaiiia
con la que trabaja Peck.

En las otras piezas del espec-
taculo (In creases, Furiant, Year of
our lord) es evidente también ese
respeto a la tradicion del neocla-
sico estadounidense, siempre pen-
diente de la fluidez de la linea y el
dinamismo del disefio espacial.

La plasticidad de la pose nun-
ca es elemento secundario, pero
tampoco lo es la de la accién que
precede o sucede.

Los bailarines cumplen tan
bien su cometido que cuesta dis-
tinguir individualidades. El pro-
grama, no obstante, permitio el
reencuentro del publico cubano
con dos figuras muy conocidas:
Ashley Bouder y Joaquin de Luz,
protagonistas del electrizante Fu-
riant.

_m Al pan, pan...

1Soné bien!
| Yuris Nérido

iSe han puesto a pensar en la cantidad de
cantantes profesionales “establecidos”
que no hubieran podido competir con los
concursantes de Sonando en Cuba? No
hay que saber mucho de mdsica para darse
cuenta de la calidad de estos muchachos,
algunos de los cuales —Ila mayoria— tie-
nen ya los suficientes merecimientos para
hacer carrera.

(Alguien puede poner en duda la ex-
traordinaria riqueza de la masica cubana?
Claro que no hacia falta un programa de
television para comprobarlo, pero para
muchos televidentes —particularmente
los mas jovenes— tiene que haber sido
una experiencia reveladora.

Ahi estan dos de las claves del éxito del
concurso que acaba de concluir por Cuba-
vision: buenos cantantes, buena seleccion
musical. En afos de exagerada exaltacion
de cantantes (;cantantes?) que se distin-
guen mucho mas por su imagen que por
sus valores vocales, hay que agradecer
esta hornada de valiosos intérpretes, gen-
te que puede asumir desde expresiones
bailables hasta clasicos de la cancion. Y lo
mejor: estan comenzando.

Que el gran protagonista haya sido el
acervo nacional en sus disimiles aristas
constituye un ejemplar acierto, justo aho-
ra en que urge consolidar referentes cul-
turales.

Algunos han sefalado que el programa
reprodujo “acriticamente” esquemas de
la television mas comercial. Es cierto que
hay claras semejanzas con propuestas in-
ternacionales, muchas de ellas sostenidas
por el mas chato interés mercantil. Pero
en television y en todo el arte el formato
nunca es definitorio: lo que valoriza es la
manera en que se asume.

Solo la oportunidad de disfrutar de ex-
celentes temas de nuestro patrimonio
musical, muchas veces con interesantes
arreglos y concepciones vocales, ya le
otorgaria a Sonando en Cuba suficientes
méritos.

Pero ademas, y esto no es secundario,
no se renuncié a la buena factura. La es-
pectacularidad, siempre y cuando no se
base en la pura tonteria, tiene que ser car-
ta de presentacion de nuestros grandes
musicales.

Pocas veces la Television Cubana ha
transmitido un programa tan vistoso, con
decorados tan elegantes, tan bien ilumina-
do, con tan efectivo trabajo en el disefio
grafico... y sin que fueran necesarios exa-
gerados y aparatosos despliegues.

Elementos que algunos subestiman, como
el vestuario, el maquillaje y la peluqueria,
alcanzaron aqui niveles inusuales en nues-
tras producciones. Quizas parezca frivolo,
pero no hay que desdefiar el buen efecto en
el pblico de una cantante bhien vestida.

Claro que notodo es perfecto: en algunas
entregas se rompio la ilusién del programa
envivo (el escenario donde acaba de tocar
unaorquestano puede aparecervacio cin-
co segundos después); no fueron del todo
aprovechadas las entrevistas a destaca-
dos mdsicos; y quizas hubiera sido mejor
un poco mas de teoria a la hora de valorar
el desempefio de los concursantes.

Pero lo cierto es que Sonando en Cuba
sond muy bien, se vio muy bhien. Ojala que
se convierta en elemento dinamizador de
la programacion musical de nuestra tele-
vision. Mucha falta que nos hace.
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| Cuba en la ONU

Dos victorias que
son muchas

| Yimel Diaz Malmierca y Adislenes Ruenes César

Dos victorias en una misma semana obtuvo Cuba en el 71
periodo de sesiones de la Asamblea General de las Nacio-
nes Unidas (ONTU).

La primera fue el apoyo casi undnime de ese plenario
en condena al bloqueo econémico, comercial y financiero
que la mayor potencia del mundo ha mantenido durante
mas de cinco décadas hacia el pequefio pais del Caribe.

Por primera vez Estados Unidos e Israel cambiaron
su voto por la abstencion luego de casi un cuarto de siglo
de batallar contra la misma resolucién, ampliada y ac-
tualizada cada afio por Cuba y los organismos interna-
cionales consultados.

No obstante, la embajadora estadounidense Samantha
Power, al explicar la decision de su Gobierno, acusé a la
isla de “violar los derechos humanos sistematicamente
con impunidad”, en clara referencia a la votacién que dias
mas tarde tendria lugar en ese mismo escenario para ele-
gir a los paises miembros del Consejo de Derechos Huma-
nos (Codehu), donde se dio la segunda victoria.

La diploméatica de EE.UU. tuvo que reconocer algu-
nas de las conquistas de Cuba que resultan envidiables
para muchos paises, entre ellas las bajisimas tasas de
mortalidad infantil y el derecho igualitario de las nifas
a la educacién primaria y secundaria.

En el mundo existe concenso acerca de que la con-
dicion de miembro del Codehu es para los Estados que
mantienen “los méas altos estadndares en la promocién y
protecciéon de derechos humanos”, por lo cual la inclu-
sién de Cuba para el periodo 2017-2019 result6é un “sim-
bolo del reconocimiento de la comunidad internacional
a todo lo que Cuba ha hecho por los derechos humanos
de su pueblo y otros pueblos del mundo”, segin tuiteé
Josefina Vidal, directora general de Estados Unidos de
la cancilleria cubana.

El Codehu es el maximo 6rgano encargado de promo-
ver y velar por la proteccién de las garantias individuales
en el mundo. Esta formado por 47 miembros distribuidos
regionalmente y que son electos por la Asamblea General
para un mandato trienal.

Cuba es miembro fundador del Consejo. Lo integro
en dos periodos consecutivos (maximo establecido) desde
el 2006 hasta diciembre del 2012. En el 2013 fue reelecta
(2014 a 2016), en medio de presiones ejercidas entonces
por Estados Unidos para impedirlo, segin recuerda la
nota publicada el pasado viernes por la cancilleria cu-
bana.

A pesar de eso, la isla fue el pais mas votado entonces,
lo cual ratificé el prestigio alcanzado en esta materia. El
hecho se ha repetido ahora cuando 160 Estados la eligie-
ron; mientras que 137 optaron por Brasil y 82 por Guate-
mala, pais que finalmente qued6 fuera del Codehu.

El sufragio no estuvo exento de polémica, en muchos
casos debido a la manipulacién politica que se hace del
tema de los derechos humanos. Una de las victimas re-
sulté ser Rusia que, luego de dlgido debate, quedo exclui-
da del Consejo.

Para el mandato del Codehu que se inicia en el 2017
los Estados africanos estaran representados por cuatro
nuevos miembros: Egipto, Ruanda, Sudafrica y Tunez,
que no enfrentaron ninguna competencia regional en la
votacién. Los de Asia-Pacifico, por China, Irak, Japén y
Arabia Saudita, que igualmente pasaron sin competen-
cia. Del grupo de paises de Occidente y otras regiones se
eligi6 a Estados Unidos y Reino Unido. De Europa del
Este se incluyeron Hungria y Croacia.

El apoyo que de manera sistematica y creciente ha
ofrecido la comunidad internacional ha sido una de las
razones por las cuales Estados Unidos se ha visto pre-
sionado a cambiar sus tacticas de relacién bilateral con
Cuba pero, tal como reiteré el canciller Bruno Rodriguez
ante el plenario de la Asamblea General, es necesario
juzgar por los hechos.

Estas dos victorias, que ciertamente equivalen a mu-
chas, esperan por acciones concretas que conduzcan, por
ejemplo, al desmontaje del bloqueo y a un cambio real en
la politica de un pais, que de hostil ha decidido conver-
tirse en “un buen vecino”.

XX i .
CUMBRE IBEROAMERICA

CARTAGENA - COLOMBIA
Oclubre 28 y 29 de 2016

“Juwertee, Emprendimlents ¥ Educocidn®

Conocer los valores, ideales
y suenos de los jovenes, sus
aspiraciones y necesidades
para su incorporacién en
el mercado laboral son vo-
luntades que recoge la De-
claraciéon de Cartagena de
Indias, como acuerdo de la
XXV Cumbre Iberoameri-
cana, celebrada en la ciu-
dad colombiana.

En la cita los mandata-
rios y los jefes de delega-
ciones de los 22 paises asis-
tentes se comprometieron a
mantener sostenidamente
la inversién para la ciencia,
la tecnologia y la innova-
ciéon como parte del Pacto
Iberoamericano de la Ju-
ventud.

De la experiencia cuba-
na, el ministro de Relacio-
nes Exteriores, Bruno Ro-
driguez Parrilla, expresé
que en Cuba lo esencial es
garantizar la participacion
efectiva de la juventud en
los asuntos politicos, eco-

Los jovenes en la
via al desarrollo

| foto: www.andina.com.pe

némicos, sociales y cultu-
rales; la presencia activa de
sus representantes y orga-
nizaciones en la adopcién
de decisiones de Gobierno y
su acceso al conocimiento y
al trabajo creador.

Refirié que actualmente
los jévenes cubanos son el
31 % de la poblacién econ6-
micamente activa; y que son
protagonistas en la ayuda
solidaria que Cuba brinda
a otros paises en materia de
salud y educacion.

En el encuentro los je-
fes de Estado ratificaron

la necesidad de derogar el
bloqueo mantenido por su-

cesivas administraciones
estadounidenses contra el
pueblo cubano y enviaron
un mensaje de solidaridad
con los damnificados por
el huracan Matthew. Tam-
bién se patentiz6 el respaldo
a Venezuela y al proceso de
paz colombiano. El evento
conté con el XI Encuentro
Empresarial y la presenta-
cién del informe Perspecti-
vas econdémicas de América
Latina para 2017. | Con in-
formacion de PL

Sectores populares contra el neoliberalismo

. Una jornada de
. movilizacién por
- la democracia y
- contra el neoli-
beralismo acon-
tecerd en mas de
una docena de
paises de nuestra region el
préximo viernes 4 de no-
viembre.

El encuentro simulta-
neo, que tendra expresio-
nes en los dias preceden-
tes a la citada fecha, esta
organizado por el Capitulo
Cubano de la Articulacién
de Movimientos Sociales
hacia el Alba, la Central
Sindical de las Américas,
la Coordinadora Latinoa-
mericana de Organizacio-
nes de Campo, la Marcha
Mundial de Mujeres y la
Organizacién Continen-

| Venezuela

tal Latinoamericana vy
Caribena de Estudiantes,
Oclae, entre otras agrupa-
ciones.

Este esfuerzo politico
tiene como antecedente el
Encuentro Hemisférico por
los 10 afos de la derrota del
Alca, realizado en La Haba-
na el pasado afo, y persigue
el proposito de rearticular a
sectores populares en torno
a ejes de luchas comunes en
favor de la emancipacién y
los avances sociales alcan-
zados en varios paises en lo
que va de siglo XXT.

Una de las motivaciones
que llevarda a los trabaja-
dores a las calles por estos
dias sera la lucha contra los
tratados de libre comercio y
las transnacionales, instru-
mentos de la politica neoli-

beral que conciben condi-
ciones preferenciales para
los paises industrializados
en detrimento de las nacio-
nes en desarrollo, en las que
deja un ambiente de pobre-
za, exclusion, desempleo y
fragilidad de los derechos
laborales y sociales.

En Cuba, organizada por
su Central de Trabajadores
y otras organizaciones po-
liticas y sociales integran-
tes del Capitulo Cubano de
la Articulacién de Movi-
mientos Sociales hacia el
Alba, la movilizacién sera
el préximo dia 4, a las 4:00
p-m., en la Plaza Ignacio
Agramonte de la Universi-
dad de La Habana, y ten-
dra como eje central la de-
fensa de nuestra soberania.
| Alberto Nufiez

Inici6 dialogo Gobierno con la oposicion

El didlogo publico del Gobierno venezolano
con la oposiciéon comenzé este domingo en el
municipio Libertador de Caracas, con la pre-
sencia del enviado del papa, Emil Paul Tsche-
rrig y otros acompanantes designados por la
Unién de Naciones Suramericanas (Unasur).

La movilizacién tiene como objetivo el
fortalecimiento de la economia, la preserva-
cién del estado de Derecho, de la democracia
y el respeto de la soberania de Venezuela.

El alcalde del municipio, Jorge Rodri-
guez, manifesté en entrevista televisiva que
el 85 % de la poblacién respalda el didlogo,
lo cual se empefian en desconocer los lideres
opositores.

Durante la ultima semana, en manifes-
taciones de apoyo al Gobierno bolivariano,
el presidente Nicolas Maduro criticé las di-

ferencias entre los lideres de la derecha res-
pecto al proceso pacificador que busca con-
solidar la paz.

La oposicién también se movilizé para
exigir la renuncia del jefe de Estado, a ins-
tancias del presidente de la Asamblea Na-
cional (mayoria opositora), Henry Ramos
Allup, y el gobernador del estado de Miran-
da, Henrique Capriles, dos de los principales
promotores de un referendo revocatorio con-
tra Maduro.

El Consejo Nacional Electoral anulé este
proceso refrendario, debido a las querellas
penales contra la Mesa de la Unidad Demo-
cratica (MUD) por falsa atestacién ante fun-
cionario publico, y suministros de datos fal-
sos durante la recogida del 1 % de la voluntad
popular. | PL
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| Conferencia del SNTAFT

Cada libra de vianda es

un golpeﬂal bloqueo

Cada libra de vianda
o carne y cada litro de
leche que aportemos
es un golpe directo al
bloqueo, coincidieron
en sefialar los delega-
dos a la Conferencia
del Sindicato Nacional
de Trabajadores Agro-
pecuarios, Forestales y
Tabacaleros, efectuada
en Holguin.

De ahi que el pri-
mer acuerdo, adoptado
en la reunién de forma
unanime, fuera conde-
nar la injusta medida
que tantos danos ha
ocasionado al pueblo
cubano, porque limita
la importacion directa
de alimentos, semillas
y otros insumos y ma-
terias primas.

Para Reynaldo Sil-
va, del mercado Mambi,
el mayor esfuerzo hay
que hacerlo a pie de sur-
co, aunque tampoco se
puede descuidar la ges-
tién de Acopio, pues esta
demostrado que cuando
la comercializacion me-
jora los productos llegan

El delegado del mercado Mambi, Reyn;Ido Silva, destacé la

importancia de la comercializacion para que los productos lleguen

a la poblacion. | foto: Del autor

a la poblacién, como ha
sucedido ultimamente.
Los delegados a la
conferencia, en la que
fue ratificado Noel Ro-
sado Gonzalez en el car-
go de secretario general
del buré provincial, se
pronunciaron también
por eliminar las defi-
ciencias que aun sub-
sisten y frenan la pro-
duccién, relacionadas
con el aprovechamiento
de la jornada laboral, el

| En la capital

ahorro de recursos y la
atencién al hombre.

El secretario gene-
ral del SNTAFT, Nés-
tor Barbaro Hernan-
dez Martinez, insistié
en la necesidad de lo-
grar el correcto fun-
cionamiento de la or-
ganizacion en la base,
que es donde se decide
el cumplimiento de las
principales tareas pro-
ductivas y politicas.
| Manuel Valdés Paz

Ultimo plazo de solares yermos

Desde este primero de noviembre
hasta el 31 de marzo del 2017 los
propietarios de solares yermos en
La Habana— cuyos titulos estén
sin inscripcién— deberan acredi-
tar su condicion en el Registro de
la Propiedad correspondiente al
municipio donde se encuentre el
terreno.

La importancia de este paso es
que se conozca al duefio de cada so-
lar, una forma de actualizacién im-
prescindible para el Estado, quien
emplea sus parcelas en obras socia-
les o para que la poblacién constru-
ya viviendas.

Esta medida se acordé debido a
que La Habana no ha concluido el
subprograma correspondiente a los
solares yermos, por lo que se reci-
bié una prorroga para solucionar la
situacién de los 2 mil 381 terrenos
pendientes.

Es de destacar que la poblacion
comprenda que la convocatoria no es
para una inscripcién masiva de este
tipo de terreno con el fin de preservar
la propiedad, sino para notificar su
posesion, especifico la especialista.

Juan Miguel Herrera, director
provincial de Planificacion Fisica,
anuncié que quienes posean el titulo
de la parcela y no acudan a la ofici-
na del Registro de la Propiedad de
su municipio en el periodo estipula-
do, perderan ese poder en virtud del
articulo 27.2 de la Resolucion 114/07
del Ministerio de Justicia, en con-
cordancia con el articulo 15 de la
Constitucion de la Republica.

El propésito no es expropiar a
nadie, sino conocer la cantidad de
solares con los que cuenta el Gobier-
no para un futuro reordenamiento
urbanistico de la provincia, conclu-
y6 Herrera. | Raiza Arango Medina

Esta tarde, Mesa Redonda
Comenzando la semana

Los acontecimientos recientes en Venezuela y la reeleccién de Mariano
Rajoy como presidente del Gobierno espafol, tras la abstencion del
PSOE, son los temas principales de la Mesa Redonda de este lunes, que
también contara con su habitual seccién La Esquina.

Cubavisién, Cubavisién Internacional y Radio Habana Cuba
transmitiran este programa desde las 7 de la noche. El Canal Educativo
lo retransmitira al final de su emision del dia.

| Aunque lejos de la demanda

Mataderos de ganado por
garantizar sus planes

Con el propésito de
garantizar sus planes
productivos y contri-
buir lo mejor posible a
elevar las ofertas ali-
menticias a la pobla-
cién, los trabajadores
de los mataderos de
ganado vacuno y por-
cino del pais desarro-
llan desde ayer una
importante jornada
en la que se contrata-
ran todos los domin-
gos hasta que conclu-
ya el ano.

Juan Carlos Do-
minguez, directivo del
grupo empresarial de
la Industria Alimen-
taria, informé en la
reciente Primera Con-
ferencia Nacional del
Sindicato de la Indus-
tria Alimentaria y la
Pesca, que ese esfuer-
zo se efectuara en las
15 empresas provin-
ciales.

Explicé que el gran
esfuerzo realizado en
la ultima etapa del
2016 se debe funda-
mentalmente a los al-
tos volumenes de carne
planificados, a dificul-
tades industriales en el
transcurso del afio y a
una presencia de ani-
males por encima de lo
calculado.

Eu j o ‘8 g
El esfuerzo se inserta dentro del movimiento “productivo por las

sendas del triunfo. | foto: René Pérez Massola

Dijo que este afno
se prevén unas 113
mil toneladas de car-
ne porcina en bandas
—unas 4 mil por en-
cima del plan— y al-
rededor de 38 mil 400
en vacuno, niveles que
superan lo alcanzado
en etapas anteriores,
pero aun distantes de
la demanda nacional.

En recorrido la
vispera por areas del
Matadero del Wajay,
en La Habana, cono-
cimos del sacrificio
este domingo de 140
cerdos y que la estra-
tegia para todo no-
viembre espera mas de
13 mil animales —poco

mas de 535 cada dia—
para sumar mil 111
toneladas de carne en
bandas, mientras que
en diciembre se pla-
nifican mas de 11 mil,
para lograr 956 tone-
ladas.

Oscar Santamaria,
director general de la
Empresa Carnica Ha-
bana, puntualizé que
durante el mes de oc-
tubre esa entidad tuvo
un déficit de alrededor
de 350 toneladas por
dificultades con los
frigorificos, cantidad
que aspiran recuperar
a partir de noviembre
proximo. | Gabino Man-
guela Diaz

Una vida de luchas en Pinar del Rio

Tristeza y conmocién
entre los combatientes
y trabajadores pinare-
nos causo el repentino
fallecimiento, el pa-
sado miércoles 19 de
octubre, del querido
companero Luis Al-
berto Ceballos Cres-
po, conocido por Pa-
chaco.

Contaba al morir
85 anos de edad. Ha-
bia acumulado una
hermosa y larga vida
al servicio de la Re-
voluciéon. Inmediata-
mente después del ne-
fasto 10 de marzo de

1952, se incorpor6 a
la lucha contra la ti-
rania de Batista, pri-
mero desde las filas
estudiantiles y des-
pués en el movimiento
obrero; estuvo entre
los fundadores y diri-
gentes principales de
la Seccién Obrera del
Movimiento 26 de Ju-
lio en el municipio de
Pinar del Rio, aunque
su labor se extendi6 a
otros territorios.

Fue uno de los
organizadores de la
Huelga General Re-
volucionaria del 9 de
abril y sufrié prision
en varias ocasiones.

Durante la lucha
insurreccional y tras
el triunfo de la Revo-
lucién fue uno de los
forjadores de la uni-
dad de las fuerzas re-
volucionarias dentro
del movimiento sin-
dical y por la erradi-
caciéon y depuraciéon

de los elementos mu-
jalistas de los sindi-
catos. Ocupé impor-
tantes cargos en la
direccién provincial
de la CTC Revolu-
cionaria de Pinar del
Rio y posteriormente
fue designado dele-
gado provincial del
Ministerio de Indus-
trias, que dirigia el
Che.

Logré concluir
sus estudios superio-
res de Derecho, y ya
como Asesor Juridico
asumi6 funciones en
la delegacién provin-
cial de Trabajo y en la
Asamblea Provincial
del Poder Popular.

Fue acreedor de
numerosas condecora-
ciones, entre ellas la de
Combatiente de la Lu-
cha Clandestina y del
Escudo pinarefio, otor-
gado por la Asamblea
Provincial del Poder
Popular. | Pedro Abreu
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