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Elián González: 
“Cuba espera que 

sea un buen padre”
Elián agradece a todo el que dentro y 
fuera de Cuba ayudó a su regreso a su 
país. | foto: Tomada del Facebook de 
Elián

Infinita es la admiración de Elián por Juan Miguel. | foto: Tomada de Cubadebate

| Juanita Perdomo

Una caricia, un beso tierno, 
un abrazo infinito. Todo su 
amor.  Eso quería regalarle a 
Juan Miguel González en una 
fecha tan especial como el Día 
de los Padres. Así le escribió: 
“Pronto empezaré a entender 
lo que verdaderamente signi-
fica ser padre…”.

Y así, toda Cuba lo supo. 
Elián González Brotóns será 
papá y la alegría colmó a gen-
te de aquí y de allende los ma-
res. Más de 200 opiniones se 
convirtieron en ovación por el 
niño que hace 20 años, el 28 de 
junio del 2000, aterrizó en el 
corazón de quienes tanto lu-
charon por su regreso triunfal 
de los Estados Unidos.

Su post del 21 de junio úl-
timo continuaba así: “… pero 
lo que conozco hasta el mo-
mento es sobre cómo es mi 
padre y solo espero hacerlo la 
mitad de bien que él lo hizo 
conmigo y ya sabré que voy 
por buen camino. Felicidades, 
papá, no eres un súperhéroe, o 
mi mejor amigo, eres mi padre 
y con eso es más que suficien-
te. Gracias”.

Elián confiesa que “todo 
el mundo se dio cuenta ense-
guida de una noticia que no 
habíamos dado aún… Me han 
llegado muchas felicitaciones, 
pero el reconocimiento es para 
mi papá… Tengo el benepláci-
to infinito de haber crecido con 
él, de aprender de él, de forjar-
me viéndolo en su ejemplo…”.

Cuando aún falta para el 
alumbramiento de su esposa, 
él anhela darle a su hija todo 
el amor que recibe. “Esforzar-
me cada día por verla conver-
tirse en alguien mejor que yo, 
porque la lucha de mi papá ha 
sido esa, verse superado en mí.

“Ahora que el padre voy 
a hacer yo,  seguro  entenderé 
mejor de dónde le viene tanta 
exigencia hacia mí, por qué 
tanto amor, esa obstinación 
constante por demostrar-
me que todo esfuerzo es poco 

cuando se trata de hacer sentir 
orgulloso al pueblo de Cuba, 
al Comandante, de no defrau-
darlos jamás”.

Una década de relación 
lleva con Ilianet. Se conocie-
ron en la Escuela Militar Ca-
milo Cienfuegos, de Matan-
zas,  y en 12.º grado se hicieron 
novios. “Ella cumple en enero 
y yo en diciembre. Estoy feliz 
porque tengo la certeza de que 
será una buena madre”.

Mientras se imagina a la 
niña por nacer, se ha puesto 
a analizar que también ahora 
“desde este ángulo de la fami-
lia que estoy formando, com-
prendo con más claridad el de-
seo de mi mamá de tenerme a 
su lado. Hay personas que me 
cuestionan, que piensan que 
traicioné a mi madre, que he 
irrespetado su memoria   por 
estar aquí en Cuba, por mi 
actitud,   por como soy… No 
hay un segundo que yo deje de 
pensarla… Espero que donde-
quiera que ella esté sienta or-
gullo porque mi papá y yo es-
tamos juntos”.

Elián también le enseña-
rá a su hija a ser agradecida 
como él lo es con cada persona 
que hizo algo por él. “El pue-
blo cubano  luchó porque estu-
viera aquí, en mi país, con mi 
papá, con mis hermanos, mis 
abuelos, mi mamá Nersy, con 
mi esposa, mis suegros, mis 
amigos…  Le agradezco a todo 
el que dentro y fuera de Cuba 
hizo por mí, por mi familia”.

Convertirse en padre pa-
reciera lo más importante que 
tiene Elián por delante.  Sin 
embargo, afirma: “Ser un 
buen trabajador forma parte 
del deseo de dejarle a mi niña 
la mejor Cuba, esa que podre-
mos lograr con el esfuerzo de 
todos los trabajadores, para 
sacarle a esta tierra todos los 
frutos que pueda aportar.

“Sueño con ver a la patria 
florecer, que nos dejen en paz, 
que levanten el bloqueo, para 
que todo el potencial que tie-
ne el país  se pueda explotar, 
que la nación crezca, progre-

se, se desarrolle aún más, tal y 
como lo soñó Fidel.

“Quisiera, además, que mi 
hija disfrute de la suerte de ser 
de esta Isla, que conozca los 
valores familiares y patrióti-
cos de este pueblo, que sepa 
que somos parte de una tierra 
de grandes hombres, de mé-
dicos valientes, de héroes, de 
gente que se levantó porque su 
padre volviera a su tierra.  Eso 
y más trataré de enseñarle…”.

Pero ella no tendrá el pri-
vilegio tuyo, el privilegio de 
conocer a Fidel, le comento 
y la voz se le quiebra: “A ve-
ces me pongo a pensar en el 
Comandante, y me doy cuen-
ta de lo mucho que hubie-
ra querido disfrutarlo a mi 
edad,   para expresarle mis 
cosas,  mis sentimientos, para 
conversar… Claro, ahora toca 
hacer que él no quede en el 
recuerdo. Honrarlo está en el 
propósito de cuanto hago”.

Como cuando su abuela 
Mariela Quintana cumplió 
la promesa de  llevarlo frente 
a la Virgen de la Caridad del 
Cobre y agradecerle por su re-
greso sano y salvo, Elián ase-
gura que él también cumplirá 
con la promesa de ir a Santia-
go de Cuba.

“Como reza el refrán, 
aquí, el que no tiene de con-
go tiene de carabalí. Siempre 
voy a guardar un gran respe-
to, una gran admiración por 
nuestro folclor, por nuestra 
religión y, como todo cubano, 
siempre haré cuantas prome-
sas sean necesarias porque la 
familia y el pueblo estén bien.

“A Santiago de Cuba ten-
go que ir, porque mi promesa 
es llevar a mi hija frente a la 
piedra que guarda las cenizas 
del Comandante, porque yo 
sé que Fidel, al igual que gran 
parte de Cuba, espera que lo 
haga bien, espera que sea un 
buen padre”.

El Pleno del Comité Pro-
vincial de la CTC en Maya-
beque acordó liberar como 
secretaria general a la com-
pañera Ismaris Díaz Cabre-
ra, cargo que ha desempe-
ñado con disciplina, esmero 
y consagración al trabajo 
durante los cinco años que 
ocupó esta función y los 
más de 23 en el movimien-
to sindical. Por su juventud, 
preparación política y cul-
tural asumirá otras tareas 
en el Partido. 

En su lugar fue pro-
movido Fernando Fuentes 
Flores, de 32 años de edad, 
con nivel medio superior, 
quien se encuentra cur-
sando el segundo año de 
la licenciatura en Historia 
del Marxismo- Leninismo, 
militante del Partido, con 
conocimiento en la labor 
sindical y experiencia ad-

quirida en su tránsito por 
diferentes responsabilida-
des desde una organiza-
ción de base, y organismos 
de dirección en municipio 
y provincia. El compañero 
Fernando se desempeñaba 
como miembro profesional 
del Secretariado en el Co-
mité Provincial de la CTC 
desde el año 2019. 

Nuevo  secretario 
general de la CTC 
en Mayabeque

Los gobernadores de Pinar del Río y Artemisa comparecerán 
este lunes en la Mesa Redonda para informar sobre la 
marcha del proceso de recuperación en esos territorios.

Cubavisión, Cubavisión Internacional, Canal Caribe, 
Radio Rebelde, Radio Habana Cuba, los canales de YouTube 
de la Mesa Redonda y la Presidencia, y las páginas de 
Facebook de Cubadebate, la Presidencia y la Mesa Redonda, 
transmitirán en vivo este programa a las 7 de la noche. 

El Canal Educativo lo retransmitirá al final de su 
emisión del día.

| Hoy en la Mesa Redonda

Pinar y Artemisa en la etapa pos-COVID-19

El Sindicato de Trabajado-
res Agropecuarios, Foresta-
les y Tabacaleros de La Ha-
bana inició, a mediados de 
mayo último, acciones con-
cretas para la recuperación 
de  actividades agrícolas en 
las afueras de la capital

Entre ellas se efectuó 
este fin de semana  un tra-
bajo  voluntario en el orga-
nopónico  gigante  La Coca, 
de Campo Florido, en  el 
municipio de La Habana 
del Este, donde los movili-
zados laboraron de forma 
organizada  en la recupera-
ción, deshierbe  y trasplan-
te de semillas  de hortalizas 
y otros cultivos de 32 can-
teros.

En el trabajo voluntario 
participó solo la fuerza  ne-
cesaria, a tono con las orien-
taciones de salud pública 
para enfrentar la pandemia 
COVID-19,  y se cumplió con 
lo que estaba programado, 
resultados concretos y medi-
bles, con eficiencia y calidad.

Licet Domínguez Álva-
rez, secretaria general del 
Sindicato Nacional de Tra-
bajadores Agropecuarios, 
Forestales y Tabacaleros en 
el territorio, expresó  que 
de esa forma se desarrollan 
movimientos emulativos 
productivos en todas sus 
ramas en la provincia para 
alcanzar mayores niveles 
de producción, como res-
puesta de los trabajadores 
del sector al llamado de la 
máxima dirección del país. 
| Orestes Eugellés Mena

Aporte a la producción 
de alimentos 
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| Día del Trabajador del Transporte

Timón en mano para enfrentar el virus
El ómnibus 9011 se asoma a la salida 
del área de plataforma en la termi-
nal José María Pérez, en la barria-
da de Palatino. Conduce el vehículo 
Santiago Leyva Rosales y se dispo-
ne a cubrir el itinerario asignado.

Son tiempos de pandemia. Al 
igual que otros compañeros   de la-
bor llega allí poco antes del amane-
cer. Todos saben que ante la actual 
situación epidemiológica no hay tre-
gua, desde marzo vienen realizando 
acciones de apoyo con el traslado de 
pacientes, personal de salud pública 
y de diferentes sectores.

En la medida en que aumentaron 
los servicios a los centros de salud o 
vinculados a las tareas relacionadas 
con la COVID-19 fue incrementán-
dose la presencia de choferes en esas 
labores y hoy contamos con 70. So-
lamente permanecen en sus hogares 
aquellos que por determinadas razo-
nes son considerados como vulnera-
bles, plantea Leyva, quien es también 
el secretario general de la sección sin-
dical.

Un grupo de carros inicia  los 
recorridos a partir de las 5:30 a.m. 
mientras otros comienzan a las 8:00 
a.m.  El radio de acción de la terminal 
de Palatino trasciende los límites del 

municipio del Cerro donde está ubi-
cada y llega a casi la totalidad de los 
territorios capitalinos.

Los hospitales Julio Trigo, Sal-
vador Allende,   Psiquiátrico de La 
Habana, además de   policlínicos; la 
Universidad de Ciencias Informáticas 
(UCI), la Escuela Vocacional Lenin y 

diversas empresas, son algunos des-
tinos concretos a los cuales llegan los 
ómnibus que en total cubren más de 
30 puntos de recogida de personal.  

Señaló que una docena de chofe-
res en días alternos laboran 24 horas 
para la transportación de las altas 
médicas.

Como está estipulado, en cada 
salida de un ómnibus se aplican las 
medidas de higienización externa, 
mediante fregado con cloro, e in-
terna en los asientos y pasamanos.  
Solamente 20 pasajeros viajan a 
bordo, distribuidos de manera de 1 
por cada asiento doble con el fin de 
mantener el distanciamiento indi-
vidual, comenta el mecánico Israel 
Sánchez García, quien destacó el 
empeño del colectivo para solucio-
nar una rotura eventual o la falta de 
alguna pieza de repuesto.

La protección a todo el per-
sonal que labora en la terminal 
mediante pesquisaje sistemático 
es una prioridad, informa Leticia 
Ramírez Rodríguez, miembro del 
Secretariado   del Comité Provin-
cial del Sindicato de Trabajadores 
del Transporte y Puertos en la ca-
pital, tras referirse a las recientes 
donaciones voluntarias de sangre. 
Gratitud y reconocimiento mere-
cen  los transportistas cuando este 
28 de junio conmemoraron su día. 
Junto a miles de cubanos y cuba-
nas, ellos también ocupan  día a 
día  la  primera línea en el enfren-
tamiento a la pandemia. | Tellería 
Alfaro

| Alina M. Lotti

Ellos han sido —algunos lo 
son todavía— maestros de 
la tiza y el pizarrón. Jamás 
imaginaron que se verían en 
un estudio frente a las cáma-
ras, impartiendo clases. Pero 
no hubo tiempo ni para pen-
sarlo. Una vez que el Minis-
terio de Educación (Mined) 
decidió que el curso escolar 
2019-2020 se detendría en las 
escuelas a causa de la pande-
mia, la alternativa más viable 
era continuarlo a través de 
programas de la televisión.

En los metodólogos na-
cionales de la Educación Pri-
maria María Elena García 
Santana y Ramón Catá Bor-
ges, y en María Díaz Rosendo, 
directora de la escuela Frank 
País García, de este nivel en 
el municipio capitalino de 
Plaza de la Revolución, va 
el reconocimiento a ese gran 
colectivo de educadores de 
las diversas enseñanzas que 
coadyuvaron a la continua-
ción del actual período lec-
tivo con profesionalidad y 
amor. 

María Elena, entre anécdotas 
y experiencias
Con cuatro décadas de su vida 
dedicadas al sector, cuando la 
dirección del Mined planteó 

Profesores 
en la tele

Santiago Leyva Rosales, secretario general de la sección sindical en la terminal, intercambia con 
los trabajadores acerca de las tareas del día. | foto: Agustín Borrego Torres

De izquierda a derecha, María Elena, Ramón y María. | fotos: Agustín Borrego

la misión, la máster María 
Elena García Santana com-
prendió que se trataba de 
una necesidad.

Aceptó, y con muy poco 
tiempo para prepararse el 
30 de marzo ya se encontra-
ba filmando el primer en-
cuentro. Al inicio impartió 
Matemática de 3.º y 4.º gra-
dos, pero luego solo tuvo que 
hacerlo en este último, pues 
contó con el apoyo de la doc-
tora Teresa León, del Insti-
tuto Central de Ciencias Pe-
dagógicas.  

Minutos antes de su últi-
mo programa (el número 14) 
señaló: “Ha sido una gran 
responsabilidad porque los 
hicimos en vivo, cada uno 
con una duración de 27 mi-
nutos. Siempre me ponía 
muy nerviosa, la garganta 
se me resecaba. Una vez que 
comenzaba me venían a la 
mente todos los niños que en 

esos momentos me estarían 
mirando y, de manera espe-
cial, mi nieta María Fernan-
da, que casualmente cursa el 
4.º grado. Al llegar a la casa, 
ella me daba su parecer de 
cómo había quedado todo. 
Al igual que una de mis hijas 
que no se perdía ninguno de 
mis encuentros”.    

Catá: un regreso al pasado 
en las aulas
El máster Ramón Catá Bor-
ges tuvo ante sí un gran 
desafío: impartir en estas 
emisiones televisivas (22 en 
total) la asignatura de Ma-
temática de los grados 5.º y 
6.º, y aunque hace años gra-
bó algunos programas de 
Para ti maestro, dirigidos a 
la preparación de los docen-
tes, nunca los había hecho en 
vivo.  

 “La práctica ha sido 
muy bonita, he recibido mu-

chos mensajes de niños que 
me han buscado en las redes 
sociales; todos los días tengo 
varias solicitudes de amistad 
y no solo de los estudiantes, 
sino también de los padres, 
de las familias, de profesores 
que se han comunicado para 
felicitarme o para decirme 
que un contenido podía ha-
berlo tratado de otra forma. 

“Desde lo profesional, ha 
sido de absoluto crecimien-
to porque nos ha impulsa-
do, nos ha dicho que debe-
mos autoprepararnos más. 
Hemos tenido que recordar 
cómo dar una clase para los 
escolares (aunque esto no se 
olvida nunca), pues en los 
últimos años me he dedica-
do más a la labor metodoló-
gica dirigida a maestros y a 
directivos. La tarea me hizo 
volver a mis tiempos en el 
aula”.  

Más allá del quehacer de 
los profesores, reconoció el 
trabajo del Canal Educativo 
que brindó un total apoyo; 
a los equipos de realización, 
los camarógrafos, los asis-
tentes y, de manera particu-
lar, a los intérpretes del Len-
guaje de  Señas.

Directora de escuela en las 
emisiones televisivas
Maestra de oficio y corazón, 
María Díaz Rosendo (tam-
bién máster) impartió en 
estas emisiones televisivas 
Lengua Española, 6.º grado. 
Contó que tenía cierta ex-
periencia, ya que años atrás 
grabó teleclases de Lenguaje 
dirigidas a la Misión Robin-
son de la República Boliva-
riana de Venezuela.  

Con cerca de 40 años 
en Educación, 10 de ellos 
como directora (en la ac-
tualidad imparte Historia 
de Cuba en un grupo), na-
rró que cuando la meto-
dóloga del Mined Odalis 
García Figueroa la locali-
zó para proponerle esta ta-
rea se sintió indecisa por la 
situación con la COVID-19.

“Me dijo, te voy a dar un 
tiempito para que lo pienses, 
pero al otro día la llamé y 
acepté. 

“En mi caso el reto ha 
sido doble, pues los pro-
gramas fueron en vivo, con 
toda la preparación que eso 
conlleva y, además, porque 
sustituí en tal quehacer a la 
directora nacional de la En-
señanza Primaria, la profe-
sora Zulima Lobaina, quien 
por la responsabilidad que 
ocupa se vio imposibilitada 
de continuar.  

“Las opiniones han sido 
favorables, me lo dicen los 
niños, los padres, los veci-
nos. Creo que la experiencia 
es valiosa, pues hemos con-
tribuido a que los estudian-
tes permanezcan activos”. 

Comentó que está satis-
fecha con los maestros de su 
centro, quienes han estado 
al tanto de los programas, 
los han grabado. “Estoy se-
gura de que cuando se re-
inicie el curso escolar los 
van a emplear en las clases 
para ampliar los contenidos. 
¿Qué nos ha dejado la epide-
mia? Al margen de los daños 
en la salud, creo que después 
de la COVID-19 vamos a ser 
mejores como seres huma-
nos y como profesionales”. 
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| MSc. Milagro de la Caridad 
  Pérez  Caballero*

Una política 
más allá de 
los datos

| Yudelvis Álvarez Fonseca*

Como parte del plan del Gobier-
no para el enfrentamiento a la 
COVID-19, el Ministerio de Trabajo 
y Seguridad Social (MTSS) imple-
mentó medidas laborales, salariales, 
de seguridad social y para el trabajo 
por cuenta propia, con el objetivo de 
garantizar la protección de los traba-
jadores y sus familias, el aislamiento 
social y asegurar sus ingresos ante la 
paralización necesaria de las activi-
dades laborales.

Las medidas tuvieron un impac-
to positivo, pues los trabajadores no 
quedaron desamparados. Además, 
se habilitaron teléfonos, correos y 
perfiles en redes sociales para aten-
der todas las consultas, lo que per-
mitió el intercambio con 26 mil 817 
ciudadanos.

Entre las medidas aprobadas  des-
taca la de potenciar el trabajo a dis-
tancia, lo cual debe continuar apli-
cándose, y reporta en la actualidad 
un total de 624 mil 978 personas en 
esta modalidad.

Ante la interrupción laboral, se 
prioriza la reubicación de los trabaja-
dores. Hoy se encuentran reubicados 
48 mil 343 de los 146 mil 507 inte-
rruptos (33 %). Esta cifra aún es baja 
en relación con  quienes están perci-
biendo garantía salarial, al 100 % y al 
60 % de su salario básico.

Asimismo, se protege con una ga-
rantía  salarial equivalente  al 100 % 
del salario básico durante el primer 
mes, y a partir del segundo el 60 %, a 
las madres de los niños en la enseñan-
za primaria, especial, y en círculos in-
fantiles, así como a los adultos mayores 
y otros trabajadores que resultan vul-
nerables ante la COVID-19.

En este período se desarrollaron 
acciones dirigidas a los trabajadores 
del sector no estatal. En tal sentido, 
en las actividades que disminuyeron 
su nivel, pero siguen prestando servi-
cios, el empleador garantiza a los con-
tratados una remuneración en pro-
porción al tiempo real trabajado, que 
no puede ser inferior al salario míni-
mo del país. Por su parte, a los que no 
puedan continuar laborando, inclui-
dos los contratados, se les concede la 
suspensión temporal de la actividad 
mientras perdure esta situación. Esto 

último se otorga previa solicitud del 
interesado, sin trámite adicional. Es-
tas medidas se acompañaron de bene-
ficios tributarios.

En el sector empresarial se man-
tuvo el pago por resultados a partir 
de suprimir la condición referida al 
crecimiento de las utilidades antes 
del impuesto. También se eliminó lo 
concerniente al cumplimiento de las 
utilidades en entidades que aplican 
sistemas de estimulación en pesos 
convertibles vinculados al cumpli-
miento y sobrecumplimiento de indi-
cadores productivos y de eficiencia.

Por otra parte, más de 4 mil 600 
trabajadores sociales visitaron 646 
mil 751 personas en condiciones de 
riesgos. Para su atención se habilitó 
un servicio de mensajería en el que 
participaron 6 mil 213 trabajadores 
de comercio, mil 388 trabajadores 
sociales, 4 mil 938 de los sectores de 
Educación, Inder y Cultura, y 8 mil 
384 de organizaciones de masas, veci-
nos y familiares.

En el caso de la disminución de los 
ingresos en un núcleo familiar por la 
aplicación de las medidas adoptadas 
para el enfrentamiento de la COVID-19, 
siempre que se compruebe la insufi-
ciencia para el pago de los servicios 
básicos, se concede una prestación mo-
netaria temporal de la asistencia social 
según la composición del núcleo.

De los núcleos protegidos hasta 
hoy, 268 son de trabajadores, entre 
ellos, 252 trabajadores por cuenta 
propia, titulares y contratados que 
son adultos mayores y han suspen-
dido el ejercicio de su actividad para 
mantenerse aislados o para dedicarse 
al cuidado de familiares adultos ma-
yores frágiles, personas enfermas y 
menores; y 16 son del sector estatal. 

Finalmente se asegura la protec-
ción de la Asistencia Social a los nú-
cleos familiares que lo requieran du-
rante las tres fases de recuperación de 
la pandemia, con tendencia a la dis-
minución en la medida en que se nor-
malice la reinserción a la actividad 
laboral. Como se aprecia, el Ministe-
rio de Trabajo y Seguridad Social no 
se quedó de brazos cruzados ante la 
COVID-19. Y seguiremos.
*Directora jurídica del  MTSS

La CTC y los sindicatos han asu-
mido con responsabilidad el papel 
que les corresponde desempeñar, 
desde sus dos misiones: la de re-
presentar y la de movilizar; esta 
última con mayor visibilidad  por 
el contexto  que vivimos al en-
frentarnos a la pandemia que nos 
azota, la COVID-19.

Sin duda sus efectos han ge-
nerado un impacto en el escena-
rio laboral del país; unido a la ya 
persistente situación del recrude-
cimiento del bloqueo estadouni-
dense. Ante ello, se han adoptado 
diferentes medidas para cumplir 
con el aislamiento social, las que 
incluyen las de materia laboral, 
salarial y de seguridad social que 
se aplican desde el primer mo-
mento de la presencia del virus.

Las organizaciones sindicales 
han mantenido una participa-
ción activa en la implementación 
de las medidas relacionadas con 
el empleo, el salario y la seguri-
dad social, pues estas respaldan 
las garantías y los derechos de 
los trabajadores, refrendados en 
la Constitución de la República  
de Cuba y el Código del Trabajo, 
independientemente de las excep-
cionalidades que se han adoptado 
con este último.

Siempre el movimiento sin-
dical ha tenido presente que lo 
principal es preservar la salud 
de los trabajadores, mediante la 
defensa ante los empleadores de 
todas las variantes posibles para 
la reubicación laboral, como op-
ción a aplicar en los colectivos 
laborales que han disminuido o 
paralizado totalmente sus acti-
vidades.

Mantener la vitalidad de la 
economía del país obliga a elimi-
nar insuficiencias no desconoci-
das, de ahí el llamado, aun en esta 
difícil coyuntura, a prestar ma-
yor atención a las exportaciones, 
priorizar la producción nacional 
de alimentos, medicamentos y 
aseo; intensificar las medidas de 
ahorro de recursos de todo tipo, 
no solo los energéticos; y no pa-
ralizar la actividad productiva ni 

la comercialización de recursos 
básicos; en fin, elevar la produc-
tividad del trabajo, lo que cobra 
mayor valor debido a los elevados 
costos que ocasiona el combate 
epidemiológico actual.

Es necesario ante los ajustes 
de los planes y la reducción de 
los presupuestos de los centros, 
una actuación sindical más pre-
ponderante, encaminada a sacar 
a flote las reservas por explotar, 
aún existente en nuestros colecti-
vos laborales, aprovechar mejor el 
intelecto  de innovadores y racio-
nalizadores y las posibilidades de 
los movimientos emulativo-pro-
ductivos, los que a pesar de la li-
mitación de insumos y combusti-
ble estimulan, bien organizados y 
con resultados medibles, la crea-
ción de bienes y servicios. 

Las medidas protectoras al 
empleo y al salario han tenido 
como propósito que se reubiquen 
la mayor cantidad de trabajado-
res posibles, pero también concre-
tar los diseños de los sistemas de 
pago según el aporte realizado. El 
accionar sindical debe enfocarse 
con profundidad en la labor po-
lítica e ideológica consistente en 
argumentar, explicar, dialogar y 
compulsar a los obreros para que 
asuman como parte de su queha-
cer cotidiano la eficiencia, el aho-
rro y el control de los recursos de 
que disponemos para que no se 
despilfarren ni se desvíen a otro 
destino.

Aunque se han divulgado con 
exactitud las medidas de protec-
ción, no es menos cierto que se 
producen violaciones en su cum-
plimiento, por ello los dirigentes 
sindicales deben estar atentos a 
su materialización y hacer que las 
administraciones corrijan lo des-
viado.

La situación nos obliga a  
ajustarnos a la realidad, pero no 
renunciamos a imponernos a ella, 
obrando con inteligencia, mesu-
ra, creatividad, y pensando como 
país.
*Miembro del Secretariado Nacio-
nal de la CTC

Los 
desafíos del 
sindicalismo
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| Francisco Rodríguez Cruz 

¿Pueden ya reincorporarse a su centro los trabaja-
dores que recibían una garantía salarial? ¿Y quienes 
permanecían en casa por su condición de vulnera-
bles cuándo regresan? ¿Cómo revocar la suspensión 
temporal para reiniciar la labor por cuenta propia?

Estas son algunas de las dudas que durante los 
últimos días comenzaron  a aparecer entre la pobla-
ción cubana, luego del inicio de la primera fase de la 
etapa de recuperación después de la COVID-19, una 
evolución favorable que demuestra la necesidad y el 
interés existentes por volver al trabajo.

 Detrás empieza a quedar un período de más de 
tres meses que removió todo el ámbito laboral del 
país, con sucesivas medidas salariales y de otro tipo 
para proteger la fuerza de trabajo, tanto del sector 
estatal como del particular, cuya aplicación no es-
tuvo también exenta de conflictos y dificultades, 
con disímiles enseñanzas para el movimiento sin-
dical y las administraciones.

Nadie quedó sin protección, pero…
Más de 184 mil trabajadores recibían, hasta el cie-
rre de mayo, la protección salarial por interrupción 
de sus labores, al 100 % en su primer mes y al 60 % 
en los restantes, según datos del Ministerio de Tra-
bajo y Seguridad Social (MTSS). Turismo, cultura 
y transporte resultaron los sectores con mayores 
afectaciones, pero no fueron los únicos que envia-
ron trabajadores a la casa con esa garantía.

“Las medidas abarcaron a las personas más 
vulnerables a desarrollar formas graves del nue-
vo coronavirus, a madres con menores de edad en 
todas las enseñanzas, incluido el círculo infantil; y 
bajo el principio de reducir al mínimo indispensa-
ble los trabajadores que permanecieron en las enti-
dades”, explicó Yudelvis Álvarez Fonseca, directo-
ra jurídica del MTSS, quien enfatizó que no quedó 
nadie sin recibir la debida protección.

No obstante, la funcionaria reconoció que sur-
gieron a veces dificultades al aplicar tales garan-
tías salariales, por la interpretación errónea que 
hicieron algunas administraciones.

La jurista argumentó, además, que la propia 
evolución de la situación epidemiológica obligó a 
ajustar y considerar sobre la marcha nuevas dis-
posiciones salariales para diversas situaciones. 
Como ejemplos citó el caso de los trabajadores 
movilizados para laborar en los centros de ais-
lamiento y los pagos adicionales aprobados para 
auxiliares de limpieza y lavandería en hospitales, 
entre otros.

Una de las debilidades que emergió con mayor 
fuerza durante la pandemia fue el problema de la 
reforma general de salarios pendiente de aplicar en 
la nación. Los trabajadores del sector presupuesta-
do que hace justo un año recibieron un significativo 
aumento salarial, por ejemplo, estuvieron en me-
jores condiciones para sobrellevar la interrupción 
laboral, incluso con el 60 % de su ingreso mensual, 
que quienes laboran en el sistema empresarial, con 
salarios básicos inferiores.

Enrique Cisneros Morris, jefe del Departamen-
to de Organización del Trabajo y los Salarios y Em-
pleo de la CTC, recordó que desde septiembre del 
2019 las empresas comenzaron a recibir un fuerte 
impacto como consecuencia del recrudecimiento 
del bloqueo, lo cual afectó el pago por resultados. 
Tampoco la simplificación prevista para este año 
de los indicadores a medir por tales sistemas de 
pago pudo, por tanto, cumplir con su propósito de 
elevar el ingreso del sector productivo, en medio de 
la emergencia sanitaria.

A pesar de eso, Roberto Betharte Mazorra, jefe 
del Departamento de Asuntos Laborales y Sociales 
de la CTC, destacó que el 74 % de las empresas man-
tuvieron su actividad durante el enfrentamiento a 
la epidemia. También evaluó de positiva la decisión 
de mantener los sistemas de pago por resultados en 
tales circunstancias, y la supresión del indicador 

que para poder aplicarlos exigía un crecimiento de 
las utilidades contra igual período del año anterior.

El sistema empresarial funcionó durante la epi-
demia con el 80 % de su fuerza laboral, de esta el 58 
% en la entidad y 22 % en la modalidad de trabajo a 
distancia, según informó Lixgiana Álvarez Rodrí-
guez, jefa del Departamento de Empleo del MTSS.

Esta posibilidad de trabajar desde casa ya re-
cibía un impulso desde el año anterior y tuvo un 
provechoso salto en esta etapa, al llegar a ocupar en 
total a casi 625 mil trabajadores al cierre de mayo, 
más del doble de quienes lo hacían hasta marzo úl-
timo, precisó. 

El trabajo a distancia y el teletrabajo no solo 
permitieron mantener la vitalidad de numerosas 
entidades y su aporte a la economía, sino que evita-
ron mayores afectaciones salariales, pues ese per-
sonal mantuvo sus ingresos habituales, entre estos 
la estimulación, los estipendios y otros pagos adi-
cionales.

¿Quién se quedó, quién se fue?  
Las diferentes medidas para garantizar el distan-
ciamiento social en la producción y los servicios hi-
cieron saltar otras viejas alarmas que sería preciso 
reconsiderar. Sindicalistas y autoridades regulado-
ras coinciden, por ejemplo, en que la capacidad de-
mostrada por no pocas entidades para laborar con 
menos fuerza de trabajo, incluso en algunos casos 
con más eficiencia y productividad, apunta a la per-
sistencia de plantillas infladas, en especial de per-
sonal indirecto.

La necesidad de continuar con el fortalecimien-
to de las estructuras que gestionan los recursos 
humanos es otra evidencia de este proceso, según 
Guillermo A. Sarmiento Cabanas, director de Or-
ganización del Trabajo del MTSS. “Al implementar 
todas estas medidas pudimos constatar que todavía 
falta conocimiento sobre la legislación laboral y las 
técnicas para organizar el trabajo”, evaluó.

Al respecto, Betharte Mazorra refirió la ocu-
rrencia de errores puntuales al aplicar determina-
das normativas en relación con el tratamiento sa-
larial y laboral, tales como el descuento incorrecto 
de la contribución especial a la seguridad social a 
trabajadores que estaban en casa con el 60 % del 
salario, la inexistencia de los suplementos al con-
trato para fijar las condiciones del trabajo desde el 

hogar o las dudas sobre cómo aplicar en esas moda-
lidades de empleo la protección ante posibles acci-
dentes laborales.

Apuntó además que la CTC recibió inquietu-
des en torno al  excesivo carácter administrativo, 
sin la participación de los dirigentes sindicales de 
base, del proceso de declaración de interrupciones 
temporales o de reubicaciones temporales en otros 
puestos y centros de trabajo durante la epidemia. 
“A veces al secretario general del sindicato lo man-
daban para su casa entre los primeros, sin consi-
derar que nuestra organización debe continuar su 
labor de atención a los trabajadores dentro y fuera 
del centro”, indicó.

Al respecto, la jefa del Departamento de Em-
pleo del MTSS refirió no haber recibido quejas so-
bre el acompañamiento sindical al proceso, pero  
recalcó que las principales decisiones en una enti-
dad las toma su consejo de dirección, donde tiene 
que participar el sindicato.

Otra insatisfacción fue que de 146 mil 507 tra-
bajadores declarados interruptos, solo se reubicó a 
unos 48 mil (33 %),  frente a más de 77 mil (53 %) 
que se mantuvieron cobrando la garantía salarial 
en casa. Tampoco resultó despreciable la cifra de 
casi 21 mil trabajadores (14 %), que injustificada-
mente no aceptaron otra oferta de empleo, en lo 
cual habría sido crucial una mayor labor política 
del sindicato.

Lo que vendrá
Las medidas a implementar en las tres fases de 
la primera etapa de recuperación tienden a la in-
corporación de los trabajadores a sus colectivos 
y al cese gradual de las protecciones temporales 
para recobrar sus ingresos con la reactivación 
económica.

El trabajo por cuenta propia llegó para quedar-
se, y todo lo previsto busca estimular su reapertura 
desde el primer momento, significó Álvarez Rodrí-
guez. Quienes fueron reubicados en sectores prio-
rizados y consideren más favorable su nuevo em-
pleo, por la estabilidad o el monto de sus ingresos, 
podrán también mantenerlo, si no es una labor 
eventual y existe la plaza para que le contraten.

“La COVID-19 es mala, pero dejará cosas 
buenas —sentenció Álvarez Fonseca—, y lo que 
haga falta perfeccionar, se hará”.

| Tratamiento salarial y laboral para COVID-19

Lecciones no tan asintomáticas

El sistema empresarial funciona durante la epidemia con el 80 % de su fuerza laboral, de ella el 58 % en la entidad y el 22 % en la 
modalidad de trabajo a distancia. | foto: José Raúl Rodríguez Robleda
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| Joel García

Llegó temprano y no 
se ubicó en ninguna 
de las líneas de arran-
cada. Parqueó el carro 
en una pendiente por si 
el motor de arranque 
fallaba, y subió despa-
cio los dos pisos, unos 
40 escalones, hasta el 
vestíbulo del periódi-
co Trabajadores. Solo 
recordaba en cada as-
censo lo cercano que 
está de los 70 años y el 
honor de visitar uno de 
los pocos centros don-
de nunca había estado.

Por supuesto, el 
honor era nuestro. No 
siempre se tiene el pla-
cer de conversar, repa-
sar anécdotas e invitar 
a una premiación a un 
doble campeón olímpi-
co, al único ser huma-
no que ha podido ganar 
400 y 800 metros en la 
historia del atletismo 
de los Juegos Olímpi-
cos, con otra plusmar-
ca adicional: corrió 
todos los días de aquel 
programa atlético.

Alberto Juantore-
na no necesita proto-
colos ni presentación. 
Ahora camina tan des-
pacio que uno extraña 
las zancadas de más de 
2,50 metros que lo lle-
varon a la inmortali-
dad y al calificativo de 
el Caballo. Saluda, es-
tira las piernas, escu-
cha, se ríe y estampa su 
firma en el premio pro-
metido para el Concur-
so Deporte entuMovil.

Las zapatillas que 
en unos minutos entre-
gará a Eurides Ferrand 
Calderín son negras, 
pero en sus suelas lleva 
desde este 23 de junio 
un nombre que muchos 
quisiéramos conservar 
aunque sea en un peda-
zo de papel. Trae una 
gorra, también azul, y 
la suma al regalo con 
una dedicatoria espe-
cial hacia el ganador.

Son pasadas ya las 
10:25 a.m. Eurides lle-
ga tras unos minutos 

de extravío, porque las 
direcciones cuando no 
se dan claras son lu-
gares desconocidos. 
Valgan los teléfonos 
móviles que sirven 
hasta de localizadores 
andantes. Un timbre 
anuncia que desde las 
oficinas podemos salir 
a compartir este privi-
legio. Juantorena no se 
ha quitado el nasobuco 
blanco en su uniforme 
de azul completo (pu-
lóver y pitusa), mien-
tras el ganador, cual 
contraste no pensado, 
viste de blanco con 
mascarilla azul.

Se activan las fo-
tos. El monarca olím-

pico entrega el recono-
cimiento, y sin mediar 
micrófonos toma la 
palabra y nos recuerda 
lo que Fidel dijo sobre 
el periódico Trabaja-
dores hace unos cuan-
tos años… “que reci-
bía más información 
por esta vía que por 
los informes oficiales”. 
Cumple una máxima 
de tiempo: hablar en 
menos de un minuto y 
43 segundos (el tiempo 
que en 1976 fue récord 
olímpico).

Eurides, aboga-
do de profesión, solo 
atinó a recordar que 
hace 44 años él estaba 
sentado frente al te-
levisor y nunca ima-
ginó que un día pu-
diera estar recibiendo 
un regalo como este 

de manos de uno de 
sus ídolos deportivos, 
junto al boxeador Án-
gel Herrera y no pocos 
peloteros. Alguien les 
pide que se quiten los 
nasobucos por unos 
segundos para una 
foto del recuerdo.

De momento una 
persona rememora que 
esas zapatillas fueron 
firmadas al compás de 
la narración de Héc-
tor Rodríguez, quien 
hizo al pueblo cubano 
acompañante del re-
mate final con el cora-
zón, en Montreal 1976. 
Y otra vez se aplaude 
por la dicha de tener 
entre nosotros a un cu-
bano que nos identifica 
en el mundo por una 
historia que jamás pa-
sará al olvido.

Zapatillas firmadas 
con el corazón

| fotos: Joaquín Hernández Mena
El re(s)to de los días

| Frank Padrón

La telenovela cubana que ahora mis-
mo está en el aire tres días a la semana 
por Cubavisión, aborda un tema sen-
sible para todos: la maternidad, aquí 
y ahora. Se sabe que nuestra sociedad 
envejece y no contamos con índices 
precisamente elevados de natalidad 
que garanticen un relevo cuantitati-
vamente satisfactorio, de ahí que El 
rostro de los días focalice un proble-
ma acuciante. 

Original de Ángel Luis Mar-
tínez Rodríguez, con guion suyo y 
de Serguei Svoboda, el audiovisual 
con dirección de Nohemí Cartaya, 
codirección de Rafael Felo Ruiz, 
producción general de Alexander 
Alfonso y asesoría de Nilda Pérez, 
abre, sin embargo, su abanico temá-
tico a rubros muy vinculados con 
esa, su línea dramática principal: 
matrimonios infértiles, embarazos 
no deseados, madres solteras y ese 
tópico que alimenta toda novela que 
se respete: las relaciones de pareja. 

Sus historias parten de una in-
vestigación que refleja casos reales y 
uno de sus espacios esenciales resulta 
simbólico: el hogar materno donde es-
tán ingresadas gestantes con factores 
de riesgo; mujeres a las que se asesora 
sobre la alimentación más adecuada 
durante el embarazo, futuras madres 
ya pasadas de edad o adolescentes en-
cintas.

La obra mantiene un ritmo fluido 
que permite seguirla sin dificultades, 
si bien en no pocos capítulos se siente 
algo alargada y como henchida me-
diante frecuentes cortinas musicales 
—imágenes muy hermosas de la capi-
tal fundidas auditivamente a las can-
ciones—, algo típico en el subgénero y 
que se explota mucho, digamos, en las 
telenovelas turcas, pero que en este 
caso privilegia demasiado tales para-
textos, con las canciones casi comple-
tas, que restan contenido y dejan una 
sensación de poca sustancia, como si 
deliberadamente se tendiera a estirar 
el relato.

Sobre las canciones propiamente 
dichas (con la autoría de Adrián Bera-
zaín, Yoel Martínez, Abel Geronés, el 
dúo Iris, Dairon Rodríguez, Giordano 
Guerra y Camila Daniela) se agrade-
ce que exista un nivel en el alcance de 
esos textos musicales, de acuerdo con 
la complejidad de los temas y subte-

mas del dramatizado, pero que son un 
tanto rebuscadas, con imágenes que a 
fuerza de vanguardistas están llenas 
de metáforas desconcertantes.

A ello se une el criterio de edición 
seguido por Humberto Fernández y 
Esteban Vázquez Aldama (este últi-
mo también director de posproduc-
ción), proclives a un exceso de cortes 
en las escenas con picos dramáticos 
altos (se sabe que esto es un recurso 
habitual para generar expectativas en 
el auditorio, pero aquí con frecuencia 
se aprecia cierta precipitación y exce-
sos de rupturas). 

La imagen pudo ser un tanto más 
audaz, pues generalmente resuelve 
los encuentros entre personajes con 
el clásico plano/contraplano de la cá-
mara, pudiendo integrar más aquellos 
en función de (y en fusión con) el es-
pacio, si bien se aprecian en ocasiones 
movimientos y encuadres más arries-
gados estéticamente, en los cuales se 
crece el concepto de visualidad. La 
dirección de arte de Violeta López, la 
escenografía a cargo de Roberto Gon-
zález y Alberto Pauste, el diseño de 
vestuario por María Caridad Capote 
y el trabajo del estilista Tony Ange-
lino contribuyeron favorablemente, 
desde sus rubros, a ello.

Respecto al contenido per se, mu-
chos televidentes se molestan (y así lo 
han manifestado en redes sociales), 
ante el nivel social elevado que pre-
domina y que prácticamente excluye, 
o al menos refleja en menor medida, a 
un sector poblacional menos favoreci-
do; aunque en realidad esa clase me-
dia alta que protagoniza El rostro… 
existe, crece incluso entre nosotros y 
a los realizadores asiste el derecho de 
mostrar historias que la tienen como 
protagonista. 

Los conflictos sobre la mater-
nidad en específico abarcan un ra-
dio suficientemente variopinto que 
en términos generales se desarro-
lla con bastante acierto y precisión 
dramatúrgica. Algunos de ellos re-
sultan verdaderos lugares comunes, 
tal el motivo dramático de madre e 
hija que ignoran serlo y se re-cono-
cen y re-encuentran años después, 
uno de los motivos candentes en los 
capítulos que corren, tema de la te-
lenovela heredado del melodrama 
clásico que viene caminando desde 
el siglo XIX. 
(Versión completa en www.trabajadores.cu)

Eurides Ferrand junto al campeón olímpico.

La pregunta a responder esta semana es la siguiente: ¿qué pelotero cubano 
es conocido como el Héroe de Edmonton? 

1) Pedro José Rodríguez;  2) Antonio Muñoz;  3) Pedro Medina. 
Para optar por uno de los premios envíe un SMS al 8888 con el texto 

Evento Deporte seguido del número que antecede su elección.  Se otorgará 
un gran premio consistente en un bate profesional firmado por el protago-
nista y cinco suscripciones gratis por un mes a cualquiera de los servicios 
entuMovil, de Desoft.

Concurso  
   Deporte entuMovil!!!
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EL CORONATRUMP: la peor pandemia

SIN PREOCUPACIONES
El primer caso confirmado con coronavirus 
en EE.UU.  se anunció el 21 de enero. Al otro 
día en entrevista televisiva le preguntaron: 
¿Hay preocupaciones acerca de una pan-
demia en este momento? El presidente res-
pondió: “No. De ningún modo. Y lo tenemos 
totalmente bajo control”. 

DESAPARECERÁ COMO UN MILAGRO
El 27 de febrero, en  la Casa Blanca, les dijo 
a los periodistas que esperaba  que la enfer-
medad desapareciera “como un milagro”. 
Hasta el viernes 28 había  256 casos.

¿UNA GRIPE COMÚN?
El 9 de marzo comentó: “El año pasado murieron 37 mil 
estadounidenses por la gripe común. Tiene un promedio 
de entre 27 mil y 70 mil por año. Nada se cierra, la vida y la 
economía continúan. Hasta ahora hay 546 casos confir-
mados de coronavirus, con 22 muertes. ¡Piensen en eso!”. 
31 de marzo: 175 mil 67 contagiados y 3 mil 415 fallecidos.

NO VOY A USAR MASCARILLA
El viernes  3 de abril   anunció que los 
Centros para el Control y Prevención de 
Enfermedades (CDC, por sus siglas en 
inglés), recomendaban a los estadouni-
denses  usar mascarillas  para ayudar a 
prevenir la COVID-19. Al respecto, ex-
presó: “Es voluntario, no tienes que ha-
cerlo. No creo que yo lo vaya a hacer”. 

DESINFECTANTE Y CALOR PARA CURAR 
El 23 de abril  sugirió inyectar desinfectan-
te a los pacientes para limpiar los pulmones 
o introducirles en el cuerpo haces de luz. 
En ese mes hubo más de 100 intoxicados 
en EE.UU. por ingerir desinfectante. Trump 
se justificó diciendo que era un sarcasmo.  
28 de abril: Más de un millón de casos y 58 mil 
fallecidos.

EL “HONOR” DE TENER MÁS VÍCTIMAS
El 19 de mayo cuando  le preguntaron 
qué le parecía que Estados Unidos fue-
ra el país del mundo con mayor número 
de víctimas y contagios por el coronavi-
rus, afirmó: “Es una insignia de honor”.  
19 de mayo: 1 millón 532 mil 974 conta-
giados y 92 mil 149 fallecidos. 

JUGAR GOLF Y ROMPER CON LA ORGANIZACIÓN  
MUNDIAL DE LA SALUD (OMS) 
El sábado 23 de mayo Trump salió de la cuarentena 
para jugar golf en su club de Virginia. Aunque los ca-
sos seguían en ascenso estaba empeñado en rea-
brir la economía. En tan difícil coyuntura retiró la 
contribución  a la OMS y después rompió con ella. 
29 de mayo: 1 millón 721 mil 926 contagiados y 101 
mil 621 muertes. 

MAL DÍA DE LA  INDEPENDENCIA
En junio las cifras de nuevos casos se dispararon 
en más de un tercio de los Estados. Trump decla-
ró: “No volveremos a cerrar el país”. 
EL 25 de junio había 2 millones 422 mil 312 
contagiados y 124 mil 415 fallecidos. ¿Con cuántos 
casos más llegará el país a su fiesta nacional?

El emperador se ha coronado con  el virus que hace estragos en su país. Frente a la COVID 19 ha sido criticado 
por su proceder demorado y no pocas veces errático. “No soy médico pero sí alguien que tiene un buen…”, 
expresó el presidente (señalándose al cerebro). He aquí algunas ocasiones en que  “brilló” esa capacidad

| Jorge Pérez Cruz, enviado especial

Venezuela.— La Misión Barrio Adentro II de Salud 
implementado por Cuba y Venezuela se convierte en 
bastión en el enfrentamiento de la pandemia, pues 
propicia atencion médica gratuita y de calidad.

A propósito del tema, dialogo con la doctora 
manzanillera Yaíma Tamayo Frómeta, especia-
lista en Medicina General Integral y asesora de la 
Misión Barrio Adentro II en el estado venezolano de 
Miranda, quien hace cuatro años llegó, por volun-
tad propia, a estas tierras para servir a las personas 
más humildes.

En ese período transitó primero como médica 
comunitaria en el consultorio popular La Cruz, en 
los Valles del Tuy, y fue coordinadora de ese Centro 
de Diagnóstico Integral (CDI) hasta que en el 2018 
ocupó la responsabilidad actual.

¿Cómo tienen organizado el enfrentamiento a la 
pandemia?

Contamos con 60 CDI, de los cuales 38 son cen-
tinelas que acogen a enfermos o sospechosos de la 
COVID-19 y los restantes 22 son mixtos, para perso-
nas con sintomatologías de infecciones respiratorias 
agudas (IRA) o patologías no respiratorias, ambas 
con todos los requerimientos para la atención.

Los pacientes ingresados  tienen garantizadas 
atención integral, gratuita y de calidad, gestionadas 
por un doctor diplomado en Terapia Intensiva, un 
enfermero intensivista y un jefe de equipo, miembro 
del consejo de dirección encargado de preservar y 

controlar el cumplimiento de  las medidas de bio-
seguridad que se han implementado. Cada equipo 
se mantiene durante 14 días velando la evolución de 
los pacientes.

También se procede a la evaluación psicoló-
gica de los enfermos, pues para algunos es muy 
grande la ansiedad que genera este padecimien-
to nuevo con síntomas agudos y cuya letalidad 
puede ser grande.

¿Y las acciones extrahospitalarias?
Nuestros trabajadores de la salud tienen una ac-

tiva presencia en las pesquisas casa a casa y en el 
despistaje personalizado en las comunidades en los 

que igualmente participan el resto de los colabora-
dores de las misiones sociales cubanas.

¿Cuál ha sido la evolución de los pacientes?
Todos han regresado sanos a sus hogares, con 

PCR negativo y con seguimiento de los médicos de 
la comunidad. Sin la ayuda de los profesionales ve-
nezolanos no hubiéramos podido lograr nada. No-
sotros trabajamos en equipo. Acá disponemos de los 
recursos necesarios para que los enfermos reciban 
esmerada atención integral.

 En el momento del alta médica, ¿qué siente la 
doctora Yaíma?

Bueno, no solo la doctora Yaíma, el equipo com-
pleto, los trabajadores de aseguramiento, que no son 
pocos, todos sentimos una satisfacción muy grande. 
Los pacientes aceptan con mucho agrado desde los 
abordajes casa a casa hasta la atención que reciben 
en los CDI. En los lugares adonde hemos llegado se 
ven muestras de agradecimiento a la Misión Médica 
Cubana y al pueblo cubano, que representamos acá.

Son personas que viven en zonas rurales y muy 
humildes, pero nos dicen que sin nosotros no sa-
brían qué se hubieran hecho, que somos el corazón 
de sus vidas.

Realidades como estas se multiplican por todos 
los estados de la República Bolivariana de Venezue-
la gracias a las ideas humanistas de los inolvidables 
comandantes Fidel Castro y Hugo Chávez, que to-
maron forma en el Convenio Integral de Coope-
ración entre los dos países rubricado el 30 de 
octubre del año 2000.

Barrio Adentro II, bastión frente a la pandemia

Las personas más humildes de los cerros de Miranda tienen el 
acompañamiento de los médicos cubanos. | foto: Del autor

| Estadística: John Hopkins University & Medicine

| Ilustraciones:Martirena

| Alina Martínez Triay y Arsenio Rodríguez
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En medio de la fase 1 de la recuperación 
pos-COVID, muchos se hacen esta pregun-
ta. Les proponemos un resumen de lo que 
ya está permitido a partir de las medidas 
generales establecidas, de estas sobre-
salen la ocupación entre un 30 y un 50 % 
de las instalaciones; el aseguramiento del 
distanciamiento físico en todas las áreas y 
el cumplimiento de los protocolos aproba-
dos para la seguridad higiénico-sanitaria.

Mantener los servi-
cios no presenciales 

siguientes: copia del producto 
Mi Mochila y Ecured, entreteni-
miento para los usuarios de las 
redes de personas naturales, 
descontaminación de antivirus, 
venta de licencia de antivirus Se-
gurmática, y gestión y copia de 
información.

A círculos sociales, parques 
de diversiones, salas de 
juegos, zoológicos, jardi-
nes botánicos, bibliotecas, 
museos, lugares históricos, 
acuarios, recintos feriales, 
ocio club y otros (al 50 % de 
la capacidad).

Operarán con todos sus servicios, con 
una ocupación de hasta un 60 %, en 
función de las características de cada 
instalación.

Clubes, cabarés, salas de fiestas 
y discotecas prestarán servicios 
para consumir en el lugar, con 
una ocupación hasta  el 50 %.

Unidades  artísticas de 
pequeño formato en centros ce-
rrados de la gastronomía, el turis-
mo y el sector no estatal. (No se 
realizarán actividades bailables)

Programación especial 
para niños, adultos y toda 

la familia, con series, películas, dra-
matizados y musicales de estreno.

Con capacidades entre el 30 y 50 % 
y distancia no menor de 1,5 metros 
entre mesas.

Gimnasia matutina, ludotecas con 
juegos de mesa, juegos tradicio-
nales y de animación, ejercicios fí-
sicos en familia, artes marciales y la 
Sanabanda.

Iniciar la apertura hasta un 
60 % de la capacidad. Excur-
siones locales, sin salir de las 
provincias.

Permitir el acceso a las pla-
yas, donde se limitarán las 
agrupaciones de perso-
nas. Servicio de piscinas a 
un 30 % de su capacidad. 
Tiempo de permanencia 
de los bañistas: 4  horas.

JOVEN CLUBES HOTELES PARA EL 
MERCADO INTERNO

ACTIVIDADES
 FÍSICAS

VISITAS
CENTROS 

NOCTURNOS

PLAYAS Y PISCINAS

Camagüey.— Las primeras opciones 
giraron hacia las librerías y museos. Yunielkis 
Naranjo Guerra, director del Centro Provincial 
del Libro y la Literatura dijo que “de las 25 libre-
rías del territorio solo tres no abrirán, porque 
reciben reparaciones constructivas”. 

De igual manera opera el museo Casa 
Natal de Ignacio Agramonte. “Podrán en-
trar cada vez a la Casa solo 10 personas y 
diseminadas en las dos plantas. Eso nos 
permite que las auxiliares generales puedan 
ir limpiando las áreas y evitar cualquier tipo 
de contagio”, expresó la museóloga Dreanna 
Nancy Ruiz Álvarez.

Según la especialista, durante los meses 
de julio y agosto incluirán en su programación 
actividades virtuales para los que prefieran 
quedarse en casa, mientras los que deseen 
optar por los recorridos por las calles, se man-
tendrá una ruta durante el verano denominada 
Tras los pasos de Agramonte. | Gretel Díaz 
Montalvo

Holguín.— Apenas se implementó la primera fase 
de recuperación pospandémica, la Empresa Provincial de 
Campismo Popular reinició la venta de sus reservaciones 
con destino a sus cinco instalaciones: Silla de Gibara, 
Playa Blanca, Casa del Vaquero, Río Cabonico y Villa 
Cromita.

Rolando Bedolla, director de Operaciones de la en-
tidad, afirma que “la meta es ofrecerles una atención de 
calidad que les permita deleitarse a plenitud con los ríos, 
playas, piscinas y senderos que embellecen las distintas 
bases recreativas, en las cuales se ejecutaron reparacio-
nes constructivas y exhiben renovado confort”.

El funcionario explica que se avanza en la termina-
ción de cuatro instalaciones más de campismo, dos de 
ellas en las playas Barrancones y Antillita, y en los bal-
nearios Carenerito, en Frank País, y Morales, en Banes. 
En total serán alrededor de mil nuevas capacidades en el 
litoral norte. | Lianne Fonseca Diéguez

para todos los 
gustos

Santiago de Cuba.— Como regalo espe-
cial se anuncia la extensión del horario del Parque 
de Diversiones 26 de Julio hasta las diez de la 
noche; y el pago en CUP, por valor de un peso, de 
los 16 equipos electrónicos monederos, que hasta 
hace poco tiempo funcionaban con monedas de 
0,25 centavos CUC.

Así especificó Ramón Melgares Suárez, di-
rector de la instalación insignia de recreación en 
esta provincia, que ocupa 80 hectáreas, comparti-
das entre el Parque de Diversiones y el zoológico.

El directivo precisó que los 23 equipos 
mecánicos allí colocados están de alta técnica 
para su funcionamiento, a los que se suman los 
juegos electrónicos, 15 inflables, una sala 3D, dos 
piscinas y un teatro guiñol, además de una red 
gastronómica con tres restaurantes, una pizze-
ría, cuatro áreas de parrilladas, dos cafeterías y 
15 quioscos para la venta de alimentos ligeros. 
| Betty Beatón Ruiz    




