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Declaraciones del secretario general de la

CTC Ulises Guilarte De Nacimiento

En una fecha tan temprana
como el 28 de enero de 1939 un
grupo de dirigentes sindicales,
nutridos del acervo martiano,
fundaron la central obrera que
hoy arriba a su aniversario 80.

Tuvieron la capacidad de
construir la unidad del movi-
miento sindical y convertirlo en
el cimiento que fomenté una con-
ciencia de clase, para impulsar
la lucha por las reivindicaciones
obreras y sociales; y que luego
se integré a las organizaciones
revolucionarias para alcanzar el
triunfo de enero de 1959.

Resulta necesario recono-
cer el extraordinario legado y
aporte de todos los que llevaron
adelante esa proeza, en particu-
lar el Capitan de la Clase Obre-
ra cubana, Lazaro Pefia Gonza-
lez. Para ellos nuestra gratitud
y respeto.

Los trabajadores llegamos a
esta fecha en un contexto de ac-
tualizacién de nuestro modelo
econdémico y social, con el com-
promiso de ser los protagonis-
tas de la batalla estratégica que
libra la nacién por la eficiencia
en el terreno productivo, en la
que el aporte de los colectivos
laborales tiene que ser superior
y enfocado en las prioridades
definidas por nuestra economia.

Festejamos en un escenario
laboral que ha cambiado, desde
su marco regulatorio, las rela-
ciones con el Presupuesto del
Estado hasta su composicion.
Esto ultimo, ha impactado la
estructura del empleo, a partir
del crecimiento y la diversifica-
cién de las formas de gestion no
estatal, que hoy agrupan a mas
de 589 mil trabajadores, que re-
presentan el 13 % de los ocupa-
dos en el pais.

También la celebracion coin-
cide con la etapa final del proce-
so organico del XXI Congreso de
la CTC, que tuvo en la discusion
del documento Bases para el
Fortalecimiento de la Misi6én del
Movimiento Sindical Cubano su
punto neuralgico. Se posiciona-
ron en el debate las principales
problematicas del mundo labo-
ral y sindical, en un verdadero
ejercicio participativo.

El planteamiento mas ge-
neralizado fue el déficit de la
capacidad de compra del sala-
rio y las pensiones de los jubi-
lados ante los precios actuales
del mercado minorista, causan-
te, sin duda de desmotivacion
por el trabajo y fluctuacién de
un numero, no despreciable, de
personal de alta calificacion,
ademas de su efecto en los va-
lores del proyecto social que
construimos.

Al mismo tiempo se sefiala-
ron las insuficiencias presentes
en la organizacién y normacion
del trabajo, la estimulacién mo-
ral y material, la disciplina la-
boral y tecnolégica, asi como en
el combate contra el delito, el
robo y la corrupcién.

Nos esperan importantes es-
pacios antes del Congreso, por
ejemplo, el andlisis, en el 10 %
de nuestras secciones de bases,
del Proyecto de Estatutos para
que se apegue al escenario labo-
ral actual de Cuba; los balances
de los organismos de direccién
en todos los niveles; la canali-
zacioén de la solucién o respuesta
a cada uno de los planteamien-
tos que se han recogido de los
trabajadores, con las entidades
decisorias y la constituciéon y
abanderamiento de las delega-
ciones.

(Continua en la pagina 12)
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UNIDAD, COMPROMISO Y VICTORIA

SINDICATO DE LA ADMINISTRACION PUBLICA

Colectivos merecedores de
la Bandera 80 Aniversario

de la Fundacion de la CTC

1 | Unidad Empresarial de Base Servicios S. Spiritus
Técnicos Ernesto Che Guevara de Seguridad y
Proteccion
2 |[EXPOCUBA La Habana
SINDICATO AGROPECUARIOS, FORESTALES
Y TABACALEROS
1 | Unidad Empresarial de Base Avicola El P. del Rio
Moncada
2 | Internacional Cubana de Tabacos S.A. La Habana
3 | UEB Despalillo Eduardo Garcia Delgado Mayabeque
4 | Empresa Agroforestal Matanzas Matanzas
5 | Instituto de Investigaciones de Viandas Tropicales | Villa Clara
(INIVIT)
6 | Empresa Flora y Fauna Sancti Spiritus S. Spiritus
7 | UBPC Batalla de las Guasimas Artemisa
SINDICATO AZUCARERO |foto: Agustin
1 | Instituto Cubano de Investigacion de los deriva- | La Habana Borrego
dos de la cafia de aztcar (ICIDCA)
2 | UBPC Rigoberto Corcho Artemisa SINDICATO DE LA CULTURA SINDICATO DE INDUSTRIAS
3 | UEB Central Azucarero 14 de Julio Cienfuegos 1 | Escuela Vocacional de Arte El Cucalambé Las Tunas 1| Fabrica Reinaldo Mandina Naranjo (Vanessa) |La Habana
4 | UBPC Vietnam Cienfuegos | |2 |Emisora Radio Rebelde La Habana Perteneciente a Empresa Puntex
3 | Empresa Provincial de Confecciones Textiles | Matanzas
Unymoda
SINDICATO CIVILES DE LA DEFENSA SINDICATO DE EDUCACION, CIENCIA Y DEPORTE 4 | Empresa Oleohidraulica Cienfuegos José Cienfuegos
: o Gregorio Martinez
1 | Empresa Militar Industrial Mayor General Camagiiey 1] Laboratorio Antidoping La Habana g — - , —
Ignacio Agramonte 2 | Escuela Pedagégica Rubén Bravo Granma 5 | Empresa Recuperacion de Materias Primas | C. de Avila
2 | Empresa Constructora Militar EI Vaquerito C. de Avila Alvarez 6 | UEB Gases Camagiiey Camagiiey
3 | Brigada Movil de Tropas Especiales Artemisa 3 | Internado Abel Santamaria S.de Cuba 7 |RETOMED S.de Cuba
4 |Empresa GEOCUBA P. del Rio 4 | Centro de Proteccion e Higiene de las Mayabeque
5 1Di S E lizada do Val L- Hab Radiaciones (CPHR)
\recclon =Specializaca ce Vaores a "abana 5 | Universidad de La Habana La Habana
6 | EIDE Provincial Jorge Agostini Cienfuegos SINDICATO DE LA SALUD
. Villasana - - -
SINDICATO DEL COMERCIO, GASTRONOMIA'Y SERVICIOS 1 | Hospital Pediatrico Leopoldo Rey Sampalle Camagiiey
1 | Centro Elaboracion Segunda Orquidea La Habana 2 | Cardiocentro Ernesto Che Guevara Villa Clara
2 | Restaurante Cuevas de Bellamar Matanzas SINDICATO INDUSTRIA ALIMENTARIA 'Y LA PESCA 3 | Escuela Nacional de Salud Ptblica (ENSAP) |La Habana
3 | UEB 41 Villa Clara 1 [Corporacion Cuba Ron S.A. La Habana 4 | Empresa de Tecnologias de la Informacion (ETI) | La Habana
4 | Restaurante 2007 Las Tunas 2 | Empresa Comercializadora de La Habana 5 | Policlinico Radl Sénchez Rodriguez P. del Rio
5 | Coppelia Jardin Las Enramadas S. de Cuba Productos del Mar (COPMAR) 6 | Banco de Sangre Provincial Guantanamo
6 | E1 Abra MEIJ 3 | Unidad Productora de Bebidas y Licores Villa Clara
Combinado Cubanacén
Empresa Pesquera Industrial del Sur (EPISUR) | Camagiiey
SINDICATO DE LA INFORMATICA Y LAS Unidad Empresarial de Base CALISUR Granma SINDICAITO _DE TRANSPORTE Y PUERTOS
COMUNICACIONES Unidad Empresarial de Base Cérnico Holguin 1 | UEB Omnibus Guanabo La Habana
1 | Agrupacién especializada de la Red La Habana Frank Pais 2 | Astilleros Roberto Nodarse Artemisa
(Soterrado) 7 | Empresa Comercial CARIBEX La Habana 3 | Aeropuerto Internacional Abel Santamaria Villa Clara
2 |Empresa de Correos de Cuba Villa Clara 4 | UEB Taller Ferroviario Caibarién Mario Villa Clara
SINDICATO DE ENERGIA Y MINAS - E"”"“g“zz Rcega'ad" — —
SINDICATO DE LA CONSTRUCCION 1 | Central Termoeléctrica Maximo Gomez Baez | Artemisa Mmpresa de .argas por »amiones oguin
1 [CIEGOPLAST C. de Avila 2 LHJQLdaandaEmpresarial de Base Brigada Especial |La Habana )
2 | cantera El Purio Villa Clara - - SINDICATO DE HOTELERIA Y TURISMO
3 |Empresa de Perforaciony Extraccion de Matanzas -
3 |DCH La Habana Petréleo Centro 1 [Hotel Nacional de Cuba La Habana
4 | Empresa de Servicios Técnicos de Cienfuegos | |4 |Unidad Empresarial de Base ATl Villa Clara 2 | Hotel Royalton Hicacos Matanzas
Defectoscoplrf:x y.SoIdadur? CENEX, 5 | Central Termoelétrica Carlos M. de Céspedes | Cienfuegos | |3 1UEB Ca.racol. Osde Cubasol Matanzas
5 | Empresa Movimiento de Tierra Radl Roa La Habana Unidad Empresarial de Base Matanzas 4 [ Complejo Islazul. Osde Islazul Granma
6 | EMPAI Matanzas Transportacion 5 | Emprestur Santiago de Cuba S.de Cuba
7 | DIPTRASVASE Holguin 7 | Refineria Sergio Soto Valdés S. Spiritus 6 | Hotel Inglaterra La Habana
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Reciben colectivos destacados IH_
Bandera 80 Aniversario

La integralidad y los sobresalientes resultados
que en estos aflos han aportado en el cumpli-
miento de sus misiones constituyen méritos por
los cuales 80 colectivos laborales destacados del
pais recibieron la Bandera 80 Aniversario de
la Fundacién de la Central de Trabajadores de
Cuba (CTC).

En el majestuoso Salén de los Pasos Perdidos del
Capitolio Nacional tuvo lugar el abanderamiento
presidido por José Ramén Machado Ventura, Se-
gundo Secretario del Comité Central del Partido;
Salvador Valdés Mesa, Primer Vicepresidente de los
Consejos de Estado y de Ministros; Ulises Guilarte
De Nacimiento, secretario general de la CTC;y Te-
resa Amarelle Boué, secretaria general de la Fede-
racion de Mujeres Cubanas (FMC), todos miembros
del Burd Politico del Partido.

En las palabras a los homenajeados, Guilarte
De Nacimiento significé que ellos representan a
los millones de trabajadores que en nuestra pa-
tria cada dia contribuyen con su sudor y esfuerzo
a la produccion, los servicios, la docencia, la in-
vestigacion y a la generacién de riquezas para el
bienestar del pueblo.

Pondero, asimismo, que en los merecedores del
honroso estandarte “se resumen actitudes heroicas,
proezas laborales y lo mejor de las virtudes y mé-
ritos que un centro de trabajo puede alcanzar en
nuestro pais”. Se trata de un momento de alta im-
portancia cuando conmemoramos este 28 de enero
el natalicio de José Marti, fecha que coincide con
las ocho décadas de la creacion de la CTC, preciso.

Milagro de la Caridad Pérez Caballero,
miembro del Secretariado Nacional de la CTC,
sefialé al inicio del acto que en el reconoci-
miento, otorgado por Unica vez, estan represen-
tados los Sindicatos Nacionales, las 15 provin-
cias del pais y el Municipio Especial de Isla de
la Juventud.

Estos colectivos —resalt6— son también
simbolos, pues han llevado a planos superio-
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Enlos merecedores del honroso estandarte seresumen actltudes
heroicas, proezas laborales y lo mejor de las virtudes y méritos
que un centro de trabajo puede alcanzar en nuestro pais, expreso
Ulises Guilarte De Nacimiento. | foto: Agustin Borrego Torres

res el desempeno de la empresa estatal socia-
lista en los sectores agropecuario, azucarero,
la industria béasica y energética, construccion,
alimentario, los servicios publicos, la salud, la
educacion, la investigacion cientifica y la de-
fensa.

En la ceremonia estuvieron presentes, ade-
mas, Ana Maria Mari Machado, vicepresidenta
de la Asamblea Nacional del Poder Popular; Ho-
mero Acosta, secretario del Consejo de Estado,
ministros y dirigentes del Partido, de los Sindi-
catos Nacionales y de los comités provinciales de
la CTC. | Telleria Alfaro

Representantes de movimiento sindical encabezados por el
Secretario General de la CTC depositaron una ofrenda floral en
el monumento a José Marti en el Parque Central capitalino.

| foto: Alnube

Una celebracion por la unidad

Ulises Guilarte De Nacimiento entrega el sello Por el Gran Teatro de La Habana Alicia
conmemorativo a Viengsay Valdés, subdirectora Alonso recibio el reconocimiento Ernesto
artistica del Ballet Nacional de Cuba. | fotos: Del Gonzalez, subdirector de la institucion.

autor

El historiador de La Habana Eusebio Leal LOS Primeros bailarines Grettel Morejon y Dam

Spengler durante su emotiva intervencion. cisnes.

Hernandez protagonizaron la funcion de El lago de los

La Central de Trabajadores de Cuba reconocid al Ballet Nacional
de Cubay al Gran Teatro de La Habana Alicia Alonso con el Sello
Conmemorativo por el 80 aniversario de la organizacion sindical

En el mismo lugar donde sesioné
hace 80 anos el Congreso Constitu-
yente de la Confederacién de Tra-
bajadores de Cuba, la sala Garcia
Lorca del Gran Teatro de La Ha-
bana Alicia Alonso (entonces Tea-
tro Nacional), el Ballet Nacional de
Cuba (BNC) ofrecié este domingo
una gala en saludo al aniversario de
la hoy Central de Trabajadores de
Cuba (CTC).

Los estrechos vinculos de la or-
ganizacion sindical con el BNC y el
Gran Teatro fueron exaltados con la
entrega a esas dos instituciones del
sello conmemorativo por el aniver-
sario 80 de la CTC.

Ulises Guilarte De Nacimiento,
miembro del Bur6 Politico y Secre-
tario general de la CTC, entrego el
reconocimiento a la subdirectora
artistica de la compafia, la pri-
mera bailarina Viengsay Valdés, y
al subdirector del teatro, Ernesto
Gonzalez.

El acto cont6 con la presencia de
Salvador Valdés Mesa, miembro del
Buré Politico y Primer Vicepresi-
dente de los Consejos de Estado y de
Ministros; Victor Gaute, integrante
del Secretariado del Comité Cen-
tral del Partido; Homero Acosta, se-

cretario del Consejo de Estado; los
miembros del Comité Central Luis
Torres Iribar y Reinaldo Garcia
Zapata, primer secretario del Par-
tido en la capital y presidente de la
Asamblea Provincial del Poder Po-
pular, respectivamente; y el histo-
riador de La Habana, Eusebio Leal
Spengler, quien hizo uso de la pala-
bra para rendir homenaje a la tra-
dicion de unidad de la clase obrera
cubana.

Leal destacé el simbolismo de la
fecha en que se celebré el congreso
fundacional, 28 de enero, aniversa-
rio del nacimiento de José Marti,
“aquel que puso su mano en el co-
razén” de los trabajadores cubanos
emigrados en Tampa y Cayo Hueso.

Fue una muy aplaudida inter-
vencion, en la que el historiador re-
salto hitos y figuras de la historia
obrera y sindical cubana, vincula-
dos al devenir politico, social y cul-
tural de nuestro pais.

El Ballet Nacional de Cuba ofre-
ci6 una presentacion de El lago de
los cisnes, con coreografia de Alicia
Alonso a partir de la original, una
de las obras mas populares de la
tradicién clasica de la danza. | Yu-
ris Nérido
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XXl CONGRESO

LURIALE, CUINPRCIARD ¥ WESTORL,

| Alina Martinez Triay

1JO Marti que donde los trabajadores

son fuertes lucharan y venceran. Pero

conquistar esa fortaleza en Cuba fue fa-

cil después de la feroz ofensiva reaccio-
naria desatada tras el fracaso de la huelga general
de marzo de 1935.

Correspondié a un grupo de abnegados y va-
lerosos cuadros sindicales, en circunstancias muy
dificiles y en franco desafio a la represién, ir re-
construyendo el desarticulado movimiento sindical
desde la base hasta crear las condiciones para la
unidad en una sola organizacién sindical nacional.

La inmensa satisfaccién ante los resultados de
ese esfuerzo colosal encabezado por Lazaro Pena, se
hizo presente en cada uno de los mil 500 delegados
representativos de 789 organizaciones obreras que
asistieron emocionados al cénclave donde naci6 la
CTC, celebrado entre el 23 y el 28 de enero de 1939.

Aprender de Marti

El primer escenario de la magna reuniéon fue el
Teatro Nacional, actual Gran Teatro de La Haba-
na Alicia Alonso. La prensa de la época report6 el
ambiente de entusiasmo, disciplina y combatividad
que primo6 en el Congreso, desde el primero hasta
el ultimo dia, y no podia ser de otro modo por la
sensacion de victoria emanada de la capacidad de
respuesta del movimiento sindical, que apenas cua-
tro anos atras la burguesia habia querido aplastar.
También resalt6 en la cita el repudio al fascismo y
el apoyo a las causas justas de la humanidad.

En las palabras inaugurales Lazaro Pena de-
nuncié que el empefio unitario estaba siendo ata-
cado por los reaccionarios de toda laya: “Quieren
hacer ver que estamos empefiados en imponer los
postulados de Lenin y que somos enemigos de
Marti”, dijo, y aclar6 para que no quedara lugar
a dudas: “Nosotros de ninguna manera podemos
estar contra los postulados de fraternidad y justi-
cia de esos dos apéstoles gigantes de alma que fue-
ron Marti y Lenin, que consumieron sus vidas en
aras de los ideales de reivindicacién humana y de
independencia verdaderas”, y subrayé: “Queremos
aprender de Marti que unié a todo el pueblo en la
lucha contra la Espafia cavernaria y déspota”.

El propio Congreso ya constituia un tributo al
Maestro, quien en su tiempo habia considerado que
juntarse era la palabra del mundo.

Lazaro fij6 el alcance de ese gran paso que es-
taba dando el sindicalismo cubano: “Queremos
hacer de nuestra unidad (...) palanca que defienda
nuestras reivindicaciones, ariete formidable para
vencer las resistencias de las companias poderosas
que todavia ignoran leyes y desprecian gobernan-
tes. Queremos hacer de ella, defensa de los intereses
de toda la clase obrera, pero queremos también que
sea defensa de los intereses de toda la nacién”.

Sesiones muy ‘“movidas”

Asi calific6 la prensa de aquellos dias a la mayoria
de las sesiones del Congreso que se realizaron en la
antigua Sociedad El Pilar, sita en las calles habane-
ras de Estévez y San Gregorio.

Y fue asi porque si bien la reunién centré su
atenciéon en el debate de los problemas globales
de los trabajadores, no desatendié ninguna de las
muchas denuncias que llegaban constantemente
de todos los sectores laborales y localidades del
pais, sobre algunas de las cuales hizo pronuncia-
mientos y se preocup6 porque todas recibieran la
debida divulgacion, fundamentalmente a través del
periédico Hoy, convertido en vocero del evento.

Entre los temas principales debatidos estuvie-
ron el mejoramiento y cumplimiento de la legisla-
cion social; los problemas de unidad de accion; la
constituciéon de una organizacion que agrupase a
todos los trabajadores de Cuba; asuntos generales
de organizacién; medidas de interés popular y na-
cional; reclamaciones especiales de auxilio a secto-
res discriminados (trabajadores negros, mujeres y

| Creacion de la CTC

Fuertes para luchar y vencer

jovenes), la posicion del proletariado ante la Asam-
blea Constituyente; la lucha contra la guerra y el
fascismo y deberes de solidaridad internacional,
y formulas y medidas practicas que aseguraran la
cultura en general y la educacién del proletariado
en el espiritu de su clase.

Acuerdos para el presente y el futuro

Del amplio temario abordado surgieron numero-
sos acuerdos de gran trascendencia, dentro de los
cuales resaltaron los referidos a la demanda de sa-
larios minimos, dado el alto costo de la vida; me-
didas contra el desempleo; reclamaciones sobre el
reconocimiento de la organizacién sindical, la exi-
gencia del derecho de formacion de federaciones
de industrias y que se prohibiera la existencia de
mas de un sindicato por rama o industria; que se
hiciera extensiva a todos los centros la Ley sobre
Concertacion de Convenios Colectivos de Trabajo;
garantizar a los sindicatos el derecho a contratar
las condiciones de trabajo en representacion de sus
afiliados; la creacién de cajas de retiro, sostenidas
conjuntamente por los patronos, los trabajadores y
el Estado y el pago del descanso retribuido.

Se pronunciaron igualmente los delegados por
la defensa de la industria nacional; la mejoria de
las condiciones de vida de los campesinos; por la
inmediata convocatoria de una Asamblea Consti-
tuyente con caracter libre y soberano para confor-
mar una Carta Magna en la que quedaran plas-
mados los derechos sociales; la reposiciéon de los
desplazados por la huelga de marzo de 1935; y la
condena a toda discriminacién por raza, sexo, re-
ligién, nacionalidad, etc., ademas de otras medidas
de interés general.

Unidad, solidaridad internacional y homenaje al
Maestro

El Congreso declaré disuelta a la combativa Con-
federacion Nacional Obrera de Cuba (CNOC), que
habia contribuido a que el movimiento sindical al-
canzara organizacién y unidad en plena dictadura
machadista, y en su lugar se constituyé la Confe-
deracion de Trabajadores de Cuba (CTC), un paso
superior en el empefio por aglutinar a las masas la-
boriosas, cuyo comité ejecutivo fue encabezado por
Lazaro Pena como secretario general.

En el ultimo dia de sesiones, 28 de enero, los
delegados acordaron enviarle al presidente de Es-
tados Unidos Franklin D. Roosevelt un telegrama
para exigirle la liberacién del lider puertorrique-
o Albizu Campos y los demas luchadores inde-
pendentistas de esa nacién encarcelados, y le re-
clamaron al Gobierno de Brasil que dejara libre al
dirigente comunista Carlos Prestes. Demandaron
ademaés la expulsion del representante de Franco
en Cuba, la supresion de las relaciones comerciales
con Alemania y Japon, y que se actuara contra los
espias nazifascistas que operaban en nuestro terri-
torio.

Al mediodia, en cumplimiento de un acuerdo
de la sesién anterior, los delegados se trasladaron a
la embajada estadounidense para exigir que se le-
vantara el embargo de armas con destino a los de-
fensores de la Republica Espafiola, amenazada por
el fascismo.

Lazaro Peiia en la presidencia de la noche inaugural del
Congreso, junto a Vicente Lombardo Toledano, secretario

general de la Confederacion de Trabajadores de México (CTM)y
de la Confederacion de Trabajadores de América Latina (CTAL).

Vista general de la sesion de apertura del Congreso.

También en esa jornada los
participantes en el Congreso
acudieron al Parque Central
a depositar una ofrenda floral
en el monumento a Marti, en
el aniversario de su natalicio,
aunque ya le habian hecho el
mayor tributo: la unidad al-
canzada en torno a la CTC.

La clausura del cénclave NG
tuvo lugar en un acto multitu- Ay %
dinario efectuado en el estadio CONGREST
de la cerveceria La Polar, don- HACIONAL DE
de intervinieron mas de una TRARAJADORES
decena de oradores y las pa-
labras finales estuvinieron a | LA HABANA
cargo del recién electo secreta- CUBA
rio general de la organizacién.

La constituciéon de la CTC
fue una obra colectiva que cont6é con un guia ex-
cepcional, que a pesar de su juventud se destaca-
ba por su inteligencia, tacto politico, capacidad de
compenetrarse con las masas y visién de futuro:
Lazaro Pena.

La central sindical tunica hizo a los
trabajadores mas fuertes para luchar, como lo
deseé el Apodstol, y ocho décadas después de su
fundacién sigue defendiendo, como expresé su
capitan en aquel congreso, tanto los intereses
laborales como los de toda la nacion.

= | 8 9

o

Primer ejecutivo de la CTC electo en el Congreso, encabezado por Lazaro Peiia.
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Jose Marti: una luz en medio del caos
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| foto: Noticiero Cultural

| Yuris Nérido

STE LUNES comienza en el Palacio de

Convenciones de La Habana la IV Con-

ferencia Internacional por el Equilibrio

del Mundo, un foro plural de pensamien-
to organizado por el proyecto José Marti de Soli-
daridad Internacional.

Sobre la trascendencia de la cita conversa-
mos con el presidente de su comité organizador,
el escritor Abel Prieto, director de la Oficina del
Programa Martiano y presidente de la Sociedad
Cultural José Marti. (¥)

;Por qué es importante esta convocatoria?

El contexto internacional actual le da a esta
Conferencia una significacion muy particular: es-
tamos hablando del equilibrio del mundo en el
mundo mas desequilibrado que uno pudiera ima-
ginar. Estamos hablando de tendencias neofascis-
tas, tanto en nuestra regiéon como en Europa, que
crecen de manera impudica; crecen la xenofobia, el
racismo, la intolerancia, el culto a las armas.

Es significativo que en una coyuntura como esta
vengan mas de 600 personas del mundo académico,
del arte y la comunicacion social, también gente que
se mueve en el ambito de la politica; que vengan a
Cuba, atraidos por esa imantacion especial que ejer-
ce Marti, por lo que pudiéramos llamar (una palabra
que le gustaba mucho al companero Armando Hart)
“la cosmovision martiana”, o sea, esa vision especial
del universo, basada especificamente en aquel con-
cepto del equilibrio del mundo que aparece con tan-
ta fuerza en el Manifiesto de Montecristi.

Marti queria que la independencia de Cuba y
Puerto Rico contribuyera a evitar que el Imperio
del Norte cayera sobre nuestras tierras. Si se lee el
Manifiesto... junto a la carta testamento a Manuel
Mercado, notamos que el plan de Marti va mucho
mas alla de la independencia de Cuba, tiene que ver
con la necesidad de un mundo maés equilibrado.

Hoy se ha echado a un lado el multilatera-
lismo, el Imperio toma decisiones arbitrarias; se
preconiza el uso de la violencia... todo eso forma
parte de un panorama que evidentemente va a
aparecer en los analisis de la Conferencia.

Y en ese sentido, ;qué puede decirnos a estas
alturas José Marti? ;Qué podemos aprovechar de
su legado? ;Como marcara los debates de la Con-
ferencia?

José Marti fue un adelantado. Incluso de temas
de los que alguna gente no quiere escuchar hablar,
como la necesidad de frenar la crisis medioambien-
tal. Hasta de eso dijo cosas extraordinarias, sobre
la idea de vivir en armonia con la naturaleza.

Marti es un intelectual de Occidente, pero al
mismo tiempo con una visién hacia las culturas
aborigenes, hacia las culturas orientales... jHa-
bl6 de los anamitas! Yo creo que ningun otro es-
critor de nuestro continente se hubiera fijado en
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aquel lugar del mundo que después tendria tanto
peso en la historia contemporanea.

Tenia la conviccién de que si el indio no se le-
vantaba, nuestra América no iba a levantarse ja-
mas. Luchaba por abrirles un espacio, un camino
a todas las minorias excluidas. José Marti es muy
ecuménico: tiene que ver con esa imantacién de
que hablabamos.

La gente necesita tener paradigmas. Vivimos
en un mundo que practicamente se ha quedado
sin lideres espirituales. Los lideres espirituales
del mundo de hoy son “los famosos”, las mode-
los, los futbolistas... gente que no tiene nada que
decir, o que lo que tienen que decir estd vacio de
cualquier mensaje humanista...

Por eso mucha gente ve en Cuba y en Marti un
paradigma. En medio de la crisis general de los pa-
radigmas, la gente todavia ve una esperanza en este
pais. Entienden lo que estamos defendiendo. Y en-
cuentra aqui un espacio para buscar, si no respuestas,
por lo menos un tipo de debate respetuoso, amplio...

A esta Conferencia llegaran personas de dife-
rentes filiaciones politicas, de diferentes creencias
religiosas... Va a haber un panel sobre el tema de
la espiritualidad, con varios religiosos cubanos y
extranjeros; tendremos un foro para los jévenes...

Habra también un panel asociado a las poli-
ticas culturales, algo importantisimo en momen-
tos en que se ha abierto camino en el mundo en-
tero la idea de que es el mercado el que tiene que
fijar las jerarquias artisticas.

Esa vision “posmoderna” de que todo tiene que
tener un lugar en este “valle de lagrimas”, sea algo
absolutamente impresentable, sea chatarra pseudo-
cultural, esa idea de que “para gustos se han hecho
colores”... es absurda porque esos gustos estan to-
talmente construidos desde el exterior de la persona
y la gente de manera ingenua piensa que esta esco-
giendo libremente a quién seguir, a quién admirar...

La gente viene a buscar en Cuba lo que Cuba
representa. Gracias a Casa de las Américas, gra-
cias al Icaic y el movimiento del Nuevo Cine Lati-
noamericano, gracias a todo el trabajo en torno al
teatro, a la Bienal de La Habana... Cuba ha tenido
un liderazgo cultural. Ese liderazgo tuvo grandes
momentos en los afios 60, después se interrumpio
en los 70, al menos se debilito... Pero yo creo que
hoy se advierte que todavia nuestra pequefia isla
—aferrada a su utopia, a sus ideales, un pais que va
a someter ahora su nueva Constitucién a referen-
dum, después de un extraordinario proceso demo-
cratico y participativo— todavia significa algo.

Acabo de estar en Berlin, en un evento sobre
Rosa Luxemburgo. Fue muy interesante: hablé
con mucha gente, incluso con muchos jévenes,
que estan buscando una opcién de izquierda, y
que estdn muy preocupados por el ascenso del
fascismo. Muchos se acercaron a la delegacién
cubana preguntando por la Constitucién. Les
resulté deslumbrante que hayamos sometido esa

José Marti (1943), por Jorge Arche. Oleo sobre madera; 86x68.5cm.
Coleccion del Museo Nacional de Bellas Artes.

Constitucién a consulta popular tan amplia, de
multitudes: millones de personas que participa-
ron en esas discusiones, que se leyeron el texto,
propusieron modificaciones. jCon qué compro-
miso este pueblo asumi6 el compromiso de sa-
berse constituyente!

Cuba es un paradigma. A pesar de esta campa-
na difamatoria que no cesa, a pesar de la insistencia
de presentarnos como un régimen que viola los de-
rechos de la gente, a pesar del empefio de nuestros
enemigos de caricaturizar todo lo que hacemos, de
presentarnos como un estereotipo...

El mundo de hoy se mueve a partir de muchos
estereotipos: asi se articulan el fascismo, el racis-
mo, la intolerancia hacia el otro, hacia el inferior,
hacia los “barbaros”. Ese término lo usé el Impe-
rio romano para referirse a las tribus germénicas y
después lo usaron los nazis. Se utiliza ahora mismo
para justificar las guerras de conquista: se trata de
quitarles legitimidad a los pueblos que van a some-
ter, tratan de presentarlos como inferiores, como
seres envilecidos... y el conquistador es el que re-
presenta “la civilizacion y el progreso”.

Esos son temas que discutiremos. Y que tanta
gente venga aqui a debatirlos es muy estimulante.

Se insiste en la pluralidad del foro, pero ;qué
une a todos los participantes?

Esa plataforma de ideas y valores que repre-
senta Marti. Tiene que ver con la paz, tiene que
ver con la armonia, con el anticolonialismo, el
antimperialismo, la necesidad de construir un
mundo solidario y justo.

No es un evento directamente politizado, no es
un evento de partidos para discutir programas po-
liticos... se trata de seguir construyendo un frente
de ideas que se oponga a esas corrientes, a esas ten-
dencias que pueden llevar a la especie a su extin-
cién, que pueden llevar a guerras despiadadas, que
propician ese egoismo terrible que hace que tanta
gente vea a los naufragos en el Mediterraneo y apo-
ye a los gobiernos que dicen que no va a entrar nin-
gun inmigrante, ese odio al diferente...

Hoy hay mucha demagogia sustentando la xe-
nofobia y el racismo. La demagogia también sus-
tentaba a Hitler. Esas ideas lamentablemente tienen
auge, hasta el punto de que hay quien no se aver-
giienza de usar los simbolos de ese Reich malévolo.

La plataforma martiana no es edulcorada,
infantil, simplona... estd llena de desafios in-
telectuales, morales, que busca la utopia de un
mundo mejor. La gente intuye que puede ayudar
a orientarse en medio del caos contemporaneo.

(*) Trabajadores publica esta entrevista por corte-
sia del Noticiero Cultural de la Television Cubana. En
la emisién de hoy lunes se transmitira la version audio-
visual de este material, junto con informacién de la IV
Conferencia Internacional por el Equilibrio del Mundo
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MINISTERIO

FINANZAS
Y PRECIOS

| Francisco Rodriguez Cruz
| foto: René Pérez Massola

ASI no necesita que

le hagan preguntas.

Basta un pie for-

zado y la ministra
Meisi Bolafios Weiss diserta
sobre las prioridades y con-
tingencias del Ministerio de
Finanzas y Precios (MFP),
un organismo rector de po-
liticas que alcanzan a toda
la ciudadania.

El Presupuesto del Es-
tado, la contabilidad o el
dilema de los precios; la
participacion de los trabaja-
dores en el control popular
y la atencién al personal que
labora en las direcciones
globales de la economia, la
informatizacién y la comu-
nicacién de los procesos fi-
nancieros; todo lo concatena
con vision integradora.

Proveniente de una enti-
dad del sistema empresarial
que pertenecia a Finanzasy
Precios, Bolahos Weiss co-
menz6 a laborar en ese Mi-
nisterio en el afio 2005, como
directora juridica. “Alli
tuve la oportunidad de pre-
pararme en todos los temas
del MFP, porque siempre las
politicas, las metodologias,
terminan en una norma.
Fue una etapa muy bonita,
donde tuve la oportunidad
de aprender de otros compa-
fieros y fundadores del Mi-
nisterio, con tanta experti-
cia y conocimientos”.

Desde el 2007 asumid
como viceministra la aten-
cién al control de la politica
fiscal y a la Administracién
Tributaria, entre otras ta-
reas.

Una adecuada disciplina
contable
“Como organismo global,
el Ministerio es rector de
las finanzas publicas, y de
temas econémicos tan im-
portantes como la politica
tributaria, la contabilidad
gubernamental, los precios,
la financiacién presupuesta-
ria y la sostenibilidad fiscal.
“Por tanto, el papel del
MFP no lo podemos ver a
corto plazo. Tiene que trazar
estrategias para acompanar
el proceso de actualizacién
del modelo econémico y so-
cial, asi como del Plan de
Desarrollo hasta el 2030,
aprobados por el VII Con-
greso del Partido. Parte de
que lo hagamos con éxito, en
pos del socialismo préspero
y sostenible que queremos
alcanzar, depende del mane-
jo adecuado de las finanzas.
“A corto plazo, una de
las estrategias para el 2019
es buscar mecanismos que
tiendan a lograr una ade-

cuada y generalizada disci-
plina contable. La contabi-
lidad es el soporte de toda
actividad econémica. Es la
fotografia de lo que aconte-
ce en una empresa, en una
unidad empresarial de base,
en una cooperativa.

“Es un asunto en el cual
tenemos que movilizar a los
economistas y contadores;
a la academia y sus inves-
tigadores, para determinar
qué debemos ir cambiando
en los procedimientos; pero
también con mucha exigen-
cia en que se cumpla, opor-
tunamente, el registro de las
operaciones. Eso propicia un
ambiente de control, trans-
parencia, trazabilidad; y da
sobre todo, a nuestras em-
presas, credibilidad y mejo-
res resultados en su gestion.

“Una de las lineas es pre-
parar mejor y sistematica-
mente al personal de las areas
contables y financieras. Tene-
mos que lograr que los esta-
dos financieros se usen para
tomar decisiones desde la
base. Un ejemplo es la cadena
de impagos que se manifiesta
en varios sectores, una con-
secuencia y un reflejo de la
falta de disciplina contable,
en la gestion econémica, en
el incumplimiento de las re-
gulaciones de la contratacion.
Son indisciplinas inadmisi-
bles, que pasan por el control
y la exigencia que tienen que
desempenar los cuadros y los
directivos de esas areas y de
las entidades.

“Debemos trabajar ade-
mas en el marco regulatorio
para actualizar procedimien-
tos. Por ejemplo, el Ministe-
rio prepara un plan de capa-
citacién y divulgacién sobre

la nueva normativa contable
financiera para los activos
intangibles. Muchos sectores
claves de la economia gene-
ran valor agregado a partir
del conocimiento, del desa-
rrollo de programas, que se
debe registrar, contabilizar.

“Tenemos que lograr
desde ahora registros
fiables, estados
financieros razonables,
una contabilidad
aceptable, transparente
y oportuna, que nos
permita transitar de
manera exitosa hacia ese
ordenamiento monetario
y financiero, cuando
las condiciones estén
creadas para ello, en lo
cual se trabaja. Les ira
mejor a las entidades con
contabilidad y un buen
manejo de las finanzas”

“Tenemos que lograr des-
de ahora registros fiables, es-
tados financieros razonables,
una contabilidad aceptable,
transparente y oportuna, que
nos permita transitar de ma-
nera exitosa hacia ese orde-
namiento monetario y finan-
ciero, cuando las condiciones
estén creadas para ello, en lo
cual se trabaja. Les ir4 mejor
a las entidades con contabili-
dad y un buen manejo de las
finanzas”.

Presupuesto y racionalidad

“Hay que aterrizar la nocién
de racionalidad en el sector
presupuestado. Si existe una
cantidad de dinero para rea-
lizar un grupo de activida-

No conformarnos
ante ningun incumplimiento

des que responde al encargo
estatal de cada entidad, con
respaldo en el plan econémi-
co, ;c6mo lo uso de modo que
se revierta en un servicio de
mayor calidad?

“Debemos rescatar, des-
de la planificacion, la elabo-
racion de los presupuestos a
partir de normas unitarias
de gasto. Esta herramienta
nos permite una aproxima-
cién a cuanto le cuesta al
pais atender un paciente,
realizar una cirugia espe-
cializada o cualquier otro
servicio, asi como que las
finanzas se desenvuelvan en
un ambiente de mayor efec-
tividad que favorezca esas
prestaciones. Tales normas
son esenciales en activida-
des con alta asignacién de
dinero del Presupuesto, por
ejemplo, en Comunales.

“El Presupuesto es un
reflejo de lo bueno y lo malo
que sucede en nuestra eco-
nomia. Si no se cumplen los
niveles de actividad inscri-
tos en el plan, entonces no
vamos a tener los ingresos
previstos. Si eso no pasa, no
tendremos el dinero de ma-
nera oportuna para finan-
ciar los gastos presupuesta-
rios, para otorgar recursos a
sectores claves del desarro-
llo econémico y social. Por
otra parte, cuando no se re-
caudan los ingresos, se pue-
de generar mayor déficit, in-
crementar la deuda publica.

“Por tanto, se adoptan
todas las medidas para lo-
grar que los actores y ad-
ministradores de ese pre-
supuesto cumplan. No nos
podemos conformar con in-
cumplimientos, aunque sean
en la produccién de un mes.

Porque no solo es el impacto
que pueda tener para la ges-
tién de la empresa, incluso
hasta en el pago por resul-
tados a sus trabajadores o en
la distribucién de utilidades;
sino los efectos nocivos para
el Presupuesto”.

Reservas en la planificacion
“En el afio 2018 se estimé un
sobrecumplimiento de los
ingresos al Presupuesto del
Estado de poco mas de 700
millones de pesos. Se va a
lograr acercar un poco mas
la planificacién a los resul-
tados, porque esta cifra es
mucho menor que la de afos
anteriores. Pero sin lugar
a dudas hay reservas en la
planificacién. Tenemos que
identificar donde estan todos
los potenciales econdémicos
para lograr, con la partici-
pacion del colectivo de tra-
bajadores en las empresas,
ampliar las producciones o
hacerlas mas eficientes.

“Los indicadores de uti-
lidad, de produccion fisica
por encargo estatal, o de ven-
tas, son lo minimo en el plan.
Hacer cuanto mas podamos,
pero no que surja por el ca-
mino, Sino que se incorporen
en la planificacién. Por eso
la importancia de que los
trabajadores participen sin
formalismo en su discusion.

“Ademas tenemos reser-
vas en el Presupuesto como
efecto estimado de las ac-
ciones de control que se van
a hacer, las cuales es preci-
so planificar mejor. Hay que
lograr ir identificando las
capacidades que existen no
solo por estructura econdémi-
ca o sector, sino también por
tipo de tributo. Dos ejemplos
que no deciden por su monto,
pero donde se han dado mu-
chas facilidades y todavia los
planificamos muy conserva-
doramente: el impuesto sobre
transporte terrestre y la tasa
de radicacion de anuncios.

“;Cuantos carteles no
hay ahora en las ciudades a
partir del desarrollo de for-
mas de gestién no estatal? O
incluso los anuncios de los
establecimientos comercia-
les y gastronémicos estata-
les que se revitalizan. ;Y hay
una correspondencia entre
todos los carteles y el pago
de la tasa, la cual ademas va
a los gobiernos locales?

“También el estudio
para adoptar medidas que
eviten los sobrecumplimien-
tos excesivos de las utilida-
des planificadas, tal y como
se anuncié en la sesién or-
dinaria de la Asamblea Na-
cional en diciembre pasado,
tiene como objetivo elimi-
nar la inadecuada practica
de planificar con reservas.
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Gestion economica con vision colectiva

| Ramon Barreras Ferran

Los trabajadores cubanos participan en estos mo-
mentos en un proceso politico trascendental, el de
presentacion e informacion del Plan de la Econo-
mia y el Presupuesto para el actual ano.

Se trata de una oportunidad que evidencia la
transparencia y espiritu democratico del Estado
cubano, al poner en las manos y el pensamiento de
los integrantes de los colectivos laborales las cifras
que les corresponde materializar en los 12 meses.

En ese sentido, Alfredo Vazquez Pérez, jefe del
Departamento de Eficiencia Econémica de la Cen-
tral de Trabajadores de Cuba (CTC), en los semina-
rios realizados en cada provincia para desarrollarlo
con la mejor calidad posible, explicé que el Cédigo de
Trabajo (Ley 116) refrenda el derecho de las organiza-
ciones sindicales y de los trabajadores a participar de
manera colectiva e individual en la elaboracion, pre-
sentacion, ejecucion y control del Plan.

Agreg6 que otros documentos, como la Con-
ceptualizaciéon del Modelo Econémico y Social

Cubano de Desarrollo Socialista y los Lineamien-
tos de la Politica Econémica y Social del Partido
y la Revolucién, también lo recogen, en aras de fa-
vorecer la participacién colectiva en la gestion de
las entidades.

Uno de los deberes de las direcciones de las em-
presas es analizar periédicamente con los trabajado-
res los resultados en la produccion o los servicios, el
cumplimiento de los indicadores directivos y limites
aprobados en el Plan y evaluar los indices financieros.

Sobre el tema, Milagro de la Caridad Pérez Caba-
llero, miembro del Secretariado Nacional de la CTC,
reiteré que el papel del movimiento sindical en esta
actividad se enlaza con la misiéon de organizar, educar
y representar a los trabajadores y a su vez movilizar-
los en funcién de la economia del pais.

“Hemos expresado que es un acto de responsa-
bilidad compartida entre el sindicato y el emplea-
dor, por lo que debemos de organizarlo, desarro-
llarlo y controlarlo adecuadamente, pues no es algo
formal y hay que lograr una amplia participacién
de todos”, argumenté.

“Al sindicato le corresponde convocar para
la celebracién de la asamblea, exigir la presencia
de la administracion, la cual debe ofrecer una
informacién clara y precisa, alejada de muchos
numeros y de tecnicismo y, por supuesto, darle
seguimiento a los acuerdos que se adopten y a
la implementacién de los aportes a través de la
evaluacién que se realice cada mes del compor-
tamiento del Plan y de la ejecucién del Presu-
puesto”.

Se realizardn méas de 70 mil asambleas en
todo el pais, sobre la base de seis lineas de tra-
bajo identificadas: incremento y diversificacién
de las exportaciones, eficiencia del proceso in-
versionista y la participacion de la inversiéon
extranjera directa, andlisis integral de las ope-
raciones de importacién y ejecucion de los crédi-
tos, sustitucién de las importaciones con mayor
presencia de la industria nacional, gestion de las
cuentas por cobrar en el exterior como fuente de
ingreso que debe potenciarse, y gestion de los in-
ventarios.
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| Yuleiky Obregon Macias

Aunque en los ultimos afios las asam-
bleas de presentacién e informacién
del Plan y el Presupuesto de la econo-
mia en los colectivos laborales se han
convertido en un escenario de demo-
cracia participativa de los trabajado-
res cubanos, en muchos aun se asu-
men como un espacio formal e ideal
para “inflar globos”.

Lograr una comprensiéon total
del Plan que debe materializarse en
cada jornada y el presupuesto exis-
tente para hacerlo realidad —y sobre
todo, que esas cifras hayan sido pac-
tadas en colectivo con anterioridad y
no impuestas desde instituciones su-
periores— deben ser objetivos genera-
lizados de este esencial proceso y no
excepciones.

Para ello resulta primordial que
esas reuniones, en las que se presenta y
se informa el porvenir de todo un afo,
propicien el intercambio entre emplea-
dor y empleados y logren no solo expo-
ner, sino pactar acuerdos donde se asu-
man los intereses del colectivo. Sean
interpretadas ademé&s, como un mo-
mento importantisimo con repercusion
en la economia nacional y familiar.

Varios trabajadores encuestados
en la provincia de Sancti Spiritus
expresan que este proceso se asume
como una exposicion informativa de
numeros calculados por especialis-
tas que en pocas ocasiones tienen en
cuenta criterios reiterados por quie-
nes laboran en la base, como la ob-
solescencia tecnolégica o la inestabi-
lidad de las materias primas. De ahi
que muchas veces se realicen reajus-
tes en el trascurso del afio y quede sin
sentido la premisa de que “el Plan es
sagrado”.

A razéon de Eduardo Batista Ra-
mirez, miembro del Secretariado Pro-
vincial de la Central de Trabajadores
de Cuba en el territorio espirituano,
ello sucede porque algunas adminis-
traciones pasan por alto lo recogido
en el Lineamiento 14 del VII Congre-
so del Partido (Avanzar en la parti-
cipacién activa y consciente de todos
los colectivos laborales en el proceso
de conformacién de la propuesta, eje-
cucién y control de los planes de sus
organizaciones, enmarcados en las

Derecho %]
y deber
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Convertir el

debate

politicas y directivas aprobadas por
el Gobierno, seguin lo acordado en los
convenios colectivos de trabajo), don-
de los trabajadores pueden y deben
participar en un momento previo: la
discusion y preparacion del Plan para
el afo venidero.

Otra inquietud que devalian es-
tas reuniones segun sus protagonistas
—los trabajadores— es que se efec-
tdan ya avanzado el afio. Sobre este
aspecto, Batista Ramirez considera
que ello ocurre principalmente en el
sector presupuestado, donde se espe-
ra por la aprobacién de las asambleas
municipales del Poder Popular y la
posterior desagregacion.

En este 2019, en la geografia es-
pirituana, entidades del sector em-
presarial como las pertenecientes a
Comercio y Gastronomia hacen rea-
justes en el calendario de las asam-
bleas por modificaciones en las ci-
fras anteriormente planificadas.

Particularmente en algunas indus-
trias se informaré solo lo correspon-
diente al primer trimestre y la presen-
tacién continuara en la medida en que
arriben las materias primas, preciso.

La realizaciéon de estas asambleas
impone metas y compromisos econ-
micos y productivos hacia el interior
de los colectivos, para lo que resulta
esencial la participacién consciente
y activa de los trabajadores, que asu-
men, junto a una verdadera represen-
tatividad de los dirigentes sindicales,
un derecho y un deber.

Ellos deben convertirse en porta-
dores de una informacién compren-
sible, y sobre todo en sujetos activos
y movilizados conscientemente en la
busqueda de soluciones oportunas ca-
paces de resolver problemas y encami-
nar a las entidades por el sendero de la
eficiencia.

Se precisa encauzar los pasos de-
finitivos para revertir la piramide, y
que los trabajadores no tengan una
simple actitud expectante de una in-
formacién expuesta por la adminis-
tracién, sino sean personas dispuestas
a contribuir a resolver contratiempos,
encontrar alternativas para imponer-
se a las carencias, no derrochar lo que
se tiene y cumplir el Plan.

La Ciencia, la Tecnologia y la Innovacion,
como categorias del Plan y el Presupues-
to de la economia, tienen en el desempefio
de los innovadores y racionalizadores un
elemento muy significativo a considerar,
por dos razones fundamentales.

La primera: la experiencia, la eleva-
da preparacién profesional y técnica, el
enorme potencial creativo y el alto com-
promiso y consagracién de estos trabaja-
dores; y la segunda, la historia de apor-
tes y soluciones que han contribuido al
funcionamiento de equipos y medios con
alto grado de obsolescencia tecnolégica.

La planificacién de la actividad inno-
vadora y su aseguramiento financiero y
material resultan decisivos para concen-
trar el potencial creativo de los innova-
dores en aquellas cuestiones que limitan
el cumplimiento del Plan o el Presupues-
to de la economia; es decir, en las tareas
contenidas en el plan temaético, una herra-
mienta de la planificacién, derivada del
banco de los problemas de cada entidad.

Es importante comprender ademas,
que en el proceso de planificaciéon y de
informacién y debate con los trabajado-
res, la participacién activa de los aniris-
tas favorece la identificacion de las re-
servas de productividad y eficiencia, a la
vez que los compromete en la solucién de
los mencionados problemas que afectan
el cumplimiento.

Son los innovadores, con su dominio
de las normas e indices de consumo y las
debilidades o limitaciones de cualquier
equipo o medio de trabajo —por su uti-
lizacién diaria—, quienes mejor conocen
c6mo sacar el mayor rendimiento en cada
una de las circunstancias que se presen-
tan en la produccién o la prestacion de
servicios.

Por otra parte, cuando se alarga la
vida util de equipos y medios, se usan ra-
cionalmente los recursos disponibles, se
fabrican y recuperan piezas de repuesto,
no solo se sustituyen importaciones, sino
que se contribuye a elevar la productividad
del trabajo con un menor gasto financiero;
sobre todo, en esta etapa de resistencia por
las limitaciones que nos impone el bloqueo
que obstaculiza también las inversiones
para introducir nuevas tecnologias.

También en el proceso de planifica-
cién econdémica se hace necesario con-
siderar los recursos que emplearemos

talento en
un recurso
economico

| Alfredo Machado Lopez

para el reconocimiento, la estimulacion,
la dignificaciéon y remuneraciéon oportu-
na de quienes han contribuido, con suin-
genio creador, al cumplimiento eficiente
de los planes, teniendo siempre presente
que los recursos financieros ya fueron
creados y constituyen un resultado eco-
némico tangible y auditable, segin se
establece en la Resolucién 1006/2015/
MFP, para la creacion del fondo del 30 %
del efecto econémico de las innovaciones
aplicadas, destinado precisamente para
dichos fines.

Es preciso tener en cuenta en todo
momento el contenido del Lineamien-
to 105, ratificado en el VII Congreso
del Partido, que plantea la necesidad
de “Actualizar las vias existentes y de-
finir e impulsar otras para estimular la
creatividad de los colectivos laborales de
base y fortalecer su participacion en la
solucién de los problemas tecnolégicos
de la produccion y los servicios, asi como
la promocién de formas productivas am-
bientalmente sostenibles”.

La obra de la Revolucién también
esta en los cientos de miles de obreros,
técnicos y especialistas del mas alto ni-
vel profesional y cientifico, formados
en estos 60 anos, con una experiencia y
compromiso a toda prueba, que ateso-
ran una rica historia creativa en todos
los sectores y ramas de la economia y
la defensa del pais. Este recurso huma-
no esta dispuesto en nuestros colectivos,
mas alla de los organizados dentro de la
Asociacion Nacional de Innovadores y
Racionalizadores, Anir. Nos concierne
favorecer su participacion —como tra-
bajadores— en la planificacion econémi-
ca, pues de su ingenio dependen, en gran
medida, sus ingresos.

El Plan aprobado, como dijera el
Presidente de los Consejos de Estado y
de Ministros, Miguel Diaz-Canel Ber-
mudez, es lo minimo que nos propone-
mos; por tanto, nos corresponde favore-
cer, con las herramientas que tenemos a
nuestro alcance, la efectiva participacion
de los innovadores en la planificacion
econdmica, para sacar a flote las reser-
vas aun existentes y continuar convir-
tiendo el talento en el recurso econémico
que necesitamos y hacer avanzar nuestra
economia.

*Presidente nacional de la Anir.
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El Plan nuestro de cada dia

| Ariadna A. Pérez, Adriana Rojas
Preval, Lianne Fonseca Diéguez y
Ramon Barreras Ferran

ON RAZON se ha afirmado que el Plan

de la economia es sagrado, o sea, que debe

cumplirse. Explicar esa aseveracion seria

arar en tierra arada, porque el asunto ha
sido ampliamente tratado.

Este acercamiento periodistico al tema va mas
alla, porque trataremos de abordar el papel que les
corresponde a los sindicatos y especificamente a los
trabajadores en el conocimiento y control de la eje-
cucién del Plan nuestro de cada dia. Y lo llamamos
de ese modo porque el chequeo y la adopcién de
decisiones para asegurar su materializacion tienen
que ocupar a todos en cada jornada laboral.

En recientes declaraciones a Trabajadores, Ale-
jandro Gil Alvarez, ministro de Economia y Pla-
nificacién, consider6 que “las discusiones del Plan
estan alejadas de aspectos claves, porque se enfo-
can en que dan poco combustible, en que si los ca-
rros... Sino exportamos mas, importamos menos y
si no hacemos buenas inversiones seguiremos dis-
cutiendo todo eso y no tendran solucion.

“Cuando intervine en el Pleno Nacional de la
CTC dije que no podiamos aspirar a que los sindi-
catos pidieran los estudios de factibilidad y los dic-
taminen de las inversiones, pero si pueden exigirle
a la administracién que se los presente, que les ex-
plique a los trabajadores como se disen la inver-
sién, como esté rindiendo y quién la paga”, asevero.

Y senalé: “Las reuniones se tornan formales y
llenas de peticiones. No analizan cémo esas peti-
ciones pueden revertirse en el trabajo y en mejorar
los resultados econémicos del centro”.

También, agrego, es parte de la batalla econ6-
mica hacer el Plan con més aportacion de los inte-
grantes de los colectivos laborales, quienes deben
ser bien conducidos. “La participacion de los tra-
bajadores no puede convertirse en un proceso de
agregacion de demandas. Cuando eso sucede queda
la percepcion de que para qué voy a participar si
‘pido y nunca me lo dan’ y lo que baja es diferente a
lo que pidieron los trabajadores.

“;Coémo logramos una planificacién mas parti-
cipativa? Conduciéndola para que no se convierta
en solo demandar lo que no se puede hacer y deses-
timular. Los colectivos deben buscar hacia lo inter-
no cémo hacer més”, apunté el Ministro.

Explic6 ademas, que hay tres elementos funda-
mentales en los que debemos enfocarla:

“Las exportaciones. Exportamos menos que
antes y hay productos que se dejaron de exportar.
Todo lo que se puede producir para exportar tiene
que tener prioridad en el analisis. La sustitucion
de importaciones. ;Qué podemos hacer aqui que
el pais importa y qué podemos hacer a menos cos-
to y garantizando empleo? Y las inversiones. ;Qué
estamos haciendo, qué deben tributar y qué tribu-
tan realmente? Ese es un problema gravisimo de la
economia y parte central de la batalla econémica.
La regla y no la excepcién es que las inversiones
que estamos haciendo, una vez puestas en explo-
tacion, no alcanzan los niveles que diseiamos en
papeles”.

;Qué caracteriza fundamentalmente el Plan del
afio 2019?

“Que es objetivo, realista y cumplible, fundamen-
talmente porque prevé unos niveles de actividad y una
tasa de crecimiento ajustada a nuestras posibilidades
reales. Y que en esas condiciones garantiza, a su vez,
el desarrollo del pais, pues concibe un crecimiento del
20 % de las inversiones, estando aun por debajo de lo
que deberiamos estar invirtiendo.

“El 2019, desde el punto de vista econémico, es
un ano de ajuste y ordenamiento. Por lo tanto, si
cumplimos el Plan alcanzariamos un crecimiento
moderado de la economia. No nos puede pasar lo
de otros anos, que el Plan es una cosa y la vida es
otra. Por eso hablamos de una batalla econémica,
porque hay cierta inercia de que todos los afios es
igual, se dice y no se cumple y aparecen las justifi-
caciones o un ciclén, una sequia...

Exportar mas e importar menos: clave para el avance econémico. | foto: Modesto Gutiérrez, ACN

“Son muy importantes los andlisis sisteméti-
cos que se hagan en los colectivos laborales. Hemos
dicho que el Plan no es una camisa de fuerza, es
flexible, lo que significa que en el transcurso del
afio podemos llevar a él todos aquellos movimien-
tos que le den a la economia més eficiencia. Es me-
dular que los analisis que se hacen en los centros
lleguen a nosotros. Ese grado de flexibilidad existe
y es preciso que los colectivos laborales lo conozcan
para las discusiones del Plan”.

Evaluaciones conscientes

Los colectivos laborales holguineros se preparan
para desarrollar con responsabilidad y objetividad
el proceso de presentacién e informacion del Plan
de la economia y el Presupuesto para el afio 2019,
de manera que mediante los debates se garantice
una respuesta econémica efectiva.

De acuerdo con Carlos Suarez Batista, miem-
bro del Secretariado Provincial de la CTC en esa
provincia, deberdn realizarse 5 mil 950 asambleas
de afiliados y 274 de representantes, para las cuales
los dirigentes sindicales han sido capacitados.

“Los sindicatos estan conscientes de que la
principal batalla a ganar este afio es el de la eco-
nomia. En la provincia ya se firmaron las indica-
ciones conjuntas entre la CTC y el Consejo de la
Administraciéon Provincial y se constituyeron los
puestos de direccion”.

El dirigente significé la trascendencia de que
los trabajadores apuesten por un proceso de cali-
dad, donde se haga una evaluacion consciente del
Plan y de su factibilidad para cumplirlo, se debatan
temas como la productividad y los inventarios ocio-
sos o de lento movimiento, y sobre todo, se analicen
las reservas de eficiencia existentes.

Estimular la practica del ahorro, asi como la
sustitucién de importaciones y la innovacion tec-
nolégica, diversificar los cultivos agropecuarios y
elevar el rendimiento de los ya existentes son los
asuntos mas recurrentes en el proceso asambleario
de presentacion e informacién del Plan de la econo-
mia en Guantanamo.

Asi lo aseguré Pablo Martinez Napoles, miem-
bro del Secretariado Provincial de la CTC, quien
agregd que en ese territorio se prioriza asimismo el
mejoramiento de la efectividad de los sistemas de
control interno en las empresas, el encadenamiento

productivo y la incorporacién de nuevos renglones
exportables para generar mayores fondos en pos
del desarrollo.

Un total de 170 asambleas de representantes y
mas de 327 de afiliados contintan el ciclo que se
inicié con un taller integrador al que asistieron
cuadros administrativos, sindicales y delegados a
las sesiones finales del XXI Congreso de la CTC.

En las asambleas se abordan asuntos esencia-
les, como trabajar con mayor precisién en las pro-
blemaéticas que aun constituyen frenos para el desa-
rrollo de la economia territorial y la implicacién de
todos los trabajadores en el cumplimiento eficiente
de los encargos estatales. Urge encaminar planes
factibles, cuyos aseguramientos y proyecciones se
traduzcan en mayores ingresos y utilidades.

En la provincia de Cienfuegos, por su parte, la
direccién de la CTC se ha propuesto llevar a cabo
un proceso con mayor calidad que los anteriores.
Luciano Fernandez Marrero, integrante del secre-
tariado de la organizacién en esa regién, explicé
que “en el inicio se han presentado problemas con
los cronogramas, pues sigue la tendencia a plani-
ficar las asambleas a ultima hora lo que genera un
numero alto de las que quedan suspendidas o se les
cambia la fecha.

“En los ultimos afios se ha logrado una mayor
preparacion y seguimiento al proceso de presenta-
cién a nivel nacional y por los diferentes factores
del territorio, pero todavia es insuficiente la pre-
paracion ramal que deben dar los sindicatos antes
de comenzar las asambleas. Otro aspecto en el que
debemos seguir trabajando con prioridad es el de
planificacién de las cifras y planes que se pueden
hacer teniendo en cuenta las condiciones y recursos
reales que tiene cada colectivo”.

Siempre resulta oportuno acudir al pensamiento
econdémico del Comandante Ernesto Guevara. El 24
de septiembre de 1961 en el discurso de clausura en la
Primera Asamblea de Produccién de la Gran Habana
expreséd: “Precisamente, el plan se hace para evitar
que ocurran todos estos problemas, para que esté cal-
culado ya el nimero de transportes que necesita cada
uno para mandar sus mercancias, de tal manera que
se pueda hacer el plan anual, dividido en semestres,
en trimestres, o en meses, y pueda el transporte, por
ejemplo, suministrarse en el momento adecuado”.

A buen entendedor, con esas palabras basta.
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Proceso perfectible

“En las indicaciones meto-
dolégicas que anualmente
se emiten para la elabora-
cién del Plan de la economia
queda claramente definido
que la participacién activa
y organizada de los traba-
jadores es un elemento de
suma importancia en su ela-
boracion, tanto en el orden
politico como econdémico”,
afirmé6 Andrés Martinez Ra-
velo, director provincial de
Economia y Planificacién en
Cienfuegos.

“Pero lo anterior no
puede considerarse como
un paso puramente tecno-
cratico, sino que debe asu-
mirse por todos como la ex-
presién de un proceso en el
que participan activamente
los trabajadores en su papel
de verdaderos duefios de
los medios de produccién
y para ello, en dicha meto-

en el que quedan compro-
metidos todos: directivos y
trabajadores.

“En ninguno de los mo-
mentos deben faltar direc-
tivos del nivel inmediato
superior. Es por ello que
durante la presentaciéon del
Plan y el Presupuesto del
afio 2019 en Cienfuegos se
ha propiciado esa presencia
en las mas de 352 unida-
des empresariales de base
(UEB) y las 75 empresas
que conforman el sistema
empresarial en el territo-
rio; asi como en las 82 uni-
dades presupuestadas”, in-
dicé.

“Se orienté debidamen-
te que deben ir preparados a
las asambleas para explicar
claramente cémo queda-
ron concebidos los planes,
los compromisos contrai-
dos con las producciones y

dologia se han definido dos
etapas”, agrego.

“No obstante, es toda-
via perfectible, porque se
confunde en algunos colec-
tivos laborales la discusion
del Plan con la etapa de
informacion, dandosele a
veces mayor importancia a
la segunda que a la prime-
ra, en cuanto a dar a cono-
cer las cifras e indicadores,
desconociéndose la inte-
gralidad de estas”.

Y precisé: “Debe sefia-
larse que la primera etapa
ocurre durante el proce-
so de conformacion de las
propuestas de planes y es
de analisis y discusion co-
lectiva continua, en el que
se valoran las directivas
y recursos que se definen
por los 6rganos superiores
de direccién; las capaci-
dades instaladas y debe
llegar hasta nivel de pues-
to de trabajo; con el obje-

tivo de definir el Plan y
poner a flote las potencia-
lidades que en términos
de eficiencia se pueden al-
canzar.

“Por su parte, la se-
gunda ocurre una vez que
se apruebe el plan y el
presupuesto, a partir de
lo cual las entidades con-
forman la versiéon defini-
tiva, presentandolos a los
trabajadores en asambleas.
Este es un paso conclusivo,

servicios que se aprobaron,
la garantia de los asegura-
mientos de las producciones
y las posibles limitaciones a
las que seguiremos enfren-
tandonos, pero sobre todo,
para que sean tomadas en
cuenta las reservas exis-
tentes en funcién de incre-
mentar las exportaciones,
potenciar la sustitucion de
importaciones y lograr un
eficiente proceso inversio-
nista”. | RBF

“a ley

El Presupuesto del Estado esta re-
frendado por la ley. En eso, una amiga
me insiste con reiteracion, conocedo-
ra del complejo entramado econémico
del pais. Y aclara: el Plan es aprobado
en el Consejo de Ministros.

Hurgando en esos asuntos, como
parte de la edicién de esta separata,
encontré un texto bastante esclarece-
dor, el cual inicia con una afirmacion
que no por conocida deja de ser sig-
nificativa: El Presupuesto del Estado
cubano es de caracter social.

Esto indica, que respalda los ser-
vicios bésicos a la poblacién, las po-
liticas sociales, la defensa del pais y
el orden interior, asi como los progra-
mas de desarrollo integral de las pro-
vincias y municipios. Estd compuesto
por el Presupuesto Central, el Presu-
puesto de la Seguridad Social y los
Presupuestos Locales.

Y agrega el valioso documento que
“se planifica teniendo en cuenta el ba-
lance de ingresos-gastos, la agregacion
del presupuesto, los indicadores macro-
econdmicos, el equilibro monetario, el
respaldo del nivel de actividad econé-
mica, las politicas aprobadas por el pais
y el criterio de expertos.

Al referirse a los aspectos princi-
pales que se introducen en el corres-

pondiente al actual afio, precisa que se
prevé aplicar en las provincias de Ar-
temisa, Mayabeque y Matanzas el im-
puesto por la Ociosidad de Tierra, como
continuidad de su implementacién en
las de Pinar del Rio y Cienfuegos.

En el afio 2019 los ingresos brutos
deben alcanzar 60 mil 20 millones de
pesos, lo que representa un aumento
del 4 % con relacién a los estimados
del 2018. El sector estatal participa
en un 35 % de esas recaudaciones.
Se reafirma la solidez y capacidad
recaudatoria del sistema tributario,
al tomar parte en un 74 % de los in-
gresos por la aplicacién de impuestos,
tasas y contribuciones.

Hurgar en el Presupuesto

El crecimiento de los ingresos esta
sustentado en el principio de movilizar
las reservas de eficiencia en la economia e
incrementar al maximo la disciplina en
el pago oportuno de los impuestos mi-
nimizando la evasién de pagos.

En una de las sesiones de la
Asamblea Nacional del Poder Popu-
lar se dio a conocer que se planifican
250 millones de pesos para devolu-
ciones de ingresos aportados indebi-
damente, por lo que se dispondra de
Ingresos Netos ascendentes a 59 mil
770 millones 300 mil pesos.

Los aportes de la utilidad empre-
sarial seran de un 21 %, al superar
los 12 mil millones de pesos. Ademas
se proyecta que los impuestos sobre
la venta de Bienes y Servicios crez-
can en 1,3 por ciento. Los ingresos
planificados por la Contribucién Te-
rritorial para el Desarrollo Local as-
cienden a mil 358 millones de pesos,
y se proyecta un crecimiento del 15
por ciento. Se mantendran la gestion
y aplicaciones de estos recursos fi-
nancieros, considerando el 50 % para
respaldar decisiones de los gobiernos
locales, excepto en La Habana e Isla
de la Juventud donde se autoriza la
utilizacién del cien por ciento.

Por otra parte, el aporte de las
formas de gestion no estatal crece un
16 % y participa en un 13 % de los
ingresos totales. | RBF

P alig

Términos
de economia

Planificacion: Consiste en la elabora-
cion de un plan a partir de un analisis
exhaustivo de la situacion de la empre-
sa y de su entorno, en funcién del cual
se estableceran los objetivos y las es-
trategias mas apropiadas para alcanzar
el éxito.

Componentes del plan de la empresa:
Puedenincluirse en el plan los propésitos,
los objetivos, las estrategias, las politicas,
los procedimientos, las reglas, los progra-
mas y los presupuestos.

Presupuesto: El concepto tiene varios
usos, por lo general vinculados al area de
las finanzas y la economia. Es, en ese sen-
tido, la cantidad de dinero que se estima
que serd necesaria para hacer frente a
determinados gastos. El presupuesto tam-
bién es el computo anticipado del costo de
una obra o de los gastos que implicara un
determinado proyecto.

Productividad: Es una consecuencia
del proceso de trabajo y de la combi-
nacion de sus elementos, donde el tra-
bajador ocupa el lugar central. En ella
influyen la organizacion del proceso de
produccion, las condiciones naturales,
el nivel de progreso de la ciencia y sus
aplicaciones.

Medios de produccion: Segin la teoria
marxista son los instrumentos y materia-
les que intervienen en el proceso de tra-
bajo. Estan constituidos por las materias
primas, las maquinas, las herramientasy el
dinero, asi como por las unidades de pro-
duccion, es decir, los talleres y fabricas.

Eficiencia economica: Es uno de los
aspectos fundamentales dentro de las
necesidades de conocimientos econdmi-
cos de los trabajadores, mediante el cual
se puede conocer la medida de compor-
tamiento de la empresa respecto al com-
portamiento de los planes anuales. Con
la introduccion del calculo econdmico
en las empresas es necesario elevar la
eficiencia. No es eficiente una empresa
industrial solo por haber producido por
encima de los valores planificados, sino
porque haya tenido una utilizacion opti-
ma de los recursos materiales humanos
y financieros que intervengan en la pro-
ductividad.

Indicadores economicos: Se refiere a
datos esencialmente cuantitativos, que
nos permiten darnos cuenta de cémo se
encuentran los resultados en relacion
con algln aspecto de la realidad que nos
interesa conocer. Deben reflejarse ade-
cuadamente, la naturaleza, peculiaridades y
nexos de los procesos que se originan en la
actividad econdmica-productiva, sus re-
sultados y gastos, entre otros, y caracte-
rizarse por ser estables y comprensibles,
por tanto, no es suficiente con uno solo de
ellos para medir la gestion de la empresa,
sino que se impone la necesidad de consi-
derar los sistemas de indicadores, es de-
cir, un conjunto interrelacionado de ellos
que abarque la mayor cantidad posible de
magnitudes a medir.

| fuente: Enciclopedias econémicas y
generales.

| edicion: Ramon Barreras Ferrén | disefio: Ideliza Serpa Gonzélez | correccién: Iridis Veldzquezy E. Téllez | email: economia@trabajadores.cu
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“En una sociedad so-
cialista donde los intereses
generales tienen que pesar
mas, resulta inadmisible
que haya empresas que, sin
una decision o hecho exége-
no, obtengan utilidades de
300 0 400 por ciento.

Pero no podemos
admitir que por
cumplir indicadores,
para no enfrentar la
complejidad de no pagar
por los resultados,
se pongan metas que
aparentan desarrollo,
pero no proyectan
toda la potencialidad
de la empresa, desde
la planificaciéon

“Las propuestas seran
consultadas y evaluadas,
previamente, con el sis-
tema empresarial, con la
CTC como representante
de los trabajadores. Por-
que no es para limitar la
generaciéon de bienes y ri-
quezas. Pero no podemos
admitir que por cumplir
indicadores, para no en-
frentar la complejidad de
no pagar por los resulta-
dos, se pongan metas que
aparentan desarrollo, pero
no proyectan toda la po-
tencialidad de la empresa,
desde la planificacién”.

No financiar el descontrol
“Este afio hay una reduc-
cién del déficit en el plan del
Presupuesto, pero todavia
ese indicador sintético no
refleja la eficiencia reque-
rida en la economia y en la
ejecucion presupuestaria.
“Esta en fase de disefio
e implementacién un proce-
so que busca ir descargan-
do al Presupuesto de gastos
necesarios, que financian
producciones exportables y
para la sustituciéon de im-
portaciones, pero que no son
realmente de naturaleza
fiscal, sino un efecto de la
dualidad monetaria y cam-
biaria y también de las
ineficiencias presentes en
los procesos productivos.
“La idea es extraer del
Presupuesto de manera gra-
dual, cuidadosa, esos gastos
que se venian asumiendo,
sin afectar al sistema em-
presarial, mediante ope-
raciones cambiarias que le
permitan recibir financia-
miento a partir de esas pro-
pias producciones.
“Ademas, los ingresos
proyectan crecer un 4 por
ciento. Se ha ido a buscar
todas las reservas, con exi-
gencia y acciones para ges-
tionar la mayor cantidad
de aportes, sin que estemos
satisfechos. También hubo
una depuracién en relacion
con la ineficiencia empre-
sarial. No puede ser que
nuestro Presupuesto, que
fundamentalmente esta
dirigido a financiar servi-

cios sociales, respalde las
ineficiencias.

“Al presentar sus peti-
ciones de recursos, a los so-
licitantes se les plante6 que
esa parte que requerian del
Presupuesto, la generaran
con mayor eficiencia, con
mas productividad. Hay que
destacar que las empresas
entendieron la necesidad de
reducir estos financiamien-
tos, con lo cual la demanda
bajoé en unos mil 600 millo-
nes de pesos.

“Aunque como Presu-
puesto socialista, con un
marcado caracter social,
pues asegura financiera-
mente el sostenimiento de
los servicios sociales y vi-
tales para la poblacion,
este instrumento respalda
el desarrollo del sector em-
presarial estatal, tenemos
que darnos cuenta de que el
Presupuesto de Cuba, de las
provincias, de los munici-
pios, no esta para financiar
la inadecuada gestién eco-
némica y el descontrol: es
para financiar el desarrollo
a favor de nuestro pueblo.

“Las inversiones son
otro asunto a seguir, a che-
quear, para exigir que se
cumplan los planes de eje-
cucion, y después los indica-
dores proyectados en los es-
tudios de factibilidad, para
recuperar la inversion en el
tiempo previsto; y generar
las utilidades suficientes
para amortizar los créditos
a que esa empresa tuvo que
acceder, y ademas le empie-
ce a dar aportes al Presu-
puesto del Estado.

“No ejecutar las inver-
siones es un mal resultado.
Porque ese gasto sustenta el
desarrollo. El Presupuesto
resulta exitoso cuando lo-
gramos que se empleen todos
los recursos, por ejemplo,
para financiar el programa
de la vivienda, porque eso
implica su cumplimiento y
la culminacién de las casas
previstas a construir.

“Por ello seguira siendo
un objetivo del MFP, de las
estructuras del sistema de
administraciéon financiera
en los gobiernos locales, el
control y seguimiento sis-
tematico a la entrega de los
subsidios a las personas con
bajos ingresos, para accio-
nes constructivas.

“Si el pais ha disefiado
un programa tan humano,
pues entonces los mas de
870 millones de pesos que se
destinan a ese propésito hay
que entregarlos bien y opor-
tunamente, a quienes mas lo
necesitan.

“Pero no basta con otor-
gar el financiamiento. Tene-
mos que garantizar que esas
personas puedan adquirir los
materiales y acometer la ac-
ci6én constructiva en un tiem-
po prudencial. No debemos
dejar ningun financiamiento
sin ejecutar si tenemos solici-
tudes en los municipios. Eso
requiere agilidad, seriedad

y mucha sensibilidad en las
estructuras municipales res-
ponsables”.

El problema de los precios
“Tenemos la encomienda y
la necesidad de ir revisando
como se esta implementan-
do la descentralizaciéon de
la formacién de los precios
mayoristas. Como parte de
la autonomia que va ganan-
do el sistema empresarial,
hay producciones y servicios
cuyos precios los forman las
empresas.

“Hay poco conocimien-
to sobre cémo se forman
los precios, de cuales son
los elementos de costo que
llevan a su determinacion.
Es preciso profundizar en
el papel de la dualidad mo-
netaria y cambiaria en su
formacién, en qué impacto
han tenido los 60 afios de fé-
rreo bloqueo financiero de
los Estados Unidos contra
Cuba. jCuanto le cuesta al
pais adquirir determinados
bienes, incluso materias pri-
mas y productos esenciales,
por no poder comprar en un
primer mercado?

“Pero también tenemos
dificultades en la formacion
de esos precios. Hay que ganar
rigor en la conformacion de
las fichas de costo. A media-
no plazo tenemos que trabajar
con expertos, universidades,
cientificos, para recuperar el
sistema de costos.

“Lo otro es dar mas infor-
macién sobre los precios, y lo-
grar un mayor conocimiento
de la relacion precio-calidad,
precio-unidad de medida.
Las quejas con razén de la
poblacién apuntan a que en
no pocos establecimientos el
problema no es lo que cuesta
un producto o servicio, sino
que el precio no se correspon-
de con la calidad, con la can-
tidad de onzas, libras o kilo-
gramos que despachan, o con
la fecha de vencimiento. Son
indicadores donde la decisién
y el control administrativos
laceran la categoria precio.

“Para que exista disci-
plina en los precios, para
evitar las ‘multas’ a la pobla-
cién, tenemos que fortalecer
el control popular sobre el
cumplimiento de las disposi-
ciones relativas a los precios.
Para eso tenemos antes que
hablar mas de los precios,
como se forman, a partir de
las condiciones econémicas y
de que el pais ha tratado me-
diante subsidios de proteger
en determinada medida los
productos esenciales”.

Crear mejores condiciones
laborales

“Debemos poner mas empeno
en la solucién de los problemas
de los trabajadores del sistema
de Finanzas y Precios. Tene-
mos limitaciones salariales,
como todo el sector presu-
puestado, pero la mayoria de
quienes laboran en este sector
son personas con mucho sen-
tido de pertenencia y entrega.

“Hay que crear mas con-
diciones, lograr mayor esta-
bilidad del personal, mejorar
su preparaciéon y capacita-
cién, aun con fluctuacion.
Esto pasa por la voluntad
de los principales cuadros
de direccién por generar un
clima de armonia y de ac-
tualizacién, con los materia-
les minimos imprescindibles
para realizar su labor.

“En lo que transitamos
a una solucién, mas que sa-
larial, de la capacidad de
ingreso de los trabajadores
en el sector presupuestado,
tenemos que fortalecer el
papel que juegan las depen-
dencias de Finanzas, de Eco-
nomia, o sea, las direcciones
globales en los territorios.

“Aqui en el Ministe-
rio, por ejemplo, se realizan
multiples acciones de capaci-
tacion. Pero siempre vamos
a estar insatisfechos. Porque
hay quien quiere maés, o no
logramos convencerlos a to-
dos de que se preparen. Lo
importante es tener sistema-
ticidad, tenacidad, y los cua-
dros debemos desempefiar
ese papel movilizador”.

Informatizar para la
ciudadania

“El MFP tiene una estra-
tegia de informatizacion,
para ir logrando acelerada-
mente, en la medida que las
condiciones lo permitan, la
automatizacion e informa-
tizacién de todos los pro-
cesos de la administracién
financiera del Estado. Ya
los principales estan culmi-
nando su informatizacién.
La planificacién presupues-
taria, el control en la ejecu-
cion, la tesoreria. Ya el Pre-
supuesto emite un estado de
la Nacién, o sea, tenemos
contabilidad gubernamen-
tal. Proveemos al Gobierno
de resultados sobre como
estan las cuentas y partidas
nacionales.

“Si algo tiene que infor-
matizarse es la gestion finan-
ciera, los procesos contables,
para un control mas seguro
y una mayor eficiencia en los
procesos administrativos, in-
cluyendo el perfeccionamien-
to de la tesoreria en cada mu-
nicipio y provincia, en cada
unidad presupuestada.

“Hacia la ciudadania
hay que vincular esa infor-
matizacién con la comuni-
cacion. Hay que darle cons-
tantemente informacién a
la poblacién sobre qué esta
pasando con la ejecucién
presupuestaria. A veces la
damos y no nos percatamos,
cuando un delegado dice qué
se hizo en su circunscripcién
con el presupuesto del muni-
cipio, como se gastd, qué no
se logré. Asi, cada uno en su
nivel, empezando por los pu-
blicos internos de cada ins-
titucion.

“;Quiénes son los primeros
que deben saber como marcha
la ejecucién en la base? Los
trabajadores. Si no informa-

;Quiénes son los
primeros que deben
saber como marcha la
ejecucion en la base?
Los trabajadores. Si
no informamos en
las fabricas, escuelas,
hospitales, policlinicos
como va la ejecucion
del presupuesto, nos
cuestionamos en qué
se gasta ese dinero

mos en las fabricas, escuelas,
hospitales, policlinicos cémo
va la ejecucién del presupues-
to, nos cuestionamos en qué se
gasta ese dinero.

“Y luego informar por
los medios mas masivos
céomo marcha la ejecucién
presupuestaria, pero no
datos frios, sino que cuali-
tativamente el pueblo pue-
da apreciar qué pasa con
el presupuesto, con hechos
concretos. Qué bueno que
los padres de los ninos co-
nozcan cuanto se invirtio en
reparar una escuela.

“Pero ademdas que los
sistemas de administracién
financiera, en el municipio,
la provincia y la nacién,
tengan la oportunidad de
recibir las sugerencias de
la poblacién. El sitio web
del MFP ya es interactivo.
Hemos recibido mas de 800
consultas, planteamien-
tos de la poblacién, que alli
mismo se responden. Eso
hay que potenciarlo. Ningin
proceso puede concebirse
sin la informatizacién y sin
la comunicacién. Constitu-
yen pilares en el trabajo del
gobierno”.

;Principal meta como
ministra?

“Tratar de hacerlo lo mejor
posible. Este es un proceso
de continuidad. Es el mis-
mo Ministerio de Finanzas
y Precios. Aspiramos a se-
guir trabajando como nos
han ensenado nuestros diri-
gentes, y en especial la com-
pailera Lina. En el principio
de trabajar en la unidad del
colectivo, con organizacion,
que todos aprendamos de
todos, escuchar a todos, y
proyectarnos de manera co-
lectiva, estaran los princi-
pales éxitos. Contamos tam-
bién con los jovenes que se
incorporan, considerar sus
ideas, que sus preocupacio-
nes puedan convertirse en
parte de ese aporte, es muy
importante.

“Para concluir, aprove-
cho esta oportunidad para
patentizar que los trabaja-
dores del Ministerio de Fi-
nanzas y Precios y su siste-
ma, en el histérico dia del 24
de febrero, con nuestras fa-
milias, amistades y vecinos,
estaremos dando el Si por
nuestra Constituciéon, que
es el Si por nuestra Revolu-
cién. Sobran razones para
hacerlo”.
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El reconocido cantautor Augusto Blanca impuso la fuerza
desuestiloatravés de varias piezas, entre ellas la dedicada
al primer torcedor de tabaco de la antigua provincia de
Oriente, su abuelo ademas, nimero que obsequio en un CD
al director del museo, Ramon Vichot Dominguez.

Un espectaculo representativo de la variopinta cultu-
ra cubana, concebido con amor y agradecido por di-
rigentes y funcionarios de la Central de Trabajadores
de Cuba (CTC) de todo el pais, entre ellos cerca de 40
representantes de colectivos laborales, asi como nu-
merosos vecinos de la comunidad de Cayo Hueso, mu-
nicipio de Centro Habana, ocupé la noche del sabado
ultimo la sala polivalente del Museo de los Trabaja-
dores Cubanos, para celebrar el 28 de enero, fecha de

.

Cubania, patriotismo

y amor en la

Fiesta en Cayo Hueso IV

dos grandes acontecimientos de nuestra historia: los
aniversarios 166 del natalicio de José Marti y el 80 de
la creaciéon de la CTC. En esta oportunidad, también
dedicado a exaltar la préxima realizacion, en el mes
de abril, de las sesiones finales del XXI Congreso de
la CTC, y el advenimiento, en noviembre, del medio
milenio de fundada La Habana.

Con la presencia de Ulises Guilarte De Nacimiento,
miembro del Buré Politico del Partido y secretario gene-
ral de la CTC, y Carmen Rosa Béaez, segunda secretaria
de esa organizacién, asi como miembros del Secreta-
riado Nacional y secretarios generales de la CTC de las
provincias y el Municipio Especial Isla de la Juventud, y
de los sindicatos nacionales, ademas de jefes de depar-
tamentos y funcionarios, la cuarta edicion de Fiesta en
Cayo Hueso reuni6 a reconocidos artistas, quienes de
manera desinteresada conformaron un elenco de figuras
de primer nivel. Auspiciado por el museo, la CTC y el pe-
riédico Trabajadores, la locucién estuvo a cargo del ca-
rismatico joven Humberto Camejo. | Dulce M. Princesa

Alberto Niifiez Betancourt,
director del periddico
Trabajadores, y Jorge

Rivas Rodriguez, director
artistico del Museo de los
Trabajadores Cubanos y del
espectaculo, entregaron

al maestro Hugo Oslé

una fotografia realizada
ala Academia de Canto
Mariana de Gonitch por el
fotorreportero Heriberto
Gonzalez durante una
actuacion de la agrupacion
coral en el Aula Magna de la

El prestigioso tenor Bernardo Lichilin cautivo a
los espectadores a través de la interpretacion
de los poemas musicalizados La Rosa Blanca, de
José Marti; y Mi Habana, de Olga Navarro, con
misica de R. Casas Romero; y La Guantanamera,
de Joseito Fernandez.

Ulises Guilarte De Nacimiento, miembro del Burd Politico del Partido y secretario
general de la CTC, y Carmen Rosa Baez, segunda secretaria de esa organizacion
sindical, felicitaron al director artistico del espectaculo, Jorge Rivas Rodriguez, por la
calidad y organizacion de la gala homenaje, muestras de gratitud y reconocimiento que
a través del también jefe de la Redaccion Cultural de Trabajadores, transmitieron a los
artistas participantes y al colectivo del museo situado en la calle San Miguel esquina a
Marqués Gonzalez, Patrimonio Nacional. | fotos: Isabel Aguilera Aguilar

B = .

La joven declamadora Leirys Guerrero gané las palmas
del pablico al evocar al Héroe Nacional de Cuba con la
extrafio Bazar. Izquierdo.

La Academia

de Canto Mariana

de Gonitch, que dirige
el maestro Hugo Oslé,
provoco recurrentes

, ovaciones al

Y interpretar los temas

- épicos patridticos
Claves Martianas,

' Cabalgando con Fidel,

. Alabanza y La Victoria.

El joven y carismatico
locutor Humberto

(¥ Camejo tuvo a su

4 cargo la profesional

% conduccion del
espectaculo.

Universidad de La Habana.

Bailarines de la compaiiia que dirige Carlos Camejo,
interpretacion de sus poemas La Perla de la Mora y En el C0Mpaiaron las interpretaciones de la orquesta Hermanos

. | § S T

La emblematica orquesta tipo charanga Hermanos lzquierdo, Patrimonio
Cultural de Cuba, que dirige el maestro Joaquin Izquierdo, con 71 aiios de
fundada, hizo ponerse de pie y bailar al piblico con tres de sus temas mas

pegajosos: El palenquero, Cualquiera tiene un quiloy Suavecito.

Mas de 400
personas
colmaron

lasala |
polivalente del
Museo de los
Trabajadores
Cubanos
Palacio de Los
Torcedores
para

disfrutar del
espectaculo /
Fiesta en Cayo \.
Hueso IV. | *
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El 25 de febrero de 1949 —dentro de pocos dias
hara 70 afos—, los Alacranes del Almendares
ganaron la edicién inaugural de las Series del
Caribe, celebrada en el Gran Stadium de La
Habana (hoy Latinoamericano). Dentro de
apenas unos dias, los Lefiadores de Las Tunas,
campeones de la 58 Serie Nacional, buscaran
imitar tal actuaciéon con la solidez de un roble
bien robusto, aunque sin experiencia anterior
en estas lides.

Muchos nombres pudieran citarse de memo-
ria tras siete décadas del acontecimiento que
marc6 una mayoria de edad para el béisbol re-
gional. Agapito Mayor, con tres de los seis triun-
fos y el premio de jugador méas valioso; Monte
Irvin, lider en jonrones (2) e impulsadas (11);
Al Gionfrido, campedn de bateo (5633); y Héctor
Rodriguez (primero en hits (11) y slugging (750)
fueron de los méas destacados en una nomina
que integraron, entre otros, Conrado Marrero,
Andrés Fleitas y Willy Miranda.

Cuba dominé siete de las 12 versiones ini-
ciales hasta que en 1960 el certamen se suspen-
di6é por razones politicas, mas que deportivas.
Retomado en su segunda etapa en 1970, no fue
hasta el 2014 que nuestros elencos reanudaron
la senda por la lid, con la mejor recompensa a
cargo de los Vegueros de Pinar del Rio, monar-
cas en San Juan 2015.

Ideas para reflexionar

La representacion dirigida por Pablo Civil no
ha dejado de ser polémica desde su conforma-
cién. Méas alla de la 16gica discrepancia con al-
gun que otro refuerzo de los convocados (César
Prieto, Frank Luis Medina y Oscar Luis Colas

Actuacion de Cuba (2014-2018)

VCL PRI CAV GRA  GRA  Total
JJ 4 6 5 5 5 25
VB 132 207 177 167 165 848
H 32 57 36 42 48 215
2B 7 5 3 8 8 31
3B 1 2 2 1 1 7
HR 2 3 0 4 4 13
CA 13 18 11 17 22 81
Cl 11 17 11 15 20 74

AVE 247 275 203 251 291 253

0BP 786 306 276 284 342 299

OPS 642 668 519 667 766 653

BR 2 1 2 1 3 9
CR 0 2 1 1 3 7
K 17 36 35 28 28 144
BB 8 5 16 6 13 48
JG 1 3 1 3 3 11
JP 3 3 4 2 2 14
JS 0 1 1 2 2 6
INN 340 53.0 45.0 43.0 440 219.0
AVE 291 242 272 256 282 267
C 27 22 33 10 25 17
CL 25 20 32 8 24 109
PCL 662 3.40 6.40 1.67 491 4.47
K 25 29 25 27 29 135
BB 18 20 29 13 21 101
H 4 48 47 41 49 226
HR 4 2 2 0 6 14
Defensa
TL 145 239 203 187 193 967
E 6 4 6 3 2 21
AVE 959 983 970 984 990 978
DP 2 4 6 6 4 22
BR 3 5 6 1 8 23
CR 1 0 4 2 2 9

Lena de roble a los /0 anos

|foto: Roberto Morején

son los mas cuestionados por no estar), la estra-
tegia del mentor merece respeto y de una vez y
por todas, es sano comprender que ningin con-
junto que triunfe en nuestros clasicos tiene la
calidad para aspirar a imponerse en esta justa
si no suma peloteros de experiencia.

Los Azucareros de Villa Clara en el 2014
apostaron a 22 de sus naranjas y apenas pudo
ganar un desafio y terminé ultima. La otra mas
discreta faena, en nimeros y resultados, corrié
a cargo de los Tigres de Ciego de Avila en el
2016, que acudieron con 16 importados, pero
desfasados de su forma 6ptima.

La escuadra tunera cuenta con 12 debutan-
tes y 14 recién campeones, en tanto Denis Pefa
parece que cabia, aunque no fuera el titular.
Todos los anteriores mentores y especialistas
hemos coincidido en la necesidad de experien-
cia y talento para enfrentar el torneo, pues los
ajustes a la ofensiva hay que realizarlos en cada
turno al bate. En cuanto al pitcheo, la correc-
ta especializacién en abridores, intermedios y
cerradores (con recta superior a las 90 millas)
resulta imprescindible.

(Estan listos estos Lefadores para luchar
por el noveno cetro de Cuba? Una vez mas sos-
tengo la tesis de que estas Series del Caribe
—no asi el Premier o el Clasico Mundial— son
accesibles al nivel que tenemos en la pelota cu-
bana y por tanto, podemos ganar o ceder cerra-
damente.

Estrellas Orientales de Republica Domini-
cana y los Cangrejeros de Santurce de Puerto
Rico son los rivales conocidos (faltan los mo-
narcas de Venezuela y México), pero su calidad
exigirad el minimo de errores, sobre todo en los
choques semifinal y final.

Velocidad, tacto, fuerza, concentracién y
producir carreras para sostener a nuestros 13
serpentineros —la cifra méas alta que hemos
llevado a estas citas— son herramientas infal-
tables. La pelota cubana puede homenajear la
historia de 1949. No es imposible.

Al cierre de esta edicion todavia no se tenia
la firmeza de alguna sede alternativa a Barqui-
simeto, a partir de la situacién politica y social
de Venezuela por estos dias. Los organizadores
morochos han insistido en que puede celebrarse
alli, en tanto la Confederacién de Béisbol Pro-
fesional del Caribe informé que este lunes dara
a conocer si finalmente las gestiones anuncia-
das que se han hecho con México para acoger
esta version de emergencia se concretan.

TITULOS POR PAISES
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Campeon (Pais) Sede

Criollos de Caguas (Puerto Rico), Jalisco, MX

Criollos de Caguas (Puerto Rico), Culiacén, MX
Venados de Mazatlan (México), Santo Domingo, RD
Vegueros de Pinar del Rio (Cuba), San Juan, PR
Naranjeros de Hermosillo (México), Isla de Margarita, VEN
Yaquis de Obregén (México), Hermosillo, MX

Leones del Escogido (R. Dominicana), Santo Domingo, RD
Yaquis de Obregdn (México), Mayaguez, PR

Leones del Escogido (R. Dominicana), Isla de Margarita, VEN
Tigres de Aragua (Venezuela), Mexicali, MX

Tigres del Licey (R. Dominicana), Santiago, RD

Aguilas Cibaefias (R. Dominicana), Carolina, PR

Leones del Caracas (Venezuela), Maracay-Valencia, VEN
Venados de Mazatlan (México), Mazatlan, ME

Tigres del Licey (R. Dominicana), Santo Domingo, RD
Aguilas Cibaefias (R. Dominicana), Carolina, PR
Tomateros de Culiacan (México), Caracas, VEN

Aguilas Cibaefias (R. Dominicana), Culiacan, MX
Cangrejeros de Santurce (Puerto Rico), Santo Domingo, RD
Tigres del Licey (R. Dominicana), San Juan, PR

Aguilas Cibaefias (R. Dominicana), Puerto La Cruz, VEN
Aguilas Cibaefias (R. Dominicana), Hermosillo, MX
Tomateros de Culiacan (México), Santo Domingo, RD
Senadores de San Juan (Puerto Rico), San Juan, PR
Tigres del Licey (R. Dominicana), Puerto La Cruz, VEN
Cangrejeros de Santurce (Puerto Rico), Mazatlan, MX
Indios de Mayagtiez (Puerto Rico), Hermosillo, MX
Tigres del Licey (R. Dominicana), Miami, EUA

Leones del Escogido (R. Dominicana), Miami, EUA
Aguilas del Zulia (Venezuela), Mazatlan, MX

Leones del Escogido (R. Dominicana), Santo Domingo, RD
Criollos de Caguas (Puerto Rico), Hermosillo, MX
Aguilas de Mexicali (México), Maracaibo, VEN

Tigres del Licey (R. Dominicana), Mazatlan, MX
Aguilas del Zulia (Venezuela), San Juan, PR

Lobos de Arecibo (Puerto Rico), Caracas, VEN

Leones del Caracas (Venezuela), Hermosillo, MX
Cancelada \\)NIIIIIIITIDETUUUURRRRRRAR AN RNV
Tigres del Licey (R. Dominicana), Santo Domingo, RD
Navegantes del Magallanes (Venezuela), San Juan, PR
Indios de Mayagtiez (Puerto Rico), Mazatlan, MX
Tigres del Licey (R. Dominicana), Caracas, VEN
Naranjeros de Hermosillo (México), Santo Domingo, RD
Vaqueros de Bayamdn (Puerto Rico), San Juan, PR
Criollos de Caguas (Puerto Rico), Hermosillo, MX
Tigres del Licey (R. Dominicana), Caracas, VEN

Leones de Ponce (Puerto Rico), Santo Domingo, RD
Tigres del Licey (R. Dominicana), San Juan, PR
Navegantes del Magallanes (Venezuela), Caracas, VEN

CAMPEONES PRIMERA ETAPA
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1960
1959
1958
1957
1956
1955
1954
1953
1952
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1950
1949

Equipo Campeon (Pais) Sede

Elefantes de Cienfuegos (Cuba), Ciudad de Panamé, PA
Alacranes del Almendares (Cuba), Caracas, VEN

Tigres de Marianao (Cuba), San Juan, PR

Tigres de Marianao (Cuba), La Habana, CU

Elefantes de Cienfuegos (Cuba), Ciudad de Panamé, PA
Cangrejeros de Santurce (Puerto Rico), Caracas, VEN
Criollos de Caguas (Puerto Rico), San Juan, PR
Cangrejeros de Santurce (Puerto Rica), Cuba, CU
Leones de La Habana (Cuba), Ciudad de Panama, PA
Cangrejeros de Santurce (Puerto Rico), Caracas, VEN
Carta Vieja (Panamad), San Juan, PR

Alacranes del Almendares (Cuba), La Habana, CU
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ILDA Chacén Bravo se ini-

ci6é como dirigente sindical

en 1981, cuando cumplia su

servicio social como profe-
sora de inglés en una escuela secun-
daria basica en el campo espirituano.
Transit6 por diferentes cargos hasta
que en 1994 fue promovida al Depar-
tamento de Relaciones Internaciona-
les de la CTC.

En el 2005 acudi6 por primera
vez a una Conferencia Internacional
del Trabajo, evento que anualmente
acoge Ginebra, en la sede mundial
de la Organizacién Internacional del
Trabajo (OIT). En el 2013 fue como
representante de la Federacién Sin-
dical Mundial (FSM) ante ese orga-
nismo y un afio més tarde integra,
hasta hoy, la delegacién cubana que
asiste a esas reuniones.

Su voz es una de las mas docu-
mentadas para hablar de la partici-
pacion de la CTC en ese espacio mul-
tilateral del cual Cuba es fundador.

(Desde cuando la CTC forma
parte de la delegacion de Cuba a la
o1r?

La CTC se incorporo6 a la delega-
cién cubana a partir de los afios 60 y
su participacion se sistematiz6 hace
aproximadamente 30 afos.

No obstante, en el periodo an-
terior al triunfo de la Revolucion,
la Central us6 los mecanismos de
la OIT para denunciar los atrope-
llos que se cometian contra el mo-
vimiento sindical y sus lideres. Un
ejemplo fue la denuncia realizada
el 20 de diciembre de 1956 por la
violacién del Convenio 087 sobre li-
bertad sindical y la proteccién del
derecho de sindicacién, el que habia
sido ratificado por nuestro pais cua-
tro afios antes. En esa ocasién, La-
zaro Pena, entonces vicepresidente
de la FSM; y José Morera, directivo
de la Confederacién de Trabajado-
res de América Latina (CTAL), ha-
bian sido detenidos por su activis-
mo, situacion que fue denunciada
por la CTC de entonces.

;Qué importancia concede la
CTC a la existencia de un organismo
multilateral y tripartito como la OIT?

La OIT es el unico organismo es-
pecializado de Naciones Unidas que
se ocupa de los asuntos relativos al
trabajo y a las relaciones laborales.
Lo hace desde su fundacién el 11 de
abril de 1919, por tanto es el espacio
que tenemos para debatir desde la
perspectiva sindical los problemas de
los trabajadores a nivel global.

Su estructura tripartita, es decir,
con representantes nacionales de los
gobiernos, de las asociaciones de em-
pleadores y de los trabajadores, hace
fundamental la presencia de la CTC
para exponer nuestros criterios ante
los mecanismos de la organizacién
que regula y aprueba las normas in-
ternacionales del trabajo (NIT).

| Centenario de la OIT

Experiencia enriquecedora

Uno de los propésitos de la OIT
es comprometer a los gobiernos a ga-
rantizar y respetar los derechos de
las partes, por eso cre6 un espacio
donde las representaciones sindica-
les y de empleadores pueden denun-
ciar las violaciones de las NIT en sus
paises.

;Qué experiencias ha obtenido la
CTC?

Para la CTC ha sido enriquece-
dora, hemos ganado en visiéon y co-
nocimiento para explicar y defender
nuestros puntos de vista en la arena
internacional. También hemos halla-
do respuestas a problemas propios en
el quehacer de otras naciones y orga-
nizaciones analogas.

En cuanto a experiencias negati-
vas, preocupa la ausencia, dentro de
las delegaciones nacionales, de or-
ganizaciones sindicales de algunos
paises. En esos casos los trabajadores
quedan silenciados, al menos ante ese
espacio multilateral. No podriamos
obviar el reclamo de mecanismos de
negociacién méas transparentes y de-
mocraticos en el funcionamiento de
la OIT.

;Como se integran los convenios
y documentos aprobados en la OIT, y
de los cuales Cuba es parte, al ambito
legislativo laboral cubano, especial-
mente al Codigo de Trabajo?

Uno de los principales aportes de
la OIT es la forma tripartita de nego-
ciar. Un ejemplo de su aplicacién en
Cuba fue la Ley 105, que reconoce al
Estado como garante de la proteccion
adecuada al trabajador, su familia, y
a la poblacién en general, mediante
el Sistema de Seguridad Social y sus
regimenes.

Originalmente, el documento fue
presentado por el Ministerio del Tra-
bajo y Seguridad Social (Gobierno)
y debatido con empleadores, repre-
sentantes sindicales y trabajadores,
proceso del que resultaron cambios
importantes. Algo similar ocurrié
con el Codigo de Trabajo (Ley 116),
aprobado en el 2013.

Ambas leyes contienen aspectos
vitales del cuerpo legislativo promo-
vido por la OIT, en especifico de los
90 convenios ratificados por Cuba,
la mayor parte suscritos hace méas de
60 afios, pero que solo fueron efecti-
vos con legislaciones laborales apro-
badas y aplicadas luego del triunfo
de la Revolucioén.

Dos de los convenios que mas po-
lémica causan dentro de la OIT son
el 098 (sobre negociacién colectiva)
y el 087, asuntos que los legisladores
cubanos incluyeron en el Cédigo de
Trabajo vigente, y que también esta-
ban en los que le antecedieron.

La Ley 116, con el afan de ser
una de las mas completas y moder-
nas de su tipo, refrendé en su cuerpo
las NIT. Por ejemplo, en el Capitulo I
(disposiciones generales, fundamen-
tos y principios del derecho de tra-
bajo), articulo 2, establece la igual-
dad y derechos plenos al trabajo con
remuneracién equitativa, lo cual es

para la CTC

coherente con los convenios 100, 105,
111 y 138 de la OIT. En el Capitulo II
(organizaciones sindicales) ampara
los derechos de las organizaciones
sindicales, en correspondencia con
lo estipulado en el 087.

;Como evalta el espacio de la
OIT desde la perspectiva sindical?

En la OIT el Grupo de los Traba-
jadores es uno de los mandantes, a él
pertenecen las representaciones de
las centrales sindicales mayorita-
rias de cada pais. Cuando nos reuni-
mos para evaluar ciertas problema-
ticas, cada quien aporta sus puntos
de vista. A pesar de las diferencias
politicas, generalmente hay consen-
so en temas como los derechos labo-
rales de los inmigrantes, la necesi-
dad de eliminar el trabajo infantil y
el forzoso, y el enfrentamiento a la
discriminacion.

,Qué podria hacer la OIT para
enfrentar la precariedad laboral, el
desempleo, la esclavitud moderna, la
diferencias salariales por discrimi-
nacion (género, racial, religiosa...),
el trabajo infantil y otros males del
mundo del trabajo?

Lo primero seria hallar el modo
de hacer valer los convenios. Mu-
chos paises los firman, pero no los
cumplen. También se debe luchar
por democratizar la organizacion,
de manera que defienda, equilibra-
damente, los intereses de cada una

de las partes con mecanismos de
control eficaces y transparentes. En
el mundo actual hace falta trabajar
por una real igualdad de oportu-
nidades, para ello debemos exigir
que se cumpla el didlogo tripartito,
exento de posiciones parcializadas
por motivos politicos, religiosos, o
de otro tipo.

;De qué forma se conmemorara
el centenario de la OIT?

La OIT ha preparado un amplio
plan. Desde lo teméatico ha anuncia-
do que capacita a los expertos para
comprender y responder mejor a los
cambios en el mundo del trabajo, asi
como para tener un papel lider ante
el reto mundial de conseguir traba-
jo decente para todos.

En el caso especifico de Cuba,
en su condicién de Estado funda-
dor, organizara su propio programa
tripartito. La CTC, por ejemplo, di-
vulgara en diferentes espacios como
colaboramos con los mecanismos de
la OIT y su Oficina para la Atencion
a los Trabajadores. Organizaremos
encuentros, seminarios y talleres de
capacitacion acerca de los compro-
misos del pais con los 17 Objetivos
de Desarrollo Sostenible (ODS), en
particular el Objetivo no. 8 sobre
Trabajo Decente y Desarrollo Eco-
némico; las Normas Internacio-
nales del Trabajo; y los retos de la
OIT, entre otros temas.

Convenios fundamentales de la OIT
(todos ratificados por Cuba)

Convenio
No. 29

Convenio
No. 87

. Convenio
No. 98
ovenio
No. 100 @
COnvenio
| No.105 Feet =
Convenio ——
No. 111 @_“—
Convenio
No. 138

Convenio
No. 182

sobre el trabajo forzoso, 1930.

sobre la libertad sindical y la proteccion del derecho
de sindicacion, 1948.

sobre el derecho de sindicacion y de negociacion
colectiva, 1949.

sobre igualdad de remuneracion, 1951.
sobre la abolicion del trabajo forzoso, 1957.

sobre la discriminacion (empleo y ocupacion), 1958.

sobre la edad minima, 1973.

sobre las peores formas de trabajo infantil, 1999.

Convenios prioritarios o de gobernanza de la OIT

Convenio
e

Convenio @

No. 122

Convenio
No.129 | =
Convenio
No. 144 @

sobre la inspeccion del trabajo, 1947.

sobre la politica del empleo, 1964.

sobre la inspeccion del trabajo (agricultura), 1969. (No
ratificado pues en Cuba existe un principio de inspeccion
comiin a todos los sectores).

sobre la consulta tripartita (Normas Internacionales del
Trabajo), 1976. (No ratificado por Cuba).

| lustracion: Margarita Carrazana
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Venezuela dio una gran leccion Cuba desempena
a EE. UU., afirma Maduro

Con las victorias diploméaticas obtenidas
ante la Organizaciéon de Estados Americanos
(OEA) y el Consejo de Seguridad de la Orga-
nizacion de Naciones Unidas (ONU), Vene-
zuela dio una gran leccién a la prepotencia
del Gobierno de Estados Unidos, afirmo este
domingo el presidente de la Republica Boli-
variana de Venezuela, Nicolas Maduro.

Venezuela, este pais de Suramérica,
le dio una leccién al imperio gringo y a su
prepotencia”, destacé Maduro desde la Base
Naval Agustin Armario, en el estado de Ca-
rabobo.

“Han pretendido un golpe de Estado bur-
landose de un pais entero (...). Es tiempo de
sacar la fuerza moral y respetar la Constitu-
cion, es tiempo de lealtad y de unioén civico-
militar”, apunté el mandatario, que arribé a
la Base Naval tras haber presenciado practi-
cas militares de la 41 Brigada Blindada, en
el Fuerte Paramacay, también en Carabobo.

Maduro afirmé que Venezuela anhela la
paz y para garantizarla es necesario afinar
la preparacion técnica, operativa y defensi-
va de la Fuerza Armada Nacional Boliva-
riana (Fanb). Inform6 que desde el domin-
go realiza visitas a unidades militares para
evaluar los preparativos de los Ejercicios
Militares Bicentenario de Angostura 2019,
previstos del 10 al 15 de febrero, que seran

Lula libre, ;ya!

las practicas mas importantes en la historia
de las Fanb, segtiin precisé.

“Nadie respeta a los cobardes, ni a los
traidores. En este mundo se respeta a los
valientes, a los corajudos, se respeta el po-
der y tenemos que hacer respetar el poder
de la nacién bolivariana con el poder mili-
tar de la nacién”, enfatiz6 el presidente ve-
nezolano, quien ademas destacé la lealtad
de la Fanb ante los planes golpistas promo-
vidos desde Estados Unidos en complot con
sectores de la oposicién venezolana.

Pide el papa “solucion justa y pacifica”.

El papa Francisco pidié este domingo una
“solucion justa y pacifica” a la grave situa-
cién que enfrenta Venezuela, en un mensaje
formulado al concluir su angelus en el Ho-
gar del Buen Samaritano, en la capital de
Panama, pais centroamericano donde rea-
liza una visita pastoral.

“He pensado mucho en el pueblo vene-
zolano al que me siento particularmente
unido en estos dias y ante la grave situa-
cién que atraviesa el pais, pido al Sefior que
se busque y se logre una solucién justa y
pacifica para superar la crisis, respetando
los derechos humanos y deseando el bien de
todos los habitantes del pais”, dijo el papa.
| RI, con informacién de PL y AVN

Realiza

Dias antes de llegar a La Ha-
bana para participar en el
XIII Taller Internacional so-
bre Paradigmas Emancipa-
torios, la brasilefia Monica
Valente estuvo en Curitiba,
donde visit6 en prisién al 1i-
der natural de su pueblo: Lula
da Silva.

Lo encontré como siempre,
muy ldcido y fuerte, con mu-
chas ganas de luchar —confeso
a Trabajadores la militante del
Partido de los Trabajadores y
secretaria ejecutiva del Foro
de Sao Paulo—. Lula esta cons-
ciente del carécter politico de su
condena y de que la solidaridad
de los pueblos lo har libre”.

Valente opiné que el re-
lanzamiento desde Cuba de la
campana Lula Libre, ya, dara
un gran empuje a esta ini-
ciativa y a la nominaciéon del
expresidente al Premio Nobel
de la Paz, pues la Mayor de las
Antillas es un referente mun-
dial de justicia y solidaridad.

El presidente del Institu-
to Cubano de Amistad con los
Pueblos, Fernando Gonzalez
Llort, declar6 en su discurso
durante el cierre del taller que
“confiamos en la inocencia de

Lula, no solo porque hasta hoy
ningun juez, ni ningun fiscal le
ha probado delito alguno, sino
porque hombres publicos como
€l (...) jamas se atreverian a com-
prometer suimagen frente a sus
pueblos. Un culpable no pide
que sus delitos le sean probados.

“A partir de hoy vamos
a sumar fuerzas y esfuerzos
para que las voces a favor de
la libertad del expresidente
de origen obrero (...) se escu-
chen en todo el orbe”, anuncié
Gonzalez Llort.

La presentaciéon de esta
campana fue el colofén del
XIII Taller Internacional so-
bre Paradigmas Emancipato-
rios, que cont6 con la presen-
cia de unos 400 delegados de
25 paises, quienes expusieron
sus realidades nacionales y
debatieron acerca de la in-
tegracion y articulacion del
movimiento social popular; la
democracia, el poder popular
y la comunidad; la judiciali-
zacion y criminalizaciéon de
las luchas sociales; la sobera-
nia, el libre comercio y trans-
nacionalizaciéon; asi como la
cultura popular y la domina-
cién ideolégica. | YDM

Bolivia
elecciones
primarias

A las 16:00 horas (lo-
cales) de este domingo
concluyeron sin mayo-
res contratiempos las
elecciones primarias
en Bolivia, con la par-
ticipacion de nueve or-
ganizaciones politicas.
Para ejercer el sufra-
gio estaban inscritos
un millén 715 mil 880
militantes de parti-
dos politicos, segun
reportes de medios de
prensa. Se espera que,
transcurridas 48 horas
del cierre de las urnas,
se informe de los re-
sultados  definitivos
de la inédita consulta,
cuyo fin es validar las
candidaturas de cada
formacién politica a
los comicios generales
del préximo mes de
octubre. | RI

FSM felicita a la CTC

La representacion de la Federaciéon Sindical
Mundial (FSM) en América y el Caribe trans-
miti6 una calurosa felicitacion a la Central de
Trabajadores de Cuba (CTC) y a sus afiliados
en ocasiéon de celebrarse, este 28 de enero, el
aniversario 80 de la organizacion.
Constituye motivo de gran satisfaccién
contar entre las organizaciones afiliadas y
amigas a la CTC, la cual desde su constitu-
cién ha tenido la misién histérica de condu-

cir al movimiento sindical cubano, mante-
ner su unidad y representar dignamente a
los trabajadores en el &mbito internacional,
dice el mensaje.

Ante la ofensiva de la derecha, senala la
FSM, el movimiento sindical cubano cons-
tituye un referente con el que se cuenta para
recuperar la unidad de accién con posiciones
clasistas y de enfrentamiento al capitalismo
y al neoliberalismo. | Orestes Eugellés Mena

un importante
papel en el mundo

| foto: Yimel Diaz Malmierca

Hamad Al-Kawari, Ministro
de Estado y asesor del Emir
de Catar, se encuentra de vi-
sita en La Habana para par-
ticipar en la IV Conferencia
Internacional Por el equili-
brio del mundo, que comien-
za hoy en el capitalino Pala-
cio de Convenciones y tiene
como inspirador el fecundo
quehacer de José Marti.

En su primer encuentro
con medios de prensa cu-
banos, Al-Kawari aseguré
que viajar a este pais es una
fuente de inspiracion, por el
rol importante que desem-
penia en el mundo y porque
los desafios geograficos e
histéricos que ha afrontado
lo hacen diferente.

El destacado diploma-
tico, estadista e intelectual
recordd sus vivencias sobre
la Revoluciéon Cubana y re-

conoci6 que la Mayor de las
Antillas aporté figuras que,
mas alld de las diferencias
politicas o ideolégicas, son
respetadas a nivel mundial,
entre ellas mencion6é a Er-
nesto Guevara, Fidel Castro
y José Marti.

Al-Kawari significé que
la educacién es uno de los
pilares fundamentales de su
Gobierno y resalt6 la impor-
tancia de la diplomacia de la
cultura, tema sobre el cual
versara la conferencia que
impartira este martes ante
los delegados e invitados al
evento.

Durante su visita, el titu-
lar catari sostendra ademaés
entrevistas con funcionarios
de alto nivel del Estado y el
Gobierno cubanos. | Juan
Dufflar Amel y Yimel Diaz
Malmierca

OIT: Gobiernos deben tomar
medidas ante desafios laborales

La Organizaciéon Internacional del Trabajo (OIT) insté a los
Gobiernos a comprometerse a adoptar medidas que hagan
frente a los desafios generados por las nuevas tecnologias,
el cambio climético y las transformaciones demograficas.
La Comisién Mundial de la OIT sobre el Futuro del Tra-
bajo, encabezada por el presidente de Sudafrica, Ciryl Ra-
maphosa, y el primer ministro de Suecia, Stefan Loéfven,
elaboré un informe que prioriza la atencién a las personas
y se basa, fundamentalmente, en la inversién en las capaci-

dades de los individuos.

Dentro de las recomendaciones se halla la necesidad de
brindar una garantia universal de empleo que proteja los
derechos fundamentales, provea un salario que permita un
nivel de vida digno, horas de trabajo limitadas y escenarios
laborales seguros y saludables.

En el reporte se aboga por la protecciéon social desde
el nacimiento hasta la vejez, por el derecho universal al
aprendizaje permanente; se defiende una gestién del cam-
bio tecnoldgico que favorezca el trabajo decente; mayor fi-
nanciacion para las economias rurales; normas a favor de
la igualdad de género; y la reestructuracion de los incenti-
vos a las empresas con el fin de estimular las inversiones a

largo plazo.

El informe “debe ser un catalizador no solo para la re-
flexidn, sino para la accién”, afirmé el director general de
la OIT, Guy Ryder, al presentar el documento junto al pre-
sidente Ramaphosa. | RI, con informacién de agencias
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Viene de la primera

| foto: René Pérez Massola

Ocho decadas de unidad...

Sera un Congreso exitoso en
el que tendremos que superar
grandes desafios, al calor de
las transformaciones que vive
el pais. De su conclusiéon sal-
dra un movimiento sindical
mas consolidado, con mayor
liderazgo y ajustado a las as-
piraciones de los afiliados.
Otra de las motivaciones
es la participacién de los tra-
bajadores cubanos en la Re-
forma Constitucional. Nuestra
opinién quedé plasmada en la
Carta Magna que respalda-
remos con el Si —el préximo

24 de febrero en el Referendo
Constitucional— como prue-
ba del compromiso politico,
la unidad y el respaldo del
pueblo al proyecto social que
construimos. Y es ese, preci-
samente, el llamado del movi-
miento sindical cubano: asis-
tir a las urnas para dar un Si
por la Constitucién.

De modo que este aniver-
sario 80, sin duda alguna, nos
proyecta nuevos retos en la ac-
ci6on practica de la organiza-
cion, en el perfeccionamiento
de la vinculacién permanente

| Dia del Trabajador Ferroviario

El reconocimiento necesario

Cada 29 de enero se celebra el Dia del
Trabajador Ferroviario para homena-
jear a quienes desempefian su queha-
cer a bordo de trenes como tripulantes
0 maquinistas; operarios y mecani-
cos en los talleres, en la reparacion de
vias y en las agencias y oficinas donde
prestan servicios, entre otras responsa-
bilidades.

La clausura de la jornada nacional
por la efeméride correspondera este
afo a la Estaciéon Intermodal de Pasa-
jeros de Angosta, que estd ubicada en
los predios de la Zona Especial de De-
sarrollo Mariel (ZEDM).

Desde febrero ultimo funciona esta
edificacion insertada como parte de un
complejo ferroviario. Alli llegan los
trabajadores que laboran en la ZEDM
luego de abordar el tren cuyo itinerario
comienza en la terminal 19 de Noviem-
bre, en Nuevo Vedado.

El concepto intermodal consiste en
utilizar variantes de transportacion lo-
cal, como 6mnibus y alquiler de taxis,
para facilitar el movimiento interno de
ese personal y asi enlazar diversos sec-
tores o areas.

Segun explic6 Eduardo Hernandez
Becerra, director general de la Unién
de Ferrocarriles de Cuba, es un sis-
tema que ademas permite acarrear
cargas Yy esta concebido para el pre-
sente y el futuro de tan importante
lugar. Agregé que incluye un taller de
revision y mantenimiento a locomoto-
ras y mas equipos, y una unidad basi-
ca encargada de dirigir el proceso de
aseguramiento logistico.

Con capacidad para mas de 300
personas sentadas en un espacioso sa-
16n, la estacion se encuentra dotada
de sistema de television e informacion

al viajero y de cafeteria, entre otros
beneficios.

La reservacion y venta de pasajes
para viajar a cualquier sitio del pais
por via aérea, maritima, émnibus o
tren, es uno de los servicios estableci-
dos alli, informé Hernandez Becerra.

La celebracién del Dia del Traba-
jador Ferroviario constituira una nue-
va jornada para seguir cultivando el
sentido de pertenencia en los trabaja-
dores del sector, expres6é Fermin Um-
pierre Iraola, secretario general del
Sindicato Nacional de Trabajadores
del Transporte y Puertos (SNTTP).

La sede del acto de clausura de la
jornada nacional por el 29 de enero
nos da una visiéon de cémo pretende-
mos que sea el futuro del ferrocarril
en Cuba, subrayd.

Sera, ademdas, un momento para
incentivar el cuidado de las nuevas
locomotoras y otros medios como re-
sultado de las inversiones que lleva a
cabo el Estado, a pesar de las serias
limitaciones financieras, destacé el
dirigente sindical.

La entrega de la Distinciéon José
Maria Pérez, el premio Por la Obra de
la Vida a quienes arriban a 50 afios de
trayectoria laboral activa, y el otorga-
miento de la réplica de la locomotora
La junta, forman parte del homenaje a
trabajadores y trabajadoras con desta-
cados resultados en el sector.

Los ferroviarios cubanos festejan
su dia en recordacién a la inaugura-
cién del primer tramo de 25 kiléme-
tros de la reconstruccién del ferro-
carril central, por el Comandante en
Jefe Fidel Castro Ruz, el 29 de enero
de 1975, en un acto efectuado en Pla-
cetas, Villa Clara. | Telleria Alfaro

| Este lunes en la Mesa Redonda

Los valores de Marti sobre la Mesa

Abel Prieto, presidente de la Sociedad Cultural José Marti y director de la
Oficina del Programa Martiano y dos jévenes profesionales del Periodismo y el
Derecho, son los invitados a poner sobre la Mesa Los valores de Marti, este lunes,
desde las 7:00 p.m., por Cubavisiéon, Cubavisiéon Internacional, Radio Habana
Cuba, Canal Caribe y los canales del programa en YouTube y Facebook Live.
El Canal Educativo retransmitird esta Mesa Redonda al cierre de su

programacioén del dia.

con la base, con la defensa de
sus derechos, a la capacidad de
movilizacion y a una labor edu-
cativa desde los argumentos, no
con el discurso.

Son tiempos que requieren
de métodos mas creativos que
posicionen y legitimen el papel
del sindicato, despojado de for-
malismo y burocracia, susten-
tado en el cumplimiento de los
derechos que tenemos ganados
en la ley organica del trabajo.

El advenimiento del cum-
pleafios 80 de la CTC es un
momento valido para ratificar
el caracter clasista y unitario
de nuestra central sindical, el
apego al legado martiano y su
invariable apoyo a la Revolu-
cién y al Partido. | Ariadna A.
Pérez

Si al futuro martiano y fidelista

Una marcha multitudinaria de
luz recorre Cuba, en homenaje
al hombre que por su entrega
absoluta a la patria fue recono-
cido por los suyos como Apéstol.

Patriotas de todas las eda-

des, enarbolando antorchas,
ratifican con este acto su com-
promiso con el futuro y su de-
cisiéon de cumplir con el deber
senalado por el Héroe de Dos
Rios, de estar a la altura de su
tiempo. Es la disposicién de mi-
llones por alcanzar ese porvenir
por el que luché sin reparar en
obstaculos.

A las estrellas no se sube por
caminos llanos, dijo, y es precisa-
mente a lo més alto de la justicia so-
cial y la felicidad del pueblo adonde
estamos empenados en llegar.

Este 28 de enero surge inevi-
table el recuerdo del punado de
jovenes comandados por Fidel
que en la marcha del centena-
rio martiano impresionaron
a todos por su marcialidad y
disciplina, y por las vibrantes
palabras que coreaban con ab-
soluta conviccion:“;Revolucion,
Revolucion!”.

Y no fue una frase nacida de
la emocién del momento, sino
el preludio del asalto al cielo,
meses después, con el Maestro
como autor intelectual; y le
siguieron rindiendo homenaje
al asumir la continuidad de su
inconclusa epopeya libertaria
hasta convertirla en una her-
mosa realidad.

Por ello en este homenaje es-
tan juntos el Maestro y su mas
aventajado discipulo: Fidel. El
mar de antorchas encendidas
es, en manos de cada patriota,
un si rotundo al camino que
ambos ayudaron a forjar.| AMT

Debido a las condiciones hidro-
meteoroldgicas adversas en el
Golfo de Bataband, que afec-
tan la seguridad para la nave-
gacion durante la travesia y el
atraque en los puertos de Ba-
tabané, Gerona y Cayo Largo
del Sur, se decidié suspender
la transportaciéon maritima de
pasajeros y carga entre estos
puertos a partir de las 00:00
horas de manana 28 de enero
del 2019, hasta tanto no mejo-
ren las mismas.

Las empresas Practicos de
Cuba y Navegacion Caribe se
mantienen en contacto con el
Instituto de Meteorologia para
informar el restablecimiento
de estos servicios a la pobla-
cién.

Suspenden transportacion
maritima

La Empresa Viajero comen-
z6 a aplicar el procedimiento
aprobado para estos casos y
mantiene comunicaciéon estre-
cha con los pasajeros anotados
en las listas de espera y con re-
servaciones.

Cuando se restablezca la
transportacion seran atendidos
priorizadamente los pasajeros
con reservaciones que no pudie-
ron recibir el servicio durante
los dias de suspension. Los que
no deseen viajar tendran dere-
cho al reintegro del 100 % del
valor del pasaje hasta 15 dias
posteriores al restablecimiento
de los viajes.

Grupo Empresarial
Maritimo Portuario GEMAR
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