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“(...) un diputado debe hacer
todo lo que pueda por su pats
en cualquier parte donde se
encuentre, no puede volverse
sectario, pensar unicamente

en su dzstmto, pero el diputado
debe hacer todo lo que pueda
por su distrito, y cuando no
pueda hacer nada, hablar

con los electores cada vez que
pueda y explicarles que se hace
Y que no se hace, qué puede
hacerse y qué no puede hacerse.
Constantemente hay que estar

dando explicaciones”.

Fidel Castro Ruz

Discurso pronunciado en la clausura de la sesion de
constitucion de la Asamblea Nacional, en su Cuarta
Legislatura, y del Consejo de Estado, celebrada en el

Palacio de Convenciones, 15 de marzo de 1993.

| foto: Joaquin Hernandez Mena

El extra de Bellotex Matanzas

Luego de cumplir en el 2016 con el
compromiso estatal de 7 mil 410
metros cuadrados de cobertores
para el tapado de tabaco, la unidad
empresarial de base textilera Eddio
Teijeiro, en Matanzas, mantiene sus
maquinas encendidas como res-
puesta a un pedido extra.

“Satisfacer en tiempo y con la
acostumbrada calidad la nueva de-
manda, constituye otro de los apor-
tes que haremos al movimiento Por
la Senda del Triunfo, emulacién que
nos permite continuar laborando en
pos de lograr la méaxima eficiencia
posible”, significé la secretaria ge-
neral del buré sindical, Zoila Alicia
Leo6n Fonseca.

Ponderé la actitud de los hom-
bres y mujeres de una industria
donde “siempre se da el paso al
frente, esta vez renunciando a las
vacaciones masivas de fin de ano”,
decisién que cobra mayor mérito si
se tiene en cuenta que buena parte
de los trabajadores acostumbra a
viajar al oriente del pais, por vivir o
tener familia alla.

Luego de cumplir el plan del aiio, la unidad empresarial Bellotex responde a un pedido extra.
| foto: Noryis

Aseguro la existencia de trans-
porte que en los dias feriados lleva-
ran hasta sus provincias a quienes
lo deseen, para después comenzar
con renovadas fuerzas un 2017 en

el que superaran el plan produc-
tivo de su anterior periodo en mas
de mil 200 metros cuadrados de co-
bertores, fabricacion que el grupo
empresarial TabaCuba se encarga

de colocar en Pinar del Rio, Matan-
zas y Ciego de Avila, territorios co-
secheros de la hoja de tabaco.

Subordinada a la empresa tex-
til Luis A. Turcios Lima, Sarex,
con sede en la provincia de Villa
Clara, la textilera matancera po-
see la exclusividad nacional en la
fabricacion de cobertores, y los
llamados tejidos blandos, asi como
también de frazadas para camas,
sogas y cordeles sintéticos, entre
otros renglones.

Humberto Rodriguez Alonso,
director de la comercialmente co-
nocida como Bellotex, anuncié in-
versiones ya aprobadas para la li-
nea de hilanderia, la ampliacién de
la produccién de soga con otra de
mayor calibre, y la instalacién de
seis telares destinados a un espe-
cial tipo de cinta, con la que supli-
ran la demanda de la marca Thaba,
que a su vez las utilizara en la de
creacién de mochilas y maletines,
otra manera, anadié, de diversifi-
car el objeto social. | Juanita Per-
domo Larezada
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Si de derechos
hablamos

| Alberto Nifiez Betancourt

Si, hay que repetirlo muchas veces: el primer derecho ganado con
el triunfo revolucionario fue esa maxima martiana que preside
nuestra Carta Magna referida al respeto a la dignidad plena del
hombre.

En asuntos de trabajo, la Revolucién no podia detenerse una vez
resuelto el problema del empleo, eshozado en el Programa del
Moncada. Las acciones legislativas en favor de los trabajadores
se sucedieron desde el propio afio 1959: Ley 1100 de Seguridad
Social, Ley de Maternidad de la Mujer Trabajadora; Derecho a la
Proteccion e Higiene del Trabajo; Codigo de Trabajo... Pero sabe-
mos que las necesidades son crecientes.

Ya en los afios 90 se constituyeron, primero a modo experimental
en la provincia de Villa Clara, y luego en todo el pais, los 6rganos
de justicia laboral de base, instancia donde se dilucidan los con-
flictos de trabajo que se suscitan entre trabajadores, o entre estos
y las administraciones en las entidades estatales en que impera el
Sistema de Justicia Laboral. Es el primer paso como oportunidad
que tienen los trabajadores para reclamar ante la aplicacion de
medidas disciplinarias o la presunta violacion de sus derechos la-
borales, en los términos de siete dias habiles y 180 dias naturales,
respectivamente.

Como principio consustancial a las relaciones socialistas de tra-
bajo, los drganos de justicia laboral (OJL) funcionan en el entendi-
do de que es el colectivo de trabajadores el escenario y la fuente
de mejor conocimiento de las causas que originan los conflictos.
Tanto es asi que las estadisticas reflejan que es en ese ambito don-
de se resuelven mas del 70 % de las reclamaciones presentadas.

La Ley No. 116, Cadigo de Trabajo, fortalece el Sistema de Jus-
ticia Laboral, pues concibe la creacion de estos drganos en en-
tidades con una plantilla de 50 o0 mas empleados, a partir de una
composicion tripartita: trabajadores elegidos democraticamente
en asamblea (se incrementa de tres a cinco la cantidad de estos,
y puede llegar a siete en casos excepcionales, segln las caracte-
risticas del centro laboral), y los designados por el empleadory la
organizacion sindical.

Hoy dia estan constituidos en el pais 11 mil 364 OJL, reflejo
de la proteccion de los derechos de que gozan nuestros traba-
jadores. En los casos de instituciones donde no existan dichos
6rganos, se asigna por el director de Trabajo Municipal a qué
6rgano acudir el trabajador ante un reclamo, preferiblemente
del propio organismo.

De haber alguna violacion en el procedimiento de los miembros
del0JL o enla adopcion de acuerdos no ajustados a la ley, la parte
afectada puede acudir a la Direccién de Trabajo Provincial o Muni-
cipal, asi como a la Fiscalia de cualquier nivel.

Aun cuando el acceso a la justicia laboral en Cuba es gratuito,
procurar la solucion de los conflictos en el centro de trabajo tiene
como ventajas adicionales la reduccion de los costos procesales y
el empleo de un menor tiempo.

La legislacion actual concibid el cambio de establecer en dos y
medio afos el periodo de mandato de los miembros de los 6rganos
para asi hacerlo coincidir con el ciclo de eleccion de los dirigentes
sindicales de base.

Otra variacion dentro del Sistema de Justicia Laboral para hacer
mas optima la actuacion de los tribunales populares es haber dis-
minuido de 180 a 90 dias el lapso para promover el procedimiento
de revision ante la Sala de lo Laboral del Tribunal Supremo Popu-
lar. Ello se aplica contra las sentencias firmes dictadas por las ins-
tancias municipales en materia de derecho de trabajo, y cuando la
medida disciplinaria inicial impuesta es la de separacion definitiva
de la entidad en aquellos casos donde se evidencia ilegalidad, ar-
bitrariedad, improcedencia o injusticia notoria, o si aparecen nue-
vos hechos y pruebas.

La justicia laboral cubana tiene como principio basico que todos
los trabajadores poseen el derecho a reclamar contra las medidas
disciplinarias que les son impuestas. En el caso de los contratados
por personas naturales autorizadas para ello, deben presentar sus
demandas de naturaleza laboral ante los tribunales municipales
populares. De tratarse de trabajadores asalariados de las formas
asociativas o cooperativas, deben agotar una primera posibilidad
en la asamblea de asociados, antes de la via judicial.

Estos eslabones sui géneris son expresion de las posibilidades
de proteccion y derechos que, en relacién con la justicia laboral,
tienen los trabajadores cubanos.

Tal realidad contrasta notablemente con el clima de inseguridad
que viven millones de empleados de nuestra region y del mundo,
cuando de garantias laborales se habla.
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dad de nuestro Comandan-
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Banderas cubanas y

te en Jefe Fidel Castro Ruz
y la ejecutoria revolucio-
naria de todos los que lo
acompanaron en las bata-
llas del llano y las monta-
has seran recordadas por
los trabajadores durante
las actividades por la ce-
lebracién del Aniversario
58 del triunfo de la Revo-
lucién.

Desde este lunes, en
cada centro laboral se hara
un recuento de la labor
realizada en la produccién

ra la decisién de cumplir,
como lo exigen estos tiem-
pos, los programas que se
establezcan para el 2017.
Esos encuentros seran
oportunos para reconocer
a los hombres y mujeres
destacados en la misién
que desarrollan: en la pro-
duccién y los servicios, en
las innovaciones y racio-
nalizaciones; en el ahorro
de materia prima y de ma-
teriales; en el trabajo vo-
luntario, las donaciones de
sangre y otras tareas de la

del 26 de Julio engalanan
los centros de trabajo por
el nuevo aniversario de la
Revolucién, como muestra
de la alegria de vivir en la
patria libre y soberana al-
canzada con el triunfo re-
volucionario.

Las secciones sindicales
han movilizado a los afilia-
dos a tareas de limpieza y
embellecimiento de los cen-
tros laborales y de sus alre-
dedores para esperar el Pri-
mero de Enero a la altura
de la importante efeméride.

y los servicios durante el

seccidn sindical.

| Orestes Eugellés Mena

Organos de justicia laboral
a proceso asambleario

El Secretariado Nacional de la CTC acordé
convocar para el primer semestre del afio
2017 el proceso asambleario de renovacién
o ratificaciéon de mandatos de los miembros
de los 6rganos de justicia laboral en cada
una de las entidades donde estos se consti-
tuyen.

Las indicaciones para la ejecucién coor-
dinada en cada provincia y municipio estan
avaladas en un documento firmado por Uli-
ses Guilarte De Nacimiento, secretario gene-
ral de la Central de Trabajadores de Cuba y
Margarita Gonzalez Fernandez, ministra de
Trabajo y Seguridad Social.

El cronograma para las reuniones com-
prende del 1° de febrero al 15 de mayo del ve-
nidero afio. Esta etapa sera complementada
con la capacitacién de los elegidos, responsa-
bilidad principal de las direcciones municipa-
les de Trabajo y los empleadores de acuerdo
con las normativas especificas de cada sector.

La Central de Trabajadores de Cuba en
cada territorio asume el control y fiscaliza-
cién del importante proceso que como esta-
blece el articulo 195 del Decreto No. 326 de
12 de junio de 2014, Reglamento del Cédigo

de Trabajo “los miembros de los 6rganos de
justicia laboral se eligen o designan por un
periodo de dos afios y medio”.

Para garantizar la calidad del proceso
es imprescindible que los elegidos en asam-
bleas y designados por la organizacion sin-
dical y los empleadores sean los mas prepa-
rados y capaces, con dominio en materia de
legislacién de trabajo, ademas de contar con
prestigio y autoridad en el colectivo laboral
para ejercitar con eficacia la potestad de
promover acciones para el reconocimiento
o restablecimiento de los derechos de tra-
bajo y de seguridad social, asi como contri-
buir al fortalecimiento de la disciplina en
la institucion.

La organizacién sindical hara las coor-
dinacionesnecesarias conla administracién
de la entidad para propiciar la mas amplia
participacion posible de trabajadores en la
asamblea.

Dicho momento es oportuno para reco-
nocer a los miembros salientes del 6rgano
de justicia laboral que hayan cumplido de
manera destacada con el mandato conferi-
do. | Alberto Nunez Betancourt
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1958: Ultimos dias de la guerra

| Felipa Suarez Ramos a aislarla y dejarla lista para el de muy cerca de Santiago de Cuba, o ; o

asalto definitivo. cuyos accesos por carretera y vias i i
férreas habian sido previamente e 2
Contundente cadena de victorias 2

En agosto de 1958, una vez de-
rrotada la Ofensiva de Verano de
la tirania, el Comandante en Jefe
del Ejército Rebelde, Fidel Cas-
tro Ruz, inicié los preparativos de
una ofensiva que pusiera térmi-
no al régimen de facto imperante
en Cuba desde el 10 de marzo de
1952.

Con esa finalidad creé dos co-
lumnas para invadir los territo-
rios de Pinar del Rio y Las Villas,
misiones confiadas a los coman-
dantes Camilo Cienfuegos y Er-
nesto Guevara, respectivamente.
Asimismo dio vida a otras tres que
fundaron el Cuarto Frente Simo6n
Bolivar, con la encomienda de im-
pedir el movimiento de fuerzas
del régimen entre las provincias
de Camagiiey y Oriente, e igual
cantidad para reforzar el Tercer
Frente Mario Mufioz, comanda-
do por Juan Almeida Bosque en
las proximidades de Santiago de
Cuba.

Inicialmente pensé en tomar
la ciudad de Santiago de Cuba,
capital de Oriente y sede de la se-
gunda fortaleza militar del pais,
para después apoderarse del res-
to del territorio oriental. Pero al
comprender que la ejecucién de
ese plan requeriria de un gran
movimiento de hombres y recur-
sos, determiné que lo primordial
era tomar los pueblos y ciudades
préximos a Santiago, con vistas

La cuidadosamente planeada ope-
raciéon comenzé con el ataque a
Guisa, batalla librada del 20 al 30
de noviembre. A la rotunda victo-
ria alli obtenida siguieron otras
en diferentes zonas del territorio
oriental y en el resto del pais, de
manera que para la ultima semana
de diciembre la situaciéon militar
del régimen era deprimente.

En esa region, fuerzas del Se-
gundo Frente Oriental Frank Pais,
bajo la jefatura del Comandan-
te Raul Castro Ruz, rindieron las
guarniciones de La Maya, Songo,
Marcané, Caimanera y Sagua de
Tanamo, entre otras poblaciones;
las del Tercer Frente Mario Muioz,
a las de Puerto de Moya, Dos Pal-
mas, La Aduana y El Cobre; en el
Cuarto Frente Simoén Bolivar, las
de Puerto Padre, Bartle, Manati y
Buenaventura y otras localidades,
y efectivos del Primer Frente José
Marti, comandado por Fidel, se en-
cargaron de Arroyo Blanco, Baire y
Jiguani.

Para el dia 20, entre las ciuda-
des de Santiago de Cuba y Bayamo
solo Maffo —donde el adversario re-
sistié durante 20 dias, del 10 al 30—
y Palma Soriano permanecian en
poder de las fuerzas gubernamen-
tales; sobre esta ultima se lanzaron
combatientes del Primer, Segundo
y Tercer frentes. La victoria alli
alcanzada situé al Ejército Rebel-

interrumpidos en correspondencia
con las instrucciones emitidas por
el Comandante en Jefe.

En el transcurso del mes, en
Camagiiey, Pinar del Rio, La Ha-
bana y Matanzas, también se libra-
ron importantes acciones; pero las
mas significativas fuera de la pro-
vincia oriental tuvieron lugar en
Las Villas, donde las columnas de
los comandantes Ernesto Gueva-
ra y Camilo Cienfuegos ejecutaron
una intensa campafia que libero las
principales poblaciones.

Ultima semana del oprobioso régi-
men

Asi, para el 28 de diciembre, San-
tiago de Cuba se encontraba total-
mente aislada, y era inminente la
rendicién de las ciudades de Guan-
tanamo, Bayamo, Victoria de las
Tunas y Holguin, totalmente cerca-
das; en Las Villas, la columna An-
tonio Maceo combatia en Yaguajay,
donde el adversario ofrecia tenaz
resistencia, y el comandante Ernes-
to Guevara inici6 el ataque a la ciu-
dad de Santa Clara, capital de esa
provincia.

También en esa fecha, en el cen-
tral Oriente se entrevistaron Fidel
v el mayor general Eulogio Cantillo
Porras, jefe del Primer Distrito Mi-
litar, con sede en Santiago de Cuba.
Este ultimo aceptd las exigencias
revolucionarias: no permitir un gol-
pe militar, subordinar incondicio-

i

nalmente bajo la jefatura rebelde a
las tropas del ejército que se incor-
poraran a la revolucién, e impedir
la fuga de Batista y de cualquier
otro responsable de los desmanes
del régimen. Mas como solo confia-
ba en sus hombres, Fidel prosigui6
adelante con sus planes y ordené a
sus fuerzas aproximarse a Santiago
de Cuba, la cual quedd asi en la mi-
rilla de las armas rebeldes.

| Alina Martinez Triay

“Luna fija y redonda de ni-
quel taciturno, /tu, sempiter-
na complice de la novia que
espera, / medallon suspendi-
do sobre el pecho nocturno,
/;viste llegar la Muerte con
sus ojos de cera?”

Nadie la vio llegar. Los ver-
sos de Guillén plasmaron la
sigilosa premeditacién con
que fueron cometidos los
asesinatos que enlutaron a
muchos hogares en el nor-
te del oriente cubano, entre
el 23 y el 26 de diciembre de
1956. El mismo pueblo se
encargé de calificar estos
hechos como lo que fueron:
Pascuas Sangrientas.

Se escogio la celebracién
pascual que tradicional-
mente reunia a las familias,
como el mejor momento para
sorprender a los “revoltosos”
de la zona y “obsequiarles”
un regalo de Navidad, cinico
nombre escogido por la tira-
nia Batistiana para denomi-
nar esta operacién criminal,
dirigida por el sanguinario
coronel Fermin Cowley.

La idea era actuar des-
pués de las doce de la noche
del 24 de diciembre, pero
los asesinos no quisieron es-

| 23 al 26 de diciembre de 1956

i~

Sangriento regalo

Monumento erigido en Holguin en honor a los caidos en las Pascuas

Sangrientas. | foto: Tomada de Radio Angulo.cu

perar ante el riesgo de que se
les fuera para su Guantana-
mo natal el electricista de 20
anos Rafael Orejon Forment,
quien habia participado en
la organizacién del Movi-
miento 26 de Julio en Nicaro,
Cueto y Mayari, y realiza-
ba una labor de proselitismo
entre los obreros de la Nicaro
Nickel Company donde tra-
bajaba. Detenido a la salida
de esta y ultimado a balazos
el 23 de diciembre, se convir-
ti6 en la primera victima de
la masacre.

Pero lo que los esbi-
rros no pudieron evitar fue
que tres dias antes Orejon
trasladara a la direccién
del Movimiento en Hol-
guin una noticia trascen-
dental: Fidel estaba vivo y
en la Sierra Maestra.

Preocupados por ha-
berse anticipado a la fecha
prevista para el comienzo
de la operacioén, los asesi-
nos fueron a disculparse
ante Cowley, y la reaccién
de este fue decir: “Oja-
14 que todos los incumpli-

\de Navidad

mientos de mis 6rdenes fue-
sen asi”.

Otros revolucionarios
perdieron la vida en esos
dias hasta completar la ci-
fra de 23. Entre ellos habia
militantes del M-26-7, comu-
nistas, dirigentes sindica-
les, trabajadores humildes...
Muchos fueron arrebatados
de sus hogares por la fuerza,
para aparecer después sin
vida, colgados de arboles o
baleados y sus cuerpos tira-
dos en cualquier parte.

“Luna grande del tropi-
co, queestdsentrelascafas,/
tu, que de noche vives, Luna,
tu que no duermes / y rom-
pes tus espejos en las finas
montafnias, / ;pudiste oir el
grito delos pechos inermes, /
ver la corbata ruda de co-
rrea o de soga / que los ojos
agranda y los cuellos aho-

a? »

La lista de los revolu-
cionarios a ejecutar era mas
extensa, pero afortunada-
mente una parte pudo es-
capar de la muerte. Un dato
revelador de que se trataba
de un plan, fue que en la
farsa judicial radicada por
los hechos un oficial del ba-
tistato menciond, entre los
que habian aparecido muer-
tos, a dos que no perdieron

la vida en esa fecha, sino
posteriormente.

Ladeclaracion de Cowley
no pudo ser méas desvergon-
zada. Después de la “inves-
tigacién” realizada, lleg6 a
la conclusién de que “los au-
tores de los referidos hechos
pertenecen a los mismos
bandos subversivos y terro-
ristas que activamente ope-
raban en esta zona; y parece
ser que por discrepancias
entre los mismos para la eje-
cucién de los planes para al-
terar la paz publica hubieron
de declararse mutuamente
la eliminacién fisica”.

“Luna grande del tropi-
co, alta sobre el palmar, / tu
que despierta estabas aque-
lla noche triste, / Luna fija y
redonda, tu que todo lo vis-
te, / no te puedes callar, jno
te puedes callar!”

Las Pascuas Sangrientas
no lograron acallar la rebel-
dia popular. La lucha clan-
destina prosigui6 y en menos
de un mes después se produ-
ciria la primera victoria del
Ejército Rebelde, en La Pla-
ta, a la que seguirian otras
muchas. Antes de concluir el
afio 1957, Cowley pagaba sus
crimenes al ser ajusticiado
por un comando revolucio-
nario.
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| Doctorados y maestrias

Espada de

Damocles

Una vez alcanzadas, esas categorias cientificas pueden convertirse en
una pesadilla para quienes estudiaron o para los que deben pagarles. Un
primer acercamiento persigue aportar luces sobre el tema

| Vivian Bustamante Molina

Hace apenas dos meses publicamos una carta de
la méaster Concepciéon Balmaseda Conde, a quien
se negaban a pagarle con caricter retroactivo ese
grado cientifico. Alegaban en el departamento
de Recursos Humanos de su centro de trabajo, no
tener autorizacién para ese desembolso y la falta
de validez del aval que entregd, firmado por el
rector de la Universidad, hasta que recibiese el
diploma en el acto de graduacion. Todavia espe-
ramos respuesta.

Entre tanto, y como las dudas alrededor del
pago de maestrias a esta seccion no llegan a un
numero como para alarmarse, pero llevan una
tendencia creciente en los dos tltimos afios; bus-
camos aclaraciones con la licenciada Olgalidi
Alapon, especialista en la Direccién Juridica
del Ministerio de Trabajo y Seguridad Social
(MTSS), quien se basé en dos normas legales
para su explicacién: la Ley No. 116, del 20 de di-
ciembre del 2013, Codigo de Trabajo, y la Resolu-
cién No. 30 de ese organismo.

;,Qué instituyo esta dltima regulacion?

La Resoluciéon No. 30 rige desde noviembre
del 2005 y establecio la escala salarial cuando se
incrementaron salarios, asi como los pagos adi-
cionales, por ejemplo, por maestriasy doctorados.
Para esto el unico requisito es que el cargo que
desempeiia el trabajador exija nivel superior.

Entonces, el master que ocupe una plaza que
requiera como calificacion formal el nivel medio,
;no cobra el pago adicional previsto por ese gra-
do cientifico?

La ley lo establece asi. No es lo habitual, pero
existen casos de sobrecalificacion, o sea, quienes
trabajan en un lugar donde se requiere menor
preparacion a la que poseen.

Por qué no es vitalicio ese pago?

Estd condicionado al cargo que ocupe. El
master que se traslade para otro puesto que no
requiera grado universitario, no cobra dicha ca-
tegoria.

;Qué relacion hay entre el salario y el pago de
maestrias?

Para comprenderlo se debe tener claro qué es
salario. Se considera como tal la remuneracién
en dinero que el empleador paga al trabajador,
atendiendo a la calidad y cantidad del trabajo
realizado y al tiempo real laborado, segin co-
rresponda.

Comprende lo devengado de acuerdo con los
sistemas de pago por rendimiento o a tiempo. El
primero abarca el pago por resultado o a destajo
que consta en la Resolucién No. 6 del 2016.

El salario incluye pagos adicionales, lo perci-
bido por trabajo extraordinario, pago en dias de
conmemoracion nacional y feriados, receso labo-

ral retribuido, como el viernes santo, vacaciones,
y otros que disponga la legislacién.

En ese grupo se ubica la remuneracion por
maestrias y doctorados, sustentada en la Resolu-
cién No. 30, que aprobo el pago adicional de 80 pe-
sos mensuales a quienes ostenten la categoria de
master o la especialidad equivalente reconocida
por el Ministerio de Educaciéon Superior. Adicio-
nalmente amplia los pagos por alcanzar el grado
cientifico de Doctor, a 150 pesos mensuales.

;Quienes ostenten ambas categorias cobran
por cada una?

No. El pago adicional se recibe por una sola
titulacioén, la ultima superior.

;Los funcionarios estian inhabilitados para
cobrar ese pago adicional?

No. Ese pago no tiene que ver con desempe-
flar cargo de cuadro o funcionario.

;Cuando es efectivo el pago por la categoria
cientifica?

Se hace efectivo una vez que el graduado de
master o doctor en Ciencias presenta en la enti-
dad el titulo o documento que acredite el grado
cientifico alcanzado.

Pueden ocurrir dos variantes, a partir de que
en el pais se paga por periodos vencidos, segun el
articulo 114 del Cédigo de Trabajo.

Si en el centro se paga quincenalmente y la
persona se gradua, digamos, el dia primero, hay
que pagarle la maestria en la segunda quincena.
Pero si el cobro es mensual, esa retribucién adi-
cional es valida a partir del mes siguiente.

;La retribucion de la maestria tiene que ver
con el sistema de pago?

Si. Partimos de que el profesional tiene el
derecho de cobrar porque estd en el cargo con
exigencia de nivel superior y posee la categoria
cientifica. Sin embargo, es posible que la em-
presa tenga deteriorados los indicadores en el
sistema de pago por resultados y ello se refle-
ja en el salario, dentro del cual se encuentran
los pagos adicionales como la maestria. En ese
caso, segun lo legislado por la Resolucion No. 6
se establece una proteccién hasta el limite del
salario escala.

,Qué otra situaciéon puede darse donde apli-
can el sistema de pago por resultados?

Segun lo establecido en el Apartado Quinto
de la Resolucién No. 6, donde se aplican sistemas
de pago por resultados constituye facultad de la
empresa, incluir o no, la retribuciéon adicional
por maestria y doctorado en el salario base de
calculo.

En caso de no estar comprendida en el salario
base de calculo, la administracion debe abonar
ese pago adicional al trabajador.

;Qué pasa cuando un master esta de certifi-
cado médico?

_ el

iiRomualdo!!...Romualdo,
por favor no lo tomes asi,
ya sabiamos
que 1a maestria no es otro sueldo,
sino que forma parte
del salario que devengas.

| ustré: Malagén

En esos casos se abona el subsidio como sus-
tituto del salario y como la maestria forma parte
de este, va incluida en el calculo del salario pro-
medio. Con las vacaciones pasa lo mismo.

;Puede la administracion ignorar la maes-
tria?

Obtener la categoria cientifica es el hecho
consumado. Es importante tener en cuenta que
el consejo de direccion aprueba el plan de ca-
pacitacion en funcién de las necesidades de la
entidad y la administracién autoriza los estu-
dios o adiestramientos dentro de la jornada la-
boral. La legislacién establece coémo pagar ese
tiempo.

;Qué debe hacer el trabajador ante cualquier
inconformidad con el pago de la maestria?

El pago por maestria y doctorado constituye
salario y a tenor de lo dispuesto en el articulo
171 del Cédigo de Trabajo las reclamaciones por
violaciones de régimen salarial o de seguridad
social no prescriben en el tiempo, es decir, la ac-
cién para formularlas puede hacerse a los dos
o 10 afnos. La primera instancia para tramitar
la inconformidad es el érgano de justicia labo-
ral (OJL), y el Tribunal Municipal, la segunda.
Asimismo, el trabajador tiene la posibilidad de
promover un proceso de revisién ante el Tribunal
Supremo Popular.

Dada la posibilidad de apelar, ;esta contem-
plado el pago retroactivo?

Si bien no hay limite en el tiempo al cabo
del cual presentar la demanda, la ley especifica
que el cobro de salarios o prestaciones dejados
de satisfacer, total o parcialmente, procede solo
con respecto a los 180 dias anteriores a la fecha
de haberse interpuesto la reclamacién ante el
OJL.

Itrato
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La expansion del servicio wifi en
parques y otros lugares céntricos
en todas las provincias cubanas

| ha traido la proliferacion de

. manifestaciones de maltrato

~ ala propiedad social. En un
recorrido por varios municipios
captamos escenas similares a
estas: personas sentadas en el
espaldar de los asientos y en un
césped que a duras penas mantiene
cierto verdor, aunque muy pronto
perecera, por el machaqueo de los
mas disimiles tipos de calzado.

Es necesario que en esos lugares
se haga valer la disciplina. | Texto y
fotos: José Raiil Rodriguez Robleda
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| Raiza Arango Medina

(Es usted cuidadoso de su salud visual? Segun
la bibliografia médica, para muchos el cuidado
de los ojos es algo secundario; si no aparece al-
guna molestia, no se atienden.

Las cifras del afio 2015 de la Organizacién
Mundial de la Salud (OMS), revelan que mas
del 30 % de la poblacion tiene algiin problema
relacionado con su vista, ya sea por una enfer-
medad o por algun tipo de trastorno ocurrido,
principalmente, en horario laboral.

La oftalmoéloga Milagros Valladares Diaz,
del hospital Julio Trigo, coment6 que la sin-
tomatologia mas comun es la fatiga visual.
“También conocida como astenopia, es una
molestia que se da en los ojos como resulta-
do de haber hecho mucho esfuerzo voluntario
del aparato visual para acomodar y ajustar la
vista”.

Este efecto de cansancio se presenta en
personas que realizan algun trabajo a corta
distancia y durante un tiempo prolongado,
donde someten los ojos a una situacién de es-

Extensos periodos de exposicion a computadoras
o variaciones constantes de luz, pueden influir

en la capacidad visual de un trabajador

Los malos habitos,
las posiciones
incorrectas y una
mala iluminacion
son algunos de
los factores que
ocasionan este
padecimiento.

| foto: De la autora

trés permanente. También puede aparecer en
personas que utilizan mucho las computado-
ras en casa, destacé la especialista.

“El esfuerzo que significa conseguir una
vision adecuada provoca que la persona ten-
ga la sensacion de que disminuye su capaci-
dad visual, aunque sea de manera transito-
ria”, expuso.

Sintomas perceptibles

Una vez que la vision se ve afectada, dijo Va-
lladares Diaz, con frecuencia la sensacién
es de vista cansada, borrosa y doble, dolores
musculares en la zona cervical, espalda y ca-
beza, impresién de fatiga corporal, parpados
cansados, ojos secos, mas sensibles, llorosos
o enrojecidos.

Las referencias médicas indican que por
si sola la astenopia no retine una gravedad
mayor; no obstante, al presentarse dichas
sobrecargas visuales siempre es recomenda-
ble acudir a un especialista y tomar asi las
medidas de tratamiento y prevencién que co-
rresponden.

A los ojos, no perderlos de vista

,Qué personas suelen ser las mas afectadas?
“Aquellas que permanecen mas de ocho horas de-
lante de la pantalla de un computador, quienes
leen y escriben mucho tiempo de forma seguida,
a los trabajadores que estan expuestos a una luz
muy brillante o que permanecen en lugares con
poca luz, como bodegueros y cocineros. Los taxis-
tas y choferes también se ven afectados al condu-
cir un vehiculo por un periodo extenso”, precisé
la especialista.

Otras de las causas que provocan molestias
oculares son la calefaccién o aire acondiciona-
do, ya que evaporan la secrecién lagrimal impi-
diendo que el ojo se humecte correctamente; y
el uso prolongado de dispositivos electrénicos.

También defectos visuales no asumidos o en-
tendidos como leves, como la vista cansada, ade-
mas de alteraciones en el enfoque de los objetos,
contribuyen al desarrollo de tales molestias.
,Qué consejos puede seguir el lector?
“Realizar descansos enlas horas de trabajo para
enfocar la vista en otras partes; recomiendo al
menos de 5 a 10 minutos cada dos horas. Le-
vantarse del escritorio o lugar de trabajo para
no mantener la vista fija demasiado tiempo en
un punto, y direccionar el aire acondicionado
del centro laboral de modo que no llegue al ros-
tro”, argumento6 la doctora.

Otras consideraciones son: mantener los
ojos lubricados mediante parpadeo normal o
lagrimas artificiales para evitar la sequedad,;
en el caso de usar computador, conservar todo
el material de trabajo tan cerca de la panta-
1la como sea posible para minimizar los movi-
mientos de la cabeza, de los ojos y también los
cambios de enfoque.

Asimismo preservar el monitor brillan-
te para reducir la frecuencia de parpadeo del
computador y minimizar la fatiga.

La doctora Milagros senalé que es im-
portante ante cualquier sintoma consultar
siempre con un especialista. “Seguir las in-
dicaciones al pie de la letra, proteger los ojos
con espejuelos, los cuales bloqueen los rayos
ultravioleta, y no automedicarse, porque uno
de los errores mas frecuentes es utilizar las
gotas oftalmicas sin prescripciéon alguna”.
Recuerde que la fatiga visual puede ocasionar
con el tiempo un deterioro de importancia en la
vision, debido al esfuerzo excesivo de la vista
al leer, escribir o trabajar sin las condiciones
necesarias.

Carne de cerdo, ;jtan mala como pensamos?

Mucho se ha escrito y hablado sobre
la carne de cerdo, y es que desde hace
aflos se ha recomendado un consu-
mo moderado y casi nulo de esta por
considerarla abundante en grasas y
colesterol. Estudios recientes sostie-
nen que en absoluto la carne de cer-
do es mala para nuestra salud.

Segun estos criterios, varios son
sus beneficios. Es una carne rica en
proteinas, su grasa es beneficiosa y
contiene nutrientes que le aportaran
un buen funcionamiento a nuestro
organismo.

La carne de cerdo posee altas
dosis de proteinas requeridas en
la época de crecimiento. Estd com-
puesta por una buena combinacién
de aminoicidos esenciales faciles
de asimilar por nuestro organismo.
Normalmente de cada 100 gramos
de carne unos 18 o 20 son proteinas.
Estola convierte en un alimento per-
fecto para deportistas que buscan un
aumento de su masa muscular.

Ademas, es un tipo de carne rica
en vitaminas y minerales. Destacan
las vitaminas del tipo B como la tia-

mina y riboflavina o vitamina B12,
importantes en el metabolismo de
las grasas y proteinas, asi como en
la liberacién de energia a través de
los alimentos. Su contenido en zinc,
fésforo, sodio, potasio y magnesio es
alto, aunque destaca por su aporte
de hierro, que se digiere rapido y fa-
cil por el ser humano.

En contra de lo que siempre se
ha creido, la carne de cerdo es baja
en grasas saturadas, concretamente
por cada 100 g de producto solamen-
te 2,4 g son de esa sustancia. Una
cantidad que representa menos del
10 % de lo que podemos ingerir por
dia. De esta manera los niveles de
colesterol no se aumentan y, por lo
tanto, nuestro sistema circulatorio
no se ve resentido.

La carne de cerdo nos aporta
grasas monoinsaturadas de tipo
acido oleico similar al del aceite de
oliva, concretamente alrededor del
48 % de su grasa es de este tipo.
Tal grasa ayuda a reducir los ni-
veles de colesterol malo y aumenta
el colesterol bueno. En general la

| foto: José Ral Rodriguez Robleda

carne de cerdo tiene menos coles-
terol que otras, y su aporte caléri-
co no es tan alto como se pensaba.

Desde luego que en la dieta ca-
ben todo tipo de alimentos siempre

y cuando no abusemos de ellos, y
es que todos pueden ser el perfecto
aliado siempre y cuando los sepa-

mos utilizar. | Con informacién
de www.alternativos.cl
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| Eduardo Gonzalez Martinez

Con el plan anual cumplido
ya en el mes de noviembre,
los integrantes de la Uni-
dad de Investigaciones para
la Construccion (UIC) Enia
de Pinar del Rio, esperan
aportar cifras cercanas a
los 470 mil pesos como so-
brecumplimiento, en lo que
resta del 2016, como res-
puesta al esfuerzo produc-
tivo Por la senda del Triun-
fo, impulsado desde las filas
sindicales.

El centro ostenta por
segundo aflo consecutivo la
condicion de Vanguardia
Nacional y solidifica su con-
fiabilidad con la participa-
cién en obras fundamentales
para la economia nacional,
en la Zona Especial de De-
sarrollo Mariel, (ZEDM), en
la cual cuentan un total de
26 trabajadores.

Alli se encuentran
cuatro comisiones de to-
pografia, un equipo de
movimiento de tierra y
laboratoristas realizando
ensayos, seglin sefial6é Luis
Claudio Pacheco Licor, el
director.

| Investigadores de la construccion

Buen fin de

| foto: Cortesia de la empresa

Asimismo, la UIC hace
estudios de investigaciones
ingeniero-geolégicas y de
control de la calidad del hor-
migén, en el Proyecto mine-
ro-metalurgico Castellanos,
ubicado en el municipio de
Minas de Matahambre, que
deberd ponerse en marcha
en el 2017. Esta importante
inversiéon cuenta con reser-

vas de mineral para 11 afos,
y de este se pretende obte-
ner concentrados de plomo y
zinc para la exportacion.
Con tres secciones sin-
dicales repartidas en una
base de talleres, la direc-
cién central y el laborato-
rio, la entidad se apoya en
un soélido trabajo sindical,
con el cumplimiento de la

ano

guardia obrera, Mi Aporte
a la Patria y la no ocurren-
cia de accidentes, explica
Luis Prieto Prieto, secre-
tario general de una de las
secciones sindicales, quien
apunta la importancia de
la actividad innovadora.

Con equipamiento de
muchos afios de explotacion,
la Unidad se apoya en los
aniristas para desempefiar-
se con eficacia en su amplio
campo de accion, que se ex-
tiende también a la vecina
provincia de Artemisa, don-
de se encargan de los viales,
asi como de estudios en la
instalacién de varios par-
ques fotovoltaicos.

Ante la rebaja en los
portadores energéticos, la
entidad implementé dispo-
siciones, con el objetivo de
mantener la eficiencia, pero
buscando el ahorro necesa-
rio.

“Acordamos la reali-
zacion de viajes colectivos
para no movernos en varios
carros si podemos hacerlo
en uno. En el laboratorio,
por ejemplo, tomamos dis-
posiciones con el proceso
de secado de las muestras.

Como las estufas son altas
consumidoras, aprovecha-
mos la luz solar para el pro-
ceso de secado y entonces se
emplea menos tiempo en la
estufa”.

Ademas, se potencia la
premisa de mantener la ca-
lidad de los servicios, refor-
zada con la acreditacién, el
pasado mes de septiembre,
de 17 ensayos relacionados
con suelo, aridos, cemento,
productos terminados y ro-
cas, entre otros.

Como explica Yilian
Maria Garcia Machin, re-
presentante de calidad, con
esto viene implicito un alto
nivel de confiabilidad en la
ejecucion de los resultados
con un nivel de incertidum-
bre minimo y se eleva la
competitividad de la empre-
sa.

Con sus planes al 103 %,
aun sin concluir el afio pre-
sente, el venidero se antoja
apetecible para la UIC de
Pinar del Rio, por la exis-
tencia de un mercado se-
guro y la estabilidad de la
fuerza laboral, atraida por
un salario medio superior a
los mil pesos.

La fundicion donde se bate el coraje

| Lourdes Rey Veitia

Tal parece que después de un periodo de deterio-
ro se ha oxigenado la unidad empresarial de base
Fabrica 9 de Abril, de Sagua la Grande, en Villa
Clara, perteneciente a la Empresa de Servicios
Técnicos Industriales (Zeti) de AzCuba, decisi-
va en la preparaciéon de la zafra azucarera, pues
produce mazas y otros elementos para la repa-
racién de los centrales del occidente y centro de
Cuba.

Ojala que los incumplimientos y las pérdidas
economicas reportadas al cierre del 2015 junto
con la inestabilidad del primer semestre del pre-
sente calendario, queden como un mal recuerdo
para la centenaria fundicién sagiiera, circuns-
cribiéndose este colectivo en el movimiento pro-
ductivo Por la senda del Triunfo.

“Vamos pa’lante, este mes fundiremos 20
toneladas de elementos ligeros”, expresé Ricar-
do Luis Estrada, uno de los hombres que cuando
los inconvenientes se acumularon siempre estuvo
dispuesto a no congelar las coladas.

También se han terminado las mazas conce-
bidas en el plan que tienen como destino los inge-
nios de las provincias de Artemisa, Mayabeque,
Matanzas, Cienfuegos, Ciego de Avila, Sancti
Spiritus y por supuesto Villa Clara. Se recupera
asimismo el 80 % de los guijos —ejes que sostie-
nen las mazas de los centrales— a partir de la
inclusién de una maquina de soldar para la recu-
peracion de estas.

Pero los obstaculos han sido multiples; des-
de el peso que entrafa la tecnologia obsoleta y
en particular el horno de cubilote que estuvo dos
meses de reparaciéon y que al arrancarlo hubo
que volver a realizarle ajustes, hasta la necesi-
dad de buscar soluciones a los cuellos de botellas
en la produccién por roturas de la maquinaria,
en especial los rodamientos que se adquieren en
el mercado exterior y que no se cuenta con ellos,
en gran medida por la mala planificacién para

su adquisicion; igualmente estan las dificultades
al emprender el proceso inversionista y otras con
los sistemas de pagos.

A lo anterior se suma que, a pesar de tener cu-
bierta la plantilla, existen serios problemas con
la fuerza de trabajo al no lograr calificar el per-
sonal para el reemplazo de oficios prioritarios y
especiales tales como fundidores y torneros, por
ello se ha tenido que acudir al apoyo de operarios
de Las Tunas y Santiago de Cuba.

“No obstante, la fabrica se levanto y los obre-
ros han ‘batido el cobre’, han hecho un esfuer-
zo encomiable”, aseverd el ingeniero Guillermo
Martin Abreu, jefe de mantenimiento del grupo
AzCuba en el pais.

Los hombres de Filiberto

Filiberto Artiles es el jefe de mantenimiento de
una brigada integrada por Aldo, Ricardo, Ruano,
Juan Carlos, Cesar, Orelvis y Pablo, y que apoya
el resto de los trabajadores.

Ellos tienen un proceso de atencién continua
a estos hierros, los hacen funcionar dia a dia y
los “remiendan” con mucho orgullo, porque la
fundicién y esas maquinas que les doblan en ta-
mano son para Sagua la Grande como la cuenca
del rio que la atraviesa.

Estos operarios han puesto en marcha varios
equipos paralizados durante afios, cambiando
los sistemas del motor por uno de mas potencia y
construyéndoles pifiones. De esta forma se logra
eficiencia y productividad pues se adiciona esta
maquina, la que se dedica unicamente a trozar
los tambores que se incorporan a la produccién
de las mazas y se eliminan asi las acumulacio-
nes al no tener que desarmar el equipo primario
para hacer esta operacion.

La Aurora de la fundicion

Lo primero que hizo Aurora Gonzalez Sanchez,
directora desde hace seis meses de la Fundicién
9 de Abril, al darsele la tarea de dirigir hombres

Este taller es decisivo para la eficiencia de las reparaciones de
los centrales, pero es imprescindible mejorar las condiciones
de trabajo del colectivo.

fue saber que en la dulzura de la mujer esta la
savia que amolda brusquedades.

“Todo ha sido paso a paso. Estoy optimista,
la situacién era muy complicada, pero se va sa-
liendo con el concurso de todos. Se han reajus-
tado los sistemas de pagos para que sean mas
estimulantes, se creé un espacio para reconocer
a los mejores trabajadores de las areas, estamos
contactando con Educacién la posibilidad de in-
cluir la fabrica como un centro donde los estu-
diantes de la ensefianza politécnica realicen sus
practicas, se pidi6 el apoyo de los jubilados los
cuales respondieron con entusiasmo y funda-
mentalmente se reorganizé el proceso producti-
vo para hacerlo viable. También fue reestructu-
rado el bur6 sindical de la entidad para lograr
mayor protagonismo y representatividad”, ex-
plic6 convencida de que aunar fuerzas, motivar
y confiar en la inteligencia conjunta es la clave
del éxito.
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Los que prefieren a Cuba

El pais inici6 su temporada de alza con unas 65
mil 477 habitaciones, infraestructura de hospeda-
je que se vio favorecida por la entrada en explota-
cién de tres hoteles y mejoras del estandar fisico,
ademas de acciones constructivas que colocaron
al destino Cuba en una posicién mas competitiva,
informaron funcionarios del MINTUR.

José Reynaldo Daniel Alonso, director gene-
ral de Desarrollo, Inversiones y Negocios, ase-
guré que la proxima apertura de una cuarta
instalacién elevara la cifra total de alojamiento,
capacidad a la que asimismo se suman alrededor
de 17 mil habitaciones en el sector no estatal.

A ese desarrollo impulsado por el pais, impli-
ca responder anualmente con la llegada de mas
visitantes, apunté Maria del Carmen Orellana
Alvarado, directora general de Mercadotecnia,
incrementos en los que repercuten —anadié—

Francia, Italia, Espafia, Reino Unido y el merca-
do estadounidense, que también esta creciendo y,
este aflo, siguen esa tendencia otros no principa-
les como Polonia, Portugal y Holanda. Rusia se
restablece y Canada se mantiene como el maxi-
mo emisor.

Alabé las muchas lineas aéreas contratadas,
unas 20 que iniciaran o aumentaran frecuencia
de vuelos como: la XL, Airways, que operara a
Cayo Coco, Santa Clara y Varadero; la Céndor, a
Holguin; a la que se agregan, por ejemplo, Itaca
(Polonia), Turkish Airlines y Alitalia. Ademas
cuentan, preciso, las varias naves de lineas pro-
cedentes de los Estados Unidos.

Adelanté que esta serd una superior tempo-
rada de cruceros, marcada por nuevos arribos a
Cienfuegos, Santiago de Cuba y La Habana, como
ya sucedi6 con algunos como el MSC Armonia.

Maria del Pilar Macias Rutes, directora
general de Operaciones y Calidad, llamé a
distinguir la temporada con el sello de lo cua-
litativo, clave en las pretensiones de elevar la
competitividad del destino Cuba, y para ello,
asevero, cuentan con el alto compromiso que
debe caracterizar a trabajadores y cuadros
del sector, instados a demostrar su valia pro-
fesional en la actitud que asuman ante los
clientes.

El inicio de la etapa invernal, que registra
sus mayores arribos en los meses de febrero,
marzo y abril, practicamente puso fin a la eta-
pa preparatoria que desde septiembre impulsé
acciones dirigidas también a que los presta-
dores de servicios posean todos los suminis-
tros que aseguren un exitoso periodo de alza.
| Juanita Perdomo Larezada
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| Dr. José Luis Perelld
Cabrera*

Alentados por las favorables condicio-
nes tras el anuncio en diciembre del
2014 del restablecimiento de las rela-
ciones Cuba-Estados Unidos, millones
de personas ponen su interés de modo
creciente en nuestro archipiélago. En
el actual ano, unos 3 millones 938 mil
viajeros foraneos habran visitado el
pais, lo que representa un 12 % de cre-
cimiento en relacién con el 2015.

Sin dudas, el auge es grande. Des-
de la difusién en enero del 2015 de
nuevas politicas para los viajes pro-
cedentes del Norte, y hasta noviembre
del 2016, arribaron 7 millones 38 mil
704 visitantes internacionales, de los
cuales 390 mil 793 son estadouniden-
ses.

El hecho de que solo el 5,4 % de ese
total represente a la nacién nortenia
resulta demostrativo de que dicho cre-
cimiento no esta dado por emisiones
desde ese territorio, sino por el efecto
de empuje que originé en el mundo la
reanudacién de las relaciones precisa-
mente entre Cuba y la patria de Lin-
coln.

Sin embargo, no se previé que
un escenario asi de llegadas pudiera
darse, y menos en tan corto plazo, si-
tuaciéon que se torné dificil en tanto se
requieren determinadas garantias de
alojamiento, transporte, infraestruc-
turas y bienes de consumo para res-
ponder a la demanda.

Convertido en la segunda fuen-
te generadora de divisas del Esta-
do cubano —los aportes superan los
2 mil millones—, al turismo no le que-
da otra opcién que continuar desarro-
llandose como sector estratégico eco-
némico hacia el 2030.

Asi lo corroboran la existencia de
27 empresas mixtas —13 de ellas eje-
cutando inversiones y operando en 15
hoteles—, de 78 contratos de adminis-
tracién con 17 cadenas hoteleras inter-
nacionales, que suman 39 mil 422 ha-
bitaciones, el 60,5 % de las existentes.

La activa gestion que con su

cartera de oportunidades para la in-
version extranjera despliega el Mi-
nisterio de Turismo, vislumbra un
panorama futuro amplio, aunque
aun dependiente del levantamiento
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“debate

de muchas restricciones que entor-
pecen su desempefio.

Las politicas estadounidenses ha-
cia Cuba estan en condiciones de pres-
tar mucha mas atencién a la evolucién
de las reformas econémicas y sus vias
de insercién en la economia global.

En ese sentido, el Departamento
del Tesoro, la Secretaria de Comer-
cio de EE.UU. y sus agencias, debe-
rian entender también los cambios
progresivos de la economia cubana
como beneficio de interés nacional,
y su nuevo ejecutivo impulsar la re-
visién de los mandatos del Congreso,
que faciliten una real normalizacion
de las relaciones entre los dos paises.

Suceda lo que suceda, la actividad
turistica nuestra transita ya hacia un
modelo intensivo e inclusivo, que en-
fatiza en una correspondencia entre
la diversificacion de la oferta y la
demanda, en una relacién coherente
con la identidad cultural nacional de
los productos, tanto en su conjunto
€como en sus nNumerosos componentes
de lo publico y lo privado, incluyendo
a la inversion extranjera.

Todo ello equivaldria a una nue-
va concepcién de la llamada indus-
tria del ocio en términos de destino
integral y no solo de un conjunto de
productos aislados, poco o nada dife-
renciados.

En el proceso de actualizaciéon del
modelo econémico y social, tarea en
curso, Cuba seguira demostrando su
habilidad estratégica y flexibilidad
tactica, mientras convierte las crisis
en oportunidades.

El turismo ha demostrado ser el
sector que mas puede favorecer un
clima de normalizacién.

A la espera de que la nueva admi-
nistracién estadounidense elimine las
restricciones que le impiden su desa-
rrollo exitoso, el turismo seguira con
su impetuoso programa inversionista,
confiando en la poderosa fuerza del
reclamo de la comunidad internacio-
naly delirresistible flujo de la historia,
para recuperar el espacio perdido.

*Profesor de la Facultad de Turismo de la
Universidad de La Habana.

La temporada de alza turistica que
acaba de comenzar debiera servir
también como oportunidad para
incrementar el salario promedio
en una industria que hoy clasifica
como la segunda fuente que mas
ingresos en divisas genera al pais.

Esa necesidad de que el salario
medio (SM) se acerque a los aportes
deviene reclamo en un sector que
por dos afnos consecutivos —2014
y 2015—, tuvo en hoteles y restau-
rantes la actividad economica de
menor SM en Cuba.

Una causa podria asociarse al
hecho de que los operarios, cocine-
ros, camareras, dependientes, pis-
cineros... que integran una pobla-
cién laboral amplia, pertenecen a
los grupos menos remunerados en
la escala salarial cubana.

Ese factor de la escala comun
al resto del empresariado, se nota
aqui de manera acentuada, quizas
porque el turismo no ha sido efec-
tivo en la aplicacién de sistemas de
pago que estimulen el crecimiento
de esos bajos salarios, la llave que
el pais coloc6 en manos de su esfera
de bienes y servicios para abrirle la
puerta a tales aumentos.

Fue en el 2015 cuando la extin-
ta Resolucién 17 del Ministerio de
Trabajo y Seguridad Social, sobre
sistemas de pago, llegé a la hotele-
ria. Lo que pudo ser un mecanismo
asegurador de mayor calidad en los
servicios, menos gastos, rentabili-
dad y, como consecuencia, ingresos
que engordaran el salario, no tuvo
los resultados esperados.

Pocas instalaciones como la
matancera Melid Las Antillas ar-
chivaron el récord de cero penali-
zaciones al salario, resultado del
uso de herramientas de estudio de
organizacion del trabajo, requisito
que, como tendencia, quizas se ob-
vio6 en la red hotelera.

Y si el hecho no mengué drasti-
camente el SM del ano precedente
fue gracias a la Ley de Inversion
Extranjera y su Resolucién 16 que,
con el coeficiente dos, duplicé los
salarios en los hoteles mixtos (son

| Juanita Perdomo Larezada

minoria), distinto a los de otras ad-
ministraciones que en el 2016 vie-
ron el cielo abierto, cuando la Re-
solucién 6 normé el pago a tiempo
para los hoteles todo incluido.

La “soluciéon” ya no castiga los
cobros, pero tampoco los deja crecer
ni parecerse a la riqueza creada, al
aporte individual o colectivo.

Eso no es tan malo, he oido,
porque lo que se les priva de bus-
car por alla, lo compensan por aca
con los jCUC! del 2 o 3 % de las
utilidades que se les reparte, con-
sideracién excluyente del hecho de
que algunas instalaciones si lo re-
ciben el afno entero, mientras otras
apenas tres meses, casi siempre por
razones ajenas al desempeio de los
empleados.

Pero esas estimulaciones en
CUC no forman el monto de la ju-
bilacién, afectada también por los
bajos salarios de un sector que no
debiera contentarse con el pago a
tiempo. Aceptarlo asi no mas es
obviar el articulo 109 de la Ley
116, Coédigo de Trabajo: Los sala-
rios también deben pagarse aten-
diendo a la calidad y cantidad del
trabajo hecho.

Y si en un momento ese derecho
puede satisfacerse es en la alza,
época segura de la llegada de la
materia prima, los turistas y, por
tanto, cambiante de las condiciones
técnico-organizativas, favorables
de las formas por rendimiento.

Cualquier iniciativa, sin embar-
go, chocara contra el desestimu-
lo implicito en el canje de un CUC
por CUP para erogar salarios en la
moneda que no capta. Ello no niega
que el MINTUR pruebe férmulas
que eleven la calidad, atraigan mas
turistas, mas ingresos al pais.

Que en tan estratégica eco-
nomia el salario se valorice como
incentivo, convendria a un Estado
urgido de que el turismo aporte de
acuerdo con sus reales potenciali-
dades, y rinda mayores dividendos,
que ayuden también a mejorar, un
dia, los honorarios en el sector pre-
supuestado.

SUSTED HA
VISTO como
LEVANTARON
ESE HOTEL EN
UON ABRIR ¢
CERRAR DE

Si, SENOR,
LAS INVERSIONES
£n EL SECTOR
TURISTICO VAN
ECHANDO

QUERRAS
DECIR SIN

ECHARLO, RECUERDA
QUE EL TURISMO

ES LA INDUSTRIA

SIN HUMO, _

i PILAR
FUNDAMENTAL
EN NUESTRO
DESARROLLO
EcoNomICo!
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Un destino mas com

| foto: Joaquin Hernandez Mena

| José Luis Martinez Alejo,
Juanita Perdomo y Manuel Valdés

SE “ME VOY a Cuba” con el
que viajeros de insospecha-
das latitudes modifican sus
visitas a Punta Cana, Repu-
blica Dominicana, o Canciin, México,
para comprar un pasaje a La Haba-
na, Varadero, Trinidad, Cayo Coco y
Holguin, coloca al pais en una franca
ventaja sobre el resto de los mercados
competidores de la region.

La llamada temporada alta qui-
zas se presta para aprovecharse de
esa curiosidad por la isla que ya
este afio trajo a casi 4 millones de
turistas. Convertir lo que se ha ca-
lificado como una cuestion de moda
en oportunidad, implicara que los
nuevos se encanten y vuelvan, y los
repitentes decidan seguir.

Para lograrlo, no quedara otra
que la alta, esta suerte de “zafra”
turistica, “muela” a elevados indices
de rendimientos en hoteles, casas
particulares, hostales, restaurantes,
marinas, agencias de viaje, Trans-
tur, Servisa, esa gran infraestruc-
tura hotelera y extrahotelera con la
que la nacién cuenta en sus planes
de captacion fresca de divisas.

Asi lo sustenta Maria del Pilar
Macias Rutes, directora general de
Operaciones y Calidad en el Minis-
terio de Turismo (MINTUR), que se
adelanta en asegurar que este pe-
riodo no es privativo del turismo.
“También estan en alta los aero-
puertos, proveedores y suministra-
dores”, parte de un dispositivo que
no debe permitirse fallos.

Asegura Macias Rutes que “lo
hecho en términos de inversiones,
mantenimientos, gastronomia, alo-
jamiento, y el cumplimiento nece-

sario de los estandares establecidos,
ha ido garantizando un paulatino
listo en las instalaciones y las acti-
vidades de apoyo, para que esta sea
desde ya una temporada de éxitos.

Dos destinos conquistan preferencia
En Ciego de Avila y Holguin, dos
destinos que conquistan preferencia,
el ajetreo por dejarlo todo dispues-
to ha sido particularmente intenso.
Inversiones, reparacién capital y
mantenimientos matizaron los dias
previos a la temporada de invierno,
aunque en algunos lugares todavia
se pinten paredes y se decore.

La avilena Iyolexis Correa Lo-
renzo, delegada del MINTUR, resu-
me una etapa caracterizada por la
reanimacién de la infraestructura
hotelera de la provincia, incluida la
de la cayeria, momento que conce-
di6 prioritaria atencién a la planta
tradicional de un territorio que re-
presenta el 12 % del total habitacio-
nal cubano.

A su juicio, las novedades de la
presente temporada se asocian con
poner en explotacién todas las ha-
bitaciones en hoteles de reciente
creacion, asi como también al ver-
timiento de arena en las playas de
Cayo Guillermo y los nuevos vuelos
que aterrizan en el aeropuerto de
Cayo Coco, provenientes de Rusia,
Polonia y Estados Unidos.

Preciso, sin embargo, que po-
ner en completa disposiciéon hoteles
modernos como el Iberostar Pilar
es un propésito que avanza, lo cual
refrenda la concepcién de que los
visitantes elijan por opciones bien
distintas a las que han venido en-
contrando en otras instalaciones de
mucho tiempo en explotacién y que
ya conocen muy bien.
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El Pulman Cayo Coco es otra de
esas maravillas de estreno, un hotel
que, bajo el sistema todo incluido,
es gestionado por la cadena france-
sa Accor. “La cubania sera su sello”,
dijo orondo el subdirector general,
Luis Armando Gonzéalez Fraser.

En la provincia de Holguin, el
objetivo de seguir incrementando
hospedajes que cubran las exigen-
cias de quienes optan por sus ofer-
tas, permitira cubrir esas expectati-
vas, atraer nuevos mercados y, como
consecuencia, elevar ingresos que
ayuden a cumplir los planes, postu-
ra que defiende Julio César Naran-
jo, delegado del MINTUR.

Brisas Guardalavaca es de las
que tributan al empeno. Asenta-
da cerca de una playa que muchos
disfrutan, la instalacién tiene ani-
mados a trabajadores como José
Expésito Toledo. “Lios cambios es-
tructurales, de tecnologia, mobilia-
rio, decoraciéon la han dejado maés
bonita”, y eso se debe también, ase-
verd este dirigente sindical, al apo-
yo de los afiliados a las labores de
modernizacién de 36 habitaciones.

Su compaiero, Ividn Montero
Rodriguez, especialista comercial,
dice que se trata de agregar valores
con esas acciones, a la que suman la
apertura de nuevos restaurantes y
bares especializados.

Que la calidad lo distinga todo

Con una planta hotelera renovada,
tanto en Ciego de Avila como en
Holguin, ahora queda hacerla rendir
todo lo eficientemente que se pueda,
urgencia que debe ir de la mano de
alcanzar calidad en la prestacion
de los servicios, algo que inquieta
a empleados como Juan Carlos Gu-
tiérrez Cardenas, dirigente sindical

petitivo

y especialista de cocina en el hotel
Tryp Cayo Coco.

“Cuanto hagamos requiere de
la exquisitez para que el cliente se
sienta satisfecho de forma integral.
Nosotros, por ejemplo, estamos muy
contentos con los nuevos equipa-
mientos que agilizan la elaboracién
de alimentos, sin embargo, a mu-
chos nos preocupa la inestabilidad
de esenciales productos como hor-
talizas, condimentos frescos... Aqui
no todo esta a la “carta”, lamentd.

Cuidar la variedad de ofertas
gastronémicas y su presentacion,
clasifican entre los principales de-
safios de la presente temporada que
deberd atender con celo la prepa-
racién de sus alimentos, justo una
categoria que, aunque el MINTUR
reconoce haber mejorado, continida
siendo la mas cuestionada en las en-
cuestas, a lo que habra que conceder
maxima prioridad puertas adentro
de las instalaciones.

Con un movimiento conoci-
do como Lideres de la calidad, el
MINTUR y el Sindicato Nacional de
Trabajadores de Hoteleria y Turismo
apuestan porque cada vez sean mas
los empleados y colectivos merece-
dores de un mérito que debe llevar a
convertir en regla la excepcién que
hoy unos pocos comparten, para que
lo cualitativo sea saldo cotidiano.

Atencion optima sera igual a resul-
tados optimos

La pretensiéon de hacer de esta un
alza que robe los corazones de quie-
nes elijan la Mayor de las Antillas,
dependera y mucho del desempefio
de los cientos de empleados de esta
industria y de la manera en que es-
tos sean gestionados.

Mejorar las ofertas en los comedo-
res obreros, la correcta ejecucion de los
presupuestos del uniforme y medios de
proteccion, constituyen aspectos en
las que las direcciones deberan esme-
rarse, y a los que no podran quitarles
los ojos las organizaciones sindicales,
como al viejo problema del transporte
obrero, sin solucién definitiva.

“Las guaguas llegan tarde o
fallan y se afectan los servicios”,
se queja en el Pulman Cayo Coco,
Argelio Torriente, un sentimiento
compartido por José Expésito Tole-
do, en Brisas Guardalavaca.

En Varadero Transmetro llega a
los puntos y se forma la corredera
para hacerse de un asiento y, para
colmo, muchos vamos o regresa-
mos de pie, teniendo que enfrentar
quehaceres intensos, dijeron traba-
jadores de la zona 5, que esperaban
el turno de las 7:30 en el matancero
parque René Fraga.

El turismo depende de él mismo,
pero también de otros, de ministe-
rios como el de Transporte, la Agri-
cultura, la Alimentaria y la Pesca,
por citar algunos, y de decisivas en-
tidades de apoyo.

Un émnibus fallido, un suminis-
tro tardio, arriesgan la prestacion
de los servicios, un lujo que el pais
no se puede dar. Resolver entuertos
como estos serd vital si se quiere que
de noviembre a abril la temporada
alta lo sea también por la altura de
su desenvolvimiento.
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En la agenda del sindicato

De cara a alcanzar la maxima efi-
ciencia y calidad, la industria tu-
ristica tiene un papel protagonico
en quienes prestan sus servicios en
hoteles, instalaciones extrahotele-
ras y en otras actividades subordi-
nadas al sector.

Eso solo serd posible con “una
organizacion mas influyente, cer-
ca de sus afiliados y que tenga la
capacidad de movilizarlos y repre-
sentarlos”, aprecia Victor Lemag-
ne Sanchez, secretario general del
Sindicato Nacional de Trabajadores
de Hoteleria y Turismo (SNTHT).

Al ahondar en el tema, sefiald
que el presente afio concluira con el
cumplimiento del plan en valores
de las exportaciones de servicios
que realiza el ministerio del ramo,
con un crecimiento del 14,9 % en
comparacion con el 2015, y se al-
canzard e incrementara lo previsto
en ingresos y utilidades.

Planteamientos relacionados
con el salario y el transporte obre-
ro siguen ocupando la agenda del
SNTHT. “No obstante los resulta-
dos econémicos que se prevén lo-
grar —comenté— y haber creado
riquezas, el salario medio en los ul-
timos afios no se corresponde con
el aporte de los trabajadores del
turismo, si se tiene en cuenta que al

concluir el tercer trimestre del 2016
ese indicador en el sistema empre-
sarial es de 824 pesos, situacién que
ha generado fluctuacioén laboral”.

Reconoci6 que si bien la trans-
portaciéon continia como reclamo,
se han asignado recursos para in-
crementar paulatinamente el par-
que de vehiculos, “aunque no son
todos los que se necesitan”. Opind
que “existen muchos problemas de
caracter subjetivo e indisciplinas,
lo cual constituye una asignatura
pendiente en polos turisticos como
los de Ciego de Avila, La Habana y
Varadero”.

Otro asunto que hay que seguir
atendiendo —precis6— es la cali-
dad de los servicios y la atencién
al proceso inversionista, con énfa-
sis en la recuperaciéon de habita-
ciones, especialmente en la capital
del pais.

Lemagne Sanchez resalto
avances en un sector que aplica es-
trategias de incremento de precios
asociadas a la calidad del servicio,
un aspecto en el que hay insatis-
facciones, dado que aun en muchos
lugares no se logran los estandares
de satisfaccién que corresponde.
En tal sentido al sindicato le co-
rresponde influir a través del mo-
vimiento Lideres de la calidad.

Victor Lemagne Sanchez, secretario general
del SNTHT. | foto: Heriberto Gonzalez Brito

Todavia —afirm6— quedan
reservas de eficiencia, a pesar del
estimulo que significa que de un
plan de costo de 51 centavos por
cada CUC ingresado, el indice esta
en 48,0, cifra que llegd a 82 centa-
vos en el afio 2004. | Telleria Alfaro

“Ma ley

| foto: Manuel Valdés Paz

| Vivian Bustamante Molina

Deberes y derechos de todos los trabajadores cubanos estan
recogidos, en primera instancia, en la Ley 116 Codigo de
Trabajo, aunque existen otras normas juridicas en materia
laboral dirigidas a sectores y actividades especificas.

Es asi que para quienes se desempenan en la deno-
minada industria del ocio, rige desde el 2014 la Reso-
lucién No.31, que en 16 capitulos y 40 articulos retne
los Lineamientos para la elaboracion de los programas
para el sistema de atencién al hombre en las entidades
del Ministerio de Turismo (MINTUR).

Tiene a su favor la integralidad, en tanto no se li-
mita a propiciar el mejoramiento de las condiciones en
cada puesto, la evaluacion del nivel de satisfaccién de
los trabajadores y la elevaciéon de sus conocimientos
técnicos y culturales, la estimulaciéon moral y mate-
rial, asi como la seguridad y salud.

| Atender mejor al trabajador

Inversion, no gasto

Propende ademaés, a la participacion colectiva en el
logro de los objetivos de trabajo, el fortalecimiento de la
disciplina, el fomento de los espacios de discusion para
buscar soluciones, perfeccionar el control interno.

Se reitera que las direcciones administrativas de
cada centro, sus organizaciones politicas y sindicales
deberan actuar de manera mancomunada en aras de
garantizar un ambiente capaz de generar sentido de
pertenencia y alcanzar, in crescendo, resultados eco-
némicos superiores a tono con el rol que desempeina
ese sector en el avance econémico del pais.

De ahi que los principios para conquistar esos pro-
positos se vinculan estrechamente con pautas fijadas
en el movimiento sindical, como es el caso de realizar
las asambleas de afiliados con calidad.

“El reglamento de atencién al hombre formaré par-
te del Convenio Colectivo de Trabajo de cada entidad”,
se expresa en el articulo 6 de la Resolucién No. 31, que
en acapites anteriores deja explicito que “la atencién al
hombre es una practica necesaria, factible y costeable”,
concebida “como una inversién y no como un gasto”.

A la aplicacién de sistemas de pago por resulta-
dos se dedica el capitulo VI, dado que esta es la for-
ma principal de retribucién del trabajo en el sector,
si bien el incremento del salario medio acorde con los
ingresos que generan las entidades es una asignatura
pendiente, lo cual suscita no pocas insatisfacciones,
segun precisiones de Victor Manuel Lemagne San-
chez, miembro del Secretariado Nacional de la CTC y
secretario general del Sindicato Nacional de Trabaja-
dores de Hoteleria y Turismo (SNTHT).

Aunque no adelanté informacién, puntualizé que
es un tema para el cual buscan alternativas los direc-
tivos del MINTUR y de sus organizaciones superiores
de direccion, asi como del SNTHT.

Por lo pronto, enfatizé que resulta imperdonable
desaprovechar las posibilidades que brinda la referi-
da resolucion, de lo cual desafortunadamente no estan
imbuidos todos los dirigentes sindicales.

Dortagoig

Industria
con valores

| Hugo Pons*

Fomentary ampliar los destinos turisticos
del pais responde no solo a la necesidad
de incrementar la capacidad de financia-
miento proveniente de fuentes externas;
también contribuye a elevar la satisfac-
cion espiritual y material de aquella parte
de la sociedad cubana que accede a esos
destinos.

La cadena de valores en que se en-
garza la actividad productiva y de servi-
cios gana en efectividad cuando los pro-
ductos ayudan a garantizar el suministro
y abastecimiento para sustituir importa-
ciones y hacer sostenible el desarrollo.

Esa cadena debe apuntalar que el
alojamiento hotelero, el turismo de natu-
raleza, las marinas y nauticas, asi como
la recreacion, el desarrollo inmobiliario,
el campismo popular y las entidades de
apoyo a la actividad consoliden su aporte
y logren todas, cada vez en mayor medi-
da, contribuir al bienestar social.

Mas aln, cuando esas se insertan en
un sector de actividad que ha demostra-
do su capacidad de jalon para una parte
importante de la economia cubana, con
fuerza y vigor sostenibles. No solo en la
generacién de empleos e ingresos con
economia de escala, sino por su fuerte
impacto en la preservacion de valores
culturalesy éticos que vienen de la iden-
tidad nacional y que debe apoyar, por
tanto, a su traslado de generacién en ge-
neracion.

Asi, la sostenibilidad no se circuns-
cribe a ingresos monetarios, igualmente
lohace alaintangibilidad del conocimien-
to, que es mas perdurable y extenso.

Desde esta dptica, nos acerca a un
aspecto importante, urgente y necesario:
la calidad. Sin ella, no son perdurables,
ni alcanzables, ni sostenibles y sustenta-
bles los objetivos y ventajas de las capa-
cidades creadas. Es imprescindible ase-
gurar, para alcanzar el éxito, que las 10
dimensiones clave de la calidad se hagan
realidad. Seguridad: cero riesgos, cero
peligros y cero dudas en el servicio. Cre-
dibilidad: ambiente de confianza, vera-
cidad y modestia. Comunicacién: buena
informacion con lenguaje oral y corporal
correcto. Comprension: conocer qué se
desea, cudndo lo desea y como lo desea.
Accesibilidad: excelente servicio requie-
re disponer de varias vias de contacto
con el receptor. Cortesia: distension,
simpatia, respeto y amabilidad. Capaci-
dad de respuesta: ayudar a los clientes
y proveerlos de un servicio rapido y opor-
tuno. Fiabilidad: capacidad de ejecutar el
servicio de forma fiable. Elementos tangi-
bles: buenas condiciones de las instala-
ciones fisicas y el equipamiento. Capaci-
dad de respuesta: ayudar proveyendo un
servicio rapido y oportuno.

Es ahi donde el factor humano se
desdobla en su condicion de servir y ser
servido.

*Doctor en Ciencias Econdmicas

| edicion: Maria de las Nieves Gal4 y Juanita Perdomo | disefio: Margarita Carrazana Ramirez

correccion: Equipo de correctores | email: economia@trabajadores.cu
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| Matthew y la recuperacion

El renacer
de la Primada

| Rodny Alcolea Olivares
Y Ramon Barreras Ferran
| fotos: Rodny Alcolea Olivares

Una muchacha sentada / sobre una
piedra, llorando, / descalza y sola,
buscando / algo suyo entre la nada.
/ Eres la Ciudad Primada, / Bara-
coa, mon amour. / Sigues teniendo
el glamour / de las ciudades remo-
tas / pese a tus columnas rotas, /
pese a tu dolido albur.*

El huracan Matthew puso un
punto y seguido en la vida de quie-
nes residen en Baracoa. Después del
4 de octubre comenzé alli una eta-
pa compleja y llena de inconvenien-
tes, pero también caracterizada por
un espiritu emprendedor, tipico de
los cubanos y especialmente de los
orientales, siempre aguerridos, ja-
mas vencidos.

A miles de baracoenses el ende-
moniado Matthew les llevé todo o
casi todo lo que tenian. Pero la vida
sigue con su ajetreo cotidiano, con
su andar apresurado; mas dificil que
antes, eso si, pero llena de proezas co-
tidianas y de la esperanza de que Ba-
racoa, la bella Baracoa, tendra mas
temprano que tarde sus elegantes
galas de siempre para levantarse en
el tiempo y ratificarle al mundo: ;Yo
fui, soy y seré la Primada de Cuba!

;Ciudad maldecida?

En el libro Baracoa mds alld de La
Farola, el periodista y escritor Ariel
Soler Costafreda, afirmé con so-
bradas razones que esa region esta
caracterizada por tener encantos
exclusivos en sus 974,3 km?, entre
los que hay 55 mil 468 hectéreas de
patrimonio forestal, 82 kilémetros
de costas, y 14 playas y 29 rios de
corriente superficial.

Pero sus habitantes aseguran
también que sobre la regién “pesa
una maldiciéon”, y le han puesto
nombre: “la de El Pelu”.

Sobre el tan mencionado vaga-
bundo, cuenta Soler Costafreda en
su obra: “Se dice que en una oca-
sion desafi6 las crecidas aguas del
Toa, atravesé su furia como patente
de una voluntad que no doblegaria
nunca la indefension y la miseria.

Hotel La Rusa, emblematica
edificacion baracoense
muy proxima al malecén,
totalmente restaurada
después de sufrir severos
daiios por la furia del
mar y los vientos.
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AIe|an_df'o Hartman: “Le sonreimos a la
congoja”.

“Por casa tenia la calle y por
techo y abrigo un periédico arre-
batado al viento. Desandaba ante
la indiferencia de los pudientes,
amparado por la gracia de los pia-
dosos y convertido en blanco de las
burlas de enajenados y hasta de
pedradas de chiquillos malcria-
dos, como las que un dia de 1897
le impactaron en la cabeza. Fue
entonces que, mientras le corria la
sangre, profiri6 las terribles pala-
bras: ‘La maldicién que le echo a
este pueblo es que tenga grandes
iniciativas y ninguna llegue a la
realidad’”.

A esa condenacion culpan en Ba-
racoa los estragos que hicieron las
inundaciones provocadas por el hu-
racan Hilda en septiembre de 1955,
sobre todo en la zona de Quivijan; al
mar de leva ocurrido el 19 de marzo
del 2008, con las penetraciones ma-
rinas mas grandes recordadas en 50
afios que danaron toda la zona del
malecén y otras cercanas, y afecto
total o parcialmente a mas de 220
viviendas y diversas instalaciones
comerciales, educacionales y de re-
creacién, y ahora, al paso destructor
de Matthew.

“La actitud ha sido digna”, seialo Onel Navarro
Guilarte.

Inolvidable resultara la noche
del 15 de agosto del 2011 en la que
se efectud la gala en homenaje a los
500 afos de haber sido fundada la
villa. Al anochecer el cielo estaba
totalmente despejado, pero poco
después se nubl6 con rapidez y al
comenzar el espectaculo aparecid
una torrencial e interminable lluvia
que puso en peligro la presentacion
y nos empapo6 a todos los presentes.
Los baracoenses, ni cortos ni pere-
z0sos, determinaron de inmediato
la razoén de lo ocurrido: “;Es por la
maldicién!”

Mas alla de la leyenda

Pero los residentes en Baracoa siem-
pre han sabido afrontar las adversi-
dades y recuperarse. En esta ocasion
no es diferente. ;Qué opinan ahora
sus hijos?

Onel Navarro Guilarte, secreta-
rio general de la CTC en ese munici-
pio: “Al pasar a la fase recuperativa,
de manera inmediata los trabajado-
res se dieron a la tarea de botar es-
combros, apoyar a las brigadas que
llegaron de otros territorios, reani-
mar los centros y darles vitalidad...
La actitud ha sido digna. Muchos
que perdieron el techo o toda la vi-
vienda se incorporaron enseguida
en las funciones laborales que les co-
rresponden y se mantienen en ellas.
Queda mucho por hacer aun, porque
los dafos fueron enormes, pero sal-
dremos victoriosos una vez mas”.

Alejandro Hartman Matos, his-
toriador de Baracoa y reconocida
personalidad vinculada a la histo-

ria, la espeleologia y la literatura,
expresé que su alma, al ver la ciu-
dad devastada por el viento, la llu-
via y la furia del mar, anda adolo-
rida. “Pero estoy convencido de que
nuestros moradores, que la llevan en
sus corazones, junto al apoyo desde
la méas alta direccién del pais hasta
el delegado, representantes en cada
circunscripcién, la restauraremos
mas bella”, asevero.

En declaraciones suyas publi-
cadas en Internet expresé: “Con su
techumbre caida, Baracoa mantiene
el corazom alegre”.

Ahora anade: “A todos los que
hemos pasado por momentos di-
ficiles por el estrago del huracan
Matthew, nos cabe la dicha y la con-
fianza de vivir en un pais donde el
desamparo no existe. Por eso le son-
reimos a la congoja”.

Apreciamos que muchos sitios
patrimoniales vuelven a techarse
con tejas espaiiolas y francesas. (Es
para conservar la originalidad?

“Se trata de que la tipicidad dis-
tintiva de nuestro patrimonio edi-
ficado quede para las generaciones
venideras. No tenemos la riqueza de
una torre Iznaga, como la de Trini-
dad, o de las valiosas viviendas co-
loniales de esa villa; no poseemos las
pilastrastruncadasylosarcoscarpa-
neles que singularizan a Camagiiey;
no somos la ciudad de los Puentes o
la Atenas de Cuba; no podemos com-
pararnos con la Perla del Sur, ni con
la Ciudad Maravilla, pero la Ciudad
Primada tiene una arquitectura ver-
nacula, que nos identifica.

“Y es a ella ala que le dedicamos
el esfuerzo de todos para protegerla.
El rojizo de nuestra techumbre ha
vuelto a renacer”.

JSueia con una Baracoa otra
vez resplandeciente?

“Ya no suefo, porque dia a dia,
desde el 4 de octubre, la Primada
retoia en cada instante, mano a
mano, corazon a corazon”.

Ciudad Primada de Cuba, / por
ti se oyen (jqué conquista!) / rezos
del panteon marxista, / himnos del
panteon yoruba. / jQue suba el ani-
mo! (;Suba!) / Que el dolor no te co-
rroa. / Tu volverds, Baracoa, / a ser
mitico lugar, / paisaje espectacular
/ vestigio de indio y canoa.*

*Del poema en décimas de Alexis Diaz
Pimienta publicado en el sitio web Cuba
Ala Décima.
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| Parque La Giiira

Donde convergen historia, naturaleza y cultura

| Jorge Rivas Rodriguez

N LAS mismas entranas de

la Sierra de la Giiira, hume-

decida por el paso del rio San
Diego, en la occidental provincia de
Pinar del Rio, existia uno de los ma-
yores latifundios de la Cuba neocolo-
nial: la Hacienda Cortina, con cerca
de 6 mil 850 fincas, de las cuales 108
excedian las mil hectareas, y mas de
dos decenas con 5 mil, consagradas a
la cria de caballos, vacunos y cerdos.

La paradisiaca propiedad —abri-
llantada por la combinacién de pro-
fusa vegetacion, montanas, riachue-
los y lagos— tenia un total de mil
800 caballerias de tierra, que se ex-
tendian hasta las sierras del Rosario
y de los Organos. Sobresalian unas
150 vegas de tabaco, arboles frutales,
maderas preciosas y café, entre los
que resaltaban panales de abejas. Se
protegia la fauna nativa y se introdu-
jeron otras especies que se reprodu-
cian libremente.

Cortina tenia un fino gusto por
la cultura universal y la naturaleza,
admiracion que conjugd en un mara-
villoso escenario para su descanso y
enriquecimiento. Hacia mediados de
los anos 40 del pasado siglo, su pro-
piedad comprendia inmensas areas
de los municipios de Consolacién del
Sur, La Palma y Los Palacios. Se ac-
cedia por una enorme portada con
estilo medieval que hizo levantar con
piedras del lugar, y en los alrededores
del batey descollaban lujosos jardi-
nes con farolas de bronce que llega-
ban hasta la casa principal, también
construida con materiales de la zona,
en imitacién al célebre Palacio de
Versalles, en Francia.

En las areas dedicadas a los pa-
seos se emplazaron numerosas figu-
ras decorativasy escultoricas, muchas
de ellas esculpidas en marmol de Ca-
rrara y bronce, adquiridas en sus via-
jes al exterior, conjunto de parques
y vergeles donde se entremezclaban
culturas de todo el mundo, como la
asiatica, la griega, la romana, la egip-
cia... Entre los tesoros también habia
tapices Manchu, oxidados pebete-
ros, cojines de seda y un guerrero
mongol de tamano natural, de la
época de Gengis Kan.

Cortina disponia de una habita-
cién que denominé del Buda, don-
de practicaba algunas costumbres
orientales; relajacién y sosiego que
igualmente encontraba en dos va-
liosas casas: la china y la japonesa,
que atesoraban objetos oriundos de
esos paises.

En las aguas del rio San Diego
orden6 hacer un lago artificial para
pescar y pasear en bote. En las ori-
llas erigi6 glorietas y embarcaderos,
diseniados de acuerdo con la geogra-
fia local.

Todo aquel emporio fue erigido
para el disfrute de un solo hombre:
el abogado y diplomatico José Ma-
nuel Cortina, quien edific6 su regia
hacienda en el ano 1920, hasta con-
vertirla en un feudo donde dos déca-
das después miles de familias cam-
pesinas, que trabajaban esas tierras
en arriendo, vivian en la miseria y la
pobreza.

“Al pueblo le toca ahora cuidar y preservar las
riquezas del parque”, dijo Carlos Manuel de
la Cruz, director de la Empresa Municipal de
Comercio y Gastronomia de Los Palacios.

Y llego el Comandante...

E1 20 de septiembre de 1959, al calor
de la efervescente Reforma Agra-
ria, la Hacienda Cortina cambid
su historia. Acompanado por Celia
Sanchez y otros relevantes revolu-
cionarios, el Comandante en Jefe
Fidel Castro Ruz recorri6 el lugar,
ante cuya belleza natural y riqueza
artistica, quedé impresionado.

Tras su recorrido por la insta-
lacién, con su pensamiento puesto
en los humildes que nunca hubiesen
podido conocer y mucho menos re-
crearse en aquel sitio, Fidel expresé
varias ideas que, tras la nacionaliza-
cién del lugar, fueron acogidas por
Celia, como la creacién de un parque
de diversiones para nifios y la ofer-
ta de paseos en botes para jévenes y
adultos. Desde entonces se denominé
Parque La Giiira. De aquella visita
surgi6 también la propuesta del lider
de la Revolucién de desarrollar por
valles, playas y montanas, una for-
ma de recreacion al alcance de todos
los cubanos; visién de lo que 22 afios
después, en abril de 1981, seria el co-
mienzo del proyecto del Campismo
Popular, para el sano disfrute del
pueblo, cuya primera instalacién se
hizo precisamente alli.

En un encuentro efectuado en
la capital ese mismo ano 1959 con el
duefio de la hacienda, el paladin de
la Revolucién cubana le explicéd de-
talles sobre la consumacion de la Ley
de Reforma Agraria, de acuerdo con
la cual él seria afectado teniendo en
cuenta su enorme feudo. El millona-
rio aceptd ceder sus dominios y que-
darse con 50 caballerias contiguas.
Poco después se fue de Cuba.

oA

Encuentro reconfortante

En un breve didlogo con Ernesto Ba-
rreto Castillo, presidente de la Asam-
blea Provincial del Poder Popular en
Pinar del Rio y exigente impulsor de
la restauracién del Parque La Giiira,
insisti6 en que visitdramos el lugar.
“No se deben de ir sin ver esa colo-
sal obra fruto del trabajo de todos
los organismos del territorio”. Segun
él, esa hermosa zona dedicada al es-
parcimiento popular fue seriamente
afectada por los huracanes del afio
2008. “Todo aquello —apunt6— esta-
ba bajo la maleza. Hubo que trabajar
muy duro”.

Entre las entidades que partici-
paron en la reconstruccion esté el re-
conocido Proyecto Cultural de Desa-
rrollo Local Fidias, de Pinar del Rio,
dirigido por el artesano artista Pedro
A. Luaces Torres, afectivamente inti-
mado como Pedrito, quien opiné que
su colectivo, integrado por escultores,
pintores, restauradores, artesanos,
cuentapropistas (carpinteros y cons-
tructores), asumieron con impetu la
tarea encargada por el Gobierno, en
la que intervinieron, ademas, otros
grupos de creadores, como La Cuca-
nay Artey Luz.

“Fidias —enfatiz6— corrobor6 la
calidad artistica de sus integrantes en
la restauracién de las esculturas y en
la ambientacién de aquel paraiso, pa-
trimonio artistico y natural de Pinar
del Rio y de toda Cuba. Estamos or-
gullosos por lo que se hizo alli con el
apoyo de muchos trabajadores de dife-
rentes organismos de la provincia”.

Carlos Manuel de la Cruz, di-
rector de la Empresa Municipal de
Comercio y Gastronomia (EMCG)
de Los Palacios —municipio al que
ahora corresponde La Giiira—, ce-
loso cuidador del bellisimo vergel
que desde el afio 2011 pertenece a esa
entidad, puntualiz6 que “con la llega-
da del periodo especial y la falta de
mantenimiento, unido a la indolencia
de algunos equivocamente hospeda-
dos en la base de campismo, el par-
que se fue destruyendo poco a poco,
hasta que llegaron los huracanes y lo
ultimaron. Fueron muchos anos de-
seando devolverlo al pueblo, al que le
toca ahora cuidarlo y preservar sus
riquezas. Para ello existe el sostén de
los custodios dispuestos en todas las
areas”.

Enclavado en la demarcacién del
Consejo Popular San Diego, en el par-
que recién remozado (enero del 2014)
laboran cerca de 130 afiliados al

de Bienes

Segin el
Culturales, el patrimonio existente en La Giiira,
asciende a mas de 110 piezas; entre ellas la
Afrodita, de la foto, totalmente restaurada por
Fidias, instalada en una de las piscinas. | fotos:
EMCG Los Palacios

Registro Provincial

Sindicato Nacional de Trabajadores
del Comercio y la Gastronomia, dis-
tribuidos en labores relacionadas con
los servicios, almacenes, jardinerias y
mantenimiento. “Es un colectivo que
ama este sitio, con sentido de pertenen-
cia”, subray6 De la Cruz, licenciado en
Contabilidad y Finanzas, quien desde
hace 22 afios dirige la empresa y cada
dia siente la necesidad de visitar ese
centro, gestion que la mayoria de las
veces acomete por sus propios medios,
desde Los Palacios, donde vive y labo-
ra, hasta las montafias de La Giiira.

“Abrimos cada dia desde la sali-
da del sol hasta las 11:00 p.m. Aqui
el publico disfruta de variadas ofer-
tas: tres restaurantes; salas de juego;
cafeterias; alquiler de botes; espec-
taculos en el anfiteatro; un pequefio
zoolégico; los respectivos parques
asiatico, francés y japonés; piscina
natural y tres artificiales; islas y em-
barcaderos; ademas del goce de los
objetos atesorados en el museo y las
inigualables flora y fauna, sobre todo
observadas en los paseos por los sen-
deros”, indicé Gilberto Zayas Borre-
go, director del parque.

El administrador de alojamiento,
Luis A. Padrén Plasencia asevero6 que
en la instalacién se han habilitado
nueve confortables cabafias —Casa
Roja y Villa Las Maracas—, con be-
neficios adicionales para los nifios y
en los servicios de gastronomia y el
uso de las piscinas.

La Cueva de Los Portales

Muy cerca de los inmuebles habitados
por Cortina, se encuentra la Cueva
de Los Portales, en la cual el terrate-
niente mandé a hacer aceras, rampas,
pasamanos y un puente para cruzar
el rio, convirtiendo el bello acciden-
te geografico en uno de sus preferi-
dos ambientes de descanso personal
y familiar, al que prohibié6 la entrada
a los campesinos de la zona, quienes
tampoco podian hacer uso de un te-
rraplén que en 1943 dispuso construir
desde La Gtiira hasta alli.

En el ano 1960 el Comandante Er-
nesto Che Guevara comenzé a visitar
el sitio, el cual valor6 como estratégi-
co, alejado y ubicado en el centro de
las montanas. Luego, al producirse la
Crisis de Octubre de 1962 establecié
su jefatura en la Cueva de Los Por-
tales, declarada el 25 de julio de 1987
Monumento Nacional. En esa ocasion,
Armando Hart Davalos escribi6 en el
libro de visitantes: “Quien no sepa lo
que este recuerdo histérico significa
no es cubano”.

El Parque La Giiira sumerge al
visitante en un idilico suefio de emo-
ciones, espiritualidad, historia y co-
nocimiento.
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| Joel Garcia

La pelota cubana tiene un nuevo equi-
po recordista en victorias para un
campeonato con formato de 90 juegos.
Era previsible tras una primera fase
de ensuefio y un rendimiento integral
en los tres aspectos fundamentales de
juego. Matanzas, de rojo y amarillo
siempre, llegd este domingo a 67 éxi-
tos y dejo atras los 66 de Industriales
en el 2003. ;Sera la ultima sefial para
ganar un cetro?

Su mentor, Victor Mesa, sabe cuan
dificil ha sido el camino hasta aqui,
sobre todo porque aseguré podio por
sexta temporada en linea para los
yumurinos. Pase lo que pase en los
play off lo menos que podran festejar
es bronce, aunque la aficién espera,
quiere y suena con un titulo que le-
vantaron por ultima vez en 1991 con
los Henequeneros.

Pero volvamos a la plusmarca im-
puesta. Es la tercera cota més alta en
la historia de las series nacionales,
solo superada por las 74 sonrisas de La
Habana (1968) y las 69 de Azucareros
(1969), cuando el disenio de competen-
cias exigia jugar casi 100 partidos. De
barrer a Ciego de Avila entre martes
y miércoles, los conocidos cocodri-
los llegarian a 70 y pasarian a ser los
segundos més ganadores de nuestros
clasicos.

Con el formato de 90 pleitos, todos
contra todos o en dos etapas como el
actual, solo siete veces antes se habia
roto la barrera de los 60 triunfos en
una ronda clasificatoria. Santiago de
Cuba fue el primero en lograrlo en el
2000 con 62, luego le seguirian Pinar
del Rio (2002-64), Industriales (2003-
66), Santiago de Cuba y La Habana
(2008-61), Ciego de Avila (2009-64) y
Sancti Spiritus (2010-63).

Para quienes gustan de las cabalas,
ni habaneros, avilenos y espirituanos
se coronaron tras esas formidables ac-
tuaciones, como tampoco lo pudieron
hacer los pinarenos 14 anos atras. El
refran parece ser cierto: “Una cosa es
con guitarra y otra con violin”.

En el plano individual, Victor
Mesa archiva hasta este domingo 344
éxitos y 184 derrotas con Matanzas. Si
sumamos lo que hizo con Villa Clara
(442 V-2776 D), es hoy el cuarto mentor
mas ganador de nuestros campeona-
tos, detras de Carlos Marti (1008), Jor-

Réecord en rojo
y amarillo

i | foto: José
- Rail Rodriguez

ge Fuentes (979) y José Miguel Pineda
(796).

Ademas, en su aval cuentan 14
postemporadas como mentor y 10 po-
dios, contando la actual campana. Su
average ha subido a 630, pero su punto
negro siguen siendo los play off con
balance negativo de 59 V-69 D. Cuatro
platas y cinco bronces es el palmarés
real, al que pudiera anotar en el 2017
Su primer oro.

Para la tropa matancera, este ré-
cord significa otro punto de inspira-
cién de cara a la semifinal frente a
un presumible Granma, al que han
doblegado en ocho de los 12 juegos de
esta temporada.

Refuerzos para rematar

Este 29 de diciembre volveremos a pre-
senciar otra ronda de solicitud de re-
fuerzos, polémica y cuestionada por al-
gunos; y en la que podran ser fichados
no solo jugadores de Holguin y Cama-
gliey, sino también los de una lista de
19 nombres divulgada hace muy poco
por la Comisién Nacional de Béisbol.

Para Matanzas, primero en pedir,
se antoja ideal un relevista al estilo de
Livan Moinello (a pesar de que no ha
estado bien en la segunda etapa), José
Ramén Rodriguez o Yunier Suéirez.
Otro lanzador y un bateador produc-
tivo como Leonardo Urgellés quizas
vistan también de cocodrilos.

Los actuales monarcas avilefios
deben apuntar a un abridor como pri-
mera opcién: Noelvis Entenza, Alber-
to Bicet, Danny Betancourt y Erlis
Casanova se encontraran disponibles;
en tanto Frederich Cepeda y Julio Pa-
blo Martinez no estan muy lejos de las
necesidades de Roger Machado.

Para Villa Clara la primera carta
segura sera un torpedero y Alexander
Ayala se pinta como nadie. Luego se-
guramente intentaran reforzar con dos
relevistas, aunque otro bateador no es-
taria mal para ellos. Finalmente, los
granmenses pudieran decantarse por
Yordan Manduley en funcién de blin-
dar su ya poderosa artilleria ofensiva
y par de serpentineros que le permitan
cumplir con la meta de llegar a su pri-
mera discusion de un titulo nacional.

Los play off comenzaran el 5 de
enero del 2017.

Resultados del domingo: MTZ-
GRA 16-1; CMG-CAV 8-7 y HOL-VCL
7-6

Lelnier, pestanazos
en Catar

| Roberto M. Lopez de Vivigo,
estudiante de Periodismo

Catar recibe a los mejores trebe-
jistas del mundo como sede del
Campeonato del Mundo de Ajedrez
Répido y Blitz. Dos torneos se rea-
lizaran al unisono, el masculino
con 120 jugadores y el de mujeres
con 36.

Desde este lunes y hasta el dia
28 habra batallas en las partidas
rapidas (15 minutos mas 10 se-
gundos de incremento por lance)
y con el sistema suizo a 15 rondas
en la competicién absoluta y 12 en
la femenina.

El par de fechas finales sera
para los duelos relampagos (tres
minutos mas dos segundos de in-
cremento por movimiento), por el
mismo sistema, pero a 21 rondas los
hombres y a 17 entre las damas.

Cuba estara representada por
Leinier Dominguez, sexto en la
lista universal rapida con 2 803
decimocuarto en la blitz (2 783).
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El Idolo de Giiines acumula ex-
celentes resultados, en ambas
modalidades. Ejemplo de ello fue
su corona en el 2008 (blitz) y el
cuarto lugar en la edicién pasada
de rapidas, cuando alcanzé 10,5
unidades a solo una del campeén
Magnus Carlsen.

El noruego ostenta la condi-
cién de triple as de ajedrez, con
titulos en clasicas, rapidas y re-
lampago (2014). Ademas, liderea
la clasificacion del orbe en rapi-
das (2 903) y es segundo en blitz
(2 873).

La aficion ansia verlo rivali-
zar ante el ruso Sergey Karjakin,
cuarto en rapidas (2 806) y once-
no en blitz (2 800), tras el refiido
duelo que tuvieron en noviem-
bre por el titulo clasico del juego
ciencia.

Otros de los grandes candi-
datos al cetro son: Maxime Va-
chier-Lagrave, Levon Aronian,
Hikaru Nakamura y Viswana-
than Anand.

7

El Gran Maestro cubano Leinier Dominguez busca repetir el titulo del 2008 en cotejos Blitz.

10 canchas.

| Deportes en fin de afio

Una Copa por el 58

La I Copa Giraldo Cérdova Cardin, dedicada al Aniversario 58
de la Revolucion cubana, se disputa hasta mafana en un total
de 11 deportes, organizada por la Escuela Superior de Forma-
cién de Atletas de Alto Rendimiento de igual nombre.

Segun los resultados llegados a nuestra redaccién, en las
justas individuales de tenis de campo reinaron los capitalinos
Omar Hernandez y Yusleydis Smith, mientras que en dobles se
llevaron las coronas las duplas del propio Omar con Denilso
Martinez (HAB), y la de Claudia Carrera (HAB) junto a Yor-
yana Delgado (VCL). El certamen mixto ofrecio el tercer metal
aureo a Hernandez y el segundo para Carrera.

La lid tenistica, en la que intervinieron 24 jugadores de cinco
provincias, se celebré en el remodelado Complejo de Canchas 19
de Noviembre, donde han quedado restauradas las superficies de

En la justa de vela se realizaron seis eventos y salieron cam-
peones Dennier Infante (laser estandar), Neyaris Avila (tabla
femenino), Lorenzo Zamora (tabla masculina), Sanlay Castro
(laser radial), Pedro Herndndez y Enmanuel Solda (Hobie Cat
16), y Raul Diaz y Carlos Expésito (Snipe).

Las otras modalidades en que se compite son atletismo, kara-
te, taekwondo, ciclismo, tiro con arco, polo acuatico, nado sincro-
nizado, natacion y triatlén. | RD
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En el 2016, la plataforma que acompané a Trump
tuvo un antecedente no solo en las propuestas de
la Nueva Derecha que impulsaron, junto a otras
corrientes, a la Revoluciéon Conservadora, sino en
el movimiento en ascenso, también de inspiracién
populista, nativista, racista, xenéfoba, encarnadas
luego, casi 30 afios después, en el Tea Party. Entre-
tanto, descoll6 la tendencia encarnada por Bernie
Sanders, identificada como radical y socialista,
que tenia como antecedente al movimiento Ocu-
ppy Wall Street, exponente de una orientaciéon de
inconformidad y rechazo ante la oligarquia finan-
ciera, que no logré constituirse como fuerza poli-
tica que rompiese el equilibrio establecido por el
sistema bipartidista ni el predominio ideoldgico
del conservadurismo. Este fenémeno, efimero, pero
significativo, respondia al mismo contexto en que
naci6 el Tea Party y el fenémeno Trump.

El movimiento conservador cuyo desarrollo se
hizo notablemente visible al comenzar la campaina
electoral a inicios del 2016, alimentado por el resen-
timiento de una rencorosa clase media empobreci-
da y por la beligerancia de sectores politicos que se
apartan de las posturas tradicionales del partido
republicano, rompe los moldes establecidos, evo-
ca un nacionalismo chauvinista, acompafiado de
reacciones casi fanaticas de intolerancia xenoéfoba,
racista, misogina.

Estas recientes expresiones del conservaduris-
mo reflejan la frustracién del sector de hombres
blancos adultos, acumulada desde los afios 60, a
partir de hechos como la emancipacion de la mujer,
la lucha por los derechos civiles, las leyes para la
igualdad social, el dinamismo del movimiento de la
poblacién negra y latina, de homosexuales y defen-
sores del medio ambiente y de la paz, por considerar
que le han ido restando poder y derechos, asi como
robando sus espacios de expresion. Se trata de ese
sector poblacional blanco, de clase media, que se
ha ido incrementando durante las ultimas décadas,
que fue orgullo de la nacién en los afos de la se-
gunda postguerra, sobre todo en los 50, pero que ha
sido, segliin sus percepciones, maltratado por la ul-
tima revolucion tecnolégica, la proyeccion externa
de libre comercio y la reciente crisis econémica.

Esa clase media blanca, anglosajona y protes-
tante, que se considera afectada y hasta herida,
reacciona contra lo que simboliza sus males e iden-
tifica como amenazas o enemigos: los inmigrantes,
las minorias étnicas y raciales, los politicos tradi-
cionales. Intenta reducir la competencia, que con-
sidera injusta, propone medidas proteccionistas, se
opone a los tratados de libre comercio y pretende
que los Estados Unidos sean la tierra prometida,
pero solo para los verdaderos norteamericanos. A
ella moviliz6é Trump.

En resumen, el desarrollo de la contienda pre-
sidencial dejo ver, desde su despliegue a comienzos
del 2016, la tendencia referida, en un entorno de
acusadas contradicciones ideologicas y rivalidades
partidistas, que se inscriben en el expediente de la
crisis cultural que como telén de fondo acoge, como

El pasado 22 de diciembre Donald Trump escri-
bi6 en Twitter y Facebook que “Estados Unidos
debe fortalecer y expandir en gran medida su
capacidad nuclear hasta el momento en que el
mundo llegue a sus sentidos con respecto a las
armas nucleares”. Como era de esperarse, el co-
mentario gener6 decenas de miles de respuestas
entre los usuarios de las redes.

Mientras tanto, el presidente de Rusia, Vla-
dimir Putin, ordenaba reforzar la capacidad

Luna

Estados Unidos mas alla de la
coyuntura electoral del 2016 (final)m

| llustré: Malagon

ha sucedido en otras oportunidades, a una diver-
sidad de figuras que van quedando en el camino,
entre esfuerzos dirigidos a su propia promocién y a
la descalificacion de los demas contrincantes.

En la sociedad norteamericana de hoy se han
hecho mas intensas y profundas las fisuras en el
sistema bipartidista. Luego de la inimaginable
eleccion de un presidente negro en el 2008, ahora se
asistié a la no menos inusitada nominacién de una
mujer presidenciable, con imagen de politico tra-
dicional, y de un hombre antiestablishment, cuya
proyecciéon totalmente escandalosa, irreverente,
iconoclasta, herética, desvergonzada, le hacian ver
como no presidenciable.

El 8 de noviembre, como de cierto modo se an-
ticipd, salvando las distancias, en la Convencién
Republicana, realizada en Cleveland, Ohio, a pesar
de la tardia conciencia de los republicanos tradicio-
nalistas por salvar la imagen y la coherencia de su
partido y de la busqueda de alternativas, se impuso
la figura de Trump, con su retérica demagoégica y
expresiones fanaticas de xenofobia, espiritu antin-

La guerra mas peligrosa

nuclear de su nacién para el 2017, que incluye
el desarrollo de misiles capaces de atravesar
todo sistema de defensa “existente o futuro”:
“Las fuerzas estratégicas convencionales de-
ben elevarse a un nuevo nivel cualitativo que
permita neutralizar cualquier amenaza mili-
tar”, declaro.

Un lector bien informado como el profesor
emérito del Instituto de Tecnologia de Massa-

migrante, intolerancia, excentricismo e incitacién a
la violencia.

Los esfuerzos de los republicanos tradicionales
y de los neoconservadores por presentar opciones a
Trump dejaron claro tanto la polarizacién al inte-
rior del partido, como el hecho de que no se sentian
reconocidos con su figura ni con el ideario que pre-
gonaba.

No debe perderse de vista que en el partido re-
publicano coexisten grupos muy diversos, con po-
siciones hasta encontradas, como los conservadores
ortodoxos, los variados e inconexos grupos del Tea
Party, los cristianos evangélicos, los libertarios y
los neoconservadores, siendo estos ultimos los prin-
cipales criticos de Trump, que inclinaron sus prefe-
rencias hacia el partido demécrata. Trump encon-
tré un terreno fértil, seglin ya se ha explicado, en
las condiciones que han afectado el lugar y papel de
un sector especifico de la sociedad norteamericana,
lo que ha podido explotar en su beneficio en la me-
dida en que fue capaz de hablar su mismo lenguaje,
de dirigir su discurso populista y patriotero hacia
los corazones y las mentes de los wasps.

Los Estados Unidos han dejado de ser hace
tiempo el pais que los norteamericanos creen que
es, o dicen que es. Las contradicciones en que ha
vivido y vive hoy, en términos ideol6gicos y parti-
distas, no pueden ya ser sostenidas ni expresadas
por la simple retérica. Escapan a la manipulacion
discursiva tradicional —mediatica, gubernamen-
tal, politica—, y colocan al sistema ante dilemas
que los partidos, con sus rivalidades, no estan en
capacidad de enfrentar, y que no llegan a cristali-
zar en un nuevo consenso nacional.

Como lo expresaron en un pormenorizado, bien
documentado y oportuno anélisis los especialistas
Luis René Fernandez Tabio y Hassan Pérez Casa-
bona, al evaluar los resultados electorales del 8 de
noviembre, “la divisién politica contenida y expre-
sada durante el ciclo electoral que se cierra en el
2016 tuvo como dilema central poner a prueba la
capacidad del sistema de ajustarse y sobrepasar sus
contradicciones, o seguir manifestando estanca-
miento y falta de funcionalidad, para regir los des-
tinos de la nacién en la etapa contemporanea”’.

Esano era, desde luego, la realidad (o al menos,
toda la realidad) de una sociedad, que mostraba,
como la Luna, solo su cara visible, definida por su
caracter multicultural, multirracial, multiétnico,
su imagen mitica como “la tierra prometida”, el
pais de la igualdad de oportunidades, simbolo de
la democracia, del liberalismo politico, en la que
no solo era posible que un hombre de los llamados
afroamericanos, con eufemismo, sino también una
mujer, arribara a la presidencia.

! Luis René Fernandez Tabio y Hassan Pérez Casabona, La victoria de
Trump (segunda parte), en http://www.trabajadores.cu/20161113/la-
victoria-de-trump-una-aproximacion-preliminar-ii-parte/. La Habana,
13 de noviembre del 2016.

*Socidlogo y politdlogo. Profesor e Investigador Titular del Centro de
Estudios Hemisféricos y sobre Estados Unidos de La Universidad de
La Habanay presidente de la catedra Nuestra América.

chusetts y activista politico de EE.UU., Noam
Chomsky, calific6 las afirmaciones de Trump
como “una de las declaraciones mas aterrado-
ras que he visto recientemente”.

Todo parece indicar que el desarrollo nu-
clear y la confrontaciéon internacional que
ello generarid serd uno de los puntos neu-
ralgicos de la politica exterior del préximo
presidente de Estados Unidos. | Yimel Diaz
Malmierca
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Duelo nacional en Rusia

En el avion siniestrado viajaban 92 personas

El presidente ruso Vladimir Pu-
tin encarg6 al primer ministro,
Dmitri Medvedev, organizar y
encabezar una comisién especial
para investigar el desastre aéreo
del TU-154 que, con 92 personas
a bordo, volaba desde el surefio
balneario ruso de Sochi hacia
la base aérea rusa Hmeimim, en
Latakia, Siria.

El Ministerio de Defensa
(MINDEF) afirmé que entre los
ocupantes del avién se encontra-
ban ocho tripulantes e igual nu-
mero de militares, incluido el jefe
de Cultura de esa dependencia,
Anton Glubanov, nueve periodis-
tas, y 64 miembros del Ensemble
Alexandrov, el coro oficial del
Ejército ruso.

La fiscalia militar inici6 las
indagaciones en el aeropuerto de
Sochi para conocer detalles de la
preparacion del vuelo, que partié
a las 5:25 de la madrugada (hora

Netanyahu
contra la ONU

El primer ministro israeli, Benjamin Ne-
tanyahu, convoco el domingo al embajador
de Estados Unidos ante Israel, para discutir
la abstencion de Washington en una resolu-
cién del Consejo de Seguridad de Naciones
Unidas que demanda el fin de la construc-
cién de asentamientos judios en territorios
palestinos ocupados, incluida Jerusalén
Este.

La resolucion se pudo aprobar en el Con-
sejo de 15 miembros el viernes, porque Es-
tados Unidos, en un cambio de su tradicio-
nal postura de proteger diplomaticamente a
Israel, no hizo uso de su poder de veto y se
abstuvo de votar.

“Segun nuestra informacion, no tene-
mos dudas de que el Gobierno de Barack
Obama inici6 (la resolucién), respaldo,
coordingé el texto y demandé que se apro-
bara”, dijo Netanyahu a su gabinete en de-
claraciones publicas. La Casa Blanca niega
esa acusacion.

El Gobierno sionista también convocé a
los embajadores de 10 de los 14 paises que
votaron a favor de la resolucién y tienen mi-

local) y desapareci6 de los rada-
res minutos después, informé el
canal Rossia 24.

El vocero del MINDEF, ma-
yor general Igor Konashenkov,
indic6 en una conferencia de
prensa que fue desplegada una
agrupacion de mas de 3 mil soco-
rristas y personal especializado
para las operaciones de busque-
da y rescate.

El funcionario informé que
los primeros fragmentos del
avion fueron hallados a un ki-
lémetro y medio de la costa y a
77 metros de profundidad en la
region de Krasnodar. Se encon-
traron ademds fragmentos del
aparato esparcidos en un area

Numerosas muestras de dolor comenzaron a llegar hasta la Academia Alexandrov, en
Mosci. | foto: Julio César Mejias/TeleSur

de 5 km, y fueron rescatados una
decena de cadaveres.

Konashenkov anadié que en
un area de 10,5 km?, trabajan
al menos 37 buzos y se espera la
llegada de otro centenar. En el
lugar se encuentran también un
batiscafo dirigido por control re-
moto, helicépteros, drones y va-
rios buques, y se enviaron unida-
des navales con proyectores para
busquedas nocturnas.

El aeropuerto de Sochi esta
situado frente a la costa, y por
tierra esta rodeado de un macizo
montanoso que obliga a realizar

los despegues en una sola direc-
cidén, explicaron especialistas.

El presidente sirio, Bashar Al
Assad, envié sus condolencias al
Gobierno ruso y a los familiares
de las victimas. Mensajes simila-
res fueron recibidos de parte de
altos funcionarios gubernamen-
tales de numerosos paises como
Iran, Serbia, Italia, Alemania,
Belarus, Uzbekistan, India, Tur-
quia, y la embajada de Estados
Unidos en Moscu.

El presidente ruso, Vladimir
Putin, decret6 para este lunes
una jornada de duelo nacional
por el lamentable suceso. | RI

siones diplomaticas en Israel: Gran Bretafia,
China, Rusia, Francia, Egipto, Japén, Uru-
guay, Espafia, Ucrania y Nueva Zelanda.

La prensa internacional report6 asimis-
mo que el primer ministro israeli informo
a su gabinete que cancelari la inminente
reunion prevista con la primer ministro de
Gran Bretana, Theresa May.

En flagrante violacién del Derecho In-
ternacional, Israel ha mantenido por déca-
das una politica de construccién de asen-
tamientos en territorios capturados en la
guerra que desaté en 1967 contra sus ve-
cinos arabes, incluidos Cisjordania, Gaza
y Jerusalén Oriental. La mayoria de los
paises los considera ilegales y un obstaculo
para la paz con los palestinos, quienes re-
claman los territorios para un Estado pro-
pio. | RI

Abrupto incremento del desempleo regional

El Panorama Laboral de América Latina y el Ca-
ribe, resumen anual que desde hace mas de 20
afos publica la Oficina Regional de la Organiza-
cién Internacional del Trabajo (OIT), asegura en
su mas reciente ediciéon que la region ha vivido
un deterioro en la calidad del empleo.

El documento, dado a conocer en Lima, Per,
afirma que la tasa de desocupaciéon en América
Latina y el Caribe alcanzé el nivel méas alto en
una década (8,1 %) en un contexto caracterizado
por la contracciéon econémica. La tasa del 2016 es
1,5 % mas alta que la del 2015, cuando fue de 6,6
por ciento. Ello significa 5 millones mas de
desempleados, cifra que ahora llega a 25 millo-
nes en el area.

José Manuel Salazar, director Regional de
la OIT para América Latina y el Caribe, ratificé
que el panorama laboral empeoré este afio pues
“hay un aumento abrupto de la desocupacion,
esta creciendo la informalidad y bajé la calidad
del empleo”. Agregd que ademas han detectado
“una preocupante realidad de retrocesos e im-
pactos negativos en multiples indicadores”.

La contraccién econémica redujo la generacion
de empleos, explic6, también existe preocupacion
acerca de si sera posible conseguir el crecimiento
lento previsto por los Gobiernos para el 2017.

El promedio regional de crecimiento econ6-
mico refleja diversas realidades, destaca el in-
forme de la OIT, pues coexisten tasas positivas en
América Central, Caribe y México, con otras de
contracciéon en América del Sur, especialmente
en Brasil, un pais donde vive cerca del 40 % de la
poblacién econémicamente activa de la region.

| erlich/caricatura politica.blogspot.com

En el caso del desempleo, si bien hay parti-
cularidades nacionales, el 2016 se caracterizé
por una tendencia al incremento. Asi sucedid
en 13 de los 19 paises incluidos en el estudio.
Se espera que tal comportamiento continte en
el 2017 y que la tasa supere el 8,4 por ciento.
Las mujeres fueron el sector mas afectado. El
desempleo entre ellas se ubicé en 9,8 %, casi al
borde de los dos digitos por primera vez en una
década.

No obstante, el Director Regional de la OIT
considero el caso de los jovenes como “sumamen-
te preocupante” pues la tasa promedio de desem-
pleo juvenil crecié en casi 3 %, hasta alcanzar
el 18,3 %, también la mas alta en una década.

Actualmente la falta de trabajo en esta parte de
la poblacién es 3,1 veces mayor que en el resto.

En cuanto al trabajo informal, el documen-
to de la OIT reporta que en el 2015 se registro
un alza en la tasa de 46,5 % a 46,8 %, tendencia
que persistid, al punto de que hoy existen unos
134 millones de trabajadores empleados en con-
diciones de informalidad, “fendmeno persistente
en nuestra region lo cual plantea un desafio de
grandes dimensiones para los hacedores de po-
liticas”, comenté Juan Chacaltana, especialista
regional en empleo de la OIT, quien coordiné la
elaboraciéon del Panorama Laboral del 2016.

Otros de los indicadores del deterioro en la
calidad del empleo son la reduccién del trabajo
asalariado privado (bajoé -0,7 %) y el aumento
del gestionado por cuenta propia (0,5 %), el cual
estd “asociado a condiciones laborales de me-
nor calidad”, asi lo define el informe de la OIT.
El texto también sefiala que los salarios medios
reales cayeron con respecto al 2015, tendencia
que se estaria manteniendo.

Los indicadores recopilados en el 2016 com-
prueban que “en los ultimos dos afios se ha retroce-
dido en parte de los avances laborales que habia lo-
grado la region en la década previa”, dijo Salazar.

Los paises del area enfrentan “un doble reto:
dar respuestas a corto plazo para mitigar los im-
pactos sociales y laborales negativos de la desace-
leracion y retornar a una senda de crecimiento y,
por otra parte, tomar acciones para enfrentar los
problemas estructurales de baja productividad y
de falta de diversificacién productiva”, comento
Salazar. | Yimel Diaz Malmierca
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| foto: Cortesia Empresa Practicos de Cuba

Una moderna lancha, acondicionada
con nueva tecnologia y mayores posi-
bilidades para enfrentar las duras con-
diciones del mar, fue adquirida para
prestar servicio en el puerto del Mariel,
expres6 Ramén Castillo Carbonell, di-
rector general de Practicos de Cuba.

Segun los directivos de la entidad,
es “una megalancha para un megapro-
yecto como el puerto del Mariel”, des-
tinado a operar barcos de hasta 366
metros de eslora.

Gabriel Cruz Laffitte, director ad-
junto de la entidad, afirmé que esta
embarcacién, denominada LP-20, con-
tara con un puente integrado de nave-
gacién y medios de seguridad necesa-
rios para brindar servicio a los buques
Post-Panamax.

Su construcciéon y traslado costé
casi 800 mil délares y durante los cin-

co meses que duré la obra en el astille-
ro europeo, estuvo bajo la supervisién
de un especialista del Registro Cuba-
no de Buques. También el patron de la
lancha, el motorista y el director téc-
nico de Practicos de Cuba participaron
en las pruebas de mar y en el proceso
de entrega.

Constituye esto una de las accio-
nes que desarrolla la empresa en aras
de introducir tecnologia de punta en
el servicio de practicaje. La empre-
sa Practicos de Cuba, creada en 1994,
destaca por las excelencias de los ser-
vicios que presta, y en el 2003 obtuvo el
Premio Iberoamericano de la Calidad
en la categoria de Oro y en el 2008 en
la categoria de Plata, otorgado por la
Fundacion Iberoamericana de Gestion
de la Calidad (Fundibeq). | Maria de
las Nieves Gala

Crecio aporte de

M~

innovadores pinarenos

Con un efecto economi-
co de més de 22 millones
de pesos al cierre de no-
viembre, la Asociacién
Nacional de Innovado-
res y Racionalizadores
(Anir) en Pinar del Rio
muestra ya cifras supe-
riores a lo acumulado
en todo el ano pasado.
Mas de mil traba-
jos, llevados a cabo por
unos 960 innovadores,
aportaron en este senti-
do, por lo cual todavia
hay reservas por explo-
tar en los mas de 19 mil
asociados de la organi-
zacion en Pinar, afirmo
Jesus Gonzalez Acosta,

presidente del buré pro-
vincial de la Anir.

Los trabajadores de
la Construccién, Civi-
les de la Defensa, de la
Alimentaria y la Pes-
ca, Agropecuarios y Fo-
restales, y de Energia
y Minas, figuran como
los mayores aportado-
res para que Vueltabajo,
entre otros logros, mere-
ciera el acto nacional de
inicio de la jornada por
el Dia del Innovador, en
el mes de octubre.

El territorio méas
occidental de Cuba pre-
senté 14 propuestas al
Premio Anual Nacional

de Mayor Impacto Eco-
noémico, y de estas, la del
joven de 27 afios Adonis
Gonzalez Santos obtuvo
el reconocimiento entre
los ocho de todo el pais
que lo alcanzaron.
Como aspecto nove-
doso se destaca el hecho
de que Pinar cuenta ya
con mas de 160 miem-
bros que provienen del
sector no estatal de la
economia, con una alta
incidencia en la indus-
tria de produccién de
materiales de la cons-
trucciéon. | Eduardo
Gonzalez Martinez

Convocan

La Central de Trabajadores de
Cuba (CTC)convoca a periodistas
y realizadores de 6érganos de pren-
sa escrita, radial, televisiva, agen-
cias cablegraficas, noticieros y co-
rresponsales, a la XXXIV edicién
del Premio Periodistico Primero
de Mayo 2017, en ocasion de la ce-
lebracién del Dia Internacional de
los Trabajadores.

Se otorgara premio a las obras
que expresen el papel del movi-
miento sindical cubano como re-
presentante de los intereses de los
trabajadores y patenticen la labor
de la CTC y sus afiliados en la ac-
tualizacién del modelo econémico
y social que vive el pais.

También, aquellas obras cuyo
contenido resalte la labor de los
trabajadores, como parte del es-
fuerzo por hacer de nuestra econo-
mia prospera y sostenible asi como
los trabajos de mayor repercusion,
que contribuyan al desarrollo de
la conciencia revolucionaria de la
clase trabajadora.

Podran enviarse obras de todos
los géneros periodisticos, publi-
cadas desde el primero de marzo
del afio 2016 hasta el 28 de febrero
del 2017, deben estar basadas en
hechos concretos que constituyan
ejemplos a imitar y cuyas fuentes
sean los colectivos laborales y los
trabajadores; asi como las que re-
flejen la actividad sindical, fun-
damentalmente los relacionados,
entre otros asuntos, con la aplica-
cion de la politica de empleo y sa-
lario en el sistema empresarial; las
perspectivas de la economia cuba-
na, sus retos y desafios, y la labor
de la Asociacién Nacional de In-
novadores y Racionalizadores en
el contexto actual.

Son de interés, ademas, las
realizaciones periodisticas referi-
das al proceder de los 6rganos de
justicia laboral y la conformacion
y el uso de los Convenios Colecti-
vos de Trabajo, ademaés de la aten-
cién al hombre, su seguridad y su
salud.

Se incluyen igualmente los
temas sobre los movimientos
emulativos y productivos, la cali-
dad en los servicios; la actividad
sindical en funcién del cumpli-
miento de las tareas trazadas en
la implementacién de los objeti-
vos y acuerdos del XX Congreso
de la CTC,; la sindicalizacion de
los trabajadores estatales y no
estatales; las asambleas de afi-

al Premio Periodistico
O Primero de Mayo

liados y de trabajadores; y las de
representantes.

Los organizadores asimismo
sugieren el envio de obras acerca
de la preservaciéon de los bienes
del Estado; el comportamiento de
las batallas por la disciplina eco-
noémica, social y laboral; la lucha
contra el delito, las ilegalidades,
la corrupciéon, las indisciplinas
sociales y los valores de los traba-
jadores, cuadros y colectivos; las
mujeres y los jévenes trabajadores
en la construccién de la sociedad
cubana actual, en la defensa de la
patria y como continuadores del
proceso revolucionario cubano.

Ademas, el desarrollo cultu-
ral y la formacion integral de los
trabajadores; la historia del mo-
vimiento obrero y sindical cuba-
no; el aporte desinteresado a los
programas de salud; Marti y los
trabajadores; la continuidad a las
ideas del Ap6stol y los valores mo-
rales entre los trabajadores y en
los colectivos laborales.

Se premiaran 12 trabajos, los
cuales no se otorgaran por género
ni medios de prensa, entre ellos
se seleccionara un gran premio.
También se premiara a la provin-
cia con mejor resultado en el cer-
tamen.

Las propuestas se haran por
los consejos de direccién de los
organos de prensa escrita, radial,
televisiva, agencias cablegraficas,
noticieros filmicos, secretariados
ejecutivos de la CTC y los sindica-
tosenlas diferentesinstancias, asi
como la Upec en las provincias.

Los trabajos deben enviarse,
antes del 28 de febrero préximo,
al Departamento de Educaciéon y
Propaganda de la CTC nacional,
sito en San Carlos y Pefialver,
Centro Habana, La Habana. Telé-
fonos: 7877-5366, 7877-5322. Debe
adjuntarse una fundamentacién
en correspondencia con esta con-
vocatoria.

Se solicitan tres ejemplares de
prensa escrita donde se reflejen
los nombres, apellidos, direccién
particular, teléfono, nimero del
carné de identidad y provincia del
concursante.

La CTC designara un jurado
que conferira los premios, los cua-
les seran entregados en abril como
parte del programa de actividades
por la celebracién del Dia Interna-
cional de los Trabajadores. | Ores-
tes Eugellés Mena

| Hoy en la Mesa Redonda

Conmemoraciones en Cuba por
el Aniversario 58 del Triunfo de la Revoluciéon

La Mesa Redonda brindara este lunes una amplia informaciéon
sobre las celebraciones en todo el pais del Aniversario 58 del
Triunfo de la Revolucion, en una emisiéon que transmitiran, desde
las 7 de la noche, Cubavision, Cubavision Internacional, Radio
Habana Cuba y el Canal en Youtube de la Mesa Redonda.

El Canal Educativo retransmitira este programa al final de su
emision del dia.
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