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Si la madre Tierra ha sido 
pródiga en prestigiar en 

el mercado internacional 
a los puros habanos, los 

tabacaleros cubanos también 
son los mejores artesanos 
del mundo de un producto 
hecho a mano, inspirados 

en el ejemplo del tabaquero 
Lázaro Peña González, en cuyo 

homenaje por el aniversario 
de su natalicio el 29 de mayo, 

se celebra cada año el Día 
del Trabajador del sector

Con el propósito de estimular soluciones que for-
talezcan la economía el país se enfoca en la ela-
boración de una estrategia que dé respuesta a los 
desafíos de la COVID-19, la cual será implemen-
tada en la etapa de recuperación postpandémica.

En medio de un contexto en el que salvar vi-
das sigue siendo la prioridad, los cambios en el 
mundo provocados por el SARS-CoV-2 también 
han planteado una transformación más acelera-
da del modelo económico y social cubano, a tenor 
con el contenido de documentos como los apro-
bados en el VI y VII congresos del Partido Comu-
nista de Cuba.

Los aportes del movimiento sindical a la 
conformación de esa estrategia económica “solo 
serán posibles si somos capaces de generar un 
pensamiento creativo, innovador y participati-
vo”,  consideró Ulises Guilarte De Nacimiento, 
miembro del Buró Político del Partido y secre-
tario general de la Central de Trabajadores de 
Cuba (CTC).

“Nos toca hacer propuestas que movilicen 
las reservas existentes en la economía, desde 
una correcta perspectiva de ahorro y eficiencia”, 
reiteró en Matanzas, Mayabeque y Artemisa, 
provincias donde intercambió con cuadros de la 
CTC, secretarios generales de los sindicatos y au-
toridades de estos occidentales territorios.

Todo parte, dijo, de gestionar la economía des-
de un pensamiento diferente al tradicional, porque 
las condiciones son otras, lo que supone también, 
alertó, un cambio en el modo de actuar de los cua-
dros de la CTC y de su movimiento sindical.

Guilarte De Nacimiento detalló la atención 
que debe prestarse a las medidas relacionadas 
con el ajuste al plan de la economía de este año 
y al inicio del proceso de elaboración del corres-
pondiente al 2021, recientemente aprobados por 
el Consejo de Ministros.

La propuesta de modificación de las cifras 
del plan, explicó, es consecuencia de las contrac-
ciones en los ingresos de la nación, de la dismi-

nución del nivel de actividad en los sectores em-
presariales y presupuestados, como parte de las 
acciones de protección sanitarias en el enfrenta-
miento al nuevo coronavirus.

Todo ello, apreció, impacta en las categorías 
de empleo y salario, en la reubicación del per-
sonal disponible y en el tratamiento a los inte-

rruptos, lo que debe manejarse, expresó, con el 
concepto de que la mejor protección radica en el 
empleo, lo que ayuda, además, a preservar esa 
fuerza. En este escenario es cuando más se ne-
cesita representar las garantías y derechos de los 
trabajadores, significó.

(Continúa en la página 8)
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El guía de turismo Alberto Hamilton se siente satisfecho de ser útil en la brigada de limpieza que labora en el Hospital Clínico Quirúrgico Hermanos Ameijeiras. | foto: Heriberto González Brito

Ha sido un reto para el Gobierno, los ministerios, 
los Organismos de la Administración Central del 
Estado y el movimiento sindical, la aplicación de 
medidas para proteger a los trabajadores en el ac-
tual contexto de la COVID-19, a la vez que seguir 
consolidando la economía nacional y la prestación 
de los servicios fundamentales, expresó Isdalis Ro-
dríguez, miembro del Secretariado Nacional de la 
CTC a cargo de la Esfera de Asuntos Laborales y 
Sociales.

Dichas medidas se han ido modificando a partir 
de la situación epidemiológica del país, siempre con 
la finalidad de amparar a los trabajadores, subrayó.

Dentro de estas la interrupción laboral con 
garantía salarial ha sido una de las más adop-
tadas, lo que demuestra que en un proyecto so-
cialista como el nuestro el ser humano es funda-
mental.

No obstante, han existido irregularidades, 
violaciones y malos procedimientos en la puesta 
en práctica de la interrupción como de la reubi-
cación, que se han ido subsanando, lo que evi-
dencia la necesidad de tener una mayor prepa-
ración y contar con un pensamiento creativo, lo 
cual nos ha solicitado el Presidente Miguel Díaz-
Canel Bermúdez.

Gracias a ese pensamiento creativo se ha lo-
grado la reubicación de quienes proceden de lu-
gares donde se disminuyó el nivel de actividad o 
se decidió paralizar las labores.

Ellos se han podido reorientar hacia cargos en 
la misma entidad o en otra, o en tareas sociales.

En este resultado ha estado presente el vínculo 
entre organismos, rectorados por el Ministerio 
de Trabajo y Seguridad Social, para la búsqueda 
de opciones de reubicación oportunas y que ha-
gan falta, en condiciones que permitan preservar 
la salud del trabajador, su economía personal y la 
de todos, concluyó. | Alina Martínez Triay

Reubicados donde hagan falta

| Página 8
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Directivos de Educación 
aseguraron que será un período 
para consolidar conocimientos, 
cerrar evaluaciones y proseguir 
con el venidero curso escolar

| Alina M. Lotti
| fotos: Agustín Borrego

EL REINICIO del curso esco-
lar (de manera presencial) 
en nuestras escuelas cons-
tituye un tema de interés 

para la familia cubana, teniendo en 
cuenta su interrupción a finales del 
mes de marzo por las condiciones 
epidemiológicas impuestas por la 
COVID-19.

Para precisar algunos detalles 
sobre el asunto Trabajadores dia-
logó con la Máster Zulima Lobaina 
Olazabal, el Doctor en Ciencias Pe-
dagógicas Adalberto Revilla Vega 
y el Máster Maikel Ortiz Carmona, 
directores nacionales de primaria, 
secundaria básica y preuniversita-
rio, respectivamente, quienes ex-
plicaron la forma en que cerrarán 
tales enseñanzas, aspectos relacio-
nados con las evaluaciones de los 
estudiantes y la necesaria prepara-
ción de los docentes para dar conti-
nuidad al período lectivo. 

Tales autoridades señalaron que 
(a partir de la decisión de la máxi-
ma dirección del país) reabrirán 
las instituciones educativas, en una 
primera etapa para concluir el cur-
so escolar 2019-2020 y con posterio-
ridad iniciar el siguiente.  

Objetivos vencidos por grados, un 
rigor en la primaria
La directora nacional de la ense-
ñanza primaria expresó que una vez 
abiertas las escuelas los niños conti-
nuarán en sus mismos grados y con 
sus propios maestros. “En esas 8 se-
manas vamos a sistematizar y ejerci-
tar contenidos que se han ido abor-
dando en las  emisiones docentes 
televisivas, ya que no ha sido posible 
atender las diferencias individuales.

“Lo primero será una actuali-
zación del diagnóstico de los esco-
lares para conocer quiénes pudieron 
apropiarse de saberes y los que, por 
una razón u otra, no pudieron ha-

cerlo. En correspondencia con ello 
actuaremos en función de lograr 
este fin, pues no permitiremos que 
un estudiante pase de grado sin ob-
jetivos vencidos”.

Precisó que en el primer ciclo 
(1.º, 2.º, 3.º y 4.º grados) se realizará 
una labor más puntual con las asig-
naturas Lengua Española, Mate-
mática y El mundo en que vivimos, 
aunque las demás son importantes 
pero ya las principales habilidades 
se habían adquirido, por lo que en 
estos casos las notas finales cerra-
rán por las evaluaciones sistemáti-
cas y actividades prácticas.

En relación con El mundo en 
que vivimos (se imparte en todos 
los grados del primer ciclo) comen-
tó que el sistema de evaluación es-
tablece que de 1.º a 3.º se haga me-
diante los controles sistemáticos. No 
obstante, considerando que la asig-
natura se impartió a través de las 
emisiones televisivas se determinó 
trabajar con el Álbum de la Patria, 
el cual se orienta desde el inicio de 
curso.

“Debe quedar claro que lo ideal 
es hacerlo en la libreta, aunque 
quienes ya lo hayan concebido en 
hojas no tienen por qué cambiarlo, 
así lo pueden entregar. De lo que se 
trata es de no complejizar la vida a 
la familia”.

Indicó que los niños de 4.º gra-
do en el Álbum de la Patria tienen 
la  posibilidad de abordar aspectos 
donde “se sientan más cómodos, por 
decirlo de algún modo. A lo mejor 
reflejan una etapa de la historia, 
una efeméride o, sencillamente, ha-
blan de su familia. Es un trabajo bo-
nito, que brinda oportunidad para 
el esparcimiento y el aprendizaje”.

Lengua Española y Matemáti-
ca, en 2.º y 4.º grados, concluían con 
una prueba final. Sin embargo, de-
bido a la interrupción de las clases 
presenciales se decidió la realiza-
ción de evaluaciones sistemáticas, 
en correspondencia con los conteni-
dos recibidos en esta última etapa.  

El segundo ciclo (5.º y 6.º) enfa-
tizará en las asignaturas de Lengua 
Española, Matemática, Historia de 
Cuba, Ciencias Naturales y Geogra-
fía de Cuba, las cuales no tendrán 
pruebas finales; las dos primeras 
tendrán controles parciales y las de-
más trabajos prácticos integradores. 

Cierre de las evaluaciones 
en secundaria básica
En secundaria básica las tres pri-
meras semanas estarán destina-
das a las clases de sistematización, 
consolidación, atención a las dife-
rencias individuales, así como a la 
preparación de los estudiantes para 
las pruebas finales y los seminarios 
integradores.

El director de esta enseñanza 
dijo que la cuarta semana se de-
dicará a las evaluaciones finales 
(trabajos de control parciales y se-
minarios integradores para 7.o y 
8.o grados), la quinta será para las 
revalorizaciones y la sexta para los 
extraordinarios.

Apuntó que durante la séptima 
y octava semanas se llevará a cabo 
el proceso de entrega pedagógica, 
de preparación de los docentes para 
iniciar el curso 2020-2021, la ma-
trícula en otros centros de las ense-
ñanzas preuniversitaria y técnica y 
profesional para aquellos que con-
cluyen el 9.º grado.

Al referirse al cierre de los 
grados, explicó que 7.º no hará 
prueba final de Matemática, sino 
un trabajo de control parcial y 
un seminario integrador (indivi-
dual) que vinculará las materias 
de Ciencias Naturales, Español-
Literatura, Cívica, Historia Anti-
gua y Medieval; ya fue orientado 
y puede desarrollarse en la propia 
libreta con un mínimo de 5 cuar-
tillas. Mientras Educación Física, 
Educación Artística, Informáti-
ca e Inglés cerrarán sobre la base 
de lo que los estudiantes hicieron 
hasta marzo.

Matemática tampoco tendrá 
examen final en 8.º, sino un traba-
jo de control y dos seminarios in-
tegradores; uno que abarcará las 
asignaturas de Humanidades (His-
toria, Educación Cívica y Español-
Literatura) y otro el de las Ciencias 
(Física, Química, Biología y Geo-
grafía). Las asignaturas de Inglés y 
Educación Física culminarán con lo 
ya evaluado.

En cuanto a 9.º subrayó que tam-
poco hará pruebas finales y cerrará 
con las evaluaciones que hicieron 
los alumnos hasta marzo, aclaró 
que esta propia nota se utilizará 
para conformar el escalafón y otor-
gar las carreras.

“Siempre insisto en la tranquili-
dad que debe existir en relación con 
este proceso de continuidad de estu-
dios, porque aun cuando el curso es-
colar tuvo afectación, hoy contamos 
con más plazas que estudiantes. Los 
educandos obtendrán una especia-
lidad determinada de acuerdo con 
su rendimiento académico y a las 
plazas de cada territorio”.

¿Qué ocurrirá en la enseñanza 
preuniversitaria?
Al igual que secundaria básica, las 
primeras tres semanas estarán diri-
gidas en 10.º y 11.º a la consolidación 
de contenidos. La cuarta ha sido 
proyectada para cerrar los segun-
dos trabajos de controles parciales 
de cada asignatura, los cuales no 
pudieron realizarse por la situación 
afrontada con la aparición del nue-
vo coronavirus.

Para el sistema de evaluación 
del presente curso —agregó el di-
rector nacional de esta enseñanza— 
propusimos eliminar las pruebas 
finales y centrarnos en este segun-
do corte evaluativo. Por lo tanto, el 
índice de cada estudiante quedará 
conformado por el acumulado de la 
evaluación sistemática, más el pro-
medio de las dos evaluaciones par-
ciales.

La quinta y sexta semanas co-
rresponderán a los exámenes de re-
valorización y a los extraordinarios, 
respectivamente. En tanto, la sép-
tima  y  la  octava se dedicarán al 
proceso de continuidad de estudios, 
para la matrícula del nuevo ingre-
so  en el caso de los alumnos de 9.º 
grado.

En el caso del duodécimo gra-
do —acotó— se dio a conocer en la 
Mesa Redonda que los educandos 
contarán con cuatro semanas lecti-
vas para profundizar en los conte-
nidos de los programas de ingreso, 
y hasta 45 días hábiles posteriores 
a estos 30 días de preparación se es-
tará desarrollando la convocatoria 
única de los exámenes de ingreso en 
las asignaturas de Matemática, Es-
pañol e Historia.

Sobre las pruebas de ingreso ra-
tificó que se mantienen la exigen-
cia, la transparencia en el proceso 
y el mejor derecho, que estriba en el 
propio acto del otorgamiento de las 
carreras.

Ocho semanas 
con rumbo fijo

De izquierda a derecha Adalberto Revilla, Maikel Ortiz y Zulima Lobaina.
La enseñanza primaria es la de mayor matrícula, con más de 700 mil educandos y 6 mil 951 
escuelas, según señaló la directora nacional de primaria Zulima Lobaina.
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| Betty Beatón Ruiz

Cuando el nuevo coronavirus no era 
noticia en el panorama mundial, 
el Departamento de Urgencias y 
Emergencias Médicas en Santiago 
de Cuba recibía como promedio dia-
rio unas 400 llamadas telefónicas 
para responder a diferentes situa-
ciones sanitarias de esta provincia.

Una vez que la COVID-19 se 
tornó pandemia las solicitudes de 
ambulancias se duplicaron, com-
pulsadas no solo por la situación 
epidemiológica, sino por la ausen-
cia de transporte público y la dis-
minución de la circulación vial.

Ante una y otra demandas se 
reformuló la organización del Sis-
tema Integrado de Urgencias Médi-
cas, conocido por sus siglas Sium.

Según comentó a Trabajadores 
la doctora Onelvis Camejo Cuevas, 
jefa del mencionado departamento 
en la dirección de Salud en Santiago 
de Cuba, como primera medida se 
decidió reforzar la fuerza especiali-
zada que se encarga, durante 24 ho-
ras, los 365 días del año, de la recep-
ción y clasificación de las llamadas.

“Creamos un área dedicada úni-
camente a la atención de casos con 
manifestaciones respiratorias, con 
presencia de médicos y paramédicos 
y la opción de realizar llamadas por 
el 104, o por otro número habilitado 
únicamente para tales fines.

“Del mismo modo, destinamos 
tres vehículos para el traslado de 
positivos y sospechosos y tripula-
ciones que cumplen 14 días en esas 
labores, y luego realizan la cuaren-
tena establecida”.

La joven licenciada Idalmis 
Lora Pomar es una de las prota-
gonistas de la atención a ese tipo 
de pacientes y, según confiesa, por 
primera vez en su desempeño pro-
fesional se le contraponen senti-
mientos en el pecho.

“Por un lado está la satisfac-
ción de saber que eres parte de una 
historia singular, de pugnar entre 
la vida y la muerte. Por el otro, 
ser humano al fin y al cabo, sien-
tes miedo, por ti, por los pacientes, 
por tus familiares, tus amigos, tus 
compañeros… este es un virus es-
curridizo, peligroso, con el que hay 
que extremar las medidas.

“Por suerte, acá las hemos 
cumplido al pie de la letra y no se 
ha dado ningún incidente lamen-
table: nos ponemos bata, gorro, 
guantes, se desinfectan bien ma-
nos y pies, incluido el vehículo”.

Luego de enfrentar cara a cara 
a la COVID-19, Idalmis permane-
ció en aislamiento durante 14 días 
y pasó igual número de jornadas en 
casa, con los suyos que tanto la ex-
trañaban. “Después de eso me re-
incorporé al quehacer del Sium, no 
soy de andar huyendo de la respon-
sabilidad y por suerte mis colegas 
están en el mismo bando”.

Las historias personales de 
Eduard Estúar Tamayo y de Héc-
tor Abréu así lo confirman.

El primero lleva más de un 
lustro de trabajo en el Sium, el se-
gundo se estrenó como trabajador 
de este sistema recién iniciaba el 
enfrentamiento al nuevo corona-
virus. Ambos recibieron la prepa-
ración adecuada y cumplieron con 
las medidas de protección que les 
permitió salir “ilesos” en el tú a tú 
con la mortal enfermedad.

“Yo, por ejemplo, estuve en el 
Balcón del Caribe, centro de aisla-
miento para extranjeros que llega-
ban a Santiago de Cuba, comenta 
Eduard, y después de la cuarentena 
estoy de regreso al servicio de ur-
gencias y emergencias que no clasi-
fican como respiratorias”. 

Allí tampoco se “baja la guar-
dia”, y con apego a lo establecido 
cada paciente se atiende según las in-
dicaciones de bioseguridad, más allá 
del alto número de asintomáticos.

Por eso se cumplen con rigor 
los protocolos establecidos en las 
ocho ambulancias destinadas a las 
urgencias y las emergencias no res-
piratorias en la ciudad cabecera, 
algunas de estas con equipamiento 
especializado, capaces de dar res-
puesta a las situaciones más graves 
que se presenten.

En la misión de enfrentar la 
pandemia, sin abandonar la esen-
cia de su quehacer, el Sium en San-
tiago de Cuba ha tenido el apoyo de 
la Empresa Provincial de Trans-
porte, particularmente Cubataxi, y 
la Cruz Roja Cubana.

“Eso es de las mejores expe-
riencias que nos ha dejado la ac-
tual situación sanitaria, comenta la 
doctora Onelvis Camejo Cuevas, ha 
sido una alianza por la vida, cada 
cual desde su desempeño.

“Cuando hay que mover a mu-
chos pacientes ahí están los seis 
ómnibus dispuestos para tales fi-
nes; cuando hay que trasladar al-
tas, cubrir turnos médicos u otros 
requerimientos que no precisen de 
camillas, ahí están los taxis. Gana-
mos con la participación de todos”.

Por aquí no 
rueda el virus

| Gretel Díaz Montalvo

El sudor le corre por la frente, por sus 
brazos, por sus manos. La curvatura 
de la espalda indica cansancio, pero 
los ojos, sus ojos, muestran un brillo, 
un orgullo por lo que hace mitigar 
toda duda.

Estefanía Sánchez Pérez tiene 68 
años de edad y lleva unos 32 en la la-
vandería del Hospital Militar Octavio 
de la Concepción y la Pedraja, en la 
ciudad de Camagüey. Ella forma par-
te de los 12 miembros oficiales de esa 
brigada y es de los seis que se queda-
ron “al pie del cañón” en medio de la 
lucha contra el coronavirus.

“Muchas mujeres de la brigada 
tenían que cuidar a sus niños, otros 
tenían que irse por salud, pero ella 
debía quedarse, tenía que hacerlo. Mi 
esposo me apoya, explica. Además, 
me siento fuerte y por Cuba hago lo 
que sea necesario”.

Lavar, otro frente de batalla
Desde que llegaron los primeros pa-
cientes con coronavirus al Hospital 
Militar, la vida del centro dio un giro 
total. Nada es igual. Nadie duerme 
mucho, las familias se ven menos y el 
trabajo se ha multiplicado por mil.

De eso saben bastante los de la la-
vandería. Dice Reinaldo Monde Enri-
que, jefe de la actividad. “Mi brigada ofi-
cial es de 12 trabajadores, cuenta, pero 
muchos se tuvieron que ir para la casa 
por tener niños chiquitos y me quedé 
con seis personas. No dábamos abasto. 
Lavábamos y lavábamos y no se termi-
naba. Iba para mi casa y a las dos horas 
me pedían que retornara. “Por suerte, 
de la Región Militar enviaron perso-
nas a colaborar con nosotros. También 
vinieron sargentos e incluso de la parte 
asistencial del hospital, enfermeras, nos 
ayudan cuando nos ven enredados.

“Así pudimos llegar a 18 personas, 
que divididas en dos turnos, laboran 
tres días y descansamos igual tiempo. 
Pero esto es con horario de entrada y 
no de salida”.

Diariamente se higienizan de 3 mil 
a 4 mil piezas de ropa. “Hay que ha-
bilitar constantemente, argumenta 
Reinaldo. No es solo la ropa de los 
pacientes, aquí se lava la de los mé-
dicos, a quienes les dejamos listo un 
módulo con toalla y todo lo necesario 
para que sea más rápido el cambio, y 
la de las personas que están aisladas 
en centros que pertenecen al sector”.

Apoyos
Beatriz González Rodríguez nunca 
había lavado tanto en su vida. Para 

eso no estudió. Ella trabaja en la sec-
ción de finanzas de la Región Militar 
de Camagüey, pero cuando el sindi-
cato pidió voluntarios para ayudar en 
esa tarea no lo pensó dos veces.

“Soy miembro del ejecutivo de la 
sección sindical, por lo que debía ser 
de las primeras, comenta. Vinimos 
para el hospital un grupo y de aquí no 
nos vamos hasta que esto acabe.

“A las siete de la mañana nos traen 
e inmediatamente nos convertimos en 
hormiguitas laboriosas. Esto es una vo-
rágine constante. Paramos para meren-
dar y almorzar y volvemos a la carga. 
Esta ayuda es desinteresada, algo que 
me enorgullece. Así siento que hago 
algo contra esta pandemia que está aca-
bando con el mundo”.

En el Amalia Simoni tampoco se para
Los primeros pacientes con coronavirus 
detectados en Camagüey y en la provin-
cia vecina de Ciego de Ávila fueron ubi-
cados en el  Hospital Clínico Quirúrgico 
Amalia Simoni. Según el doctor Eduar-
do Rivero Peláez, director del hospital, 
“todos nuestros recursos humanos die-
ron su disposición para estar aquí y sal-
var vidas. El éxito de este trabajo solo es 
posible gracias a quienes están ahí, en los 
trabajos vitales, en la cocina, en la lavan-
dería, en la limpieza, manejando, trans-
portando muestras; con miedo, pero ahí”.

Así piensa Norelvis Reyes, pantris-
ta del centro médico, teme contagiarse, 
aunque no dejaría nunca de trabajar. 
Ella junto a Esperanza Rodríguez son 
las encargadas de llevar el alimento 
diariamente a los pacientes de la zona 
roja. Pero eso no es lo complejo, dicen.

“Lo más duro es fregar. Primero 
se deja la bandeja con las sobras du-
rante 30 minutos en cloro puro para 
matar el virus; luego comenzamos a 
fregar con cloro, agua y detergente, 
y le sigue el enjuague con más cloro 
y agua caliente. Todo con mucha pa-
ciencia para que no salpique el agua y 
cuidarnos”, aseguró Norelvis.

Otra de las valientes es Yumilaydi 
Espinosa Hinojosa, joven que lleva 
unos  seis  años  en el hospital como 
auxiliar de limpieza de la sala de tera-
pia intensiva. Esa es el área más res-
tringida, la zona a la que pocos entran.

Desde que empezó la pandemia no 
ha podido dormir igual, extraña los 
besos de sus pequeños Melisa y Da-
niel. La limpieza, que ahora es más 
fuerte, la cansa más. “A veces en un 
mismo lugar se limpia hasta tres ve-
ces y si alguien vomita es cuando todo 
se complejiza y se extreman las medi-
das de seguridad”, afirma.

Pero se siente útil.

Contienda en la trastienda

En la atención a las urgencias y emergencias no se descuidan los protocolos de seguridad. 
| foto: De la autora

| foto: De la autora
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| Roberto Betharte Mazorra

El empleo 
como la mejor 
protección

| Juanita Perdomo Larezada

Insuficiencias 
y desafíos

Consecuencia  directa  de  la pande-
mia provocada por el SARS-CoV-2, 
la disminución de las operaciones en 
la industria del ocio cubana modificó  
el estatus laboral de unos 36 mil de 
sus empleados,  interruptos cuando 
todavía le faltaban turistas  a la tem-
porada de alta.

Ángel Asley Alarcón Suárez es 
uno de esos trabajadores. Primero 
en el centro de aislamiento Vera-
cruz, ahora  en el Hospital Militar 
Doctor Mario Muñoz Monroy, en 
Matanzas, nuevamente está en la 
llamada  zona roja,  porque eso sig-
nifica  limpiar centímetro a centí-
metro las salas de enfermos o sospe-
chosos de la COVID-19.

El camarero del Blau Varadero, 
entre los hoteles de mayor confort en 
el principal balneario cubano, higie-
niza y desinfecta locales de la ma-
tancera institución sanitaria con el 
mismo esmero que ponía en aquellas 
lujosas habitaciones.

“Es una tarea dura y arriesgada”, 
dicen  muchos que, como él, acepta-
ron incorporarse a hospitales de todo 
el país, centros beneficiados con las 
competencias profesionales de  hom-
bres y mujeres de la hotelería y el tu-
rismo, que llenan vacíos  en áreas de 
apoyo a la prestación de los servicios 
en la salud pública.

Fuera de los pasillos, cubículos,  
pantrys o áreas de cocina de los hos-
pitales, otra admirable historia escri-
ben quienes en 59 centros de aisla-
miento propios del turismo atienden 
a grupos sanitarios, incluidos médi-
cos en la lucha constante por quitarle  
al SARS-CoV-2 las vidas que intenta 
llevarse.  

Sin embargo, en horas tan difíci-
les, el alcance del Ministerio de Tu-
rismo (Mintur)  trasciende esos dos 
pilares del enfrentamiento al nuevo 
coronavirus.  La sapiencia de su fuer-
za, en un arte como el de la culinaria, 
se encadenó con el comercio mino-
rista para ponerse  a disposición del 
pueblo. 

Colectivos de varios  puntos de la 
geografía nacional elaboran, venden 
o  sirven a domicilio comida, posi-
bilidad bien aprovechada por insta-
laciones como el Velazco, el hotel de 
Cubanacán, aliado de no pocos ma-

tanceros que resuelven el día a día 
con sus ofertas. 

Puertas adentro, en asuntos defi-
nitorios del objeto social del Mintur, 
se incursiona en aspectos quizás 
precisados de más alianzas con  la 
Agricultura,  en la pretensión de re-
coger toda la cosecha que se pueda 
de la siembra de hortalizas, frutas 
y viandas de ciclos cortos en áreas 
de las propias entidades hoteleras y 
extrahoteleras.

Dicha producción de alimentos 
disminuiría las partidas de gastos, 
alivio no menos útil que el valor 
añadido de disponer de comestibles 
frescos, del patio a la mesa, con la 
etiqueta de confianza que supo-
ne cultivarlos casi a  la vista de los 
huéspedes.

Si sacarle lascas a la iniciativa 
suena inteligente, lo es también en 
grados superlativos acabar de de-
volverles la vitalidad a las más de 
8 mil habitaciones fuera de orden en 
el país, camino recorrido hoy con la 
inversión, mantenimiento y recupe-
ración de esos alojamientos.

De la mano del Mintur y de todas 
las estructuras del Sindicato Nacio-
nal de Trabajadores de la Hotelería y 
el Turismo, en las cinco alternativas 
descritas encontraron amparo unas 
6 mil personas, la mejor protección 
posible cuando crisis sanitarias como 
estas enferman  la economía global y 
los bolsillos de millones.

Elogiada por la ministra de Tra-
bajo y Seguridad Social, Marta Ele-
na Feitó  Cabrera, la disposición de 
los hombres y mujeres del turismo 
se hace realidad en organopónicos, 
pesquisas,  Hogares de Ancianos, in-
dustrias, en  la construcción, lo cual 
es un cambio de labor apreciado por 
una nación urgida de continuar su 
andar socioeconómico, a pesar de la 
COVID-19.  

Seguramente necesitadas de per-
feccionar variables como el vínculo  
empleo y salario, las alternativas de 
reubicación utilizadas demuestran 
cuánto más puede hacerse  a favor de 
preservar la fuerza laboral, sobre 
todo si es competente,  calificación 
que mucha falta hará para garan-
tizar los nuevos conceptos de la era 
turismo poscoronavirus.

El sindicato en la base no siempre 
conoce el papel decisivo que le co-
rresponde en la determinación, jun-
to con el empleador, de los trabajado-
res interruptos, ni la atención que les 
debe prestar a estos afiliados cuando 
son reubicados. Ello puede influir en 
la violación de procedimientos esta-
blecidos en el Código de Trabajo y 
los Reglamentos, en diferentes mo-
mentos de este proceso. 

No siempre las ofertas para el 
interrupto están en corresponden-
cia con la actividad que habitual-
mente ejerce, por tanto, requiere de 
una previa capacitación. Es un error 
declarar disponible a un trabajador 
argumentando que no es idóneo para 
desempeñar esa otra labor, si no se le 
propicia una preparación elemental.

A partir de la presencia en el 
país de la COVID-19 surgieron mu-
chas dudas sobre el tratamiento de 
la situación en el ámbito laboral, que 
el Ministerio del Trabajo y Seguri-
dad Social ha ido aclarando, y otras 
cuestiones se han ido ajustando a las 
condiciones actuales.

Por ejemplo, estaba establecido 
anteriormente por ley que el inte-
rrupto, cuando no podía ser reubica-
do, recibía el 100 % de su salario en 
el primer mes y transcurrido ese pe-
ríodo se suspendía la garantía sala-
rial. El hecho de que se le conceda 
el 60 % del salario básico a partir de 
ese tiempo y mientras dure la pande-
mia, es un beneficio que se agregó a 
la ley, lo que demuestra el carácter 
humanista de la Revolución.

Existe cierta confusión entre 
el salario básico y el salario escala. 
Este último es el relacionado con la 
complejidad del puesto laboral y se 
corresponde con el cargo que ocupa 
el trabajador, mientras que el salario 
básico, que es el que se ha estado uti-
lizando para garantizar la protección 
salarial, es mayor porque incluye el 
salario escala y los pagos adiciona-
les, por turnos, o laborar en condicio-
nes excepcionales, etc. Es oportuno 
conocerlo porque hay entidades que 
quieren pagar el salario escala ale-
gando que no tienen dinero. 

La principal insatisfacción fue 
mencionada por la Ministra de Tra-
bajo y Seguridad  Social  y  se  re-

fiere a las diferencias en ese 60 % 
entre el sector presupuestado y el 
empresarial. La CTC coincide con lo 
expresado por ella al respecto cuan-
do explicó que no es lo mismo el por-
centaje del sector presupuestado, que 
el año pasado recibió un incremento 
salarial, que el del empresarial, que 
resulta mucho menor, aunque este, 
recordó, había sido beneficiado con 
otros incrementos durante el proce-
so de perfeccionamiento de la em-
presa estatal socialista. Esa nueva 
escala se aplicará en la medida que 
las condiciones lo permitan.

Es necesario que los directivos 
estén bien informados sobre las indi-
caciones del Ministerio del Trabajo y 
Seguridad Social y de la Organiza-
ción Superior de Dirección Empre-
sarial (Osde) correspondientes, y que 
estas lleguen oportunamente a las 
estructuras de base en todo lo refe-
rido al proceso de declaración de in-
terruptos y su reubicación. Solo así 
se evitarán errores y malos procedi-
mientos causantes de inconformidad 
o reclamaciones de los trabajadores.

Por otra parte, los empleadores no 
pueden olvidarse de los trabajadores 
que pasaron a desempeñar otras la-
bores porque ya no estén en el co-
lectivo y mucho menos se justifica 
que los sindicatos los desatiendan 
porque son sus afiliados, a quie-
nes hay que visitar y responder sus 
preocupaciones.

La reubicación debe propiciar 
que el trabajador sienta que realiza 
una labor útil, y al sindicato le con-
cierne participar de manera activa 
junto con el empleador en la búsque-
da de las opciones que se correspon-
dan con las prioridades de la entidad, 
el sector o el territorio, con el fin de 
que sea el mínimo de personal el que 
permanezca  inactivo en sus hogares 
con garantía salarial. 

Hoy las labores relacionadas con 
el enfrentamiento a la COVID-19 se 
han convertido en fuente de empleo; 
sin embargo, habrá que pensar con 
luz larga, porque cuando disminuya 
el impacto de la pandemia continua-
rán existiendo las interrupciones 
laborales y habrá que buscar otras 
vías de reubicación para preservar 
la fuerza laboral. 
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| Alina Martínez Triay

Un ómnibus que los recoge en dis-
tintos puntos de la capital los con-
duce temprano en la mañana al Hos-
pital Clínico Quirúrgico Hermanos 
Ameijeiras, donde desempeñan dia-
riamente una labor muy diferente a 
la habitual. Son los 26 integrantes 
de una brigada del sector del turis-
mo encargados de garantizar la lim-
pieza e higienización de las salas. 
Vimos en acción a dos de ellos en 
Hemodiálisis: Juana Venegas Val-
pín, recepcionista de Cubatur, casa 
matriz; y Alberto Hamilton Mesa, 
guía de turismo. “Me siento satisfe-
cho de poder estar activo y ser útil”, 
comenta este último.

El hotel  Parque Central, como 
muchos otros, ya no recibe huéspe-
des; sin embargo, quien lo visite en-
contrará que sus trabajadores tienen 
sus propias historias que contar en 
esta compleja situación.  Destacan 
con orgullo a la brigada que realizó 
en abril tareas de higienización en 
la zona roja del Instituto de Medi-
cina Tropical Pedro Kourí, recono-
cida por la dirección de Cubanacán, 
el Ministerio de Salud Pública y el 
director del IPK.

La reubicación en el mismo ho-
tel ha sido una de las variantes uti-
lizadas con los interruptos. En esa 
condición estarían los cuatro que 
en el momento de nuestra visita no 
daban abasto en la atención a los 
pedidos de la población para recibir 
módulos de alimentos en sus domi-
cilios.  Igual le hubiese ocurrido a 
Alden Ugando, dependiente de al-
macén, a quien vimos pintando una 
de las habitaciones del quinto piso 
para hacerlas más acogedoras cuan-
do se restablezca el servicio.

Varios empleados se han reorien-
tado hacia ocupaciones dentro y fue-
ra del sector, explica Milagros Díaz, 
jefa de Recursos Humanos, y men-
ciona a dos de ellos, uno que pasó a 
laborar al Comodoro como agente de 
seguridad y otro como especialista 
de mantenimiento en la delegación 
del Mintur. Dentro de los que de-
sarrollan trabajos no vinculados al 
turismo, refiere a  quienes desem-
peñan hoy labores de pesquisaje y 
de entrega de alimentos a ancianos 

en el municipio de Plaza; a los que 
atienden un organopónico del Ce-
rro, a uno que pasó a ser económico 
en un agromercado, y  a la camare-
ra que pidió empleo en la Dirección 
Municipal de Trabajo.

“Organizamos a 25 trabajado-
res para recibir un curso rápido de 
agentes de seguridad, una de las ac-
tividades más solicitadas”, agrega. 

Son todas muestras de un proce-
so que se está llevando a cabo en el 
país y que puede calificarse de una 
pelea contra brazos cruzados, para 
no desaprovechar la capacidad y los 
deseos de hacer de muchos trabaja-
dores, cuyos empleos se han resenti-
do por la presencia de la COVID-19. 

Pensar como país
Priorizar el cambio de labor de los 
que han quedado interruptos  per-
mite  que el trabajador siga reali-
zando una actividad útil y necesa-
ria, y evita el gasto que representa 
para el presupuesto del Estado te-
ner que enviarlo a su casa con una 
garantía salarial.

El sector de industrias que 
tradicionalmente ha sufrido inte-
rrupciones laborales, debido a las 
limitaciones con la entrada al país 
de materias primas, ha encontrado 
diversas soluciones para mantener 
activos a sus colectivos y que a la 
vez contribuyan al enfrentamiento 
de la situación epidemiológica. En-
tre algunos ejemplos, el secretario 
general del Sindicato Nacional de 
Trabajadores de Industrias, Artu-
ro Rodríguez Font,  manifestó el 
quehacer de la empresa Thaba, es-
pecializada en la confección de bol-
sos, maletines, mochilas, carteras 
y otros renglones de talabartería, 
entidad que se ha reorientado hacia 
la confección de máscaras faciales 
para la protección de los trabaja-
dores de la salud que laboran en la 
zona roja. 

Por supuesto que la reubicación 
no se trata de un quítate de aquí 
para ponerte allá. En estos casos el 
empleador no puede proceder con 
superficialidad ni improvisacio-
nes, sino abrazado a la ley, con un 
alto sentido de responsabilidad y 
de sensibilidad humana, y acompa-
ñado del sindicato. En la búsque-

da de alternativas les toca a ambos 
actuar proactivamente con el pen-
samiento puesto en las necesidades 
nacionales y territoriales.

De lo que no hay dudas es de que 
en este proceso, en un contexto tan 
complejo como el actual, los traba-
jadores no han vacilado en asumir 
las tareas que reclaman estos tiem-
pos. “Hemos pensado como país”, 
así dijó Marta María Sánchez Váz-
quez, especialista comercial de la 
agencia de viajes Cubatur, e inte-
grante de la brigada que labora en 
el Ameijeiras.  

Reubicación vs. disponibilidad
El propósito de la reubicación es 
buscar alternativas para preservar 
la fuerza de trabajo, como ha ex-
presado el Presidente cubano Mi-
guel Díaz-Canel Bermúdez, e in-
sistido la dirección del movimiento 
sindical.

“Nos toca velar, exigir, para que 
se reubique a la mayor cantidad de 
trabajadores posibles y garantizar 
salario con aporte productivo o so-
cial”, declaró a Trabajadores Ulises 
Guilarte De Nacimiento, secretario 
general de la CTC.

Que sí se puede avanzar en 
la reubicación en vez de apelar a 
procesos de disponibilidad lo de-
muestra la comparación entre un 
análisis de la esfera de asuntos 
laborales y sociales presentado en 
febrero a la reunión del  Secreta-
riado Nacional de la CTC, y la si-
tuación actual.

Según datos registrados enton-
ces por la organización sindical, las 
fuertes restricciones económicas, 
financieras y energéticas del pasa-
do año, originadas por las medidas 
de recrudecimiento del bloqueo de 
Estados Unidos contra Cuba, oca-
sionaron la paralización parcial o 
total de algunos procesos producti-
vos y de servicios, y unos 30 mil 24 
interruptos. 

La ministra de Trabajo y Se-
guridad Social, Marta Elena Fei-
tó,  en la mesa redonda efectuada 
el pasado 11 de mayo, puntualizó 
que la cifra había ascendido a 138 
mil 638, lo que es lógico debido a 
los efectos de la pandemia; no obs-
tante, en ese momento estaban re-

ubicados 39 mil 128, una cantidad 
mayor que los existentes a comien-
zos de año.

Explicó que había 93 mil 660 
trabajadores cobrando garantía 
salarial, mientras que 5 mil 851 no 
la tenían por no haber aceptado la 
oferta de empleo.

Los que se quedan, los que se van y 
los que regresarán
En el Código de Trabajo, Capítulo 
III, artículo 58, se define el proce-
dimiento a seguir por el empleador 
ante una interrupción laboral.

La secuencia es la siguiente: 
identificar la causa de la interrup-
ción; determinar si es imputable o 
no al trabajador; precisar quiénes 
son los afectados y de ellos deter-
minar cuáles permanecerán en el 
centro. Esto debe hacerse previa 
consulta con la organización sin-
dical, lo que constituye el paso que 
más se viola hoy.

Y ni el empleador ni el sindica-
to pueden perder de vista a los que 
se quedan, porque les toca a ellos 
asumir la responsabilidad de man-
tener la producción y los servicios 
con eficiencia y calidad, y tampoco 
olvidar a los que se fueron, lo cual 
lamentablemente sucede.

No puede ocurrir por ninguna 
razón que el reubicado pierda el 
vínculo con su entidad laboral de 
origen, pues la relación de trabajo 
se reanuda cuando cesa la causa 
que motivó su suspensión y enton-
ces puede retornar a su quehacer 
habitual.

Una tríada que no debe faltar
La reubicación es crucial para cual-
quier trabajador, ya que  transforma 
su rutina de vida y requiere  cono-
cer dónde va a trabajar, qué va a ha-
cer, y las condiciones de seguridad y 
salud del nuevo puesto, por lo cual 
en este paso tienen ineludiblemente 
que participar tres protagonistas: el 
trabajador, el empleador y el sindi-
cato.

Lo fundamental es que, siem-
pre que sea posible, los interruptos 
encuentren una ubicación para no 
verse cruzados de brazos ante los 
esfuerzos del país por salir ade-
lante.

Remedio contra los brazos cruzados

Brigada del hotel que trabajó en la higienización de la zona roja en el IPK. Trabajadores del hotel Parque Central atienden los pedidos de la población de módulos de 
alimentos que llevan a domicilio.  | foto: Heriberto González Brito
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Comunidad satisfecha  
por reparación de zanja

Acanda contigo 
en la distancia

En febrero publicamos 
la queja remitida por 
Kenny López Guerre-
ro, vecino de calle 184 
número 35341F, en Bo-
yeros, porque la zanja 
construida allí para 
canalizar el agua de 
lluvia venía acompa-
ñada por las  aguas al-
bañales.

Directivos de 
Atención al Cliente de 
Aguas de La Habana 
nos informan: “Se le 
explicó a Kenny que 
por ambas laderas de 
la zanja recorren los 
sistemas de Acueducto 
y Alcantarillado hasta 
las inmediaciones del 
reparto Mulgoba.

“Esta zanja fue 
diseñada para la eva-

cuación de las aguas 
pluviales provenientes 
de los Consejos Popu-
lares Nuevo Santiago y 
Santiago de las Vegas, 
respectivamente.

“Existía una rotu-
ra del conducto de al-
cantarillado de aveni-
da 184 entre 5.a y 6.a, y 
avenida 184 entre 6.a y 
7.a. Esta última vertía 
directamente hacia la 
propia zanja.

“La Base de Sanea-
miento Oeste realizó 
la reparación corres-
pondiente, cambiando 
ocho metros del tramo 
de conducto hasta el 
propio colector y re-
parando el registro del 
colector principal, ubi-
cado en calle 184 y 7.a.

“De esta manera 
se eliminó el verti-
miento y los riesgos 
epidemiológicos que 
existían de posible 
contaminación con el 
conducto de 19 pulga-
das que atraviesa di-
cha zanja”.

El cliente satisfe-
cho expresó que “se 
puede observar que se 
hizo un trabajo fuerte 
en la reparación de la 
rotura y hasta el mo-
mento la situación ha 
cambiado para bien 
de forma rotunda.

“Esperamos todos 
los de la comunidad 
que se mantenga así 
después de la tempo-
rada de lluvia y para 
siempre”.

Aplican medidas a irresponsables
Mabel Acea García, del Sindicato 
Nacional de Trabajadores Civiles de 
la Defensa (SNTCD), da respuesta a 
una carta en la que se cuestionaba el 
accionar de directivos de una empre-
sa en Pinar del Río:

“Para el esclarecimiento de lo 
planteado se creó una comisión inte-
grada por miembros del Consejo de 
Dirección de la Unión Agropecuaria 
Militar, el funcionario del PCC, De-
partamento Económico, el asesor ju-
rídico y la representación del Secre-
tariado Nacional del SNTCD.

“Se trata de la fábrica de conser-
vas Bayate, UEB La Rosa, ubicada en 
Candelaria, provincia de Artemisa, 

de la Empresa Agropecuaria Militar 
de Pinar del Río.

“Se comprobaron todos los asun-
tos mencionados en el documento 
recibido, demostrándose que el di-
rector de la fábrica, al igual que al-
gunos miembros de su Consejo de 
Dirección, habían perdido prestigio y 
autoridad dentro del colectivo.

“Por tal motivo fueron aplicadas 
las medidas con los responsables y se 
liberó del cargo al director”.

Por su interés publicamos esta 
respuesta del SNTCD, recibida a 
principios de mayo en nuestra redac-
ción, aunque la denuncia había sido 
presentada a fines de enero.

Lector sorprendido
Hugo Andrés Govín, de Villa 
Clara, nos cuenta que esperaba la 
última edición de abril de nues-
tro periódico y se preguntaba si 
alguna vez saldría  otra vez con 
su antiguo formato de 16 páginas.

“La sorpresa me la dio el car-
tero cuando me trajo el periódico, 
pero sobre todo, por las imágenes 
en cuatricomía. 

“Muchos trabajadores anhela-
mos volver a la edición de 16 páginas, 
amén de las limitaciones reales.

“Sentimos que Trabajadores es 
nuestro respaldo social, laboral y has-
ta jurídico y ya va siendo hora, con el 
desarrollo de las tecnologías de la in-
formación, que sea un reflejo de una 
sociedad cambiante y nos deje una 
impronta inequívoca de los cubanos”.  

Impotencia ante la falta de solución

Vecinos de la calle San Miguel, 
no. 639, entre Vento y Oeste, 

en el reparto Naranjito, del 
capitalino municipio de Diez 
de Octubre, no saben a quién 

dirigirse para solucionar el foco 
de mosquitos, cucarachas y 

ratones en el apartamento que 
su propietario tiene abandonado 
por más de un año. Impacientes 

por la falta de higiene de la 
morada, que repercute en todo 

el vecindario, acuden a nuestra 
sección en busca de respuesta. 

| texto y foto: Agustín Borrego

| Jorge Rivas Rodríguez

Ante el necesario dis-
tanciamiento social 
para evitar la propaga-
ción de la COVID-19, 
la Empresa Extraho-
telera Palmares S.A.  
tomó la iniciativa de 
realizar cápsulas pro-
mocionales publica-
das en las redes so-
ciales con el objetivo 
de mantener vivas las 
propuestas artísticas 
que han hecho famo-
sos a sitios como Tro-
picana, Gato Tuerto, 
La Zorra y El Cuervo, Salón Rojo 
del hotel Capri, y otros frecuenta-
dos por el público que disfruta de 
las nostálgicas y bohemias noches 
del mundo del espectáculo en la 
capital.

El escenario en el que se filman 
estos cortos, de aproximadamen-
te seis minutos de duración, es el 
Café Concert Gato Tuerto (GT), el 
cual celebra este año el aniversa-
rio 60 de su fundación; en tanto se 
concilia con la Televisión Cubana 
un programa semanal, con el doble 
de duración, en el que se transmi-
tirán fragmentos de las represen-
taciones musicales y danzarias que 
amenizan esos emblemáticos cen-
tros nocturnos.

En el GT, considerado uno de 
los 10 mejores lugares de su tipo 
en La Habana, fundado en la ba-
rriada del Vedado, se realizan 
las grabaciones para la pequeña 
pantalla, bajo la dirección artís-
tica y general del experimentado 
conductor, locutor, comentaris-
ta, investigador y periodista Ju-
lio Acanda García, quien precisó 
que “este sitio constituye todo 
un símbolo en la promoción de lo 
mejor del feeling, el bolero y la 
cancionística insular, donde hi-
cieron historia relevantes figuras 
de la cultura cubana, además de 
estar muy vinculado con la gé-
nesis de la Unión de Escritores y 
Artistas de Cuba, cuyo presiden-
te fundador, el Poeta Nacional 
Nicolás Guillén, estuvo entre sus 
recurrentes visitantes”.

Acreedor de importantes lau-
ros, entre estos el Premio Nacio-
nal de Periodismo Juan Gualber-
to Gómez, el Caracol en varias 
ocasiones, el 26 de Julio, el Violeta 
Casal, el de la Sociedad Antropo-
lógica de Cuba, el reconocimien-
to Gitana Tropical, y el Diploma 
por los 50 años de la Televisión 
Cubana, Acanda apuntó que tan-
to “las cápsulas que se transmi-
ten por las redes sociales, como 
el programa previsto para la pe-
queña pantalla —en estudio por 
la dirección del Instituto Cubano 
de Radio y Televisión— tratan de 
mantener la atmósfera de los di-
ferentes centros, con sus artistas 
habituales”.

La idea, acogida con entu-
siasmo por los artistas, se exten-

derá hacia el gran público, aho-
ra recluido en sus hogares como 
medida preventiva para evitar la 
propagación del nuevo corona-
virus, una novedosa experiencia 
que permitirá el deleite de pres-
tigiosos cantantes como Saeed 
Mohammed, Héctor Téllez, Mig-
dalia Echevarría y Raquel Her-
nández, de la nómina del GT; así 
como del jazzista Robertico Fon-
seca, de La Zorra y El Cuervo; el 
grupo Habana Clásico; y buena 
parte del elenco del célebre caba-
ré Tropicana, con sus admirables 
variedades circenses; asimismo, 
humoristas que habitualmente se 
presentan en el centro Cocodrilo, 
y la compañía del Salón Rojo, en-
tre otros recintos habaneros que 
actualmente permanecen cerra-
dos debido a las medidas adopta-
das por el Estado y el Ministerio 
de Salud Pública a causa de la 
pandemia.

Desde hace varios años Acan-
da es el director artístico del GT, 
en el que ha dejado su impronta 
como admirable conocedor del 
mundo del espectáculo musical, 
género en el que también ha tras-
cendido por su trabajo en impor-
tantes eventos nacionales e inter-
nacionales. 

Además de su labor como con-
ductor y guionista del esperado 
musical Entre amigos, que dirige 
para Cubavisión el maestro Ju-
lio Pulido, Acanda asumirá este 
nuevo programa titulado Contigo 
en la distancia, en alusión a un 
clásico de la música cubana, el 
bolero compuesto e interpretado 
en 1946  por el famoso cantautor 
César Portillo de la Luz (La Ha-
bana, 1922-2013), quien lo grabó 
por vez primera en el año 1947, e 
hizo época con este número en el 
GT.

Según Acanda, con ese nom-
bre “relacionamos el objetivo del 
espacio: llegar a los espectadores 
desde el distanciamiento social 
que nos ha impuesto este virus”.

Este nuevo proyecto televi-
sual del  sobresaliente cronista 
del Noticiero Nacional de la Tele-
visión —nacido en el año 1961 en 
el municipio especial de Isla de la 
Juventud—, se caracterizará por 
su dinámica, buen gusto e inte-
racción con el público.

| foto: Cortesía de  Julio Acanda

| A cargo de Arsenio Rodríguez
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| Joel García

Nombres más, ausencias menos, 
preocupación en algunas posiciones, 
trabajo más intenso en el pitcheo, 
provincias con menos talentos de lo 
esperado, inclusión de jugadores ya 
hechos, entre otros detalles, arroja 
la lista de 116 peloteros que la Di-
rección Nacional de Béisbol anun-
ció este 23 de mayo para integrar el 
Centro de Formación de Desarrollo 
con vistas al ciclo 2020-2024.

Una primera mirada muestra a 
21 de los 34 prospectos que la Fe-
deración Cubana de Béisbol entregó 
en marzo del 2019 a la Major Lea-
gue Baseball en el apartado de ju-
gadores amateurs, como parte del 
acuerdo firmado el 19 de diciembre 
del 2018 y anulado por el Gobierno 
de Donald Trump cinco meses más 
tarde.

Asimismo, entre los escogidos 
(menores de 25 años) aparecen cua-
tro con contratos firmados en la 
Liga Profesional de Japón y otros 
con posibles inserciones en ligas 
profesionales de América, a quienes 
la mayor formación recaerá en sus 
experiencias por esos torneos y no 
precisamente en nuestros terrenos.

El hecho de ser talentos no pri-
va que casi una veintena de ellos ya 
hayan estado en preselecciones na-
cionales de mayores y unos 15 vis-
tieran las cuatro letras en eventos 
internacionales. ¿Era necesario in-
cluirlos o hubiera sido preferible un 
conglomerado de talentos que toda-
vía no han podido despuntar?

En cuanto a las posiciones, los 
receptores siguen siendo un punto 
rojo, por más que Ariel Martínez, 
Yunior Ibarra, Andy Cosme y Ariel 
Pestano sobresalen como para pen-
sar que de ellos saldrán los máscaras 
del ciclo deportivo actual y un poco 
más allá del 2024; en tanto que 62 
pítcheres o brazos frescos apuntan a 
cierta masividad, cuando quizás de-
bió hacerse más selectiva la muestra.

Por provincias llama la atención 
el poco aporte de La Habana (5), Vi-
lla Clara (6), Las Tunas (3) y San-
tiago de Cuba (6); mientras otras 
que no explotan de resultados en 
nuestras campañas como Artemisa 
(11) y Mayabeque (9) aportan más 
cuotas.

Receptores: (11)
Andy Cosme (ART), Javier Carabeo (MAY), 
Ariel Martínez (MTZ), Andrys Pérez (MTZ), 

Yúnior Ibarra (SSP), Loidel Rodríguez (SSP), 
Lázaro Martín (CAV), Johanthan Brindon 
(CAV), Julio Nogueira (CMG), Ariel Pestano 
(GRA) e Iván Prieto (GRA).
Jugadores de cuadro: (23) 
Tony Guerra (PRI), Yansel Reyes (ART), Luis 
Rojas (IJV), Eddy Rodríguez (IJV), Andrés 
Hernández (HAB), Juan C. Hernández 
(MAY), Rangel Ramos (MAY), Daniel Pérez 
(CFG), César Prieto (CFG), Luis V. Mateo 
(CFG), Juan C. López (VCL), Walter Pacheco 
(VCL), Rodolexis Moreno (SSP), Diasmany 
Palacio (SSP), José M. Fonte (SSP), Roberto 
Castillo (CAV), Leosbanis Pérez (CAV), Yoel 
Darce (CMG), Yandy Yanes (CMG), Denis 
Peña (LTU), Guillermo García (GRA), Miguel 
González (GRA) y Santiago Torres (SCU).

Jardineros: (20)
Reynaldo Lazaga (PRI), Henry Llorente 
(ART), Carlos A. de la Tejeda (ART), Jhony 
Hardy (IJV), Orlando Capote (MAY), Luis E. 
González (CFG), Félix J. Rodríguez (CFG), 
Ottoniel González (VCL), Geiser Cepeda 
(SSP), Dismany Ortiz (SSP), Yuddiel 
González (CAV), Luis González (CMG), 
Denis Luace (CMG), Leoidel Chapellí (CMG), 
Osmani A. Urrutia (LTU), Dailer Peña (LTU), 
Dasiel González (HOL), Darién Palma (GRA), 
Francisco Venecia (GRA) y Yoelquis Guibert 
(SCU).

Lanzadores: (62)
Liván Moinelo (PRI), Raidel Martínez (PRI), 
Luis A. Silva (PRI), Leodán Reyes (PRI), 
Frank A. Álvarez (PRI), Sean Rodríguez 
(ART), Andy L. Pérez (ART), Arián Abreu 
(ART), Leodán García (ART), Issac 
Alfonzo (ART), Laidel Torres (ART), Yanley 
Delgado (ART), Jonathan Carbó(IJV), 
Franklin Quintana (IJV), Damián Balón (IJV), 
Yeiniel A. Zayas (IJV), Kendry Hernández 
(IJV), Andy Rodríguez (HAB), Bryan A. 
Chi (HAB), Pavel Hernández (HAB), Yandy 
Molina (HAB), Darián Alonso (MAY), 
Alyanser Álvarez (MAY), Diosvel Nápoles 
Regifo (MAY), Marlon Cruz (MAY), Julián 
Quintana (MAY), Armando Dueña (MTZ), 
Andy Quesada Coto (MTZ), Reinier Rivero 
(MTZ), Jaykel Parra (MTZ), Ariel Carillo 
(MTZ), Naykel Y. Cruz (MTZ), Hermes David 
(CFG), Abel Campos (CFG), Luis A. Serpa 
(CFG), Pablo L. Guillén (VCL), Javier Mirabal 
(VCL), Eduardo Rodríguez (VCL), Yanquiel 
Maury (SSP), Roberto Hernández (SSP), 
Edelso Montesino (SSP), Luis D. Morales 
(SSP),   Pedro A. Álvarez (SSP), Fernando 
Betanzo (CAV), Sergio Hernández (CAV), 
Ronaldo Lobaina (CAV), Arnaldo Rodríguez 
(CAV), Yariel Rodríguez (CMG), Yosimar 
Cousín (CMG), Juan Contreras (CMG), 
Luis Gómez (CMG), Rafael Sánchez (HOL), 
Michel Cabrera (HOL), Enmanuel Chapman 
(HOL), Yankiel Sánchez (GRA), Ulfrido 
García (SCU), Carlos Font (SCU), Yúnior Tur 
(SCU), Uber Mejías (SCU), Yeudis Reyes 
(GTM), Dayron Mena (GTM) y Alexander 
Valiente (GTM)

| Juan Dufflar Amel

Un gran nasobuco superpues-
to a la superficie del conti-
nente podría ser este año la 
imagen representativa de 
la celebración del Día de 
África, proclamado por la 
prestigiosa Organización 
de la Unidad Africana 
(hoy Unidad Africana) el 
25 de mayo de 1963 en Addis 
Abebba, capital de Etiopía, 
ante 32 líderes de la región.

Ahora les amenaza la pandemia 
del SARS-CoV-2, pero antes han 
sufrido y sufren el ébola, el sida, el 
cólera, el dengue y otras enfermeda-
des ya endémicas del África subsa-
hariana. También les han afectado 
severas sequías, desastres naturales 
diversos y hambrunas, males que 
les han asolado durante años sin la 
ayuda que merecían de las potencias 
colonialistas que se beneficiaron (y 
aún lo hacen) de las fabulosas rique-
zas de África.

La extracción de materias pri-
mas, minerales estratégicos y mano 
de obra esclava africana financiaron 
gran parte del desarrollo capitalis-
ta, económico e industrial de países 
del primer mundo. Y para mantener 
tales privilegios, instigaron asesina-
tos de líderes independentistas, aus-
piciaron golpes de Estado y promo-
vieron divisiones territoriales  que 
facilitaban el control y dominio de 
los territorios. 

Desde el 2003 el continente se ha 
recolocado entre los principales in-
tereses geopolíticos, militares y eco-
nómicos de Estados Unidos y otras 
potencias imperialistas. 

Tras los atentados terroristas 
del 11 de septiembre del 2001 a las 
Torres Gemelas de Nueva York, la 
Administración republicana del en-
tonces presidente George W. Bush, 
diseñó (sobre presupuestos esboza-
dos por su predecesor, el demócrata 
Bill Clinton), un nuevo esquema es-
tratégico para esa región, mientras 
lanzaba su campaña de supuesta 
lucha antiterrorista internacional, 
iniciada con las invasiones a Afga-
nistán (octubre/2001) e Iraq (mar-
zo/2003). 

Años más tarde (marzo/2011), 
los devastadores bombardeos de la 
Otan, brazo armado de EE. UU., a 
la norafricana Libia, la destrucción 
de su infraestructura política y so-
cioeconómica, así como el vil ase-
sinato de su líder, coronel Muamar 
el Gadafi, daban fe de los objetivos 
yanquis y sus aliados en la contien-
da contra todo el continente.

Paulatinamente, África transi-
tó de ser un tema de importancia 
de política exterior para Estados 
Unidos, hasta convertirse en prio-
ridad estratégica para su seguri-
dad nacional.

Las modificaciones y varian-
tes a los planes estadounidenses 
en esa región fueron ejecutándose 
de manera sistemática, reforzados 
por el creciente interés de las gran-
des compañías en potenciar sus in-
versiones debido a los importantes 
(y baratos) recursos estratégicos. 

En el aspecto militar, se reforzó la 
presencia castrense foránea en paí-
ses que respondían a tales priori-
dades. 

No obstante los altos beneficios, 
las potencias y países capitalistas 
han preterido a África ante cada 
urgencia humanitaria. Frente a la 
actual pandemia de la COVID-19 
les han dificultado la adquisición 
de medicamentos, nasobucos y 
otros medios de protección.

Los sistemas de asistencia mé-
dico-sanitaria de varias naciones 
africanas se encuentran en crisis, 
millones de sus ciudadanos carecen 
de seguro médico, hospitales y me-
dios para financiar esos servicios.

Líderes del área han prestado 
atención a la contención de la pan-
demia, que ha contagiado a cerca 
de 100 mil habitantes y  provocado 
la muerte a más de 3 mil.

Cuba y África, unidas por en-
trañables lazos históricos, de her-
mandad y solidaridad, continúan 
tejiendo una hermosa relación que 
ha llevado a tener proyectos de 
cooperación en prácticamente to-
dos los países del continente. 

Frente a la pandemia actual, 
destaca el rol de las brigadas mé-
dicas cubanas con sus 4 mil 286 
trabajadores de la salud en 31 paí-
ses, quienes se han puesto a dispo-
sición de los Gobiernos. A ellos se 
han sumado 452 especialistas de 
las brigadas Henry Reeve o Con-
tingente Internacional de Médicos 
Especializados en Situaciones de 
Desastres y Graves Epidemias (20 
en Cabo Verde, 10 en Togo, 216 en 
Sudáfrica, 205 en Angola y una en 
Santo Tomé y Príncipe).

Vale recordar que el 6 de mayo 
del 2001, durante la visita del Co-
mandante en Jefe Fidel Castro Ruz 
a Argelia, alertó que “África, ex-
plotada durante siglos, y de la cual 
fueron arrancados millones de hi-
jos para convertirlos en esclavos, 
merece nuestro más decisivo apo-
yo... hago votos por África, hago 
votos por un mundo más justo y 
más humano”.

La esperada lista de talentos África frente a 
la COVID-19

César Prieto, uno de los convocados. | foto: José Raúl Rodríguez Robleda
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Fabricamos 
la economía...

Pidió defender la reubica-
ción y recalificación de la 
fuerza de trabajo, así como 
la aplicación de sistemas 
de pago apropiados donde 
las condiciones lo permi-
tan, verificar el uso de la 
fórmula a destajo, varian-
te menos favorecida por 
las administraciones más 
inclinadas a la remune-
ración por resultados, en 
beneficio del personal de 
regulación y control, que, 
al ganar más, también sale 
mejor que los encargados 
de transformar la materia 
prima.

Tal y como es sabido, 
reflexionó, la disparidad 
en esos ingresos fractura la 
motivación de los creadores 
de bienes y servicios, lo cual 
es muy malo, porque la eco-
nomía se cultiva, fabrica y 
salva precisamente en cada 
puesto laboral.

Los sindicatos desde la 
base tienen que ser propo-
sitivos en la elaboración 
de esta estrategia econó-
mica, acotó; aportar en la 
construcción de consensos 
sobre las acciones para re-
solver el viejo problema de 
liberar las fuerzas produc-
tivas y que ello repercuta 
en el progreso de la nación, 
en el incremento de la pro-
ducción y los servicios, y en 
una oferta que satisfaga la 
demanda,  asunto decisivo 
en alcanzar el equilibrio 
financiero interno y base 
para que el salario posea 
capacidad de compra, un 
asunto bien debatido en las 
sesiones del XXI Congreso 
de la CTC.

Sin embargo, advirtió, 
hay que llegar a  los colec-
tivos laborales, ponerlos al 
tanto, por ejemplo,  de las 
restricciones en los ingresos 
en moneda libremente con-
vertible de una economía 
sometida a férreo bloqueo 
por el Gobierno de los Es-
tados Unidos, pero  aún in-
satisfecha con el comporta-
miento de las exportaciones 
y la inversión extranjera, 
dos fuentes de las que de-
pende para funcionar.

En el estratégico tema 
de las exportaciones cues-
tionó cómo aún no se incur-
siona lo suficiente, a sabien-
das de su repercusión en los 
ingresos del país, de las em-
presas y de los trabajadores. 
“Es momento de pasar de las 
consignas a la acción”, instó.

En el territorio yumu-
rino, el dirigente de los 
trabajadores cubanos fue 

puesto al tanto del apro-
vechamiento del cierre 
temporal para acometer el  
mantenimiento de instala-
ciones hoteleras y extraho-
teleras y del movimiento a 
favor de la recuperación de 
habitaciones fuera de or-
den, un aspecto que favo-
recerá  elevar la capacidad 
ocupacional.

En su visita a Mayabe-
que, Guilarte De Nacimien-
to destacó el potencial agrí-
cola, industrial y científico 
de un territorio, donde re-
sulta decisivo sembrar más, 
sobre todo aquellos renglo-
nes que hoy se importan y 
tienen un elevado costo en 
el mercado internacional.

Insistió en Artemisa 
en dar prioridad a las pro-
ducciones agropecuarias, 
azucarera, de carne de cer-
do, acuícola y de alimento 
animal, así como también a 
aprovechar las potenciali-
dades de las minindustrias 
y centros de elaboración.

En su recorrido enfati-
zó en la prioridad puesta 
por el país en la produc-
ción nacional, en particu-
lar en el acápite relevante 
de los alimentos y su re-
lación con la agricultura, 
sector primario y esencial 
por su impacto en el con-
sumo y el incremento de la 
cadena de valor a partir de 
su encadenamiento con la 
industria.

Manifestó que el movi-
miento sindical tiene que 
aprender a evaluar los re-
sultados de programas liga-
dos a la comida de los traba-
jadores y sus familias, como 
el comportamiento del auto-
abastecimiento municipal y 
el rendimiento de las tierras 
entregadas, los índices de 
consumo de combustibles y 
el coeficiente de disponibi-
lidad técnica de la maqui-
naria.

En estos encuentros, el 
Secretario General de la 
CTC orientó reforzar las 
medidas que correspondan 
para mantener un óptimo 
ambiente higiénico-epide-
miológico en cada colec-
tivo laboral y su entorno. 
Transmitió el propósito de 
que cuanto se haga debe 
permitir arribar a la cele-
bración del VIII Congreso 
del Partido Comunista de 
Cuba con una estrategia 
económica y social actua-
lizada, que impulse el pro-
greso del país.  | Juanita 
Perdomo, Wilber Pastrana 
y Yudaisis Moreno 

Sobre los lazos que unen a Cuba y  el continente 
africano, las aspiraciones comunes, la solidaridad 

mutua y la presencia en esa región de miles de médicos 
y otros profesionales cubanos, cientos de ellos llegados 

en medio de la pandemia, hablarán hoy lunes en la 
Mesa Redonda tres embajadores de naciones africanas, 

en ocasión del Día de África.
Cubavisión, Cubavisión Internacional, Canal Caribe, 
Radio Habana Cuba, el Canal de YouTube de la Mesa 
Redonda y las páginas de Facebook de la Presidencia, 
Cubadebate y la Mesa Redonda transmitirán en vivo 

este programa a las siete de la noche.
El Canal Educativo lo retransmitirá al final de su 

emisión del día.

| Hoy en la 
Mesa Redonda

Tabaco tapado, tabaco preciado
| José Luis Martínez Alejo

La naturaleza, muy bon-
dadosa en este mayo llu-
vioso, además de crear 
paisajes maravillosos, es 
también protagonista de 
la fama ganada por los 
habanos cubanos, los me-
jores del mundo.

Son prestigiosas las 
marcas Montecristo, Par-
tagás, Cohíba, H.Upmann 
y otros, porque deben su 
calidad a las condiciones 
de los suelos y la cultura 
en la atención a las plan-
taciones.

Pinar del Río, por tra-
dición la meca del taba-
co en Cuba; la empresa 
Lázaro Peña de acopio y 
beneficio, de Artemisa; 
y la empresa agropecua-
ria Florencia, de Ciego 
de Ávila,  marcan  la di-
ferencia en el orden pro-
ductivo.

La entidad avileña es 
la segunda del país en el 
aporte de capas de calidad 
de la aromática hoja para 
la exportación, según ex-
plicó Ricardo Varona Pes-
tana, director general de 
la empresa.

“El cumplimiento del 
acopio  se comporta al 
110 %, tenemos un plan 
total para la campaña de 
627 toneladas. Estamos 
también en plena etapa 
del beneficio, en la cual 

presentamos un atraso 
porque tuvimos que re-
organizar el personal, su 
transportación e imple-
mentar las medidas hi-
giénico sanitarias para 
enfrentar el coronavirus, 
pero todos los centros de 
escogida están en funcio-
namiento”, afirmó el di-
rectivo.

Dijo que de ese volu-
men  corresponden  79,2 
toneladas de tabaco tapa-
do,  y  se  ha  acopiado  el  
7,5 % de la capa exporta-
ble y el 46 de la destina-
da al consumo nacional. 
“Este es solo el inicio, te-
nemos buenas condiciones, 
tanto en la modalidad de 

tapado como en la de sol en 
palo, con vistas a cumplir 
el compromiso anual”, su-
brayó Ricardo.

Diana Fernández, 
quien tiene una produc-
ción diaria superior a los 
400 tabacos torcidos para 
el consumo nacional, li-
derea el movimiento 
vanguardista Mi aporte 
decide, en la fábrica ubi-
cada en la capital avi-
leña. “Duplico la norma 
porque el país lo necesita. 
El salario hoy nos motiva 
a hacer más, por un siste-
ma de pago a destajo pro-
gresivo implantado este 
año”, alegó la trabajado-
ra.

| foto: Joaquín Hernández Mena

Evento TR, un Homenaje en Línea
Los  Servicios  entuMovil, 
de la empresa Desoft, de 
conjunto con el periódico 
Trabajadores convocan a 
los usuarios de la telefo-
nía móvil a participar en 
el sorteo Homenaje en Lí-
nea a través de SMS con 
motivo de la celebración 
el 6 de junio del 50 ani-
versario del órgano oficial de la Cen-
tral de Trabajadores de Cuba.

Los interesados en participar en el 
sorteo deben solo enviar un SMS al 8888 
con el texto Evento TR.

Se otorgará un gran pre-
mio consistente  en una recar-
ga de 10 CUC, y tres premios 
con pulóver, gorra, suvenir y 
artículos promocionales del 
periódico. El gran premio 
corresponderá al primero de 
los seleccionados de acuerdo 
a la fecha de participación. 
Los cuatro triunfadores se-

rán escogidos mediante sorteo automáti-
co entre todos los participantes y serán 
notificados mediante un SMS.

La convocatoria está abierta y cerra-
rá el propio 6 de junio del 2020.

África 
y Cuba: Una 
historia de 
solidaridad




