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La Central de Trabajadores de
Cuba y los Sindicatos Nacionales
convocan a todo nuestro pueblo
a una masiva jornada de movili-
zaciéon nacional para celebrar el
Primero de Mayo, presidido por el
lema Unidad, Compromiso y Vic-
toria, en un momento muy especial
en que desarrollamos desde las ba-
ses sindicales el proceso organico
al XXI Congreso de la CTC.

Muchas son las razones que nos
asisten para convertir el dia del
proletariado mundial en la mayor
demostraciéon de apoyo a nuestra
Revolucién, a Raul y al Partido; en
un nuevo espacio de homenaje a su
lider histérico Fidel Castro Ruz,
en que ratificaremos la determi-
nacion de cumplir con el concepto
de Revolucién que él nos legara.

A ello se suman trascendentes
conmemoraciones, expresion de
las heroicas tradiciones de lucha
que nos hacen sentir orgullosos de
ser cubanos y enaltecen la historia
de nuestra Patria, como los aniver-
sarios 165 del natalicio de nuestro
Héroe Nacional José Marti, el 150
del inicio de las guerras por la In-
dependencia, el 65 del asalto a los
cuarteles Moncada y Carlos Ma-
nuel de Céspedes y el 60 del triun-
fo de la Revolucioén.

ORGANO DE LA CENTRAL DE TRABAJADORES DE CUBA

Este Primero de Mayo, desde
todas nuestras estructuras sindi-
cales, convocaremos a los traba-
jadores a convertir en Victorias
Productivas las complejidades del
escenario econdémico que hoy en-
frenta el pais, materializando en
realizaciones practicas la eficien-
cia, la productividad, el ahorro y
la calidad desde cada fabrica de
nuestro plantel industrial, las acti-
vidades docentes, de investigacion
o de prestacién de servicios, muy
conscientes de la responsabilidad
de la clase obrera en la genera-
cién de las riquezas que demanda
nuestro pueblo para satisfacer sus
necesidades y unica via factible
de elevar los ingresos reales de los
trabajadores.

En los compactos y coloridos
desfiles, concentraciones y actos
en las plazas de todo el pais se
multiplicara el reclamo por el cese
del criminal y genocida bloqueo
econ6émico, comercial y financie-
ro impuesto a Cuba desde hace 56
afios, y que ahora se recrudece;
demandaremos la devolucién del
territorio ilegalmente ocupado por
la base naval de Guantanamo y de-
nunciaremos la actitud prepotente
e injerencista del actual Gobierno
de Estados Unidos.

B o

de Armas

o Convocatoria al Primero de Mayo

Compatriotas:

La celebracion de esta jornada es-
tara caracterizada por el patriotis-
mo, la alegria y el reconocimiento
individual y colectivo a las expe-
riencias de vanguardia, asi como
por el aporte de los trabajadores al
proceso de actualizaciéon del mo-
delo econémico social cubano, que
por decisién soberana hemos deci-
dido continuar construyendo.

Destacaremos el ejemplo y
las ensenanzas de lideres obre-
ros como Lazaro Pefia Gonzilez,
Jesis Menéndez Larrondo, José
Maria Pérez y Alfredo Lépez, en-
tre otros que identifican a los di-
ferentes sindicatos y representan
los mas altos valores de nuestros
trabajadores.

Ratificaremos el respaldo de la
clase obrera cubana a los pueblos
hermanos de América Latina y el
Caribe, impactados por la ofensiva
de la derecha, sustentada en enor-
mes campaias mediaticas dirigi-
das a desestabilizar los gobiernos
progresistas, en particular el de la
amenazada Republica Bolivariana
de Venezuela, empefiada en defen-
der su soberania y autodetermina-
cién.

Continuaremos  articulando
desde los diferentes actores socia-
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Jornada de
| trabajoy
Compromiso

Launidad basica de produccién cooperativa (UBPC)
Rigoberto Corcho, de Artemisa, Vanguardia Nacio-
nal por cuatro anos consecutivos, fue el escenario
escogido para el lanzamiento, por Ulises Guilarte
De Nacimiento, miembro del Buré Politico del Par-
tido y secretario general de la Central de Trabaja-
dores de Cuba, de la convocatoria para la préoxima
celebracién del Primero de Mayo.

El llamamiento se realiz6 en el contexto de una
jornada voluntaria en la siembra de cana, en la que
Guilarte De Nacimiento estuvo acompafiado por
José A. Valeriano Farifas, primer secretario del
Partido en el territorio, el excelentisimo sefior Chen
Xi, embajador de la Republica Popular China en
Cuba, y otros diplomaticos de la nacién hermana,
ademaés de alrededor de un millar de movilizados.

Chen Xi y su comitiva, junto al secretario gene-
ral de la CTC, rindieron tributo a los combatientes
de Artemisa participantes en el asalto al cuartel
Moncada, con la colocacion de una ofrenda floral en
el mausoleo que guarda sus restos. | Yoel Almaguer

les la batalla por la integraciéon po-
litica, econémica, social y cultural
de la Comunidad de Estados Lati-
noamericanos y Caribenos (Celac).

Nuevamente expresamos la so-
lidaridad con las organizaciones
sindicales que en el mundo luchan
por la reivindicacién de los dere-
chos genuinos de los trabajadores,
enfrentados al poder hegemoénico
de los empleadores y a la siempre
presente explotaciéon del régimen
capitalista y sus politicas neolibe-
rales.

Trabajadoras y trabajadores cuba-
nos:

Este Primero de Mayo daremos
otra contundente demostracién de
launidad indestructible de nuestro
heroico pueblo, junto a su Partido
y su Revoluciéon patentizaremos el
compromiso contraido por los tra-
bajadores con la obra revolucio-
naria y demostraremos al mundo,
una vez mas, nuestra capacidad
de lucha y firme conviccién de que
siempre alcanzaremos la victoria.

iViva el Dia Internacional de los
Trabajadores!

iVivan Fidel y Raul!

iHasta la victoria siempre!




TRABAJADORES]| nacional@trabajadores.cu

NacionaLEs|02

lunes 2 de abril del 2018
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Disciplina laboral

| Alberto Niiiez Betancourt

No descubro nada si escribo que la disciplina laboral tiene un im-
pacto directo en la eficiencia y la productividad del trabajo. El
tema de especial sensibilidad por lo esencial que resulta tiene
tantos reflejos como entidades pudieran existir. Pero un hecho
decide: alli donde hay orden y exigencia los resultados producti-
vos y de servicios son mejores.

Segun regula la Ley no. 116, Cédigo de Trabajo, en su Articulo
146 corresponde al empleador la responsabilidad de la direccian,
organizacion del proceso de trabajo y su control, para lo que debe
asegurar el conocimiento por los trabajadores de sus atribucio-
nesy obligaciones...

Por supuesto, el asunto de la disciplina laboral y tecnoldgica
involucra a todo el colectivo y dentro de este la direccion admi-
nistrativa y la organizacion sindical tienen un determinante pro-
tagonismo.

Los estudios, comprobaciones, anécdotas... revelan no pocas
irregularidades presentes en nuestros centros laborales alrede-
dor de la disciplina, entendida en los ambitos individual y colec-
tivo.

Entre las causas de ocurrencia de indisciplinas puntean la falta
de rigor de las administraciones en la medicién del desempefio
y el resultado que debe reportar cada trabajador en su puesto
de labor. Tamhién se registra poco dominio por empleadores y
dirigentes sindicales de la legislacidn vigente, al tiempo que no se
utiliza eficazmente, con enfoque preventivo, el Reglamento Dis-
ciplinario Interno (RDI) con que deben contar las instituciones,
instrumento esencial en manos de quienes dirigen para hacer
cumplir el orden laboral.

El control y seguimiento de la disciplina no es asunto exclusivo
de la direccion de Recursos Humanos; se requiere de la actua-
cion y exigencia de todos los factores del colectivo. Ante una
ausencia injustificada, no aprovechamiento de la jornada labo-
ral o violacion del RDI, la respuesta oportuna debe ser el analisis
del hecho por parte del jefe inmediato del infractor, con la debida
presencia de un dirigente sindical de base.

En la medida en que haya profundidad y voluntad de justicia en
torno al examen de lo ocurrido, se ganara en instrucciény las en-
sefianzas llevaran a que la disciplina consciente esté por encima
de la imposicion. Tal filosofia se corresponde con la actitud que
ante el trabajo debemaos tener los interesados en la construccion
de una sociedad socialista.

Un adecuado ambiente de disciplina aporta al fortalecimiento
de los valores que nos animan. Por el contrario, cuando impera
el desorden y la impunidad el contexto se vuelve desmoralizador.

No desconocemos las realidades que vivimos en la sociedad.
Con cierta frecuencia llegan a nuestra Redaccién quejas acerca
de la coincidencia entre los horarios habituales de labor y los de
los establecimientos que brindan servicios publicos.

Ello trae como consecuencia la ausencia, y la salida de traba-
jadores en medio de la jornada laboral para hacer gestiones que
les serian imposibles de realizar una vez concluida la faena. Con-
secuencia: desaprovechamiento del tiempo concebido para la
tarea. Dafo a la economia.

La experiencia de los horarios extendidos més alla de las cinco
y seis de la tarde resulté efimera. La razon es entendible; todo
pasa por la economia, y la nuestra bien sabemos que tiene limita-
ciones. Hoy dia no es prudente la apertura de entidades comer-
ciales en los llamados horarios de “pico eléctrico”, pues el costo
seria considerable.

Hacia el futuro, tan pronto la economia lo permita, no debemos
renunciar a la ampliacion de estos servicios que facilitan la eje-
cucion de variadas gestiones a la masa trabajadora, en particular
a las mujeres, que ante nuestra realidad se sienten apremiadas
por llegar a la casa para continuar las labores. La incorporacién
de turnos de trabajo en las unidades que lo requieran tiene como
valor adicional la generacion de empleos.

Otro fenémeno que atenta contra el 6ptimo funcionamiento de
cualquier entidad, y en particular el indice de productividad del
trabajo, es la pérdida de hombres-dias motivada por el excesi-
vo otorgamiento de los certificados médicos. En tal sentido cada
institucion debe hacer un examen puntual.

La disciplina laboral es tan vital para la realizacion del objeto
social y demas propésitos planteados por las empresas, fabricas
y centros en general, que merece mirada y analisis permanentes
en el dia a dia, y en escenarios decisivos como son las reuniones
del consejo de direccion y las asambleas de afiliados.

Asi se favorece la prevencion de faltas, y hacemos una valiosa
contribucidon a la educacion politica y laboral de los trabajadores.

- J

Anapistas de base consolidan
labor en cooperativas

Presidio Machado Ventura
el Encuentro Nacional
de Experiencias

| Ana Margarita Gonzalez

“La organizacién de base
me da la oportunidad de es-
tar mas directamente en el
trabajo administrativo. En-
tregamos en el 2017 una to-
nelada de carne de conejo,
cinco de ovino-caprino, 903
de cerdo y duplicamos la pro-
duccion de leche de vaca (114
mil litros). Cumplimos los 14
encargos estatales y se elimi-
né el delito”.

Asi ilustré Pedro Coello,
presidente de la cooperativa
de créditos y servicios (CCS)
Frank Pais, de Manzanillo,
Granma, el beneficio que se
evidencia con el surgimiento
de las organizaciones de base
de la Anap, sobre todo cuan-
do existe cohesion entre los
factores que funcionan en las
cooperativas.

En el Encuentro Nacional
de Experiencias, que se reali-
z6 en Giiira de Melena como
colofén del proceso de balan-
ce, renovacion y ratificaciéon
de mandatos en las organi-
zaciones de base de la Anap,
se expresaron otras vivencias
que demuestran una mayor
incorporaciéon de mujeres y
jovenes a las labores del sec-
tor cooperativo y campesino,
la trascendencia del trabajo
con la historia y de los movi-
mientos emulativos que im-
pulsan la produccién.

José Ramén Machado
Ventura, Segundo Secreta-
rio del Comité Central del
Partido y Vicepresidente de
los Consejos de Estado y de
Ministros, razoné que la nue-
va estructura se esta conso-
lidando, era muy necesaria
para diferenciar la organiza-
cién de masas como actora y
participante en la actividad
campesina; y la productiva,
esencialmente cuando se im-
plementa un nuevo modelo
econémico. La organizacién
de masas agrupa a todos los
trabajadores del campo.

“Esto se hace para ganar
en efectividad, eficiencia, en
aprovechamiento de los sue-
los. Ahora hay mas atencion,
informacién y mayor vinculo
con las instancias superiores.

| fotos: René Pérez Massola

Ha habido comprensiéon de
las instancias de la Anap de
darle este enfoque estructu-
ral a la organizacion.

“Hemos avanzado en
comparacién con anos ante-
riores, pero hay que producir
mas, no a toda costa ni costo,
sino con eficiencia; hay que
sustituir importaciones y cre-
cer en las exportaciones y el
abastecimiento al sector del
turismo, y en la medida que
esto avance deberan recibir
mas apoyo en la comerciali-
zacion de las producciones y
la aplicacién de la ciencia y la
técnica”.

Machado Ventura alerto
sobre la necesidad de ir tra-
bajando en la creacién de una
cultura sobre el pago de los
tributos, algunos de los cuales
comenzaran a realizarse en el
segundo semestre por las pro-
vincias de Cienfuegos y Pinar
del Rio, asi como el destino de
esos tributos, pues el Estado
los emplea en beneficio de la
sociedad. Finalmente felicitd
a los pequefios agricultores

del pais por la actitud asumi-
da en el momento de consti-
tuir la nueva estructura.

Teresa Amarelle, miem-
bro del Buré Politico y secre-
taria general de la Federacion
de Mujeres Cubanas, destaco
los avances en la incorpora-
cién de las mujeres al agro,
lo cual es una conquista de la
Revolucion, por lo que se de-
ben aprovechar sus potencia-
lidades.

El ministro de la Agricul-
tura, Gustavo Rodriguez Ro-
llero, significé la necesidad de
que las 6 mil organizaciones
productivas del sector elabo-
ren el plan de la economia, e
igualmente se inserten en los
planes de desarrollo y contri-
buyan al uso mas eficiente
de la tierra.

Rafael Santiesteban,
presidente nacional de la
Anap, ratificé el apoyo del
campesinado a los trabajos
voluntarios y a las activi-
dades que organiza la CTC
para celebrar el Primero de
Mayo.

Esta tarde, Cubadebate en la Mesa Redonda

Los resultados que dejo el evento internacio-
nal Informatica 2018 en aras de la informati-
zacién de nuestra sociedad, el debate alrede-
dor del uso de datos de millones de personas
para campaifas politicas por la firma Cam-
bridge Analytica, adelantos de la robética y
la inteligencia artificial y elementos curiosos
que pasan en el mundo digital seran analiza-

dos este lunes en el espacio Cubadebate en la
Mesa Redonda, que transmitiran en vivo, a
partir de las 7 de la noche, Cubavisién, Cu-
bavisién Internacional, Radio Habana Cuba,
los canales de YouTube y las paginas de Face-
book de Cubadebate y la Mesa Redonda.

El Canal Educativo retransmitira este
programa al final de su emisién del dia.
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Pinar del Rio

Artemisa

Mayabeque

La Habana

Matanzas

Cienfuegos

Villa Clara

Sancti Spiritus

Ciego de Avila

Camagiiey

Las Tunas

Holguin

Granma

Santiago de
Cuba

Guantanamo

PAYO d

Cantidad de municipios
con labores

10

Municipio especial de
Isla de la Juventud

.

Labores realizadas

Recoleccion, deshije y ensarte de tabaco, siembra de
cultivos varios, recoleccion de tomate, escarde de boniato,
yuca Yy frijoles, e higienizacién en centros de trabajo.

Siembra de cafia, recogida de papa, impulso en la
construccion de obras fundamentales en el territorio e
higienizacion en centros de trabajo.

Siembra de cafia, recogida de papa e higienizacion
en centros de trabajo.

Produccion de alimentos, higienizacion en los centros, la
construccion de obras fundamentales en el territorio.

Siembra de cafia, recogida de papa, impulso a obras de
la construccion, trabajo en organoponicos (escarde,
preparacion de tierras, siembra de lechuga, rabano),

e higienizacion en centros de trabajo.

Siembra de cafia, recogida de papa e higienizacion en
centros de trabajo.

Siembra de cafia, recogida de papas, obras de la
construccion de impacto social y viviendas, e higienizacion
en centros de trabajo.

Siembra de cafa, escarde de frijoles, siembra de cultivos
varios y recogida de boniato. Impulso a la construccion de
viviendas, higienizacion en centros de trabajo.

Siembra de cafia y maiz, recogida de papa y frijol, trabajo
en fabricas de conserva preparando productos para ser
procesados, impermeabilizacion de techos, limpia de areas
verdesy desorillos en semilleros de tabacos y potreros,
podas de arboles e higienizacién en centros de trabajo.

Siembra y corte de cafia, produccion de alimentos en mas
de 60 polos productivos, recogida de viandas, tomates,
llenado de canteros, elaboracion de bloques y de ladrillos,
construccion de viviendas e higienizacion en centros de
trabajo.

Siembray corte de cafia, produccion de alimentos como
siembra de boniato, frijol, platano y limpia de platano, frijol
y canteros de hortalizas, construccion circulo infantil e
higienizacién en centros de trabajo.

Siembra de cafia, produccion de alimentos como siembra
de boniato, yuca, la construccion de viviendas y en obras
fundamentales, e higienizacion y embellecimiento de
centros. Reanimacion de paradas.

Siembra de cafia, malanga, frijol.

Trabajo en los organopdnicos. Limpia de boniato y de yuca.
Chapea de marab(. Construccion en obras de impacto
social. Terminacion de cochiqueras e higienizaciony
embellecimiento de centros.

Corte de cafia, recogida de café, obras de la construccion
de impacto social, produccion de alimentos, recogida de
escombros e higienizacion en centros de trabajo.

Siembray corte de cafia, obras de la construccion de
impacto social y viviendas, produccion de materiales de la
construccion e higienizacion en centros de trabajo.

La construccion de viviendas y en obras fundamentales,
produccion de alimentos y recogida de frijol e higienizacion
y embellecimiento de centros.

Cantidad de
movilizados

61800

55000

51300

150000

53000

61700

70000

15600

90 351

150000

47420

57742

11476

71600

104037

18000

Resultados de la Jornada Nacional
rabaio Voluntario este fin de semana

Resultados

Se higienizaron 1400 centros laborales y se sembraron
12 hectareas (ha) de cultivos varios.

Se sembraron 23 ha de cafia. Saneamiento, limpieza, pintura, chapea,
higienizacion de centros de trabajo, poda de arboles, recogida de
desechos sdlidos.

Se sembraron 21 ha de cafia, se recogieron 1000 sacos de papa, se
higienizaron 2 800 centros laborales.

No concluida la contabilizacion

Recogida de 9000 quintales de papa. Siembra de 20 ha de cafia.
Trabajo en 34 organopénicos, escarde de 1360 canteros, preparacion
de tierras, siembra de lechuga y rabano. Molida de 700 toneladas (t)
de tomate. Chapea de cunetas. Apoyo a la produccion de alimentos.
En el Turismo apoyo en limpieza y mantenimiento en 50 hoteles. En

la construccion de obras como el Hotel Internacional. Trabajo en
obras sociales y en 9 viviendas en el municipio de Perico. Limpieza y
embellecimiento en 132 centros laborales.

El trabajo fue centralizado en la Empresa Horquita donde particip6
una representacion de cada municipio y se recogieron 2500 sacos de
papa.

Se sembraron 25 ha de cafia y se recogieron 650 quintales de papa.

Se sembraron 100 ha de cafia. Se recogieron 250 cajas de tomates. Se
trabajé en 10 viviendas para damnificados.

Se sembraron 7 ha de cafia, se recogieron 8 747 sacos de papa,
10 144 metros clbicos de desechos solidos, se recogieron 85 quintales
de frijol.

Se sembraron 4 caballerias de cafa, se cortaron 80 000 arrobas de
cafa, se recogieron 10 000 quintales de viandas y 20 de tomates, se
elaboraron 20 000 bloques y 10 000 ladrillos.

Se sembraron 5 ha de boniato, 9 ha de cafia. Se limpiaron 8 ha de frijol
y 3 ha de platano. Se cortaron 2t de cafia, 40 canteros limpios, 2 ha de
chapea de marab(, 1 ha de siembra de coco.

Apoyo a 78 obras en construccion. Se higienizaron y embellecieron
1730 centros laborales, recogida de 60 quintales de yuca. Siembra de
18 ha de cultivos de ciclos cortos y 20 ha de cafia. Recogida de 40t de
cafa. En la Fabrica de Cigarro produccion de 18,43 millones de cigarri-
llos. Reanimacion de obras en Felton. Colocacion de celdas fotovoltai-
c?s, slg trabaj6 en la construccion de 9 viviendas de las afectadas por
el ciclén.

Se sembraron 8 ha de cafia, 3 ha de malanga, 6 ha de frijol.
Se limpiaron 3 ha de boniato y 4 ha de yuca.

Se higienizaron 2 300 centros laborales, se cortaron 60 t de cafia,
se recogieron 26 latas de café goteado, se cargaron 17 carretas de
escombro, apoyo a la construccion de 159 viviendas.

Se higienizaron 987 centros laborales.

Se sembraron 4 ha de cultivos varios. Se recogieron 12 quintales de
frijol. Se higienizaron 90 centros laborales.
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No volvera a ocurrir

Directivos de la Empresa Constructora del
Mariel reconocen que nunca dehié suceder

y no volvera a ocurrir lo acaecido con el
constructor cienfueguero, quien recibio
muestras de solidaridad de numerosos
internautas en la pagina web de Trabajadores

| Vivian Bustamante Molina

La direccién de nuestra empresa esta absolu-
tamente de acuerdo con el nombre del articulo
publicado el 19 de febrero del 2018 lo que no
debe suceder a un trabajador, pues lo aconteci-
do a Primitivo no debié acaecer ni debera re-
iterarse.

Asi reconocen en la respuesta enviada a esta
seccién, desde la Empresa de Construccién y
Montaje (ECM) del Mariel, los directores general
y de Capital Humano, Alain Jestus Gonzalez Gar-
cia y Rodolfo Urdanivia Sans, respectivamente.

Argumentan tal afirmacién basados en el
precepto elemental de que una persona enferma
no debe ser afectada —recordemos que la queja
denunciaba el impago de certificados médicos—,
y porque situaciones como esa “pueden arrojar
por tierra todos los esfuerzos que realiza la en-
tidad para garantizar la satisfaccién de sus tra-
bajadores, eslabon primordial para alcanzar el
cumplimiento de su objeto social, que es la eje-
cucion de las inversiones en la Zona Especial de
Desarrollo Mariel”.

En la misiva aclaran que desde diciembre se
efectuaban las investigaciones por lo cual el 20
de febrero fue saldada la deuda con el construc-
tor cienfueguero, uno de los mas de 500 de otras
provincias que laboran en la citada inversion,

i
El vial de acceso principal a la Zona Especial de Desarrollo

Mariel, una de las encomiendas cumplidas por los constructores.
| foto: Tomada de Radio Rebelde

donde en total se encuentran 4 mil 230 trabaja-
dores.

En su extensa carta explican que, sustentado
en el Cédigo de Trabajo yla Ley 105 de Seguridad
Social, la ECM del Mariel tiene un procedimien-
to interno por el cual ante cualquier problema
de salud el trabajador debe acudir al consultorio
que funciona para ellos, con todas las condicio-
nes para la atencién primaria y de urgencia, y
facilidades con vistas al traslado a otro centro de
salud de ser necesario o requerir consulta espe-
cializada en el policlinico del municipio.

Si recibe servicios en otra instituciéon médi-
ca tienen establecido que un especialista del De-
partamento de Recursos Humanos de la empresa
presente el certificado médico en el consultorio
para su valoracién y autorizacién por el galeno,

de lo contrario, el caso sera evaluado por una co-
mision, y si el enfermo radica en otra provincia
se designa a un trabajador destacado para que lo
visite y testifique la autenticidad de la patologia.

Sin embargo, exponen que Primitivo no acu-
di6 al citado consultorio, ni el primer certifica-
do transité por la via explicada anteriormente,
a esto se agregd que los cuatro documentos res-
tantes referian distintas enfermedades avaladas
por diferentes médicos, lo cual les hizo dudar de
la veracidad de los papeles, que dicen se retrasa-
ron en verificar, entre otra razones, porque care-
cieron de condiciones para realizar el viaje con
inmediatez. Por ello reconocen una responsabili-
dad parcial en la demora.

Resulta imposible por limitaciones de espa-
cio publicar todos los detalles que brindan para
ejemplificar los esfuerzos y éxitos de la ECM del
Mariel en cuanto a la atencién a los trabajadores,
a fin de garantizar su seguridad durante las la-
bores y en cuanto a esparcimiento, con distingo
para los mas destacados, la ayuda para atender a
familiares con problemas de salud y la transpor-
tacion ante fallecimientos.

Teniendo en cuenta esos elementos considera-
mos doblemente lamentable lo ocurrido con el cons-
tructor cienfueguero, con el que se solidarizaron
numerosos internautas para ubicar esa queja entre
lo més leido en la pagina web de Trabajadores des-
de su publicacion.

Atender y hacerlo bien a tantos miles de hom-
bres constituye una obra encomiéstica y colecti-
va, pues Primitivo no solo se quejé por el impago
de los certificados, sino porque en el penoso es-
tado como doliente y en su convalecencia le falto,
mas que la visita, la simple llamada telefénica
de sus jefes, de dirigentes de las organizaciones
politicas y del sindicato, a fin de conocer acerca
de su salud y brindarle apoyo moral.

La sensibilidad no equidista de las proezas a
las que nos tienen acostumbrados los constructo-
res. Su participacién en las tareas de recupera-
cién de los huracanes es una muestra.

Interrupta denuncia de violaciones

La villaclarefia Daysi Garcia Ro-
driguez quiere llegar a la jubilacién
en el puesto que desempefié por 17
afos, pero eso sera imposible si per-
sisten las violaciones que, segin su
denuncia, ha cometido la adminis-
tracion de la Empresa Provincial
de Plasticos, Artificios Pirotécnicos
y Textiles, radicada en el reparto
Escambray, en la ciudad de Santa
Clara.

En el momento de escribir a esta
seccién permanecia en su casa, des-
empleada y preguntandose si con 51
anos de edad, noveno grado, segin
consta en su expediente laboral, y
algunos problemas de enfermedad,
puede encontrar dénde trabajar.

Cuenta que en el 2017 la decla-
raron interrupta ante la falta de

materia prima para la fabricacién
de escobas, funciéon que realiza-
ba. En febrero de ese ano, dice,
la citaron a una reunién para reu-
bicarla en una empresa con objeto
social diferente, pero ademas en
una plaza que requiere 12.°, moti-
vos por los cuales denegd la pro-
puesta y recibié como contesta la
baja inmediata.

“Exigi mis derechos ante la
administracién y no obtuve re-
sultado alguno”, se queja Daysi,
quien afirma no ser una mala tra-
bajadora. Por eso apel6 al érgano
de justicia laboral (OJL) cuya vis-
ta oral se efectué a los ocho dias
de la reclamacioén, solo que de su
taller no participé nadie porque lo
desconocian, asegura la lectora.

Otro dueio equivocado

Ante el fallo en su contra so-
licité en un bufete colectivo los
servicios del abogado Yankiel Ro-
driguez Cardenas. El juicio en el
Tribunal municipal tuvo lugar en
julio, aunque con disgusto para
la querellante, pues fueron ex-
puestas como pruebas el nombra-
miento de un comité de expertos
cuya existencia desconocia, y que
ella habia pasado un curso de dos
aflos para adiestrarse, lo cual es
incierto.

En su misiva aporta otro dato
que lejos de ayudar resta mas luz
al caso, pues si la afectada presen-
t6 reclamacion ante el OJL, cémo
plantea que la representante del
sindicato desconocia las medidas
adoptadas.

Lo cierto es que tras el veredicto
en el juicio pidid ver su expediente
laboral, donde no estaban los pape-
les mostrados en el litigio.

Refiere que en agosto volvio
a ver al abogado para que eleva-
ra el caso a la instancia superior y
cuando lo interpelé en diciembre le
respondié que todavia no tenia res-
puesta.

Una consulta preliminar con
abogados del Departamento de
Asuntos Laborales y Sociales de
la CTC evidenci6é violaciones en
el caso que publicamos. En la ca-
lle Roble no. 236, entre Rodrigo y
Circunvalacion, espera alguien que
solo pide se le restituya su humilde
puesto de trabajo. | Vivian Busta-
mante Molina

Amor con amor se paga

El traslado a otra plaza de
menor remuneracion o cali-
ficacién fue la medida dis-
ciplinaria adoptada con el
chofer de la Empresa Trans-
tur S.A., denunciado en di-
ciembre pasado en una que-
ja colectiva de vecinos del
batey San Juan, del munici-
pio de Santa Cruz del Norte,
en Mayabeque.

Aunque el trabajador no
habia sido sancionado con
anterioridad, para acordar
tal disposiciéon se tuvo en
cuenta que cometié viola-

ciones del procedimiento
en la operacién de la gua-
gua, asl como la afectacion
al pueblo y a la imagen de
los trabajadores de la enti-
dad, expone en carta a esta
seccion su director adjunto,
Arnaldo Alaix Dominguez
Santos.

Explica que a raiz de
la publicacién se cred una
comisiéon que revis6 los do-
cumentos vigentes regula-
torios de la actividad del
6mnibus y fueron entrevis-
tados los reclamantes, quie-

nes coincidieron en afirmar
que, si bien no abordaron el
omnibus, ratifican lo expre-
sado en el escrito de que el
chofer se manifesté de for-
ma incorrecta al decir que
el carro era de él y si que-
rian viajar ponia el precio:
2 CUC o su equivalente en
moneda nacional.

La medida aplicada al
chofer le fue notificada
a los vecinos del batey a
través de Julio César Ta-
panes, delegado de la cir-
cunscripcién 31. | VBM

La medicina cura pero tam-
bién hacen mucha falta la
sencillez, la preocupaciéon y
el amor.

Asi son de francas, sim-
ples y con una gran carga
emotiva, las palabras redac-
tadas por la lectora Miriam
Penia Corrales, paciente dia-
bética y oncologica, quien
nos escribe desde la ciudad
de Pinar del Rio para agra-
decer las atenciones recibi-
das en los consultorios de
esa localidad, el no. 37, en
la calle E, y el de la circuns-

cripcién 185, del Consejo Po-
pular Diez de Octubre, asi
como el ubicado en el pobla-
do El Cafetal, en el munici-
pio de San Juan y Martinez.

Se trata de otra muestra
de que la ética y la humani-
dad no solo estan y son reco-
nocidas al personal médico
y paramédico de las grandes
instituciones, sino también
a quienes laboran en per-
manente anonimato en las
instalaciones del sistema
primario de salud publica.
| VBM
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Un llamado a la sensibilidad

| Leydis Luisa Hernandez Mitjans

Lo descubrid, o mas bien lo iden-
tific6, tarde. Las involuntarias
transformaciones fisicas y psicol6-
gicas eran las pruebas de que algo
en su interior necesitaba ser resca-
tado o tal vez rearmado.

Mas de un ano soporté las
ofensas, el descrédito privado y
publico, el cuestionamiento so-
bre sus capacidades intelectuales;
siempre preguntandose jpor qué a
mi?; siempre buscando qué estaba
mal en sus actitudes; qué podria
provocar que un jefe le lanzara
dardos directo a la autoestima.

Al final sucedié lo que todos
auguraban: terminé marchandose
o huyendo (que era su verdadero
sentimiento) en busca de nuevos
aires, y al encontrarlos, se percaté
de que no sali6 tan ilesa de aquel
téxico escenario, que la confianza
en si misma estaba presa entre los
temores, las inseguridades y el re-
cuerdo de esas frases que su direc-
tor le repetia hasta el cansancio.
Las citas con la psicéloga la estan
ayudando a recuperar lo que per-
dié.

Un fenémeno que nos afecta

“El acoso es una forma maéas de
violencia caracterizada por la per-
manencia en el tiempo, por la in-
tensidad y la intencion. Cientificos
concluyen que se habla de este fe-
némeno cuando ocurre en un pe-
riodo de seis meses como minimo y
se produce un episodio violento al
menos una vez por semana’.

La asesora juridica del Cen-
tro Nacional de Educacién Sexual
(Cenesex), Liset Mailén Imbert
Milan, fue certera al realizar esta
afirmacién, respaldada por los co-
nocimientos adquiridos gracias a
una trayectoria profesional enfo-
cada hacia la especializacién en
este tema, que durante muchos
afnos parecia invisible.

Con apenas 30 afios y a las
puertas de convertirse en Master
en Ciencias acumula una sapiencia
que sobresale ain més en su carac-
ter desenfadado, afable y en sus no-
tables habilidades comunicativas,
que le permiten expresarse con cla-
ridad y seguridad ante un proble-
ma que puede afectar a cualquier
persona, sin distincién de edad, co-
lor de la piel, género e identidad de
género u origen nacional.

“El acoso no es un hecho de so-
ledad. El acosador se apoya en ter-
ceros para lograr su objetivo, y no
estoy hablando de que un grupo de
personas se unan para hacer dafio,
sino me refiero a la omision, a los
testigos mudos, a quienes no se in-
volucran en el asunto por conside-
rar que no es de su incumbencia o
porque tienen temor a las represa-
lias, repercusiones o porque sim-
plemente el problema no es suyo”.

Al apelar al caracter jovial y
explosivo del cubano se han inten-
tado justificar o enmascarar com-
portamientos o actitudes propias
de los patrones del acoso laboral o
que pudieran derivar en ello.

Para darnos cuenta de cuan-
do enfrentamos un escenario con
estas caracteristicas, la abogada
senala “un elemento cero”: la mo-
lestia o la incomodidad ante deter-
minadas acciones son indicadores
de que algo no anda bien, “y si a
eso le sumas que la conducta es re-
petitiva en el tiempo y va in cres-
cendo, las alarmas deben prender-
se”.

La sobrecarga de tareas, la to-
tal anulacién, la subestimacién y
la desvalorizaciéon son algunas de
las conductas que manifiestan el
acoso laboral.

La abogada explica, ademas,
que existen varios tipos de acoso:
descendente cuando es de jefe (a)
a subordinado (a); el ascendente
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La asesora juridica del Centro Nacional de Educacion Sexual (Cenesex), Liset Mailén Imbert
Milan. | foto: René Pérez Massola

cuando es a la inversa y el hori-
zontal cuando ocurre entre pares
o trabajadores del mismo nivel je-
rarquico.

“Si estuviéramos hablando en
el Ambito penal te diria que es un
delito de soledad, porque a veces
el acosador se dirige a la victima
en privado. Pero generalmente hay
un tercero que ve o evalia y no le
pone coto a esta situacién”, expone
la joven.

Y ahora, ;qué hago?

(A doénde me dirijo? ;A quién
le pido ayuda? ;A quién puedo
decirle? Son preguntas frecuentes
cuando un trabajador se siente vic-
tima o se reconoce hostigado. Y, la
realidad es que mientras mas alto
sea el puesto del acosador, es mas
dificil para el afectado encontrar
el camino.

“Mi consejo seria: siempre de-
nunciar, lo que no significa acudir
a la policia, sino poner en conoci-
miento del érgano de justicia labo-
ral del centro la situacion, esa es la
primera opcién. También se puede
llegar al superior jerarquico de ese
jefe que te acosa”, asevero la licen-
ciada Liset Mailén Imbert Miléan,
quien reconoce ademas “que siem-
pre es mejor si se tienen pruebas,
aunque esto no debe ser un elemen-
to que impida denunciar el hecho”.

Testigos, correos electrénicos,
actas de reuniones donde haya

quedado registrado algun plan-
teamiento o queja sobre el tema,
certificado médico por estrés emi-
tido por un facultativo médico son
algunos elementos que pudieran
respaldar la acusacion.

“Pero en todos esos procesos
estamos atacando los efectos; las
consecuencias ya son vigentes.
Por eso creo que es imprescindible
perfeccionar las normas y procesos
rectores para evitar la impunidad
de una conducta como esta”.

El Cédigo de Trabajo establece
la obligacion que tiene el emplea-
dor de velar por la integridad fi-
sica, moral y psicolégica de todos
los trabajadores. Pero, es necesario
que esa “obligacién” se traduzca
en un proceso especifico para te-
mas de violencia.

Incluso con escenarios lega-
les que requieran ser revisados en
aras de lograr caminos mas efec-
tivos para enfrentar casos de esta
indole, la solucién pasa por bus-
car ayuda, dar ese primer paso de
romper el silencio.

“En el Cenesex tenemos va-
rios casos, unos resueltos al cien-
to por ciento y otros no. Pero no
nos hemos rendido, seguimos co-
laborando, acompafiando a las
victimas y asesorando a direc-
tivos y trabajadores”, sentencio
Imbert Milan.

Puertas abiertas

Las personas que méas han acudi-
do a los servicios de orientacién
juridica que presta el Cenesex
todos los miércoles y viernes del
afno pertenecen a los sectores de
educacion, salud y turismo; “e
incipiente aun del sector priva-
do”. No obstante, ello no quie-
re decir que en otras esferas no
exista el acoso.

Por fortuna, en nuestra socie-
dad tenemos las condiciones para
enfrentar cualquier tipo de violen-
cia. Disponemos de legislaciones.
Ademas, el tema despierta sensi-
bilidad y ha logrado espacios den-
tro de la agenda mediatica, y series
televisivas como Rompiendo el si-
lencio es un buen ejemplo de ello.

Masdificil que educarolegislar
es crear conciencia, sensibilizar.
La sociedad cubana necesita de
préacticas solidarias, de amor y de
respeto por el otro. “Amardas al
projimo como a ti mismo” tiene
mas de humano que de divino.

El Centro Nacional
de Educacion Sexual
(Cenesex) tiene las
puertas abiertas para
todas aquellas personas
que necesiten enfrentar
situaciones de este tipo.
Usted puede
comunicarse con sus
oficinas a través de los
teléfonos: 7-838-25-28 y
7- 838-25-29 extensién
110. Ademas, todos los
miércoles y viernes del
ano se ofrecen servicios
de orientacién juridica.

La sobrecarga de tareas es una conducta que
puede manifestar el acoso laboral. | foto: Roberto

Carlos Medina

Historias de acoso laboral hay muchas en todas partes del mundo.
Nancy Larrea comenté en nuestro sitio web su vivencia: “Buenas
noches, lei el articulo y me siento identificada. Hago servicio
doméstico hace siete afios, pero desde hace cuatro, hasta la fecha, mi
patrona hace todo lo antes mencionado (en el texto). Tengo 55 anos

y estoy tratada con un siquiatra; mi salud (columna) ya no tiene
solucion y sufro mucho. Me trata como esclava en tiempos modernos,
estoy en negro y jamas recibi aumento, soy sola, tengo que renunciar.
Me ha hecho mucho dano. Gracias”.

Un primer paso para iniciar el camino de la recuperacién es
romper el silencio; pedir ayuda; dialogar.

La asesora juridica del Cenesex, Liset Mailén Imbert Milan, esta
dispuesta a acudir a los centros laborales que soliciten sus servicios
para conversar, impartir charlas, transmitir sus experiencias.

Un video realizado por nuestro equipo de trabajo y publicado en
www.trabajadores.cu amplia el tema.
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Sin pausa

A cargo da Francizco Rodriguaz Cruz

| foto: Tomada de www.giron.cu

La gestion de inventarios es
una de las funcionalidades
mas atractivas de un sistema
informatico para las entida-
des que ofrece la Empresa de
Tecnologias de la Informacién
para la Defensa (Xetid), se-
gun trascendié en la reciente
XVII Convencién y Feria In-
ternacional Informatica 2018.

No es que la utilizacion de
este programa resuelva por si
sola el problema de los eleva-
dos inventarios ociosos y de
lento movimiento que existe
en el pais, pero sin duda pue-
de ser una herramienta efi-
caz para conocer cuales son y
donde estan los inventarios de
cada entidad, explicé a Traba-
jadores el joven arquitecto de
sistemas Kenier Cumba Bue-
no, uno de sus desarrolladores.

El Sistema Integral de
Gestion, conocido por el nom-
bre comercial de Distra, es
una abarcadora solucién in-
formatica consistente en mas
de 15 programas integrados en

con

ambiente web, que permiten a
cualquier entidad automati-
zar funciones como planifica-
cion, logistica, contabilidad y
finanzas, y recursos humanos.
El concepto de este sistema
es que con una sola base de da-
tos y un solo software, varios
departamentos pueden inter-
cambiar, acceder, actualizar
informacién y comunicarse,
bajo el principio de un alto
nivel de integracién entre los
componentes que lo forman.
En particular su médulo de
gestién de inventarios obtuvo
en el 2016 la certificacion de la
sociedad anénima privada cu-
bana Audita S.A., la cual veri-
ficé su compatibilidad con las
normas contables vigentes en
el pais, ampli6 Cumba Bueno.
Su empleo permite orga-
nizar procesos como el alma-
cenamiento, la distribucion
y reserva de materiales, asi
como la gestion de lotes y las
ubicaciones de los inventarios
con que cuenta una entidad.

»5
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Como saber donde
estan y que hacer
tus inventarios

- $ -

Con esta aplicacion es po-
sible dar seguimiento a toda
la cadena de suministro, desde
el aprovisionamiento hasta la
venta, amplié el joven especia-
lista, al senalar la oportunidad
que brinda este sistema para
identificar cudles son las mer-
cancias de lento movimiento u
ociosas en los almacenes, e in-
cluso saber qué productos po-
drian estar préximos a su fecha
de vencimiento o caducidad.

Ademas de las empresas
militares, el médulo de ges-
tiéon de inventarios del Distra
lo utilizan o esta en proceso de
implantaciéon en entidades de
muy diversa naturaleza, tales
como la Empresa de Asegura-
miento y Logistica Hidraulica,
perteneciente al Instituto Na-
cional de Recursos Hidrauli-
cos; el Grupo Empresarial de
logistica del Ministerio de la
Agricultura (Gelma); Confec-
ciones Textiles Boga, en Ciego
de Avila; o el Instituto Nacional
de la Reserva Estatal, apunt6
el programador de Xetid.

Ampli6 Cumba Bueno que
el Unico requisito indispen-
sable para que una entidad
pueda instalar el Distra, en
cualquiera de sus multiples
funcionalidades, es la existen-
cia de una red informatica in-
terna; y para adquirirlo es pre-
ciso contactar a la Divisién de
Gestién de Entidades de Xetid,
por el teléfono 78373561.

El costo y duracién del
proceso de implantacion del
Distra depende de la magni-
tud de la entidad y de la com-
plejidad o alcance del sistema
dentro de su gestion interna,
anadi6 el especialista, quien
apunté que esta solucién tiene
versiones para pequenos nego-
cios, sector empresarial y cor-
porativo, asi como para insti-
tuciones gubernamentales.

Avanza
informatizacion
del catastro urbano

En 80 asentamientos humanos o ciudades de
Cuba ya culminé la informatizacion de sus me-
didas y cartografia, como parte de la creacién
del catastro urbano, una herramienta indispen-
sable para el ordenamiento territorial, el urba-
nismo, la inscripcién de los inmuebles y el siste-
ma tributario.

Asi lo informé el ingeniero Ramén Nodal
Jorge, del Instituto de Planificacion Fisica (TPF),
durante la XVII Convencién y Feria Internacio-
nal Informatica 2018.

La meta fijada para la terminacién del catas-
tro urbano del pais es el ano 2021, el cual debe
abarcar 611 asentamientos, 84 mil manzanas y
178 mil hectareas, con un estimado superior a los
3 millones 885 mil inmuebles.

Desde el 2014 y hasta el cierre del pasado
afno el catastro urbano completé el procesa-
miento de mas de 24 mil hectareas, con labores
en 146 asentamientos, lo cual representa el
24 % del total.

La mayor complejidad del catastro urbano,
de acuerdo con el ingeniero Nodal Jorge, sera el
completamiento de La Habana, la capital cuba-
na, donde hasta el momento solo estan informati-
zadas las medidas y la cartografia del municipio
de Plaza de la Revolucioén.

La intencién es brindar el servicio de catas-
tro dondequiera que haya una manzana conclui-
da, explic6 Nodal Jorge, quien hizo referencia al
Sistema de Informacion Geografico donde se re-
gistra toda esa labor de levantamiento catastral,
a cargo de la empresa Geocuba.

El completamiento del catastro urbano per-
mitira ademdas determinar el valor catastral a
partir de los valores de la superficie del suelo
y de las construcciones, lo que ya constituye un
elemento de referencia para los acuerdos de in-
version extranjera, y en un futuro facilitaria la
aplicacién de impuestos vinculados a la propie-
dad, tal y como establece el actual sistema tri-
butario cubano.

La tarea estéd actualmente en fase de desarro-
llo, por lo que aun son limitadas las estadisticas
de la edificabilidad existente y de sus tendencias
de evolucién, valoré el experto del IPF, aunque
pondero6 la capacidad disponible para realizar
levantamientos informativos individualizados
para ciudades o zonas especificas.

Con esta labor el Estado cubano no solamente
da respuesta a los lineamientos de la politica eco-
némica y social que trazé el Partido Comunista
de Cuba, sino también a la Nueva Agenda Urba-
na aprobada por la Conferencia de las Naciones
Unidas sobre la Vivienda y el Desarrollo Urbano
Sostenible (Habitat III).

Esta herramienta sirve de base informati-
va, entre otros propédsitos, para ordenamiento
inmobiliario y la inscripcién de esos bienes en
el Registro de la Propiedad, la planificacién
econémica de las zonas rurales y urbanas, y
las informaciones estadisticas y balance sobre
el uso y tenencia de la tierra y su inscripcién
registral.

Otros objetivos practicos del catastro es fa-
cilitar tramites de la poblacién que demanden
medidas y linderos, asi como la realizacion de los
censos de poblacién y viviendas, y para brindar
el servicio de denominacion de las vias y nume-
racion de los inmuebles.

La creacién del catastro nacional comen-
z6 en 1976 y concluy6 en 1992 con la repre-
sentacién grafica mediante mapas de todas
las parcelas de cada poseedor con sus usos
correspondientes, pero esta labor no contenia
los datos catastrales de los inmuebles de las
areas urbanas, aunque brindaba la superficie
total de los asentamientos humanos del pais.
| Francisco Rodriguez Cruz
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Contar con importantes espejos de agua dulce favorecen también los resultados de la acuicultura

en Granma.

| Dia del Trabajador de la Industria Pesquera

La estabiidad de la fuerza de trabajo permite la especializacion de la labor que se realiza.

Cuando sostenibilidad es la palabra

| Lianet Suarez Sanchez
| fotos: De la autora

ESULTA TAN irremedia-

ble como acertada la cons-

tancia, por tantisimos anos,

con la que Juan Aldana
Brinones retoma rutinas. Mientras
permanece en el borde, el reflejo del
agua muestra su destreza para pre-
parar el equipo de trabajo.

No importa el horario ni la
quietud casi perturbadora del en-
torno. En su mente anida la idea
de encontrar la gran mancha que
resguarda el embalse Leonero vy,
con ella, superar el golpe de fortu-
na del dia anterior.

Esa especie de aficién no se de-
posita solo en el diligente pescador
ya cercano a los 60 anos. Experi-
mentados y bisoflos en otras 14 pre-
sas y micropresas, durante 20 dias
continuos, se llenan de mucho em-
pefio para no sentirse en desventaja
cuando se aventuran a tomar de la
naturaleza este modo de sustento.

Y justo de tales menesteres pro-
vienen parte de los resultados que
en el ano 2017 colocaron a la Em-
presa Pesquera de Granma (Pesca-
gran) como una de las mejores en-
tre las responsables, en el pais, del
cultivo, captura, industrializacion
y comercializacién de especies de la
acuicultura.

Es la entidad portadora de una
tradicion en cuanto a la realiza-
ci6n de ese tipo de actividades, a
las cuales se dedican diferencia-
damente seis unidades empresa-
riales de base (UEB); y abandera-
da ademas en la perfeccién de la
cadena productiva. Sostenibili-
dad, al decir de quienes la funda-
mentan y conducen, es el término
al que se ajustan.

Lo verosimil
Con el encargo de elaborar y poner
en el mercado unos 37 surtidos, la

UEB Industria Comercializadora
de Bayamo (Incobay) es reconoci-
da por la entereza de sus 230 tra-
bajadores y la pertinencia de estos
en el logro de la exigida calidad.

En las dos areas que compo-
nen la fabrica se procesa el 95 %
del total del pescado que se extrae
de los embalses. La primera tiene
que ver con la materia prima di-
recta para obtener filetes, minu-
tas, tronchos y un volumen grande
del componente que va como base
fundamental a la segunda linea.

“Aqui se produce el mayor por
ciento de los surtidos que creamos
entre los que cuentan las croquetas,
picadillos en varios formatos, esto-
fados, masas para hamburguesas,
ademas de embutidos como el cho-
rizo, mortadela y perro caliente”,
explica Jestuis Sobrino Martinez, di-
rector de la UEB.

“Del area salen mensualmen-
te alrededor de 80 toneladas de
alimentos y es donde se alcanza
el verdadero valor agregado. Los
conformados tienen una plaza se-
gura en la provincia, pues abaste-
cemos de manera directa la red de
pescaderias de la propia empresa
y los mercados ideales. Al menos
en Bayamo, que presenta la mayor
demanda, mantenemos entre ocho
y 10 productos”.

También resultan compromi-
sos la entrega a Pesca Caribe, la
comercializadora del pais; el su-
ministro a las entidades locales
del turismo, asi como a ciertos
hoteles de Santiago de Cuba y la
exportaciéon anual de 30 toneladas
de la conocida tenca hg en forma
de troncho.

Por el valor nutricional de los
surtidos, estos son bien recibidos,
igualmente, en sectores claves como
salud publica, educacién y comercio
y gastronomia.

Estas gestiones le permiten
a Incobay reembolsar mas de 14
millones de pesos al afo y cerrar

cada periodo con utilidades, al
tiempo que crece sostenidamente
el salario medio y la estimulacion
en divisa.

“Nuestra fortaleza radica en el
nivel de profesionalidad de los em-
pleados. La fuerza laboral no fluc-
tda y eso permite que tengamos un
alto grado de especializacion en
lo que hacemos”, asegura Sobrino
Martinez.

Otra esencial columna que
mantiene los resultados de la in-
dustria es el quehacer de Inno-
vadores y Racionalizadores que
responden, desde su funcién, a las
necesidades de la UEB, tanto en
la parte de asistencia tecnoldgica
a equipamientos que no tienen un
aseguramiento logistico para ga-
rantizar su continuidad, como en
el mejoramiento de las elaboracio-
nes, de lo cual se deriva que algu-
nas sean exclusivas. Varios de sus
miembros ostentan el sello 8 de
Octubre que otorga la Anir.

De acuerdo con el trabajador
Osvaldo Campo Carrillo la aten-
cién recibida por parte de la admi-
nistracién y el sindicato, el benefi-
cio a las condiciones de trabajo y el
pago salarial, en correspondencia
con lo que son capaces de formar,
han contribuido a favorecer el cli-
ma laboral.

Otra dimensién

La experiencia acertada de la UEB
Incobay es reflejo de la estructura
general. Por eso se han encontrado
en esta los caminos para superar
asuntos relacionados con la imagen
corporativa, como parte del proceso
de perfeccionamiento empresarial,
la economia y la atencién al hombre,
y se buscan otras garantias que in-
crementen la sostenibilidad que se
percibe.

En ese sentido destacan tres
fases: el incremento de la capa-
cidad productiva a partir de las
inversiones que se realizan, el

crecimiento de la acuicultura
que, ademads de la introduccién de
tecnologia, incluye corregir equi-
vocos en el cruzamiento de las
especies de agua dulce, asi como
facilitar la eficiencia industrial
para el aprovechamiento maximo
de la materia prima y su transfor-
macién en valores.

Segun Raul Liens Cabrera,
director general de Pescagran, la
estrategia que se tiene montada
en el plan de desarrollo abarca
garantizar ain mas la generaciéon
de la materia prima propia, inclu-
so desde la obtencién de larvas y
alevines, que permita cerrar exi-
tosamente la cadena productiva
y posterior comercializacién, as-
pecto que distingue a la empresa.

Las pericias se enfocan hacia el
progreso continuo y al logro de la
calidad e inocuidad de los alimentos
como exige hoy el mercado interno y
externo.

“Para lograrlo entendemos que
el recurso mas importante es el hu-
mano. Siempre hemos tratado que
los trabajadores estén conformes en
la mayor medida posible. La comu-
nicacién ha sido esencial y estamos
dispuestos a perfeccionarla”, aseve-
r6 el directivo.

Cerrar el 2017 con importantes
aportes financieros, sin accidentes
laborales y una reduccién del delito
y la ilegalidad, entre otros resulta-
dos, hizo posible que la entidad se
reconociera como destacada dentro
del Grupo Empresarial de la Indus-
tria Alimentaria.

Por su parte, el quehacer sindi-
cal, a partir del cumplimiento de
todos sus objetivos, propésitos e ini-
ciativas, como asegura Maité Fer-
nandez Moreno, secretaria de una
de las secciones sindicales, contri-
buy6 sustancialmente a que se esco-
giera como sede de las actividades
centrales por el Dia del Trabajador
de la Industria Pesquera en Cuba, a
celebrarse el venidero 8 de abril.
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Creacion de empresa
y asociaciones econdomicas

internacionales y negocios con

nuevos suministradores

XIl Conferencia
Internacional
Cientifico-Técnica
de la Construccion
2 al 4 de abril 2018

e Mas de 300
e Asistencia

profesores de los Institutos Superiores
Politécnicos José Antonio Echeverria
y Minero Metalurgico de Moa,

de las Universidades de Ciencias
Informaéticas, Central de Villa Clara,
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Naciones presentes en
todas las ferias
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articipantes de 12 paises
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Camagiiey, Holguin, Granma y

Oriente.
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| Centro de Ingenieria Genética y Biotecnologia en Sancti Spiritus

Inteligencia joven en la ciencia

| Yuleiky Obregon Macias
| fotos: De la autora

IN DEJAR de parecerse

a su generacion— iden-

tificada por el uso de

dispositivos electroéni-
cos o el gusto por el reguetén—
Andy, Yoel, Pepe y una decena
de jovenes que laboran en el
Centro de Ingenieria Genéticay
Biotecnologia (CIGB) de Sancti
Spiritus, suman a su cotidia-
nidad responsabilidad y tesén,
peculiaridades ineludibles del
quehacer cientifico en esa ins-
titucion.

El colectivo, que trabaja en
el diseno, desarrollo y produc-
ci6n de diagnosticadores (como
las tirillas para la detecciéon
temprana del embarazo o para
el diagnédstico de la enfermedad
celiaca); en la obtencién de an-
ticuerpos mono y policlonales y
de ensayos de control de los pro-
ductos del CIGB y del resto de
las instituciones del polo cienti-
fico, se energiza con el brio y el
talento de los mas bisofios en el
campo de la investigacion.

“Asumimos la continuidad
delalabor cientifica en este cen-
tro con atrevimiento, entusias-
mo, y con un gran compromiso,
porque somos herederos de una
generacion fundadora con apor-
tes reconocidos en el pais. Ade-
mas, sabemos la significativa
contribucién de la biotecnologia
a la economia cubana”, declaré
a Trabajadores Yoel Pérez Paz,
técnico veterinario, quien labo-
ra en el bioterio (drea dedicada
a la experimentacién con ani-
males de laboratorio).

Con esa razéon concuerda
Reinaldo Blanco, con varios afios
de experiencia y jefe del Depar-
tamento de Produccion. “Nos co-
rresponde la correcta formacion
de los jovenes. De ellos depen-
de el futuro. En los ultimos dos
afnos, el Centro se ha nutrido de
recién graduados de las licencia-
turas en Biologia, Quimica, Far-
macia, Veterinaria y otras carre-
ras afines, quienes representan
el 50 % de la fuerza laboral del
departamento”, acoté.

;Muchachos de laboratorio?

Andy Geovel Dominguez Ro-
driguez pasa la mayor parte del
dia en el area de cultivo celular.
En ese espacio de paredes géli-
das y de un silencio sepulcral
—catalogado como el principal
banco de células productoras
de anticuerpos monoclonales de
Cuba— se siente profesional-
mente realizado. “El trabajo en
esta especialidad es un reto. Re-
quiere de esfuerzo, preparaciéon
constante, horas de estudio. En
esta etapa nace el proceso pro-
ductivo, es como el corazén de
la mayoria de las producciones”,
subray6 el joven de 28 afos.

“El procedimiento de cul-
tivo celular consiste en ob-
tener células productoras de
anticuerpos de interés, con ca-
pacidad para sobrevivir a bajas
temperaturas y por tiempo in-
definido. Los indculos, que son
el resultado del procedimiento,
se inyectan en los animales en
el area del bioterio. Dentro de
ellos, se multiplica la cantidad
de anticuerpos monoclonales y
se optimiza el rendimiento del
proceso.

“Todo es muy complejo.
Depende de muchos factores.
Lleva implicito un régimen de
seguridad elevado para no con-
taminar las muestras porque las
células son muy fragiles y ame-
ritan cuidados extremos para
alcanzar los resultados espera-
dos”, explic6 Andy.

“Decirlo es complicado, ha-
cerlo, mas. Pero es un colectivo
dindmico. No estamos limita-
dos al ambito del laboratorio.
Dentro del propio comité de la
UJC promovemos actividades
culturales, deportivas y de inte-
rés social que involucran a to-
dos los trabajadores”, aseguré.

Forjadores del futuro

Las Brigadas Técnicas Juveni-
les tienen gran fortaleza en el
Centro, merecedor, en tres oca-
siones, de la condiciéon de Colec-
tivo Forjadores del Futuro.

La obtencién de reactivos
biolégicos para el diagnéstico
de la peste porcina clasica, in-
vestigacion con crédito de José
Miguel Fernandez Torres, Pepe,
tributé a ese reconocimiento,
indagacion premiada también
en el movimiento de Forum de
Ciencia y Técnica en la provin-
cia.

Repleto de anhelos y de in-
satisfacciones Pepe fue acogido
por el equipo de investigacion
del CIGB espirituano, hace dos
anos, cuando recién salia de las
aulas universitarias.

“He encontrado el apoyo y
la ayuda de muchas personas,
sobre todo de mi tutor. Me im-
pulsan a hacer las cosas y las
hago con satisfacciéon. Me place
aprender. Cuando realizan algo
nuevo, ahi estoy yo para tratar
de instruirme”, destaco6 el joven.

“Resolvemos cuestiones
esenciales para el desarrollo de
la naci6én y para beneficio de la
salud animal y humana. Es sa-
tisfactorio ver que un trabajo
que llevé meses de investiga-
cién se concret6. Es una rama
compleja. A veces tus intereses
van hacia otra arista, pero tie-
nes que enfocarte en lo que es
necesario o imprescindible”,
reflexion6 Fernandez Torres,
refrendando la idea del Coman-
dante en Jefe Fidel Castro Ruz
cuando, en los albores de la Re-
volucidn, esbozaba que el futuro
de Cuba tenia que ser necesa-
riamente de hombres de ciencia.

El quehacer investigativo de Pepe fue reconocido en el 2017 con el Sello Forjadores del Futuro y premia-
do en el Forum Provincial de Ciencia y Técnica.

“Los jovenes cientificos no estamos limitados al ambito del laboratorio”, sostuvo Andy.

Los jovenes que laboran en el CIGB de Sancti Spiritus manifiestan un gran respeto hacia la labor que
realizan.
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En el Kennedy Center... 40 aios después

El Ballet Nacional de Cuba regresa al lugar donde debuté hace cuatro décadas
en los Estados Unidos. La compafiia cubana integra la delegacion que
participara en el festival Artes de Cuba: desde la Isla para el mundo

| Yuris Nérido

El Ballet Nacional de Cuba (BNC) tendra la res-
ponsabilidad de cerrar la gran temporada Artes
de Cuba: desde la Isla para el mundo, que ocu-
para durante buena parte del mes de mayo y los
primeros dias de junio los escenarios del Centro
John F. Kennedy para las Artes Escénicas, en la
ciudad de Washington, Estados Unidos.

El festival sera una gran fiesta de la cultura
cubana, estaran alli importantes exponentes de
la musica, las artes visuales, €l cine, el teatro y la
danza de ese pais. La compaiiia que dirige Ali-
cia Alonso, emblema y embajadora universal de
nuestro arte, no podia faltar al acontecimiento.
Pero a la trascendencia de la cita suman ellos el
peso de la historia.

Fue precisamente el Kennedy Center el es-
cenario del debut en los Estados Unidos del
BNC, hace 40 afios. Entre mayo y junio de 1978
la agrupacion cubana presenté alli una tempo-
rada con clasicos del ballet universal (Giselle,
El lago de los cisnes, Grand Pas de Quatre) y
creaciones mas recientes del ballet cubano (Car-
men, Bodas de sangre, La casa de Bernarda
Alba, Génesis...).

Unos afnos antes habia tenido lugar el reen-
cuentro de Alicia con su publico en los Estados
Unidos, después de 15 afios de ausencia. Algunos
quizés no tengan nocién de la importancia de ese
hecho. Alicia Alonso fue la prima ballerina por
excelencia del ballet estadounidense, por largo
tiempo. Sus muchos admiradores nunca la olvi-
daron, siguieron desde la distancia su itinerario,
pero no habian tenido la oportunidad de apreciar
la evolucion de su arte.

El regreso de Alicia a los escenarios nortea-
mericanos fue un verdadero hito, celebrado por
la critica, las personalidades de la danza y el pu-
blico. No menor fue el entusiasmo que originé la
presencia del BNC en esa primera gira por los
Estados Unidos.

La compania era la obra mayor de Alicia. Y
no solo de Alicia. Era el fruto del trabajo de mu-
chas personas, del empeno del Estado por pro-
mover lo mejor de la danza, resultado de la ex-

Hace 40 aiios Alicia bailé Giselle en el Kennedy Center. Ahora
lo asumira una nueva generacion de primeras bailarinas. En la
imagen, Anette Delgado. | foto: Del autor

traordinaria labor de formacién de bailarines en
las escuelas de arte.

En el Kennedy Center se abrieron las puertas
de un intercambio que no ha cesado desde enton-
ces, ni siquiera en los momentos de mayor ten-
si6n entre los dos paises.

Los vinculos entre bailarines, coreégrafos y
compaifias de las dos orillas son sdlidos. En los
Estados Unidos estan muchas de las raices del
ballet cubano actual: alli completaron su forma-
cion Alicia y Fernando Alonso, de alli vinieron
una gran parte de los bailarines que integraron
el naciente Ballet Alicia Alonso en 1948, actual
Ballet Nacional de Cuba.

Innumerables bailarines formados en Cuba
han bailado a lo largo de estos anos en los elen-
cos de reconocidas companias norteamericanas,
muchas veces como primeras figuras.

EIBNC se ha presentado con éxito en las prin-
cipales ciudades de ese pais; el American Ballet
Theatre (la gran compafia estadounidense, la
compania que integr6 Alicia) ofreci6 su arte en
La Habana, como lo han hecho figuras esenciales
del New York City Ballet y otras agrupaciones.

Entre el 29 de mayo y el 3 de junio, Alicia
Alonso y su compania regresaran a la Opera

| En México

Alicia Alonso desarrollé una parte importante de su carrera en
los Estados Unidos. En la foto, en su debut como Giselle en 1943,
acompaiiada por Antén Dolin. | foto: Fred Fehl. Coleccion del
Museo Nacional de la Danza

House del Kennedy Center. Son otros los bailari-
nes, pero sera el mismo espiritu.

Bailaran justamente la obra con que abrieron
su temporada en 1978: Giselle, que es sin duda el
mas emblematico de nuestros ballets, y la cum-
bre del arte interpretativo y coreografico de Ali-
cia. El programa se completara con Don Quijote,
oportunidad de lucimiento de las principales fi-
guras del elenco.

Sera el cierre de esa “avalancha” de arte cu-
bano en la capital estadounidense; muestra de la
pujanza y la contundencia de la creacion cubana;
oportunidad para estrechar lazos culturales en-
tre dos pueblos; apuesta por la paz.

Alicia Alonso siempre ha sido el simbolo de
una historia compartida. En el Kennedy Center
se escribird una nueva pagina.

Congratulan a Ernesto Milanés por
sus 25 anos de vida artistica

“Fue una sorpresa a mi carrera,
aniversario 25, dijo Milanés (primero de derecha
aizquierda) luego de recibir el diploma de manos
del prestigioso artifice mexicano Sebastian.
| foto: Cortesia del artista

por mi

Destacada repercusiéon tuvo en la
prensa mexicana el reconocimiento
hecho por la Universidad Instituto
Americano Cultural, de ese pais, al
creador cubano de la plastica Ernes-
to Milanés Ruiz (Santiago de Cuba,
1967), en ocasién del cuarto de si-
glo de vida artistica de ese artifice
galardonado con el titulo de Doctor
Honoris Causa anteriormente con-
ferido por esa institucién, y miem-
bro de la Legién de Honor Nacional
de México, entre otros lauros.

Junto con el creador de trascen-
dentales esculturas recreadas en
ilustres personalidades de la cultura
y la politica de la nacién azteca y de
Cuba, igualmente fue homenajeado
el célebre artifice Enrique Carbajal
Sebastian (Camargo, Chihuahua,
1947), mas conocido por Sebastian,

cuya obra —fundamentalmente mo-
numental— ha sido emplazada en
casi todos los estados mexicanos y
en varias latitudes del orbe.

El diario Excélsior resena en su
informaciéon titulada Hermandad
escultérica, el acto de elogio a la vida
y la obra de ambos artistas. Resalta
a Sebastian, con la entrega, de ma-
nos de Milanés, de su nombramien-
to como Doctor Honoris Causa del
mencionado centro de altos estudios,
credencial que con anterioridad le
habia sido conferida por numerosas
y similares instituciones de México,
asi como por el New York City Colle-
ge, de Estados Unidos.

Asimismo, este respetado crea-
dor cuyos trabajos se distinguen
por los multiples tratamientos de
las formas geométricas, le dio a su

colega cubano el diploma por su
“dedicacién al arte en pinturas y
esculturas con una experiencia de
25 anos, es un artista que recono-
ce la importancia de nuestro pais,
y que busca con su trabajo plas-
mar el lazo entre México y Cuba”,
segun la informacién publicada
en Excélsior.

Milanés, quien hace alrededor
de un afno plasmé sus huellas en la
Galeria Plaza de las Estrellas, en el
Distrito Federal, afirmé a la pren-
sa que para él este agasajo “fue una
sorpresa a mi carrera, por mi ani-
versario 25 y que ha reconocido la
Universidad donde soy director de
cultura”. | Jorge Rivas Rodriguez

Mas informacion en el sitio web: www.
trabajadores.cu
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| En Holguin y Ciego de Avila

74 Desfile de letras

Acompaiada de niios del Club Martiano de la comunidad rural Guanito, Leonor
Somonte fue la primera personalidad avileiia homenajeada en la Feria del

Libro. | foto: José Luis Martinez Alejo

La 27 edicién de la Feria
del Libro dejé su impronta
en la provincia de Holguin
entre el 28 de marzo y el 1.°
de abril, jornada en la cual
los amantes de la lectura
pudieron acceder a mas de
400 titulos, con unos 98 mil
ejemplares a la venta, asi
como disfrutar de un varia-
do programa cultural que
incluyé 23 espacios de pro-
mocion.

Dedicada al doctor Eu-
sebio Leal Spengler y al ani-
versario 50 de la publicacion
del poemario Lenguaje de
mudos, del reconocido escri-
tor holguinero Delfin Prats,
la Feria no solo se estable-
ci6 en el centro histérico de
la Ciudad de los Parques,
sino que se desplazé hasta
demarcaciones de consejos
populares, universidades,
hospitales, escuelas, centros
laborales y penitenciarias,
como muestra de su caracter
masivo.

Uno de los principales
atractivos del evento fue
el espacio El reino de este
mundo, celebrado en la Casa
de la Musica, donde por pri-
mera vez coincidieron en
la provincia cerca de 10 fi-
guras de las letras cubanas
actuales, merecedoras de los
premios Alejo Carpentier,
Casa de las Américas y Ni-
colas Guillén, entre ellos los
holguineros Jamila Medina,
José Luis Serrano y Luis
Yusseff, quienes dialogaron
sobre sus obras.

El publico tuvo a su dis-
posicion el importante tex-
to Hasta siempre Fidel, de
la Oficina de Publicaciones
del Consejo de Estado, en
el cual se recoge el home-
naje poéstumo del pueblo
cubano al Comandante en
Jefe. Igualmente estuvie-
ron a la mano novedades
holguineras como Pintura
Fresca, libro de cuentos del
escritor y periodista Rubén
Rodriguez, y La historia

de la aerondutica civil en
Holguin, de Yudennis Ji-
ménez Pefia. | Lianne Fon-
seca Diéguez

La Feria, Marti y los nifios
en Ciego de Avila

La presentacién de los li-
bros Cuba Va y Cubania
vs. plattismo, de la doctora
Eloisa M. Carreras Varona,
devenidas joyas historicas
para legar el pensamien-
to politico y revolucionario
de José Marti presente en
la obra de Armando Hart
Davalos, fue el prélogo del
Area Martiana en la 27 Fe-
ria del Libro en Ciego de
Avila.

La Sociedad Cultural
José Marti llevé al museo
Simén Reyes Hernandez
otro tesoro ferial: a nifios y
adultos promotores de la sa-
via del Apoéstol.

La doctora Mirna Riol
explicé sobre su acerca-
miento al pensamiento de
Hart para ella poder en-
caminar durante mas de
cuatro décadas un proyec-
to sociocultural en la uni-
versidad avileha Maximo
Gomez.

Mientras que el profesor
Eddy Naranjo hablé acerca
de la necesidad de la prac-
tica cotidiana del ideario
de Marti para convertir los
reveses en fortuna, la oc-
togenaria escritora Leonor
Somonte recibi6 el recono-
cimiento Libertad, distin-
cién que forma parte de un
proyecto al que pertenece el
artista de la plastica Mijail
Garcia. “La pieza es una
imitacion de las piedras de
la cantera de San Lazaro y
de los grilletes rotos como
simbolo de la lucha de nues-
tro Héroe Nacional por la
defensa de la patria”, dijo
Odalys Sanchez, secreta-
ria ejecutiva de la Sociedad
Cultural José Marti en Cie-
go de Avila. | José Luis Mar-
tinez Alejo

Mie

El reportaje Hombres vy
mujeres del niquel, de los
periodistas Yordanis Ro-
driguez Laurencio y Eddy
Gonzalez de la Pera, de Te-
lecristal, Holguin, ganaron
el Gran Premio Periodisti-
co Primero de Mayo 2018,
que otorga la Central de
Trabajadores de Cuba.

La obra es un trabajo
que abarca los principales
aspectos técnicos, labora-
les, tecnolégicos y cientifi-
cos de la compleja y ardua
labor de los obreros de la
mineria niquelifera de Moa
y Nicaro, con una edicién y
montaje 4gil que contribuye
a la eficacia del mensaje.

Por acuerdo de los jura-
dos también obtuvo el Gran
Premio Periodistico Prime-
ro de Mayo, compartido con
el reportaje anterior, Me-
dicamentos: remedios para
un dolor de cabeza, de Ma-
rieta Cabrera Jaular, Igor
Guilarte Font y Mario Pra-
da Bermello, de la revista
Bohemia.

El escrito posee una
magnifica investigacion y
la forma esta a la altura del
contenido, que defiende uno
de los bastiones de nuestro
proceso: la salud del pue-
blo, afectado por hechos
corruptos, falta de control
y debilidades en la direc-
cion. El trabajo es creible
y ofrece variantes para la
solucién.

La CTC también otorgd
un Premio Especial por el
XXXV aniversario del cer-
tamen al reportaje televisi-
vo Placa submarina recuer-
da de Fidel, realizado por
Ismary Barcia Leiva, del
Sistema Informativo de la
Televisiéon Cubana (SITVC)
en Cienfuegos, lauro com-
partido con la crénica Re-
memoraciéon de la primera
visita de Fidel a Guanta-
namo, de Yoanna Cervera
Hernandez, de Solvision,
Guantanamo.

En televisién alcanza-
ron el Premio Periodistico
Primero de Mayo los repor-
tajes Le zumba el mango, de
Abdiel Bermudez Bermu-
dez y Yadianny Rojas Pupo,
de Telecristal, Holguin;
Empresa Militar Industrial
Coronel Francisco Aguiar
Rodriguez, de Yenely Flei-
tes Toledo, de Centrovisién
Yayabo, Sancti Spiritus; y
el programa histérico Juan
Taquechel, lider obrero (La
Historia y sus protagonis-
tas), de Roberto Julius Ri-
vero, de Teleturquino, San-
tiago de Cuba.

Lograron menciones
en el reportaje Pequeia
Central Hidroeléctrica del
Guaso, de Yoanna Cervera
Hernandez, de Solvision,
Guantanamo; resumen
anual La salud en Cuba

Otorgan Premio Periodistico

Primero de Mayo

2017, de Milenis Torres La-
brada, y resumen anual
Cuba, relato de una Revo-
luciéon infinita, de Rosana
Thomson Casamayor, del
SITVC; Maestra del ron cu-
bano, de Lianne Soto, de
Telemayabeque, Mayabe-
que; conjunto de informa-
ciones sobre las brigadas
artisticas que visitaron
localidades de Villa Cla-
ra tras el paso del huracan
Irma, de Hilda CAardenas,
de Telecubanacan, Villa
Clara; la entrevista Miste-
rios de la muerte y la vida,
de Gianny Lépez Brito, de
Tunasvisiéon, Las Tunas;
el documental Emilio Tan-
ganica, de Mario Torres
Aguilera, del SNT Civiles
de la Defensa; conjunto de
reportajes:  Experiencias
vividas en Cienfuegos tras
el paso del huracan Irma,
de Ismary Barcia Leiva,
del SITVC en Cienfuegos y
Operador de motosierra La
Corona, de Marel Gonzalez,
de Telecristal, Holguin.

El jurado estuvo inte-
grado por Armando Mora-
les Blanco, Freddy Moros
Bermudez, Ariel Larra-
mendi Villafana y Néstor
Pardino Martin.

Los premios en prensa
escrita fueron para Dis-
criminada por el color de
su piel, realizado por Vi-
vian Bustamante Molina y
Ariadna Pérez Valdés, del
periédico Trabajadores;
las series Una cuenta pro-
pia de la ley y el orden, de
Yuniel Labacena Romero,
de Juventud Rebelde; Los
danos del huracan Irma y
el trabajo de masas para
recuperar el territorio avi-
leno de las laceraciones, de
Luis Raul Vazquez Mufoz,
corresponsal de Juventud
Rebelde en Ciego de Avi-
la; el reportaje Termoe-
léctrica Antonio Guiteras:
tensiones contra reloj, de
Juana Perdomo Larezada,
corresponsal del periédico
Trabajadores en Matanzas;
y Cuando desperto, el ma-
rabu estaba alli, de Ramoén
Barreras Ferran, corres-
ponsal del periédico Traba-
jadores en Cienfuegos.

Se concedieron men-
ciones en este apartado
a las publicaciones Los
huesos del Che fueron es-
tudiados por mis manos,
de Enrique Ojito Linares;
Visa de regreso, de Mary
Luz Borrego; y Una tera-
pia para el consultorio, de
Delia Proenza Barzaga, los
tres del periédico Escam-
bray, de Sancti Spiritus;
Un brindis por Navarro,
de Betty Beatén Ruiz, co-
rresponsal del peridédico
Trabajadores, en Santia-
go de Cuba; Cincuenta lu-
ces de Pérez Pérez, de Joel

Mayor Loran, del periédi-
co El Artemiseno, de Ar-
temisa; Empleada domés-
tica: ;cenicienta o reina?,
de Zulariam Pérez Marti y
Yudith Madrazo Sosa, del
periodico 5 de Septiembre,
Cienfuegos; Concierto de
ilegales, de Ortelio Gonza-
lez Martinez, del periddico
Invasor, de Ciego de Avila;
Entre la ley y el desacato,
de Laura Brunet Portela y
Greta Espinosa Clemente,
de Juventud Rebelde.

Integraron el jurado
José Alejandro Rodriguez,
Victor Joaquin Ortega y
Maria de las Nieves Gala.

Obtuvieron premio en
radio la serie Lideres pro-
letarios y protagonistas del
éxito, de Elvis Gil Domin-
guez, corresponsal de Ra-
dio Rebelde en Mayabeque;
el reportaje Caso Bloqueo
en la Oficina de Candela-
ria, de Abel Falcon Curi, de
CMHW de Villa Clara; el
comentario Tras el rastro
de unas pérdidas, de Raul
Menchaca Lopez, de Ra-
dio Reloj; Voces del pueblo
dedicado a Roberto Gonza-
lez Cleofé, de Anelis Diaz
Gonzalez, de Radio Jaruco,
Mayabeque; y en croénica
Marisela Jerez, de Arelis
Garcia Acosta, de Radio
Sancti Spiritus.

Menciones especiales
en dicha categoria fue-
ron para la crénica Mi
encuentro con Fidel, de
Enrique Ojito Linares, de
Radio Sancti Spiritus; el
radio documental El gua-
jiro de San José, de Mi-
chael Garcia Pérez, de Ra-
dio Camoa, Mayabeque; y
Zafra en Zafarrancho, de
Orlando Amado Alvarez,
de Radio Revolucién, de
Santiago de Cuba.

Otras menciones en este
género recayeron en La
joya productiva forjada por
la familia Vazquez Bauta,
de Jesus Alvarez Loépez, y
el reportaje Eléctricos: la
proeza, de Dalia Reyes Pe-
rera, ambos de CMHW de
Villa Clara; el radio docu-
mental Jesius Menéndez en
la historia viva del ingenio
Jaronu, de Miosotis Fabelo
Pinares, corresponsal de
Radio Rebelde, en Cama-
gliey; el reportaje Al salir
el sol, de Leypzys del Car-
men Vazquez, de Radio Ba-
yamo; y ;Ninjas en Cruces?,
de Geisi Rossell, de Radio
Cruces, Cienfuegos; y Ma-
ria Moreno de Tacajo, de
Aroldo Garcia Fombellida,
corresponsal de Radio Re-
belde, en Holguin.

Fueron jurados en la
modalidad de radio Rosa
Maria Godoy de Armas,
Enma Almeda Marchesse y
Angélica Paredes. | Orestes
Eugellés Mena
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| Combinado Deportivo Vanguardia Nacional

| Joel Garcia

Bayamo.— Ana Esther Medel tiene
52 afios y esta a punto de cumplir
tres décadas en el Combinado De-
portivo Siboney. Ha sido profesora
de Cultura Fisica, subdirectora,
jefa de Catedra y hasta cumplié
misién internacionalista en Ve-
nezuela representando a su uUnico
lugar de trabajo, adonde llegd en
1989, dos anos después de fundado
en las instalaciones de una Acade-
mia de esgrima.

Ella es una de los 174 integran-
tes del centro granmense que el pa-
sado mes de diciembre sintié una
recompensa al amor y el sacrificio
diario, cuando supo de la condicién
de Vanguardia Nacional entregada
al colectivo por el Instituto Nacio-
nal de Deportes, Educacién Fisica
y Recreaciéon (Inder). “Ese dia to-
dos pareciamos estar de cumplea-
nos”, recuerda con una sonrisa la
mas veterana de la institucién que
atiende a mas de 45 mil habitantes
de tres Consejos Populares: Sibo-
ney, Molino Rojo y El Valle.

La historia comienza por...

Dentro de las actividades de ma-
yor arraigo en el combinado esta
la labor con las personas de la ter-
cera edad. La licenciada en Cultu-
ra Fisica Yoneidi Echevarria es la
encargada de ellos desde hace casi
una década, de martes a viernes, al
tiempo que alterna con los adultos
obesos y los nifios del circulo in-
fantil mas cercano.

“El sacrificio de los entrena-
dores es total”, “hace falta que as-
falten o tiren un poco de cemento
al area deportiva porque cuando
llueve el fango no deja hacer ejer-
cicios”, “somos los hijos grandes de
ella”, fueron frases de los abuelos al
preguntarles por su faena diaria.

Como parte de los 21 deportes
que pueden practicar los nifos y
jovenes de la comunidad, los pre-
feridos son los de combate (lucha,
karate, boxeo, judo, taekwondo y
esgrima). En muchos de estos son
campeones provinciales, a pesar de
la falta de implementos, decenas
de judoguis caseros y un tatami de
paja de arroz.

“Nada nos detiene, buscamos
la cooperacién de los padres y so-
bre todo apelamos a la dedicacioén,
creatividad e inteligencia de nues-
tros profesores”, reconoce el direc-
tor Ismael Yasell Rodriguez.

Aportes de mas de 20 nombres
cada curso a la Escuela de Inicia-
cién Deportiva del territorio; un
rescate serio del béisbol desde eda-
des tempranas a partir de la cono-
cida “pelota a la mano”; la presen-
cia ganadora en foros cientificos;
el apoyo a las escuelas primarias y
secundarias de todos los consejos;
una improvisada Calle de la Ale-
gria cada fin de semana con jue-
gos tradicionales, exhibiciones de
tablas gimnésticas y competencias
recreativas; entre otras opciones,
son algunos ejemplos de lo que ha-
cen sistematicamente, y les vali6 la
distinciéon de Combinado Mas Des-

Una luz en Siboney

tacado en Granma por cinco anos
consecutivos, antes del Premio Na-
cional en diciembre del 2017.

Mucho que hacer todavia...

Los profesores de judo Reiner Pérez
y Sandro Primelles viven orgullo-
sos de que Eliannis Aguilar, bron-
ce mundial juvenil, aprendiera sus
primeras proyecciones en ese recin-
to entrelos 9 y 12 afios de edad. Hoy
siguen sofiando con sacar mas cam-
peones y contar muy pronto con un
colchén de mejor calidad.

Asimismo piensa el experimen-
tado entrenador de lucha Manuel
Raul Espin, que cuenta con unos 25
alumnos y enfila su objetivo hacia
la captacién de ninos para las divi-
siones superiores. “Hay que buscar
también mas muchachas para este
deporte. Topamos casi todos los fi-
nes de semana y el vestuario hay
que ganarselo ahi con victorias y
medallas”, comenta.

Luego de seis afos con la dis-
tincién Oro Olimpico que entrega
el Sindicato Nacional de Trabaja-
dores de la Educacioén, la Ciencia y
el Deporte, el colectivo ha sido pro-
puesto para la Medalla Jesus Me-
néndez por sus resultados, entre los
que es imprescindible mencionar la
estabilidad de la fuerza de trabajo,
no obstante las ofertas en otros sec-
tores.

Por supuesto, son visibles los
deterioros constructivos en la sede
principal, y tras el reclamo unani-
me de que se cumpla la proyectada
reparacion ubicada en el plan del
gobierno granmense para el 2019,
algunas obras pudieran adelantar-
se como son el asfalto de las calles
de acceso al combinado y mejoras
en la iluminacién.

“Este afio nos propusimos obte-
ner el primer lugar en el 90 % de
nuestros deportes a nivel municipal
o provincial”, seniala Yasell Rodri-
guez; en tanto Yurnaidi Enriquez
Beltran, al frente de la Recrea-
cion, recuerda que su actividad es
una de las abanderadas del centro,
pues dispone de la mayor cantidad
de profesores de la provincia, y no
conoce de descansos los sabados ni
domingos.

Imposible olvidar en este re-
cuento los lazos con las pefias de-
portivas de las unidades empresa-
riales de base de su entorno. “Nos
han ayudado a aumentar el ejerci-
cio fisico de los pefiistas y traba-
jadores del Combinado Dietético”,
comenta Juan Santiesteban, lider
de la pena deportiva Juan Antonio
Arzuaga.

Ana Esther Medel nos despide
con una frase ideal para el titulo de
este reportaje: “Esto es la luz de Si-
boney”. Y tiene razon.

| Roberto M. Lopez de Vivigo

Si usted tuviera que regalarle algo al Co-
mandante en Jefe, qué seria. Los polistas
sabian que el Gnico presente posible el 13
de agosto de 1991 era la victoria en la final
ante Estados Unidos en los Juegos Pana-
mericanos, el rival a derrotar también en el
medallero.

La piscina de la Ciudad Deportiva era el
escenario del duelo entre los locales y los
campeones de la Copa del Mundo. Ambos
equipos llegaron invictos al duelo por el titu-
loy entre las figuras antillanas que destaca-
ron resalté José Angel Ramos Soler, Bolon-
dron (1964). El portero mantuvo en cero al
principio del choque alos nortefios, quienes
reaccionaron de forma tardia en partido que
culmind 8-5 a favor de los anfitriones, para
alegria de todos y en especial de Fidel Cas-
tro Ruz en la celebracion de su natalicio.

Tras esta dorada, Gnica en citas continenta-
les, cinco dias después se concretd el suefio
de destronar a Estados Unidos en la tabla de
preseas por 10 oros, pues Cuba logré 140.

De Bolondroén a Varadero

José Angel abandond con ocho afios Bolon-
dron —de ahi su mote— en el municipio de
Pedro Betancourt, y se trasladé a la Escue-
la de Iniciacion Deportiva Luis Augusto Tur-
cios Lima, de Varadero. Bajo las 6rdenes de
Lino Socorro se inici6 como arquero, posi-
cion que defenderia siempre. Del balneario
matancero escal6 hasta la escuela Marcelo
Salado donde conocid al entrenador Juan
Almeneiros, quien lo acompafaria en mu-
chos de los momentos trascendentales de
su carrera.

Hablando de nombresinfluyentes enlatra-
yectoria de Ramos Soler es imposible dejar
de mencionar el de Oscar Periche Cardet,
El Pulpo. El inico cubano exaltado al Salén
de la Fama del polo acuético, segln la Fe-
deracion Internacional de Deportes Acuati-
cos, le ensefi6 todo lo que sabia, y luego de
cuatro afios juntos en la seleccion nacional,
Bolondrén lo sustituy6 como regular.

El exitoso palmarés del portero nacido en
Matanzas incluye cuatro juegos centroa-
mericanos y del caribe, igual cantidad de
panamericanos, dos copas del mundo, tres
mundiales y los Juegos Olimpicos de Bar-
celona 1992, cita en la que quedaron en el
onceno puesto.

El presente de nuestro polo acuéatico dis-
ta bastante de la estela triunfadora de los
tiempos de Periche, Bolondron, y aquellos
muchachos de la proeza del 13 de agosto de
1991, Jesls Derouville, Barbaro Diaz, Norge
Blay, Pablo Cuesta, Juan Hernandez, Gui-
llermo Martinez, Arturo Ramos, Ivan Pérez,
Juan Barrera, Lazaro Fernandez, Jorge del
Valle y Juan Hernandez. Por lo pronto, en
los Juegos Centroamericanos y del Caribe
Barranquilla 2018, Cuba iré4 por mantenerse
como la naciéon mas ganadora en el sexo
masculino en estas lides.
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La busqueda del componente humano
dentro de la actividad deportiva y la im-
portancia que reviste la practica del ejer-
cicio fisico en nuestra sociedad son moti-
vos suficientes para que la CTC, el Inder
y el periédico Trabajadores convoquen a
la duodécima edicién del Concurso Cuba
Deportiva, a partir de una pregunta mo-
tivadora y polémica: ;Como recuerdas la
Educacién Fisica?

En esta ocasién volveremos a constar de
dos partes. En la primera cada participante
tendra la oportunidad de escribir un texto en
el que narre o cuente sus experiencias positi-
vas o negativas con esa asignatura, que abar-
ca desde la ensefianza primaria hasta el nivel
universitario, y es cantera de todos nuestros
campeones.

La idea se puede ampliar con entre-
vistas a profesores retirados o en activo,
quienes hicieron o hacen historia desde
una profesion a veces demasiado anénima,
pero de inestimable valor para la salud y
calidad de vida de ninos y jévenes. En cada
escuela, barrio, consejo popular, munici-
pio y provincia hay decenas de testimonios
que merecen ser divulgados y compartidos
para todo un pais.

Se admitiran todo tipo de articulo creati-
vo, incluso materiales criticos si asi lo amerita
surecuerdo o la realidad de su entorno en este
tema. En todos los casos es imprescindible ad-
juntar al texto fotos que ilustren el contenido
del trabajo periodistico.

La segunda parte del concurso consiste
en responder el breve cuestionario que pu-
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| XII Concurso Cuba Deportiva

blicamos a continuacién, el cual contiene
preguntas sobre la historia de los Juegos
Centroamericanos y del Caribe a propoé-
sito de la venidera cita en Barraranquilla
2018, donde Cuba aspira a retener el pri-
mer lugar histérico.

El plazo de recepcion de los trabajos
periodisticos y las respuestas al cuestiona-
rio se extendera hasta el 15 de agosto del
2018. El fallo del jurado se daré a conocer
a inicios de septiembre en las paginas del
semanario y en la edicién digital www.tra-
bajadores.cu

Como novedad de esta edicién los or-
ganizadores invitardn a la actividad de
premiacion a los mejores profesores de
Educacion Fisica del pais en el 2017 para
compartir sus experiencias.

Recuerde enviarnos todos los datos
personales y seguir al pie de la letra los re-
quisitos siguientes:

e Los textos periodisticos estaran es-
critos en letra Arial, tamafo 14 puntos y
con 65 caracteres promedio en cada linea.
No excederan los 60 renglones.

e Se recibiran en formato digital me-
diante el correo electrénico deportes@
trabajadores.cu o por entrega personal en
nuestras oficinas, ubicadas en calle Terri-
torial esquina a General Sudrez, Plaza de
la Revolucién, La Habana.

e Se especificara el titulo del texto y
su autor.

e Kl jurado otorgara tantos premios y
menciones como considere oportunos, lue-
go de valorar la calidad e integralidad de
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| IX Juegos Deportivos de los Trabajadores

los textos, asi como el nivel de acierto y
profundidad en las respuestas. Estara in-
tegrado por nuestros periodistas especiali-
zados, la direccién del periédico y compa-
fieros del Inder.

e I.os premiados recibiran como regalo la
publicacion de su trabajo en nuestras pagi-
nas impresas y en la edicion digital, asi como
diploma acreditativo y articulos deportivos.

e Los autores no pueden ser profesio-
nales del Periodismo ni estudiantes de
esa carrera universitaria. Al enviar su
trabajo deberan precisar: nombres y dos
apellidos, nimero de carné de identidad,
direccién particular, forma de contac-
tarlos y centro de trabajo o estudio.

e La actividad de premiacién se rea-
lizard en una instalacién deportiva de la
capital, con la presencia de glorias depor-
tivas. | Redaccion Deportiva

Preguntas a responder en el XII
Concurso Cuba Deportiva

1.- Cuba ha competido 17 veces en el
béisbol de citas regionales y en dos ocasiones
no obtuvo el titulo. Argumente con la mayor
cantidad de datos y elementos posibles cuan-
do y cémo ocurrié6.

2.- {Quién ostenta y desde cuando el ré-
cord mas anejo del atletismo en estas justas
centrocaribefias?

3.- ;Qué deportistas masculino y femeni-
no acumulan la mayor cantidad de medallas
de oro en estos Juegos?
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La provincia de Guantana-
mo acumul6 39 puntos y se
corondé campeona en la zo-
nal oriental de atletismo de
los IX Juegos Deportivos de
los Trabajadores, celebrada
en Las Tunas, en saludo al
XXI Congreso de la CTC, su
aniversario 80, el Primero de
Mayo y los Juegos Centroa-
mericanos y del Caribe Ba-
rranquilla 2018.

Los trabajadores-atletas
del territorio mas oriental
fueron seguidos por Granma
con 19 unidades, Las Tunas
12 y Holguin 2.

Desde la primera jornada
los guantanameros enseflaron
etiquetas de favoritos y domi-
naron los 100 metros planos,
femenino y masculino, con
Juana Garcia (12.2 segundos)
y Diago Rigondeux (11.1); vy,
en los 400 metros planos (f y
m) con oro y plata de Arace-
li Lamouth (1:03.40) y Arasai
Claro (1:08.2), y de Luis A.
Martinez (51.90) y Raynier
Méndez (52.70), en ese orden.

También vencieron en
impulsién de la bala (m) con

Reynier Duran (17,90 metros),
en tanto Diego Rigondeux fue
bronce (15.85); al tiempo que
en el apartado femenino su-
bieron al podio con Yelena
Otamendi (oro, 15,94) y Mi-
lagros Fresco (bronce, 11,05).

Asimismo, dominaron los
200 metros planos femenino
con el oro de Guiliana Ota-
mendi, quien cronometr6 27
segundos y el bronce de Ara-
say Clare (28.01); mientras en
salto de longitud (f) se corond
Yoenny Pérez (6,57 metros).
En el relevo 4x100, los guan-
tanameros obtuvieron los ti-
tulos en ambos sexos. A los
monarcas, solo se les escap6
la dorada en 200 metros (m).

Los juegos cumplieron
sus objetivos de estimular la
practica de actividades de-
portivas entre los trabaja-
dores y los participantes re-
corrieron centros laborales,
donde tuvieron la posibilidad
de acercarse al quehacer en
varios sectores.

Las funcionarias de
la CTC, Evelin Cardenas
Cabada y Marilin Saborit

recibidos por la Direccion
de Deportes en Las Tunas.

sofbol,

septiembre.

Suarez Sanchez

El Lucky de las piscinas
"

Z ° Z : Los 50 metros libres son los
Guantanamo, rey en atletismo y séftbol :
: piscinas y por ende una de las
Escalona, agradecieron la :
acogida, atenciones y apoyo :
. das las plazas para los Juegos
. Centroamericanos y del Cari-
Los campeones de cada :
disciplina representaran a :
esta regién en la gran fi- :
nal, que acogera Santiago de :
Cuba en el mes de septiembre. :
Mientras tanto en el :
Guantdnamo ven- :
ci6 a Holguin en el ultimo :
encuentro y terminé en el :
primer puesto de la zona :
oriental del séftbol, celebra-
da este fin de semana en la :
ciudad de Bayamo, con lo :
cual obtuvo su boleto para :
la final de la disciplina de :
los IX Juegos Deportivos de :
los Trabajadores, prevista :
para la capital del pais en :
: marca (22.71), la cual debo su-
Santiago de Cuba qued¢ :
en el tercer escafo, en tanto :
Las Tunas y Granma fue- :
ron los mas rezagados en la :
tabla, aunque varios de sus :
jugadores fueron premia-
dos de manera individual. :
| Jorge Pérez Cruz y Lianet :
. nal parten a Perd y luego a

100 m planos dentro de las

pruebas reinas de la natacion.
Cuando aun no estan defini-

be de Barranquilla, Luciano
Gonzalez podria ser uno de
nuestros representantes en
esa modalidad.

Su tiempo de 23.45 en la
XXXI Copa Marcelo Salado
es el segundo del afo entre los
delfines que deben participar
en la lid de Colombia. Lo supe-
ra el puertorriqueno Luis Flo-
res (23.34) y destacan en lo que
va de temporada Renzo Tjon
A. Joe (23.50) de Surinam, el
mexicano Daniel Torres (23.75)
y Alejandro Rosa (24.09) de Re-
publica Dominicana.

“El ano pasado comen-
cé con 23.73 e hice mi mejor

perar ahora. Aqui en el Com-
plejo de Piscinas Baragua me
senti rapido en la competen-
cia, sobre todo al principio,
pero hay que trabajar en los
ultimos 10 metros”.

Pronto, Luciano y otros
miembros del equipo nacio-

L] 1
| foto: José Raiil Rodriguez Robleda

una base de entrenamiento en
Ecuador. Conocido como El
Lucky, a sus 23 afios es uno de
los tritones con mas perspecti-
va en el pais y pocos creerian
que lleg6 a las piscinas por re-
comendacion médica luego de
problemas respiratorios apa-
recidos en su nifiez.

Si bien su especialidad son
los 50 metros libres, no deja de
incursionar en otras modali-
dades y en la recién conclui-
da Copa Marcelo Salado se
tir6 en los 50 metros maripo-
sa, donde se acerco a su cuota
personal 25.07, luego de dete-
ner los relojes en 25.08. “Aspi-
ro a bajar de los 25 segundos
al terminar la preparacion”.
| Roberto M. Lépez de Vivigo
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Cumbre contra un mal endemico

A proposito de la VIII Cumbre
de las Américas y la corrupcion,
uno de sus ejes tematicos

| Yimel Diaz Malmierca

OMO parte de las maulti-

ples reuniones previas a la

VIII Cumbre de las Américas

(Lima, Peru, 13 y 14 de abril),
la canciller anfitriona, Cayetana Al-
jovin, ha insistido en que buscaran
adoptar medidas concretas, y no solo
declaraciones, acerca de la goberna-
bilidad, la democracia y la corrup-
cion, ejes tematicos de la cita.

Legar hechos, no palabras, asi
pretenden los peruanos marcar la
diferencia de las citas precedentes,
pero frente a temas como esos, el
tejado de ese pais, y de la regién, es
de un vidrio que se debilita cada vez
mas.

PPK, ;caso aislado?

“;Para qué le vamos a pagar al tio
Sam y al sefior Trump un montén de
plata que esta aqui en Peru?”, dijo
el entonces presidente Pedro Pablo
Kuczynski (PPK) a la comision in-
vestigadora del Congreso que evalua-
ba la pertinencia de su renuncia. Su
voz se escucha desde una pista de au-
dio filtrada a la prensa. Es apenas un
fragmento de cuatro minutos del lar-
go interrogatorio de siete horas a que
fue sometido el pasado 16 de marzo.

PPK fue banquero en Wall Street.
Es de origen polaco, esté casado con
una estadounidense, y ostentaba la
ciudadania del gigante del norte, a
la cual debi6 renunciar para aspirar
a la presidencia de su pais en el 2016.

Durante el referido interroga-
torio, PPK confesé ademas que la
compania offshore Dorado Asset
Management Ltd. estaba controla-
da por su hija, y que se vali6 de ella
para eludir, “legalmente”, los im-
puestos que debia haber pagado en
EE. UU. por la venta de una propie-
dad en Peru.

“Hay un impuesto muy grande si
uno deja (entrega) el pasaporte ame-
ricano. Contra menos propiedad uno
tiene, menos a pagar (...). Entonces
tengo que salir de las propiedades
que tengo o yo me muero pobre”, ex-
presoé sin tapujos.

A esta muestra de ineptitud mo-
ral habria que sumar sus vinculos con
Odebrecht, la constructora brasilena
cuyos funcionarios han confesado
haber sobornado a politicos de la re-
gién para ganar licitaciones hechas en
varios paises de Latinoamérica, y el
indulto concedido a Alberto Fuji-
mori, hecho que lanzé a las calles
a miles de peruanos en senal de
protesta.

Finalmente Kuczynski dimiti6é un
dia antes de que el Parlamento eva-
luara su salida. Por eso, desde el pa-
sado 23 de marzo, Peru tiene a Martin
Vizcarra como nuevo jefe de Estado,
quien junto a la banda presidencial
ha heredado la organizacién de un
evento que pretende pronunciarse
acerca de uno de los males regionales
endémicos: la corrupcion.

Tras el escandalo de los Papeles de Panama enel 2016, activistas por una fiscalidad justa, con-

virtieron a la plaza londinense de Trafalgar en una parodia de un paraiso fiscal con el propésito de
impulsar a los lideres mundiales a la accion. | foto: Andy Hall/ /Oxfam

;Paraisos o trampas fiscales?
Eludir al fisco se ha convertido en
una de las caras mas lavadas del fe-
némeno. Escandalos de ese tipo sal-
pican lo mismo a un hijo de vecino
que a personalidades del deporte, la
cultura, la ciencia, los negocios, la
banca, la politica..., aunque sean es-
tos ultimos quienes acaparen titula-
res en los medios de comunicacién.
Un informe de la ONG Oxfam
difundido a finales del 2017 asegu-
ra que la utilizacién de paraisos fis-
cales en Latinoamérica creci6 cinco
veces en los Ultimos 15 afios, y que
los destinos principales para hacer-
lo a través de cuentas bancarias son

Holanda, Panama3, Suiza y Luxem-
burgo.

No obstante, la Uniéon Europea
ha publicado una lista de los Esta-
dos que propician la evasién fiscal,
en la cual quedaron excluidos, de
antemano, sus propios miembros.

“Saber cuanto dinero esta ocul-
to es dificil —dijo Susana Ruiz,
responsable de justicia de Oxfam
durante la presentacién del infor-
me del 2017—, precisamente por la
naturaleza misma de estos flujos,
aunque investigadores estiman que
la suma podria rondar entre 20 y 32
billones de délares a nivel global,
volumen equivalente al PIB de las

dos potencias mundiales, Estados
Unidos y China, juntas”.

(El huevo o la gallina?

Mucho se ha teorizado acerca de la
corrupcion. El economista y doc-
tor en Sociologia de la Universidad
de Wisconsin, Eduardo Lindarte
Middleton, por ejemplo, sostiene
que en Latinoamérica tales prac-
ticas provienen de la conquista es-
paiola, la cual entronizé una jerar-
quia de castas fundamentada en la
pureza racial, estructura que estu-
vo vigente por mas de tres siglos.

Luego, la independencia y la
formacion de los Estados naciona-
les, procesos auspiciados por crio-
llos blancos, abolieron formalmente
las practicas sociales de exclusion o
discriminacién por razones de san-
gre, argumenta el catedratico, pero
no las erradicaron y hoy persisten
relaciones de dependencia personal,
“lo cual ha impedido el desarrollo
de una solidaridad nacional demo-
cratica, elemento esencial para una
moral colectiva genuina. M4&s bien,
la solidaridad se ha ejercido dentro
de redes familiares y de clientelis-
mo, que son muy limitadas”.

Finalmente, la consolidacion de
economias de mercado jerarquiza-
ron el econémico como el principal
criterio de éxito a todos los niveles:
regional, nacional, familiar, perso-
nal... Tanto tienes, tanto vales. Y se
impuso, desde el neoliberalismo, la
primacia del consumo cuyo refe-
rente, esencialmente individualis-
ta, erosiona la ética que sustenta
valores basados en la solidaridad.

Esto ha propiciado “una am-
plia tolerancia social hacia el goce
de privilegios privados” y la “exis-
tencia de una cultura de la ilegali-
dad” que fomentan la corrupcién
y la impunidad, convirtiéndolas en
algunos paises en males sistémicos.

El ambito de la politica es qui-
z4s una de las muestras mas evi-
dentes, pues la carrera profesional
de un dirigente partidista frecuen-
temente se inicia con pactos que le
garanticen apoyo econémico, el que
generalmente proviene de la banca
y el empresariado privado (incluido
el crimen organizado), sectores que
luego condicionan la carrera profe-
sional del directivo y la plataforma
programatica de la agrupacion.

Esta forma perversa de finan-
ciar la politica es, en muchos casos,
el origen del descrédito de los par-
tidos, de la apatia y la disminucioén,
como norma, de la participacion
popular en los procesos elecciona-
rios de la region.

La honradez, la justicia, la in-
tegridad, el respeto... son valores
cada vez mas escasos en las socie-
dades de nuestra regién. En este
entorno, no es posible confiar en
que la justicia, y su sistema de ins-
tituciones, puedan remediar un mal
que es ya visceral, como tampoco
podra hacerlo la VIII Cumbre de
las Américas. Confiamos en que la
Cumbre de los Pueblos, organiza-
da también en Pert, pero desde la
cultura de la resistencia, marque la
diferencia.
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Basta de exterminio en Siria, @M vision

reclama el papa Francisco

Demando el permanente
respeto a la dignidad
humana por quienes

en el mundo detentan
responsabilidades politicas

El papa Francisco exhorté
este domingo a poner fin al
exterminio “en la martiri-
zada Siria”, reconciliar a los
pueblos de Tierra Santa y
alentar el didlogo en Corea,
durante el tradicional men-
saje de Pascua Urbi et Orbi.

Ante unos 80 mil fieles
congregados en la Plaza San
Pedro, asi como 300 sacerdo-
tes, 150 obispos y 25 carde-
nales, el pontifice invocé con
fuerza la paz y que la socie-
dad deje de “descartar” a los
mas fragiles, comenzando
por los niflos y los ancianos.
“Que no falte la solidaridad
para las personas que se ven
obligadas a abandonar sus
tierras y privadas de lo mi-

| foto: www.laprensa.hn

nimo necesario para vivir”,
sostuvo en alusion a los re-
fugiados e inmigrantes, ante
una multitud que desde muy
temprano lleg6 a la plaza
tras atravesar los diversos
controles de seguridad en
torno a un Vaticano muy vi-
gilado por miles de policias.

Tal como lo habia hecho
el sdbado por la noche du-
rante la vigilia de Pascua,

Jorge Bergoglio invit6 a su-
perar el silencio contra las
injusticias: “;Qué hago? ;Tu
qué haces?”, cuestioné. Des-
tac6é ademas la importancia
de hacer llegar el mensaje:
“Es necesario llevar aho-
ra esperanza y dignidad en
nuestra historia, signada por
tantas injusticias y violen-
cia; donde existen la mise-
ria y la exclusién; donde hay

hambre y falta el trabajo; a
los refugiados, muchas ve-
ces rechazados por la actual
cultura del descarte; a las
victimas del narcotrafico, de
la trata de personas y de la
esclavitud de nuestros tiem-
pos”, alenté.

Clamé por vida nueva
para los nifios que, a causa de
las guerras y el hambre, cre-
cen sin esperanza, privados de
educacion y de asistencia sa-
nitaria; y también para los an-
cianos descartados por la cul-
tura egoista, que deja de lado
a quien no es “productivo”.

Invoc6 “frutos de sabi-
duria para aquellos que en
todo el mundo tienen res-
ponsabilidades politicas
para que respeten siempre
la dignidad humana, actien
con decisién en servicio del
bien comun y aseguren el
desarrollo y seguridad de
sus ciudadanos”. | RI con in-
formacién de Ansa.

Israel justifica
asesinato de palestinos

| foto: Reuters

Israel rechazé este domingo la
investigacién independiente so-
licitada por la ONU y la Unién
Europea sobre los incidentes del
viernes en la Franja de Gaza, don-
de murieron al menos 15 palesti-
nos, reporta EFE desde Jerusalén.

Hicieron lo que tenian que
hacer. Creo que todas nuestras
tropas merecen un reconocimien-
to, y no habra investigacion”,
asever6 el ministro de Defensa
israeli, Avigdor Lieberman, a la
Radio del Ejército, al considerar
que “la mayoria eran terroris-
tas”. Califico de hipocrita la pe-
ticion de investigacion y justificéd
la matanza como también lo hi-
ciera el primer ministro israeli,
Benjamin Netanyahu, quien ale-
g6 estar tomando “medidas fir-
mes para defender su soberania”.

Decenas de miles de pales-
tinos secundaron el viernes en
Gaza el inicio de la llamada
Gran Marcha del Retorno, que
derivo en enfrentamientos con el

Ejército israeli. Los 15 fallecidos
confirmados y el alto ndmero de
heridos (méas de mil 400), con-
mocionaron a la comunidad in-
ternacional y provocaron fuertes
criticas de paises y algunas ONG.
Especificamente la ONG Al Mi-
zan y la israeli Adalah (Centro
Legal por los Derechos de la Mi-
noria Arabe) solicitaron a Israel
permiso para investigar el area
de los enfrentamientos.

El dirigente de Hamaés, Is-
mail Haniyeh, valor6é de exito-
sa la convocatoria del viernes a
la que, segin los organizadores,
secundaron todas las facciones
palestinas, se sumaron méas de 40
mil hombres, mujeres, jévenes y
menores. Las movilizaciones se
mantendran hasta el 15 de mayo,
dia de la creacién del Estado de
Israel, y que los palestinos deno-
minan de la Nakba (catastrofe),
en memoria al éxodo que tal de-
cisién provocé. | RI con informa-
cién de EFE

| Comicios en Costa Rica

Efectuada
segunda vuelta

En la segunda y ultima consulta sobre el balota-
je por la presidencia tica, realizada por el Cen-
tro de Investigaciones y Estudios Politicos, de
la Universidad de Costa Rica, solo habia un re-
sultado claro: los indecisos definirian el nuevo
presidente del pais hasta el 2022, pues apenas
existia 1 % de diferencia de intencién del voto
entre un candidato y otro.

La campana desarrollada por los aspiran-
tes en primera vuelta fue de las mas inciertas en
aflos, pues a una semana de los comicios ninguno
de los 13 postulantes alcanzaba siquiera la mitad
del 40 % requerido. No obstante, Fabricio Alva-
rado Munoz, del Partido Restauraciéon Nacional,
aseguro su plaza para el balotaje, seguido por el
pretendiente oficialista Carlos Alvarado Quesa-
da, del Partido Accién Ciudadana, quien alcanzé
el 21 % de los votos validos en aquella ocasién.

En los debates de entonces, y en los poste-
riores, se desplazaron cuestiones que los ticos
sefialan como principales por otras como el ma-
trimonio gay o el aborto. De ese modo, pasaron
a un segundo plano la corrupcion, el desempleo
(ronda el 10 %), o la inseguridad (con una ci-
fra récord de homicidios en el 2017 equivalente
a una tasa de 12 por cada 100 mil habitantes,
segun el diario The New York Times).

En ese contexto marcado por el fervor reli-
gioso, las discusiones en torno al establecimien-
to de un Estado laico, la indecision y el absten-
cionismo (superior al 34 % en las votaciones del
pasado 4 de febrero; y del 43,3 % en la segunda
vuelta del 2014) se efectud el balotaje en la na-
cién centroamericana, una cita que por ley se
fecha para el primer domingo de abril y este
ano, curiosamente, coincidié con las celebracio-
nes por el Domingo de Resurreccion.

Al cierre de esta edicién no se conocian los
resultados de los comicios, pero el Tribunal Su-
premo de Elecciones habia pronosticado un abs-
tencionismo mayor al 34 % de la primera ronda,
algo propio de las segundas vueltas, a lo que se
suma que la Semana Santa es vacacional para
muchos costarricenses. | RI

Trabajadores haran propuestas
constitucionales

La Asamblea Nacional Constitu-
yente (ANC) realizara asambleas en
todo el pais para recoger propues-
tas de la clase trabajadora como
parte del proceso de elaboracion de
la nueva Constitucion de la Repd-
blica Bolivariana de Venezuela, se
conocid a través de la television na-
cional. Directivos de la ANC también
destacaron, entre los avances que
ha tenido esa entidad en esta mate-
ria, la reciente aprobacion de la Ley
de los Consejos Productivos de los
Trabajadores, instrumento legal que
permitird que la clase obrera ejer-
za un rol fiscalizador en la gestion
de las actividades de produccion y
distribucion de bienes y servicios
esenciales en el pais. La Comision
Constitucional entreg6 a la directiva
de la ANC el primer documento con
las propuestas y aportes emanados
de la instancia legislativa y de en-
tidades privadas, organizaciones
sociales y el Gobierno para realizar
modificaciones a la Constitucion
aprobada en 1999. | RI, con informa-
cion de PLy AVN

Precariedad laboral

Mas del 42 % de los trabajadores
en el mundo laboran por cuenta
propia y como auxiliares de parien-
tes en condiciones muchas veces
precarias, que inciden de manera
particular sobre las mujeres, advir-
ti6 la Organizacion Internacional del
Trabajo (OIT). Segun esta agencia
de la ONU, la proporcion de ocupa-
dos en ambas categorias informales
subid en los paises en desarrollo y
emergentes, al registrar en el 2018
valores relativos de 76,4 y 46,2 %,
respectivamente; y alertd que la
probabilidad de que las trabajado-
ras por cuenta propia amplien sus
actividades y se conviertan en em-
pleadoras es escasa. A escala glo-
bal, estas Gltimas representan solo
el 1,7 % de la ocupacion del sector
femenino total frente al 4 % entre los
hombres. Incluso en territorios de-
sarrollados ellas “contindan trope-
zando con obstéaculos en el mercado
laboral cuando tratan de acceder a
cargos empresariales y directivos”,
sefialé la OIT. | Rl, con informacién
de PLyla OIT

El Libano: 46 % de desempleo
Beirut.— El presidente de El Libano,
Michel Aoun, reveld que la tasa de
desempleados en el pais asciende a
46 %, mientras los refugiados sirios
asumen los trabajos menos remune-
rados, informé la oficina presiden-
cial de medios. Aoun explicd que
influye en esa alta cifra la grave si-
tuacion econémicay la renuencia de
los libaneses a aceptar los empleos
peor pagados. El presidente solo se
hizo eco de informaciones respecto
a que refugiados sirios trabajan en
obras de construccion, fabricas y
granjas por debajo del salario mini-
mo oficial, al tiempo que carecen de
beneficio social o médico. Las esta-
disticas oficiales estiman en 25 %
los desempleados entre la poblacion
general y en 35 % los del grupo eta-
rio de 18 a 35 afios. | PL
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Impulsar la economia desde el sindicato

Al movimiento sindical en el Ma-
riel le corresponde encabezar la
movilizacién del pueblo y sus tra-
bajadores para, con esfuerzos pro-
pios, de manera gradual pero en el
menor plazo posible, asegurar el
mejoramiento y embellecimiento
de la infraestructura social y pro-
ductiva del territorio.

Asi  lo refrendé la Conferencia
Municipal de la Central de Traba-
jadores de Cuba (CTC) en esa loca-
lidad artemisena, reunion presidida
por Ulises Guilarte De Nacimiento,
miembro del Buré Politico y secretario
general de la organizacion sindical.

Al referirse a la proposicién he-
cha por José Antonio Valeriano Fa-
rifias, miembro del Comité Central
y primer secretario del Partido en
la provincia, Guilarte De Nacimien-
to sugirié que las cuatro industrias
fundamentales del municipio: la
termoeléctrica Maximo Goémez, la
fabrica de cemento Curazao, el asti-
llero Roberto Nodarse y la Zona Es-
pecial de Desarrollo Mariel, tengan
un delegado directo al XXI Congre-
so de la CTC y sean ellos quienes alli
expongan las experiencias y el cum-
plimiento de ese acuerdo.

;Como contribuir desde el fun-
cionamiento sindical a impulsar
la eficiencia econdémica?, fue tema
analizado por varios participan-
tes en la Conferencia. Yunier Her-
nandez Zaldivar, de la Empresa de
Construccion y Montaje, ponde-
r6 la importancia de explicarle a
cada trabajador, de manera claray
precisa, cuales son los indicadores
de eficiencia, presupuesto de gas-
tos y como se calculan. Para ello
debemos comenzar por la capaci-

“Podemos inscribir un plan y dar nimeros, pero hay que exponerle al colectivo de donde salen

esas cifras desagregadas”, subrayé Yunier Hernandez Zaldivar, de la Empresa de Construccion

y Montaje. | foto: Heriberto Gonzalez Brito

tacion de los dirigentes sindicales
en temas econémicos.

“Podemos inscribir un plan y
dar nimeros, pero hay que expo-
nerle al colectivo de donde salen
esas cifras desagregadas, y que
cada secretario general de seccion
sindical y cada trabajador se preocu-
pe y ocupe cuando hay un sobrecon-
sumo de electricidad, agua y otros
recursos materiales, y utilizar los
matutinos y otras reuniones como
espacios para analizar esos asun-
tos”, apunto.

Para Lazaro Millan, represen-
tante sindical del astillero Roberto
Nodarse, la defensa del pais, contri-
buir al cumplimiento de los planes de
produccién, atender y representar a
los trabajadores, son razones que nos
definen como movimiento sindical.

Subrayo que para lograr un so-
cialismo préspero y sostenible el
sindicato en la base tiene que fun-
cionar mas y mejor, lo cual, en su
opinién, se traduce en planificar,
lograr espacio de debates con el co-
lectivo, cohesionar e influir sobre
este de manera directa. Es en la base
—afirmé— donde se crea y construye
el futuro econémico del pais.

Otros planteamientos aborda-
ron las experiencias de los movi-
mientos emulativos Vanguardistas
de la maquinaria y Maestros de
la construccién, la alta fluctua-
cién laboral en centros como la
termoeléctrica Maximo Goémez a
pesar del esfuerzo realizado por
mejorar las condiciones de trabajo,
segun plantea el informe central
presentado por Mabel Vieta Her-

nandez, ratificada como secretaria
general de la CTC municipal.

Al intervenir en la Conferen-
cia, Guilarte De Nacimiento co-
menté que existen muestras pal-
pables de cuanto pueden aportar
los trabajadores cuando se sienten
comprometidos con lo que ellos
proponen.

“Si un colectivo no hace suyo
su plan anual desde el momento de
la conformacién de las cifras pre-
liminares, estamos navegando en
un terreno en el cual no tendria-
mos resultados”, enfatizoé.

Hay que favorecer la discu-
siéon amplia, el aporte de ideas; es
un momento propicio para colocar
en el centro de los analisis todo lo
relacionado con el convenio de ne-
gociacién colectiva, la disciplina,
distribucién del salario, formas y
sistemas de pago. Para hablar con
voz propia, el sindicato tiene que
dominar tales asuntos y potenciar
la capacitacién econémica y tam-
bién juridica, acoté.

Acerca del XXI Congreso de la
CTC, Guilarte De Nacimiento ex-
presé que el eje que va a marcar el
desarrollo organico hacia esa cita
es el aporte de los trabajadores a
la actualizacion de nuestro modelo
econdmico y la implementacion de
los lineamientos.

Vamos a un evento que sea
capaz de posicionar en el debate
aquellos asuntos que estan en el
centro de los colectivos laborales,
incorporandoles no solo la exposi-
cion de las demandas, sino ademas
la capacidad de plantearnos alter-
nativas de solucion a los problemas.
| Telleria Alfaro

El trabajo vence las barreras

Lo demuestran avilenos,
matanceros, cienfuegueros
y santiagueros

Caias con materias extranas

Un alto contenido de obstaculos tiene
el programa de produccién de cana
en campos aledanos al central Ciro
Redondo, segtin debates del tema en
la Conferencia XXI Congreso de la
CTC, en el municipio de igual nom-
bre que la centenaria fabrica de azu-
car. Alfredo Oropesa, de la unidad
productora Ilusion, ejemplifico: “El
estimulo en CUC ya no motiva. ;Qué
culpa tienen los trabajadores de que
no hayan entrado a nuestro centro
todos los sistemas de riego y el atra-
So en esas inversiones conlleve afec-
taciones salariales?

“Por otro lado, mientras el pre-
cio de la cafia subié 1,5 veces, el de
los productos para el desarrollo de
las plantaciones se multiplicé por 5 y
mas en la entidad comercializadora
Azumat”.

“No todo el mundo le mete el pe-
cho al cahaveral y menos con tantas
trabas”, sentencio Ober Luis Canti-
llo, dirigente sindical de base, quien
subrayé: “Recientemente se aprobd
el Decreto Ley 351/2017, por cierto,
no discutido con los trabajadores,

que si se aplica, puede ser el fin de la
produccién cafiera, al punto que ya
algunos de ellos estan preparando-
se para irse a otros sectores”. | José
Luis Martinez Alejo

Plan sin materia prima no camina
La afirmacion de que el plan es sa-
grado anda muy lejos de ser cierta
en la unidad empresarial de base in-
tegral Agropecuaria del matancero
municipio de Marti, entidad que no
logra su previsiéon productiva debi-
do a la falta de materia prima en el
primer trimestre de este afio.

Ello disiente de la actualizacion
del modelo econémico cubano, ur-
gido de incrementar de bienes como
los impedidos a los colectivos como
este, dependientes de la entrada de
recursos para transformarlos en
pienso, cebar toros, vender y formar
las utilidades no percibidas hoy.

Por esa misma razén cobran a
salario escala en la Comercializa-
dora de esta unidad empresarial,
asunto empeorado porque esa re-
tribucién, segin la Resolucién 6
del Ministerio de Trabajo y Segu-
ridad Social, “nos priva de ingre-
sos adicionales, como los recibidos
por poseer estudios técnicos o las
condiciones laborales anormales”,
lamento el sindicalista Carlos Al-

berto Rodriguez. | Juanita Perdo-
mo Larezada

“Tenemos que confiar en los
jovenes”

“Tenemos que confiar en los jove-
nes”, expres6é Minerva Garcia Oli-
vera, secretaria general de la CTC
en la provincia de Cienfuegos, al
intervenir en la Conferencia Mu-
nicipal de la organizacién en Lajas
y que forma parte del proceso pre-
vio a su XXI Congreso.

La dirigente sindical argument6
que deben darseles oportunidades
para demostrar la actitud y emplear
los conocimientos y capacidades que
tienen. “Cuando se les asigna una
tarea, ellos se comprometen y la
llevan adelante”, agrego.

El tema fue analizado a partir
del planteamiento de una educa-
dora, la que insistié en que el sin-
dicato fortalezca la preparacion
politico e ideolégica de la joven ge-
neracion, en especial con los recién
graduados de la ensenanza poli-
técnica y las universidades.

Raul Diaz Guzman, de la UBPC
Yumuri, la cual tributa cana al cen-
tral Ciudad Caracas, unico del mu-
nicipio de Lajas, explic6 que han
elevado la cantidad y el rendimiento
canero y hoy registran un promedio

de 53 toneladas por hectarea, lo que
ha posibilitado mas salario y mayor
motivacién entre los que laboran en
las plantaciones. | Ramoén Barreras

Al Sindicato lo que es del Sindicato
Los asuntos de mayor interés y
preocupacion para los mas de nue-
ve mil afiliados de Guama fueron
debatidos por los 90 delegados a la
Conferencia Municipal de la CTC
en ese territorio santiaguero.

Los bajos salarios, la respuesta
a las inquietudes de los trabajado-
res no estatales, la relacién entre la
administracién y la direccion sin-
dical, la atencion a los afiliados,
las condiciones laborales, y el en-
frentamiento al delito, estuvieron
entre los temas analizados.

En voz de Orlando Arrechea se
puso el dedo en la llaga en una pro-
blemaética que se torna tendencia en
muchos sectores, y la cual no esta aje-
no el Comercio y la Gastronomia en
Guama, el pago atrasado del salario.

Al intervenir al respecto Maria
de los Angeles Cordero Tamayo, se-
cretaria general de la CTC en la pro-
vincia, recalcé la urgencia de que los
dirigentes sindicales no se conformen
con explicaciones mecanicistas en
torno al tema y hagan un mejor uso
del convenio colectivo. | Betty Beaton




