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Un país sobre los hombros

A 175 años de su primer aliento de vida, Antonio 
Maceo Grajales está perpetuado en la médula de 
la nación.

Es tanta su grandeza que ni el tiempo lo des-
dibuja, todo lo contrario, lo regresa cotidiana-
mente, en especial cada 14 de junio (Santiago de 
Cuba, 1845) y 7 de diciembre (Punta Brava, La 
Habana, 1896),  con más fuerza cada vez.

Sus lecciones de ayer se muestran más nítidas 
hoy: las del mambí sobre corcel con machete en 
mano; las del pensador de pluma precisa y aque-
lla alerta tan de ahora mismo: “Quien intente 
apropiarse de Cuba…”; la del estratega militar 
haciendo de la Invasión de Oriente a Occidente 
un hito internacional; la de Baraguá y la intran-
sigencia frente al enemigo con aquel “no nos en-
tendemos”.

Así lo recordamos, lo sentimos, lo seguimos. 
Así lo honró este domingo, en el día de su nata-
licio, una representación del pueblo santiaguero 
que se dio cita en la plaza que lleva su nombre en 
la Ciudad Heroína.

Flores junto a la llama eterna a título del 
pueblo de Cuba fue el tributo al Titán de Bronce, 
quien puso lo más sagrado en su justo lugar: “La 
patria ante todo”. | Betty Beatón Ruiz

Homenaje al Che en Santa Clara
Santa Clara y el Che tienen una confidencia en-
trañable desde aquel día en que llegó el guerri-
llero por un camino vecinal para liberar la ciu-
dad. Treinta años después de su muerte regresó 
para siempre. 

Con un sentido minuto de silencio junto a su 
nicho se evocó su figura.  Adornos florales fue-
ron colocados en la base del Monumento y en el 
Memorial, en el Conjunto Escultórico que  lleva 

su nombre. Yudi Rodríguez Hernández, presi-
denta del Consejo de Defensa Provincial, enca-
bezó el acto.

Desde la distancia física se le rindió tributo 
al héroe latinoamericano en el aniversario 92 de 
su natalicio. Antes, otro homenaje había aconte-
cido en el Obelisco que eterniza a Antonio Maceo 
en Villa Clara. Se aunaba la historia en una ciu-
dad que crece con ella.

Se evidenció el orgullo de aquellos que, emo-
cionados, recibieron el carné que los acredita 
como miembros de las organizaciones que agru-
pan a la vanguardia revolucionaria del país: la 

Unión de Jóvenes Comunistas y el Partido Co-
munista de Cuba.

Por su parte, los músicos de Villa Clara die-
ron inicio al evento Santa Clara Canta a la Vida, 
dedicada a la música coral.  Como colofón, en di-
ferentes polos productivos y lugares destinados 
a la producción de alimentos se realizaron tra-
bajos voluntarios, y en otros espacios se empren-
dieron labores de  higienización. Particularmen-
te los jóvenes embellecieron las áreas verdes del 
Conjunto Escultórico  Comandante Ernesto Che 
Guevara, en especial el Mausoleo Frente de Las 
Villas. | Lourdes Rey Veitía

El Día del Trabajador Marítimo-Portuario, 14 de junio, ratificó el compromiso 
de estos hombres, en un lugar estratégico para la economía nacional

Maceo y Che, las lecciones de hoy y siempre

| foto: Miguel Rubiera
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Cultivar ahorro
| Alina Martínez Triay

“Nos gusta considerarnos un pueblo revolucionario,  nos  agrada,  
diríamos, incluso,  que  satisface nuestro orgullo nacional.  ¡Ah!, 
pero mientras no seamos un pueblo realmente ahorrativo,  que se-
pamos emplear con sabiduría y con responsabilidad cada recurso, 
no nos podremos llamar un pueblo enteramente revolucionario!”. 
Son palabras de Fidel que convocan a la reflexión.

El Secretario General de la CTC ha reiterado en varios escenarios 
sindicales que el ahorro es la principal fuente de ingresos que tie-
ne la economía, pero no basta con saberlo, hay que actuar en cada 
lugar para que esta afirmación se haga realidad. 

Del mismo modo que en el seno familiar no se puede gastar más 
de lo que se tiene, cada cual en su entorno laboral debe convertir-
se en un “cultivador” permanente del uso más eficiente de los me-
dios a su alcance, porque el derroche, en este caso, afecta al país.

Vale recordar dos hechos aleccionadores protagonizados por el 
Che en sus visitas a los centros de trabajo.

Uno de estos ocurrió en una fábrica de calzado de Santa Clara, 
donde observó, en los latones de desecho, desperdicios de piel 
y de suelas. Se dirigió a la máquina que troquelaba las suelas y 
demostró a sus acompañantes que al ajustar el equipo se lograban 
menos sobrantes y más calidad en los terminados.

Otro momento se produjo en un taller de Artes Gráficas, donde 
el entonces Ministro de Industrias observó con detenimiento el 
quehacer de un obrero que empalmaba pliegos y se percató de 
que realizaba algunos movimientos innecesarios; entonces pidió 
hacerlo personalmente y logró mayor productividad.

No se trata de que el visitante tuviera más capacidad para rea-
lizar las tareas que aquellos trabajadores hacían habitualmente, 
sino dependía, en gran medida de la actitud ante la producción, 
que no podía convertirse, como valoró el Che,  en una parte de la 
vida del individuo desligada de él, con la cual solamente entraba 
en contacto cuando iba a recibir un salario: “Debe ser la obsesión 
de todos nosotros en estos momentos, aumentar la producción, 
aumentar la productividad, luchar por el ahorro, por los costos, ha-
cer innovaciones tecnológicas de todo tipo. Esa debe ser la meta 
fundamental de todos nosotros; y por eso hay que dedicarse con 
los cinco sentidos a la tarea que se está haciendo”.

Junto a la elevación de la conciencia, él mismo abogó por el cumpli-
miento del plan y la normación del trabajo, que hoy urge rescatar.

Cuando en el mes de abril se produjo un incremento del consumo 
de electricidad, fundamentalmente en el sector residencial, por la 
mayor permanencia de la población en sus hogares, lo cual ha sido 
consecuencia de las medidas de distanciamiento social orientadas 
ante la aparición de la COVID-19, se hizo un llamado al ahorro. La 
respuesta popular permitió que en mayo, según la Oficina Nacional 
para el Uso Racional de Energía, se dejara de utilizar el equivalente 
a un millón  382 mil litros de diésel, cantidad de combustible capaz 
de generar electricidad para  23 mil viviendas durante un mes.

En septiembre pasado las maniobras de Estados Unidos para 
privarnos de combustible provocaron una respuesta favorable 
de los centros de trabajo, que permitió sortear las dificultades. 
Los colectivos mayores consumidores desplazaron sus hora-
rios fuera del pico eléctrico e igualmente se hizo con las ope-
raciones de puestos clave como calderas, cámaras frías, la-
vanderías y frigoríficos. Se apeló, además, a varias soluciones, 
por ejemplo, el uso de la tracción animal no solo en labores 
agrícolas, sino sociales y productivas: la recogida de desechos 
sólidos, el tiro de agua y de mercancías, el acarreo de leche y 
otras, entre muchas alternativas. 

Más de una vez se ha llamado a rescatar prácticas del período 
especial que fueron efectivas en su momento y a veces se aban-
donan cuando las condiciones son más favorables, como la elabo-
ración de pienso criollo, en sustitución del importado, que debe 
convertirse ya en una práctica de la alimentación animal.

El reciclaje de los desechos de las producciones es otra impor-
tante fuente de recursos al alcance de los centros. La recupera-
ción de materias primas por esta vía ha representado cifras millo-
narias en sustitución de importaciones y hasta en exportaciones. 
El movimiento sindical ha promovido una campaña en favor del 
reciclaje, y la de recuperación de chatarra ferrosa ha permitido, 
por ejemplo, la producción de palanquillas y barras corrugadas 
destinadas a diversas inversiones que se realizan en el país y a 
la vivienda.

El ahorro es, por tanto, un “cultivo” requerido de atenciones to-
dos los días del año, más aun en esta etapa de ajuste del plan de 
la economía, que nos obliga a ser más sabios y responsables en el 
empleo de los recursos, como reclamó el Comandante en Jefe.  Es 
una tarea colectiva de las administraciones y del principal “culti-
vador”, que es el trabajador, con el acompañamiento del sindicato.
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Cuba hacia  
la etapa  

pos-COVID-19

El Ministro de Salud Pública y las Ministras de Trabajo y 
Seguridad Social y de Finanzas y Precios comparecerán 
en la Mesa Redonda de este lunes para informar sobre las 

acciones de sus organismos y de sus actividades de atención 
en las tres fases de la etapa de recuperación  

del país de la COVID-19.
Cubavisión, Cubavisión Internacional, Canal Caribe, 

Radio Rebelde, Radio Habana Cuba, los canales de 
YouTube de la Mesa Redonda y la Presidencia,  y las 

páginas de Facebook de Cubadebate, la Mesa Redonda y 
la Presidencia, transmitirán en vivo este programa desde 

las 6:00 p.m. El Canal Educativo lo retransmitirá  
al final de su emisión del día.

| Hoy en la 
Mesa   Redonda

| A cargo de Arsenio Rodríguez

Reincorporado al trabajo
Yamina Peña Fournier, directora general 
del Instituto Nacional de Seguridad Social, 
da respuesta al trabajador Oscar Broche 
Hernández, quien reclamó por el tratamiento 
recibido en la sucursal extrahotelera de Pal-
mares, donde tenía suscrito un contrato.

“Se conoció que el contrato era por 
tiempo determinado y que al enfermar 
le pagaron el ciento por ciento del salario, 
tal y como establece la Resolución número 8 
del 2008 de 1992 por concepto de subsidio 
en el período comprendido desde el 15 de 
marzo hasta el 19 de mayo del 2019, fecha 
de vencimiento del acuerdo.

“En este sentido el Código de Trabajo 
establece como una de las causas para dar 
por terminada la relación laboral el venci-
miento del término fijado o la conclusión de 

la labor pactada, cuando se trate de los con-
tratos por tiempo determinado.

“Por su parte la ley número 105 del 
2008 de Seguridad Social dispone que 
cuando un trabajador está vinculado la-
boralmente mediante contrato por tiem-
po determinado u obra, si el origen de la 
enfermedad o lesión es común, el subsidio 
se paga hasta la fecha de terminación del 
contrato.

“Teniendo en cuenta lo anterior y a los 
efectos de brindarle la atención correspon-
diente, se iniciaron los trámites en la Direc-
ción de Trabajo para protegerlo mediante el 
régimen de la asistencia social, pero afortu-
nadamente se encuentra recuperado de su 
enfermedad y vinculado al trabajo nueva-
mente”.

Aclaración sobre traslado de teléfono
El doctor Freddy Ricardo Varona Fernán-
dez, de Holguín, esperaba lograr el trasla-
do de su teléfono al cambiar de domicilio, 
lo que nos hizo saber y publicamos el 20 de 
marzo bajo el título ¿Existe o no la capaci-
dad técnica?

La directora Aymé González Herná nos 
hace llegar la respuesta de la presidencia 
ejecutiva de Etecsa sobre el asunto.

“Refiere el doctor que le informaron sobre 
una capacidad disponible que debía autorizar 
el gobierno, lo que fue aprobado a solicitud de 
la dirección del hospital donde labora. 

“La solicitud de traslado del servicio se 
realizó el 2 de agosto del 2018, en una zona 
donde existe una demanda anterior a la 
suya, que no ha podido ser satisfecha por sa-
turación en la infraestructura de la red fija y de la red móvil de su localidad.

“Aprovechamos para recordar a la población que el asunto solo le compete a 
Etecsa, explicación que le fue brindada al usuario por vía telefónica con la sugeren-
cia de encontrarnos cuando culmine la situación epidemiológica para brindarle más 
información”.

No existió violación  
al otorgar plaza vacante

Virgen Henríquez Sánchez, 
trabajadora de la Empresa 
Metunas, perteneciente al 
Grupo Gesime, nos escri-
bió para exponer su incon-
formidad al considerar que 
existió violación en el otor-
gamiento de una plaza va-
cante a la que aspiraba.

Arturo Rodríguez Font, 
secretario general del Sin-
dicato Nacional de Tra-
bajadores de Industrias, 
señala que “obtuvimos 
la información necesaria 
para llegar al esclareci-
miento de la inconformi-

dad, y la secretaria gene-
ral del Buró Provincial de 
Las Tunas, Suzel Carrera 
Matos, informó que la pla-
za está entre las aproba-
das por designación, por lo 
cual no se lleva a convoca-
toria teniéndose en cuen-
ta un grupo de elementos 
para su designación.

“Martha Bruno, miembro 
del buró sindical de la empre-
sa, manifestó que dentro de 
las compañeras contempla-
das estaba Virgen, pero en su 
expediente constan certifica-
dos médicos reiterados, donde 

se detallan enfermedades y la 
recomendación de no ocupar 
trabajos que contengan carga 
de responsabilidad, como lo 
requiere la plaza en cuestión.

“Además se creó una co-
misión presidida por el di-
rector de la empresa, la jefa 
de Recursos Humanos, el 
secretario general del buró 
sindical y otros compañeros 
que le dieron respuesta a la 
trabajadora, quien confirmó 
por escrito su conformidad 
con lo expuesto, declarán-
dose Sin Lugar la queja for-
mulada”.

| foto: Joaquín Hernández Mena
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| Alina M. Lotti

Más de 250 estudiantes de la Educación Técni-
ca y Profesional (ETP) han apoyado —a solicitud 
de los consejos de defensa provinciales y muni-
cipales— actividades de impacto social en los 
territorios, ya sea en los centros de elaboración 
de alimentos, y en la compra y el traslado de ali-
mentos y medicamentos hacia los hogares de las 
personas más vulnerables que viven solas.

A propósito de las nuevas condiciones im-
puestas por la COVID-19, Alexander Manso 
Díaz, director nacional de la ETP, en diálogo con 
Trabajadores brindó algunos elementos relacio-
nados con el cierre del curso 2019-2020 y el pro-
ceso de continuidad de estudios en esta enseñan-
za, cuya  misión es garantizar fuerza de  trabajo  
calificada  que  requiere  el  país.

A partir   de  la  detención   del  curso  escolar  
el 23 de  marzo —explicó— nos dimos a la tarea 
de crear las condiciones que permitieran el contac-
to con los alumnos. En esta primera etapa, por la 
propia complejidad de la Educación Técnica, con 
más de mil 600 asignaturas, se transmitieron acti-
vidades docentes televisivas en las asignaturas de 
Matemática, Español, Historia y Cultura Política, y 
también dos espacios formativos: El mundo laboral 
(los lunes) y Camino al futuro (los viernes). 

Al igual que los demás niveles educativos, 
cuando comience el curso, en las ocho primeras 
semanas se concluirá el actual período lectivo. 
Seis serán, propiamente, para las actividades 
docentes y de estas en las cuatro primeras se 
consolidarán y sistematizarán contenidos. En la 
quinta y en la sexta se harán los cierres evalua-

tivos de las asignaturas; en tanto la séptima y la 
octava estarán dedicadas al proceso de entrega 
pedagógica, la matrícula del nuevo ingreso y la 
preparación de los maestros. 

El también Máster en Pedagogía Profesio-
nal precisó que Matemática, Español e Histo-
ria cerrarán con la nota alcanzada en los dos 
trabajos de control parcial que realizan estas 
asignaturas, pues no se efectuarán exámenes 
finales escritos. En el caso de las especialida-
des que no los han ejecutado lo harán durante 
la quinta o sexta semana, una vez reiniciado 
el curso.  

Inglés, Informática, Preparación Ciudadana 
para la Defensa y Educación Física cerrarán con 
la evaluación acumulada hasta el 23 de marzo, 
mientras Cultura Política lo hará mediante un se-
minario de preguntas y respuestas. En el caso de 
aquellas asignaturas que solo contemplan activida-
des prácticas (a través de las cuales los educandos 
alcanzan habilidades propias de las especialidades 
en los talleres o en las aulas anexas) culminarán 
también con lo alcanzado en esa fecha.   

En el cierre del curso escolar el elemento más 
novedoso del sistema evaluativo —profundizó— 
es la tarea integradora, que ya está orientada 
desde el inicio del curso y consiste en la solución 
de un problema profesional específico. “Vamos a 
integrar en una sola nota la evaluación de varias 
asignaturas propias de cada especialidad”. 

El tercer año de técnico de nivel medio y el 
segundo año de obrero calificado desarrollarán 
durante las primeras cinco semanas las prácticas 
en las entidades laborales, en la sexta evaluarán 
los resultados, y quienes cursen esta última mo-

dalidad de estudio realizarán el examen de ob-
tención de la Calificación Obrera.    

Comentó que otro elemento novedoso del sis-
tema evaluativo, tanto para el primero y segundo 
años de técnico de nivel medio, como el prime-
ro de obrero calificado, es que solamente se hará 
una prueba final escrita en la asignatura rectora 
de la especialidad. 

Durante la etapa de pos-COVID-19 los estu-
diantes de la ETP continuarán el vínculo con las 
comunidades, ya sea en la atención a las familias 
más vulnerables y necesitadas, la recuperación del 
mobiliario escolar, la producción local de materiales 
de la construcción y las actividades agropecuarias. 

Esta educación comprende 107 especialida-
des, 59 de técnicos de nivel medio y 48 de obreros 
calificados, lo cual responde a todos los sectores 
de la economía.

| Educación Técnica y Profesional

Consolidación y ajustes

A partir del cierre de las instituciones educativas a finales 
de marzo, la Educación Técnica y Profesional también se vio 
en la necesidad de adaptar currículos y cierres evaluativos, 
según explicó Alexander Manso Díaz, director nacional de la 
enseñanza. | foto: Agustín Borrego

El director nacional de la enseñanza señaló aspectos relacionados 
con las actividades evaluativas y la continuidad de estudios

| Betty Beatón Ruiz 

La oftalmóloga Vivian Vera Vidal 
tiene visión larga y se aprovecha de 
ella para “tejer el hilo” que sostiene 
los lazos de amor y profesionalidad 
que la atan al doctor Abel Tobías 
Suárez Olivares.

Cual Ariadna de tiempos mo-
dernos esta médica santiaguera  
trenza  afectos desde su ciudad na-
tal para que lleguen lejos, muy lejos.

Sabe que es uno de “los hilos” 
de pasión a los que desde la dis-
tante Piamonte, en Italia, se aferra 
su amado para salir victorioso del 
complicado laberinto que es el en-
frentamiento a la COVID-19.

Desde que supo del regreso de la 
primera brigada médica del contin-
gente Henry Reeve que cumplió mi-
sión en tierras italianas, la emoción 
le renueva las esperanzas de otra vez, 
muy pronto, abrazar a su esposo, com-
partir besos, caricias, y disfrutar jun-
tos de la sonrisa de sus dos hijos. 

“Día por día conversamos, gracias 
a las tecnologías digitales que así lo 
facilitan, nos vemos, los niños lo col-
man de cariño, sabemos de cómo está 
su salud, compartimos la alegría por  
cada paso de avance en la lucha con-

tra este terrible virus, y del regreso a 
la vida de los pacientes, algo que hace 
posible codo a codo con otros especia-
listas de la salud de Cuba y de Italia. 

“Hablamos de que ya falta menos, 
de que se cuide mucho, muchísimo, 
que nosotros acá también nos preser-
vamos, cumplimos con los establecido 
en el país para que volvamos a estar 
juntos, como siempre, sostenidos por 
un amor que comenzó desde que estu-
diábamos Medicina”.

Una misma profesión, especia-
lidades diferentes, él Medicina In-
terna, ella Oftalmología, comple-
mentan en el afán común de Vivian 
y Tobías de servir a los demás, de 
poner el talento que desde jóvenes 
mostraron en la aulas en función de 
cada persona atendida en el hospi-

tal Dr. Juan Bruno Zayas Alfonso de 
la ciudad de Santiago de Cuba, don-
de laboran.

Caminos que se entrecruzan 
gracias también a la vocación inter-
nacionalista de ambos con misiones 
compartidas en Guatemala, y luego 
él en Mozambique, ella en Argelia.

Así van juntos dos que merecen y 
reciben aplausos, dos que andan ata-
dos por hijos muy especiales, dos que 
esperan y confían, dos que son Cuba, 
que son vida, que son salud. Dos que 
son mucho más que dos.

El hilo de Vivian:  
de Santiago a Piamonte 

La doctora Vivian, cual 
Ariadna de tiempos nuevos, 
teje junto al doctor Abel “los 
hilos” que sostienen su amor. 
| fotos: De la autora y perfil 
de FB del doctor Abel Tobías 

Doctor Abel Tobías Suárez Olivares minutos 
antes de entrar en la zona roja en Turín, Pia-
monte, Italia, como integrante del contingente 
internacionalista Henry Reeve. 

Desde Santiago de Cuba la doctora Vivian se en-
trega a sus pacientes con la misma profesiona-
lidad que su esposo combate la COVID-19 desde 
la lejana Italia. 
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| Betty Beatón Ruiz 

La semana que dijo adiós devino el más ilus-
trativo de los escenarios para demostrar que 
los portuarios de Santiago de Cuba son de ar-
mas tomar: en siete días operaron más de ocho 
barcos.

Buen récord en vísperas del 14 de junio, mar-
cado en el almanaque laboral cubano como el 
Día del Trabajador Marítimo Portuario.

“Un quehacer de ese tipo no tiene preceden-
tes aquí”, comenta José Antonio Olivares Díaz, 
director de la Empresa de Servicios Portuarios 
del Oriente (Serpo). 

“Se descargaron buques con alimentos impor-
tados, tres barcos de saquería, uno de contenedores, 
otro de carga general, además de enviar mercancías 
en cabotaje para las provincias de Holguín y Guan-
tánamo”.

Escribirlo y leerlo resulta fácil, concretarlo 
no. Basta con escuchar los argumentos de Yoel 
Berroa, curtido en los menesteres de estibador 
por más de 20 años. 

“No es solo el esfuerzo físico que implica, 
es también el intenso sol, el calor de esta tierra 
caliente, y el nasobuco puesto para no violar las 
normas establecidas”.

Atracar en puerto seguro
Sin duda, las exigencias para que se cumplan las 
medidas sanitarias les han subido el listón a los 
portuarios. 

No obstante asumen la respiración entrecor-
tada como un “sacrificio” necesario que ha de-
mostrado su valía, combinada con el resto de las 
disposiciones: baños podálicos, lavado de manos, 
distanciamiento físico, chequeo y seguimiento 
médico a las tripulaciones que arriban a la rada 

santiaguera. Gracias a ello los 850 trabajadores 
de la empresa han visto pasar la pandemia y han 
salido ilesos.

Cero COVID-19 en las instalaciones de 
Santiago de Cuba, Guantánamo (Baracoa y 
Boquerón) y Granma (Manzanillo y Niquero), 
aun cuando han llegado a puertos de Serpo 
embarcaciones provenientes de países con al-
tos índices del nuevo coronavirus: Panamá, 
República Dominicana, Jamaica...

“Las exigencias, el rigor en el cumplimiento 
de lo establecido han dado frutos”, dice con rego-
cijo el joven secretario general del buró sindical 
del puerto Guillermón Moncada.

“A eso súmele que el colectivo responde ante 
cualquier tarea, que somos destacados en las 
donaciones de sangre, que casi completamos el 
Aporte a la Patria, estamos al día en la cuota sin-
dical, y en el orden productivo, atemperados a las 
nuevas condiciones que vive el país, no tenemos 
incumplimientos”.

Según precisaba a Trabajadores Mario Sierra 
Osorio, director adjunto de Serpo, el plan anual 
sufrió reajustes, con significativas reducciones 
en las partidas de carga operada, ventas totales, 
y utilidad ante impuestos.

“La situación económica de la nación, con un 
bloqueo recrudecido, nos lleva a decrecimientos 
significativos de las actividades, no obstante, en 
medio de limitaciones, hasta el cierre de mayo 
todos los indicadores del plan anual están cum-
plidos”.

Así son
No hay menos que esperar de los portuarios san-
tiagueros, colectivo en el que hombres y mujeres 
se retan para alcanzar resultados superiores y en 
ese empeño la emulación interna saca a flote las 

mejores experiencias con la sección sindical de 
estibadores en la avanzada.

“¿Y cómo no iba a ser así?”, interroga conven-
cido de la respuesta Elvis Duvergel Vázquez, uno 
de los que destaca en las donaciones de sangre.

“Hay muy buen ambiente de trabajo, la aten-
ción alimentaria para los que estamos en la 
primera línea se garantiza, aunque con algo de 
restricciones por la situación actual, tenemos 
los medios de protección. Además esperamos en 
breve el pago del mes 13… así que pa'lante”.

También expresan ellas, las portuarias, no 
menos laboriosas que sus compañeros, comple-
mentando los aportes del puerto. Bien lo saben 
Lilian Bonne Pardo y Elsy Cachón Benavides, 
con 14 y 30 años de desempeños en la rada san-
tiaguera como controladoras de carga en tránsi-
to, y el resto de las mujeres de Serpo.

Igual lo saben aquellos que desde la nueva 
terminal multipropósito, orgullo de los Guiller-
mones, agilizan la descarga de contenedores a 
sabiendas de que cada uno de ellos trae valioso 
contenido: leche, sémola, piezas para la nueva 
fábrica de cemento que se construye en Santiago 
de Cuba.

Mercancías que urge transportar y llevar a 
la economía interna en un proceso que tiene sus 
raíces justo en el puerto, escenario vital donde 
lo cotidiano le parece extraordinario a quien no 
está acostumbrado al trabajo duro, a dar el extra 
sin medir horarios y días.

Allí donde sudor y salitre se confunden en 
la piel de quienes saben la valía de su labor y la 
cumplen sin aspavientos, sin fanfarrias, sin aca-
parar titulares, silenciosa y naturalmente a pe-
sar de los rigores del oficio, a la usanza martia-
na: “Sin llamar al mundo para que lo vea a uno 
pasar”. He ahí la grandeza de los portuarios. 

El silencio de los portuarios
Los Guillermones 
sobresalen en su quehacer 
laboral y aporte social, 
entre ellos Elvis, a la 
derecha, con destaque 
dentro del movimiento de 
donaciones voluntarias de 
sangre. | fotos: De la autora

El rigor en el cumplimiento 
de las medidas higiénicas, 

tanto a bordo como en tierra 
firme, permite que el puerto 

de Santiago de Cuba salga 
ileso frente a la COVID-19. 

La casualidad quiso que los más 
de 13 mil trabajadores marítimos 
y portuarios cubanos festejaran su 
día este 14 de junio, una fecha coin-
cidente con la del nacimiento de dos 
gigantes: Antonio Maceo Grajales y 
Ernesto Che Guevara.

Y aunque fue ocasión de re-
cordación y esfuerzo, la batalla 
contra la mal venida pandemia no 
permitió que el momento —como 
era habitual— se tradujera en di-
vertido jolgorio en los puertos del 
país. 

A pesar de la contrariedad, las 
prioridades se mantienen, entre 
ellas la lucha por disminuir el mi-
llonario pago de sobrestadía a los 
buques que llegan a las radas cu-
banas. Si hace un año la erogación 
superaba los 12-13 millones, hoy las 
cifras siguen impactando.

En tal sentido Fermín Umpie-
rre Iraola, secretario general del 
Sindicato Nacional de Trabajadores 
del Transporte y Puertos, destacó 
la labor de los colectivos de las 22 
entidades, cuatro sociedades anóni-
mas y la unidad presupuestada que 
integran el Grupo Empresarial de 
Transporte Marítimo Portuario, en 
especial el de Transcargo, de sig-
nificativos resultados en la última 
etapa.

“En estos momentos —dijo— 
gana en importancia la labor de los 
marítimos y portuarios cubanos, 
pues sobre sus hombros está la ope-
ración de cargas importadas y ex-
portadas por el país, la de cabotaje, 
los contenedores, así como la trans-
portación de cargas y pasajeros por 
vía marítima y otros indicadores no 
menos importantes. Cuba importa 

grandes cantidades de alimentos y 
todo pasa por el esfuerzo de los ma-
rítimos y portuarios”, subrayó.

Asimismo ponderó la actividad 
desplegada por los trabajadores de 
los puertos de La Habana y Santia-
go de Cuba en el trasiego de cargas 
en meses en que el virus atacaba 
con mayor encono.  

“No podía ser de otra manera 
en un sector con una historia ci-
mentada en el quehacer sindical 
del legendario Aracelio Iglesias 
Díaz”, expresó Umpierre Iraola, 
quien recordó también la creación 
el 14 de junio de 1974 del Sindicato 
Nacional de Trabajadores de Ma-
rina Mercante, Puertos y Pesca, 
fecha escogida para la celebración 
del Día del Trabajador Maríti-
mo Portuario. | Gabino Manguela 
Díaz

Héroes entre sudor y salitre

Fermín Umpierre Iraola. | foto: Joaquín Hernández 
Mena
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       Biomodulina T:  
ganarle tiempo al tiempo
| Alina M. Lotti

La Biomodulina T no es una vacuna 
y, por lo tanto, no previene la posi-
bilidad de infestación con el nuevo 
coronavirus SARS-CoV-2.

Sin embargo, la aplicación de este 
medicamento proporciona condicio-
nes más favorables para afrontar las 
infecciones respiratorias agudas, las 
complicaciones y el riesgo de mortali-
dad que causa la pandemia.

Mary Carmen Reyes Zamora, es-
pecialista en Inmunología, y jefa del 
grupo de ensayos clínicos del Centro 
Nacional de Biopreparados* (BioCen), 
esclareció estos conceptos y expresó 
su satisfacción por los resultados que 
en la actualidad arroja la entidad en 
el combate contra la COVID-19.

La literatura científica y las evi-
dencias internacionales mostraron 
desde un principio —comentó— que 
los adultos mayores con morbili-
dades y enfermedades crónicas no 
trasmisibles (hipertensión, diabe-
tes, cardiopatías) afrontaban más  
complicaciones una vez confirma-
dos con el nuevo coronavirus.

“Cuba se adelantó a este escena-
rio y que ello ha marcado la diferen-
cia con otras naciones del mundo. A 
partir de la aparición en el país de la 
COVID-19, BioCen sugirió al Minis-
terio de Salud Pública (Minsap) que 
la Biomodulina T se incluyera en el 

protocolo de atención médica para su 
tratamiento, por lo que en estos mo-
mentos su empleo se ha extendido a 
los lugares en los que resulta más vul-
nerable la propagación de la enferme-
dad, como los hogares de ancianos, los 
centros psicopedagógicos, los hospi-
tales psiquiátricos, los centros de ais-
lamiento y de protección social.

La doctora explicó que se trata 
de un inmunomodulador biológico, 
no hemoderivado (no proviene de la 
sangre humana), de procedencia na-
tural. Es un extracto del timo (ór-
gano principal del sistema linfático) 
bovino,  indicado fundamentalmente 
para estados de disfunción inmuno-
lógica, como las infecciones respira-
torias repetitivas en el adulto mayor. 
No obstante, la experiencia clínica y 
el conocimiento de los mecanismos de 
acción sugieren su aplicación exitosa 
en otras inmunopatías.

De ahí los ensayos clínicos que 
hoy se están llevando a cabo en niños 
que padecen de hipoplasia tímica (in-
munodeficiencia donde el tamaño del 
timo y su función están afectadas) y 
como terapia complementaria al tra-
tamiento antirretroviral en los pa-
cientes con VIH-sida, entre otros.

“Estudios recientes, con técnicas 
inmunológicas más desarrolladas, han 
evidenciado que la utilización de este 
fármaco aumenta la producción, proli-
feración y activación de células de de-

fensa, que son los linfocitos T e, inclu-
so, la creación de interferones con una 
actividad antiviral importante.

“Es un medicamento inyecta-
ble que se administra por vía in-
tramuscular e intravenosa, y se ha 
manejado el esquema de aplicarlo 
dos veces por semana, durante seis 
semanas”.

Resaltó que el tratamiento re-
quiere una cantidad determinada 
de bulbos, por lo cual se ha hecho 
un esfuerzo muy grande para cubrir 
la demanda. Para ello se ha contado 
con el compromiso de los técnicos y 
especialistas de BioCen.

“Ha existido una interrelación 
muy estrecha entre las direcciones 
del centro, dígase producción, cali-
dad, comercial, investigación-desa-
rrollo, el grupo de ensayos clínicos 
(el cual liderea hace tres años), así 
como con los directivos generales, 

todo con el  acompañamiento de 
BioCubaFarma.

“Para el presente año teníamos 
un plan de producción de 100 mil bul-
bos y en un corto período de más de 
dos meses entregamos al Minsap más 
de 152 mil unidades, casi duplicamos 
la cifra del 2019. Esto ha sido posible, 
además, por el encadenamiento pro-
ductivo con la Agricultura, la Indus-
tria Alimentaria, y los grupos empre-
sariales Geocuba y Durero Caribe”.

Agregó que haber participado en 
este proyecto ha sido una experien-
cia reconfortante. “Soy inmunóloga 
de formación, por lo tanto amante de 
la Biomodulina T. Siento que hemos 
aportado algo importante en aras de 
preservar la salud de la población”.

*Perteneciente a la Organización Su-
perior de Dirección Empresarial (Osde) 
BioCubaFarma

| Lourdes Rey Veitía 

Un péptido sintético puede ser para algunos una 
expresión abstracta, pero para los conocedores 
es la más concreta y dinámica realización de una 
parte de un prototipo.

La base para concebirlos son los aminoáci-
dos, parte esencial de la estructura funcional 
de todos los organismos vivos. Los péptidos 
pueden ser hormonas, factores de crecimien-
to, antibióticos, toxinas. Son aplicados en los 
procesos de concepción de vacunas, para pro-
ducir anticuerpos contra regiones específicas 
de proteínas o para modificar procesos natu-
rales con el fin de hacerlos más estables, entre 
otros usos. Se logran por métodos recombi-
nantes.

Desde  los años 90, del pasado siglo en el 
mundo son utilizadas estas moléculas con fines  
terapéuticos, principio activo que se inserta, 
en este mismo período, en varios proyectos  del 
Centro de Ingeniería Genética y Biotecnología 
(CIGB) de La Habana; entre ellos los relacio-
nados con dengue, anticancerígenos y diseño 
de vacunas. 

El empleo de los péptidos como plataforma 
tecnológica ha sido decisivo para el desarrollo del 
CIGB. Es un proceder casi exclusivo para países 
desarrollados y fue alentado por el Comandante en 
Jefe Fidel Castro Ruz desde fines de la década de 
los ochenta del siglo XX, al concebir prematura-

mente un laboratorio para su obtención. Serían la 
base de posibles fármacos, de ahí que el enfoque 
vacunal que tuvo esta institución en sus inicios se 
amplía.  

La complicidad más allá del laboratorio
En este grupo de péptidos sintéticos del CIGB han 
trabajado consagradamente,  junto a otros espe-
cialistas, los investigadores Osvaldo Reyes Acosta 
e Hilda Elisa Garay Pérez, quienes con el tiempo 
se convirtieron en una pareja, no únicamente en lo 
profesional, sino también en la vida personal. 

“Eso indica la fortaleza cohesionadora de un 
péptido y su dinámica”, dice él con humor. Mientras 
ella evoca las horas de estudio, entrega y dedicación 
de ambos por esta rama, en la que Cuba es casi una 
excepción en el mundo. Solo existen laboratorios 
en contados países de alto desarrollo como Bélgica, 
España, Francia, Suecia, Dinamarca, India, Ale-
mania, Japón, Estados Unidos y China.

“Si pudimos desarrollar esta temática fue por 
el apoyo de investigadores de experiencia y la di-
rección del doctor Luis Herrera, fundador de la 
biotecnología cubana. Fue significativo disponer 
entonces de moléculas sintéticas”,  precisa Osvaldo.

“Y pudiera decirse que un punto de inflexión 
para la institución, pues la base biotecnológica y 
la ingeniería genética estaban con mucha inten-
sidad”, apunta Hilda.

El camino transitado ha sido largo, es evidente 
que las cerca de dos décadas de dedicación pesa-
ron de manera significativa para contrarrestar las 
actuales circunstancias sanitarias. Es decir, por  
haberse establecido las metodologías en péptidos, 
llevarlos a la etapa de desarrollo con buenas prácti-
cas, pudo emplearse esta molécula en el tratamien-
to para la COVID-19 con evidente eficacia.

“Una de las moléculas más importantes 
para el tratamiento de los casos críticos y gra-
ves, el péptido CIGB 258, con nombre comercial  
Jusvinza, se obtuvo en nuestros laboratorios 
desde la etapa de investigación hasta sus en-
sayos clínicos. Asimismo realizaron en tiempo 
récord la síntesis de un gran número de pépti-
dos para ser evaluados como posibles moléculas 
para diagnosticar”, explicaron.

Introdujeron todas las posibles metodologías 
existentes en el ámbito internacional sobre la 
síntesis química e hicieron sus propios aportes. A 
medida en que se han desarrollado los productos 
se vio la necesidad de producir estos con están-
dares de calidad internacional y a escala indus-
trial. En fase de culminación se encuentra una 
planta de péptidos  para garantizar una salida 
comercial”, argumentó la doctora Hilda Elisa.

Bioinformática: diseño de péptidos cubanos 
para diagnosticar
Fragmentos pequeñísimos de las proteínas (nu-
cleocápsida y espiga) del virus SARS-CoV-2 —res-
ponsable de la enfermedad COVID-19— fueron 
concebidos en el CIGB a partir de modelos tri-
dimensionales de estas proteínas obtenidos por 
métodos computacionales de la bioinformática 
estructural. Estos fragmentos son los menciona-
dos péptidos, base del diagnosticador Umelisa 
SARS-CoV-2-IgG, usado en el estudio piloto en 
municipios del país. 

El investigador Glay Chinea Santiago, jefe 
del proyecto de investigación dedicado a desa-
rrollar antivirales contra el dengue en el CIGB, 
fue el creador de este resultado. ( Más informa-
ción en www.trabajadores.cu)

Péptidos  
salvadores

Los investigadores Hilda Elisa 
Garay y Osvaldo Reyes han 

dedicado décadas al estudio de  
esta rama, útil para contrarrestar 

la actual pandemia en Cuba.
| foto: Cortesía de los entrevistados

BioCen ha 
realizado un gran 
esfuerzo para 
cubrir la demanda 
de Biomodulina T, 
subrayó la doctora 
Mary Carmen 
Reyes. | foto: 
Agustín Borrego
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| Yoel Cordoví Núñez, 
  presidente del Instituto de  
  Historia

LOS INICIOS en las 
relaciones Gómez-
Martí fueron difí-
ciles, al punto de 

que este último se separó del 
programa revolucionario ela-
borado por el viejo estratega 
en la localidad hondureña de 
San Pedro Sula en 1884. 

Pero las divergencias que 
motivaron tal decisión no 
residieron en contraposiciones 
insalvables de principios. 
Ambos querían la revolución 
y soñaban con una república 
independiente y soberana. Lo 
que se dirimía a la altura de 1884 
por el liderazgo independentista 
cubano, luego del fracaso de 
la Guerra de los Diez Años, 
era un problema que, por su 
complejidad, trascendería la 
“tregua fecunda”: ¿cómo lograr 
las fórmulas de organización 
revolucionaria que viabilizaran 
las nobles aspiraciones? 

Cuando Martí en la carta-
ruptura del 20 de octubre de 
1884, le expresó a Gómez que lo 
consideraba un hombre noble, 
pero merecía que “se le haga 
pensar”, estaba definiendo una 
postura política que, llegado el 
momento, daría sus frutos. 

Desde luego, para “hacer 
pensar” al veterano de la 
Guerra Grande, futuro general 
en jefe del Ejército Libertador 
de Cuba, se requería afinidad 
de pensamiento. Conocía Martí 
del basamento democrático que 
animaba la obra del estratega. 
El Programa de San Pedro 
Sula no fue expuesto y mucho 
menos impuesto a un reducido 
grupo de patriotas. Gómez dio 
a conocer su decisión de que 
fuera sometido al análisis y 
aprobación de la mayoría de los 
componentes de la emigración. 
Era necesario proceder con 
acierto, y para ello se permitía 
“someter a la aprobación de las 

mayorías” el programa, “que 
puede ser acaso susceptible 
a modificaciones juiciosas, 
sugeridas por talentos más 
claros”.

También llegó a someter a 
la consideración de los cubanos 
militares y civiles el cargo de 
general en jefe, a pesar de la 
oposición de algunos veteranos 
de la pasada guerra. Sus 
instrucciones no daban margen 
a reticencias, su nombramiento 
debía ser “por el voto de la 
posible mayoría de cubanos 
sean o no militares”.

Para el general, “la parte 
militar de la revolución” estaba 
muy vinculada a su organización 
política: “Yo no comprendo una 
cosa sin la otra”, afirmaba en 
una misiva al general Antonio 
Maceo. A los cubanos, tanto 
en la isla como en el exterior, 
había que prepararlos. De no 
ser así, culminaba: “[...] no 
tengo la ridícula pretensión de 
creer que a la mágica noticia 
que yo, él y los demás Grles., al 
pisar las playas de Cuba, corran 
los hombres a nutrir nuestras 
filas”.

Entre 1887 y 1892 Gómez 
estuvo dedicado a las labores 
agrícolas y a otros tipos de 
negocios, pero desde su natal 
Santo Domingo conocía de 
las acciones de organización 
emprendida por Martí luego 
de que fracasara el Programa 
del 84. En una carta a José 
Miguel Párraga, luego de 
exponerle la importancia de 
aunar a ciertos hombres para 
alcanzar el triunfo de una idea, 
agregaba: “Como Vd. recordará 
el primero [Martí] se disgustó 
conmigo, quizás tuvo razón. 
¡Han pasado tantas cosas! y es 
conveniente tocar esas cosas”. 

La integración de estos 
factores incidió en la acogida 
del proyecto de Martí luego 
del encuentro del 11 de 
septiembre de 1892. El grado 
de afinidad política permitió 
que el pensamiento del general 

Gómez se complementara con 
las orientaciones y concepciones 
martianas. Ese sería el sentido 
de los términos con que se 
dirigía en carta al general 
Serafín Sánchez en octubre de 
1892:

“Porque Martí y yo somos 
dos átomos ante la grande 
idea de la redención de un 
pueblo y por la cual ambos 
nos encontramos fuertemente 
interesados. Cuando los 
hombres somos afines en 
sentimientos, el engranaje es un 
hecho, los pequeños estorbos, 
de forma o de carácter, esos se 
allanan con el roce”.

Los  tres días que 
permaneció Martí al lado de 
Gómez en Santo Domingo, 
representaron, por sus 
resultados, la necesaria 
fusión político-militar, punto 
culminante de un complejo 
proceso de búsqueda.

El primer paso importante 
en esa unión fue la aprobación 
de las Bases del Partido 
Revolucionario Cubano por 
Máximo Gómez. Aceptar 
su articulado significaba 
reconocer, entre otras 
cuestiones, que la nueva etapa 
de lucha no quedaría reducida 
a su parte militar.

El punto culminante de la 
identificación Gómez-Martí 
tuvo lugar a raíz de la redacción, 
discusión y aprobación del 
documento titulado El Partido 
Revolucionario Cubano a Cuba, 
conocido como Manifiesto de 
Montecristi, redactado por José 
Martí para exponer ante el 
pueblo cubano y ante el mundo, 
las causas y objetivos de la 
“guerra fatalmente necesaria”.

La comprensión de 
los proyectos y conceptos 
martianos fue más allá de 
la firma del Manifiesto de 
Montecristi. Este constituyó 
para Gómez su guía durante 
la guerra y, una vez concluida 
esta, lo bautizó como “el 
Evangelio de la República”.

| ilustración: www.tiempo 21.cu

Amistad entrañable Rosita  
inmensa

Este martes tendrá  
lugar el homenaje 
nacional a la gran 
vedette cubana 
Rosita Fornés

| Yuris Nórido

La grandeza de un ar-
tista no es solo la de 
su arte: es también su 
estatura ética. Rosi-
ta Fornés fue grande. 
Como artista y como 
ser humano. Y su pú-
blico, que se cuenta por 
millones, la honró con 
un cariño y una admi-
ración extraordinarios. 

Pocas veces una fi-
gura de la cultura con-
sigue lo que logró Ro-
sita: ser un referente 
indiscutible del con-
senso. A Rosita la que-
rían todos. 

Nació para el escena-
rio. 

Nadie busque en ella 
la prosopopeya de una 
pensadora, ni siquiera 
las explicaciones racio-
nales de una manera de 
ser y estar en escena. 

No vivía de su arte 
(aunque le alcanzó para 
vivir); vivía para su 
arte. Más que pensarlo, 
lo sentía. Lo encarnaba.

En las artes escéni-
cas cubanas ella era la 
artista más completa. 
Ninguno más integral. 
Algunos han cantado 
mejor, algunos han bai-
lado mejor, muchos han 
estado a su altura como 
actriz… pero probable-
mente nadie la haya su-
perado en la concreción 
de todos esos elementos 
en un espectáculo único.

Fue, quizás, la úl-
tima representante en 
este país de una estirpe 
que se ha ido diluyendo 
ante el maremágnum 
de especialización. 

Ya no hay vedettes 
entre nosotros, en el 
antiguo sentido de la 
palabra.

Y esa refinadísima 
noción de la elegancia, 
de la contención, del 
buen gusto… que era en 
ella condición natural, 
casi es una extrañeza en 
los tiempos que corren.

Obviamente no le 
bastó el talento. Confia-
ba, sobre todo, en el tra-
bajo permanente, en el 
empeño, en el estudio… 

Aprovechó las ense-
ñanzas de sus maestros 
y maestra devino ella 
misma, sin necesidad 
de pararse frente a una 
clase. 

Muchas de sus ac-
tuaciones, conservadas 
en filmaciones históri-
cas, deberían tomarse 
como referencia en los 
programas de enseñan-
za de las artes en Cuba. 
Son lecciones contun-
dentes de cómo estar so-
bre un escenario.

Y proverbial resultó 
también su capacidad de 
salir del lugar común, 
de hacer trizas el cliché 
al que pretendieron re-
ducirla algunos. 

La idea de la mujer 
frívola y despampanan-
te, efervescente y coque-
ta, poco o nada tiene que 
ver con lo que ofreció en 
muchas de sus interpre-
taciones más raigales.

Parecía una diva 
amante de las lentejue-
las en la medida en que 
era una actriz de hon-
duras. Por eso transitó 
con tanta eficacia de la 
comedia ligera al dra-
ma profundo. 

La zarzuela, la ope-
reta, el musical, el tea-
tro, el cine, la radio, la 
televisión… ella estaba 
cómoda en todos los 
ámbitos. En todos dejó 
testimonios ejempla-
res.

Y siendo tan grande 
era una mujer sencilla. 
Nadie que la haya cono-
cido le recuerda un des-
plante.

Sin estridencias, sin 
complejos, sin dobles 
discursos, sin malas ac-
ciones, a puro golpe de 
talento y simpatía Ro-
sita se ganó un lugar de 
privilegio en la memoria 
de los cubanos. Y más 
allá, pues fue una artis-
ta de proyección inter-
nacional. 

Fue —es— un sím-
bolo, un ídolo para ge-
neraciones completas, 
paradigma de la cultu-
ra nacional; patrimonio 
inmarcesible de un país 
que la respeta y que la 
adora.  

| foto: Archivo
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Para ponerse las 
cuatro letras

| Joel García

Las noticias de las 
últimas semanas 
volvieron a levan-
tar no pocas ex-
pectativas entre 
los seguidores de 
nuestro béisbol. 
La posibilidad de 
convocar a juga-
dores cubanos sin 
vínculo directo 
hoy con la Ma-
jor League Base-
ball (MLB) y que 
cumplen contratos 
personales en li-
gas asiáticas o de 
América para ves-
tir el uniforme de las cuatro letras no 
es una idea festinada; como tampoco 
es solución mágica ni reniega de quie-
nes juegan en las series nacionales. Es 
tan solo un acercamiento lógico, dia-
léctico y que tendrá reglas bien defi-
nidas.

Para entenderlo en su correcta 
dimensión hay que desterrar desde el 
inicio el concepto llevado y traído de 
equipo Cuba unificado. No hay nada 
que unificar si la génesis de los resul-
tados de todos esos jugadores (suman 
más de 400 los peloteros emigrados 
en todas las categorías) está en los en-
trenadores de esta nación, de quienes 
aprendieron el ABC del deporte. Ade-
más, no hay orgullo mayor que jugar 
una lid internacional por el país que 
lo vio nacer y crecer. Cuba es una sola. 
Para ellos y para los que están aquí.

A partir de ahí el camino puede 
comprenderse mejor. Estamos hablan-
do de un orden que toda federación 
nacional deportiva debe tener con sus 
jugadores, estén en el lugar que sea. 
Por más que algunas campañas se han 
empecinado en vender un trasfon-
do político en el distanciamiento de 
esos peloteros, más del 90 % de ellos 
(siendo bastante conservador) salieron 
legal o ilegalmente por razones eco-
nómicas y deportivas de probarse en 
mejores circuitos. 

Es cierto que llamarlos pudiera 
parecer una contradicción para quie-
nes no renunciaron nunca, tenían 
igual o mayor talento, y se mantuvie-
ron o están todavía jugando en nues-
tros estadios y han cumplido solo con 
contratos rectorados por la Federación 
Cubana de Béisbol (FCB). Sin embar-
go, aquí estriba otra idea poderosa. 
Este paso no es para juzgar a nadie o 
aplaudir que estuvo bien o mal hecho. 
Se empina por encima de diferencias 
porque el béisbol cubano es pasado y 
presente, desde Esteban Bellán hasta 
César Prieto. Y no puede estar en una 
burbuja ficticia en pleno siglo XXI.

Tampoco nos hagamos ilusiones. 
La convocatoria debe ser lanzada con 
una mano extensiva, pero reglamentos 
bien claros. Para ponerse esas cuatro 
letras hay que cumplir procedimien-
tos elementales. Y no me refiero solo a 
lo migratorio, pues algunos ni siquie-
ra tendrían que repatriarse porque 
entran todos los años a Cuba. Estoy 
hablando de acatar un entrenamien-
to bajo la dirección del cuerpo técnico 
que se designe por la FCB, de estar en 

forma deportiva cuando se les llame 
para eventos puntuales, y de no exigir 
recompensas monetarias que jamás 
han movido a nuestras selecciones, 
más allá de lo asignado o los premios 
conquistados.

Lo más cercano a la realidad 
es que de una lista de alrededor de 
50 nombres, entre 25 y 40 años, con 
desempeños notables en Japón, Corea, 
Taipéi de China, Dominicana, Vene-
zuela, Nicaragua, México, Colombia, 
Puerto Rico y Panamá, poco menos 
de la mitad están hoy en forma ópti-
ma, reúnen calidad por encima de la 
media y han expresado su intención 
afirmativa de sumarse si se les llama. 
Serán bienvenidos quienes vengan a 
compartir esa profesionalidad alcan-
zada y no se crean intocables o caigan 
en indisciplinas por su dinero o expe-
riencia profesional.

También la convocatoria pudiera 
sobrevenir a partir de nombres especí-
ficos que refuercen lagunas existentes 
en los últimos equipos Cuba. ¿Alguien 
duda que Dayán Viciedo, Ariel Miran-
da, José Miguel Fernández, Leonys 
Martín, Henry Urrutia y Dariel Ál-
varez (por solo citar seis bien conoci-
dos) blindarían a nuestro conjunto en 
el venidero torneo preolímpico junto 
a Despaigne, Gracial, Arruebarre-
na, Cepeda, Alarcón, Prieto, Samón, 
Blanco, Freddy Asiel, Ayala, Moinelo, 
entre otros? 

En cualquiera de las opciones, 
jamás se nos ocurre pensar en que 
el 100 % de una selección serían los 
peloteros convocados, pues los más 
sobresalientes en los campeonatos de 
casa merecen, no por cuotas, sino por 
derecho bien ganado, portar la ca-
miseta roja y azul en justas foráneas. 
De ahí que lo más trascendental sea 
continuar perfeccionando nuestro pa-
satiempo nacional. Todos queremos 
triunfos internacionales, pero nada 
llegará si perdemos esa pasión por una 
Serie Nacional que es historia, vida y 
cultura de un pueblo.

Y allí, desde donde muchos salie-
ron buscando otros horizontes y no 
pocos han regresado sin los éxitos es-
perados y hasta engañados por merca-
deres, se define el primer paso. Quizás 
todavía no es el tiempo para aceptar a 
los que abandonaron una delegación. 

Para ponerse de nuevo las cuatro 
letras, con total seguridad, hay que 
sentirlo como la necesidad de un jon-
rón.  Todo lo demás sobra.

Arruebarrena, uno de los que ha regresado. | foto: José R. Rodríguez Robleda

Los esposos Rosenberg: 
inocencia ultrajada

| Georgina Camacho Leyva

El 19 de junio de 1953 Ethel y Ju-
lius Rosenberg, poco antes de ser 
ejecutados en la silla eléctrica, es-
cribieron a sus hijos: “(…) hemos 
comprendido perfectamente que 
la civilización no ha llegado toda-
vía al punto en el que la vida debe 
ser salvada por simple amor a la 
vida (…) Recordaos siempre que 
nosotros fuimos inocentes y que 
no pudimos violentar nuestra con-
ciencia…”.

Ethel y Julius, hijos de inmi-
grantes judíos, crecieron y vivie-
ron en Nueva York. Cuando fueron 
arrestados tenían 32 y 34 años, res-
pectivamente, sus niños solo 7 y 3. 
Formaban una familia común, los 
diferenciaba su preocupación por 
los que tenían menos. 

Ella, oficinista, se había afiliado 
a la sección femenina del sindica-
to de la Federación de Arquitectos, 
Ingenieros, Químicos y Técnicos 
(FAECT) al que pertenecía su espo-
so. Desde allí recaudó fondos para 
infantes huérfanos. Él, ingeniero 
eléctrico, era activista de la Liga de 
Jóvenes Comunistas. 

En julio de 1950 a Julius  lo 
apresaron bajo el cargo de haber 
reclutado a David Greenglass (her-
mano de Ethel) para trabajar como 
espía a favor de los rusos a finales 
de 1944, cuando este último servía 
en el Ejército. En agosto es detenida 
Ethel, y ese mismo mes ambos son 
acusados de haber conspirado para 
transmitir secretos atómicos a la en-
tonces Unión Soviética. Interroga-
dos sobre sus actividades e ideas, el 
juez concluyó que eran comunistas. 

A principios de 1951 fueron de-
clarados culpables de espionaje y 
condenados a muerte. También les 
imputaron responsabilidad por las 
bajas norteamericanas en la guerra 
de Corea. David fue sentenciado a 
15 años de prisión con posibilidad 
de amnistía. Trece años después 
confesó que lo obligaron a firmar 
una declaración falsa contra los Ro-
senberg. 

En la primavera de 1952 apela-
ron ante el Tribunal Supremo, que 
luego de transcurrido el verano, 
rehusó revisar el caso. Previamen-
te se habían dirigido al Tribunal de 
Apelaciones del Distrito, gestión so-
bre la que Julius escribió: “Me doy 
cuenta que nuestro camino se hace 
cada vez más difícil, ya que se nos 
niega toda defensa legal…”.

Muchas personas se percata-
ron de la naturaleza política de 
lo que acontecía, por lo que or-
ganizaron comités de apoyo que 
rebasaban la geografía del país. 
Cuando casi concluía 1952 envia-
ron a la Casa Blanca una petición 
de clemencia firmada por miles de 
ciudadanos, entre ellos el eminen-
te físico Albert Einsten; y el ex-
perto atómico Harold C. Urey. Los 
periódicos locales y extranjeros 
se unieron al reclamo de justicia, 
millones de personas suplicaron, 
inclusive el papa Pío XII envió un 
mensaje al Departamento de Jus-
ticia. 

No obstante, en los prime-
ros meses de 1953, el presiden-
te Dwight Eisenhower negó la 
clemencia y se fijó fecha para la 
ejecución. Los abogados de la de-
fensa insistieron ante el Tribunal 
Supremo en su petición para revi-
sar el caso, pero esta nuevamente 
fue declinada.

Estados Unidos, concluida la 
Segunda Guerra Mundial, había 
roto la alianza antifascista. Co-
menzó una fuerte confrontación 
con el campo socialista, la llama-
da Guerra Fría. Fue una etapa de 
políticas de extrema derecha en 
la que se presentó al comunismo 
como una amenaza para las fa-
milias y el desarrollo individual. 
En ese entorno construyeron las 
llamadas por ellos “mentiras ne-
cesarias”. 

Por estos días China ha aler-
tado que fuerzas políticas esta-
dounidenses están empujando a 
ambos países a una nueva Gue-
rra Fría con conspiraciones y 
mentiras sobre la pandemia de 
la COVID-19.  

El mandatario Donald 
Trump, por su parte, ha elogia-
do a grupos ultraderechistas que 
se han manifestado contra las 
medidas de contención al nuevo 
coronavirus mientras, por otro 
lado, culpa a los antifascistas 
(conocidos como Antifa) de las 
multitudinarias protestas por el 
asesinato de George Floyd por 
un agente policial, y  considera 
que la prensa fomenta el odio y 
la anarquía, criterio que ha pro-
vocado agresiones a más de 100 
periodistas en las últimas jorna-
das.

El 18 de junio de 1953 la pare-
ja Rosenberg dejaba dicho: “...Por 
la paz, el pan y una vida más bella 
con toda dignidad, nosotros hace-
mos frente a los verdugos con coraje 
y confianza en el porvenir…”. Se-
senta y siete años después EE. UU. 
no ha cambiado mucho.

Monumento en honor a los esposos Rosen-
berg ubicado en la intersección de las ave-
nidas Zapata y Paseo, en La Habana. Se dice 
que es el único en el mundo dedicado a la pa-
reja. | foto: Joaquín Hernández Mena
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1.a  FASE  2.a FASE  3.a FASE

USO 
DEL 

NASOBUCO
Obligatorio

Solo donde haya 
alta concentra-
ción de personas

Opcional

DISTAN-
CIAMIENTO 

FÍSICO

Restricción en la capacidad de loca-
les, ascensores, transporte público y 
otros

Flexibiliza-
ción, pero sin 
hacinamiento

TRABAJADOR 
CON SÍNTOMAS 
RESPIRATORIOS

No se le permitirá la entrada en su centro laboral

MEDIDAS 
SANITARIAS 

- Desinfección de las manos, las superficies y el 
calzado
- Se mantendrá la protección a los trabajadores 
expuestos en áreas de riesgo (máscaras, nasobucos 
y otros medios)
- Pesquisas activas diarias

SERVICIOS
HOSPITALARIOS

- Se restituyen 
en un 50 % (in-
cluidos los esto-
matológicos)
-Suspendidas las 
visitas a los hos-
pitales

- Se restituyen en 
un 75 % (incluidos 
los estomatoló-
gicos)
- Suspendidas las 
visitas a los hos-
pitales

- Se res-
tituyen en 
un 100 % 
(incluidos los 
estomatoló-
gicos)
- Visitas 
reguladas y 
ordenadas a 
los hospitales 

TURISMO 

- Solo el mercado 
interno o nacio-
nal
- Los trabajado-
res laborarán 
siete días y luego 
saldrán a des-
cansar con un 
protocolo esta-
blecido

- Apertura al tu-
rismo internacio-
nal, pero solo en 
la cayería norte y 
sur sin movimien-
tos  hacia el resto 
del país
-  Se reinicia la 
renta de autos
- Los trabajadores 
laborarán siete 
días y luego sal-
drán a descansar 
con un protocolo 
establecido

- Se nor-
malizará 
para ambos 
mercados, 
pero siem-
pre en fun-
ción de la 
demanda
- Se levan-
tan las res-
tricciones 
de movi-
mientos en 
el país

CONTROL 
EN FRONTERA

-  Se mantienen 
las restricciones 
de entrada y 
salida al país
- Viajeros con 
una sola maleta

-  Se mantienen las 
restricciones de 
entrada y salida al 
país
- Viajeros con una 
sola maleta 
- Vuelos chárter a la 
cayería norte y sur

- Se res-
tablecen 
las líneas 
aéreas co-
merciales
- Viajeros 
con dos o 
más maletas 

TRANSPORTE

- Restablecer con 
limitaciones el 
transporte urbano, 
rural, intermuni-
cipal (estatal y 
privado), y solo 
el interprovincial 
imprescindible por 
interés laboral
- Restablecer la 
distribución de las 
cargas comerciales

-  Restablecer 
con mayor ampli-
tud el transporte 
urbano, rural, inter-
municipal (estatal 
y privado) 
- Se reanudan las 
rutas regulares del 
transporte inter-
provincial (ómni-
bus, trenes, vuelos, 
catamaranes)

- Restable-
cer todo el 
transporte 
con fre-
cuencia y 
normalidad

1.a FASE  2.a FASE  3.a FASE

PAGO 
POR 

RESULTADOS

- Se mantendrá en el sector empresarial  a partir de la Resolución 114 que ha re-
cibido dos adecuaciones. Donde no se pueda aplicar, se pagará el salario básico

TRABAJADOR 
FUERA 

DEL PAÍS

- Se mantiene la prórroga concedida, dado que no 
pueda regresar para incorporarse a su puesto de 
trabajo por el cierre de la frontera

- Deberá reincorporarse 
en los términos pacta-
dos con la dirección del 
centro de trabajo

AFECTACIÓN 
POR LA 

COVID-19

- De no asistir al trabajo por estar ingresado, en aislamiento o con restricciones 
de movimiento se le pagará el 100 % de su salario mientras dure esa situación

TRABAJADORES
 INTERRUPTOS

- Primera opción: reubicar a los trabajadores en la 
propia empresa. Segunda opción: reubicarlos en 
otras actividades. Tercera opción: Se les paga el 60 % 
si no han sido ubicados hasta que se restablezcan las 
actividades

- Se aplicará lo que esta-
blece la ley. Se le paga-
rá solo el primer mes el 
100  por ciento

PRESTA-
CIONES 

MONETARIAS

- Se mantendrá descentralizada la aprobación. Las 
Direcciones de Trabajo Municipal serán las encarga-
das, y siempre con carácter excepcional para quienes 
lo necesiten

- Se aplicará lo que 
establece la ley

GARANTÍA 
SALARIAL 
DEL 60 %

- El presupuesto 
del Estado asumirá 
ese financiamiento

- Cada entidad deberá  
asumir ese financiamiento

- Se aplicará lo que 
establece la ley

TRABAJO 
ESTATAL

- Se mantienen las prórrogas de licencias no 
retribuidas a las madres

- Se aplicará lo que 
establece la ley

- Se fomentará el teletrabajo y trabajo a distancia con un contenido concreto

- Se mantiene el pago excepcional de 250 pesos al personal que garantiza labo-
res de limpieza, lavandería, etc, en los 31 hospitales que atienden enfermos posi-
tivos y sospechosos de la COVID-19

- Se eliminará la garantía 
salarial a la madre, el tu-
tor o el cuidador de niños 
a partir de que reinicie la 
actividad docente

TRABAJO 
POR CUENTA 

PROPIA

- Estimular el 
reinicio de esta 
actividad y los 
gravámenes serán 
progresivos

- Se comenzarán a dar nuevas 
licencias a quienes lo soliciten
- Restablecer el pago de las cuo-
tas tributarias mensuales. Quienes 
paguen en los primeros 60 días 
tendrán un descuento del 
5 por ciento
- Se activará la Declaración Ju-
rada y la liquidación de impues-
to sobre ingresos personales.
-Se evaluarán las cuotas tribu-
tarias a pagar a partir de las fa-
cultades dadas a los territorios

- No se aplicará el impuesto sobre ingresos persona-
les, ni el aporte a la contribución a la seguridad social

-  Se aplicará lo que 
establece la ley

OTRAS

- Habrá atención diferenciada a los núcleos vulnerables, hogares de ancianos, 
casas de niños sin amparo familiar, centros de deambulantes, hospitales psiquiá-
tricos

- Se suspende la prórroga de seis 
meses que se dio para el término 
de vigencia de las pensiones por 
edades
-Se restablece el cobro de las multas

El pasado 11 de junio, justo a tres meses de haberse detectado los 
primeros casos de la COVID-19 en Cuba, el Presidente de la República 
Miguel Díaz-Canel Bermúdez, y el Primer Ministro, Manuel Marrero Cruz, 
explicaron en cadena radio-televisiva, un conjunto de medidas sociales, 
laborales y tributarias que la dirección del Gobierno implementará en tres 
fases.
A partir de la estrategia concebida para volver a los niveles de actividad 
que teníamos, antes de la llegada de la pandemia a nuestro país, todas 
estas ideas serán argumentadas en detalles por los distintos ministros en 

días sucesivos, a través de los medios de comunicación. El inicio de cada 
una de las fases se informará oportunamente y no todos los territorios 
(provincias y municipios) transitarán por la misma fase, pues estará en 
dependencia de los indicadores de salud y la afectación sufrida.
Trabajadores les ofrece un resumen de algunas de esas medidas de carácter 
general, y en particular las que conciernen a nuestro perfil editorial: el 
mundo laboral. Dudas, preguntas u opiniones pueden ser muchas, pero una 
vez más el orden, la previsión y, sobre todo, nuestro sistema de salud y sus 
actores principales, médicos, enfermeros, científicos y personal de apoyo, 
han permitido otra victoria. Ahora se impone disciplina, esfuerzo, trabajo, 
consagración e inteligencia para enfrentar meses duros y decisivos.  

Regresar, 
de manera 
gradual, 
escalonada y 
asimétrica, a 
la normalidad 
en todas las 
actividades 
productivas, 
económicas 
y sociales 
del país

¿CÓMO VOLVEREMOS A LA NORMALIDAD?

ETAPA 1

MEDIDAS DE CARÁCTER GENERAL MEDIDAS LABORALES Y TRIBUTARIAS

Pos-COVID-19

RECUPERACIÓN
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