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En las 23 empresas comprometidas con la cam-
paña tabacalera 2020-2021 se iniciaron las 
plantaciones, y entre todas tienen previsto ocu-
par alrededor de 25 mil hectáreas, en un proce-
so agrícola en el que participan cientos de taba-
caleros.

En la anterior  se logró un 103 % de cumpli-
miento del acopio de hojas previsto.

La preparación de esta campaña comenzó 
desde principios de abril, mediante la contra-
tación con las bases productivas y productores, 
así como la capacitación a los especialistas, 
técnicos, supervisores y productores con las 
estrategias de mejoramiento de suelo y ferti-
lización; la fitosanitaria, en la que tienen un 
papel primordial los productos biológicos; la 
composición varietal, en especial, para conso-
lidar los conocimientos sobre las nuevas tecno-
logías que cada año se introducen, reconoce el 
grupo Tabacuba.

Destaca también la función del Instituto de 
Investigaciones del Tabaco, soporte fundamen-
tal en la aplicación de la ciencia y la innovación 
tecnológica en este cultivo. Todas las áreas de 
tabaco tapado y de la variedad Virginia, que 
tributarán al proyecto Brascuba, para la produc-

ción mecanizada de cigarrillos, se sembrarán con 
posturas logradas en túneles y con semillas pele-

tizadas, una nueva tecnología que se consolida en 
el país.

En Pinar del Río
La campaña comenzó este 10 de octubre de forma 
simultánea en los 11 municipios de la provincia de 
Pinar del Río, con un plan para la temporada de 19 
mil 748 hectáreas (ha), de estas 910 de tapado y 300 
del tabaco rubio, Virginia. 

Significativo que los vegueros materializaran 
el inicio temprano de la zafra, aunque las lluvias de 
los días precedentes entorpecieron los preparativos 
y condicionaron un atraso en roturación ascenden-
te a 7 mil 181 ha, en las labores de cruce a mil 278; 
y se perdieron 31 mil canteros de semilleros.

Virginio Morales Novo, especialista agrícola 
del grupo Tabacuba, señaló el gran esfuerzo que 
realizan los campesinos al asumir la preparación 
de tierras con el empleo de la tracción animal ante 
el déficit de combustibles y la riega de nuevos se-
milleros, y aseguró que cuentan con las simientes y 
fertilizantes necesarios.

La provincia debe aportar 21 mil 800 tonela-
das de la hoja según lo pactado en los contratos. 
| Ana Margarita González y Yolanda Molina Pé-
rez

Pronto habrá olor a tabaco

Representantes de diversos sindicatos se sumaron a una jornada 
de trabajo voluntario para el inicio de la siembra en la campaña 
tabacalera 2020-2021 en Pinar del Río. | foto: Pedro Paredes 
Hernández

A pesar de los inconvenientes 
sufridos con la COVID-19, la Industrial 
Molinera de La Habana S.A. apenas 
detuvo sus labores y tiene muchas 
vivencias para aprender y contar. 
Convivir con la pandemia, a partir 
de una mayor responsabilidad 
personal y social, exige hoy a 
Cuba retomar la producción y los 
servicios sin descuidar ninguna 
medida higiénico-sanitaria 

Molinos 
llenos de 
historias

| Páginas 3 y 4
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Cuando la banca 
se hizo cubana 

| Alina Martínez Triay

Un gran titular en primera plana del periódico Revolución anunció dos 
trascendentales acuerdos del Consejo de Ministros adoptados el 13 de 
octubre de 1960: la nacionalización de 382 grandes empresas indus-
triales y comerciales pertenecientes a la burguesía cubana, y de los 
bancos cubanos y extranjeros, con exclusión de los canadienses, que 
estaban prestando un servicio internacional al Gobierno.

La segunda medida, correspondiente a la Ley no. 891, consideró in-
dispensable transformar la vieja estructura bancaria de la nación y 
adecuarla a las nuevas condiciones del desarrollo económico creadas 
como consecuencia del proceso revolucionario.

En el texto del documento se señaló que la creación de dinero y la 
asignación del crédito debían constituir funciones públicas que atañen 
exclusivamente al Estado, acorde con los requerimientos de la pla-
neación económica, y no debían estar a cargo de empresas privadas 
que funcionaban bajo el acicate de la ganancia y priorizaban el interés 
individual por encima del colectivo. En su lugar, se designó al Banco 
Nacional de Cuba como organismo encargado de regir la función ban-
caria.

Esta ley se sumó a la resolución adoptada días antes de la nacionali-
zación de los bancos estadounidenses, teniendo en cuenta que estos 
habían sido uno de los instrumentos más eficaces de la intromisión im-
perialista en nuestro desarrollo histórico, y su actividad un factor deci-
sivo en el proceso de deformación de nuestra estructura económica, 
por tanto resultaban un obstáculo para la liberación nacional.

Tales legislaciones se aprobaron mientras el Che se desempeñaba 
como presidente del Banco Nacional de Cuba. Su designación había 
escandalizado al imperio y a la burguesía nacional, a quienes el Co-
mandante en Jefe respondió: “El Che está ahí igual que cuando lo man-
damos a Las Villas a impedir que pasaran las tropas enemigas hacia 
Oriente; lo he mandado al Banco Nacional a impedir que se vayan las 
divisas y para que el parque que tenemos en divisas pues se invierta 
correctamente”. Esa responsabilidad la cumplió de manera brillante 
en los apenas 15 meses  en que la asumió, durante los cuales imple-
mentó las leyes de nacionalización y dejó establecidas las bases de lo 
que sería la banca socialista.

Por la trascendencia de la ley adoptada el 13 de octubre de 1960 el 
Sindicato de Trabajadores de la Administración Pública escogió esa 
fecha como el Día del Trabajador Bancario.

Desde entonces y durante estos 60 años los trabajadores del sector  
han tenido ante sí grandes misiones: primero,  la reestructuración del 
sistema bancario nacional, un año después el canje de la moneda, ope-
ración de gran envergadura, destinada a evitar que se utilizara el capi-
tal financiero para sufragar a la contrarrevolución;  y en las siguientes 
décadas  realizar su labor en un entorno hostil, por los efectos del blo-
queo económico, financiero y comercial de los Estados Unidos. 

Este ha pretendido asfixiar la economía cubana al impedir que sus 
empresas realicen operaciones en el exterior de manera expedita, lo 
cual ha obligado a la Mayor de las Antillas  a hacer transacciones más 
costosas en lugares distantes, y ha frustrado muchas operaciones 
con entidades financieras a las que Washington ha impuesto severas 
sanciones por vincularse a Cuba, lo que ha provocado que otras se 
rehúsen a sostener trámites con clientes cubanos por temor a las re-
presalias. 

Ante la compleja situación epidemiológica derivada de la presencia 
de la COVID-19, los trabajadores del sector han buscado soluciones 
para mantener las operaciones impostergables para la población y 
aquellas de comercio exterior que garantizan el mantenimiento de la 
economía. Pero la misión mayor que se les avecina y en la cual tendrán 
un papel protagónico será la de capacitarse para tomar parte activa de 
las actividades vinculadas a la tarea ordenamiento, proceso de carác-
ter estratégico para el avance de nuestro modelo económico y social. 

Este permitirá, como señaló el Presidente cubano Miguel Díaz-Canel 
Bermúdez, destrabar el avance de otras medidas. Se favorecerá el 
sector exportador, se propiciará la correlación de precios, se crearán 
incentivos para el sector empresarial y propiciará el encadenamiento 
productivo. Habrá mayor transparencia  de la contabilidad en la co-
rrección en los balances empresariales y los estudios de las inversio-
nes, entre otros aspectos.

En todo ello estará presente la labor de los bancarios, quienes este 
13 de octubre recibirán el reconocimiento de la ministra presidenta del 
Banco Central de Cuba y del secretariado del Sindicato Nacional de 
Trabajadores de la Administración Pública, por lo logrado en condicio-
nes adversas y convencidos de que sabrán asumir los desafíos que 
tienen por delante con igual dedicación y entrega.
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| A cargo de Arsenio Rodríguez 

Trabajadores de la Unidad Avícola Camilo 
Cienfuegos, del municipio de Martí, subor-
dinada a la UEB Avícola Río Piedra, muni-
cipio de  Colón, Matanzas, plantean sentirse 
“minimizados con el tratamiento que se le 
dio a un incidente a nivel municipal.

“El hecho ocurrió el 3 de septiembre 
cuando el director de la UEB violó lo que 
está establecido por la ley en nuestras uni-
dades, ya que no pueden entrar a la unidad 
vehículos sin ser desinfectados.

“Sucedió en la puerta de entrada, cuan-
do el técnico de producción había acabado 
de fumigar el área con la única mochila 
existente en la unidad.

“El director de la UEB se enfureció y 
cuando la portera le explicó que en breve se 
fumigaría su vehículo la maltrató de pala-
bra y físicamente, al sacudirla y entre otras 
cosas gritarle que era una incapaz.

“Este compañero entra y viola las nor-
mas de bioseguridad en una entidad que se 
empeña por elevar la producción en cuanto 

a calidad y cantidad, así como en mantener 
los cuidados de los animales.

“Además dice que la portera no debe se-
guir siéndolo, aunque lleve más de 26 años 
en el centro,  y que el técnico debía dejar 
el trabajo. Al ella querer explicarle, la res-
puesta fue que su oficina estaba en Colón, 
que si tenía algo que decirle que fuera allá.

“La compañera realizó formalmente la 
denuncia ante la policía y la CTC municipal 
y solo el Partido de este municipio le expli-
ca que al compañero se le hizo un señala-
miento crítico a nivel de empresa.

“Consideramos que la medida no es 
consecuente con sus actos y nos pregunta-
mos si vamos a permitir que algunos cua-
dros maltraten de esa manera a sus subor-
dinados.

“Al denunciar el hecho nos apoyamos en 
el artículo 99 de la Constitución, y deman-
damos: ¿por qué es impune y la medida to-
mada es solo una amonestación?”, firman la 
queja los trabajadores del lugar. 

Violación de normas 
de bioseguridad

Yurelis Cruz García, resi-
dente en calle 6.a Sur en-
tre, 13 y 13ª, Urbano Noris, 
Holguín, dice que “confiaba 
estar acogida a la ley para 
cuidar a nuestros niños has-
ta que empezara la escuela” 
y la vida le ha demostrado lo 
contrario, por lo que le gus-
taría tener una respuesta.

“Soy trabajadora del 
policlínico docente Manuel 
Piti Fajardo de mi localidad 
y me acogí a la ley por tener 
una niña en primaria. 

“Tenía mis vacaciones 
planificadas para la segun-
da  quincena de agosto, y el 
1.º de septiembre los menores 
comenzaron las clases. Al 
cobrar mi salario de agosto 
me pagaron 14 días al 60 % 
y 10 días que tenía acumula-
dos por vacaciones.

“En Recursos Humanos 
me informaron que yo había 
descansado esos 10 días aun-
que estaba acogida a la ley, 
por lo que no estoy de acuer-
do ya que fue una orientación 

de la ministra y nos sacaron 
las vacaciones, y solo nos en-
teramos a la hora de cobrar.

“En la oficina del órgano 
de trabajo municipal, ante 
mi duda, habían llamado a la 
provincia de Holguín y le di-
jeron que era así.

“Pregunto, si la minis-
tra dijo que estaba prote-
gida hasta que los niños se 
reincorporaran a la escuela, 
¿por qué nos sacan ese tiem-
po como vacaciones y solo nos 
enteramos a la hora del pago?

El Departamento Independiente de Fuerza de Trabajo del Tribunal Supremo Popular convoca 
a cubrir las plazas vacantes que a continuación se relacionan:
- Especialista A en Gestión Económica. 
- Auditor Principal. 
- Especialista A en Inversiones. 
- Especialista A en Gestión Documental.
- Especialistas para las áreas de Comunicación Institucional, Planeación, Asesoría Jurídica, 
Relaciones Internacionales y para la Unidad de Desarrollo e Innovación. 

En todos los casos, estas plazas exigen título de nivel superior y tienen un salario de 1 320 
pesos. 
Además, se encuentran disponibles las plazas de: 

- Contador C, con un salario de 1 120 pesos. 
- Especialista A en Transporte Automotor, con un salario de 1 220 pesos. 
- Auditor Asistente, con un salario de 720 pesos.

En este caso, las dos primeras plazas requieren de ser graduado universitario y la tercera 
de nivel medio superior. 

Los interesados pueden dirigirse a la sede del Tribunal Supremo Popular, sito en la calle 
Aguiar no. 367, entre Obispo y Obrapía, La Habana Vieja; al área de Recursos Humanos o co-
municarse por mediación de los teléfonos 7 869 8808 o 7 869 8704, o por el correo electrónico 
karelia@tsp.gob.cu; y se le ofrecerán otros detalles sobre las plazas divulgadas. 

Protegida o no por la ley

Convocatoria para cubrir plazas vacantes

| Hoy en la Mesa Redonda El Viceprimer Ministro y Minis-
tro de Economía y Planificación 
Alejandro Gil Fernández com-
parecerá este lunes en la Mesa 
Redonda para informar sobre 
los elementos fundamentales de 
la Estrategia Económica y So-
cial del país y los pasos que se 
han dado en su aplicación.

Cubavisión, Cubavisión 
Internacional, Canal Caribe, 

Radio Rebelde, Radio Haba-
na Cuba, los canales de You-
Tube de la Mesa Redonda y la 
Presidencia y las páginas de 
Facebook de Cubadebate, la 
Presidencia y la Mesa Redonda 
transmitirán en vivo este pro-
grama desde las 6:30 p.m. El 
Canal Educativo retransmitirá 
esta Mesa Redonda al final de 
su programación del día.

La estrategia 
económica y 
social en la nueva 
normalidad
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| Ramón Barreras Ferrán

Siempre que llego al batey del central Antonio 
Sánchez, en la comunidad cienfueguera de Co-
vadonga, recuerdo lo narrado hace tiempo por 
el que fuera operador de la pizarra telefónica 
del ingenio, quien en los días de los combates 
en Playa Girón recibió una llamada del Coman-
dante en Jefe Fidel Castro Ruz. 

Por la proximidad a la Ciénaga de Zapata, 
el líder de la Revolución mostró preocupación 
por si los invasores intentaban tomar la fábrica 
de azúcar. El telefonista le respondió que eso no 
sucedería, pues los pobladores del lugar tenían 
en sus manos armas, machetes, palos y piedras, 
y no dejarían acercarse al enemigo. Al otro día, 
cuando ya casi se consagraba la victoria, Fidel 
llegó a Covadonga.

Ahora allí hay otra significativa disposición 
de los trabajadores, la de producir azúcar con 
eficiencia —como lo logró en la última zafra el 
colectivo del central— y también derivados de 
manera encadenada. 

Los eslabones
La mayor refinería de alcoholes de Cuba, ad-
ministrada por la empresa mixta Alficsa Plus 
S.A., restableció la producción después de más 
de seis años detenida por razones diversas. Tie-
ne capacidad para obtener 270 mil hectolitros 
anualmente. En el proceso fabril utiliza la miel 
final tipo B de ingenios de Matanzas, Villa Cla-
ra y Cienfuegos.

La planta cienfueguera es la más eficiente 
del país y entre sus indicadores de lujo figura 
la utilización de la menor cantidad de miel para 
fabricar un hectolitro de alcohol. 

Los desechos del proceso de destilación 
son utilizados para obtener levadura torula, 
un nutritivo alimento animal, y también el 
dióxido de carbono que agregan a refrescos y 
cervezas. 

La fábrica de torula fue inaugurada en julio 
de 1977 por el Comandante en Jefe Fidel Castro 
Ruz, y tiene capacidad para obtener 12 toneladas 
diarias. A ella se agregan la de dióxido de carbo-
no y otra de pienso y miel-urea-bagacillo, las que 
son administradas por la unidad empresarial de 
base (UEB) Derivados Antonio Sánchez.

Un centro porcino “redondea” el proyecto 
que demuestra la conveniencia del encadena-
miento productivo para la agroindustria azuca-
rera cubana y permite aumentar las posibilida-
des de empleo, sobre todo para quienes residen 
en el batey.

Pero ahí no terminan los eslabones. El agua 
residual de la fábrica de torula va a los campos 
cañeros (más de 300 hectáreas son beneficiadas), 
en lo que los especialistas denominan fertirriego, 
el cual aporta nutrientes a las cepas, fundamen-
talmente nitrógeno.

Reparaciones y siembra
José Luis Pérez Lasbal es el secretario general 
del Sindicato de Trabajadores Azucareros, en 
Cienfuegos. En sus declaraciones reconoció el 
ejemplo que significa el encadenamiento produc-
tivo logrado en Covadonga, tan necesario para 
el desarrollo; y consideró oportuno destacar que, 
gracias a la abnegada actitud de los trabajadores, 
esa provincia sobrecumplió el plan de produc-
ción correspondiente a la pasada zafra (fabricó 
más de 117 mil 200 toneladas) y materializó el 
programa de siembra de caña de primavera (ene-
ro-junio), ascendente a 5 mil 200 hectáreas (ha). 

En este último logro resultó esencial la labor de 
fuerzas de apoyo movilizadas voluntariamente.

“En estos momentos es muy intenso el esfuer-
zo en las reparaciones de los centrales y los equi-
pos para realizar la cosecha, así como en las áreas 
previstas a sembrar en el segundo semestre del 
año (más de 4 mil 400 ha)”, expresó.

“El compromiso de todos es cumplir de nuevo. 
El sector está entre los priorizados en la economía 
y la respuesta de los más de 8 mil 280 azucareros 
de Cienfuegos tiene que ser efectiva”, aseveró.

| 13 de octubre, Día del Trabajador Azucarero

Los eslabones del azúcar

La destilería de alcoholes finos Alficsa Plus S.A. es esencial 
en el encadenamiento productivo en la UEB Derivados Antonio 
Sánchez. | foto: Alficsa Plus S.A. 

Para quitar las barricadas en Sancti Spíritus
| Yuleiky Obregón Macías 

Que Sancti Spíritus no integre el gru-
po de provincias que desde este lunes 
pasan a la nueva normalidad por la 
compleja situación epidemiológica 
que presenta el territorio, duele mu-
cho a sus moradores. 

En apenas un mes, el SARS CoV-2 
elevó su transmisibilidad por estos pre-
dios. Comenzó por Bernal el pasado 10 
de septiembre —una comunidad rural 
de Jatibonico con lazos cercanos a Ciego 
de Ávila— y en menos de 30 días se ex-
pandió por siete de los ocho municipios 
espirituanos (excepto Fomento). 

Durante ese período se ha dupli-
cado la cifra de contagiados con res-
pecto a la primera etapa (181 casos 
hasta el viernes), se han abierto cinco 
eventos de transmisión local (uno ce-
rrado el miércoles anterior) y varios 
controles de foco.

Zonas en cuarentena, barreras 
en los puntos de acceso a ciudades 
y poblados, más de un centenar de 
áreas con restricción de movimien-
to —principalmente en la ciudad ca-
becera provincial, donde se reportan 
casos positivos en las demarcaciones 
de los seis Consejos Populares—, y el 
aislamiento de más de 900 personas, 
son acciones implementadas para 
contener al nuevo coronavirus en el 
central territorio.

Saludar de lejos, antídoto contra la 
COVID-19
Si algunos han vivido de cerca el ri-
gor de las restricciones son los ha-

bitantes de Zaza del Medio. Yamilet 
Álvarez Castillo, vecina de la calle 
23 en ese poblado taguasquense, 
asegura que en su cuadra prevale-
ce la disciplina. “Nadie sale de sus 
casas. El miedo está, pero tenemos 
confianza en que lo vamos a superar 
entre todos”. 

Mientras para la mayoría está 
decretado el resguardo hogareño, 
a otros les toca gestionar y organi-
zar los recursos indispensables para 
quienes no pueden cruzar la línea 
amarilla, tal es el caso de Ernesto 
Luis Barcaldo Valdivia, delegado de 
la circunscripción 16, quien extiende 
las jornadas para acompañar a sus 
electores. 

También los trinitarios volvieron 
a experimentar similares temores 

a los de aquel 11 de marzo, cuando 
allí se detectaron los primeros casos 
en Cuba. En ese municipio se abrie-
ron, en el último mes, dos eventos de 
transmisión local.

Yanisleidi Turiño Lema, directo-
ra del Centro Municipal de Higiene 
y Epidemiología, explica que existe 
complejidad epidemiológica tanto en 
la urbe trinitaria como en zonas ru-
rales. Pero ratifica que “se ha actua-
do con una fuerte vigilancia”. 

Héroes que enfrentan la pandemia
Más de un centenar de espirituanos 
contagiados en este rebrote epidémi-
co han recibido atención médica en 
el Hospital  Manuel Piti Fajardo, de 
Santa Clara. Desde la pasada sema-
na en Sancti Spíritus fueron habi-

litadas dos instituciones sanitarias 
para atender  casos confirmados que 
se mantengan asintomáticos: el Hos-
pital Provincial de Rehabilitación 
Faustino Pérez  y el motel La Caba-
ña, donde hasta el viernes permane-
cían 40 pacientes. 

   Por segunda vez la joven pedia-
tra Eridanis Rodríguez Pérez, Nany, 
labora en la zona roja. Durante la 
primera etapa de la pandemia trató 
y vigiló la evolución de un menor y 
ahora permanece al cuidado de va-
rios, junto con su colega Magdiel 
Luis Martínez y tres enfermeras.

“Recibimos a los niños e inme-
diatamente comenzamos con el es-
quema de tratamiento aunque no 
presenten ningún síntoma. Los más 
pequeños no son conscientes e ine-
vitablemente te cogen el esteto, te 
tocan y uno no puede demostrar 
miedo. Lo tienes, pero debes ser más 
fuerte que ese temor. 

“Nuestro trabajo incluye hasta 
realizar gestiones administrativas. 
Pero que no tengamos niños compli-
cados, que sean más las altas que los 
positivos, que todos sanen, nos dota 
de una coraza espiritual”, opina la 
joven galena sin esconder la emoción.  

Un sentimiento similar refiere su 
colega Magdiel. “Es difícil tener que 
convivir con dos tipos de lágrimas. 
Unas de alegría, cuando todo va bien, 
y las de tristeza, cuando confirmas 
el diagnóstico positivo. Tienes que 
secarte las tuyas, estar  tranquilo, 
ser fuerte, pero esta enfermedad nos 
toca hondo”, apuntó.

En la provincia de Sancti Spíritus han sido decretadas más de un centenar de áreas con restricción 
de movimiento. | foto: Oscar Alfonso, ACN
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| Francisco Rodríguez Cruz 
| fotos: Heriberto González Brito

LUCAS NACIÓ tres días des-
pués que su papá, Eduardo 
Martí Figueroa, volviera a 
su casa en Regla tras casi 

un mes de laborar en severas condi-
ciones de aislamiento en los molinos 
de trigo que distinguen a ese pobla-
do ultramarino.

Este padre primerizo de 25 años 
fue uno de los alrededor de 70 traba-
jadores, de entre poco más de 200, que 
mantuvieron la producción de la In-
dustrial Molinera de La Habana S.A. 
(Imsa), cuando a finales de agosto pa-
sado un evento de transmisión de la 
COVID-19 puso en jaque a esa indus-
tria, principal abastecedora de harina 
de la capital y el occidente cubano, y 
única productora en el país de sémola 
para fabricar pastas.

“Hablábamos todos los días, pero 
fue difícil”, dijo al recordar esos últi-
mos días del embarazo de su esposa. Y 
al menos Eduardo llegó a tiempo para 
el parto, pues otro obrero de Imsa que 
descansaba el día de nuestra visita 
no pudo conocer al hijo recién nacido 
hasta después de que cerró el evento 
de transmisión al finalizar septiem-
bre, entre otras muchas anécdotas que 
allí nos contaron.

“Nos convertimos en una familia 
donde cada cual hacía más de lo que le 
tocaba”, resumió el secretario general 
del sindicato, Francisco  Fernández 
Pérez, ingeniero mecánico con solo 
tres años de graduado, quien en ese 
mes tuvo que asumir nuevas labores 
como el envasado y la estiba del ce-
real, en medio de estrictas medidas de 
prevención que llegaron a Imsa para 
permanecer, junto con mayores exi-
gencias de disciplina para el colecti-
vo de esa entidad mixta con capital 
mexicano.

En cualquier lugar puede ocurrir
Antes de que ocurriera el contagio 
con el nuevo coronavirus, que llegó 

a alcanzar a 40 de sus empleados 
(todos resultaron asintomáticos y 
hoy están negativos al virus), en es-
tos modernos molinos que laboran 
las 24 horas en turnos rotativos ya 
existía un grupo de precauciones, 
las cuales, sin embargo, no resulta-
ron suficientes. 

La empresa había elaborado 
nasobucos para todo su personal, 
mantenía la higienización en los ac-
cesos y hasta se hicieron exámenes 
de PCR a todos los trabajadores en 
junio pasado. Como áreas de mayor 
riesgo tenían identificadas a los ta-
quilleros y el comedor, este último 
con una reducción progresiva de sus 
comensales, hasta llegar al momen-
to actual en que ya no lo emplean, y 
los trabajadores reciben la alimen-
tación en envases desechables en 
cada puesto de trabajo.

No obstante, al diagnosticar-
se como positivo de la enfermedad 
a un primer paciente que ingresó 
por otro motivo en un hospital, co-
menzó una ardua pesquisa que hizo 
adoptar medidas excepcionales al 
Consejo de Defensa Provincial. “La 
decisión fue no parar la producción, 
por la importancia estratégica de 
esta planta”, explicó Ernesto Sellés 
Gómez, directivo coordinador por 
la parte cubana.

Hubo que reorganizar las cuatro 
brigadas para tres turnos de ocho 
horas, en solo dos que alternaban 
cada 12 horas, con un mínimo de 
personal de 74 trabajadores, inclui-
dos directivos suplentes, quienes 
debieron permanecer en centros de 
aislamiento, donde se mantuvo una 
pesquisa constante, con PCR cada 
cinco días.

“De esos obreros continuaron sa-
liendo casos positivos a la COVID-19, 
a quienes había que ingresar para el 
tratamiento médico, así como aislar 
a sus contactos”, narró Yaisé Cruz 
Landeiro, directora de ventas, quien 
por su edad y preparación quedó 
como principal ejecutiva cubana en 

la fábrica, y tuvo la responsabilidad 
de comunicar los diagnósticos a sus 
compañeros.

En el momento más difícil, ex-
plicó, fue preciso incorporar a algún 
personal externo a Imsa, y detener 
la producción durante tres jorna-
das, para la desinfección completa 
de sus instalaciones.

También con el paso de los días, la 
telaraña urdida a partir de las entre-
vistas epidemiológicas permitió con-
trastar determinadas informaciones 
preliminares alrededor del contagio 
inicial. Desde la coincidencia de tra-
bajadores en el comedor de la fábrica, 
durante la transmisión del partido de 
fútbol entre el FC Barcelona y el Ba-
yern de Múnich, a mediados de agos-
to. No obstante, siete trabajadores y 
tres directivos recibieron sanciones 
administrativas por incumplimientos 
del reglamento disciplinario interno. 

Para que no se repita
Luego de 12 días de ingreso en el 
Hospital Naval con la COVID-19 y 
otros tantos de aislamiento en su 
casa, Obenis García Galano retor-
nó a sus funciones como ayudante 
de producción a cargo del producto 
terminado el pasado jueves, en coin-
cidencia con nuestra visita a Imsa. 
Dijo haber sentido varias molestias 
atribuibles al tratamiento médico 
durante la enfermedad, y todavía 
percibe cierta pérdida del olfato, así 
como algún decaimiento a veces.

Tres días antes había vuelto 
al trabajo el joven Yosvel Antonio 
Pérez Molina, jefe de brigada de 
la planta de premezcla de harina, 
quien pasó el virus en el hospital de 

la Universidad de Ciencias Infor-
máticas, sin mayores contratiempos. 
Ambos refirieron como sus princi-
pales preocupaciones en esa etapa la 
incertidumbre sobre la posibilidad 
de infectar a sus parejas y familias, 
lo cual por suerte no les sucedió.

Reconocieron además la atención 
que recibieron ellos y sus familiares 
por parte de la entidad, con llamadas 
constantes, preocupación y apoyo a 
los hogares con venta de alimentos. 
Para la dirección de Imsa, por su par-
te, fue esencial el acompañamiento 
de la Corporación Alimentaria S.A. 
(Coralsa), accionista cubana de la 
empresa mixta. “Aquí no había car-
gos, ni rangos, todo el mundo hizo de 
todo”, recordó Fernández Pérez, el jo-
ven dirigente sindical.

A su vuelta ahora, Obenis y Yos-
vel encontraron entonces una em-
presa molinera con más controles 
y exigencias para cuidar la salud 
del colectivo, con medidas que han 
permanecido después del evento de 
transmisión. “Hemos incorporado 
todas esas precauciones a los proce-
dimientos de trabajo en la fábrica, y 
mantenemos una vigilancia estricta 
de su cumplimiento, con alertas y 
llamados urgentes de atención ante 
cualquier descuido”, aclaró Amílcar 
Romero Palma, el director general, 
por la parte mexicana.

El incremento de los puntos de 
desinfección en los accesos, la con-
tratación de servicios médicos per-
manentes, el reforzamiento del 
transporte del personal, así como la 
coordinación y asesoría con las au-
toridades de salud del municipio, son 
algunos de esos aprendizajes, a lo cual 
se sumó la modificación del reglamen-
to disciplinario interno, para incluir 
como falta grave cualquier violación 
de las medidas preventivas contra la 
COVID-19. Tampoco descuidan las 
pesquisas al personal de mayor ries-
go, como ocurre con los choferes de 
su flota de camiones, que transportan 
alrededor del 60 % de su producción 
y a quienes realizan pruebas de PCR 
cada siete días.

“Por las características de esta 
enfermedad, muchas personas pue-
den portarla sin mostrar ningún 
síntoma, como nos sucedió aquí. Por 
eso el razonamiento tiene que ser al 
revés —apuntó Romero Palma—: Es 
preciso pensar qué debemos hacer 
para no contagiar a quienes nos ro-
dean y trabajan al lado nuestro”.

Los salvados del trigo
Lecciones de la COVID-19 en la empresa mixta 

Industrial Molinera de La Habana

A los choferes de los camiones de Imsa se les realizan pruebas de PCR cada siete días.

Eduardo Martí Figueroa llegó a tiempo al nacimiento 
de su hijo.
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Educación con nasobuco, 
presente y futuro

| Betty Beatón Ruiz, Yuleiky Obregón 
   Macías y Alina M. Lotti

UN PANORAMA difícil y 
totalmente desigual carac-
terizó la reanudación del 
curso escolar 2019-2020 en 

el país. Al margen de la pandemia de 
la COVID-19, la gran mayoría de las 
instituciones educativas en determi-
nadas provincias abrieron sus puertas 
(como es costumbre) en el noveno mes 
del año. Por su parte otras, como La 
Habana, se vio imposibilitada de ha-
cerlo por un rebrote de la enfermedad 
en esos momentos. 

Trabajadores se acerca hoy a tres 
territorios. Precisamente, a la capi-
tal, donde las clases en la enseñanza 
general se reanudarán el 2 de no-
viembre; y brinda además elementos 
actualizados sobre la marcha del pro-
ceso docente-educativo en Santiago 
de Cuba y en Sancti Spíritus. 

Santiago de Cuba: nuevas rutinas
Estrella Reina Hidalgo Gómez pensó 
que en sus 49 años de ejercicio del ma-
gisterio lo había visto y vivido todo. 
La pandemia de la COVID-19 le de-
mostró que estaba errada.

Dar clases con nasobuco, distan-
ciarse de los alumnos, velar porque 
sus pequeños de cuarto grado se cam-
bien la mascarilla y se desinfecten las 
manos con frecuencia, intercambiar 
con las familias de los niños por vía 
telefónica, entre otras, son rutinas a 
las que ha tenido que acostumbrarse 
desde que en septiembre se reanuda-
ron las clases en un curso atípico, que 
en Santiago de Cuba está a punto de 
cerrar.

Como ella, más de 29 mil docen-
tes de la provincia se alistan para 
despedir el período lectivo 2019-2020, 
el cual, según señaló la Doctora en 
Ciencias Rosa Álvarez Fundichely, 
directora provincial de Educación, ha 
sido un desafío que deja lecciones de 
presente y futuro.

Entre estas mencionó la capa-
cidad de crear y poner en práctica 
modalidades de enseñanza-apren-
dizaje con recursos que antes no se 
aprovechaban en toda su dimensión. 
“En ello ha sido vital el sistema de 
actividades que el maestro elaboró 
con trabajos independientes para 
potenciar las investigaciones biblio-
gráficas y la interacción con museos 
y otros sitios, que refuerzan los con-
tenidos de las asignaturas.

“Igualmente se ha fortalecido  
la atención a las diferencias indi-
viduales, y se han estrechado los 
vínculos con las familias, comple-
mento importante en el sistema de 
formación integral de los educan-
dos, sin dejar de acercarnos de ma-
nera muy intencionada a aquellas 
que presentan situaciones comple-
jas en el orden social”.

En solo 10 semanas esta provin-
cia se concentró en las evaluaciones 
finales, las pruebas de ingreso a la 
Educación Superior, la entrega pe-
dagógica para la continuidad de es-
tudios, así como en los preparativos 
para comenzar el período lectivo 
2020-2021. 

A decir de la directiva, Santiago 
de Cuba está lista para el nuevo curso, 
con las adaptaciones curriculares en 
cada nivel educativo para culminar 
en julio como está planificado. Más 
de 174 mil alumnos y sus familiares 
esperan este momento en medio de 
una nueva normalidad que marca di-
ferencias en la vida escolar, sin dejar 
a un lado el interés por el aprendizaje. 

Sancti Spíritus: la seguridad, primera 
lección vencida 
A la par de sistematizar contenidos y 
realizar exámenes finales en las dis-
tintas enseñanzas, el reinicio del cur-
so 2019-2020 en Sancti Spíritus, estu-
vo enfocado en garantizar la salud de 
los  estudiantes y profesores y evitar 
contagios con la COVID-19.

Por primera vez los padres que-
daron puertas afueras de las 458 ins-
tituciones docentes que reabrieron el 
pasado 1.º de septiembre. Los niños, 
adolescentes y educadores asumie-
ron las barreras de distanciamiento 
como medida de seguridad ante el 
peligro, incrementaron el lavado de 
las manos e incorporaron el nasobuco 
como otro atributo escolar,  acciones 
que probaron su efectividad, aseguró 
Andrei Armas Bravo, director pro-
vincial de Educación. “Aunque han 
existido alumnos contagiados por 
ser contactos de personas positivas 
al SARS-CoV-2, y grupos completos 

han sido aislados y estudiados epi-
demiológicamente, ningún caso ha 
surgido dentro de las instituciones 
educativas.

“Erradicar el hacinamiento que 
existe en algunos centros fue lo más 
difícil, pero apostamos por variantes 
que aseguraran el distanciamiento 
físico entre estudiantes y educadores, 
como una de las medidas más efecti-
vas para evitar la propagación del vi-
rus”, enfatizó.

Tras un mes de intenso trabajo y 
con el apremio del rebrote de la pan-
demia que se ha suscitado en el cen-
tral territorio, la mayoría de los es-
colares espirituanos lograron vencer 
sus grados con ajustes curriculares y 
adecuaciones evaluativas en todos los 
niveles de enseñanza. 

“Quedan pendientes de evalua-
ción o para  exámenes de revalori-
zación, alumnos que tras el rebrote 
enfermaron, viven en áreas de res-
tricción o en comunidades donde las 
escuelas cerraron por causa de la pan-
demia desde mediados de septiembre. 
Todos recibirán una sistematización 
de los contenidos antes de realizar las 
evaluaciones para que logren vencer 
el grado”, acotó Armas Bravo.

Expresó que, ante la actual con-
tingencia sanitaria de la provincia  
los estudiantes espirituanos de 12.º  
grado no se presentarán a la primera 
convocatoria del país a los exámenes 

de ingreso a la Educación Superior, 
pero prosiguen la preparación a tra-
vés de vías no presenciales para ven-
cer ese objetivo en la siguiente opor-
tunidad.

“La COVID-19 ha impuesto limi-
taciones, pero el reinicio del curso es-
colar en Sancti Spíritus avanzó bien 
respetando las medidas higiénico-
sanitarias establecidas. Muchas de 
ellas llegaron para quedarse y son 
necesarias para garantizar la conti-
nuidad del proceso educativo”, evaluó 
el máximo representante del sector en 
la provincia. 

La Habana a punto del reinicio
A partir del reinicio del curso escolar 
en la capital, las instituciones edu-
cativas de la enseñanza general de-
dicarán las cinco primeras semanas 
(hasta el 4 de diciembre) a trabajar en 
lo relacionado con el diagnóstico, la 
consolidación de contenidos y la pre-
paración de los seminarios integrado-
res, cuya evaluación será en la tercera 
semana. En tanto, en las dos últimas 
se realizarán las revalorizaciones y 
extraordinarios y el proceso de en-
trega pedagógica para los siguientes 
grados.  

Según explicó la máster Yoania 
Falcón Suárez, directora provincial 
de Educación en La Habana, el curso 
2020-2021 comenzará en este territo-
rio el lunes 7 de diciembre en las mil 
209 escuelas, para lo cual se cuenta 
con 18 mil 977 docentes y el empleo 
de otras alternativas que permitirán 
el completamiento de la cobertura y 
los claustros.  

Comentó la importancia de las 
reuniones de padres que se realiza-
rán durante la última semana del 
presente mes, oportunidad en la cual 
se  profundizará acerca del proceso 
de reanudación y la creación de 806 
nuevos grupos de primaria, que fun-
cionarán en locales de las propias 
instituciones o en otros espacios. 

Esta enseñanza dispone de 456 
escuelas, de ellas 149 son instituciones  
adaptadas, con áreas muy pequeñas, 
que no posibilitan el distanciamiento 
y el cumplimiento de las medidas hi-
giénico-sanitarias. En el resto de las 
educaciones —a partir de la organiza-
ción y las sesiones de clases planifica-
das— no ha sido pertinente el empleo 
de tales alternativas.   

“El lunes 5 de octubre nuestros 
maestros y directivos se incorporaron 
a los centros para acondicionarlos. En 
estos momentos trabajamos en 135 
de ellos con el propósito de garanti-
zar las medidas necesarias, como las 
adecuadas condiciones en los baños, 
pasos podálicos y la desinfección con 
hipoclorito a la entrada. 

“¿La experiencia acumulada en 
estos tiempos? Debemos cuidarnos 
todos y ser rigurosos con el cumpli-
miento de estas normas que tienen 
como único fin preservar la salud. Por 
ello estamos revisando el ciento por 
ciento de las instituciones”. 

Yoania agregó que a partir del día 
20 llegarán los casi 3 mil docentes de 
otras provincias que apoyan al sector 
educacional en La Habana, quienes 
constituyen una fuerza invaluable e 
imprescindible.

La atención a las diferencias individuales es una prioridad en todos los tiempos. | foto: Betty Beatón 

Directoras de Educación en Santiago de Cuba y en La Habana, Rosa Álvarez Fundichely y Yoania 
Falcón Suárez (de izquierda a derecha). | fotos: Betty Beatón Ruiz y Agustín Borrego
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| Juan Carlos Sarria Arias 
  Provincia de Cienfuegos

Una mañana fui al encuentro de una 
leyenda, celebraba su cumpleaños 80, 
organizado por el Inder y su fami-
lia, no obstante, como buen atleta me 
aceptó el reto e iniciamos la carrera.

Con un brillo intenso en los ojos me 
dijo. ¿Usted se dedica a investigar sobre 
las glorias deportivas? ¿Y por qué no es-
cribes mi historia, para que el pueblo 
de Cuba la conozca? Si usted hiciera la 
historia de este Guajiro Natural, pues 
como Polo Montañez, vengo de la yun-
ta de buey que tira del carretón, traigo 
el olor a carbón y el aroma del batey.  

Conociendo la resistencia que po-
seía para este tipo de carrera, le ma-
nifesté; pues cuéntemela, le escucho. 
Si algo nunca fallaba en Ñico era un 
tema de conversación, y digo Ñico, 
pues por Antonio Capote Vera muy po-
cos lo conocían en el pueblo de Guaos, 
donde nació el 7 de noviembre de 1934. 

“Yo con 15 años jamás había visi-
tado Cienfuegos… imagínese éramos 
17 hermanos y teníamos una colonia, 
como a unos siete kilómetros de la 
casa… Para llegar hasta ella contába-
mos con varios caballos, un privilegio 
en aquella época y mientras unos iban 
montados, yo corría a su lado, me levan-
taba las patas del pantalón de trabajo y 
con zapato y todo salía para allá”.

El primer día cuando atravesó el 
pueblo fue un asombro, todo el mun-
do exclamaba mira a Ñico está loco, 
mira, mira… “En la colonia, si era 
tiempo muerto, me ponía a guata-
quear y chapear; y en tiempo de zafra 
a cortar caña. Así estuve hasta que la 
situación se puso mala para mi papá, 
quien se vio en la necesidad de vender 
la colonia.

“Entonces fui a trabajar para la 
cantera de San Antón a sacar pie-
dra. El mismo giro, por la mañana 
corriendo hasta la cantera y de re-
greso terminaba el entrenamiento 
en un potrero cercano...”.

Quienes vieron correr a Ñico re-
cuerdan como los domingos, su úni-
ca jornada de descanso, corría hasta 
Cumanayagua, y la semana siguiente 
invertía la ruta hasta la Calzada de 
Dolores o la tienda de Arimao.

El 4 de diciembre de 1953, día de 
la Patrona Santa Bárbara de Guaos, se 
organizó un maratón de cinco kilóme-
tros. “Ese fue un maratón muy grande, 
vino un camión lleno de corredores que 
con su atuendo deportivo patrocinaban 
a diferentes casas en Cienfuegos. 

“Aquí había un corredor muy 
famoso, Manolo Gallardo, y le gané. 
Me costó porque siempre andaba pi-
sándome los talones. Después corrí 
la carrera Caonao Cienfuegos… Yo 
gané los dos últimos años 58 y 59”.

Los cambios sociales a partir del 
triunfo de enero de 1959 abrieron aún 
más el espectro de posibilidades para el 
talento de Ñico. Y a las nuevas oportu-
nidades respondió con los mejores há-
bitos, pues siempre presumió de nunca 
llevar a la boca un cigarro, ni tomar 
café o consumir bebidas alcohólicas.

Gracias a su dedicación y esfuerzo 
integró la delegación que tomó parte en 
los Juegos Centroamericanos y del Ca-
ribe, celebrados en Kingston, Jamaica, 
en 1962. Cuatro años más tarde, tuvo 
el honor de formar parte del grupo de 
atletas cubanos que dignamente nos 
representaron en la cita centrocaribeña 
de Puerto Rico, a la cual llegó a bordo 
del buque Cerro Pelado, para competir 
en los 10 mil metros y la maratón.

Su constancia fue premiada en 
los Juegos de Panamá 1970, cuando 
logró agenciarse la medalla de plata 
en los 42 kilómetros.

De regreso a su tierra natal fun-
gió como instructor de atletismo en la 
Eide por cerca de una década; luego 
se acogió al retiro como operador de 
caldera en la Fábrica de Cemento.

Quiso el destino que el 17 de mayo 
de este año, mientras celebrábamos las 
actividades por el Día del Campesino, 
conociéramos la triste noticia, de que 
el Guajiro había sufrido su última de-
rrota. La vida se le escapó entre el ca-
riño del pueblo, que siempre lo admiró 
y lo vio montarse en el avión y regre-
sar, porque con él no había confusión.  

Antonio Ñico Capote integra, sin 
discusión, la galería virtual, pero 
ilustre y mística de los grandes atle-
tas cubanos. Por su ejemplo de tesón, 
entrega, humildad y sacrificio, y sobre 
todo por su fructífero expediente de-
portivo, el Guajiro Natural de Guaos 
es y será por siempre mi ídolo.

| Malena Rodríguez Rodríguez     
 Provincia de La Habana

Era una niña inquieta de grandes 
ojos verdes muy curiosos, una pe-
queña a la que le motivaban las his-
torias conmovedoras. Una niña que 
adoraba aquella foto de la cinco 
veces campeona del Grand Prix de 
1987 hasta 1991, atleta más desta-
cada en Cuba de 1987 a 1991, sonri-
sa amplia y corazón valiente. 

La infanta veía a su heroína 
con alegría, no entendía mucho de 
deporte, pero sabía que esa mujer 
era grande, grande como deportista 
y grande de alma, por eso la amaba 
más. Una persona puede ser buena 
profesional, pero si no tiene senti-
mientos puros, está perdida.

La niña tenía 8 años en 1993 y 
escuchó sin querer la terrible noti-
cia: ¡Ella sufrió un accidente! Pobre-
cita —le dijo a su madre— solo pido 
que se mejore. Le escribiré una carta 
para que sepa que una niña la quiere 
mucho y la admira. Cuando con nue-
ve años le dieron la condecoración del 
Beso de la Patria, se la dedicó en el 
silencio de su habitación, decorada 
con imágenes de su luchadora incan-
sable.

Una luchadora que batalló con-
tra sus quemaduras igual que ella 
en su operación en la que le extir-
paron su riñón derecho con tan solo 
tres meses de nacida; dos guerreras 
fuertes que le dieron un sí a la vida, 
dos aves fénix que se levantaron de 
las cenizas para proseguir su vuelo: 
más largo, decidido y prometedor.

Así encontró hermosas coinciden-
cias con la atleta y con sus merecidos 
logros. Las dos, hijas de Fidel y de la 
tierra rebelde y hospitalaria. Ana te-
nía 12 años cuando fue incorporada 
a la práctica deportiva y ella había 
sido elegida presidenta de colectivo 
en su secundaria. En aquella época, 
en un acto pioneril  estuvo muy cerca 
de Juantorena, ídolo de Ana Fidelia, 
y sintió su enorme estatura rodeada 
de un inmenso amor por su profesión. 
Por eso la deportista también lo ve-
neraba.

En 1978 la Quirós alcanzó me-
dalla de oro en la modalidad relevo 
de cuatro por 400 con tan solo 15 
años; Malena, obtuvo su carné de la 
Juventud también con esa edad.

Ana Fidelia en 1989 adquirió dos 
títulos 400 y 800 en la Copa del Mun-
do, y la fiel admiradora logró su títu-
lo de Máster y su incomparable pre-
mio, su hijo Fabio. Las dos tenían 26 
años cuando conquistaron estos dos 
lauros cada una. Y para las dos, los 
hijos son los más grandes tesoros. 

Malena encontró otras similitu-
des entre ambas: su amor a los an-
cestros africanos, la disciplina en el 
trabajo, la guía de nobles maestros, 
la tenacidad, la perseverancia, la en-

trega incondicional a la familia y a la 
profesión, sobre todo la gran forta-
leza para levantarse de duras caídas 
con un gran espíritu de confianza. 

Tal es así que después del acci-
dente doméstico que sufrió la atleta 
tuvo que someterse a 21 interven-
ciones quirúrgicas y obtuvo otros 
premios relevantes a pesar de que 
algunos no confiaban que volve-
ría a correr. Se galardonó un 13 
de agosto de 1995 como campeona 
mundial en los 800 metros planos 
en Gotemburgo, Suecia ¡Qué regalo 
más bello para el ángel padre Fi-
del que tanto la había ayudado en 
su recuperación! ¡Qué obsequio de 
cumpleaños tan dulce para la niña! 

Malena, hoy una mujer, piensa 
en las sabias palabras de nuestro lí-
der histórico “... porque vimos en ella 
la culminación de una batalla heroi-
ca de años. Por eso cuando un perio-
dista me preguntó le dije que ella no 
había ganado medalla de oro, pero sí 
había ganado medalla de diamante”. 

Una medalla por su incomparable 
coraje ante los deseos de vivir, para 
una heroína incansable y entregada a 
su patria que tanto pidió por su recu-
peración; una medalla de la dignidad 
en su pecho de gigante que hoy palpi-
ta altruista en tiempos de pandemia y 
ayuda con sus manos a hacer nasobu-
cos para repartirlos con cariño. 

Ella cose y yo escribo poemas 
en mi confinamiento para alimen-
tar las almas de familias y amigos, 
para alejar la tristeza de esta época 
tan difícil. Las dos desde nuestras 
trincheras nos sentimos útiles.

¡Gracias Ana Fidelia! Yo soy 
Malena, aquella niña santiaguera 
que te dedicó su premio del Beso de 
la Patria, gracias por acompañarme 
en mis pasos y ser una guía para mi 
vida, gracias por ser como tú: un Ave 
Fénix que se levanta a pesar de las 
caídas. ¡Hoy te doy el beso de la vida!

| Primer Lugar | Segundo Lugar

Ñico Capote,  
un Guajiro Natural 

Yo soy como el Ave Fénix

Aquí les presentamos los dos primeros lugares de la XIV versión del Concurso Cuba 
Deportiva, cuyos resultados fueron dados a conocer en nuestras páginas la edición pasada. 
La publicación de estos textos y próximamente los del tercer lugar forman parte del premio. 

Recordamos que en esta ocasión el tema era escribir sobre su ídolo deportivo | RD

Ganadores y sus ídolos

| foto: Cortesía Alberto Quiñones Bárzaga

| foto: Sitio IAAF
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Bolivia: neoliberalismo 
o país para todos

| Bertha Mojena Milian

Una carta fechada el pasado 6 de 
octubre, dirigida al Secretario Ge-
neral de las Naciones Unidas y fir-
mada por Luis Alberto Arce Cata-
cora, candidato a la presidencia de 
Bolivia por el Movimiento Al Socia-
lismo-Instrumento Político por la So-
beranía de los Pueblos (MAS-IPSP), 
alerta con suma preocupación sobre 
los anuncios irresponsables del mi-
nistro del Gobierno de facto, Anto-
nio Murillo, y el viceministro de Ré-
gimen Interior y Policía, Javier Issa, 
sobre un supuesto plan del MAS 
para desestabilizar el país luego de 
las elecciones, lo cual justificaría la 
activación de un llamado “Grupo 
Antiterrorista”.

En la misiva, el dirigente del 
MAS se pregunta qué otras provo-
caciones está dispuesta a generar la 
derecha boliviana para descarrilar 
los comicios del próximo 18 de oc-
tubre, si desde ya se intenta generar 
miedo amenazando con la fuerza 
militar. Murillo ha dicho claramen-
te que no entregarán la banda pre-
sidencial al candidato del Movi-
miento al Socialismo, indicaciones 
que probablemente haya recibido de 
Estados Unidos y la desprestigiada 
OEA, cuya sede en Washington vi-
sitó hace apenas unos días.

Pero, ¿a qué le temen realmente? 
¿Por qué una arremetida tal contra el 
MAS? La respuesta es clara. Saben 
que Luis Arce no solo es el candidato 
favorito, ampliamente ganador en las 
encuestas realizadas durante todo el 
proceso, es más que eso, representa un 
movimiento, un modelo de país contra 
el cual arremetieron con mentiras para 
fraguar un golpe de Estado que derivó 
en una fuerte represión y el retroceso 
de más de 14 años de estabilidad po-
lítica, económica y social para el país 
andino, y en su relación con la región.

En la carta enviada a la ONU, 
Luis Arce recuerda que el MAS-IPSP 
fue clave en la negociación y adopción 
unánime por la Asamblea Legislati-
va de la Ley electoral, en el amplio 
consenso alcanzado en torno a la 
elección de los vocales del Tribunal 
Supremo Electoral (TSE). Luego 
acató la injusta decisión de este de 
impugnar candidaturas al Senado 
y a lo largo de todo el proceso ha 
instado a sus miembros a tener pa-
ciencia y serenidad frente a abusos, 
corrupción, militarización y perse-
cución judicial de sus dirigentes po-
líticos y sociales, denunciada a nivel 
nacional e internacional.

Asegura que han insistido en 
que no se posterguen más las elec-
ciones, pues el órgano ejecutivo de 
facto ha pretendido instrumentali-
zar la pandemia para mantenerse 
en el poder. “Sin las organizaciones 
que se movilizaron del 23 de julio al 
14 de agosto para exigir garantías 
para la realización de las eleccio-
nes, el proceso electoral y el TSE 
seguirían sin lugar a dudas siendo 
objeto de los ataques incesantes de 
los cuales fueron blanco con miras 
a detener la transición democrática 
a la cual el país aspira”, precisa la 
misiva.

El propio expresidente Evo Mo-
rales denunció hace apenas unos 

días en su cuenta en Twitter, que el 
gobierno que encabeza la golpista 
Jeanine Añez  —quien se retiró de 
la candidatura porque no tenía la 
más mínima posibilidad de ganar 
o tal vez buscaba unificar los votos 
contra Arce y el MAS—  preparó un 
decreto que autoriza disponer de 50 
millones de dólares para la compra 
de armas no letales en momentos 
en que las Fuerzas Armadas están 
semiacuarteladas, y se pregunta: 
“¿Con qué provocarán al pueblo 
para justificar la represión?”.

Morales rechazó recientes he-
chos de vandalismo y las amena-
zas contra instituciones públicas 
del país, ataques a la Fiscalía en la 
región de Sucre; y acusó a los gru-
pos irregulares que perpetran estas 
acciones de actuar en coordinación 
con el Gobierno para descarrilar el 
proceso electoral.

Recordó que Bolivia aplicó por 
20 años un modelo neoliberal que 
solo dejó pobreza, despidos masivos 
y recursos estratégicos en manos de 
transnacionales; que desde el 2006, 
y en 14 años, salieron de la crisis, lo-
graron gran crecimiento económico 
y estabilidad; y afirmó que solo el 
candidato del MAS retomará ese 
camino, tal como es visible ante los 
ojos del mundo en  las propuestas 
de cada uno de los contrincantes en 
las elecciones, pues en los debates e 
intervenciones televisivas de las úl-
timas semanas algunos ni siquiera 
han sido capaces de mostrar ningún 
interés porque exista un cambio en 
el país que realmente proteja y be-
neficie a las mayorías.

El MAS es el único partido con 
candidatos detenidos y procesados 
ilegalmente. La arremetida con-
tra ellos muestra de que van por el 
camino correcto. De ahí el llama-
do permanente a la comunidad in-
ternacional para que permanezca 
atenta a posibles episodios de vio-
lencia que buscarían suspender las 
elecciones, desconocer sus resulta-
dos o mancillarlos. 

El mensaje al pueblo boliviano 
es no dejarse provocar, ir a votar en 
paz y elegir —al decir de Evo Mo-
rales— entre quienes quieren volver 
al pasado neoliberal, con pobreza 
y dependencia, o la opción que les 
garantice estabilidad política, cre-
cimiento económico y desarrollo so-
cial en democracia y soberanía.

Luis Arce, candidato por el MAS-IPSP.   
| foto: Tomada de Soy Quillacollo

Los niños Adriana Brito Moreno, 11 
años, sexto grado, de la enseñan-
za primaria,  en Matanzas; y Ale-
jandra Zamora Munguía, 12 años, 
séptimo grado, de secundaria, en 
Cienfuegos, son los ganadores del 
concurso infantil La historia de mi 
escuela, concebido con el fin de es-
timular la creatividad literaria en-
tre los infantes recluidos en sus vi-
viendas ante el nuevo coronavirus.

Participaron  21 niños de 19 cen-
tros escolares  —12 de secundaria 
básica y siete  de primaria— de las 
provincias de La Habana, Pinar del 
Río, Matanzas, Camagüey, Ciego de 
Ávila, Santiago de Cuba, Cienfuegos, 
Artemisa  y Mayabeque. Las men-
ciones recayeron en: Enseñanza Pri-
maria: Alejandro A. Pino Jiménez,  
quinto grado, Ciego de Ávila; y Na-
yelis C. Domínguez García, quinto 

grado, Artemisa. Secundaria básica: 
Edgar D. González Rivero, séptimo 
grado, La Habana. Los premios con-
sistirán en obra de arte, diplomas y 
materiales escolares.

El concurso fue auspiciado por el 
Centro Cultural Palacio de los Torce-
dores (CCPT); el periódico Trabaja-
dores, y el proyecto cultural Enmar-
carte, que dirige Erik Varela Ravelo, 
con el coauspicio de la Central de 
Trabajadores de Cuba. El jurado es-
tuvo integrado por Jorge Rivas Ro-
dríguez, jefe de la Redacción Cultural 
de Trabajadores y director artístico 
del CCPT; como presidente, Alberto 
Curbelo Mezquida, prestigioso dra-
maturgo y director general de Teatro 
Cimarrón;  y Yimel Díaz Malmierca, 
jefa de la Redacción Internacional 
del mencionado órgano de prensa.  
| Redacción Cultural 

| Ante la COVID-19

| Jorge Rivas Rodríguez

Un valioso y útil dona-
tivo, diseñado para con-
tribuir al enfrentamien-
to de la pandemia de la 
COVID-19, fue realiza-
do recientemente  por 
los integrantes del re-
conocido proyecto cul-
tural de desarrollo local 
Fidias, perteneciente al 
Fondo Cubano de Bie-
nes Culturales, funda-
do y dirigido en Pinar 
del Río por el destacado 
escultor Pedro Alberto 
Loaces Torres.

La obra —en su con-
junto valorada en 10 mil 
pesos cubanos converti-
bles— facilita el queha-
cer de los especialistas 
de la salud y los com-
batientes del Ministerio 
del Interior en la pes-
quisa de los ciudadanos 
que viajan a ese territo-
rio en diferentes medios 
de transporte, y de tal 
modo evita la continua-
ción del viaje de aquellos 
sospechosos de portar el 
nuevo coronavirus.

Según Loaces To-
rres, cada vez que tran-
sitaba por el punto de 
control ubicado en el 
municipio de Los Pa-
lacios, le llamaba la 
atención “las pésimas 
condiciones en que se 
desempeñaban los com-
pañeros que allí con-
tribuían con su labor a 
impedir la propagación 
del terrible virus. Y en 
común acuerdo con el 
intendente de Pinar del 
Río, y con la colabora-
ción del hospital Abel 
Santamaría y la em-
presa de Construcción 
y Montaje, nos propusi-
mos realizar dos casetas 
móviles, una como ofici-
na, y la otra para baño, 
y crear confort para 
quienes acometían su 

trabajo debajo del puen-
te, expuestos a las ad-
versidades del tiempo”.

El entusiasta artí-
fice explicó que las dos 
garitas tuvieron que 
hacerlas  en los talleres 
de Fidias, “pues donde 
queríamos emplazarlas 
no existían conexiones 
eléctricas adecuadas 
para el funcionamiento 
de los equipos necesa-
rios para materializar la 
obra. Con todas las par-
tes terminadas, seis de 
los integrantes de nues-
tro proyecto las ensam-
blamos allí muy rápido”.

La oficina, con 
abundante ventilación 
e iluminación natural,  
fue construida con ma-
dera machimbrada en 
los exteriores y en el 
piso, y fue recubierta 
con cartón por dentro. 
Posee cinco ventanas de 
herrería con cristal, dos 
de las cuales  —las de la 
parte delantera— son de 
corredera, con mostra-
dores para la atención 
al público. La mayoría 
de los bienes de uso allí 
ubicados, como las si-
llas, las butacas, el buró, 
los bancos y los cestos 
de basura —uno se puso 
fuera del inmueble— 
fueron diseñados y con-
feccionados por los ex-
perimentados creadores. 

También se habili-
tó con espejos, tomaco-
rrientes y luces; mien-

tras que el baño fue 
levantado con plycem, 
un material capaz de 
resistir los efectos de las 
lluvias, el sol y el viento; 
en esa área se colocó un 
lavamanos y una taza 
de baño de aceroníquel, 
además del correspon-
diente alumbrado y una 
plataforma para colocar 
un depósito de agua, 
que se suministra  con 
una pipa.

El director de Fidias 
acentuó que “tal deci-
sión se debe al reconoci-
miento que hacen estos 
creadores de las incal-
culables inversiones que 
realiza la dirección del 
país,  y en particular el 
Ministerio de Salud Pú-
blica, en esta lucha por 
la vida. Estamos dis-
puestos a asumir cual-
quier otra tarea que se 
nos asigne”.

De alcance interna-
cional por la calidad y 
belleza de sus produc-
ciones artísticas, así 
como por su impronta 
en diferentes comuni-
dades de todos los mu-
nicipios de la más occi-
dental de las provincias 
cubanas,  la sede del 
proyecto Fidias, funda-
do por Pedrito en el año 
2004, cuenta con un 
parque infantil donde 
cientos de niños juegan 
en estrecho contacto 
con la naturaleza y la 
cultura.

El aporte de Fidias

Premios del concurso infantil
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Debe llevarnos a la unificación monetaria y cambiaria, uno de los 
acuerdos pendientes del VII Congreso del Partido Comunista de 
Cuba, y está concebida como parte de la Estrategia Económica 

y Social. Desde esta semana se explicarán los conceptos 
fundamentales, a qué conduce, cuáles son los temas en los que 

tenemos que tener una observancia, cuál es la magnitud 
y los beneficios, entre otros aspectos.

De la amplia información brindada por el Presidente de la República, 
Miguel Díaz-Canel Bermúdez; y el Primer Ministro, Manuel Marrero 

Cruz, Trabajadores ofrece una síntesis de los temas más ajustados al 
perfil de nuestra publicación y de mayor interés por parte del pueblo. 

En el caso de la etapa de nueva normalidad varias son 
las medidas laborales informadas, en tanto en la Tarea 

Ordenamiento esbozamos ideas generales que serán ampliadas 
esta semana en distintos medios de comunicación.

Restablecer la legislación 
vigente tanto en materia 
laboral como salarial.

Potenciar el trabajo 
a distancia en todas 
las actividades que lo 
permitan, tanto de manera 
parcial o permanente.

Continuar la descentralización, 
en las direcciones municipales 
de trabajo, de la aprobación de 
las prestaciones monetarias 
excepcionales para personas 
o familias que las soliciten.

Mantener la atención 
diferenciada de los 
trabajadores sociales a 
los núcleos familiares más 
vulnerables, personas con 
discapacidad y adultos 
mayores.

Reanudar los trámites 
de procesos laborales 
(reclamación, conflictos). 

Mantener que en caso 
de foco, cuarentena o 
enfermedad por COVID-19, se 
dará el tratamiento salarial 
del 100 por ciento. 

Continuar, hasta el 31 de 
diciembre, el pago por 
resultados en el sector 
empresarial a partir de las 
adecuaciones aprobadas 
durante la etapa de lucha 
contra la pandemia. 

Extender las licencias 
sin sueldo para aquellas 
personas varadas en 
otros países por el 
nuevo coronavirus. 

Mantener la suspensión 
temporal en la licencia 
para trabajadores por 
cuenta propia igualmente 
afectados por el virus.

Extender la bonificación del 5 % 
por el pronto pago de los tributos, 
los que se reajustarán con los 
contribuyentes afectados por la 
pandemia y les impidan ejercer 
sus actividades.

Se restablece la actividad productiva y de servicios; y se 
fortalece la vigilancia epidemiológica, el cumplimiento y 

control de las medidas higiénico-sanitarias, así como otras 
disposiciones que aseguren la protección de la salud, con 
la participación responsable de las personas, a partir de la 

adopción de un nuevo código y estilos de vida.

-5%

Garantizar la protección con 
los medios de seguridad a 
los trabajadores que están 
expuestos a la pandemia.

Prohibir la entrada de personas 
con síntomas respiratorios a los 
centros de trabajo y de estudio; 
y remitirlas inmediatamente a 
un centro de salud.

2

Practicar el distanciamiento 
físico en lugares cerrados y 
públicos. 

Aplicar de manera obligatoria 
la desinfección de las manos 
y las superficies en cada 
centro de trabajo, transporte, 
escuela.

31
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• Cuenta con un carácter interdisciplinario y transversal.
• Destraba una parte importante de los temas económicos y financieros de la economía, 

aunque no es la solución mágica a todos los problemas.
• Conduce a la elevación de la productividad del trabajo.
• Favorece  un desempeño más eficiente de las fuerzas productivas.
• Garantiza en los bancos los depósitos de la población y de las personas jurídicas, sean 

nacionales o extranjeras, así como todo el efectivo que esté en CUP, CUC o MLC.

• Se suprimirán parcialmente subsidios indebidos.
• Se implementará una reforma salarial, así como de las pensiones.
• Se realizará una reforma de los precios.
• Se ratifica que no habrá terapias de choque ni nadie quedará desamparado.
• Se preservarán las conquistas fundamentales de la Revolución: salud y educación 

gratuitas.
• Se mantendrá vigente en una primera etapa la libreta de abastecimiento.
• Se quedará la moneda nacional (CUP) que tendrá una convertibilidad con la moneda 

libremente convertible.

• Favorecer el sector exportador al recibir mayores ingresos en CUP por los productos 
exportados. 

• Propiciar la corrección de precios, lo cual permite que los bienes nacionales resulten 
menos costosos que los importados. 

• Crear incentivos para elevar la eficiencia y la competitividad en el sector empresarial. 
• Propiciar la sustitución de importaciones y los encadenamientos productivos de 

manera eficiente.
• Permitir mayor transparencia en la contabilidad. 
• Corregir las actuales distorsiones en los balances empresariales y los estudios de las 

inversiones.
• Ajustar las relaciones entre el sector estatal y no estatal, y perfeccionar las 

posibilidades de complementación entre ambos.

| Edición: Joel García | Infografía: Elsy Frómeta | foto: Dunia Álvarez Palacios

• Se encuentra en una fase superior, con definiciones claras de cuáles son los 
principales componentes.

• Se capacitan a las personas involucradas en el desarrollo del proceso.
• Se crean condiciones en todos los ámbitos en los cuales se producirán impactos.
• Se tienen en cuenta las múltiples interrelaciones en la economía.
• Se le informará oportunamente a la población cuándo va a realizarse (cero a las falsas 

noticias).


