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Todos somos VALIENTES
Un país entero 
lucha contra 
la pandemia 
y los efectos 
del bloqueo de 
Estados Unidos 
en nuestra salud 
pública. Muchos 
nombres son 
protagonistas de 
una historia que 
ganaremos con 
trabajo y disciplina 
por la vida, por el 
futuro y por Cuba
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¿Qué pasó en el 
poligráfico de 

Villa Clara?
Todos los detalles del evento de 
transmisión local ocurrido en el 

corazón de la poligrafía hoy
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Tres décadas de confianza turística

El hotel Sol Palmeras 
fue inaugurado el 10 de 
mayo de 1990 y desde 
entonces ha sido un motor 
en la industria sin humo

| Il
us

tra
ci

ón
: E

ls
y 

Fr
óm

et
a

martirena



NacioNales|02TRABAJADORES| nacional@trabajadores.cu lunes 11 de mayo del 2020

| Dahomy Darroman Sánchez     

Prótesis, ortesis, bandaje, soportes, calzado mé-
dico especializado a la medida… son palabras 
cotidianas para el colectivo de trabajo del La-
boratorio de Ortopedia Técnica Docente Cuba-
RDA, que se crece ante cada dificultad, y no ha 
permitido que el bloqueo económico, financiero 
y comercial de Estados Unidos o los dictados de 
la situación epidemiológica actual tronchen su 
labor. 

Desde su surgimiento el 2 de mayo de 1965, 
a partir de la iniciativa del entonces ministro 
de Salud y hoy Segundo Secretario del Comi-
té Central del Partido, José Ramón Machado 
Ventura, la docencia constituyó una de sus 
principales funciones, en aras de formar al 
personal necesario para crear otros laborato-
rios en el país, inaugurados paulatinamente 
hasta 1993.

En este minuto la institución cuenta con  
una brigada en Uruguay y otra en Haití, pero a 
lo largo de estas cinco décadas ha prestado ser-
vicios en Venezuela, Pakistán, Angola, Ugan-
da… Asimismo, es responsable del 40 % de las 
prótesis que se elaboran anualmente en Cuba y 
es uno de los 37 laboratorios que conforman el 
Centro Nacional de Ortopedia Técnica. 

Como tal, ha contribuido a entregar más de 
47 mil unidades de dichos aditamentos, 382 mil 
pares de calzado ortopédico especializado a la 
medida y 1 millón 500 mil ayudas técnicas (bas-
tones, muletas, andadores). 

De todo lo anterior puede dar fe el técnico 
especialista docente Armando Márquez Díaz, 
el único de los fundadores que se mantiene la-
borando allí y que atestigua la continua evolu-
ción en cuanto a equipamiento, preparación del 
equipo de trabajo, atención al paciente y volu-
men de las producciones. 

En la actualidad la empresa germana 
Ottobock, líder mundial en el equipamiento de 
pacientes con discapacidad, materializa varias 
acciones con la institución cubana. En el 2015, 
y a través de una carta de intención, la com-
pañía realizó una donación de 500 mil dólares 
en equipamiento que ha posibilitado aumentar 
la producción, reducir los tiempos de entrega y 
mejorar la calidad. 

“Entre esos contamos con un equipo único 
en el país: Lasar posture, que permite alinear 
correctamente las prótesis  y  disminuye las 
probabilidades de que no se ajusten al pacien-
te. Posee un 100 % de efectividad y fiabilidad”, 
aseveró el doctor Geovani Suárez Fernández, 
director del Centro Nacional de Ortopedia Téc-
nica. 

Gracias a una colaboración entre la mencio-
nada empresa europea y el Ministerio de Salud 
Pública, estaba proyectada para abril la imple-
mentación de una iniciativa que beneficiaría 

a pacientes que hubieran perdido alguna ex-
tremidad: Cuba en movimiento. El proyecto se 
propone dotar con prótesis mioeléctricas a un 
grupo de pacientes que coinciden con los reque-
rimientos específicos. 

“Aun con esta ayuda, desafortunadamen-
te muchas veces no logramos ponerles los ar-
tificios necesarios a algunas personas, porque 
estos llevan componentes norteamericanos y 
nosotros no podemos adquirirlos”, explicó Már-
quez Díaz. 

“Las afectaciones del bloqueo se traducen 
también en la dificultad para realizar transac-
ciones financieras con bancos, lo que trae como 
resultado un encarecimiento de las materias 
primas y otros insumos. Por otro lado, hay ban-
cos que no nos aceptan los créditos y navieras 
que no nos quieren traer la mercancía ya que 
esto les impide tocar puerto estadounidense.  

“A través de la empresa importadora y ex-
portadora del Ministerio de Salud Pública, Me-
diCuba, nos vemos obligados traer muchos pro-
ductos desde China con la demora de hasta 45 
días, compras que pudieran realizarse en Esta-
dos Unidos, y que permitiría ahorrar dinero en 
el transporte y el comercio con terceros países. 

“Para paliar esta crisis nos hemos apoyado 
en la fortaleza de nuestro movimiento anirista 
y en la recuperación de muchas de las partes de 
las prótesis dañadas que pueden ser reutiliza-
das por otros pacientes”, manifestó Suárez Fer-
nández.

No obstante, las dificultades no se han tra-
ducido en excusas contra el progreso y la in-
novación. Dan fe las fajas para contrarrestar 
el prolapso uterino, los cascos para niños con 
patologías neurológicas y los soportes para dia-
béticos. Todos son productos de exclusiva fabri-
cación cubana que difieren de los del mercado 
internacional en características y costo. 

Geovani muestra la actividad del Centro. | foto: José Raúl Rodrí-
guez Robleda

De prótesis, bloqueo y realidades

Cuando el anonimato tiene un solo fin
La Empresa de Servicios 
Generales (Servigen) 
garantiza la vitalidad de 
BioCubaFarma, cuyo quehacer 
resulta imprescindible 
en el enfrentamiento a 
la actual pandemia

| Alina M. Lotti

Jorge Luis González siente 
que él y su colectivo consti-
tuyen un eslabón importan-
te dentro de BioCubaFar-
ma, Organización Superior 
de Dirección Empresarial 
(Osde), que tiene a su car-
go la investigación, produc-
ción y distribución de me-
dicamentos y otros recursos 
esenciales que se emplean 
para combatir la COVID-19.  

El administrador de la 
llamada cocina centraliza-
da (una de las tres que ga-
rantizan desayuno, merien-
da, almuerzo y comida a los 
trabajadores de esta Osde), 
considera que es parte del 
sector de la biotecnología, 
aun cuando no labore en un 
centro de investigación o 
participe en alguna línea de 
producción.

Vive orgulloso de sus 22 
obreros, quienes son capa-

ces, en turnos escalonados, 
de preparar raciones de co-
mida para cerca de 3 mil 
personas. Está consciente 
de que una alimentación de 
calidad resulta imprescindi-
ble para mantener los ritmos 
productivos con las medidas 
de seguridad requeridas.  

La cocina centralizada 
forma parte de un conjunto 
de entidades (disímiles in-
cluso por las actividades que 
desarrollan) que integran la 
Empresa de Servicios Ge-
nerales (Servigen) pertene-

ciente a BioCubaFarma, una 
“solución confiable a sus de-
mandas”, tal y como señala 
el eslogan de la empresa.  

El máster Carlos Manuel 
Comptiz Cruz, director ge-
neral de Servigen* hace más 
de 20 años, explicó que la en-
tidad la conforman seis uni-
dades empresariales de base 
con un amplio objeto social: 
alimentación, transporte de 
pasajeros y de carga; repa-
ración y mantenimiento de 
equipos automotores; cons-
trucción y mantenimiento; 
confecciones textiles; diseño 
gráfico; lavandería y tinto-
rería; así como servicios ge-

nerales de logística, limpie-
za, jardinería, seguridad y 
protección, entre otros. 

Para Comptiz constitu-
ye una satisfacción dirigir 
una entidad de este tipo, 
que lo mismo participa en 
el Centro de Ingeniería Ge-
nética y Biotecnología en la 
construcción de una planta 
para la producción de pép-
tidos o en la reparación y 
mantenimiento constructi-
vo de la Empresa de Sueros 
y Productos Hemoderiva-
dos Adalberto Pesant Gon-
zález, por solo mencionar 
dos ejemplos de los más re-
cientes. 

En su quehacer Servigen 
cuenta como promedio con 
mil 200 trabajadores —hoy 
los que pasan de 60 años se 
mantienen en sus hogares—, 
quienes saben que laboran en 
aras de mantener los indica-
dores de salud alcanzados por 
la Revolución.    

“Nuestra empresa es vi-
tal para las actividades de 
la biotecnología —expresó 
Comptiz—, son servicios anó-
nimos que se prestan durante 
los 365 días del año. Podemos 
dejar de hacer un modelo en 
la imprenta, de fabricar un 
mueble, pero la alimentación, 
la hora de entrada y de salida 
de los centros, las construc-
ciones, el movimiento de las 
materias primas, esas son ta-
reas sagradas.  

“Ahora mismo, en nuestro 
taller de confecciones se han 
hecho con gran esfuerzo los 
nasobucos para los trabajado-
res. Allí también se elaboran 
batas sanitarias, ropa y paños 
de laboratorio, artículos esen-
ciales en todos los tiempos”.   

*La entidad tiene sus anteceden-
tes en la Empresa de Produccio-
nes Varias (Emprova), que fuera 
creada por Celia Sánchez Man-
duley en 1974, denominación que 
cambió en el 2013 al integrarse a 
BioCubaFarma.

La cocina centralizada labora los 365 días del año. La calidad de la alimenta-
ción distingue a este colectivo. Detrás, el administrador Jorge Luis González. 
| fotos: José Raúl Rodríguez Robleda

Carlos Manuel Comptiz Cruz, director 
general de Servigen, tuvo el privile-
gio de haber intercambiado en más 
de una ocasión con el Comandante 
en Jefe Fidel Castro Ruz, a quien se 
debe el nacimiento y desarrollo de la 
biotecnología en el país.
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| Lourdes Rey Veitía                     

CUANDO CONOCÍ del primer caso positivo 
en la Empresa Poligráfica Enrique Núñez 
Rodríguez, de Villa Clara, a pesar de lo 
tenso de la circunstancia, tuve la convic-

ción de que ese colectivo sabría empinarse.
La respuesta de los trabajadores demuestra las 

potencialidades  y reservas de ese centro (vanguar-
dia nacional, por 10 años, del Sindicato Nacional de 
Trabajadores de Industrias), capaz de emprender 
un proceso inversionista casi inédito en Cuba, pues 
asumió con rigor cada paso de este, además del es-
tricto cumplimiento de las normas de salud, seguri-
dad y protección.

La coherencia con que labora cotidianamente 
esta entidad propició la aplicación del protocolo es-
tablecido para los centros laborales cubanos ante 
eventos de transmisión local de la COVID-19, me-
dida concebida en el plan general para  contrarres-
tar la pandemia.

Excepto la persona índice, que presentó leves 
síntomas, las otras no reportaron señales de la en-
fermedad, y hasta el momento son cinco los traba-
jadores contagiados.

“Ese trabajador refirió sentir algunas moles-
tias, declaración que prácticamente fue una autopes-
quisa. Se le indicó retirarse a su domicilio e ir al 
médico. Luego la asistencia primaria lo consideró 
sospechoso y  con posterioridad el PCR resultó po-
sitivo. 

“Inmediatamente comenzó el estudio de la ca-
dena de contactos, la cual es amplia”, explicó el 
ingeniero y director del poligráfico, Jorge Enrique 
Veitía.

Quienes conocen a Jorge Enrique saben que 
es un triunfador, por ello no era de extrañar que 
desde el mismo momento en que supo de la trans-
misión local en el centro, decidiera continuar las 
labores y mantener la vitalidad de la impresión de 
la prensa cubana.

“Continuamos en el lugar donde sucedió el he-
cho. Hicimos todas las labores de higienización in-
dicadas por el Departamento de Epidemiología de 
Salud Pública y el Consejo de Defensa Provincial, a 
partir de ahí se desencadenó el resto de las decisio-
nes, teniendo como premisa que el segundo turno 
de trabajo era negativo”, aclaró.

“Ajustamos todo el proceso, y se ha  realizado 
con cordura, ecuanimidad, se mantiene el flujo la-
boral, el descanso establecido y la coherencia en las 
acciones. También se cuida con minuciosidad la ca-
lidad de la impresión. Y ahora nosotros, que somos 
procesadores de la noticia, estamos como el cazador 
cazado”, puntualizó el director.

La casa-taller
La disyuntiva estuvo en ir a un centro de aislamien-
to de los instituidos por Salud Pública o convertir 
al poligráfico en uno muy particular. La decisión 
fue quedarse allí, asumir las labores de higieniza-
ción, descontaminar cada lugar y entrar en cuaren-
tena. Los talleres entonces se desdoblaron para ad-
quirir una doble condición y transformarse en una 
casa-taller.

Raquel Baute Gómez, secretaria general del 
buró sindical, analista de Producción, narró cómo 
viven en estas circunstancias. “Tenemos mucho 
sentido de pertenencia, amamos la profesión y 
nuestros oficios. Estamos enamorados de los perió-
dicos que imprimimos ahora en color.

“No podemos parar, somos los únicos que sabe-
mos hacerlos en Cuba con esta tecnología. Eso nos 
motiva a estar aquí: laborar, cuidarnos, cumplir 
cada una de las indicaciones y observándonos unos 
a otros, pues esta es una familia”, afirmó, y en sus 
palabras está el aliento de quien sabe que unidos 
pueden salir adelante.

“Aquí se invirtieron los papeles, no es teletrabajo, 
lo que tenemos es telecasa”, dijo de forma jocosa Vla-
dimir Negrín Hernández, jefe del taller de impresión, 
al referirse a la comunicación con la familia, pero con 
mucha seriedad reconoció el esfuerzo de los compa-
ñeros que durante más de siete días han laborado y 

sustituido el turno en el que se produjo el contagio, 
y se encuentran ubicados en centros de aislamiento 
constituidos por el sistema de salud en el territorio.

Actualmente el poligráfico es el mismo y es 
otro. Varias áreas del taller, oficinas y baños fueron 
convertidos en casas dormitorios; existe un grupo 
destinado a la distribución de la alimentación, con 
aseguramiento estricto.  María Angélica Tabeada, 
jefa del departamento de Comercialización, Asegu-
ramiento y Venta, realiza una labor exquisita para 
que nada falte al trabajador en estas condiciones, 
así como los recursos para  lograr la impresión.

“Es un aparente encierro, porque estamos ac-
tivos. Enfrentar las problemáticas hermana, cada 
cual ayuda al otro, nos cuidamos entre todos, y a la 
vez laboramos. El Ministerio de Industrias desde el 
primer momento ha mantenido una constante aten-
ción al colectivo: avituallamiento, alimentación, 
camas, colchones, aseo y, sobre todo, están al tanto 
de cuanto sucede  para saber del estado de salud de 
cada uno”, precisó María Angélica.

Desde que se declaró la cuarentena en el poli-
gráfico con los trabajadores sanos para mantener 

las labores de impresión de la prensa fue determi-
nada una vigilancia médica continua —tres veces 
al día—, se efectúa la pesquisa diaria según el pro-
tocolo, reforzaron el filtro sanitario a esta entidad 
y la higienización permanente, junto con el control 
estricto de las personas que son imprescindibles 
para que accedan al lugar a recoger la prensa.

Epílogo
El leve sonido de la actual automatización del po-
ligráfico Enrique Núñez Rodríguez, de Villa Clara, 
provoca un panorama apacible en sus amplios ta-
lleres. La noche sigue teniendo el mismo ajetreo en 
el centro; cada trabajador ubicado, como siempre, 
realiza su labor, solo cambia el atuendo del piyama 
cuando van a dormir y que el lecho está muy cerca 
de las máquinas que operan.

En medio de este ambiente se aprecia una son-
risa, una frase de aliento, o un ¡estoy bien! desde 
un celular en las manos de un trabajador que se co-
munica con los suyos.

Tras cada periódico que usted reciba durante 
los próximos 14 días se contarán historias sobre 
esta pandemia que nos tiene en vilo, sabiendo que 
el contagioso virus llegó hasta el lugar en que se 
imprimen las noticias, no obstante sus cuidados ex-
tremos. Por eso estos trabajadores, conscientes de 
las circunstancias, recomendaron: ¡Cubanos, cui-
démonos, no seamos noticia!

Poligráfico: casa-taller en cuarentena

 - Hasta el momento se reportan cinco 
trabajadores del poligráfico y ocho familiares 
contagiados.

- Se han detectado más de 600 contactos; 
incluyen trabajadores de la Empresa Camiones 
del Centro, choferes de Correos de Cuba, así como 
familiares.

- Continúan las investigaciones con extremo 
rigor y detalles de la compleja cadena de contactos 
directos e indirectos, muchos de los cuales ya 
están ingresados.

- Este evento abarca cuatro áreas de salud del 
municipio de Santa Clara, el más impactado en el 
país por la COVID-19.

- Se implementaron todas las medidas de 
desinfección correspondientes.

- El actual proceso automático de impresión 
no permite la contaminación por la vía de la 
manipulación de los periódicos.

| fotos: Nilda Chaviano Sordo
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| Juanita Perdomo Larezada

A LOS 30 AÑOS llegó ayer 
el hotel Sol Palmeras. 
En las redes sociales se 
festejó en grande. Fotos, 

videos, felicitaciones de muchas 
latitudes desafiaron el distan-
ciamiento social para besarle el 
rostro a la instalación inaugura-
da por Fidel Castro Ruz,  el 10 de 
mayo de 1990.

Las diversas muestras de ca-
riño le impidieron a la COVID-19 
salirse con la suya. Este domin-
go, por unas horas, la instalación 
de Varadero estuvo overbooking. 
Desde los sentimientos, turistas 
nacionales y extranjeros se aloja-
ron allí para cantarle happy birth-
day al decano de los hoteles mix-
tos en Cuba.

El jolgorio de cumpleaños re-
sultó bálsamo para sus angustiosos 
días. Ahora mismo, Sol Palmeras 
luce detenido, quieto, pausado en 
su rutina. Hay tanto silencio hospe-
dado allí, que duele. Pulcro, como 
siempre, está todo. “Limpio, pero 
vacío”, lamenta el custodio que me 
recibe. “Nunca imaginamos vernos 
solos aquí, sin turistas,  qué va. Si 
me lo hubieran dicho, lo hubiera ne-
gado”. 

No tuve tiempo de preguntar 
el nombre del joven de seguridad. 
La aparición del director general, 
Tomeu Alcina, provocó un diálogo 
rápido, pero esperanzador. “Falta 
poco para abrir, cuando lo hagamos, 
resurgiremos con el mismo espíritu 
y las ganas del primer día. Será otro 
10 de mayo de 1990”, pronostica el 
empresario español.

Inversiones como regalo
La calma de la bienvenida solo la 
altera un plan de mejoras.  La op-
ción dejada por el nuevo coronavi-
rus le sienta muy bien a Sol Palme-
ras. Todo cuanto se hace beneficia 
su imagen. “Reabriremos en pleni-
tud de forma”, asegura Antonio He-
rranz Ortiz, subdirector general.

Suelta el pico, se quita el som-
brero, y a un metro de la zanja, ha-
bla orgulloso de contar con fuerza 
propia para sustituir las desgasta-
das redes hidráulicas en el área de 
los bungalós. Son directivos y em-
pleados, no llegan a 15, en un cam-
bio de labor fuerte y grato. 

La faena favorecerá disminuir 
entre 120 y 130 metros cúbicos el 
consumo diario de agua. Al finali-
zar este 2020, estima Herranz Ortiz, 
ese ahorro debe traducirse en 70 mil 
dólares de utilidad, y también sería 
otro aporte a la Tarea Vida, impul-
sada por el país.

“Tan pronto pase la pandemia, 
queremos incorporar más  trabaja-
dores. Ello nos permitirá asumir el 
mantenimiento de varios de los 200 
bungalós y las 604 habitaciones, re-
tocar áreas exteriores, dar pintura,  
cambiar  elevadores,  reparar los 
baños públicos…”.

Algunas de esas acciones figu-
ran en un proceso inversionista de 
mayor peso. Una cifra superior al 
millón y medio de dólares respal-
dará, entre otros objetos, el ranchón 
de comida cubana. Será, explica 
el subdirector, complemento ideal 
para dos productos muy demanda-
dos como la plaza del helado y el si-
tio de los jugos naturales, ubicados 
cerca de la piscina.

Las nuevas construcciones o 
lo antiguo optimizado  reflejan el 
eterno deseo de cautivar  a los vi-
sitantes. Sol Palmeras siempre luce 
joven.

La percepción la corrobora, en 
su oficina de La Habana, Francisco 
Camps Orfila, subdirector general 
y representante de la división Cuba 
de Meliá Hotels International. Una 
política de reinversión anual tipifi-
ca a la empresa mixta, le asevera a 
este periódico. 

“Se ha ido modernizando, ac-
tualizando, y eso le permite alcan-
zar excelentes resultados. Nos sigue 
dando gratas sorpresas. En  los úl-
timos años han conseguido varios 
récords tanto en producción, en in-
gresos,  y elevados saldos  en la sa-
tisfacción a los clientes”.

Muchos en el país nombran a 
Camps como uno de los artífices  del 
genial inicio de Sol Palmeras. Qui-
zás a él le suene exagerado, pero ese 
mérito comenzó a rondarle cuando 
en noviembre de 1989 recibió en Es-
paña a profesionales cubanos, a los 
cuales les impartió conocimientos 
para la apertura del primer hotel 
mixto.  

“Era un grupo muy formado, 
muy comprometido, con muchas 
ganas de aprender. Luego de mi 
llegada a Cuba comprobé el impre-

sionante nivel cultural en todos los 
departamentos de la instalación. No 
tengo dudas de que ese fue uno de 
los ingredientes fundamentales que 
definieron el éxito del hotel  desde 
su mismo comienzo. Hoy puede ha-
blarse de tres décadas de triunfos”.

En los trabajadores está la magia
Con 28 años de trabajo en el hotel 
y 25 de ellos al frente del buró sin-
dical, Arnaldo Díaz Hiedra es una 
verdadera institución. En cualquier 
tribuna se le da la palabra, se le es-
cucha, se le admira.

Su respuesta suele ser igual a 
cuando se le pregunta por la magia 
de Sol Palmeras. “Su gente, sus tra-
bajadores”. Nadie pudiera poner en 
tela de juicio una afirmación así. No 
lo permitiría ninguno de los 24 fun-
dadores activos, mucho menos Rosa 
Elvira Rodríguez Daniel, sin tiem-
po para la entrevista. “Hay muchas 
habitaciones aún por chequear. Las 
abrimos para ventilarlas, mante-
nerlas como debe ser”.

Mientras barre sin parar, re-
cuerda el hermoso  discurso de Fi-
del, pronunciado un día largo, en el 
que esperó paciente para verlo.  

En la histórica inauguración 
también estuvo la gobernanta Idal-
mis Tápanes, la incansable mujer 
de donde beben jóvenes como José 
Yohenis Zayas, al frente de la Unión 
de Jóvenes Comunistas, y Osiris 
Gómez Carreras, el jefe de Calidad,  
con apenas unos meses en un colec-
tivo convertido en la segunda casa 
para tantos como los cocineros José 
Luis Nápoles Quesada y  Adrián 
Reyes, o el energético Giraldo Mo-
rales Falcón, que decidió pasar sus 
últimos años de trabajo en la misma 
instalación donde participó como 
constructor. 

Por esas personas, por su colec-
tivo entero, Arnaldo Díaz asegura 
que Sol Palmeras se mantiene como 
hace 30 años lo pidiera Fidel. “Es 
un  indiscutible ejemplo en el desa-
rrollo económico cubano. Ha servi-

do de escuela a cientos y cientos de 
empleados y directivos del turismo. 

“Hasta el año pasado,  conse-
guimos ser Vanguardia Nacional 10 
veces consecutivas. Esperamos re-
petir en el 2020. Si finalmente nos 
otorgan la categoría, la habremos 
obtenido 13 veces en total. Ningún 
hotel con sistema todo incluido ha 
logrado algo así en nuestro país”.

El antes y el después del turismo 
cubano
Como dicta la tradición, el árbol 30 
acaba de ser plantado en el bello 
jardín, cuidado con esmero por el 
ingeniero agrónomo Arnaldo Puli-
do y su equipo. “Es un cedro. Made-
ra preciosa”, dice. Muestra la planta 
y apunta hacia la fachada del hotel. 

Cualquiera pudiera adivinar 
el símil. Sol Palmeras marca un 
antes y un después del turismo 
antillano. Fidel lo avizoró. Otros 
inversores vinieron después, sedu-
cidos por la victoria de Meliá Ho-
tels International, otrora Sol Me-
liá, la empresa con sede en Palma 
de Mallorca, España, que se lanzó 
a la aventura de crear una empre-
sa mixta con la Mayor de las An-
tillas, cuando muchos tildaban de 
loca a su directiva.  

El tiempo demostró lo contra-
rio: “Cuba es hoy el segundo país 
en número de establecimientos y de 
habitaciones para Meliá, por lo que 
yo diría que ha sido una historia 
de amor, una historia de éxito y de 
compromiso…”,  consideró en no-
viembre del 2018  Gabriel Escarrer 
Jaume, vicepresidente y consejero 
delegado de Meliá.

De ese romance es un convenci-
do Tomeu Alcina. Con esta, tres son 
las veces que  ha ocupado el puesto 
de director general. Cuando en 1994 
le propusieron debutar en la respon-
sabilidad,  le presentaron a Sol Pal-
meras como un “caballo ganador”.  
A Alcina nadie lo engañó. Con Fidel 
al frente, su fundador honorífico, el 
hotel sigue cabalgando.

soles 
palmeras

El 10 de mayo de 1990, día de la inauguración del hotel Sol Palmeras, Fidel recorre la instalación. 
| foto: Archivo Periódico Trabajadores

Con un mensaje a favor de la vida y en contra de la COVID-19 recibió su cumpleaños 30 la instalación 
gestionada por Cubanacán y la internacional Meliá. | foto: Noryis

30
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| Elizabeth Reyes Tases

Acreedores de la condición 
de Vanguardia Nacional por 
los resultados del 2019 y con 
planes productivos sobre-
cumplidos en lo que va del 
2020, los trabajadores de la 
unidad empresarial de base 
Industria Comercializadora 
de Bayamo (Incobay) brin-
dan un aporte significativo 
en la batalla contra la pan-
demia de la COVID-19.

Más de 22 surtidos salen 
a diario del área de confor-
mados y del salón de pro-
cesos, completando men-
sualmente entre 130 y 140 
toneladas de alimentos con 
destino al mercado interno 
en divisas, a la exportación 
y la venta a la población de 
Granma.

Carlos Tamayo, jefe de 
Producción, con 28 años de 
experiencia en la entidad, 
informó que para enfrentar 
la situación epidemiológica 
incrementaron volúmenes y 
renglones, entre estos ham-
burguesas, masas para ham-
burguesas y picadillo condi-
mentado.

Sin descuidar la calidad, 
y en respuesta al déficit de 
insumos, garantizan las en-
tregas para el pueblo y sus-
tituyen importaciones me-
diante el uso de las harinas 
alternativas de arroz y maíz 
en varias formulaciones.  

También están aportan-
do al abastecimiento de los 
centros de aislamiento ha-
bilitados en la provincia, y 
atienden con igual prioridad 
las entregas de rubros ex-
portables como tilapia 2C y 
3C, tenca Hg y vejiga natato-
ria, este último de excelentes 
rendimientos hasta la fecha, 
al acumular mil 200 kilo-
gramos procesados, muy por 

encima del plan anual de 720 
kilogramos.

Resaltó que la industria 
tiene un pilar fundamental 
en su grupo de desarrollo, 
integrado por personal com-
petente, administración y 
algunos obreros, quienes son 
los encargados de buscar so-
luciones a los diferentes pro-
blemas.

Para el colectivo las 
principales bujías impulso-
ras son la economía y la pro-
ducción, junto al entusiasmo 
y la disposición que nos han 
permitido mantener una tra-
yectoria destacada dentro 
del sector de la industria ali-
mentaria y la pesca, declaró 
Elia Rodríguez, miembro del 

ejecutivo sindical y con 28 
años en Incobay.

Dados los requerimien-
tos y características propios 
del centro, señaló que están 
acostumbrados a trabajar 
bajo estrictas normas higié-
nico-sanitarias en aras de 
garantizar la inocuidad de 
los alimentos, a lo cual se su-
man ahora las medidas para 
evitar el contagio por el nue-
vo coronavirus.

Cumplen además con la 
atención y protección en sus 
casas de los trabajadores más 
vulnerables a la COVID-19, 
con el objetivo de salvaguar-
dar la salud colectiva y se-
guir aportando al pueblo y a 
la economía nacional.   

Felipe de Jesús Rodrí-
guez, jefe del Área Admi-
nistrativa, subrayó que la 
entidad es rentable en to-
dos sus indicadores, posee 
una favorable correlación 
entre salario medio y pro-
ductividad, y acumula va-
rios años sobrecumpliendo 
los planes técnico-econó-
micos.

Al cierre de marzo del 
actual 2020 alcanzan utili-
dades superiores al millón 
de pesos, con 469 mil por 
encima de lo previsto, gra-
cias al determinante em-
puje de una fuerza laboral 
muy estable; ventaja adicio-
nal que favorece la capaci-
tación en el puesto de labor 
y la calidad de los diferen-
tes procesos. 

Los 230 trabajadores la-
boran intensamente, inclu-
so más de ocho horas dia-
rias, para sumar alimentos 
a la mesa de sus conciuda-
danos, y en especial ahora 
cuando a la inmensa ma-
yoría de ellos se les pide 
permanecer aislados, por el 
bien de todos.   

Ejemplo de esa consa-
gración es la auxiliar Mi-
relia Pérez, con 30 años de 
experiencia en el sector, 
quien, desde su puesto en 
la limpieza y el envasado de 
productos, reafirmó la vo-
luntad de darlo todo, exten-
dió un saludo al personal de 
salud del mundo e instó a 
confiar en que la unidad de 
los cubanos conducirá nue-
vamente a la victoria.

Incobay quiere, puede, y es vanguardia
Perteneciente a la Empresa 
Pesquera Granma, la entidad 
procesa más del 90 % de 
la producción acuícola 
de la provincia; garantiza 
dietas, abastece centros 
priorizados y organismos, y 
surte la red de pescaderías y 
mercados Ideal del territorio

Mensualmente completan entre 130 y 140 toneladas de alimentos destinados 
al mercado interno en divisas, a la exportación y para la venta a la población.

Para Elia Rodríguez, del ejecutivo 
sindical, la disposición y entusiasmo 
de sus trabajadores constituyen ra-
zones fundamentales en el destacado 
quehacer de Incobay. | fotos: De la 
autora

| Gabino Manguela Díaz

Luis Alberto Gandoy es un tipo 
hecho para el trabajo. Su historia 
laboral, que ya anda por las cua-
tro décadas, así lo atestigua. No le 
teme a estar horas y horas enfras-
cado con alguna tarea de su cen-
tro, La Coloma. Todo lo contrario, 
aunque pocos, muy pocos, podrían 
pensar que siente como si la piel se 
le pusiera “de gallina” cuando del 
mar se trata. Entonces se acoquina.

Es de los pocos Héroes del Tra-
bajo de la República de Cuba en el 
sector pesquero, aunque nunca ha 

ido a una zona de pesca y ni siquie-
ra sabe nadar. Él es trabajador de 
la industria. ¡Y eso es en tierra! 

“Es que cuando la cosa se pone 
fea, a muchísimos pescadores de 
experiencia se le ponen aquí…”. 
Y no termina la frase, pero por su 
ademán de llevarse los dedos a la 
garganta, sé lo que quiere decir y 
no dice. “Yo solo monto en barco los 
2 de diciembre de cada año, en una 
actividad que hacemos en recorda-
ción del desembarco del Granma”, 
dice sonriente, con picardía, como 
recordando que en esos momentos 
el agua no va más allá de la cin-
tura.

Nacido el 21 de mayo de 1961 en 
Minas de Matahambre, Gandoyci-
to —“así me llaman en recordación 
de mi padre, quien también traba-
jó aquí en La Coloma y fue quien 
de verdad me enseñó a ‘pinchar’ 
duro”— se inició como obrero en la 
construcción. “Había dejado la es-
cuela y papá me dijo que había que 
ponerse a trabajar. Empecé abrien-
do huecos, a pico y pala, para los 
cimientos de esos edificios que hoy 
adornan el pueblo, que antes solo 
tenía casas con techos de guano y 
mucha agua albañal. Ya en 1980 me 
preguntaron si quería irme para La 

Coloma. Respondí que sí y me pu-
sieron a fregar las cajas de plásti-
co para el envase de pescado”. Al 
mes se quedó fijo como estibador, y 
a partir de ahí han sido muchos los 
trabajos que ha realizado, incluidos 
el corte y limpia de la caña, la zafra 
tabacalera, y otros como gestionar 
las donaciones de sangre, actividad 
en la que él suma 106 donaciones. 
¡Casi nada! 

No obstante, nunca olvidó sus 
inicios y cada año se va a la cons-
trucción, ya sea en obras de la salud 
o cualquier otra, siempre volunta-
riamente y en período de vacacio-
nes. “Eso es desde principios de los 
años noventa,  cuando el Coman-
dante en Jefe mandó a hacer el hos-
pital pediátrico de Pinar del Río”, 
recuerda.

Fuerte, curtido, decidido a lo 
grande, hoy anda por 40 años como 
estibador-nevero, transportando 
las producciones a los túneles de 
congelación y de allí a las líneas de 
empaque.  

Siempre faja’o en una tarea 
La Empresa Pesquera Industrial 
La Coloma, o el Combinado Pes-
quero, como también se le conoce, 
es la mayor entidad de su tipo en el 

país. Allí es muy difícil localizar a 
Gandoy, porque se puede encontrar 
en cualquiera de los vericuetos, en 
una de las tantas salas de proce-
sos industriales, en una asamblea 
sindical, porque ha sido secretario 
de su sección sindical por 35 años. 
Cuando finalmente pudimos entre-
vistarlo, lo vi ataviado con nasobu-
co artesanal, martillo neumático y 
“faja’o, como siempre” en una ta-
rea.

“Estos son días de pandemia, de 
muchos problemas, nos dijo, y La 
Coloma tiene gran responsabilidad 
en la comida de la población. Fíjese, 
ahora estamos construyendo un 
nuevo túnel de congelación. Hay 
cuatro, pero no alcanzan para 
meter toda la langosta y el pescado 
capturado. Es un trabajo fuerte, 
pero vamos a terminarlo para 
cuando empiece la próxima corrida 
de la langosta”.

Luego de 26 años como 
Vanguardia Nacional, en mayo del 
2014 alcanzó el lauro mayor, el de 
Héroe. “Lo mejor que me ha pasado 
en mi vida; sin  embargo, lo que sí 
nunca olvidaré fue el recibimiento 
que a los pocos días de obtener 
el título me hizo mi pueblo, mis 
compañeros de trabajo”.

Gandoy, siempre decidido a lo grande

| foto: Del autor
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Etienne Rodríguez Ruiz, de Guana-
bacoa, La Habana, trabajador del 
turismo, nos traslada una preocu-
pación ya planteada por varios tra-
bajadores, entre ellos, profesionales 
de nuestro periódico.

Se trata de los incumplimientos 
de las tiendas virtuales que afectan 
a muchos clientes y que ya se ha 
planteado por diversos medios de 
comunicación, entre ellos el nuestro.

Aunque no todos se vieron afec-
tados, ya que miles de personas re-
cibieron en las puertas de sus casas 
la ansiada factura que les permitió 
aliviar sus necesidades. Ya en la 
Mesa Redonda del 7 de mayo direc-
tivos de Cimex explicaron qué ha-
bía pasado y las medidas que evita-
rán similares situaciones.

Sin embargo, ponemos este caso 
porque resume lo acontecido. Nos 
plantea que su núcleo familiar está 
compuesto “por dos adultos jóvenes, 
dos hijos y nuestros padres y sus 
cónyuges, de la tercera edad y con 
riesgos reales a la COVID-19 por 
sus padecimientos.

“Hemos realizado dos órdenes 
en casa, una completa y otra par-
cial. De esta última se nos reintegró 
el dinero de los productos faltantes 
el mismo día de la entrega.

“El proceso de compra resulta 
bastante engorroso debido a pro-
blemas técnicos y a la avalancha de 
pedidos, de eso estamos conscientes, 
por lo que tomamos la decisión de 
comprar una sola vez y repartirlo 
entre 10 familiares.

“El 25 de abril en la tienda de 
Cuatro Caminos logramos hacer 
una factura, con varios productos 
según las cantidades que se espe-
cificaba. Todos nos mantuvimos en 
espera ya que habíamos recibido la 
factura y la confirmación de pago 
sin ningún contratiempo”.

Hasta aquí, agregamos, es lo 
que le ha sucedido  a varios traba-
jadores que nos han escrito, entre 
ellos a los que laboramos en el pe-
riódico y a cientos de personas. Pero 
sigamos con Etienne…

La tienda dice que el Banco 
“El 2 de mayo recibo un mensaje don-
de me informan de la devolución del 
dinero descontado en mi tarjeta, refe-

rente a la compra efectuada siete días 
antes.

“Sin embargo, la orden conti-
nuaba activa y en proceso, por lo 
que decidí ir a la tienda para pedir 
una explicación. Con la factura en 
la mano y después de tres horas de 
cola una compañera me dijo que mi 
caso era diferente para ellos. Luego 
conversé con el informático del es-
tablecimiento.

“Este nos explica que el Banco 
había cancelado más de 400 órde-
nes, que no sabía por qué y estaba 
averiguando las razones. Una mu-
chacha se presentó como la política 
del Departamento y anotó los nom-
bres de varios clientes y sus quejas.

“En su caso lo que se hará es 
restituir la orden porque evidente-
mente fue un error del Banco. Dé-
jeme su teléfono y lo llamaremos. 
Añadió que nuestros productos es-
taban separados y la orden sin can-
celar, lo que pude comprobar en la 
página.

“Jamás supe por qué el Banco 
cancela una orden sin orientación 
de su cliente. Un día después cons-
tato que la orden está cancelada, 
pero no hay una nueva como me ha-
bían dicho.

“Regreso a la tienda y luego de 
otras tres horas de cola y a punto de 
ser atendido una de las trabajado-
ras del lugar me sugirió que hablara 
con la gerente, quien educadamen-
te me atiende e informa que unas 
120 personas presentaban el mismo 
problema”.

Aquí no sabemos, el problema es de 
la tienda
“Por sugerencia de la gerente vamos 
al Banco Metropolitano de Guana-
bacoa y una empleada nos informa 
que allí no saben nada de lo ocurri-
do. Que llamáramos a Telebanca, 
entidad que respondió lo siguiente: 
el banco no puede realizar cance-
lación de facturas confirmadas, y 
mucho menos hacer devoluciones 
sin que el comercio se lo ordene.

No obstante lo explicado en 
varios programas televisivos, sería 
recomendable que las direcciones 
de los organismos que administran 
estos centros comerciales den una so-
lución a tal situación.

| Lianne Fonseca Diéguez

Los sonidos felices de las Romerías de 
Mayo, y los artistas que los hacen po-
sible cada año, no invadieron esta vez 
la ciudad de Holguín para bautizarla 
como la Capital del Arte Joven. Sin em-
bargo, el  llamado Festival Mundial de 
Juventudes Artísticas extendió, como 
nunca antes, su impronta creadora y 
humanista.

A través de las redes sociales y los 
medios de comunicación se mantuvo 
viva la esencia de un evento que desde 
hace 27 años aglutina a la vanguardia 
artística más joven del archipiélago, la 
que estuvo a la altura del momento y en-
vió un mensaje de amor y esperanza en 
medio de la pandemia de la COVID-19.

Entre el 2 y el 8 de mayo, se mul-
tiplicaron en las redes y la televisión 
acordes trovadorescos, poesías, re-
flexiones sobre los espacios tradicio-
nales más representativos de Romerías, 
sentimientos de gratitud y homenaje a 
sus fundadores y, sobre todo, muchas 
imágenes que recordaron el entusiasmo 
profundo que ha caracterizado las an-
teriores ediciones.

Hubo oportunidad de realizar 
virtualmente el Congreso de Pen-

samiento Memoria Nuestra, que no 
tuvo fronteras para sumar a jóvenes 
investigadores, críticos y pensadores 
de diversos países, y convertirlos en 
protagonistas de forodebates sobre 
el papel del intelectual, el sentido de 
nación, el aporte cultural de la ciu-
dad de Holguín y los desafíos de la 
cultura cubana.

También,  mediante el espacio 
Bloguerías de Mayo, fue posible alzar 
la voz en contra del bloqueo comer-
cial, económico y financiero estadou-
nidense, enviar al mundo un abrazo  
virtual y desarrollar el panel online 
Las tecnologías salvan, enfocado en 
las alternativas empleadas en Cuba 
para divulgar el arte aun en las con-
diciones generadas por la pandemia. 

Lilién Aguilera González, presi-
denta de la filial holguinera de la Aso-
ciación Hermanos Saíz, asegura que 
las Romerías desde Casa cumplieron su 
propósito. “El Festival permitió no solo 
divulgar la obra de los jóvenes artistas, 
sino transmitir un mensaje de fe y con-
fianza en que saldremos adelante. Y 
nos impuso un reto a la nueva gene-
ración, el de adaptar los contenidos y 
las polémicas a los momentos actua-
les”, subrayó.

El Palacio de los Torcedores, el pe-
riódico Trabajadores y el proyecto 
Enmarcarte, que dirige el desta-
cado creador Erik Varela, con el 
coauspicio de la Central de Traba-
jadores de Cuba, convocaron a los 
niños de todo el país al concurso 
La historia de mi escuela. En el 
pueden participar alumnos de la 
enseñanza primaria a partir del 
cuarto grado, y de secundaria bá-
sica, a través de composiciones so-
bre sus planteles estudiantiles y el 
nombre que estos poseen.

Este certamen destinado a los in-
fantes recluidos en sus viviendas como 
medida preventiva ante la COVID-19, 
extiende su plazo de admisión hasta 
que concluya el distanciamiento so-
cial; y ha añadido, a los dos respec-
tivos premios para las enseñanzas 
primaria y secundaria, tantas men-
ciones como el jurado estime.

Se recuerda que los trabajos se 
enviarán solo mediante correo elec-
trónico a: cultura@trabajadores.cu y 
jrivas@enet.cu. Deben especificar en 
el asunto: Concurso Infantil | RC

Tranquilos, como un día 
cualquiera, como si su juventud 

los protegiera de la pandemia, 
aunque pongan en riesgo a 

los que sí cumplen las normas 
de seguridad, entre ellos sus 

propios familiares. 
| texto y foto: José Raúl 

Rodríguez Robleda

Uno dice que el 
otro, y viceversa

¿Inmunes a la 
pandemia?

| Romerías de Mayo

El arte como vía 
de sanación

Las esencias creadoras de las tradicionales Romerías prevalecieron aun en esta edición diferente.  
| foto: Carlos Rafael

Continúa abierta convocatoria 
| Concurso para niños

| A cargo de Arsenio Rodríguez
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| XIV Concurso Cuba Deportiva

Mi ídolo deportivo de siempre

La situación epidemiológica del 
país retrasó la convocatoria, pero 
no cortó las ideas de un espacio 
que ya distingue a nuestro periódi-
co y no quería estar ausente de las 
actividades por su 50 aniversario. 
La XIV edición del Concurso Cuba 
Deportiva vuelve este 2020 con 
otro tema atractivo y diferente.  

En función de no salir de casa y 
con el objetivo de vincular emoción,  
creación y conocimientos deporti-
vos en una sola historia, la CTC, el 
Inder y el periódico Trabajadores 
convocan a esta nueva versión, a 
partir de una afirmación que mu-
chos hemos gritado, sentido y hasta 
contado en la familia, pero ahora la 
plasmaremos en blanco y negro: Mi 
ídolo deportivo de siempre es… 

Cada participante tendrá la 
oportunidad de escribir un tex-
to en el que desborde, a través de 
sus vivencias, anécdotas, o simple-
mente desde la admiración, cuál es 
el deportista cubano, activo o reti-
rado, que más le ha impresionado y 
puede ser considerado un paradig-
ma por sus resultados deportivos y 
cualidades humanas.

Se admitirá todo tipo de ar-
tículo creativo, incluso entrevis-
tas imaginarias, narraciones de 
sucesos o experiencias reales que 
merezcan ser compartidas entre 
nuestros lectores. En el caso que 
así lo amerite puede adjuntar al 
texto fotos que ilustren el conteni-
do del trabajo periodístico.   

En esta ocasión no habrá la 
acostumbrada batería de pregun-
tas que siempre acompañan estos 
concursos, pues han quedado re-
servadas a otro tipo de concurso 

que tenemos semanalmente con 
los servicios entuMovil, de la em-
presa Desoft.

El plazo de recepción de los 
trabajos periodísticos se ampliará 
hasta el 15 de septiembre. El fallo 
del jurado se dará a conocer a fi-
nales de ese propio mes en las pá-
ginas del semanario y en la edición 
digital www.trabajadores.cu. 

Como novedad, los organiza-
dores invitarán a la actividad de 
premiación a los ídolos de quienes 
resulten ganadores. 

Recuerde enviarnos todos los 
datos personales y seguir al pie de 
la letra los requisitos siguientes: 

• Los textos periodísticos esta-
rán escritos en letra Arial, tamaño 
14 puntos y con 65 caracteres pro-
medio en cada línea. No excederán 
los 60 renglones.

• Se recibirán en formato di-
gital mediante el correo electróni-
co deportes@trabajadores.cu o por 
entrega personal en nuestras ofici-
nas, ubicadas en calle Territorial 
esquina a General Suárez, Plaza 
de la Revolución, La Habana.

• Se especificará el título del 
texto y su autor.

• El jurado otorgará tantos 
premios y menciones como consi-
dere oportunos, luego de valorar 
la calidad e integralidad de los 
textos. Dicho Jurado estará con-
formado por nuestros periodistas 
especializados, la dirección del 
periódico y compañeros del Inder.

• Los premiados recibirán 
como regalo la publicación de su 
trabajo en nuestras páginas im-
presas y en la edición digital, así 
como diploma acreditativo y ar-
tículos deportivos.

• Los autores no pueden ser 
profesionales del periodismo ni 
estudiantes de esta carrera uni-
versitaria. Al enviar su trabajo 
deberán precisar: nombres y dos 
apellidos, número de carné de 
identidad, dirección particular, 
forma de contactarlos y centro 
de trabajo o estudio. | Redacción 
Deportiva

En el limbo y sin cobrar
José Luis Bos Rodríguez, de 62 años, ha sido Vanguardia Nacional durante los 
años del 2003 al 2005 y en el 2008, y ha recibido medallas, distinciones y reconoci-
mientos.  Fue comisionado municipal en Centro Habana y director de béisbol de la 
primera categoría por más de 15 años.

“Mi preocupación es por el tratamiento recibido en la actualidad que no se 
ajusta a mi ejecutoria en el cuerpo de dirección de la actividad deportiva en el 
béisbol de Artemisa.

“Fui a esa provincia por petición de sus directivos en consulta con la Comisión 
Provincial de La Habana en prestación de servicio, y luego de un tiempo se me 
obligó a pedir la baja por estar ausente de La Habana.

“Trabajé para Artemisa y el director provincial de deportes se comprometió a 
resolver mi situación y todo ha quedado en las buenas intenciones, pero sin solu-
ción.

“Mi situación es cada vez más precaria al no tener vinculación laboral, encon-
trándome en la calle y sin el salario de ocho meses, y mi continuidad laboral de más 
de 40 años ininterrumpidos.

“Solo solicito que se investigue mi caso y se me paguen los meses trabajados 
desde mayo del 2019 hasta enero del presente año con carácter retroactivo. Quiero 
seguir siendo útil, y digno hasta ahora de la confianza y apoyo de la dirección del 
Partido, el Gobierno y la sociedad de la que me siento honrado y reconocido”.| RD 

COVID-19:  
pronósticos económicos 

| Yimel  Díaz Malmierca

La pandemia del SARS-CoV-2 ha 
supuesto un enorme desafío a las es-
tructuras de salud de casi todos los 
países a los que ha llegado, pero su 
traza perjudicial será global y mu-
cho más larga en la economía. 

Expertos han alertado que la 
COVID-19 ha afectado “gravemente 
al gasto de los consumidores, la pro-
ducción industrial, la inversión, el co-
mercio, los flujos de capital y las cade-
nas de suministro”, lo cual impactará 
profundamente en la sociedad.

El Fondo Monetario Interna-
cional (FMI), por ejemplo,  prevé la 
peor  crisis mundial desde la Gran 
Depresión de los años treinta del 
pasado siglo; mientras la Comisión 
Europea, en su informe Previsiones 
económicas de primavera de 2020: 
una recesión profunda y desigual, 
asegura que el retroceso en el PIB de 
la zona euro será de al menos el 7,4 
por ciento. Tales vaticinios superan 
lo ocurrido en la crisis financiera del 
2008 y 2009, en la que la economía 
europea se contrajo un 4,3 %, según 
Eurostat.

La Comisión Económica para 
América Latina y el Caribe (Cepal), 
por su parte, también calificó esta 
como “la peor contracción que ha su-
frido la zona desde 1914 y 1930”, se 
presagia una mengua regional pro-
medio del PIB de -5,3 % para el 2020. 

No faltan optimistas que dibujan 
una ligera mejoría hacia el 2021, con 
índices macroeconómicos positivos y 
un crecimiento del PIB del 6,1 % a ni-
vel mundial, aunque reconocen que la 
recesión será muy desigual entre los 
Estados y que impactará duramen-
te los entornos laborales, en especial 
a quienes trabajan a tiempo parcial 
o dependen del turismo, sector cuya 
recuperación se ha pospuesto para el 
2023. Los jóvenes volverán a quedar 
entre los más afectados, y se les vis-
lumbran grandes dificultades para 
encontrar su primer empleo.

De cara a la recuperación exper-
tos en la proyección de escenarios 
futuros hablan de V, U, L y W. La V 
avizora un rebote económico cuando 
acabe el confinamiento y una vuelta 
rápida a la normalidad. Esta opción 
es poco probable pues al aislamiento 
le seguirán medidas de seguridad, 
aforos limitados, fronteras cerradas 
y miedo al contagio, regulaciones 
poco propicias al crecimiento. 

La U pronostica un regreso más 
lento a la normalidad, lo cual pare-
ce más apegado a la realidad tras la 

apertura progresiva; mientras que la 
L sería la peor opción, pues advierte 
una “gran crisis que tardaría mucho 
tiempo en recuperarse”. Este esce-
nario conduciría a fuertes cambios 
económicos y sociales.

La W indica que, tras una leve 
recuperación, llegaría una nueva 
caída y luego el repunte económico 
definitivo. Esta opción incorpora 
como variables de cambio el rebrote 
de la infección y la desaparición del 
efecto inicial de las medidas mone-
tarias y fiscales puestas en marcha 
para combatir el coronavirus.

El Banco Mundial, por su parte, 
ha previsto que la economía de La-
tinoamérica y el Caribe, sin contar 
a Venezuela, caerá un 4,6 % en el 
2020, y que en el 2021 se recupera-
rá un 2,6 por ciento. Según Martín 
Rama, economista encargado de la 
región, este comportamiento esbo-
zaría una recesión en forma de U, 
aunque dependerá en gran medi-
da de la velocidad a la que se re-
compongan las economías de los 
principales socios: China y Estados 
Unidos.

La incertidumbre y ansiedad 
propias del aislamiento físico con 
que se ha enfrentado la pandemia, 
y los pronósticos de los economis-
tas,  se convierten en leña para el 
fuego de quienes exigen el fin del 
aislamiento físico y el “retorno a la 
normalidad”, esa que para una par-
te nada despreciable de la humani-
dad, significaba empleos precarios, 
mal pagados, terciarizados...  y que 
ahora estarán peor.

América Latina: tasa de crecimiento anual del PIB en términos reales, 1901-2020

Fuente: CEPAL
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| Felipa Suárez Ramos 

Exiquio, Ondina y Teresita supieron 
de los desvelos maternales de Celia 
Sánchez Manduley, quien les entregó 
gran amor y ternura, y les enseñó a 
conducirse en la vida como hombres y 
mujeres de bien. Fueron parte de los 
cientos de niños y adolescentes que 
residían en lugares apartados de la 
región montañosa oriental, y de otras 
del país, trasladados a La Habana por 
Celia y Fidel para que estudiaran y se 
prepararan para la vida. 

El primero en llegar fue Exiquio 
Menéndez Sánchez, de siete años, pro-
cedente de La Rinconada de Baire, 
donde en los primeros días de enero de 
1958 el Comandante en Jefe Fidel Cas-
tro Ruz instaló su puesto de mando 
durante su combativo avance hacia la 
ciudad de Santiago de Cuba. Exiquio 
recuerda que antes de partir para el 
ataque a Maffo —del 10 al 30 de di-
ciembre de 1958—, Fidel le prometió 
que cuando triunfara la Revolución lo 
mandaría a buscar, y el 12 de febre-
ro ya estaba en La Habana. Días des-
pués les siguieron sus hermanos Jesús 
y Luis, y dos años más tarde Ondina.

Cual madre amorosa
Aquellos niños crecieron junto a Ce-
lia, bajo su observación y cuidados, 
cual madre amante que dejó en ellos 
una profunda estela de amor y cariño 
de la que todos hablan con orgullo. 

“Viví en su casa durante 17 años, 
hasta que me casé. Fue una verdadera 
madre, y a pesar de su intenso trabajo 
y grandes responsabilidades en la di-
rección de la Revolución, se mantenía al 
tanto de todos nosotros: nos pregunta-
ba cómo nos iba, qué problemas tenía-
mos...”, indica Ondina. 

Teresa Lamorú Preval, quien en 
1966 llegó a La Habana junto con su 
hermano Fidel, ya fallecido, invita-
dos por el Comandante en Jefe, señala 
que se dirigieron directamente para la 
casa de Celia, donde siempre se man-

tuvieron. Ella considera que el caris-
ma y dulzura de Celia los hacía “ser 
cumplidores, infatigables, esforzarnos 
para quedar bien nosotros y hacer-
la quedar bien a ella”. No recuerda 
que alguno llegara a tener problemas 
graves de disciplina, ni académicos. 
Si ocurría algo indicaba que se nos 
quitara el pase. Siempre enviaba a al-
guien a las reuniones de padres.

“Nos conocía al detalle. Sabía lo 
que le gustaba a cada cual y cuando 
lo tenía se lo entregaba. Su buen gusto 
lo reflejaba también en nosotros, pues 
cuando íbamos a salir nos decía si lo 
que nos habíamos puesto nos quedaba 
bien, o si nos habíamos pintado mucho. 
No ponía reparos a nuestras salidas,  
pero no le gustaba que nos quedára-
mos fuera de la casa. A nuestro regre-
so nos pedía que le contáramos todo lo 
sucedido, y lo hacíamos sin ocultarle 
nada”.

Todos mantienen muy vivo el re-
cuerdo de la mujer que los crió, con  
infinito amor y ternura. En sus re-
membranzas priman la alegría, un 
inmenso cariño, y la satisfacción de 
haber tenido el privilegio de convivir 
durante muchos años con la flor más 
autóctona de la Revolución.

Los Servicios entuMovil, de la em-
presa Desoft, de conjunto con el pe-
riódico Trabajadores, convocan a los 
usuarios de la telefonía móvil a parti-
cipar en el sorteo Homenaje en Línea, 
a través de SMS, con motivo de la ce-
lebración el 6 de junio del 50 aniver-
sario del órgano oficial de la Central 
de Trabajadores de Cuba.

Los interesados en participar de-
ben enviar un solo SMS al 8888 con el 
texto EVENTO TR.

Se otorgará un gran premio —con-
sistente en una recarga de 10 CUC— 
y tres premios, con pulóver, gorra, 
suvenir y artículos promocionales 
del periódico. El gran premio co-
rresponderá al primero de los pre-
miados de acuerdo a la fecha de 

participación. Los cuatro triunfa-
dores se escogerán mediante sorteo 
automático entre todos los partici-
pantes y serán notificados median-
te un SMS. 

La convocatoria está abierta y 
cerrará el propio 6 de junio del 2020. 
La información sobre los ganadores 
también aparecerá publicada en la 
edición impresa y la digital del perió-
dico el lunes 8 de junio. 

Para más información recomen-
damos visitar los sitios www.entu-
movil.cu,  así como los perfiles de en-
tuMovil y Trabajadores en las redes 
sociales Facebook y Twitter. Igual-
mente pueden hacerlo a través de un 
SMS gratis al 8000 con el texto AYU-
DA TR. | Redacción Nacional 

| 9 de mayo: centenario del natalicio de Celia 

El privilegio de crecer 
bajo su abrigo

Celia depositó en niños y adolescentes un verda-
dero amor maternal.

Evento TR, un Homenaje en Línea

| Jorge Pérez Cruz, enviado especial      

Venezuela.— Este Día de las Ma-
dres, la enfermera intensivista 
Aislena Vargas Ramírez, lo pasó 
en la sala de cuidados intensivos 
del Centro de Diagnóstico Inte-
gral Alcides Rodríguez, ubicado 
en la parroquia El Valle, muni-
cipio de Libertador, en Caracas.

Una noche entera de vigilia 
en la cabecera de los enfermos. 
Sin perder la perspectiva de su 
responsabilidad, varias veces 
viajó imaginariamente a Jamai-
ca, su pueblito natal del muni-
cipio de Manuel Tames, en el 
extremo más oriental de la pro-
vincia de Guantánamo. 

“En estos momentos mi ma-
yor deseo es estar junto a la fa-
milia, mis niñas Anabel y Care-
lia Susan, que son lo más grande; 
mi mamá Sorayda;  mi madre 
mayor Ana Lidia, convertidas en 
mi retaguardia segura y mis her-
manos”, dice y su mirada tras-
ciende fronteras.

Vuelve a la realidad y afirma: 
“Sé que nuestros sentimientos 
coinciden, pero todos asumen la 
importancia de esta misión. La 
Revolución ha confiado en mí y 
no la defraudaré. Voy a cumplir-
le, y bien. Ellos están preparados 
para entender esa decisión”. 

Precisamente, ayer cumplió 
el tercer año en Venezuela, “sa-
bía que me iba a enfrentar a en-
fermedades conocidas solo en la 
literatura y a otras situaciones 
difíciles por la amenaza cons-
tante del imperialismo, pero vine 
dispuesta a prestar mis mejores 
servicios donde más me necesita-
ran”, enfatiza.

“Llegué aquí el 10 de mayo  
del 2017, en plenas guarimbas. 
Aquello era horrible y yo pensé 
que no íbamos a sobrevivir a esa 
situación y la pasamos y la ven-
cimos. Todos sin miedos, aunque 
era algo inusual para nosotros”, 
recuerda.    

Y ahora la COVID-19, ¿un 
reto mayor?: “Atendí a una pa-
ciente de 23 años positiva de 
SARS-CoV-2 que hizo un dis-
trés respiratorio. Enseguida  la 
acoplamos a la ventilación me-
cánica invasiva, la remitimos a 
un hospital de Caracas y sobre-
vivió.

“Hace tres días, ya recupe-
rada, ella nos visitó junto con su 

madre, nos dio las gracias y en los 
ojos se les veía el agradecimiento, 
los enormes deseos de abrazarnos 
y besarnos lo que ahora la enfer-
medad impide”, asegura.

“Entonces —remarca— una 
siente tremenda satisfacción por 
haber correspondido a su con-
fianza al poner su vida en nues-
tras manos, y comprende que 
estos sacrificios valen la pena, 
aunque nos impongan nostalgias, 
añoranzas por la familia y por la 
patria”.

Su firmeza tiene bases sóli-
das, “en las enseñanzas de Fidel 
que nos inculcó esos sentimientos 
de humanismo, de internaciona-
lismo; en nuestro pueblo, que ha 
dado  numerosas muestras de en-
trega, y en mi familia, consciente 
de la importancia de esta labor”.

Aislena sigue a la vanguar-
dia con valentía en el enfrenta-
miento de la pandemia, confiada 
de que en Cuba tiene retaguardia 
segura y aplausos que agradece, 
y recomienda a sus compatriotas 
el respeto estricto a los protoco-
los de bioseguridad.

Con su actitud Aislena y sus 
colegas honran el humanismo de 
la heroína Celia Sánchez Man-
duley, en el centenario de su na-
talicio, y el Día Internacional de 
la Enfermería. 

Añoranza y deber

Aislena con un paciente en cuidados 
intensivos antes de la pandemia. | foto: 
Cortesía de la entrevistada

Los ministros de Trabajo y Seguridad Social y de Transporte 
comparecen este lunes en la Mesa Redonda para informar sobre la marcha 

de las acciones en sus organismos para enfrentar la pandemia. 
Cubavisión, Cubavisión Internacional, Canal Caribe, Radio 

Rebelde, Radio Habana Cuba, el Canal de YouTube de la Mesa Redonda 
y las páginas de Facebook de Cubadebate, la Presidencia y la Mesa 
Redonda transmitirán en vivo este programa a las siete de la noche.

El Canal Educativo lo retransmitirá al final de su emisión del día.

 | Hoy en la Mesa Redonda

Cuba contra la COVID-19
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