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| Negociacion colectiva

Hoja de ruta a favor
de la eficiencia

El Cédigo de Trabajo es la Ley General. El
nvenio Colectivo de Trabajo (CCT) permite su
aterializacion en cada centro laboral, previa
racion y firma de los lineamientos generales
do proceda, entre los ministros, presidentes
de institutos, jefes de 6rganos de una parte
y los secretarios generales de los Sindicatos
nales de la otra, lo cual tendra lugar en acto
emne el proximo dia 21 de abril en la sede de
C. Estos son documentos metodoldgicos que
ncian la politica laboral y se atemperan a las
ularidades de cada rama o actividad y sirven
uia para la negociacion colectiva en la base.

ico que empleadoresy la
sindical deben realizar en
0 acerca de los aspectos
la entidad que no deben
gociacion. Se crean con
iones negociadoras: la
iva elige compafieros
ion y de otras areas,
dical se acompafia

Capacitacion de sindicalistas y empleadores
mediante talleres, conferencias y seminarios.
La Esfera de Asuntos Laborales y Sociales
de la CTC encabeza un grupo de expertos
que contribuira a nivel de pais, provincias,
municipios y de base a esa preparacion.
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El Convenio Colectivo criterios del col > esoradas' or el
de Trabajo adquiere una elabora el documento final o R P
dimension estratégica que es aprobado igualmente g e_zclyrtsos
comonsirunento de e ©N asamblea generalde gabocieistes.
herramienta de gran valor aﬁ“ad_os y traba]adorgs' se
para la negociacion colectiva suscribe por la organizacion
con los empleadores ante sindical y el empleador para o -
la descentralizacion de que adql\J/iera vaplidez jur?dica R Riisiones, con la activa
facultades que impactan la Este puede actualizarseltiig articipacion de los trabajadores,
politica laboral y salarial, para P laboran un proyecto de Convenio
encauzar los planteamientos modificarse cuando ocurran que debe estar a tono con las
de los trabajadores y fijar la cambios en el entorno

formaciones ocurridas en el ambito
oral y se somete a consideracion del
olectivo; si no se toman en cuenta a los
trabajadores no hay negociacion.

responsabilidad administrativa laboral, como la aprobacion

en su solucion” de nuevas normativas o a
Ulises Guilarte De Nacimiento propuesta de una de las

secretario general de la Central de partes o los trabajadores.
Trabajadores de Cuba (CTC)

ALGUNOS DE LOS ANEX0S
QUE NO DEBEN FALTAR

Reglamentos disciplinarios

internos, los sistemas de pago, el
pago de las utilidades, el pago por
alto desempefio, la emulacion, la
estimulacion material y moral, los
cargos que pueden ejercer el trabajo
a distancia y el teletrabajo, y otros
que se determinen.

UN DOCUMENTO VIVO

/ En el CCT se plasman acuerdos
A que tienen fecha y responsable de
cumplimiento, por tanto su revision se
lleva a cabo en las asambleas, cuando
corresponda analizar cada cuestion
acordada. No puede ser un documento
muerto ni formal, sino un traje a la
medida de cada centro, cuya correcta
elaboracion y chequeo permanentes son
la clave para que pueda ejercer un papel
transformador en el colectivo.

| fuente: Esfera de Asuntos
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