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EL APUNTE

Los trabajadores son a la Re-
volución lo que la raíz a los ár-
boles. Solo con ellos es posible 
crecer económicamente, lograr 
consensos y movilizar ideas que 
permitan cumplir ese principio 
cardinal de “luchar por la mayor 
justicia social”, a partir de sen-
tir que el trabajo honrado es la 
principal fuente de riqueza per-
sonal, familiar y de una sociedad 
socialista.

Este fin de semana comenzó 
en Matanzas la última etapa ha-
cia el 22 Congreso con el inicio 
de las Conferencias Provincia-

les. Tocó a los yumurinos ese 
privilegio y el debate fue sin 
adornos ni medias tintas. No son 
tiempos de luces montadas para 
escena, sino de proyectar cómo 
vamos a ser más laboriosos, efi-
cientes, creativos y ahorradores 
para producir mayor cantidad de 
alimentos y demás bienes que 
demanda Cuba.

Hacia el cónclave de abril del 
2025 también hay que fijar po-
siciones en cuanto al liderazgo 
sindical ante administraciones 
inamovibles por burocracia. No 
se puede seguir hablando de 

encadenamiento productivo si 
una de las partes gana más que 
la otra aportando menos. La afi-
liación del sector privado debe 
aumentar no por metas a cum-
plir, sino por la necesidad real de 
defender y representar los inte-
reses de esos nuevos actores.

En Matanzas y así debiera ocu-
rrir en todos los territorios, la 
empresa estatal tiene que jugar 
el papel rector que le toca den-
tro de este complicado entra-
mado laboral. Las leyes aproba-
das y toda la flexibilización dada 
a sus directivos para repartir las 

ganancias generadas con méto-
dos revolucionarios tienen que 
tener expresiones concretas en 
números, pero sobre todo en la 
realidad del bolsillo y en los pla-
tos de comida de cada familia.

Si histórico fue el XIII Congre-
so con Lázaro Peña al frente y Fi-
del asegurando que nadie puede 
ser más útil y trascendente para 
la Revolución que los trabajado-
res, la venidera cita debe asumir 
su lema con la fuerza moral y pa-
triótica de estos tiempos: “Por 
Cuba, juntos creamos”. Y crear. 
Y juntarnos. 

Juntos

DEBATES sin medias tintas
| foto: Joel García León
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No mirar para 
otro lado

| Francisco Rodríguez Cruz

El rechazo solapado de algún empleador para darles trabajo a 
las mujeres que son madres o pueden llegar a serlo; la inven-
ción de requisitos sexistas que discriminan por edad, aparien-
cia física, color de la piel y hasta del pelo, para admitirles en una 
plaza; el maltrato o acoso sexual de jefes y colegas, son algu-
nos de los fenómenos que perviven en las tinieblas de nuestras 
relaciones laborales.

Estas y otras manifestaciones de violencia de género, un pro-
blema de derechos humanos en todo el mundo, no siempre son 
visibles y además resultan muy difíciles de demostrar, por su 
frecuente naturalización como algo “normal”, a consecuencia 
de la asimetría de poder que todavía existe entre mujeres y 
hombres.

A propósito del Día de los Derechos Humanos este 10 de di-
ciembre, el Centro Nacional de Educación Sexual (Cenesex) co-
menzará junto con la Federación de Mujeres Cubanas (FMC), 
una campaña cuyo sugestivo lema también debería aterrizar-
se en nuestros colectivos: Mirar para otro lado también es 
violencia.

Estas Jornadas contra la violencia de género y por los dere-
chos humanos albergarán el propósito de contribuir a la actua-
ción efectiva de las instituciones y sus profesionales en torno a 
la prevención, atención y enfrentamiento de una problemática 
que en Cuba tiene una alta prioridad y vigencia. 

Como es sabido, desde el triunfo de la Revolución el Estado 
cubano ha implementado políticas encaminadas a promover los 
avances y la autonomía de las mujeres en la sociedad, sobre la 
base de la igualdad y equidad de género. 

No por gusto fuimos el primer país en firmar y el segundo 
en ratificar la Convención sobre la eliminación de todas las 
formas de discriminación contra la mujer, con un consecuente 
historial de apego a los tratados internacionales sobre dere-
chos humanos. 

Trascendentales hitos jurídicos y políticos afianzaron en los 
últimos cinco años tales derechos, entre los que podemos citar 
la Constitución de la República, el Programa nacional para el 
adelanto de las mujeres, la Estrategia integral para la preven-
ción y atención de la violencia de género y en el escenario fami-
liar, así como el Código de las Familias, la Ley de Salud Pública 
o el Código Penal.

Una importante y todavía poco mencionada legislación que en 
septiembre último cumplió su primer año de entrada en vigor es 
el Decreto 96 del Consejo de Ministros, en el que se establece 
cómo actuar ante situaciones de discriminación y situaciones 
de acoso en el ámbito laboral. 

Darle seguimiento periódico al cumplimiento de esta norma y 
evaluar sus impactos podrían ser un buen ejercicio para el mo-
vimiento sindical cubano en aras de desterrar cualquier tipo de 
discriminación y violencia en el lugar de trabajo, en particular 
contra el sexo femenino.

Porque todas las organizaciones de nuestra sociedad civil de-
ben acompañar y exigir que se cumpla esa manifiesta voluntad 
del Estado de tolerancia cero ante cualquier forma de violencia 
de género; en particular las que afectan desproporcionada-
mente a mujeres, niñas, niños, adolescentes, personas en si-
tuación de vulnerabilidad o a quienes manifiestan identidades y 
expresiones de género no hegemónicas.

El propio Cenesex reconoce, por ejemplo, que en los servi-
cios de ayuda y consejería que prestan la FMC y esa institu-
ción aún se percibe la existencia de deficiencias en el abor-
daje de la violencia de género por parte de las instituciones 
estatales. El desconocimiento sobre sus expresiones; la de-
bilidad en las acciones de prevención y en los mecanismos 
de integración, así como la integralidad de la atención para 
brindar una respuesta eficiente al problema, son algunas de 
las que se mencionan.

La heterogeneidad del entramado económico y laboral cuba-
no en cuanto a formas de gestión y tipos de propiedad, conlleva 
además a nuevas miradas por parte de la CTC y los sindicatos a 
la exigencia del respeto y observancia de los derechos de todos 
los trabajadores. 

Dentro de ese propósito la situación específica de la mujer tra-
bajadora tiene que estar en el centro del análisis, para enfrentar 
y erradicar cualquier violencia o discriminación por motivos de 
género. Es inadmisible, definitivamente, mirar para otro lado.

lunes 9 de diciembre del 2024

| A cargo de Arsenio Rodríguez 
  buzon@trabajadores.cu

Edelys Hernández Martínez, directora ge-
neral de la Empresa de Correos Habana 
Centro, responde a Isabel Farres Febles, ve-
cina de calle 11, apto. 30, e/ 12 y Reforma, 
reparto Antonio Maceo (Casino Deportivo)  
municipio Cerro, referente al tiempo traba-
jado y que no ha recibido su salario como 
agente postal por su servicio de Correos de 
Cuba.

“A la agente postal  Isabel  Farres  Febles,  
contratada por la  Empresa  de  Correos  Ha-
bana  Centro, le entregamos el monto ascen-
dente a $ 3 996.40 CUP por concepto de ser-
vicios prestados el 22 de noviembre de 2024.

“Le asiste razón y al momento de su se-
gunda misiva a la sección Buzón Abierto del 

periódico Trabajadores, no había recibido la 
indemnización a la que había hecho referen-
cia la directora general de la Empresa, en la 
respuesta enviada a ese órgano de prensa el 
pasado 29 de julio de 2024.

“Precisamos que la Empresa de Correos 
Habana Centro trabaja por elevar la calidad 
e inmediatez en la prestación de los servicios 
postales que brindamos, garantizando los 
aseguramientos en cada área, así como en la 
adopción de medidas necesarias para brin-
dar mayor seguridad y mejor satisfacción a 
la población.   

“Le ofrecemos sinceras disculpas a la 
TCP Isabel Farres Febles por las molestias 
ocasionadas”.

Luis L. Torres Ramírez, 
trabajador de Educación en 
Cienaguilla, Campechuela, 
Granma, sigue esperando 
respuesta a una queja:

“En ese medio se pu-
blicó meses atrás, con el 
título Pide investigación de 
medida disciplinaria, una 
carta de mi autoría en el 
que denuncio una serie de 
irregularidades cometidas 
por la dirección y la sec-
ción sindical de la escue-
la donde trabajo, a raíz de 
una medida disciplinaria 
que se me aplicó y que con-
sideré injusta, arbitraria y 
abusiva y en la que se violó 
el debido proceso al hacer-
se una vista sin las garan-
tías necesarias.

“Debo decir que luego 
de la publicación solo he 
recibido a un funcionario 
de la Dirección Provincial 
de Educación, con el cual 
mantuve una conversación 
sincera y muy profesional.

“Él recibió una detalla-
da información de lo acon-
tecido. Se me informó que 
recibiría respuesta lo antes 
posible para luego respon-
der al periódico. Desconoz-
co las razones por las que 
todavía no lo han hecho.

“Lo que sí me sorpren-
de es el silencio del sindi-
cato a todos los niveles, 
pues ningún representante 
se ha reunido o comunica-
do conmigo para analizar 
las graves violaciones de la 
sección sindical.

“Esta olvidó su papel 
de representante y defen-
sor del trabajador y se con-
virtió en el más ferviente 
acusador y manipulador en 
favor de la Administración. 

“Por estas razones de-
cidí renunciar a mi afi-
liación al sindicato, por lo 
menos hasta obtener res-
puestas a mi queja y ver un 
desempeño adecuado, sin 
embargo, ahora el director 

y el secretario de la sección 
sindical me informan que 
debo pagar la cuota sindi-
cal obligatoriamente.

“Incluso amenazan 
con análisis con directivos 
municipales si no efectúo 
dicho pago. Esta situación 
se ha extendido a muchos 
trabajadores que no han 
podido cobrar su salario 
en tiempo y forma y sin 
embargo, se les exige que 
paguen a pesar de que la 
labor del sindicato deja 
mucho que desear.

“¿Los trabajadores es-
tamos obligados a estar 
afiliados aunque el sindi-
cato no cumpla sus fun-
ciones? ¿Es lícito que se 
amenace con análisis a los 
trabajadores que no deseen 
continuar en el sindicato?

¿Pueden los directivos 
municipales coaccionar a 
los trabajadores para que 
paguen, aunque estos no se 
sientan representados?”.

Marleni Ibaja, trabajadora del poli-
técnico Julius Fucik, de Santiago  de 
Cuba envió el siguiente mensaje:

“Quiero exponer una duda que 
surgió a través del pago de sala-
rio de mi esposo José Manuel Ro-
dríguez, quien salió de certifica-
do en el mes de octubre y solo se 
le pagó el 60 % del salario básico. 
“Mi esposo se dirigió a la unidad pre-
supuestada de Educación del distrito 
uno José  Martí, de Santiago de Cuba, 
donde formuló la queja porque faltan 
los años de servicio.

“La respuesta fue que no se le pa-
gan sus años de experiencia de ese 
mes de octubre por estar de certifica-
do. Ahora la duda:  ¿por qué le quitan 
al trabajador su pago de años labora-
dos por salir de certificado? Creo que 
en la resolución no dice nada de dejar 
de pagar esos años”. 

Correos Habana Centro ofrece disculpas

Preocupaciones de un 
trabajador de Cienaguilla

La duda de Marleni
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Entre tinieblas la soledad levanta 
su imperio, y alrededor de su tro-
no se cobija la tristeza, incluso el 
miedo. Hoy han plantado bandera 
de conquista en buena parte de las 
calles, avenidas y caminos de Cuba.

A fuerza de apagones —que son 
regla, ya no excepción— languide-
ce la vida nocturna, tanto en las 
más céntricas arterias como en las 
comunidades. 

En las primeras, a lo sumo los 
fines de semana, principalmente 
los sábados, alguna que otra pro-
puesta cultural se torna válvula de 
escape que se cierra a más tardar 
las nueve de la noche. 

Después de esa hora destila 
del pavimento una soledad lace-
rante. La bohemia de antaño, con 
su toque de cubanía callejera que 
tanto gusta a los de aquí, y atrae 
a los de allá, parece haberse ido 
a bolina.

En cuanto comienza a caer la 
tarde los barrios tampoco son los 
de ayer, cuando los vecinos arma-
ban el dominó en plena acera y los 
jóvenes se adueñaban de la esqui-
na para sus más sanas complicida-
des: conversar, escuchar música, 
enamorarse…

La noche, a veces también el día, 
se ha vuelto peligrosa: malhechores 
canjean, sin miramientos de edad o 
condición física, una moto, un ce-
lular, incluso un par de tenis, por la 
vida de cualquier persona. Lo mate-
rial gana terreno como el marabú.

Por estos tiempos un núme-
ro nada despreciable de cubanos 
prefiere cerrar las rejas de sus 
hogares, poner candados —no 
pocas veces violentados para ro-
bar—  y si hay algo que celebrar, 
porque siempre existen asideros 
para la esperanza,  se hace puer-
tas adentro.

Lo mucho que se oye y se lee 
—con poco enfrentamiento o muy 
baja eficacia y rigor al desatino 
imperante—  alerta de la necesi-
dad de ponernos a buen resguar-
do. 

Hay puñaladas que se hunden 
en la carne y otras en el bolsillo 
de buena parte de los trabajado-
res que no podemos permitirnos ni 
una salida al mes en familia por-
que, tan solo para una persona, el 
precio del transporte de ida y re-
greso, una pizza y un refresco, su-
pera la mitad del salario.

Los días finales de cada año 
siempre han sido de calles ilumi-
nadas, de gente que viene y va, 
confraterniza, se abraza, se desea 
lo mejor para el tiempo por venir… 
Con eso sueño, soñamos. Esa ha 
de ser la apuesta a pesar de rigo-
res económicos, decadencia social 
y falta de civismo. Entre las cosas 
que tampoco podemos dejarnos 
arrebatar están la alegría, la tran-
quilidad, la seguridad. Cuba nun-
ca fue de soledades, que no lo sea 
ahora.

Miserables. Ese es el 
epíteto más ecuáni-
me que se me ocurre te-
clear. Son tan desorde-
nadas y dolientes las 
palabras que guardo 
en el Word, que de-
cido entre furia y de-
cepción no volver a 
visitarlas hasta que 
la calma se apodere 
de mí. ¿Lo hará? 

Miserables, sí y 
vuelvo a la carga, pues 
no puedo contener-
me, porque cuando les 
nace actuar así es por-
que carecen de los más 
elementales valores, 
esos que encumbran al ser huma-
no y se esculpen desde la infan-
cia. Los que por difícil que sean 
de creer, necesitan prosperar en 
tiempos duramente humanos.  

Necesito sacarme esto de 
adentro. Continúa gestándose 
en esta Cuba y no sé qué nombre 
ponerle. Debe haber cientos de 
ejemplos y oprimen las entrañas.

Disculpe. Preciso aterrizar y 
anudar este estado cruel si aspi-
ro a ser leído. Esos avaros, mejor, 
los miserables, que prefieren se 
les pudran los productos agríco-
las, antes que rebajarles el precio 
merecen más que letras filosas y 
adjetivos de plomo… 

Trazo párrafos que luego bo-
rro. Busco otras ideas, mejorarlas, 
incluso pulirlas en medio de tanto 
malestar. No las encuentro. Clau-
dica mi mente. Quisiera aprobar 
eso que esgrimen algunos a viva 
voz de que hechos así son casos 
aislados.

Sin embargo, el hiriente pro-
ceso se repite y aumenta. En mer-
cados y tarimas ambulantes se 

amplía la frecuencia y mantiene 
la triste compulsión de esos ¿mer-
caderes? 

Cada vez que pienso que ya 
está, que he escrito todo lo que que-
ría decir, que no me brotan más pa-
labras dentro, exploto otra vez. 

Sí, ya la sé, no lo niego, pues 
lo siento, digo, lo sufro. Vivimos 
en una sociedad hasta cierto pun-
to descreída. Y hechos como esos 
son capaces de disparar al más 
profundo espíritu de la dignidad, 
dado el montón de carencias que 
nos encadenan. 

¿En qué parcela quedan an-
cianos, desvalidos, jubilados, ni-
ños, personas de bajos recursos y 
otros cuyas economías se desan-
gran?  

A veces determinados temas y 
sus verdades no son bien tolera-
dos por algunos, pues chocan con 
ciertos intereses y formas de pen-
sar alejadas de la realidad.

Por favor, este asunto está por 
encima de ideologías y coyuntu-
ras. Flagela nuestra humanidad y 
ahoga a un importante segmento 
de cubanos. 

Sosiego, quietud, sereni-
dad, reposo, placidez, paz, 
calma… estos y más sinó-
nimos se emparentan para 
definir la tranquilidad, un 
término que más que agra-
decer necesitamos todos. 
Por eso en Cuba lo vincula-
mos comúnmente con el de 
ciudadanía, porque como 
sociedad hace tiempo que 
fueron vencidas las causas 
ominosas que sometían a la 
mayoría y nacieron, se de-
sarrollaron las condiciones 
para no retroceder, aunque 
subsistieran manifestacio-
nes delictivas que siempre 
se enfrentaron, según el 
caso, con la palabra o el 
peso de la ley.

Pero, ¿desde cuándo la 
tranquilidad empezó a ser-
nos esquiva? Las respues-
tas variarán a partir de las 
percepciones y vivencias, si 
bien habrá concordancias 
respecto a lo que piensan y 
piden muchos de cómo re-
cuperarla: chapeando bien 

bajito en el terreno que 
fertiliza la delincuencia, 
la pérdida de valores, las 
conductas antisociales, las 
indisciplinas.

Sin embargo, eso no 
bastaría, pues una coexis-
tencia segura y pacífica va 
más allá de reducir al mí-

nimo los índices de robos 
con fuerza, asaltos o asesi-
natos. Tiene que ver con la 
confianza de ser escucha-
dos y la presta actuación de 
las autoridades pertinen-
tes, y  con reducir los nive-
les de estrés que nos afec-
tan en diversos gradientes 
cuando accedemos  a los 
servicios públicos o trata-
mos. También se relaciona 
con las disparidades  en la 
aplicación y cumplimiento 
de las normas y disposicio-
nes jurídicas; con los pre-
cios leoninos y la impuni-
dad en una red comercial 
permeada de ilegalidades 
y… con la corrupción.

Y dejo esta para últi-
mo, si bien pudiera ubi-
carla en primer plano, ya 
que su aparición y pro-
greso es un cáncer facti-
ble de apreciar en la acti-

vidad más sencilla, como 
el trámite de papeles que 
alguien demora en espe-
ra de una remuneración, 
hasta en el que se hace 
de la vista gorda en pre-
sencia de un delito o su 
expresión más general 
representada en el abuso 
de autoridad de un fun-
cionario.

Coincidiríamos si ra-
zonamos que ante tantas 
variantes resulta imposi-
ble una pelea en solitario. 
Ni siquiera la loca lucidez 
de Don Quijote, apoya-
da por su devoto escude-
ro, podría emprender tal 
encomienda.  La cruzada 
por la tranquilidad ciuda-
dana se libra en múltiples 
escenarios y heterogéneos 
también tienen que ser los 
métodos y quienes pugnen 
por rescatarla. 

Soledades

Don Quijote y nosotros

¡Miserables!
| Betty Beatón Ruiz | Daniel Martínez

| Vivian Bustamante Molina
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| Lianne Fonseca Diéguez

CUANDO  las investigacio-
nes académicas vuelan del 
papel impreso o de las pá-
ginas digitales y aterrizan 

en los brazos de entidades proacti-
vas que las materializan, la rela-
ción universidad-empresa se con-
vierte en una alianza indetenible 
y eficaz, del tipo que Cuba requie-
re con urgencia.

Esa simbiosis necesaria se 
da con eficiencia entre la Uni-
versidad de Moa Doctor Antonio 
Núñez Jiménez y el Centro de In-
vestigaciones del Níquel Capitán 
Alberto Fernández Montes de 
Oca (Cediniq), instituciones que 
impulsan un interesante proyecto 
que beneficiará el desarrollo local 
de ese municipio holguinero.

Ester Rodríguez Castillo, di-
rectora de Cediniq, explicó a Tra-
bajadores que se trata de una labor 
de experimentación con arcilla 
caolinítica para convertirla en un 
extensor de cemento, con el cual se 
pueden realizar diferentes traba-
jos constructivos, sobre todo en el 
sector de la vivienda.

Además de las tradiciona-
les investigaciones que Cediniq 
realiza para mejorar el funciona-
miento de las plantas niquelíferas 
Pedro Sotto Alba y Comandante 
Ernesto Che Guevara, su colecti-
vo, Vanguardia Nacional, no dudó 
en lanzarse a una nueva tarea que 
compromete al horno de su plan-
ta piloto, la cual viene a ser una 
versión pequeña de la planta Che 
Guevara.

El proyecto, que con orgullo se 
dio a conocer entre el movimien-
to sindical durante la Conferen-
cia Municipal 22 Congreso de la 
Central de Trabajadores de Cuba 
(CTC) en Moa, involucra también 
a la unidad empresarial de base 
(UEB) Prefabricado y Premezcla-
do y al gobierno local, con el fin 
unitario de favorecer el sector 
constructivo.

De la academia a la industria
El origen de este trabajo data del 
año 2013, cuando el ingeniero me-
talúrgico Róger Samuel Almena-
res Reyes, hoy vicerrector de For-
mación de la Universidad de Moa, 
laboraba en su tesis doctoral en 
la provincia de Villa Clara, con 
el  tema Evaluación de las poten-
cialidades de arcillas caoliníticas 
cubanas para la producción de 
materiales cementicios suplemen-
tarios.

Dijo que en esa época toma-
ba experiencia como parte de un 
proyecto de estudio sobre cemento 
de bajo carbono o LC3, del Centro 
de Investigaciones y Desarrollo de 
Materiales (Cidem), perteneciente 
a la Universidad Central Marta 

Abreu, de Las Villas, y liderado 
por el destacado doctor Fernando 
Martirena Hernández, miembro 
del equipo global LC3.

“Como parte de ello analiza-
mos materiales arcillosos de Moa 
y vimos que existía un potencial 
desde el punto de vista de la mate-
ria prima necesaria para ese nue-
vo producto, y a la vez apreciamos 
que la tecnología que se utiliza 
para la activación de la arcilla o 
para calcinarla es similar a la que 
tiene la planta piloto del Cediniq”, 
argumentó.

Tiempo después él y otro doc-
torado de la Casa de Altos Estu-
dios de Moa se acercaron al centro 
para presentar el proyecto, pero la 
pandemia de la COVID-19 impi-
dió su desarrollo.

No fue hasta el pasado año que 
reiniciaron las intenciones de im-
pulsar la obtención del extensor 
del cemento y hoy todo está enca-
minado para fabricar, tentativa-
mente en este mes de diciembre, 
las primeras 60 toneladas del aglo-
merante que al decir de Róger “se 
identificó que podía sustituir hasta 
el 50 % del cemento Portland ordi-
nario, y que tiene las mismas pres-
taciones de este, o sea, la misma 
resistencia”.

Enfatizó que si el proyecto 
tiene éxito tras la primera pro-
ducción a más amplia escala, se 
reconvertirá de un proyecto de in-
vestigación, desarrollo e innova-
ción a uno de carácter económico 
productivo.

El especialista aclaró que el 
extensor requiere también para 
su confección de pequeñas can-
tidades de piedra caliza y yeso, y 
puede sustituir al Portland entre 
un 30 y un 50 %, en dependencia 
del tipo de obra en la que vaya a 
usarse.

Puntualizó que el 65 % del ex-
tensor sería de arcilla calcinada, 
mientras que el resto se confor-
maría de carbonato, localizado en 
el municipio de Mayarí; y de yeso, 
que es posible comprarlo en las 
provincias de Santiago de Cuba o 
Ciego de Ávila.

Iniciativa sostenible y necesaria
Gratifica saber que la iniciativa 
moense está a tono con tendencias 
modernas en la industria cemen-
tera, pues al revisar bibliografía 
científica sobre el tema se eviden-
cia una amplia atención al uso de 
las arcillas calcinadas. 

Ese interés responde a que está 
muy expandida la sustitución de 
clínquer por materiales cementi-
cios suplementarios, para mini-
mizar el impacto medioambiental 
por las emisiones de dióxido de 
carbono (CO2) durante la produc-
ción de cemento, responsable “de 
aproximadamente el 7 % de las 
emisiones globales de CO2, lo que 

lo convierte en uno 
de los principales 
contribuyentes al 
calentamiento glo-
bal”.

Además de ese 
daño, la extracción 
de materias primas 
para ese proceso 
fabril ocasiona la 
degradación del en-
torno natural, defo-
restación y pérdida de 
biodiversidad.

De acuerdo con me-
dios de prensa, Fernando 
Martirena Hernández también 
ha “abordado la importancia de 
la promoción del cemento de bajo 
carbono como una opción viable 
y prometedora para afrontar la 
demanda del mercado, acceder a 
índices de calidad deseados y con-
tribuir a la preservación del me-
dio ambiente”.

Sorprende que, de acuerdo con 
Róger Almenares, en Moa no de-
bería de existir el tipo de arcilla 
que sostiene al proyecto. “Es algo 
anómalo”, destacó, y añadió que 
“su origen es un poco diferen-
te a todas las arcillas que hay en 
Cuba”. 

Sin embargo, contra cualquier 
pronóstico, la materia prima está a 
la mano en esa región holguinera, 
también la tecnología para proce-
sarla y sobre todo la disposición 
conjunta de académicos y produc-
tores y hacer realidad una activi-
dad económica que podría derivar 
en la producción mensual de 300 
toneladas de cemento, un apor-
te necesario y esperanzador para 
la economía regional y que daría 
miradas locales definitorias a la si-
tuación del fondo habitacional.

Una alianza innovadora entre la universidad de Moa y el Centro 
de Investigaciones del Níquel permitirá contar con un extensor 

de cemento para favorecer la construcción de viviendas

Este nuevo producto a partir de arcilla 
calcinada puede tener varios destinos 
en la construcción como los bloques. 
| foto: Cortesía de Róger Almenares Reyes

| Relación universidad-empresa

La edificación de viviendas podrá recibir un gran impulso con ese material. | foto: Heriberto 
González Brito

Tan sólida que da cementoTan sólida que da cemento
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Funcionar bien para 
contribuir mejor
“Impulsar el crecimiento de la producción de alimentos se-
ría la mejor contribución del movimiento sindical al desem-
peño económico del país. No habrá mejor aporte que ese”, 
afirmó el miembro del Buró Político del Comité Central del 
Partido y secretario general de la Central de Trabajadores 
de Cuba (CTC) Ulises Guilarte De Nacimiento.

“Tenemos que llegar a las sesiones finales del 22  Con-
greso con resultados concretos. Sin el rol de la CTC y sus 
sindicatos  sería imposible avanzar en la soberanía alimen-
taria”, acotó.

“Si hacemos lo que nos toca, contribuiríamos a la econo-
mía, a la prosperidad de los trabajadores y de sus familia-
res, porque aumentarían las ofertas y el salario recobraría 
capacidad de compra”, añadió, al reiterar que la producción 
de alimentos es la tarea principal.

El otro gran frente por atender es la creación de auto-
consumos, sobre todo en una provincia con gran potencial 
productivo como Matanzas, y donde hay buenos ejemplos en 
el aeropuerto Juan Gualberto Gómez y colectivos como los 
del Ministerio de Turismo.

 Precisamente por la industria de ocio intervino 
Amaurys Echavarría, secretario general del buró sindical 
del hotel  Royalton Hicacos, para reiterar que en este centro 
hace más de dos años los trabajadores no pueden beneficiar-
se de las riquezas logradas porque las partes no se ponen de 
acuerdo en la creación del Fondo de Estimulación Económi-
ca, el equivalente a las utilidades en hoteles mixtos, según 
la Ley de Inversión Extranjera.

La fluctuación de la fuerza laboral allí es señal de in-
conformidad, afirmó Osmar Ramírez Ramírez, secretario 
general de la CTC en la provincia de Matanzas. “A pesar 
de la atención dada desde el movimiento sindical no hemos 
logrado la respuesta que este reclamo merece. Se necesita 
una solución definitiva”, exhortó.

 La atención oportuna de los planteamientos es vital, 
se razonó,  y es desafío perenne, sobre todo en un comple-
jo entramado empresarial que demanda de  un movimiento 
sindical creativo, hábil  en aprovechar sus facultades para 
exigir como se debe a la administración, que sea contrapar-
te y tenga liderazgo, apuntó Guilarte De Nacimiento.

Completar la plantilla de cuadros y aumentar la afilia-
ción en todas las fuentes, son retos del nuevo Comité Pro-
vincial de la CTC, que ratificó en el cargo de secretario ge-
neral a Osmar Ramírez Ramírez.

| foto: Joel García

A pesar de la escasez de combustibles, de 
los apagones y de cosechas afectadas por 
factores climáticos, la empresa agroin-
dustrial Victoria de Girón cerró el mes 
de noviembre de este año reduciendo a 
solo dos, los 74 millones de pesos de pér-
didas económicas del 2023, y según su 
director, la intención es llevarla a cero, y 
tener utilidades.

Su buen desempeño contrasta con el 
saldo negativo de entidades del propio 
Ministerio de la Agricultura como la de 
cultivos varios Vladimir I. Lenin, que no 
acaban de entender su rol. Si en las mis-
mas circunstancias unas empresas  pros-
peran, por qué otras no.

La pregunta la hizo Mario Sabines 
Lorenzo, primer secretario del Comi-
té Provincial del Partido, para ilustrar 
lo perentorio de generalizar las buenas 
experiencias en un contexto en el que la 
producción de alimentos, la generación 
eléctrica y resolver las distorsiones de la 
economía, lo transversalizan todo.

Por eso, a su juicio, resulta crucial 
acortar distancias en la solución de los 
problemas, y avanzar hacia la prosperi-

dad necesitada, un propósito al que no 
se ayuda si se sigue sin hacer producir 
la tierra entregada, no sacan  prove-
cho a los equipos y herramientas, an-
dan mal las contrataciones agrícolas y 
los encadenamientos productivos, o hay 
pérdidas financieras, las cuales eviden-
cian las trabas puestas al salario y cre-
cimiento de los ingresos.

El demorado despegue también se 
dificulta si la indisciplina empresarial 
lleva a gastar más electricidad que la 
que toca, hay evasión fiscal en el sector 
privado, violaciones de precios, delitos o 
factores subjetivos que afectan el crono-
grama de los parques fotovoltaicos, in-
versiones de las que se esperan calidad y 
ejecución  en menor tiempo posible.

Esos y otros  escollos surgen, por-
que falta trabajar con más laboriosi-
dad, aseguró Sabines Lorenzo, conven-
cido de lo que representa la unidad del 
Partido, la CTC y los sindicatos para 
transformar, obtener resultados, y que 
la provincia aporte al país lo que de ella 
se necesita, de acuerdo con sus reales 
potencialidades.

Matanzas puede hacer 
más por Cuba

Arnaldo, el Hombre Congreso
Arnaldo Díaz Hiedra lleva bien 
ganado el calificativo del Hom-
bre Congreso. Desde el XIII con 
la presencia de Lázaro Peña, 
hasta la fecha, ha participado 
en seis de las magnas citas de la 
CTC, y volverá a hacerlo en las 
sesiones finales de abril del 2025.

En el secretario general  del 
buró sindical del hotel Sol Pal-
meras, en Varadero, sigue aloja-
do el mismo ímpetu de una exis-
tencia consagrada al sindicato, 
de la cual 32 años han transcu-
rrido en esa instalación turísti-
ca,  fruto de la primera empresa 
mixta surgida en el país.

En su conducta habita el 
prestigio del movimiento sin-
dical por el que tanto lucha, le 
reconoció Ulises Guilarte De 
Nacimiento. Quizás por esa 
reputación no se le podía negar 
la palabra, cuando parecían 
agotadas las intervenciones en 

la Conferencia Provincial de 
Matanzas.

“Tengo el orgullo de perte-
necer a un colectivo, que como 
dijera el Primer Ministro Ma-
nuel Marrero, nació derecho y 
se mantiene igual. Sol Palme-
ras conserva ese espíritu que 
nos sembrara el Comandante en 
Jefe Fidel Castro el 10 de mayo 
de 1990 cuando  nos pidió en el 
acto inaugural ser ejemplo para 
el progreso del turismo cubano.

“Eso lo honramos todos los 
días. Este año, superaremos el 
plan de ingresos y de las utili-
dades, y ya tenemos vendidas 
todas las habitaciones disponi-
bles,  algo posible porque conta-
mos con trabajadores extraor-
dinarios, que hacen que repita 
la experiencia de alojamiento el 
42 % de clientes y tengamos, se-
gún las encuestas, más de 92 % 
de satisfacción.

“Gracias a estos resultados, 
los trabajadores tienen una me-
dia de 28 mil pesos y eso tam-
bién ha venido resolviendo pro-
blemas que teníamos en el día a 
día de las operaciones. Eso se lo-
gra porque el sindicato trabaja, 
moviliza, es ejemplo”, significó.

Arnaldo aseguró que la 
pérdida de confianza del movi-
miento sindical señalada en la 
Conferencia, solo se recuperará 
en la base, en la atención a las 
quejas, con respuestas claras. 
“El dirigente sindical no puede 
andar con mentiras, ni esquivar 
las cosas. Tiene que estar siem-
pre en primera línea.

“En Sol Palmeras ningún 
trabajador le pregunta a la di-
rección del hotel por los proble-
mas del transporte obrero, vie-
nen a ver al sindicato, porque 
el prestigio del sindicato es la 
verdad”.

El prestigio del sindicato es la verdad
| Juanita Perdomo  Larezada  LA PROVINCIA EN CIFRAS SINDICALES

Principales sindicatos 
por su aporte económico

161 mil 298
Total de afiliados

63
delegados 

al Congreso

6
delegados 
directos

60 mil
Trabajadores 

sector no estatal

| Conferencia Provincial en Matanzas



Deportes|06TRABAJADORES| deportes@trabajadores.cu lunes 9 de diciembre del 2024

SI USTED llegó hasta aquí es 
demasiado tarde para ale-
jarse. Ya está en marcha una 
historia de cuestionamientos 

y fastidios, en la que no preocupa la 
posteridad, sino el aquí y ahora... 

Una tarde en la habitación de su 
día a día Melania Tartabull se per-
cató de que no quería estar ahí. Ne-
cesitaba darles vida a sus inquietu-
des y desesperanzas. Esa noche tuvo 
un sueño. Precisaba salir de aquel 
pozo oscuro… 

Nos conocimos y se atravesó la 
mano que guía su espíritu con un 
clavo de furia, para que el dolor de la 
decepción la mantuviera consciente 
los minutos precisos. Se sentó a mi 
lado y una chispa peligrosa empezó 
a danzar en el centro de cada pupila. 
Entonces confesó…

“Muchos deportistas de mi ge-
neración están olvidados. Mi caso es 
uno. He requerido ayuda y nunca la 
recibí de mi organismo (Inder)”, re-
fiere con acidez, quien entre 1973 y 
1982 integrara la selección nacional 
de voleibol. 

Su tesis me hace pensar en el 
hombre de rostro afilado, profundas 
ojeras y mejillas hundidas, que a la 
entrada de su edificio dijo: “Mmm, 
sí, esa señora vive en el apartamento 
12, no la recuerdan…”.

“Algunas de las personas a quie-
nes pedí apoyo no están vivas –acu-
ña ella–. Hay urgencias materiales, 
pero es bonita la preocupación por 
uno, incluso de la salud y si un fa-
miliar precisa algo. Eso no lo veo, al 
menos en mí. Han entregado estímu-
los. No he recibido ninguno”, aseve-
ra hundiéndose un poco más en un 
sofá de la sala de su casa. Piensa 
unos segundos tamborileando  sobre 
sus rodillas. Une las manos como un 
gesto de oración y prosigue.  

“Iniciamos el camino de las Mo-
renas del Caribe. Merecemos ser 
atendidas. Cuando era deportis-
ta nunca imaginé que siendo una 

persona mayor pasaría por esto  
–subraya y desliza sus manos sobre 
sus hombros como si sintiera frío–. 
Uno se siente mal, nos entregamos 
por la patria y la bandera y mira…”, 
destaca ladeando la cabeza, en tanto 
se muerde los labios y cierra con tal 
fuerza las manos, que los huesos se 
marcan bajo la piel.  

Melania se levanta con las ro-
dillas vacilantes, pero recupera la 
compostura. Vuelve a sentarse. Se 
pasa delicadamente los dedos por las 
cejas como desenterrando la calma. 
Aspira una profunda bocanada de 
aire y el ánimo brota en su interior 
como el agua de un géiser.    

“Tuve la posibilidad de estar en 
equipos que ganaron dos medallas 
de oro en Juegos Centroamericanos 
y del Caribe y la corona en los Pa-
namericanos de México (1975). Ade-
más de competir en Copas del Mun-
do”, indica ya liberada. 

“Luchar por ser mejores cada 
día, mucha entrega sobre la cancha 
y apoyo entre nosotras eran cosas 
que nos identificaban –enfatiza y la 
vehemencia se refleja en sus ojos–.
No era regular, pero aproveché mis 
oportunidades”, afirma y cambia de 
postura sobre el sofá mientras casi 
siento su aliento contenido.

“Estuve en los Juegos Olímpicos 
de Montreal (1976) –dice levantando 
la vista–. Terminamos sextas. Parti-
cipar fue un privilegio”. De repente 
tensa el rostro. Echa atrás la cabe-
za y se queda quieta unos segundos 
como si estuviera reviviendo algo.

“Dolió mucho no estar en la se-
lección ganadora del Campeonato 
Mundial (1978) –destaca y mueve 
la boca en silencio sin pronunciar 
palabra hasta que abunda–: Los en-
trenadores determinaron llevar a la 
preparación a 13 muchachas. Para 
escoger el conjunto se le entregó una 
planilla a cada una para que hicie-
ran su equipo. Dos no me escogieron 
y quedé fuera.

“Realmente creo que desde que 
salimos de Cuba Eugenio George y 

Antonio Perdomo habían selecciona-
do quienes estarían –afirma con mi-
rada vidriosa y un suspiro de furia–. 
No soy autosuficiente. Mercedes Po-
mares, Mamita Pérez y Ana María 
García dijeron que debía estar. Pre-
ferí callar –y dibuja una mueca como 
si tragara dolor– disfruté el triunfo. 
Eran mis compañeras”, subraya y su 
mano coquetea con una mesita don-
de descansa una caja de cigarros. 
La mira como queriendo tomar uno, 
pero desiste.

“Esa decisión me desanimó. De-
cidí salir embarazada. Tuve a mi 
hija y regresé al equipo nacional. No 
fue igual. Dolió muchísimo no ir al 
Mundial”, señala y lanza una mira-
da fugaz, que dice basta ya. 

“Tengo buena relación con mis 
compañeras –agrega acariciándose 
las mejillas como si se las empol-
vara–. Nos llamamos por teléfono, 
algunas nos queremos como herma-
nas. Cuando jugábamos a veces dis-

cutíamos, pero nos entendíamos, lo 
primero era el equipo…”. 

Las palabras son ahogadas por 
un apagón. Nos miramos perplejos, 
y desde la calle nos llegan los dolo-
rosos pregones y terribles precios de 
los vendedores ambulantes.

“Sabes –expresa y la añoranza 
le surca el rostro— debí esforzarme 
más como voleibolista. Tal vez hu-
biera sido regular”. 

Melania encoge las piernas y se 
las abraza. Parece en guardia, como 
si se protegiera de algo.  

“Ahora hay un grupo nuevo 
atendiendo la Comisión Nacional de  
Atletas. Hasta ahora nadie ha veni-
do a verme –manifiesta con la de-
cepción en la voz y el ceño fruncido–. 
Les pediría que se preocupen más 
por nosotros y nuestras familias.  

“Soy hipertensa, tengo que ir a 
la Cuevita a comprar la medicina a 
sobreprecio, cuando no gano lo sufi-
ciente. Lo que cobras te lo llevas en 
nada –comenta como si masticara 
plomo, en tanto en la calle estallan 
de nuevo los dolorosos pregones–. 
Voy a la farmacia del Cerro Pelado 
y no hay nada de nada. La jubilación 
es poca –prosigue y se golpea nervio-
sa con las palmas de las manos los 
costados de los muslos–. A los me-
dallistas olímpicos y mundiales les 
pagan distinto. Los que ganamos 
Centroamericanos y Panamericanos 
no es igual –y encoge los hombros en 
un gesto un tanto teatral–. Lo mismo 
pasa con las asignaciones de carros. 
Si lo pides ya sabes. Estuve muchos 
años en la selección nacional y mira. 
Ni una bicicleta tengo”, acuña hun-
diendo el rostro entre sus manos.  

“A pesar de todo soy optimista  
–testifica con titubeante parpa-
deo–. Las cosas claras son mejor. 
Lo negativo mata. Soy feliz con 
mi carrera deportiva. Pude lograr 
más –dice y aletea los brazos ner-
viosamente–. Estuve junto a gran-
des compañeras. Siempre hablamos 
de frente, sin hipocresías. ¡Hoy hay 
varias cosas malas, es muyyy di-
ferente!”, sentencia con un tono y 
una mueca que estremecen.   

El dolor tiene voz
| Daniel Martínez

A color, Melania Tartabull (tercera de derecha a izquierda agachada). | foto: Cortesía de la entrevistada

| foto: Del autor

Melania Tartabull
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| Osvaldo Rodríguez Martínez

En la madrugada del 6 de noviem-
bre, no pocos latinos nacionalizados 
estadounidenses brindaron por el 
regreso de Donald Trump a quien 
apoyaron masivamente en las urnas, 
porque “les traería prosperidad eco-
nómica” y expulsaría a quienes emi-
graron ilegalmente a Estados Uni-
dos, “trayendo consigo la violencia”.

En las antípodas, otro nume-
roso grupo de inmigrantes (ile-
gales o en un frágil estatus legal) 
y candidatos a emigrar, vieron la 
victoria como una pesadilla para 
sus propósitos inmediatos.

Aunque aún no se han detalla-
do los datos o el escrutinio, todo 
parece indicar que el éxito del 
magnate no habría sido posible sin 
el espaldarazo de los latinos. Ana-
listas aseguran que el voto de esa 
minoría pasó abrumadoramente 
de los demócratas a los republica-
nos, a pesar del discurso antinmi-
grante del presidente electo.

“Los latinos que son ciudada-
nos estadounidenses y han votado 
por Trump, no se dan por aludidos 
por las amenazas del expresiden-
te, pero lo cierto es que, si llega a 
cumplir todas sus promesas contra 
la inmigración, hay estimaciones 
de que unos 19 millones de latinos 
pueden verse afectados”, analizó 
el diario español El País.

Entre las amenazas de antes y 
después de los comicios, está latente 
la deportación a indocumenta-
dos, a sus cónyuges, hijos y otros 
familiares relacionados con ellos, 
“para no dividir a las familias”, 
según declaraciones de futuros 
funcionarios del Gobierno.

Trump respaldaría la bauti-
zada Operación Aurora con una 
ley utilizada en tiempos de gue-
rra, que contempla la expulsión de 
los enemigos que invaden Estados 
Unidos. Desde que fue promulga-
da, a finales del siglo XVIII, esta 
norma se aplicó solo en la guerra 
de 1812 y la Primera y Segunda 
Guerras Mundiales. 

“Comenzamos un nuevo pro-
yecto de desnaturalización bajo 
Trump. En el 2025, estará más que 
listo”, publicó en X en octubre pa-
sado Stephen Miller, próximo sub-
director de política de la adminis-

tración y su arquitecto principal 
en materia migratoria.

Quieren quitarme a mi mamá
La joven Leah Cayasso nació en Es-
tados Unidos de padres nicaragüen-
ses que emigraron ilegalmente en el 
2000 y mantienen esa condición. 

“Quieren quitarme a mi mamá”, 
fue el grito desgarrador en el 2018 
desde una tribuna cercana a la Casa 
Blanca, contra la orden de Trump 
en su primer mandato: “separar a 
los padres de sus hijos”.

“Nos afecta mucho saber que 
nuevamente hay una amenaza ha-
cia nuestra comunidad migrante y 
en especial hacia nuestra familia”, 
declaró a BBC Mundo su hermana 
Christell, nacionalizada estadou-
nidense.

La afirmación que Donald 
Trump hizo en septiembre del año 
pasado de que “los inmigrantes 
envenenan la sangre del país” la 
apoya el 34 % de los estadouniden-
ses, según una encuesta realizada 
por Brookings y el Instituto de In-
vestigación Pública de Religión. 

“Me sorprendió descubrir que 
el país está girando tan dramáti-
camente hacia la derecha en ma-
teria de inmigración”, reconoció 
A. B. Stoddard, columnista del 
sitio informativo conservador The 
Bulwark, al presentar la encuesta.

La gran deportación
Miller es considerado por los medios 
“la mente detrás del muro fronterizo” 
de EE. UU., con una retórica que bus-
ca “demonizar” a los inmigrantes.

En una entrevista con The New 
York Times, el año pasado, esbozó 
las políticas migratorias del mag-
nate republicano si retornaba a la 
Casa Blanca, entre ellas, la gran 
deportación de inmigrantes, prin-
cipalmente ilegales, pero también 
alcanzaría a otros estatus, incluso 
los naturalizados.

El team contra los migrantes 
lo completan otros con fama de 
xenófobos, al decir de expertos, 
como el nuevo zar de la frontera, 
Tom Homan, y la próxima secreta-
ria de Seguridad Nacional, Kristi 
Noem. Los preparativos ya están 
a punto y la publicitada ofensiva 
solo espera la asunción del nuevo 
Gobierno el próximo 20 de enero.

Atemorizados los inmigrantes

Masiva deportación ahora 2024, reza el cartel de apoyo a la xenofobía trumpista. | foto: BBC 
Mundo

| Regreso de Trump

La XXVI Feria Internacional de Artesanía Fiart 2024, inaugurada el pa-
sado viernes en el recinto ferial Pabexpo de La Habana, se consolida como 
una plataforma esencial para promover el arte y la creatividad de artesanos 
cubanos e internacionales. El encuentro reúne a 274 expositores, incluidos 
247 creadores cubanos y 27 extranjeros provenientes de países como Méxi-
co, Colombia y Perú, que muestran una amplia diversidad de expresiones 
culturales y artísticas. Bajo el lema Arte, Utilidad y Oficio, la Feria busca 
destacar la riqueza artesanal en campos como la orfebrería, el diseño textil, 
la cerámica y la confección de muebles.

Fiart 2024 no se limita a la comercialización de productos; incluye ta-
lleres didácticos sobre técnicas como la muñequería y el papier maché, y 
paneles como el dedicado al proyecto TelArte, que resalta el vínculo entre 
tradición y modernidad en la moda artesanal cubana. Además, se presentan 
exposiciones de obras premiadas en los salones nacionales organizados por 
la Asociación Cubana de Artesanos Artistas.

La cita también promueve el intercambio cultural, no solo a través de 
sus exhibiciones, sino con actividades como desfiles de moda y espectáculos 
musicales. Esta integración convierte a Fiart en un puente entre culturas y 
en una plataforma vital para resaltar el talento y el compromiso de los arte-
sanos con un legado que trasciende fronteras. | RC

Fiart en Pabexpo

Figura clave del séptimo arte en la 
región, el argentino Tristán Bauer 
está en La Habana, invitado a la 
edición 45 del Festival Internacional 
del Nuevo Cine Latinoamericano. El 
creador forma parte del jurado de 
ficción.

Bauer es conocido por obras 
como Iluminados por el fuego, que 
explora las secuelas de la Guerra 
de las Malvinas, y por su enfoque 
documental en películas como Che, 
un hombre nuevo. Su cinemato-
grafía, cargada de una profunda 
sensibilidad social y una narrativa 
comprometida, resalta temas histó-
ricos y políticos de gran relevancia 
para América Latina. Además de 
su trabajo como director, ha sido 
un activo defensor del cine como 
herramienta para la transforma-
ción social, consolidándose tam-
bién como un activista en defensa 
de los derechos humanos y la me-
moria histórica.

En esta edición del Festival, 
Bauer se sumará a actividades re-
lacionadas con el fortalecimiento 
de los vínculos entre los cineastas 
de la región. Cuba, con su históri-
co apoyo al cine latinoamericano, 
ofrece un escenario propicio para 
estas colaboraciones, y reafirma 
su papel como punto de encuentro 
cultural desde la creación del fes-
tival en 1979.

La trayectoria de Tristán  Bauer 
no solo lo posiciona como un cineas-
ta de renombre, sino como un testi-
monio vivo del poder del cine para 
narrar las historias de resistencia y 
esperanza de los pueblos. Su parti-
cipación en La Habana subraya la 
importancia de un cine comprome-

tido que trasciende las fronteras del 
entretenimiento para convertirse en 
una voz crucial en el diálogo cultu-
ral y político de América Latina.

Cien años de soledad
El Festival Internacional del Nuevo 
Cine Latinoamericano de La Haba-
na incluyó en su programa el espe-
rado estreno de dos capítulos de la 
serie Cien años de soledad, basada 
en la obra cumbre de Gabriel Gar-
cía Márquez. Esta producción de 
Netflix, dirigida por Alex García 
López y Laura Mora, se filmó ínte-
gramente en Colombia y en español, 
como una forma de honrar la auten-
ticidad cultural del texto original. 
El proyecto captura la esencia de 
Macondo y los Buendía a través de 
un diseño visual y narrativo cuida-
dosamente elaborado.

La serie, que consta de ocho epi-
sodios, destaca por su representación 
del realismo mágico, característico 
de la referida obra literaria. 

Los espectadores de la premier 
habanera, este viernes, pudieron 
disfrutar del set que recrea desde 
los inicios de Macondo hasta su apo-
geo y decadencia, transportando a 
la audiencia al universo creado por 
García Márquez. Este estreno formó 
parte de la sección Cine y Televisión 
del Festival, que consolida a La Ha-
bana como un espacio clave para la 
promoción de producciones cultura-
les de valor simbólico y artístico.

Su exhibición resaltó la rele-
vancia de la novela en el imagina-
rio cultural latinoamericano y la 
conexión especial de Cuba con las 
grandes narrativas de la región. 
También permitió reflexionar so-
bre el desafío de adaptar obras li-
terarias al audiovisual. La ovación 
del público premió el rigor y la sufi-
ciencia de esta propuesta. | RC 

Tristán Bauer 
en La Habana

| foto: Mireya Castañeda



ASIENTO 
RESERVADO Flora y Fauna Santiago va al Congreso

| Betty Beatón Ruiz 

Maricela Cintra Batista recibió la 
mayoría de votos en el encuentro 
pactado para elegir la represen-
tación directa del Sindicato Na-
cional de Trabajadores Agrope-
cuarios, Forestales y Tabacaleros 
(SNTAFT) en la provincia santia-
guera a la cita de abril del 2025.

En la secretaria general de la 
sección sindical de la oficina cen-
tral de la Empresa Provincial Flora 
y Fauna recayó  el mérito de ser voz 
de sus 763 compañeros en el Con-
greso, justo ella, que es ejemplo en 
el cumplimiento de su quehacer co-
tidiano, y lidera a los afiliados du-
rante más de un decenio.

Los aplausos y las felicitacio-
nes hicieron emocionar a Marice-

la, quien comentó a Trabajadores 
su decisión de exponer en la capi-
tal cubana las muchas iniciativas 
que realiza Flora y Fauna Santiago 
a favor de una atención integral a 
cada uno de los empleados.

“La empresa tiene en total 16 
secciones sindicales, repartidas por 
las diferentes unidades de base, lo 
mismo en esta ciudad que en zonas 
rurales, y buscamos, desde la auto-
gestión, apoyar en todo lo que sea 
posible a nuestra gente.

“Somos conscientes de la difí-
cil situación que vive el país y por 
eso se fomenta mucho el autocon-
sumo para atender lo mejor posi-
ble a los trabajadores, estimularlos, 
motivarlos y, sobre esa base, que se 
empeñen en el cumplimiento de los 
planes que tenemos”.

La fórmula de Flora y Fauna 
que comenta Maricela ha dado re-
sultados de excelencia a dicha en-
tidad, la cual exhibe con orgullo la 
condición de colectivo Vanguardia 
Nacional durante siete años conse-
cutivos.

Los empeños de ella, los de-
más especialistas de seguridad 
y salud en la oficina central, los 
comparte con sus compañeros: 
que no se detenga la saga van-
guardista de su organización 
empresarial a sabiendas de la 
importancia de la misión que 
cumplen como salvaguardas de 
lo natural.

De esas contribuciones tam-
bién piensa hablar Maricela en la 
cita donde ya tiene un asiento re-
servado.| foto: De la autora

Cuba acoge Conferencia 
Internacional sobre 
Afrodescendientes
Representantes de más de 
20 países participarán en la 
Conferencia Internacional 
sobre Afrodescendientes, 
que se inaugura hoy en el 
Palacio de Convenciones de 
La Habana.

Un centenar de delega-
dos extranjeros, entre ellos 
40 estadounidenses, res-
pondió a la convocatoria, 
que tiene entre sus objeti-
vos visibilizar el compro-
miso y la labor de Cuba en 
la lucha contra el racismo y 
la discriminación por el co-
lor de la piel y el origen ét-
nico, nacional o territorial; 
intercambiar experiencias 
sobre el enfrentamiento y 
la prevención de esas mani-
festaciones, así como debatir 
sobre inclusión, integración, 
igualdad, equidad y respeto 
a las identidades.

El foro coincide con la 
jornada en nuestro país por 
el Día Internacional de los 
Derechos Humanos el 10 de 
diciembre, y forma parte 
de las actividades que tie-
nen lugar en todo el orbe en 
memoria de la Declaración 
Universal de los Derechos 
Humanos, aprobada ese día, 

hace 76 años, por la Asam-
blea General de las Naciones 
Unidas.

En la Conferencia habrá 
un homenaje al intelectual y 
Premio Nacional de Perio-
dismo José Martí, Pedro de la 
Hoz González (1953-junio de 
2024), quien presidió la co-
misión José Antonio Aponte, 
asociación líder en la batalla 
contra el racismo y la discri-
minación racial desde el seno 
de la Unión de Escritores y 
Artistas de Cuba.

Durante martes y miér-
coles, los delegados cono-
cerán in situ los proyectos 
comunitarios que se llevan 
a cabo en los barrios haba-
neros de Cayo Hueso y La 

Güinera, donde se vinculan 
las acciones en cuanto a la 
preservación y desarrollo 
de la cultura y las tradicio-
nes, el patrimonio, el tra-
bajo social y la protección 
de la memoria histórica, 
informó Fernando Rojas, 
funcionario del Ministerio 
de Cultura.

Los delegados via-
jarán el jueves 12  unos 
100 kilómetros al este de 
La Habana, para conocer 
el Museo Nacional de la 
Ruta del Esclavo, ubicado 
en el Castillo de San Se-
verino, una de las edifica-
ciones más significativas 
de la ciudad de Matanzas. 
| Vivian Bustamante Molina

Por el respeto a la diversidad

En  las cuatro salas del Museo de la Ruta del Esclavo se exponen objetos, 
piezas, fotografías y pertenencias que ilustran los horrores de la época 
esclavista.   | foto: Tomada de Viajes San Cristóbal

Los otros  
con pasamontañas

Esta prenda es tan ver-
sátil, fácil de trasladar y 
usar que las personas la 
utilizan en disímiles fe-
chorías, aunque existen 
personajes con otro tipo 
de pasamontañas en el es-
cenario laboral cubano.

Evidencia de tal afir-
mación es el resultado del 
ejercicio nacional de pre-
vención y enfrentamiento 
al delito, la corrupción, las 
ilegalidades y las indisci-
plinas sociales, efectuado 
del 2 al 7 del presente mes.

En las asambleas de 
afiliados, activos sindica-
les, chequeos a la guardia 
obrera y fiscalización de 
la vigilancia nocturna, los 
sindicalistas de Ciego de 
Ávila llegaron al consen-
so de ir más a la monta-
ña, con vistas a evitar lo 
acaecido en los centros de 
trabajo.

Hay casos y cosas 
trascendentes según se 
informó en la plenaria 
de la CTC. Por ejemplo, 
la unidad empresarial de 
base Frigorífico 902 tiene 
aprobadas cinco posicio-
nes de guardia y solo tres 
cubiertas, uno de los cus-
todios dormía la noche de 
la visita; comprobaron la 
falta de iluminación exte-
rior en el taller automotor 
y el almacén de insumos, 
el grupo electrógeno con 
la batería descargada y 
sin una linterna el perso-
nal de guardia, a pesar de 
los hechos delictivos suce-
didos allí en los últimos 
tiempos.

Otras vulnerabilidades 
estuvieron relacionadas con 

unidades sin libro de regis-
tro de incidencias y garitas 
carentes de las mínimas 
condiciones para la labor 
de los agentes de seguridad 
y protección, quienes de-
vengan bajos salarios y las 
respuestas a sus reclama-
ciones, por concepto de san-
ciones administrativas, se 
dilatan y propician el éxodo 
de esa fuerza en no pocas 
entidades.

Siempre es mejor pre-
venir fue la máxima del 
encuentro que, con la par-
ticipación de especialistas 
de la Fiscalía, del Minis-
terio del Interior y diri-
gentes sindicales de varias 
empresas, contó con una 
información actualizada 
de la ocurrencia de delitos 
en entidades de subordi-
nación local, tales como el 
robo con fuerza, el hurto y 
la malversación, que afec-
tó a la economía en más de 
8 millones 200 mil pesos.

No se trata de ir en con-
tra de la moda, pero sí de 
estar al tanto de los que in-
tenten o cometan fechorías, 
portando o no, pasamonta-
ñas. | José Luis Martínez 
Alejo

El  Ministerio de Trabajo y Seguridad So-
cial informó a Trabajadores   que el próxi-
mo 13 de diciembre tendrá lugar en todos 
los municipios del país la 4ta. Feria Nacio-
nal de Empleos.

Esta acción, precisa la nota,  forma parte 
de la implementación del Servicio de Ges-
tión de Empleos Territorial, con vistas a 
disminuir las distorsiones de la economía y 

articular  la demanda de fuerza de trabajo 
de los diferentes actores económicos con la 
necesidad de incrementar la ubicación al 
trabajo y al estudio. 

 El interesado puede acceder 
a los lugares y direcciones don-
de se van a realizar las ferias 
a través de la edición digital:   
www.trabajadores.cu 

Ilustración: Martirena
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