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Este 8 de septiembre comien-
za en el país un proceso de 
consulta imprescindible para 
la futura Ley de Código de 
Trabajo, que será sometida 
a su aprobación en la Asam-
blea Nacional del Poder Po-
pular a finales de año. No se 
trata de pura formalidad. En 
nuestros aportes, análisis, 
sugerencias y comentarios 
va también la vida de los tra-
bajadores cubanos, estata-
les o no.

El estudio de este Antepro-
yecto estará marcado por la 
preparación que cada diri-
gente sindical pueda haber 
realizado para conducir esos 
encuentros. No habrá deba-
tes encarnizados, sino opinio-
nes, visiones y apuntes a un 
documento que ha declarado 
ser inclusivo y por tanto ma-
nifiesta “más derechos y más 
garantías”, como expone la 
estrategia de comunicación 
que lo acompaña.

Es interés de empleadores 
y empleados conocer lo que 
se está proponiendo, a tono 
con los cambios económicos 
y sociales experimentados 
por el país y tras la aproba-
ción de la Constitución de 
la República en el 2019. Hay 
muchos elementos nuevos y 
otros que son fruto de las in-
quietudes planteadas por los 
propios trabajadores.

Específicamente la CTC 
tuvo a su cargo la elabora-
ción del Libro Tres del futuro 
Código (está dividido en cua-
tro), dedicado a las organiza-
ciones sindicales, la partici-
pación de los trabajadores 
y la negociación colectiva. 
De ahí uno de los primeros 
aciertos: tomar en cuenta al 
movimiento sindical desde el 
principio por su liderazgo.

Nadie sienta que su voz se 
alza en vano de aquí hasta 
el cierre de la consulta el 
30 de noviembre. Seamos 
responsables y dignos en 
cada planteamiento o idea 
que expongamos. Estemos 
conscientes de que se trata 
de un proceso de alta signi-
ficación para nuestra socie-
dad. Y que es otra manera, 
en el 2025, de seguir hacien-
do revolución dentro de la 
Revolución.  

EL APUNTE

Imprescindible

| foto: Alejandro Acosta Hechavarría

Más DERECHOS,
más GARANTÍAS
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Se amplía el objeto del Código de Trabajo: 
Art. 1: que incluye en sus incisos: 

c) Garantizar que las personas trabaja-
doras y las que están en condiciones de tra-
bajar, tengan un empleo digno y laboren en 
entornos de trabajo seguros y saludables, así 
como el acceso al empleo de personas prio-
rizadas.

h) Reconocer el trabajo autónomo que se 
realiza sin subordinación a un empleador.

Art. 3: Es de aplicación a todas las perso-
nas trabajadoras y empleadores del país, in-
dependientemente del sector donde laboran, 
que cumplen las obligaciones establecidas 
en el Código de Trabajo.

Art. 4: Especifica que las micro, pequeñas 
y medianas empresas, las cooperativas, los ti-
tulares de proyectos de trabajo por cuenta pro-
pia, de desarrollo local, otros empleadores per-
sona natural reconocidos legalmente, así como 
las formas asociativas y cualquier otra forma 
de gestión no estatal que se apruebe, todos en 
su condición de empleador, establecen relacio-
nes laborales con las personas trabajadoras 
que requieren para desarrollar su actividad, lo 
cual se rige por lo previsto en este Código y 
sus disposiciones normativas complementarias 
y específicas. 

Art. 10: Se ratifican los principios de igual-
dad y no discriminación y se incorporan nue-
vos principios para la aplicación e interpreta-
ción del Código de Trabajo que garantizan los 
derechos de las personas trabajadoras. 

Art. 12 y 13: Se prohíbe expresamente el 
trabajo forzoso y se ratifica la prohibición 
del trabajo de los niños, niñas y adolescentes 
y la discriminación, la violencia y el acoso 
en el ámbito laboral. 

Art. 177: Se prohíbe que el empleador 
pueda condicionar la contratación, perma-
nencia y promoción de las mujeres debido a 
estados de embarazo y terminar la relación 
de trabajo por este motivo. 

Art. 16 al 20 y 22: Se precisan los dere-
chos y deberes de la persona trabajadora y 

las obligaciones y facultades del empleador; 
así como las facultades indelegables del em-
pleador y sus límites. 

El ejercicio de las facultades que la ley 
le reconoce al empleador tiene entre sus lí-
mites:

- No puede obligar a la persona trabaja-
dora a permanecer en la entidad, por un pe-
ríodo superior a los términos de aviso previo 
previstos en este Código para la terminación 
del contrato de trabajo o la designación, o a 
realizar un trabajo para el cual no fue con-
tratado sin su consentimiento, salvo las ex-
cepciones previstas en este Código. 

- Se dispone que los empleadores de 
cualquier sector, excepto el presupuestado, 
vienen obligados a contratar un seguro para 
proteger los ingresos de las personas tra-
bajadoras ante: interrupción laboral, cese 
de la relación laboral por motivos económi-
cos, tecnológicos y estructurales, disolución 
y cancelación de las Mipymes o suspensión 
temporal del ejercicio de la actividad del 
empleador persona natural. (Art. 21)

Art. 26: En concordancia con la Conven-
ción de los Derechos del Niño, se modifica de 
17 a 18 años la capacidad jurídica para esta-
blecer relaciones de trabajo y se mantiene la 
protección especial de los adolescentes de 15 
hasta los 17 años que excepcionalmente se 
incorporan al trabajo.  

Art. 30: Se extiende para todos los terri-
torios la posibilidad del traslado de colecti-
vos laborales, para suplir fuerza de trabajo 
deficitaria de manera temporal o permanen-
te, actualmente aplicable solo a La Habana, 
con la garantía de las condiciones de vida y 
alojamiento y el retorno a sus provincias de 
origen.

Art. 31: Se incorporan en las prioridades 
en el empleo, los jóvenes, las mujeres y per-
sonas identificadas en situación de vulnera-
bilidad. 

Art. 42: En las relaciones de trabajo que 
se formalizan en el sector no estatal, se uti-

lizan los tipos de contratos previstos en el 
Código de Trabajo, en dependencia de la na-
turaleza de la actividad.  

Art. 42.2: Para garantizar estabilidad en 
el empleo y seguridad jurídica, se prohíbe 
el uso del Contrato por tiempo determinado 
para actividades permanentes, con las ex-
cepciones previstas en la ley (cumplimiento 
del servicio social, cubrir licencias por ma-
ternidad o enfermedad). 

Art. 46 al 49: Se establece la denomina-
ción de Trabajador de Confianza para los 
designados que requieren contar con requi-
sitos adicionales de confiabilidad y discre-
cionalidad para el desempeño de sus funcio-
nes, y si no mantienen estas competencias, se 
dispone el análisis de la capacidad demos-
trada para su permanencia en el cargo.

Art. 54: Para garantizar la seguridad y 
salud en el trabajo, así como el descanso ac-
tivo, social y familiar de las personas tra-
bajadoras, se establece que la duración de 
la jornada de trabajo para los que ejercen 
el pluriempleo no puede exceder de 13 horas 
diarias.           

Art. 58: Se adiciona el concepto pluriac-
tividad, aplicable a las personas trabajado-
ras que laboran de forma simultánea con 
subordinación a un empleador o no y, en 
consecuencia, son sujetos de regímenes de 
seguridad social diferentes. (Impacto favo-
rable en el cálculo de la pensión).

Art. 60 al 65: Se modifica el principio que 
rige la incorporación al empleo, determina 
la permanencia en el cargo, la promoción a 
otro cargo y la capacitación y superación por 
el de capacidad demostrada, que se determi-
na a partir de la gestión por competencias. 
Se incluye su definición y el procedimiento 
para su medición. 

En el derecho individual de trabajo se 
adicionan como beneficios:

a) Ante situaciones de desastres, la ga-
rantía se fija a partir del salario básico, para 
homologarlo al tratamiento aplicable en las 
interrupciones laborales. (Art. 96)

b) Prórroga excepcional de la licencia 
no retribuida sin que exceda el año natural, 
ante la imposibilidad de su retorno al país 
de las personas trabajadoras que viajan al 
exterior por asuntos particulares. (Art. 111)

c) Posibilidad de realizar teletrabajo 
desde el exterior, por interés del empleador, 
siempre que las condiciones lo permitan. 
(Art. 197)

d) Derecho a una licencia no retribuida 
para las personas trabajadoras con familia-
res en situación de dependencia que requie-
ran ayuda para realizar los actos esencia-
les de la vida diaria y la imposibilidad de 
su atención en el Sistema Nacional para el 
Cuidado Integral de la Vida. Se mantiene la 
facultad discrecional hoy vigente. (Art. 112)

Art. 148 al 157: Se precisan las condicio-
nes, responsabilidades y términos para la 
preparación de los recién graduados. 

Art. 283-310: Se incluyen, en materia de 
seguridad y salud en el trabajo, las causas de 
los accidentes de trayecto, los procedimien-
tos de trabajo seguros, la declaración del ac-
cidente mayor, las consecuencias laborales 
de las decisiones de la Comisión de Peritaje 
Médico Laboral y los permisos de seguridad 
para los trabajos de alto riesgo. 

Art. 311: Se incluyen las definiciones de 
las violaciones generales de la disciplina la-
boral, incluidas la discriminación, la violen-
cia y el acoso. (RN)

Lee aquí antes de la consulta

| foto: Archivo Trabajadores

Ponemos a su disposición un resumen de las novedades que aparecen por 
primera vez en ese importante documento o redondean enunciados de la Ley 

vigente. El contenido íntegro podrá consultarlo en www.trabajadores.cu
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| Joel García

El pasado 10 de agosto, cuando aún no ter-
minaba de parquear en la calle 28 de Vara-
dero, a un costado de lo que antes fuera el 
local del Comité Municipal del Partido, se 
apareció una joven vestida de blanco con 
unos “buenos días” bien intencionados. 

Tras responder el saludo no pude menos 
que preguntarle. ¿En qué puedo ayudarla? 
Serena y precisa me lanzó el primer reto de 
la mañana: “Soy la parqueadora y vengo a 
cobrarle”, dijo y fue entonces que aprecié 
un pequeño solapín que así la acreditaba.

Con total respeto le expliqué que era 
imposible pagarle sin antes haber disfru-
tado ni un minuto del servicio de parqueo. 
Siempre lo hacía a los cuidadores de carros 
a mi salida, sea en La Habana, Varadero 
o en la Conchinchina. Entendía que era lo 
lógico, aunque ya sabemos que en cuestio-
nes de lógica muchas cosas en nuestra so-
ciedad andan desaprobadas. Y esta parecía 
una más.

Hasta ahí hubo comprensión de ambas par-
tes. Lo real maravilloso llegaría 2 horas y media 
más tarde, cuando listo para partir tenía delan-
te a la parqueadora y tras darle 50 pesos (precio 
que apreciaba justo para tiempos de inflación 
que vivimos y el sitio de playa en que estaba) me 
señaló sin rodeos: “Son 150 pesos, no 50”.

Ahí mismo frené en seco las neuronas sin to-
davía haber prendido el carro. ¿Dónde estaban 
esos precios públicos? ¿Cómo era posible pagar 
por dos horas y media igual que si hubiera esta-
do todo el día? ¿Quiénes eran los responsables de 
la decisión y que el comprobante de pago resul-
tara un papel minúsculo en el cual no se veía el 
precio, solo la palabra Cárdenas?

Por supuesto, la parqueadora no supo respon-
der y únicamente exigía el exagerado monto, pues 
ella era una simple empleada que cumplía lo es-
tablecido por sus superiores. Juro que tuve ganas 
de llamar en ese instante al representante del go-
bierno del municipio de Cárdenas que había dic-
tado tal resolución, a la policía para que me lleva-
ra preso por no pagar y a cuantos encargados de 
ideas tan absurdas como esa estaban cerca de allí.

La familia me contuvo. Pagamos convencidos 
de que quizás existan parqueos por horas más ca-
ros (tal vez privados), pero este figura, sin duda, 
entre los punteros dentro del sector estatal 
y sin la más mínima explicación de por qué. 

| Yuris Nórido

Los medios de comunicación tra-
dicionales y los esquemas más 
convencionales de socialización 
del arte se implican hoy menos 
en la construcción de un caudal 
simbólico, en la formación de 
un público, en la mediación 
efectiva de los procesos 
de consolidación de 
un acervo integral 
en la ciudadanía. 
Pudiera parecer 
una afirmación 
a p o c a l í p t i c a , 
pero convendría 
asumirla con 
pragmatismo. 

Que se impli-
quen menos no significa que 
no se impliquen nada. E incluso, 
hay potencialidades todavía in-
suficientemente exploradas que 
pudieran incrementar esa in-
fluencia, particularmente en los 
sectores más jóvenes. El camino 
no está en atrincherarse en las 
maneras de la vieja usanza, asu-
mirlas como bastión. El camino es 
la integración.

La celebérrima imagen de 
Mahoma y la montaña pudiera 
adaptarse a los tiempos que co-
rren. Entoces, si los jóvenes no 
van a la tradición, que la tradición 
vaya a los jóvenes, aprovechando 
las posibilidades del momento. No 
es una circunstancia nueva que la 
rebeldía y la necesidad de renovar 
discursos y formatos siempre han 
sido parte del espíritu juvenil.

La historia del arte y la cultu-
ra se sustenta precisamente en la 
capacidad de diálogo. Los clásicos 
lo son por su atemporalidad: pue-
den tender puentes a cualquier 
debate contemporáneo. Y cada 
época va prefigurando sus clási-
cos, las obras que resistirán el es-
crutinio del futuro.

Es cierto que asistimos a una 
creciente banalización del consu-
mo cultural —usando un término, 

consumo, que 
genera no po-

cas discusiones—, 
una frivolización 

que puede de alguna 
manera asociarse a la demo-

cratización del acceso a la produc-
ción artística y literaria. Más ac-
ceso, menos mediaciones.

Nunca antes fue tan fácil acce-
der al gran patrimonio de la crea-
ción. Pero eso no significa que las 
vías sean más expeditas. Escoger 
en el maremágnum de las pro-
puestas es una labor titánica. Y 
muchos, ante la lógica del consu-
mo fácil y rápido, seleccionarán lo 
más ligero. Es una ecuación en la 
que intervienen también los pro-
cesos educativos, las políticas cul-
turales y el sistema de la crítica.

Sin tremendismos: hay una 
guerra cultural. La avalancha de 
subproductos no es casual: obede-
ce a un esquema hegemónico, con 
fuertes asideros comerciales. La 
llamada industria cultural es, pri-
mero, antes que todo, una indus-
tria. Más que el enriquecimiento 
espiritual importa el negocio.

La pretensión de hacer del 
arte un patrimonio compartido 
y no un privilegio de élites, pasa 
por la necesidad de promover 
las más auténticas jerarquías. 
Ahí está ahora mismo uno de los 
grandes imperativos de los me-
dios de comunicación.  

| Gabino Manguela Díaz

No dejo de preguntarme por qué no 
son destupidos los tragantes, alcanta-
rillas y desagües para aplacar la furia 
de los temporales, ni se podan los ár-
boles que si bien adornan nuestra ciu-
dad, a la vez constituyen un peligro 
potencial en temporadas ciclónicas.

La mayoría de los tragantes, al-
cantarillas y desagües en la capital 
permanecieron obstruidos, a pesar de 
que en el 2024 se preveía mucha lluvia 
para el período ciclónico, con acumu-
lados por encima de la media históri-
ca en todas las regiones del país, así 
como una alta probabilidad de impac-
to de un huracán, situación similar a 
la existente hoy.  

Está comprobada nuestra vasta 
experiencia para enfrentar las se-
cuelas de eventos naturales extre-
mos, pero es de lamentar que no se 
asuman las medidas preventivas 
que debieran, la más sencilla de ellas, 
la ya mencionada desobstrucción. 
¿Por qué?

Al comenzar el Ejercicio Popu-
lar de las Acciones en Situaciones de 
Desastres, Meteoro 2025, el jefe del 
Estado Mayor Nacional de la Defen-
sa Civil, general de división Ramón 
Pardo Guerra, reiteró que el propósi-
to principal era fortalecer la capaci-
dad de respuesta ante emergencias y 
fenómenos  naturales, “una actividad 

esencial para la preparación de órga-
nos de dirección y mando, y la pobla-
ción”.

En dicha reunión se insistió 
en priorizar la protección de vidas 
humanas, el fortalecimiento de los 
sistemas de alerta temprana y la 
profundización de estrategias pre-
ventivas, a la vez que fue destacada 
la necesidad de integrar el conoci-
miento científico y la experiencia 
local en la gestión de riesgos, a fin 
de “evaluar de forma objetiva las 
vulnerabilidades, y la exposición de 
la población y los recursos económi-
cos y naturales ante los peligros”. 

No pretendo ser absoluto, mucho 
menos dramático, pero ante el menor 
chubasco llega la inundación, pues 
entre otras razones, los drenajes per-
manecen tupidos. En casos como este 
la desidia se paga caro, a veces con la 
muerte.

 Me resisto a creer que alguien pu-
diera esgrimir una razón económica 
para explicar la imposibilidad de eje-
cutar debidamente la necesaria des-
tupición. Seguro estoy de que no sería 
un trabajo muy costoso, aunque no 
podría faltar el deseo de hacerlo bien.  

Hasta el final de la temporada 
ciclónica restan tres meses. ¿Por qué 
entonces no acometemos como debié-
ramos las acciones preventivas ne-
cesarias para evitar, en lo posible, 
inundaciones y caídas de árboles?

El parqueo más caro de Cuba

Jerarquías La desidia 
 se paga

| Ilustraciones: Martirena
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HAY QUIENES trabajan con las manos 
y otros con la voz. Jorge Florentino 
Sarduy Medina lo hace con ambas, 
pues su palabra no se esconde y cuan-

do llega, se escucha. Sindicalista por convic-
ción, campesino por herencia, y patriota.

No llegó al mundo buscando títulos, aunque  
la vida le fue reconociendo los méritos. Sembró 
frijoles, sí, pero también ideas que germinaron 
en congresos; y a su vez en dignidad y esperan-
za para el trabajador. Estas líneas son el retrato 
de un hombre que le dice al pan, pan y al vino, 
vino.

La raíz del árbol…
Su pasión por la agricultura no nació en libros 
ni discursos, sino al calor de la tierra, junto a 
sus padres vegueros, campesinos natos de Cu-
manayagua. “Siempre estaba al ladito de ellos, 
y ya desde muy joven trabajando con los ani-
males”, recordó. Hoy ya está jubilado, no obs-
tante el surco continúa latiendo en manos de su 
hermano menor, desde la unidad empresarial 
de base Santa Gertrudis, de la Empresa Pecua-
ria El Tablón.

Ha dedicado su vida a labores agrícolas 
convencido de que “cada cosecha tiene su lu-
cha”. En sus palabras la productividad no se 
mide en cifras, más bien en impacto humano: 
lo que comen sus vecinos, lo que aprenden sus 
hijos viene del fruto de sus manos.

Para un guajiro como yo, del Escambray, 
poder intervenir en actividades con los obreros 
es de gran regocijo. Los dirigentes saben cuál 
es mi posición: ayudar, cooperar y hacer plan-
teamientos que contribuyan al avance econó-
mico, subrayó.

“El trabajador necesita que se preocupen 
por sus necesidades, y eso es tarea del sindica-
to. Yo lo hacía así, fue mi éxito”. De esta forma 
comenzó su recorrido —desde 1986— como se-
cretario general sindical de base hasta llegar 
a otros niveles, experiencia que lo convirtió en 
un ejemplo para sus compañeros. Con ellos ela-
boró propuestas, creó consensos y si hacía falta 

alzaba la voz sin perder la humildad para de-
fender sus derechos.

Del invento al surco
Grandes han sido sus aportes al sector. Fue 
abanderado en un congreso sindical de la idea 
de vincular a los jóvenes técnicos directamente 
con las cooperativas. “¿Por qué esperar a que 
se gradúen si pueden formarse en el surco?”, 
sentenció. En la actualidad varios recién egre-
sados realizan sus prácticas profesionales en 
fincas como la suya mediante programas rota-
tivos, guiados por campesinos.

Sarduy no solo cultiva, también organiza. 
Su vínculo con la ciencia y la técnica ha sido 
constante. “Siempre he podido aportar, porque 
he estudiado, y me gusta estar inventando”, ma-
nifestó. Por ello, ha logrado rendimientos que 
rivalizan con los centros de investigación. “En 
frijoles, a campo abierto, he alcanzado hasta 
tres quintales por cordel cuadrado. Eso es un 
éxito para mí”, afirmó sin grandilocuencias.

Fue a Venezuela con una mochila de fideli-
dad y otra de conocimientos. Le tocó asesorar 
en tecnología europea sin haber salido antes del 
campo cubano. ¿Resultado? Dominó el inverna-
dero, dio clases, se reinventó. Guajiro, sí, pero 
con cabeza de ingeniero y corazón de pueblo.

Durante los años noventa adoptó medidas 
que cambiaron el curso de los acontecimientos, 
entre ellas reutilizar regadores soviéticos, con-
vertir piezas de autos en desuso en sistemas de 
riego por goteo, así como diseñar mecanismos 
para bombear el agua sin energía eléctrica. 
Proyectos que no nacen de libros, sino de dece-
nios de práctica y ensayos.

Aunque muchos lo considerarían un inven-
tor empírico, lo cierto es que varias coopera-
tivas de la zona han reproducido sus modelos 
para mejorar la eficiencia y el desenvolvimien-
to del trabajo. “Si lo que tenemos no es sufi-
ciente, lo que creemos sí puede”, dijo con una 
sonrisa que revela más sabiduría que cualquier 
manual.

Su historia es símbolo para las futuras ge-
neraciones y si bien ninguno de sus hijos calzó 
sus botas de labranza, llevan consigo esa mis-
ma raíz. El mayor es abogado, defiende con la 
palabra; el menor, veterinario. “La gente me 
quiere y me tiene presente”, confesó sin alar-

des. Y en su voz hay orgullo, y además gratitud 
por los hijos, por el pueblo, por el país.

La jubilación no lo detiene. Atiende a una 
comunidad cercana a su finca, vende produc-
tos a precios bajos. En tiempos difíciles insiste 
en crecerse, logro que le ha permitido ser dele-
gado en varios congresos, conferencias y otras 
actividades nacionales y foráneas en las que se 
defienda el derecho del trabajador.

Nos comentó que en ocasiones se le criti-
ca por trabajar demasiado y almorzar tarde. 
“Pero no dejo de almorzar. Aporto al terreno 
todos mis conocimientos. A veces me salen mal 
las cosas, porque todo no es bueno, sin embar-
go estoy satisfecho porque he tenido más logros 
que deficiencias”, reveló.

En el 2024 recibió del Presidente  Miguel 
Díaz-Canel Bermúdez, el Título Honorífico de 
Héroe del Trabajo de la República de Cuba, que 
ostenta con mucho honor y convicción, y cons-
tituye una alegría inmensa. “Nunca pensé que 
podría conseguirlo”.

Su historia nos enseña que para transfor-
mar la realidad bastan una finca, una libreta 
de campo y un corazón que no se rinda. Hoy, 
cuando camina por su tierra o conversa con los 
vecinos, no lleva medallas colgadas, pero sí el 
respeto de los suyos, y eso es el más alto honor.

Él no es un símbolo abstracto, es un ser hu-
mano, que ríe cuando recuerda a Venezuela, o 
se pone serio al hablar de las deficiencias que 
perduran en el sector y no tiene miedo a estu-
diar ni a equivocarse.

Y si pudo, ¿cuántos más podrán? Porque su 
historia no es excepción. Y en cualquier rincón 
de Cuba, hay otros Sarduy, con las manos en la 
tierra y el país en el pecho.

No es un hombre de presumir, y defiende con orgullo el derecho de todos sus compañeros.

Un Héroe de al pan, pan y al vino, vinoUn Héroe de al pan, pan y al vino, vino

La entrega y compromiso de Jorge Florentino Sarduy Medina 
lo convirtieron en Héroe del Trabajo de la República de Cuba 
en el 2024.

| Yamila Causse Despaigne 
| fotos: José Raúl Rodríguez Robleda

La pasión por sacar frutos a la tierra le fue correspondida en su bregar como afiliado 
al Sindicato Nacional de Trabajadores Agropecuarios, Forestales y Tabacaleros

Medallas y reconocimientos que 
ostenta:

-Medalla Hazaña Laboral / 1996.
-Orden Lázaro Peña de I, II y III Grados.
-Medalla Jesús Menéndez / 2006.
-Medalla Trabajador Internacionalista / 
  2013.
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|  Yimel Díaz Malmierca

MUCHOS sectores 
de la vida nacio-
nal han quedado 
marcados por la 

impronta femenina. Esto ha 
sucedido de manera par-
ticular en la Oficina del 
Historiador de la Ciudad 
de La Habana (OHCH), cu-
yas estructuras de dirección 
y sus más importantes proce-
sos se encuentran liderados, 
en gran medida, por mujeres.

Una de las primeras re-
ferencias es María Benítez, 
compañera de Emilio Roig 
de Leuchsenring, quien fue 
albacea de sus bienes y del 
concepto cultural creado 
por el primer Historiador de 
La Habana. Solo descansó 
cuando identificó a Eusebio 
Leal Spengler como la per-
sona a la que podía legar tan 
colosal misión. Ya sabemos 
que no se equivocó.

Luego, durante sus más 
de cinco décadas como His-
toriador de la Ciudad, Leal 
ponderó la entrega profesio-
nal femenina. Parte del re-
sultado podría expresarse en 
cifras: son mujeres el 47,6 % 
del total de trabajadores de 
la OHCH y el 62,6 % de los 
cuadros de dirección.

Buena parte de esas li-
deresas comenzaron a tra-
bajar en el Centro Histórico 
recién graduadas o se hicie-
ron profesionales allí. Gra-
cias a su esfuerzo ocupan 
hoy altas responsabilida-
des. Desbrozaron el camino 
y hoy marcan la ruta a los 
nuevos ingresos.

Mujeres con estrategia
“En los últimos años hemos 
estado reflexionando sobre 
la representación femenina 
en las estrategias del desa-
rrollo cultural comunitario, 
así como en la gestión pa-
trimonial y cultural”, dijo 
a Trabajadores Katia Cár-
denas Jiménez, directora 
de Gestión Cultural de la 
OHCH.

“Identificamos brechas 
en materia de derechos e 
igualdad y establecimos una 
estrategia de género que 
ofrece una mirada transver-
sal al tema en el quehacer 
de la Oficina. En ese cami-
no estuvimos acompañados 
por la doctora Norma Vasa-
llo Barrueta, quien hasta su 
muerte rectoró la Cátedra de 
la Mujer de la Universidad 
de La Habana. Gracias a ella 
hoy contamos con la estrate-
gia y un manual de género 
para la gestión patrimonial 
y cultural.

“Los estudios vinieron 
acompañados de procesos 
de capacitación. Se pudo co-
nocer hasta dónde habíamos 
avanzado y cuánto nos que-
daba para visibilizar el que-
hacer de las mujeres. A par-

tir de ahí varias instituciones 
comenzaron a desarrollar 
acciones desde diversas pers-
pectivas. Hubo experiencias 
valiosas como el Laborato-
rio Psicosocial de Mujeres de 
la Casa de la Obra Pía, que 
prestó especial atención a 
vecinas de la comunidad en 
situación de vulnerabilidad. 

“El proyecto del Centro 
para la Interpretación de 
las Relaciones Culturales 
Cuba-Europa (Palacio del 
Segundo Cabo), por su par-
te, indagó en las mujeres 
vinculadas al patrimonio y 
dedicó el V Coloquio Pre-
sencias Europeas en Cuba 
al tema Las mujeres en la 
historia compartida entre 
Cuba y Europa. 

“En ese entorno surge la 
idea de construir la Red Co-
laborativa de Mujeres de La 
Habana Vieja, con gestoras 
culturales, emprendedoras 
y artistas relacionadas con 
distintos ámbitos de las In-
dustrias Culturales y Creati-
vas (ICC) del territorio”, ase-
veró la directora de Gestión 
Cultural de la OHCH.

Emprendedoras y conectadas
La Red Colaborativa de 
Mujeres fomenta alianzas 
estratégicas, oportunida-
des y nuevos proyectos. 
Visibiliza a las emprende-
doras y las promueve. Tam-
bién estimula la educación 
en valores para transfor-
mar la realidad. 

El proyecto anima a 
la ciudadanía a tener una 
perspectiva crítica y reso-
lutiva de su entorno. Conec-
ta iniciativas disímiles con 
el Espacio para el Desarro-
llo Cultural Comunitario 
(EDCC), el teatro Martí, la 
Casa de África, el Anfitea-
tro del Centro Histórico, 
los centros culturales a+ 
Espacios Adolescentes, Ha-
bana Espacios Creativos y 
la Casa de Titón y Mirtha; 
así como el proyecto de de-
sarrollo local Sin Filtro.

Hasta el momento, la 
Red… ha fomentado even-
tos como Mujeres en Escena 
(teatro Martí), con artistas 
que apuestan por el desa-
rrollo coreográfico; y Eva-
loquios, en Nodo Habana 
(antiguo Palacio Sarrá, en 
el Malecón), organizados 
por Sin Filtro y dirección 
de Gestión Cultural de la 
OHCH, con el liderazgo de 
la actriz y poeta Patricia 
Rodda y la también escrito-
ra Yanelis Encinosa, jefa del 
Departamento de Progra-
mas Culturales. 

Desde el primer en-
cuentro presencial de la 
Red... (marzo del 2025), 
esta no ha parado de cre-
cer. Actualmente la inte-
gran 24 proyectos, algunos 
de los cuales fueron visita-
dos este verano en el Andar 

de la Mujer Emprendedora 
y Creativa, del proyecto 
Rutas y Andares.

La edad promedio de las 
participantes es de 36 años. 
Algunas son lideresas de 
instituciones, comunidades 
y negocios, pero no menos 
importante es la voluntad 
de identificar jóvenes con 
potencial que residan en ba-
rrios vulnerables de La Ha-
bana Vieja:

“Eso es parte de una lí-
nea de investigación muy 
sensible que desarrollamos 
de manera cooperada con 
la Facultad Latinoameri-
cana de Ciencias Sociales 
(Flacso). La idea es mostrar 
a esas chicas que la autono-
mía es posible y que esta po-
dría transitar por las indus-

trias culturales y creativas”, 
explicó Jiménez. 

Cultura como herramienta 
de transformación
Actualmente la OHCH y 
Kultura, Communication y 
Desarrollo (KCD ONGD), 
con financiamiento de la 
Agencia Vasca de Coopera-
ción y Solidaridad, ejecuta 
el proyecto de cooperación 
internacional “Promovien-
do la cultura como herra-
mienta de transformación 
social en el Centro Histó-
rico de La Habana, desde 
un enfoque de género, par-
ticipación y sostenibilidad 
ambiental”. 

El propósito es contri-
buir al desarrollo sostenible 
del Centro Histórico, con las 

ICC como motor de transfor-
mación y empoderamiento. 

La ayuda financiera ha 
permitido que dos de los 
emprendimientos liderados 
por mujeres que carecían de 
espacio físico para desarro-
llar su trabajo puedan abrir, 
en breve, las puertas de una 
nueva sede ubicada en la 
Plaza Vieja, en el antiguo 
Palacio de Jaruco. 

Las mujeres, agentes 
de cambio y protagonis-
tas del proceso cultural, 
contarán con apoyo pu-
blicitario en los diferentes 
soportes de comunicación 
con que cuenta la Oficina; 
e integrarán, por derecho 
propio, la Ruta de la Mujer 
Emprendedora y Creativa 
del Centro Histórico, por 
la que transitan turistas y 
visitantes.

La Red… es resultado 
de esa perspectiva de gé-
nero con que desde hace 
años miran y gestionan la 
cultura y el patrimonio en 
la OHCH. La meta es am-
biciosa, no se trata de fun-
dar nuevas instituciones o 
restaurar añejos edificios, 
como habitualmente ha-
cen, sino de cambiar prác-
ticas, valores, conceptos, 
patrones culturales… Es 
un sueño posible que ha 
comenzado a tejerse.

Mujeres en Red

Al centro, Katia Cárdenas, directora de Gestión Cultural y del Espacio para 
el Desarrollo Cultural Comunitario, durante el primer encuentro de la Red 
Colaborativa de Mujeres. | foto: Néstor Martí

Eusebio Leal Spengler potenció la participación femenina. Hoy muchas ocupan puestos claves de dirección y 
encabezan importantes procesos. A la izquierda del Historiador, Perla Rosales Aguirreurreta, directora general 
adjunta de la OHCH. | foto:  Arsenio Manuel Sánchez Pantoja, coordinador general de la Red de Ciudades Patrimoniales
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| Daniel Martínez

El destino —esa ilusión que impul-
sa— no importa. Lo que vale es el 
trazo. Cada acción, cada pasaje, es 
un golpe de cincel que nos define. No 
se trata de perseguir solo el triunfo 
y las ambiciones personales, sino de 
aprender a ser mejores, siempre afe-
rrados a las más firmes de nuestras 
creencias. Esas que adoquinan el ca-
mino de la vida y nos hacen trascen-
der como seres humanos...

Estoy casi seguro que Saidel 
Horta (57 kg) comparte buena par-
te de esa reflexión. Su paso por el 
boxeo ha estado marcado por vic-
torias y reveses. Por períodos de 
cálculo en los que la fe y la cons-
tancia son el mejor escudo ante las 
trampas y obstáculos del día a día. 

“Padecí de hepatitis A. Fue-
ron cuatro meses sin entrenar. La 
reincorporación a la preselección 
nacional fue rápida y con ajustes, 
pues debía participar en un torneo 
en China”. (Lo ganó).  

“Durante la preparación fui 
muy cuidadoso. A veces me faltaba 
el aire, sin embargo, me ajusté bien 
y llegué a la sede de la competen-
cia con un 50 % del estado físico 
ideal.

“Pudimos arribar unos días an-
tes y completé el adiestramiento con 
inteligencia. Cada pelea constituía 
una prueba. La idea era reservarme, 
cada round  fue un examen. Mi ex-
periencia resultó fundamental”.

Saidel es joven pero curti-
do sobre el ring. Participó en los 
Juegos Olímpicos de París 2024 y 
se agenció las medallas de plata 
en el Campeonato Mundial del 
2023 y en los Juegos Panameri-

canos de Santiago 2023. Aun así, 
analiza con certeza el proceso 
por el que pasó.

“El período de la hepatitis fue 
duro. Hubo momentos en los que 
pensé que no volvería igual, que no 
sería el mismo. Gracias a Dios y a 
la disciplina regresé bien. Pude su-
perar a púgiles de países de mucha 
tradición y calidad. Sin duda será 
un antes y un después en mi vida 
deportiva.

“No podré participar en la cita 
del orbe en Inglaterra. El colectivo 
técnico del equipo nacional decidió 
que luego de la enfermedad no debía 
quemar etapas. No estuve en algu-
nos espacios del entrenamiento. 

“Al principio me angustié, era 
lógico. Más calmado comprendí que 
la salud es lo importante. Respeto 
su decisión y seguiré enfocado en 
mis metas. Tengo que aprovechar el 
tiempo. Soy más maduro. Creo que 
he regresado con mayor potencia en 
la pegada, incluso aprendo de mis 
errores. Hay un nuevo Horta sobre 
el cuadrilátero”.

El actual ciclo olímpico estará 
cargado de duras pruebas y opor-
tunidades, que habrá que vencer 
con buen boxeo.

¿Qué espera nuestro protago-
nista?

“En el que pasó solo estuve dos 
años en la preparación. Combatí 

en París 2024 y logré varias me-
dallas en otros campeonatos. En 
este quiero hacerme sentir. Con 
humildad, respeto, trabajo y sa-
crificio puedo dejar huellas. Es 
el objetivo, estoy enamorado del 
proceso deportivo que enfrento.

“Sé que hay momentos de fe-
licidad y de dolor, así es la vida, 
pero estoy listo. Quiero disfru-
tar en cada lid que esté y ojalá 
que en Los Ángeles 2028 logre 
mi sueño”.

Saidel Horta defiende, a su 
manera, que lo que uno ama al 
principio puede amarlo al final. 
Ciertos amores no solo se tratan 
de acciones puntuales adorna-
das con sacrifico y comprensión, 
sino de un acto en el que la vo-
luntad y la inteligencia del alma 
son los sostenes del llegar hasta 
el final. 

Él, que habita en el boxeo 
de élite, a diario escribe un tes-
tamento íntimo de superación, 
una meditación especial, que 
solo conocen los hombres de fe.

Mundial de Boxeo de Liverpool
Este domingo en el Campeo-
nato Mundial de Boxeo de Li-
verpool, Erislandy Álvarez (65 
kg) venció 5-0 al español Oier 
Ibarreche, en jornada adversa 
para sus compañeros Rolando 
Martínez (55 kg) y Jorge Soto 
(80 kg). Quedan tres cubanos en 
competencia y suman cinco los 
eliminados, pues antes cedieron 
Jorge Cuéllar (70 kg), Nelson 
Williams (90 kg) y Luis Enrique 
Vinent (60 kg). Este lunes Julio 
César La Cruz (+90 kg) enfren-
tará al iraní Amir Esmaeili.

Hombre de fe

Saidel Horta. | foto: Tomada de IBA

La versión 43 de la Liga Azucarera de Béis-
bol entra ya en su etapa zonal con la pre-
sencia de los 13 conjuntos clasificados a ni-
vel provincial, que estarán distribuidos en 
cuatro apartados según se conoció tras los 

congresillos técnicos celebrados esta semana.
En la zona uno, solo dos equipos buscarán el pase a 

las semifinales: la Empresa Azucarera 30 de Noviem-
bre, de Artemisa, y la Empresa de Transportación y 
Servicios a la Mecanización para la caña de azúcar 
(Tranzmec) de La Habana. Hay que aclarar que Ma-
yabeque, perteneciente a este grupo no tendrá repre-
sentante en esta ocasión. 

Para la llave dos clasificaron los elencos de las 
empresas azucareras Melanio Hernández, de Sanc-
ti Spíritus; Ciudad Caracas, de Cienfuegos; Mario 
Muñoz, de Matanzas, y Quintín Bandera, de Villa 
Clara, de ahí que se avecina una fuerte pugna por 
el único boleto en disputa.   

En el grupo tres todo se decidirá entre las empre-
sas azucareras Antonio Guiteras, de Las Tunas, y 1.º 
de Enero, de Ciego de Ávila, así como la empresa co-
mercializadora Azumat, de Camagüey. El pronóstico es 
difícil por la paridad de estas nóminas.

Finalmente en la zona cuatro rivalizarán la uni-
dad básica de producción cooperativa Honduras, de 
Guantánamo, y las empresas azucareras Paquito Rosales, 
de Santiago de Cuba; Arquímides Colina, de Granma; y 
Fernando de Dios, de Holguín.

Esta edición de la conocida liga más dulce del 
béisbol cubano es capaz de sumar miles de perso-
nas alrededor de los bateyes y se convierte cada 
año en una de las fiestas más esperadas por todos.  
| Redacción Deportiva y Félix Borges

Si alguien recuerda el sobrenombre de un 
equipo de béisbol en Cuba es el de La Apla-
nadora, endilgado para Santiago de Cuba 
desde 1999 al 2001, a partir de sus tres títulos 
consecutivos y la manera en que los consi-
guieron.

La actual Serie Nacional, antes de co-
menzar, solo con un examen de las nómi-
nas, dejó entrever que los santiagueros del 
director Eddy Cajigal estarían muy cerca de 
esa denominación. Y ya los primeros cinco 
juegos dieron la clarinada con arrolladores 
triunfos sobre Isla de la Juventud, tres de 
ellos por nocao.

Las Avispas fueron esta semana las de 
mayor producción de hits (59), jonrones (10) 
y carreras anotadas (61), encabezados por un 
Yoelquis Guibert que pegó tres vuelacercas y 
remolcó 12 hombres hacia el home, Yoel Yan-
qui (16-8), Andy Jorge Rodríguez (14-7), Ha-
rold Vázquez (10-5 y ocho impulsadas), por 
mencionar los que batean hoy 500 de average 
y apuntalan el 364 de promedio colectivo.

Aunque su pitcheo es también en papeles, 
su punto más débil y los pineros no son el ter-
mómetro ideal, lo cierto es que los indómitos 
tienen para soñar con un equipo que no solo 
pueda llenar de nuevo el Guillermón Monca-
da, sino disputar un título a puro bateo. 

La ya confirmada incorporación de 
Adriel Labrada, para alrededor del 23 de 
septiembre, blinda una alineación casi sin fi-
suras y de terrible dolor para los lanzadores. 
Queda afinar la defensa y al menos contar 
con tres abridores e igual cantidad de cerra-
dores para sellar los triunfos imprescindibles 
que le permitan acomodarse en la postempo-
rada.

¿Qué implica la Declaración de la FCBS?
El pasado 5 de septiembre, la Federación 
Cubana de Béisbol y Softbol (FCBS) de-
nunció que pese a solicitar con suficiente 
antelación el permiso al Gobierno de Esta-
dos Unidos, los organizadores del VI Clási-
co Mundial de Béisbol aún no han recibi-
do la aprobación para la participación de 
Cuba en ese evento.

No es la primera ocasión en que estas 
maniobras dilatorias y hasta negativas de 
última hora entorpecen la presencia de de-
legaciones cubanas en torneos con asiento 
en territorio estadounidense, burlándose con 
ello de lo establecido por el Comité Olímpico 
Internacional y el espíritu que anima al de-
porte en el mundo.

Ahora no se trata únicamente de la en-
trega de una nómina preliminar de 50 pelo-
teros, tal y como hicieron los demás conjun-
tos, sino del reconocimiento a un equipo que 
se ganó su derecho a estar en ese certamen. 
Basta con recordar todos los avatares y obs-
táculos vividos para ir al I Clásico Mundial, 
cuando se alegaba que no podíamos recibir 
las ganancias que obtuviéramos.

Y sin titubear dijimos que el dinero bien 
ganado sería donado a los damnificados y a 
la recuperación del huracán Katrina. Al fi-
nal no pudieron excluirnos y todos recuer-
dan el final de esa historia: segundo lugar. 

Confiamos en que la seriedad de las 
autoridades de la Major League Baseball 
y sus poderosos tentáculos económicos, tal 
y como ha sucedido en las cinco ediciones 
anteriores, resuelvan este nuevo impedi-
mento. De momento ha sido un adelanto 
bien oscuro. | Joel García 

| Liga Azucarera de Béisbol

Campeones provinciales 
a etapa zonal

Renace La Aplanadora 
 y adelanto oscuro del Clásico
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La reconocida poetisa, ensayista, 
periodista, crítica literaria y tea-
tral, y traductora Nancy Morejón 
Hernández (La Habana, 1944), 
una de las voces más relevantes 
de la poesía cubana contemporá-
nea y de Iberoamérica, presidirá 
el jurado del XX Concurso Na-
cional de Poesía Regino Pedroso, 
cuya admisión de obras —correo 
ordinario o personalmente— se 
ha extendido hasta el 30 de sep-
tiembre.

Nancy es licenciada en Len-
gua y Literatura Francesas por 
la Universidad de La Habana y 
miembro de número de la Aca-
demia Cubana de la Lengua. Se 
desempeña como asesora de Casa 
de las Américas. Admiradora de 
Nicolás Guillén, posee composi-
ciones con las que ha enriquecido 
la llamada poesía negra; en tanto 
sus versos indagan en la vida co-
tidiana de su Habana natal y en 
los procesos revolucionarios del 
país.

Ha obtenido cuatro veces el 
Premio de la Crítica por sus li-
bros Nación y mestizaje en Nico-
lás Guillén (1982); Piedra pulida 
(1986); Elogio y paisaje (1997); y 
La Quinta de los Molinos (2000); 
el Premio Nacional de Literatu-
ra en el 2001 y el Premio Inter-
nacional Corona de Oro 2006, de 
Macedonia. También es miembro 
de la Academia de Ciencias de 
Cuba.

El jurado del Premio Regino 
Pedroso quedó integrado, ade-
más, por Fernando Javier Ro-
dríguez Sosa (La Habana, 1952), 
periodista, profesor, crítico li-
terario y, desde hace casi cuatro 
décadas, promotor cultural. Tie-
ne a su cargo varias secciones de 
comentarios y críticas de libros 
en la prensa escrita y digital, la 
radio y la televisión cubanas.

Es graduado de Licenciatu-
ra en Periodismo en la Univer-
sidad de La Habana, y ha reali-
zado estudios de posgrado sobre 
su especialidad y de temas rela-
cionados con el arte y la litera-
tura. Durante cerca de 40 años 
ha asumido tareas de dirección, 
edición y promoción en institu-
ciones culturales y desde el 2009 

labora en el Instituto Cubano del 
Libro (ICL).

El tercer jurado es Alberto 
Curbelo Mezquida, dramaturgo, 
poeta, narrador y crítico teatral. 
Fundó y dirigió el Grupo de Tea-
tro Cimarrón y ha sido reconoci-
do con cerca de 60 premios nacio-
nales en teatro, literatura, poesía 
y periodismo. Su obra abarca 
distintas manifestaciones cultu-
rales, que lo consolidan como una 
figura multidisciplinaria dentro 
del arte cubano. 

Curbelo nació en Camagüey en 
1957. Sus obras han sido represen-
tadas en Cuba por varios colecti-
vos escénicos, principalmente por 
los grupos Teatro Caribeño, Teatro 
del Sol y Teatro Cimarrón, bajo su 
dirección artística. Obras de tea-
tro, cuentos, poemas, artículos y 
ensayos suyos han sido publicados 
en Cuba, México, Puerto Rico, Ni-
caragua y España.

 Los trabajos recibidos en 
nuestra redacción (periódico 
Trabajadores, Territorial y Ge-
neral Suárez, Plaza de la Revolu-
ción, La Habana, CP: 10600) se-
rán objeto de una preselección a 
cargo de Pedro Péglez González 
(La Habana, 1945), poeta, perio-
dista e historietista. Ha obteni-
do diferentes galardones por su 
obra lírica, entre los que sobre-
salen el Premio Iberoamericano 
Cucalambé de Décima Escrita y 
el Premio Regino Pedroso —dos 
veces en ambos casos—; y el Pre-
mio del Concurso Nacional de 
Poesía Regino Boti (2002). Poe-
marios suyos han visto la luz a 
través de prestigiosas editoriales 
cubanas y de otros países. Pre-
side el Grupo Ala Décima, cuya 
sede se encuentra en Alamar, La 
Habana, Cuba.

El Concurso Nacional de Poe-
sía Regino Pedroso lo convocan, 
en homenaje al primer poeta 
proletario cubano, el periódico 
Trabajadores, la Central de Tra-
bajadores de Cuba, el Instituto 
Cubano del Libro y el Proyecto 
Cultural Enmarcarte, del Fondo 
Cubano de Bienes Culturales, que 
dirige el prestigioso creador de 
las artes visuales Erik Varela Ra-
velo. | Jorge Rivas Rodríguez

Nancy Morejón 
preside el jurado

| Yimel Díaz Malmierca

Una intensa y exitosa agenda de 
trabajo desarrolló el Primer Secre-
tario del Comité Central del Partido 
y Presidente de la República, Miguel 
Díaz-Canel Bermúdez, por Vietnam, 
China y Laos, naciones con las que 
Cuba comparte valores humanistas, 
revolucionarios y comunistas.

El periplo coincidió con el ani-
versario 65 del establecimiento de 
relaciones diplomáticas oficiales con 
Hanói y Beijing y con los 80 años de 
conmemoraciones que han marcado 
el devenir de la historia contempo-
ránea: el 2 de septiembre, Día de la 
Victoria, de la Independencia, del 
fin del yugo colonial en Vietnam; y 
el 3 de septiembre, Día de la Victo-
ria en la Guerra de Resistencia del 
Pueblo Chino contra la Agresión 
Japonesa y la Guerra Antifascista 
mundial.

Díaz-Canel fue recibido por las 
máximas autoridades de los países 
visitados. En la República Socia-
lista de Vietnam (31 de agosto-2 
de septiembre) sostuvo encuentros 
con el Secretario General del Par-
tido Comunista, To Lam; el Presi-
dente Luong Cuong, jefe del Esta-
do; el Primer Ministro Pham Minh 
Chinh, al frente del Gobierno; y el 
Presidente de la Asamblea Nacio-
nal, Tran Thanh Man. 

En China (3-6 de septiembre) 
fue recibido por el Secretario Ge-
neral del Comité Central del Par-
tido Comunista y Presidente de la 
República, Xi Jiping. Se entrevistó 
además con Li Xi, miembro del Co-
mité Permanente del Buró Político 
del Comité Central del Partico Co-
munista de China y Secretario de 
la Comisión Central de Inspección 
Disciplinaria; y con el Vicepresiden-
te Han Zheng. 

A Laos llegó el propio 6 de sep-
tiembre para dar continuidad a los 
intercambios iniciados en Cuba en 
el 2023 con Thongloun Sisoulith, 
Secretario General del Partido Po-
pular Revolucionario Laos y Presi-
dente de la República. 

A todos Díaz-Canel reconoció el 
invariable apoyo que recibe Cuba en 
la lucha contra el bloqueo económi-
co, comercial y financiero impuesto 
por Estados Unidos, así como en la 
demanda de ser excluidos de la lista 
de países que supuestamente patro-
cinan el terrorismo.

Relaciones ejemplares
Los programas de trabajo bilatera-
les fueron intensos y conectados a 
temas medulares. En Vietnam, por 
ejemplo, y sostuvo importantes reu-
niones en los ámbitos esenciales de 
la colaboración como son la segu-
ridad alimentaria, las nuevas ener-
gías, la biotecnología, la farmacéu-
tica y la producción de artículos de 
primera necesidad y de materiales 
de la construcción.

Los resultados y las proyeccio-
nes de cara a lo que los vietnamitas 
han denominado Era de Ascenso 
Nacional, fueron abordados en la 
Declaración Conjunta en la que 
Díaz-Canel agradeció “al Partido, 
Estado y pueblo de Vietnam por la 
cálida, atenta, fraternal y cordial 
acogida”. 

En China, el Presidente cubano 
asistió al imponente desfile militar 
con motivo de la victoria del pueblo 
chino contra la agresión japone-
sa y la lucha antifascista mundial. 
Al día siguiente, en el recibimien-
to oficial en el Palacio del Pueblo, 
Xi Jiping aseguró que “durante los 
últimos años, la Comunidad de Fu-
turo Compartido China-Cuba se ha 
vuelto cada vez más profunda y só-
lida y se ha convertido en el carác-
ter distintivo de la amistad de hie-
rro entre ambos partidos y países”.

Durante las jornadas en China 
se reunió con empresarios y se fir-
maron once documentos bilaterales 
de cooperación, entre ellos los rela-
cionados con la Franja y la Ruta de 
la Seda, las consultas políticas, la 
cooperación práctica, los intercam-
bios culturales y la Iniciativa para 
la Seguridad Global. Otros están 
vinculados a la cooperación agríco-
la, territorial, la inteligencia artifi-
cial, la medicina tradicional, la in-
fraestructura de calidad, la prensa, 
el cine y la televisión.

La última escala del recorrido 
fue en la ciudad de Vientián, capi-
tal de la República Popular Demo-
crática Laos. Allí pasaron revista 
a la cooperación bilateral en sec-
tores como salud, educación y bio-
tecnología. En el ámbito agroali-
mentario evaluaron los resultados 
del trabajo en Cuba con semillas 
de arroz desarrolladas por la na-
ción asiática.

| Mas información en  
www.trabajadores.cu

Vietnam, China y Laos, 
cada vez más cerca

| foto: Presidencia Cuba

| foto: Radio Habana Cuba



| Yuleiky Obregón Macías

Sancti Spíritus.— El buen olfato de algunos fo-
mentenses para detectar reservas productivas 
a partir de la reutilización de objetos en desuso 
y el oportuno apoyo institucional, han puesto 
al municipio de Fomento en el mapa de la eco-
nomía circular. Ya sea una cualidad innata o 
fruto de la necesidad, del ingenio de algunos 
pobladores de ese municipio de esta provincia 
ha emergido una estrategia de desarrollo capaz 
de transformar elementos residuales en objetos 
utilitarios.

Sus habitantes libran la batalla cotidiana 
de fraguar una huella en la economía territo-
rial con un impacto comunitario en la creación 
de nuevos empleos, la producción de bienes de 
consumo y una respuesta medioambiental a 
través del reciclaje. 

La cooperativa no agropecuaria (CNA) La 
Esperanza y el complejo El Progreso, este úl-
timo perteneciente a la Empresa de Produc-
ciones Varias (Emprova), son dos ejemplos que 
han colocado en una línea paralela estos ele-
mentos: innovación, industrialización, comer-
cialización y protección del entorno. 

Ambos proyectos incidieron en el recono-
cimiento de Municipio ProAmbiental, conce-
dido por el Ministerio de Ciencia Tecnología y 
Medio Ambiente (Citma), a Fomento en el acto 
nacional por el 5 de junio, Día Mundial del  Me-
dio Ambiente efectuado en la central provincia 
este 2025. 

“La economía circular y la simbiosis indus-
trial inducen un principio para el desarrollo 
local a través del cual se construye un modelo 
de sostenibilidad como una variante viable en 
el actual contexto económico del país”, explicó 
Néstor Álvarez Cruz, al frente de la Unidad de 
Medio Ambiente en la geografía espirituana. 

Refirió que allí son indiscutibles frentes de 
avanzada el aprovechamiento del plástico; el 
procesamiento de neumáticos inutilizados para 

producir harina de goma y como resultado fi-
nal baldosas de ese material; y la obtención de 
arena como elemento para la construcción a 
partir de los desechos del mármol con el objeti-
vo de quitarle presión a las fajas hidrorregula-
doras de los ríos. 

Donde crece La Esperanza
Mesas, sillas, butacas, columpios, estantes, ma-
dera plástica, depósitos para la basura y otros 
útiles, están en el catálogo de la CNA que ha 
logrado combinar tradición artesanal con tec-
nología y posicionarse en exigentes mercados. 
Lo que comenzó como una pequeña idea para 
fabricar de tuberías de plástico en el 2014, ha 
evolucionado a un núcleo industrial con pro-
ductos que cumplen los estándares de calidad 
de varios clientes, entre ellos el sector turístico.

De a poco, mejoraron la infraestructura in-
dustrial y las condiciones de trabajo; perfeccio-
naron el perfil de la madera plástica, diversifi-
caron los modelos de muebles e incursionaron en 
la fabricación de jaulas de ese material en sus-
titución del acero para la pesca de la langosta. 

Con gran impacto social se insertaron en 
la recuperación de mobiliario clínico, como si-
llas de ruedas, camillas y otros elementos para 
la prestación de cuidados asistenciales. Algo 
que distingue al colectivo es la fidelidad a su 
nombre, validado con un extenso historial de 
donaciones a instituciones sociales, comunida-
des damnificadas por eventos meteorológicos y 
principalmente a centros educativos y de salud. 

Por el camino del Progreso
Más allá de los límites citadinos de Fomento 
se erige el complejo El Progreso. En ese en-
clave productivo adscrito a la Emprova, a 
inicios de este año arrancó la maquinaria de 
una novedosa minindustria: la única de la 
nación que recicla neumáticos en desuso. 

“Es fruto de nuestra capacidad innovadora y 
el acompañamiento del ingeniero Alfredo Díaz, 

del Centro de Desarrollo Local y Comunitario  
y financiada por la cooperación internacional”, 
apuntó Dania Pentón Valdivia, especialista del 
Citma y coordinadora del proyecto Fortaleci-
miento de Capacidades Municipales para el De-
sarrollo Local.

“Aprovechamos los neumáticos que no tienen 
opción de recape, los trituramos y el producto final 
son baldosas de goma con utilidad en cubiertas y 
pisos. Son flexibles y reducen el impacto sobre el 
suelo, de ahí su ventaja en áreas destinadas a los 
niños y ancianos, gimnasios y espacios aledaños 
a piscinas”, argumentó Diosmany Sáez López, 
jefe de ese taller. 

Fomento entra a la economía circular

 Las baldosas de goma elaboradas a partir del procesamiento de 
neumáticos inutilizados disminuyen el riesgo epidemiológico y 
los efectos nocivos derivados de la degradación de las gomas 
que se encuentren abandonadas a la intemperie. | foto: Yeris 
del Sauzal Francisco 

Los Plenos de los comités 
nacionales de los sindicatos 
de Educación, la Ciencia y 
el Deporte; Administra-
ción Pública; y Salud eli-
gieron nuevas secretarias 
generales para dirigir las 
respectivas organizacio-
nes, como parte de una ló-
gica política de cuadros, a 
partir de constituida la Co-
misión Organizadora del 
22 Congreso de la Central 
de Trabajadores de Cuba 
(CTC).

Nayda Elisa Díaz Luis, 
Niuris Cabrera Ibañez y 
Yudixa Sarmiento Rodi-
cio asumieron la respon-
sabilidad de dirigir dichos 
sindicatos, en ese orden 
para lo cual cuentan con 
suficientes méritos y una 
amplia trayectoria en el 
movimiento sindical desde 
la base hasta el nivel na-
cional, según se expuso en 
todos los encuentros reali-
zados al efecto en la sede 
de la CTC.

Allí también fue reco-
nocida la destacada labor 
de los secretarios genera-
les salientes: Niurka Ma-

ría González Orberá, Yai-
sel Osvaldo Pieter Terry 
y Santiago Badía, quienes 
son miembros de la Comi-
sión Organizadora 22 Con-
greso.

Su presidente, Osnay 
Miguel Colina, partici-
pó en todas las reuniones, 
y al tiempo que felicitó a 
las elegidas las convocó a 
seguir trabajando en nue-
vos retos y compromisos 
de cara al Congreso, cuyas 
sesiones finales acontece-
rán en el 2026.

Empuje y experiencia
El Pleno del Comité Nacio-
nal del Sindicato de Traba-
jadores de la Educación, la 
Ciencia y el Deporte acordó 
promover al cargo de secre-
taria general a la compañe-
ra Nayda Elisa Díaz Luis, 
de 59 años de edad, con ni-
vel universitario y militan-
te del Partido, que acumula 
36 años en la labor sindical 
y de la CTC.  

Por otra parte, el Ple-
no del Comité Nacional del 
Sindicato de Trabajadores 
de la Salud eligió como se-

cretaria general a  Yudixa 
Sarmiento Rodicio, de 42 
años de edad, Doctora en 
Ciencias en Educación Mé-
dica, militante del Partido, 
y con experiencia en car-
gos de dirección adminis-
trativos y sindical. Hasta 
el momento de su selección 
se desempeñaba como se-
cretaria general del Comité 
Provincial de dicho Sindi-
cato en Santiago de Cuba.

Ambas reuniones fue-
ron presididas por Yuniasky 
Crespo Baquero, miembro 
del Comité Central del PCC 
y jefa de su Departamento 
de Atención al Sector Social.

Asimismo, el Pleno del 
Comité Nacional del Sin-
dicato de Trabajadores de 
Administración Pública 
acordó promover al cargo de 
secretaria general a Niuris 
Cabrera Ibañez, de 50 años 

de edad, con nivel universi-
tario, militante del Partido, 
y 26 años como dirigente 
sindical desde una organi-
zación de base hasta el ni-
vel provincial. Al encuentro 
asistieron varios funciona-
rios del Comité Central del 
Partido y de las diferentes 
estructuras gubernamenta-
les que agrupa en su seno 
este Sindicato, entre otros 
invitados. | RN

Al frente de tres sindicatos, nuevas secretarias

Niuris Cabrera Ibañez, Sindicato 
Nacional de Trabajadores de la 
Administración Pública.  

Nayda Elisa Díaz, Sindicato 
Nacional de Trabajadores de la 
Educación, la Ciencia y el Deporte. 

Yudixa Sarmiento Rodicio, Sindicato 
Nacional de Trabajadores de la 
Salud.| fotos: Heriberto González
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