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Cuba Soberana Plus 
| Francisco Rodríguez Cruz

No solo la familia Soberana de nuestros es-
peranzadores candidatos vacunales contra la 
COVID-19 ha ido en busca de una formula-
ción Plus. En los últimos 12 meses, desde que 
se diagnosticaran en Cuba los primeros casos 
de esa enfermedad, la terrible pandemia nos 
ha exigido a todos ponerles un extra a nues-
tras vidas.

Nadie olvidará jamás esta época a la vez 
tan extraña, dura y movilizadora, durante la 
cual un virus global combinó su letalidad con 
la de un bloqueo económico llevado hasta el 
paroxismo de la ridiculez por el Gobierno de 
los Estados Unidos, para tratar de doblegar-
nos definitivamente, por hambre o muerte, 
sin conseguirlo.

Cuarentenas prolongadas y epopeyas mé-
dicas, trabajo y estudio en la casa,  escaseces 
y colas de angustia, protecciones laborales y 
sociales inéditas, peligrosas curvas y rebro-
tes, movilizaciones solidarias y hazañas cien-
tíficas, dolorosas pérdidas humanas y salva-
ciones épicas. Nunca pasó tanto y tan distinto 
en menos tiempo, y aquí estamos.

Para nada fue un milagro, por supuesto. 
Es fruto de muchos desvelos individuales y 
colectivos, evidencia de la capacidad organi-
zativa de un país, que en medio de esta crisis 
mundial ni siquiera dejó de legislar bonda-
des, ni renunció a iniciar las transformacio-
nes pendientes y más complejas en su modelo 
económico, con una compleja Tarea Ordena-
miento que debemos convertir en acicate y 
oportunidad de desarrollo.

¿Lo hicimos todo bien? Sabemos que no y 
tal vez era imposible pretenderlo, en medio de 
tan excepcionales obstáculos. Desde lo más 
íntimo de cada persona podemos realizar ese 
repaso de nuestros errores, para tratar de en-
mendarlos. Asimismo hay quienes deberían 
sentir vergüenza, por su complicidad rastrera 
y vulgar en los ataques contra una Revolu-
ción que lucha igualmente por salvarles, sin 
excluir ni discriminar. 

Y todavía la historia no termina. Andamos 
justo en otro momento crítico de la epidemia, 
en el que aún todavía son más necesarios la 
disciplina y el esfuerzo contra el desgaste que 
nos produce esta tensión por 12 meses.

Porque también nos quedan aprendizajes 
tremendos, hallazgos impresionantes sobre 
nuestras propias fuerzas y posibilidades, que 
ni siquiera entreveíamos, o saberes totalmen-
te nuevos, como esas vacunas ya en camino 
de serlo, y que resumen en un pequeño bulbo 
la grandeza de una Cuba Soberana Plus.

| foto: José Luis Martínez Alejo

Tus manos son un país
Ahí estás. Donde hace falta amor para crecer y valentía para inspirar.  

En el surco bajo el sol. En la fábrica ruidosa. En la escuela más apartada. 
En el hospital necesario. En el tabloncillo deportivo. En la novela de 

turno. En la dirección del sindicato. En la vida del hogar y la producción. 
En un país que siempre besa tus manos y las levanta. Ahí estás
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La utilidad  
de las utilidades

| Alina Martínez Triay

Una anécdota del líder azucarero Jesús Menéndez ilustra la nece-
sidad de la preparación de los sindicalistas para poder asumir con 
eficacia su papel de representante de los trabajadores. 

La narró un trabajador de la oficina central de la Atlántica del Golfo, la 
mayor de las compañías azucareras estadounidenses en Cuba en ese 
entonces. Jesús había acudido allí para sostener un diálogo con Miller, 
jefe de la Atlántica, y en el despacho del yanqui estaba un ejecutivo de 
la empresa recién llegado de Nueva York. Después de ser testigo de la 
soltura con que Menéndez se había comportado en la conversación, 
el ejecutivo le preguntó intrigado a Miller quién era aquel hombre, y 
cuando le informaron que era el jefe de los trabajadores azucareros, 
comentó: “Es un negro muy inteligente”.

La inteligencia distinguió siempre al General de las Cañas, pero la ca-
pacidad que adquirió de discutir de tú a tú con los representantes del 
dominio neocolonial en Cuba, y de enfrentarse al entreguismo de los 
hacendados hasta lograr que los trabajadores cubanos fueran incluidos 
en las negociaciones azucareras con Estados Unidos, entre otras con-
quistas, las logró por su compromiso incondicional con los suyos y por 
haberse sabido pertrechar con todos los hierros para la pelea sindical.

Son cualidades que resisten la prueba de los años y tienen validez 
para los sindicalistas que hoy enfrentan los desafíos derivados de 
las profundas transformaciones que se operan en el ámbito laboral. 

Se conoce que las insatisfacciones en torno al salario fueron tema 
recurrente durante todo el proceso del XXI Congreso de la CTC. 

Un avance en este sentido fue la nueva reforma salarial, que eli-
minó los sistemas de pago por resultados en el cumplimiento de 
los indicadores directivos,  mantuvo el destajo e incorporó, como 
forma de incrementar el ingreso móvil de los trabajadores, la distri-
bución de utilidades.

El Ministerio de Finanzas y Precios emitió la Resolución 375 del 
2020, en la que se establece el procedimiento y los requisitos para 
hacerlo en las empresas de capital cien por ciento cubano. Es com-
plementaria de la anterior Resolución 39 del propio año de dicho  
organismo y la diferencia entre ambas radica en que la última con-
cebía la distribución de utilidades al concluir el año, el llamado mes 
13, mientras que la primera las autoriza como un anticipo del resul-
tado anual de la empresa a pagar al finalizar el primero, segundo y 
tercer trimestres, y mantiene el cuarto trimestre como el proceso 
de creación de utilidades en el año.

Estamos en el mes de marzo y urge preparar condiciones para 
iniciar este proceso en abril. Se mantienen como requisito para su 
distribución no tener deudas con el fisco ni  haber recibido audito-
rías con calificación de deficiente o mal.

Es indispensable contar con un reglamento de distribución de uti-
lidades, al que no se le ha dado la prioridad que requiere y se ha 
abordado en ocasiones de manera formal por insuficiente prepara-
ción y conocimientos de los encargados de elaborarlo.

Ello le corresponde a una comisión elegida en asamblea de 
trabajadores, que ya existe en las empresas que hasta ahora 
han pagado el mes 13,  integrada por la administración, la orga-
nización sindical y de tres a cinco trabajadores. Dentro de esta,  
según me comentó una sindicalista con experiencia, el sindica-
to además de conocimientos necesita agallas —como las tuvo 
Menéndez en su tiempo—, para garantizar que  la repartición 
se realice con justeza.

Dicho reglamento, que es aprobado también en asamblea, deter-
mina los parámetros a que se van a ajustar los miembros de la co-
misión, de acuerdo con las características de la empresa: quiénes 
tienen o no derecho a recibir este beneficio, qué tiempo de trabajo 
mínimo dentro del trimestre deben acumular para merecerlo y en 
qué cuantía se distribuirán las utilidades a cada integrante de la 
entidad, teniendo en cuenta sus desempeños. Finalmente se ela-
bora una nómina firmada por la máxima autoridad administrativa. 

El sindicato tiene además la responsabilidad de exigirle a la admi-
nistración que tanto la composición de la comisión como los prin-
cipios generales del reglamento se anexen al documento legal más 
importante del centro: el Convenio Colectivo de Trabajo.

Dada la contracción de la economía en el actual contexto, no serán 
muchas las empresas con utilidades, pero las que las obtengan logra-
rán como beneficios una mayor motivación del colectivo por elevar los 
resultados y la eficiencia de la entidad; para los que laboran en ella la 
posibilidad de mejorar sus ingresos y que los de mayor aporte sean los 
que más ganen. Además, al involucrarse de lleno en este proceso, la 
organización sindical estará cumpliendo su papel de representación y 
ganará en reconocimiento ante los afiliados.

lunes 8 de marzo del 2021

| Alina M. Lotti

Tal y como ha sido reconocido por las au-
toridades sanitarias del país, en los últi-
mos tiempos han aumentado los eventos 
institucionales a causa de los contagios 
por la COVID-19. Por este motivo la 
Central de Trabajadores de Cuba hace 
un llamamiento a las administraciones 
y organizaciones sindicales a incremen-
tar el combate y a fortalecer las medidas 
higiénico-sanitarias, entre otras, para 
evitar que un gran número de trabaja-
dores se enfermen, con las consiguientes 
consecuencias que ello implica para la 
economía.  

La Empresa de Tabaco Torcido Miguel 
Fernández Roig, La Corona (perteneciente 
al Grupo Empresarial de Tabaco de Cuba) 
y la unidad empresarial de base (UEB) 
Empacadora Camilo Cienfuegos (de la 
Empresa Cárnica de La Habana), fueron 
dos entidades afectadas en este sentido. La 
primera cerró sus puertas durante una se-
mana en febrero, en tanto la segunda estu-
vo 17 días sin producir embutidos para la 
canasta básica y el consumo social, aunque 
según comentó su director, Juan Antonio 
Miralles Carvajal, otros establecimientos 
asumieron ese déficit. 

Lo primero que hicimos fue aislar a 
los miembros del consejo de dirección 
que estuvieron en contacto con la jefa 
de Recursos Humanos, quien resultó po-
sitiva al PCR —expresó Miralles—. Ese 
día tan pronto se conoció la noticia los 
compañeros que quedaron al frente de la 
fábrica contactaron con el policlínico de 
Capdevila (en el municipio capitalino de 
Boyeros) que nos atiende, así como con 
la Dirección de Salud e Higiene y Epide-
miología del territorio.  

No tuvimos la certeza de cómo ocu-
rrió el contagio, pero ya cuando apare-
cieron más casos (18 en total) la decisión 
fue cerrar la fábrica, aunque en el centro 
quedó un mínimo de personal para fac-
turar la producción terminada. 

Esa interrupción, continuó Miralles, 
significó que no se produjeron 150 tonela-
das de embutido para la canasta básica y el 
consumo social, y se dejaron de ingresar 5 
millones 172 mil pesos a la economía.  

Por otra parte, Isbel García Fernán-
dez, directora adjunta de la fábrica de ta-

bacos anteriormente mencionada, señaló 
que esta cerró en la última semana de fe-
brero, pues alrededor de 20 trabajadores se 
enfermaron con la COVID-19, fundamen-
talmente por los vínculos familiares que 
muchos de ellos tienen con integrantes del 
colectivo laboral de Brascuba, donde tam-
bién hubo un evento institucional. Solo en 
ese mes, La Corona dejó de producir 400 
mil unidades físicas de tabaco, con un va-
lor de 23 millones de pesos.  

Ambos directivos reconocieron que 
desde el inicio de la pandemia, en mar-
zo del pasado año, en sus centros se to-
maron las medidas indicadas, las que 
se han incrementado luego de las ex-
periencias negativas afrontadas. En-
tre estas se mantienen con un estricto 
control la toma de la temperatura a la 
entrada de la institución, la ubicación 
de los pasos podálicos, el cumplimien-
to del distanciamiento físico, y otras. 

No obstante, Miralles acotó que en la 
UEB Camilo Cienfuegos es un requeri-
miento cumplir con las normas higiénico-
sanitarias establecidas en las fábricas de 
alimentos, como el lavado constante de las 
manos. “No es algo impuesto por la pan-
demia, sino que forma parte de las buenas 
prácticas que se exigen en la industria ali-
mentaria”.  

Al margen de la desinfección y la 
limpieza de áreas y locales con solucio-
nes cloradas, en la fábrica La Corona se 
tomó también la medida de separar lo 
más posible a los trabajadores en el área 
de la galera (donde se realiza el torcido) 
y se organizaron dos turnos de trabajo, 
en días alternos.  

“Ahora, alrededor de 40 torcedores 
serán reubicados en otra entidad de 
este tipo y nosotros nos quedaremos 
con 190 de ellos. De esta forma garan-
tizaremos el necesario distanciamien-
to físico; no se afectarán los trabajado-
res desde el punto de vista económico 
ni tampoco el país, en relación con un 
renglón tan importante como el taba-
co”, enfatizó Isbel. 

Para el secretario general del buró 
sindical en la fábrica La Corona, José 
Miguel Álvarez Borges”, “ajustarse a 
lo establecido es la mejor medida para 
cortar el mal de raíz y evitar males 
mayores”. 

Cortar el mal de raíz
Exhorta la CTC a los colectivos laborales a 
fortalecer las medidas de protección para 

evitar contagios con la COVID-19

La UEB Camilo 
Cienfuegos dejó de 
ingresar 5 millones 
172 mil pesos a la 
economía debido 
al cierre de la 
fábrica durante 
17 días por el 
gran número de 
trabajadores 
contagiados.   
 | foto: Agustín 
Borrego



NacioNales|03 TRABAJADORESlunes 8 de marzo del 2021

| Lianne Fonseca Diéguez

Holguín.— Ante la enorme 
pila de madera en forma de 
cono, Alejandro Leyva Be-
tancourt se ve pequeño. Sin 
embargo, cuando termine 
de amontonar toda la leña, 
la recubra con hierbas y tie-
rra, y espere unos cuantos 
días para que se queme len-
tamente desde su centro, los 
amarillos trozos de júcaro 
habrán cedido en grandeza 
y se habrán reducido a bri-
llantes fragmentos de car-
bón vegetal. 

Descrito así, parece sen-
cilla la fabricación de un 
producto directo a la lista de 
rubros exportables en Hol-
guín. Mientras contempla lo 
que en breve será su próxi-
mo horno en los parajes de 
Minas de Camazán, en el 
municipio de Báguanos, Ale-
jandro nos pone al tanto del 
desafío que implica conver-
tir la materia prima extraí-
da en los bosques de la pro-
vincia, en carbón de calidad 
exportable.

“Este es un trabajo duro, 
llevo 28 años de carbonero y 
aprendí con mi padre desde 
los 14. El carbón no se hace 
por hacer. Debe tener una 
calidad y el secreto se halla 
en la madera y en la quema 
en el horno, que entre más 
días dure es mejor”, afirma.

“En total el proceso 
dura más o menos 45 días. 
La madera que utilizo es la 

del júcaro. La corto entre las 
siete de la mañana y las 12 
del mediodía. Hasta ahora 
mi motosierra ha salido bue-
na, pues hace cinco años que 
me la dieron. Pero hay meses 
que no hemos podido traba-
jar porque el tractor para 
transportar la leña ha esta-
do sin gomas. También las 
limas están perdidas y nos 
ha afectado la falta de com-
bustible y de cadenas para 
las motosierras”, resalta. 

Similar escasez con los 
medios de trabajo, sobre 
todo con las limas para afi-
lar su hacha (pues no tiene 
motosierra), expone el car-
bonero Ramón Mulet Sán-
chez que, al igual que Ale-
jandro, es obrero de la UEB 
Agroforestal Camazán, que 
forma parte de la Empresa 
Agroforestal Holguín, con 
peso esencial en la produc-
ción provincial de carbón. 

En las realidades descri-
tas a pie de horno por estos 
hombres y en otras declara-
das por sus administrativos, 
es posible encontrar señales 
de por qué Holguín cerró el 
2020 con resultados tan po-
cos halagüeños en esa pro-
ducción, pues solo se produ-
jeron allí mil 25 toneladas, 
menos de la mitad de lo pre-
visto para exportar. 

Arcel González Ortiz, 
director general de la Em-
presa Agroforestal Holguín 
—cuyo plan del año pasado 
significaba más del 50 % del 

plan general concebido en la 
provincia—, reitera que par-
te del incumplimiento de su 
entidad se debió a la escasez 
de insumos que no pudieron 
adquirirse mediante la im-
portación. 

Sin embargo, asegura 
que la situación debe rever-
tirse en los próximos meses 
con la compra de implemen-
tos a partir del uso de par-
te de sus ingresos, aunque 
eso lógicamente dependerá 
igualmente de la produc-
tividad y la liquidez que se 
logre.

No obstante, al seguir 
“la ruta del carbón” nos 
encontramos con que la es-
casez de insumos no es la 
única dificultad, sino que 
incide la falta de fuerza de 
trabajo. Después de subra-
yar que sus unidades pro-
ductoras hacen carbón de 
mezcla desde maderas du-
ras como lechero, júcaro y 
guairaje, porque el mara-
bú no abunda demasiado 
en los valles holguineros, 
González Ortiz explica que 
“la fuerza de trabajo esta-
ble que existía por muchos 
años se ha ido jubilando y 
el relevo es un poco difícil.

“Tenemos déficit en al-
gunos municipios, sobre todo 
en Antilla, Gibara y Calixto 
García, aunque en estos mo-
mentos con el incremento 
salarial esos territorios se 
han ido recuperando. Y en 
la medida que la atendamos 

mejor esa fuerza de trabajo 
se va a estabilizar”, dijo.

Al analizar detenida-
mente la situación se pue-
de advertir que la falta de 
fuerza laboral es además 
consecuencia de la carencia 
de insumos. La realidad im-
pone buscar otras vías para 
procurar que el carbón no 
sea un eslabón débil en la 
economía holguinera.

Douglas Lucas Batista, 
al frente de la UEB Agrofo-
restal Camazán, afirma que 
“por los problemas con los re-
cursos hemos adoptado alter-
nativas. Por ejemplo, ante un 
tractor que lleva seis o siete 
meses parado, y otro también 
con dificultades, hemos bus-
cado gente que tenga yuntas 
de buey para la transporta-

ción y con eso hemos logrado 
muchas producciones”. 

Otra visión conclusiva y 
valiosa aporta Ariel de los 
Reyes Hechavarría, espe-
cialista del Departamento 
de Comercio Exterior, In-
versión Extranjera y Coo-
peración Internacional del 
gobierno provincial, quien 
considera “que el carbón es 
uno de los productos prima-
rios con mayores posibilida-
des, o sea el más noble, para 
tener una participación ma-
yor en la economía holgui-
nera si se le pone empeño y 
atención. Y no hablo solo de 
recursos, sino de usar todo 
lo que está establecido desde 
el punto de vista legal para 
potenciarlo como rubro ex-
portable”. 

Por la ruta del carbón holguinero  

| Betty Beatón Ruiz  

Santiago de Cuba.— Amarilis 
Vázquez, una cubana como tantas 
otras, con doble jornada laboral 
—la del centro de trabajo y la de 
la casa— se sorprendió cuando el 
pasado mes compró los frijoles 
en la bodega y los vio limpios y 
brillosos, mayor fue su asombro al 
verterlos en la cazuela: “Aquello se 
cocinó en un santiamén”.

Comentando y comentando el 
suceso supo que la novedad era 
fruto de la prueba técnica de la 
unidad empresarial de base (UEB) 
Atención a granos, que recién se 
terminó en su municipio de resi-
dencia, Contramaestre, pertene-
ciente a la provincia.

Entre diciembre del 2020 y enero 
del 2021 dicha industria, inversión 
que superó los 7 millones de pesos, 
calentó motores para verificar el 
buen funcionamiento de sus máqui-
nas de limpieza, trillado, selección 
de calidad (de primera a tercera) 
molino y envase para granos como el 
maíz, además de frijol negro, blanco, 
colorado, de garbanzo y soya. 

“La comprobación resultó exi-
tosa—, comenta Edilberto Borges, 
jefe de la línea de proceso de fri-
joles—, hicimos los ajustes necesa-
rios y se logró una óptima extrac-
ción de humedad e impurezas para 
luego almacenarlos y darles el des-
tino final”.

La UEB Atención a granos, 
del municipio de Contramaestre, 
subordinada a la Empresa Agro-
industrial de Granos del también 

santiaguero municipio de Palma 
Soriano demostró su pertinencia 
al procesar las primeras produc-
ciones dedicadas al consumo hu-
mano y animal.

“Como resultado de la prueba 
técnica entregamos 70 toneladas 
(t) de maíz a la empresa porcina, 
3 t y media de harina de maíz y 
una de pinol, para los Mercados 
Ideales, además de 14 t de frijol al 
Grupo Empresarial de Comercio 
para la canasta básica”, explica 
Armando Capote Paneque, direc-
tor de la UEB.

“Los 44 trabajadores estamos 
listos para la arrancada definitiva 
en la que podremos procesar, con 
apego a la capacidad instalada, 
unas 120 t de granos diarios”.

Ubicada próxima  a otra po-
tente industria, la Tropical Con-
tramaestre S.A., a unos pocos 
kilómetros de la cabecera del 
municipio santiaguero, territorio 
de un vasto potencial agrícola, la 
nueva planta de granos tributará 
sus surtidos a las dos provincias 
más orientales: Santiago de Cuba 
y Guantánamo.

Un total de cuatro silos, con 
capacidad para 500 t cada uno, 
son garantía para la respuesta 
productiva de una entidad que 
apuesta por el ahorro de energía.

“El horno de la torre de se-
cado del maíz funciona con bio-
masa, en lo fundamental cásca-
ra de arroz y de café”, dice Rey 
Damisel Hernández, operador de 
dicho horno y secretario gene-
ral de la sección sindical recién 
constituida.

“Desde el día en que lo pro-
bamos respondió a las mil ma-
ravillas, tira a muy altas tempe-
raturas, en verdad es eficiente, 
tenemos garantía total de soste-
nibilidad de lo que va a quemar 
porque estamos cerca de la pro-
vincia de Granma, donde busca-
mos la cáscara de arroz, y la otra 
materia prima la tenemos más 
cerca todavía, en la procesadora 
de café Rolando Ayud, aquí mis-
mito en Contramaestre”.

Mientras llega la hora de arran-
car, el colectivo da los toques fina-
les al acondicionamiento de locales, 
limpieza de exteriores, siembra de 
jardines… tareas en las que reciben 
el apoyo del movimiento sindical 
contramaestrense, como pasó en los 
días más complejos de la inversión.

A la espera de una tostadora 
industrial para el maíz que se des-
tina a pinol —hoy se hace en fogo-
nes de leña manualmente— y de la 
voz de arrancada, el colectivo de 
esta entidad del Ministerio de la 
Agricultura se alista para ir direc-
to al grano.

Directo al grano

El jefe de la línea de procesamiento de frijol confirma que la prueba técnica de la industria 
resultó satisfactoria.| foto: De la autora

En la Empresa Agroforestal Holguín se hace carbón de mezcla a partir 
de maderas duras, que se destinan sobre todo para el mercado europeo.   
| foto: De la autora
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Las creaciones de Dania
La reactivación del consejo 
técnico asesor de la CTC dio 
cumplimiento a uno de los 
acuerdos del XXI Congreso 
de la organización sindical

| María de las Nieves Galá

Los que ya peinan canas le dicen 
que ella es una excelente dirigente 
sindical de base, pues los represen-
ta en todos los escenarios. Y así es. 
Dania Leyva Creagh, investigadora 
del grupo Cuba, teoría y sociedad, 
del Instituto de Filosofía, es tam-
bién miembro del comité municipal, 
provincial y nacional del Sindicato 
Nacional de Trabajadores de la Edu-
cación, la Ciencia y el Deporte, entre 
otras responsabilidades.

Locuaz, inteligente, es de las mu-
jeres que reafirman que, en nuestro 
país, ellas han tenido oportunidad 
de formarse y hacer valer su voz en 
cualquier espacio. En su conversa-
ción alude en primera instancia a su 
hermosa familia: al esposo, que coo-
pera; y a sus dos hijos, jóvenes exce-
lentes, ambos miembros del equipo 
nacional de pelota vasca. 

Con esa energía que proporcio-
na la paz del hogar ella se adentra 
en múltiples faenas, además de las 
que desarrolla como investigadora. 

En la actualidad preside el consejo 
técnico asesor (CTA) de la CTC, el 
cual se reanudó el 28 de febrero del 
2020.

“Con esto se dio cumplimiento 
a uno de los acuerdos del XXI Con-
greso de la Central de Trabajadores 
de Cuba. El CTA es una plataforma 
de intercambio, entre los expertos, 
investigadores y especialistas, con 
los actores fundamentales: la CTC y 
sus sindicatos. De ahí que sus fun-
ciones sean de asesoría, análisis y 
realización de propuestas sobre las 
prioridades de la organización para 
contribuir al desarrollo económico, 
social, ambiental, científico y tecno-
lógico de la nación. Es, en esencia, 
un órgano consultivo para efectuar 
estudios sobre temas relacionados 
con el ámbito laboral y las relaciones 
de trabajo”.

Reconoce que esta forma colec-
tiva de análisis no ha podido evolu-
cionar en su más amplia expresión, 
dadas las limitaciones impuestas por 
la COVID-19 en el año 2020. “En la 
nueva etapa de trabajo se ha identi-
ficado como necesaria la interacción 
de los miembros del consejo con la 
CTC y sus sindicatos. Se proyectan 
espacios de vinculación para el aná-
lisis, y no perder la imprescindible 
integralidad del enfoque en aquellas 
cuestiones que constituyen premisas 

para la transformación que requie-
re la organización y de esa manera 
atemperarse al contexto actual”. 

 A su juicio, el mayor impacto 
puede estar en un cambio en la con-
cepción de los sindicatos para esta 
etapa del desarrollo socialista. “Eso 
implica crear y aplicar nuevos meca-
nismos de funcionamiento (con nue-
vos métodos y estilos de trabajo) que 
permitan revitalizar la labor, de ma-
nera conjunta con el Partido, el Sis-
tema del Poder Popular, los Oace, lo 
cual debe ejercerse conscientemente, 
con intencionalidad política, a partir 
de lo que le corresponde a cada uno. 

“Esto puede incidir en el lide-
razgo de la organización y sus di-
rigentes como elemento esencial en 
el nuevo modelo de desarrollo so-
cialista. Su influencia en la masa 
trabajadora promoverá sentido de 
pertenencia e identidad; y permitirá 
ejercitar su labor de dirigente polí-
tico,  educador y movilizador de las 
grandes masas, cuestión que no solo 
se logra velando porque no se violen 
los derechos, sino que es vital conju-
garlo con la acción de hacer cumplir 
deberes. Eso exige aplicar métodos y 
estilos democráticos, participativos, 
educar con el ejemplo, contar con 
argumentos para convencer, per-
suadir, enseñar a los trabajadores la 
función de ser dueños colectivos de 

las riquezas, lo que tributará a refor-
zar el protagonismo de la organiza-
ción según demanda el contexto que 
vive el país”. 

Dania Leyva Creagh, investigadora del 
Instituto de Filosofía.

El CTA se constituyó por 
primera vez el 16 de julio de 
1994. Formaron parte de este 
numerosas instituciones y 
prestigiosos investigadores de 
las ciencias sociales, quienes 
realizaron importantes con-
tribuciones a la labor de la 
CTC. En su seno se debatieron 
problemáticas del momento 
como el empleo, estudios del 
trabajo, la participación y la 
capacitación; el perfecciona-
miento empresarial, la segu-
ridad y salud, entre otros. 

Digna enaltece su nombre
| Lourdes Rey Veitía

Villa Clara.— Sus progenitores no podían 
suponer lo exacto que resultaría el nombre que 
escogieron para la pequeña cuando nació, hace 
más de seis decenios en el  municipio de Santo 
Domingo, donde el sustento se lograba por el 
padre carretero y  la madre lavandera.

Digna fue el nombre. Y lo ha honrado con 
su decoro, integridad y consagración. Ella posee 
esas cualidades excepcionales.

Se sabe que de niña obtuvo excelentes re-
sultados docentes y se desempeñó en diferentes 
responsabilidades en las organizaciones juve-
niles. Digna Morales Medina es licenciada en 
Ciencias Políticas, y durante un tiempo ejerció 
como maestra.

Si bien la vida la llevó por disímiles cami-
nos en la jefatura, no se desprende de su don 
pedagógico, el cual —aseguró— la conmueve y 
enaltece. Al escucharla es visible su capacidad 
para enseñar. 

Ha sido directora del Instituto de Economía 
y del politécnico de Agronomía, en su pueblo 
natal; luego miembro del consejo de la admi-
nistración del Poder Popular en su municipio; 
presidenta de la Asamblea del Poder Popular a 
ese nivel; diputada al Parlamento cubano por 
12 años; posteriormente directora provincial de 
Comunales y desde el 2005 del Grupo Empresa-
rial del Comercio, la Gastronomía y los Servi-
cios en la provincia.

“No importa el cargo que una ocupe, ni el 
lugar en que se encuentre, mi objetivo es ha-
cer bien las cosas, que el trabajo sea destaca-
do y desarrollarlo con sentido común, lógica y 
desde el compromiso con la obra que construi-
mos cada día los cubanos”, expresó convencida, 
aunque por modestia no habla de lo logrado en 
los sectores que ha dirigido. Pero es recordado 
que cuando fue directora de Comunales, Villa 
Clara brillaba, al punto de lograr por ocho años 
el primer lugar a nivel nacional; en 1999  fue 

seleccionada Cuadro Destacado del Estado del 
Gobierno a nivel nacional.

“El  reconocimiento me lo entregó el Co-
mandante en Jefe a partir de la experiencia 
desarrollada en Comunales. Fue un día grande 
para mí y lo siento como un privilegio. Lo reme-
moro tanto como el ejemplo intachable de mis 
padres”, dijo emocionada.

Digna tiene grandes recuerdos: haber sido 
seleccionada por la Organización Panameri-
cana de la Salud para asesorar en Haití al ser 
parte de un grupo multidisciplinario; también 
visitó Italia con el objetivo de buscar alterna-
tivas para el transporte de desechos sólidos, 
entre otros asuntos. “Fueron dos experiencias 
diferentes que me enseñaron cómo se gestan las 
desigualdades en el mundo actual y cuáles son 
las grandes fortalezas de Cuba”, precisó.

Si algo resultó difícil para esta mujer fue 
acometer la tarea de dirigir el  Comercio, la 
Gastronomía y los Servicios en Villa Clara, 
mucho más en momentos en que 11 empresas 
navegaban con pérdidas y siete descapitaliza-
das, así como serios problemas de ilegalidades. 

Pero aceptó, y con su constancia logró fa-
vorables resultados en las actividades relacio-
nadas con el control económico, a la vez que ha 
alcanzado categorías de aceptable y satisfac-
torio en las auditorías y verificaciones fisca-
les recibidas. Bajo su dirección la provincia ha 
sido seleccionada durante 12 años como desta-
cada.

“Todo tiene solución, solo hay que poner 
empeño, dedicación. La tarea era difícil, mas 
no imposible; aún estamos en la pelea, siempre 
hay complicaciones y también vulnerabilida-
des”, apuntó.

Digna no es ajena a los problemas con los 
trabajadores. Quienes la conocen saben que 
contribuye con su experiencia al desarrollo de 
las tareas y actividades del movimiento sin-
dical. Participó como delegada en los XVIII y 
XXI Congresos de la Central de Trabajadores 
de Cuba y fue invitada a la I Conferencia Na-
cional del Sindicato de Trabajadores del Co-
mercio, la Gastronomía y los Servicios.

Para ella es un privilegio trabajar. Recien-
temente recibió el Título Honorífico de Heroína 
del Trabajo de la República de Cuba, de manos 
del Presidente  Miguel Díaz-Canel Bermúdez, 
con quien laboró directamente cuando este fue 
primer secretario del Partido en la provincia y 
quien ha elogiado su quehacer en diversos es-
cenarios.

“Fue muy emotivo, pensé en mi familia, en 
mis trabajadores, en los que me han ayudado a 
llegar hasta este escalón, en los años dedicados 
a trabajar sin descanso, en la entrega vivida. 
Te aseguro que ha valido la pena”, confesó y 
volvió a emocionarse de manera sincera; ella, 
que es una mujer firme y de osadías probadas.

Digna recibió el Título Honorífico de Heroína del Trabajo de 
la República de Cuba, de manos del Presidente Miguel Díaz-
Canel. | foto: José Raúl Rodríguez Robleda
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| Tania Ortiz

| Jorge Luis Coll Untoria
| foto: Del autor

El destino de Tania Ortiz cambió una tarde de 
1975, cuando un cazatalentos cubano, de los que 
iban a buscar a sus atletas por los más intrinca-
dos vericuetos de la geografía del archipiélago, 
llegó a su Vertientes natal, en Camagüey, y casi 
por casualidad supo de una niña que tenía apti-
tudes para ser voleibolista.

Ella, como cualquier chiquilla, veía en las 
actividades deportivas un hobby, pero no sen-
tía inclinación por ninguna en específico. Hoy, 
46 años después de ese pasaje azaroso, evoca los 
momentos más relevantes de una carrera que 
la llevó a convertirse en campeona olímpica y 
mundial y que, lógicamente, no estuvo exenta de 
sacrificios, decepciones y alegrías.  

Camina algo lento, casi que con alguna difi-
cultad, y luce un pulóver azul del equipo Cuba. 
Finalmente se acomoda con cuidado en uno de 
los asientos de mimbre que hay en la parte tra-
sera de la espaciosa casa en el municipio capi-
talino de Diez de Octubre. Entonces su mente 
empieza a rebobinar la cinta.

Comenzó su camino en el voleibol en la Eide 
Cerro Pelado de Camagüey, bajo el mando de 
Cándida Jiménez. Recostada en la butaca reme-
mora cuánta exigencia hubo en su formación y 
también que un capricho sobreprotector de su 
madre amenazó con troncharle la vida deportiva. 

Afortunadamente el padre y las tías la apo-
yaron y pudo volver a la beca. Al tercer curso, en 
1978, Tania fue llamada a la Espa nacional, en 
La Habana, y dos años después pasó a integrar 
la selección nacional juvenil. “En el 83 empecé en 
la preselección del combinado nacional. Bajaba y 
subía del conjunto A al B, de ese modo nos proba-
ban”.

M ie n -
tras se incli-
na hacia adelante 
y sus manos soban 
las rodillas, recuerda 
a Tinito, Eider George, 
Pomares, Mamita y Libertad 
Gónzalez: rodeada de talento per-
feccionó su voleibol. Cuenta que los 
entrenamientos eran fortísimos y si algo salía 
mal Eugenio posponía el horario de comida 
hasta que se hiciera bien el ejercicio. “Levan-
tábamos pesas como un pesista. Mira ahora 
como estoy, que tengo una prótesis en la cadera 
derecha y me tengo que poner una en la otra”, 
dice y responde así la curiosidad sobre su 
lento caminar.

No obstante lo exigente que podían ser con 
ellas, reconoce que nunca lo vieron como un mal-
trato y que, en ocasiones, los entrenadores tenían 
que hablarles fuerte para hacerlas reaccionar. 

Los ochenta fueron agridulces para ella. Ganó 
el Mundial Juvenil en 1985 y con la selección ma-
yor consiguió la plata en la Copa del Mundo y en 
el Mundial de Checoslovaquia. Sin embargo, la ti-
tularidad no le llegaría hasta 1988, cuando cues-
tiones extradeportivas la privaron de asistir a sus 
primeros Juegos Olímpicos. 

“Nos sentimos mal”, afirma con la inquebran-
table convicción de que hubieran ganado. “Fíja-
te que en 1989, en la Copa del Mundo, ganamos 
invictas”. Es ese el que considera como el mejor 
pasaje de su carrera, incluso por encima de la me-
dalla de oro olímpica conseguida en Barcelona 92. 
“En el 89 fue la primera vez que ganamos como 
equipo en una competencia de envergadura”.

El año 1992 se le volvió complejo, pues vio 
como perdía la regularidad. No lo entendía, aun-
que Eugenio le demostró que tenía razón cada vez 

que debía ponerla para le-
vantar al equipo. 

Luego del triunfo 
en la ciudad Con-

dal quiso retirar-
se, pero Euge-
nio le pidió que 
aguantara: “En 
tu caso y en el 
de Mercedes 
Calderón, que 
tanta gloria 
han dado, no 
pueden irse sin 
un título mun-

dial”. Y así 
fue, en 1994 

Cuba derrotó a Brasil y tuvo el oro mundialista. 
Tiempo después, tras una efímera aventura en 
Italia, echó las rodilleras a la basura y puso punto 
final a su carrera. 

Señala entristecida que las muchachas nue-
vas del voly no saben quiénes son las Especta-
culares Morenas del Caribe: “Entramos a las es-
cuelas y no nos conocen”, y su rostro se estruja al 
conversar sobre el estado actual de la disciplina. 
Igualmente se emociona contando cómo, a pesar 
del olvido del organismo deportivo, el pueblo aún 
las reconoce en la calle.

De pie, y con una de sus manos acariciando una 
pelota, recuerda la rivalidad con China y Rusia, y 
habla  de sus compañeras, las que están y las que 
se fueron. Pierde la mirada en no sé dónde y tarda 
en quedarse con una de ellas como la mejor de to-
dos los tiempos. Finalmente reduce la lista a cuatro 
nombres: Mireya Luis, Regla Torres, Magaly Car-
vajal y Marleny Costa, “para que no haya celo”. 

(Versión completa en www.trabajadores.cu)

| Lianet Suárez Sánchez

Granma.— El propio ejercicio del trabajo es la 
mejor retribución que siente Cicelis de la Cari-
dad Ramírez Contreras al realizarlo. Desde 1979, 
cuando egresó de la Escuela Provincial de Edu-
cación Física, de Holguín, dedica sus esfuerzos a 
ser útil a la sociedad, y la vida le deparó vastas 
posibilidades para que fuera esa su realidad.  

“Mi primer empleo fue en el estadio Márti-
res de Barbados, de Bayamo, mi ciudad, donde 
me desempeñé como metodóloga e inspectora de 
actividades infanto-juveniles. Allí aprendí so-
bremanera. Uno de los movimientos más impor-
tantes fue el programa A jugar, con el que obtuve 
resultados importantes.

“Luego fundé las áreas terapéuticas de la cul-
tura física. Como era algo novedoso había mucho 
por hacer y experimentar, y tuve que crecerme 
como profesional. Por esa labor alcancé evalua-
ciones relevantes y lauros a todos los niveles.  

“Algunos años los dediqué también a la aten-
ción a los Círculos de Abuelos; y a personas con 

enfermedades crónicas no transmisibles, en el 
policlínico Jimmy Hirzel. Con ello se amplió mi 
horizonte de conocimientos y sentó las bases para 
lo que realizo hoy”. 

En el 2001, por interés del Inder, pasó al Cen-
tro Provincial de Medicina del Deporte, donde 
actualmente hace sus aportes en rehabilitación 
en la consulta de Actividad Física y Salud. 

La institución, consagrada al perfecciona-
miento y control biomédico y psicosocial de los 
atletas activos y retirados, con el fin de mante-
nerles la salud en estado óptimo, ha hecho ondear 
en su sede la bandera de Colectivo Vanguardia 
Nacional por casi dos decenios, y recibió la Me-
dalla de Oro Olímpico por 15 años consecutivos, 
máximo galardón que otorga el Sindicato Nacio-
nal de Trabajadores de la Educación, la Ciencia y 
el Deporte (SNTECD) a entidades con un sobre-
saliente accionar.

“En los 20 años que estuve al frente de la sec-
ción sindical en el centro —uno de los tres del 
país que forman médicos deportivos— se alcan-
zaron dichos logros. Aunque ya no tengo esa res-
ponsabilidad, continúo asesorando y apoyando al 
movimiento sindical con mi experiencia, porque 
lo considero muy necesario. 

“Al secretario general corresponde ser líder, 
ejemplo. Es la persona que en el colectivo debe 
brillar. Un sindicalista no está para tener solo la 
preocupación de las finanzas, sino la de encargar-
se de todas las situaciones de sus trabajadores: del 
enfermo y del que cumple misión internacionalis-
ta, de aquel que no tiene buen rendimiento o tiene 
dificultades con la administración, y defenderlo. 

“Hay que estar siempre de parte de ellos, y si 
les falta razón, explicarles. El compromiso debe 
ser así, para conocer los detalles de cada inquie-
tud, y desde ese entorno educar y convencer”.       

Esta licenciada en Cultura Física imparte 
docencia, realiza la tutoría de investigaciones y 
apadrina estudiantes en prácticas laborales. Par-
te de sus habilidades han quedado validadas en 
eventos nacionales e internacionales de su espe-
cialidad. 

Las misiones Haciendo Futuro, en las salas 
de rehabilitación José Gregorio Hernández; y la 
Energética, iniciativas del Gobierno de la Repú-
blica Bolivariana de Venezuela para el desarrollo 
social de su pueblo, tuvieron en Cicelis a una ex-
cepcional colaboradora. 

Por toda su trayectoria y contribución fe-
cunda al quehacer sindical, le fue conferida la 
Medalla Rafael María de Mendive, que otorga el 
SNTECD, el Sello XVIII Congreso de la Central 
de Trabajadores de Cuba y la condecoración por 
sus más de 15 años de entrega al movimiento sin-
dical. Es, además, Vanguardia Nacional por nue-
ve años, e igual reconocimiento le fue concedido 
por la Asociación Nacional de Innovadores y Ra-
cionalizadores.    

La Distinción Mártires de Barbados y el 
Sello 60 Aniversario del Inder, por los 40 años 
ininterrumpidos de desempeño en el sector, la 
ubican en lugar cimero entre sus homólogos de 
Granma.   

“El logro que más satisfacción me ha dado es 
el de haber sido reconocida, recientemente, entre 
las 100 mujeres más valiosas de este territorio, se-
gún una deliberación de la Federación de Muje-
res Cubanas, la CTC y el Partido en la provincia.  

“Aunque hace tres años estoy en edad de ju-
bilación, sigo trabajando. Pienso que mientras 
pueda serle útil a la sociedad hago lo que mejor 
sé hacer: rehabilitar pacientes. Mi mayor fortuna 
es amar y disfrutar esta forma de subsistencia”, 
asegura.  

Fortuna que crece  

Cicelis de la Caridad en la consulta de rehabilitación.  
| foto: De la autora

Otra Morena, bien Espectacular
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Si nosotras paramos, para el mundo

“El 9M (9 de marzo) las muje-
res paramos porque estamos 
hartas de que nos violenten, 
revictimicen, no escuchen 

nuestras voces y quieran reprimir-
las”, dice una de las convocatorias al 
paro nacional #UnDíaSinNosotras, 
que tendrá lugar en México.

El llamado, a propósito del Día 
Internacional de la Mujer, es que 
no haya mujeres en las calles, en 
los espacios públicos ni en los tra-
bajos. “Si nosotras paramos, para 
el mundo”, resaltan. La primera 
jornada de este tipo tuvo lugar en 
el año 2020, concitó el apoyo de casi 
22 millones de mujeres en todo el 
país y tuvo un costo económico que 
osciló entre los 34 mil y los 37 mil 
millones de pesos.

En España, por su parte, aún 
se critica al Gobierno de Pedro 
Sánchez por autorizar el pasado 
año manifestaciones que inunda-
ron las avenidas de las más popu-
losas ciudades. Recientemente fue 
discutido en las Cortes Generales 
la propuesta de los extremistas de 
Vox de cambiar la conmemoración 
del Día Internacional de la Mujer 
por la del Día de las Víctimas de 
la COVID-19, en irónica alusión al 
pico de contagios que sobrevino en 
aquel momento. 

La moción no prosperó, pero 
el Gobierno ha pedido combinar 
esta vez el formato presencial y 
virtual para evitar el incremento 
de los contagios. Las manifestacio-
nes (hasta el 2 de marzo se habían 
pedido 69 autorizaciones solo en 
Madrid) no podrán superar las 500 
personas y deberán realizarse en 
los barrios. 

De esta forma, México y Espa-
ña serán, probablemente, dos de 
los puntos de mayor cobertura me-
diática este lunes, sobre todo por 
el matiz combativo de las celebra-
ciones, aunque la fecha es propicia 
en todo el mundo para examinar 
diversas problemáticas femeninas 
y la injusta desigualdad de género.

¿Mujeres a cargo?
La experta catalana Mar Gaya, vi-
cepresidenta de la Asociación 50 a 
50 Liderazgo Compartido y direc-
tora de la consultoría Igualando, 
sostiene que “cuando las mujeres 

están a cargo se observan resul-
tados positivos. Varias de las res-
puestas más eficientes y ejemplares 
ante la pandemia de la COVID-19 
han sido dirigidas por ellas”.

Recuerda que “las mujeres, 
especialmente las jóvenes, son 
quienes organizan movimientos 
diversos e inclusivos, en línea y 
en la calle, a favor de la justicia 
social y la igualdad, o de la lucha 
contra el cambio climático en 
todas partes del mundo. Sin 
embargo, las de menos de 30 años 
representan menos del 1 % de los 
parlamentarios a escala mundial.

“El coronavirus ha evidenciado 
las desigualdades entre mujeres y 
hombres dejando de manifiesto que 
estas tienen causas estructurales 
(…) y se sigue ignorando el impacto 
de género que está teniendo la 
COVID-19, que, sin duda, agravará 
esa situación de desigualdad”, 
afirma.

Las mujeres encabezan la 
batalla global contra la pandemia, 
pues son mayoría (70 %) entre los 
trabajadores del sector de la salud 
y de cuidados. También sostienen 
la primera línea de científicos y 
cuidadores. No obstante, ganan 
un 11 % menos que sus homólogos 
masculinos y apenas ocupan el 
30 % de los puestos de dirección en 
el sector sanitario mundial. Solo en 
el 3,5 % de los 87 países estudiados 
por ONU Mujeres existía paridad 
de género en el salario de quienes 
laboraban en la respuesta a la 
pandemia.

Investigaciones recientes de-
muestran que durante la actual 
crisis sanitaria las mujeres han su-
frido mucho más que los hombres 
por escasez de alimentos, desem-
pleo y deterioro de su salud mental. 
Ha sido más frecuente para ellas 
perder el empleo ante el cierre de 
los espacios laborales y la reduc-
ción de la economía informal; y 
han visto multiplicarse la carga del 
trabajo doméstico no remunerado, 
así como la violencia en el ámbito 
privado.

Frente a estas realidades los or-
ganismos internacionales recono-
cen que “es urgente que se cambien 
las normas sociales para respaldar 
la distribución equitativa de las 
responsabilidades de cuidados”. 
La campaña #HeForSheAtHome 
(Él por ella en casa) presentada por 
ONU Mujeres propone “inspirar a 
los hombres y a los niños para que 
contribuyan a equilibrar la carga 
de cuidados en sus hogares”. 

El consenso de los expertos 
aconseja a los Gobiernos integrar 
las cuestiones de género en la pre-
paración, planificación y respues-
ta a la COVID-19; así como tomar 
acciones específicas para prevenir 
la violencia y favorecer el acceso 
a servicios esenciales como salud, 
justicia, servicios policiales y so-
ciales. Con el fin de prestar apoyo 
a las personas que han sufrido o 
presenciado actos violentos, reco-
miendan fomentar líneas telefóni-
cas de ayuda y coordinar acciones 
de auxilio efectivas. 

El programa de ONU Safe and 
Fair, activo para Asia y parte del 
Pacífico, por ejemplo, ha reportado 
que en los últimos meses muchas 
trabajadoras migrantes han per-
dido sus empleos, por lo cual de-
jaron de garantizar el sustento de 
sus familias y ahora sufren, ade-
más, violencia psicológica. Allí han 
constatado también el aumento del 
riesgo de ser explotadas sexual-
mente y victimizadas por la poli-
cía y los guardias en los controles 
fronterizos.

A propósito del Día Interna-
cional, el organismo multilateral 
presentó el informe Mujeres líde-
res: Por un futuro igualitario en el 
mundo de la COVID-19, en el cual 
afirman que hasta el 2021 solo tres 
países tenían 50 % o más de muje-
res en sus Parlamentos; 119 nacio-
nes nunca han tenido a una mujer 
como jefa de Estado o jefa de Go-
bierno. 

Si se mantiene el ritmo actual 
de “progreso”, la paridad de género 
solo se alcanzará en los Parlamen-
tos en el 2063; en los cargos minis-
teriales, en el 2077; y en los lideraz-
gos más altos, nunca antes del 2150.

Las barreras sistémicas, los 
prejuicios sexistas, la discrimina-
ción y los estereotipos de género 
frenan el aporte de las mujeres al 
mundo. Su inagotable tenacidad, 
creatividad y resiliencia, junto a 
una comprensión cada vez mayor de 
las ventajas de la equidad, explican 
el camino andado y alumbran ese, 
inmenso, que falta por recorrer.

| Yimel Díaz Malmierca

| ilustración: www.rtv.es

| ilustración: Alva Skog | foto: Franck Chapolard | fuente: ONU Mujeres | fuente: ONU Mujeres | ilustración: Alva Skog | foto: Matthew Mawson

Prioridades para mitigar los impactos de la 
pandemia en las mujeres 

• Reducir la violencia de género, inclui-
da la doméstica.

• Garantizar protección social y pa-
quetes de estímulo económico que 
tengan en cuenta a las mujeres y las 
niñas.

• Conseguir que las personas apoyen 
y practiquen el reparto equitativo del 
trabajo de cuidados.

• Reforzar el liderazgo y la participa-
ción de las mujeres y las niñas en la 
planificación y toma de decisiones 
frente a la COVID-19.

• Incorporar la perspectiva de género a 
la recolección de datos y al diseño de 
mecanismos de coordinación. 

Estrategias para incrementar acceso 
igualitario a puestos de liderazgo en el 
mundo laboral

• Exigir un salario igual por un trabajo 
de igual valor.

• Reclamar políticas de licencias 
parentales que respalden a 
progenitores de todos los géneros.

• Demandar políticas de tolerancia 
cero a la violencia y al acoso sexual 
en el lugar de trabajo.

• Compartir el trabajo doméstico y las 
tareas de cuidados en condiciones de 
igualdad.

• Exigir una representación igualitaria 
de las mujeres en los órganos de 
decisión de las empresas.

TRABAJADORES| internacionales@trabajadores.cu
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| Francisco López Sacha

| Jorge Rivas Rodríguez

“El arte no es tribuna, ni trampo-
lín, sino una facultad que dimana 
de la cultura de un pueblo”, expre-
só el destacado narrador, ensayista 
y profesor de arte Francisco López 
Sacha (Manzanillo, 1950).

Apuntó, además, que “en Cuba 
hoy existe un movimiento intelec-
tual que ha dado pruebas de su vi-
talidad, sin olvidar la dimensión 
analítica y crítica de la sociedad a 
través de sus obras de arte. Esta es 
la corriente principal que demues-
tra que la calidad artística es el 
factor determinante en el desarro-
llo de la cultura”.

Miembro del consejo técnico 
asesor del Ministerio de Cultura 
y profesor de la Escuela Inter-
nacional del Nuevo Cine Lati-
noamericano, Sacha precisó que, 
al definirse como ciudadano de 
este país, opina como Fernando 
Ortiz: “Ser cubano implica una 
voluntad, un acto de conciencia y 
al mismo tiempo un acto de iden-
tificación con la historia de esta 
nación.

“Uno se siente cubano —agre-
gó—  por razones culturales e his-
tóricas, y porque asimismo reco-
noce un fermento de rebeldía en 
las tradiciones políticas, y siente 
orgullo de sus ancestros. Esencial-
mente nos definimos como cuba-
nos porque nos hemos formado en 
esas condiciones y hemos asimila-
do y practicado lo mejor de nuestra 
herencia cultural. Esto implica la 
autoreafirmación de una manera 
de ser, de una idiosincrasia que no 
es más que la identidad. Este es el 
lazo más firme que lo ata a uno a 
esta tierra”.

Acentuó que “fue la Revolución 
cubana la que abrió las puertas y 
le dio cauce popular a la moderni-
dad de la cultura, a la que arriba-
mos en los años treinta del pasado 
siglo, pero fue el programa cultu-
ral emprendido por la Revolución 
el que potenció esa modernidad 
mediante un sistema de enseñanza 
artística sin el cual no se hubiera 
garantizado el proceso de conti-
nuidad y desarrollo.

“Hoy podemos sentirnos orgu-
llosos —expresó Sacha— de varias 
generaciones de cubanos formados 
en las escuelas de arte creadas por 
la Revolución. El magisterio artís-
tico se realiza en las escuelas y en la 
producción de las obras de arte, de 
ahí que contemos con un numeroso 
grupo de talentosos y cultos artis-
tas jóvenes. Ya no tenemos artistas 
silvestres, porque los talentos, los 
verdaderos, se han cultivado y de-
sarrollado”.  

Y añadió: “Más de una genera-
ción de artistas y escritores cultos 
surgidos de la enseñanza artística 
revolucionaria hoy complejizan 
nuestra cultura. Eso multiplica la 
herencia cultural a una gran ve-
locidad, motivo por el que prácti-
camente no existe en Cuba un solo 
género artístico que no esté en la 
vanguardia. 

“Ese es uno de los grandes  pri-
vilegios que  ostenta la nación —en-
fatizó— y no creo que todos los paí-
ses del mundo puedan exhibir eso. 
Hay una altura muy elevada en la 
creación artística y  es lo que este 
pueblo percibe, después de haberse 
fundado hace más de 60 años la en-
señanza artística”.

López Sacha asegura que 
“los resultados de esa política 
educativa fueron profetizados 
por su principal propulsor, Fi-
del Castro Ruz, quien desde sus 
históricas Palabras a los intelec-
tuales, en 1961, percibió que los 
grandes cambios en nuestra cul-
tura los iba a producir la propia 
Revolución”. 

Al referirse al papel desempe-
ñado por la cultura cubana en estos 
tiempos de aislamiento físico para 
evitar la propagación del virus de la 
COVID-19, el destacado intelectual 
—que durante más de 13 años diri-
gió la Asociación de Escritores de la 
Uneac—, recordó que recientemente 
el ministro de Cultura compareció 
en la Mesa Redonda de la Televisión 
Cubana y “allí demostró con palabras 
elocuentes y con cifras la enorme can-
tidad de tareas que ese ministerio ha 
cumplido en favor del pueblo durante 
todo este tiempo de la pandemia.

“Se dejaron de realizar —apun-
tó— los grandes acontecimientos 
públicos, pero no se dejó de refle-
jar el fuerte movimiento artístico 
con que cuenta nuestro país a tra-
vés de la radio, la televisión y las 
redes sociales. El pueblo no se ha 
quedado huérfano de cultura”.

En tal sentido reveló que 
“particularmente, dediqué par-
te de este tiempo a terminar 
una novela que tenía deteni-
da, por razones de trabajo, des-
de el año 1994. También hice 
varias críticas, ensayos, prólo-
gos de libros y otras tareas…”. 

(Texto completo en www.trabajadores.cu)

Ser cubano implica un 
acto de conciencia

| foto: Del autor

La primera leña fue 
verde, ¿y la segunda? 

El periódico Trabajadores, los 
servicios entuMovil, pertene-
cientes a la empresa Desoft, y en 
coordinación con la Federación 
Cubana de Béisbol, convocan a 
los usuarios de la telefonía mó-
vil a participar en el concurso 
Deporte entuMovil. 

El certamen consiste en esta 
oportunidad en la siguiente y úni-
ca pregunta: ¿Cuál de estos dos 
equipos clasificará para la final 
por el título de la 60 SNB? 1.-Ma-
tanzas; 2.- Las Tunas.

Se otorgarán dos grandes 
premios consistentes en recar-
gas de  125 pesos y tres premios 
más, suscripciones por un mes a 

una de las prestaciones vigentes 
en la carpeta de servicios entu-
Movil, de Desoft.  

Para participar y optar por ser 
uno de los cinco triunfadores solo 
debe enviar un SMS al 8888 con 
el texto EVENTO DEPORTE se-
guido del número que antecede de 
su voto. Ej.: 8888 Evento deporte #

Los ganadores serán escogi-
dos mediante sorteo automático 
entre todos los que acierten en 
la respuesta. Los dos grandes 
premios serán para los prime-
ros de los cinco triunfadores en 
correspondencia con la fecha de 
participación. Los resultados se 
darán a conocer al día siguiente 
de definirse el retador de Gran-
ma. | Redacción Deportiva

  Pronostica y ganarás una recarga

| Joel García

Si alguien du-
daba que el 
tunero Carlos 
Juan Viera fi-

gura hoy entre los mejores lan-
zadores de la pelota cubana, este 
domingo quedó más que conven-
cido, pues regaló otra actuación 
fenomenal en el inicio de la semi-
final ante los Cocodrilos de Ma-
tanzas, válido para el triunfo 4-2 
de los Leñadores que dirige Pablo 
Civil.

El derecho se encaramó en 
el box y espació dos carreras, 
10 hits, y salió de los momentos 
más peligrosos  (tercero, quinto 
y noveno capítulos) con algo que 
pocos lanzadores aplican sobre 
la tabla de lanzar: inteligencia y 
coraje. “Sabía que este juego era 
muy importante para el equipo y 
no podía defraudar la confianza 
que depositan todos en mí”, dijo 
en la conferencia de prensa.

Andrés Quiala dio el primer 
hachazo con jonrón en el inning 
de apertura ante el zurdo Yoanni 
Yera, quien soportó otra más en 
el cuarto cuando le ligaron doble 
de Yosvani Alarcón, sencillo de 
Rafael Viñales y fly de sacrificio 
del mayor de los hermanos Alar-
cón. Las dos decisivas sobrevi-
nieron en el octavo, una vez que 
el máscara oriental le pegó su 
tercer hit de la tarde e impulsó 
una, a lo cual se sumó un error 
del jardinero Ariel Sánchez en 
ese batazo para abrir las puertas 
de la última anotación. 

Precisamente Sánchez había 
remolcado la primera de los ac-
tuales monarcas en el tercero y 
Aníbal Medina emparejó la piza-
rra en el quinto con metrallazo al 
izquierdo. En el noveno la ame-
naza de dos corredores en base 
concluyó con palomón al receptor 
del propio Medina.

Este lunes el duelo anunciado 
es entre el zurdo Yudier Rodrí-
guez por los Leñadores y Noel-
vis Entenza por los yumurinos. 
El propio estadio José Antonio 

Huelga, de Sancti Spíritus, al-
bergará miércoles, jueves y vier-
nes la continuación de esta semi-
final, que debe llegar, al menos, 
hasta el próximo domingo.

Moralejas del partido
- Antes de comenzar los play off 
dábamos con los ojos cerrados a 
Matanzas como finalista seguro, 
pero algunas ausencias (Arrueba-
ruena y Ariel Martínez) y no esco-
ger refuerzos empareja más las ac-
ciones contra Las Tunas, motivado 
y ajustado para estos momentos, 
tras asegurar su cuarto podio con-
secutivo.

- ¿Fue excesivo el trabajo de 
los abridores hoy, con más de 
120 lanzamientos ambos? Dar 
primero siempre es idea fija de 
un mentor y si no hay confianza 
en su bullpen, pues sobran brazos 
para apostar al triunfo.

- En lo adelante no deben 
ser claves los abridores, sino los 
relevos. Jonder Martínez, Joel 
Suárez, David Mena y Armando 
Dueñas frente a Yosbel Alarcón, 
Alberto Pablo Civil y Yoelkis 
Cruz. 

- Una defensa con cuatro 
errores no merece triunfar en un 
partido de postemporada. Eso 
lo sabe Armando Ferrer y así lo 
sintieron sus muchachos, que a 
ratos lucen demasiado presionados.

- La artillería tunera debe 
despertar, pues hoy todo se 
concentró en Quiala, Alarcón y 
Viñales. ¿Danel Castro de 13-1 en 
estos play off? ¿Despertará el líder 
más veterano del equipo o habrá 
que bajarlo del tercer turno?

| foto: István Ojeda Bello



No hay monarca como un perio-
dista honrado, nos enseñó nues-
tro José Martí, y así Manuel Val-
dés Paz llevó la corona por más 
de cuatro décadas en las redac-
ciones de los periódicos Trabaja-
dores, Ahora, 26, la Agencia Cu-
bana de Noticias, porque ejercitó  
la profesión con humildad, senci-
llez, modestia y dejó sus huellas 
en relatos  que son constancia de 
sobrevida.

Valdés Paz, así lo llamába-
mos muchos de sus colegas, tuvo 
visión global de la realidad que 
habitamos y la más asombrosa 
capacidad del ser humano, la de 
comunicar.  

Fue un apasionado del mundo 
laboral y puso voz e imagen a ese 
sector de vanguardia en la cons-
trucción de una sociedad próspera 
y sostenible, desafío al que contri-
buyó con reflexiones y reseñas de 
proezas y hechos necesitados de 
rectificación.

Lo hizo sin soberbia, con la 
mesura que el ejercicio profesional 
reclama en la búsqueda constante 
del mejoramiento humano, por-
que interpretó cabalmente y volvió 
suya la sentencia del Apóstol cuba-
no: “Tiene la prensa periódica altí-

simas misiones; es la una explicar 
en la paz, y en la lucha fortalecer y 
aconsejar (…)”.

También lo recordaremos como 
el revolucionario y combatiente in-
ternacionalista en Etiopía en tiem-
po de enconadas luchas y en el po-
dio del sindicalista ocupado en la 
atención de sus afiliados.

Porque la muerte no es ver-
dad cuando se ha cumplido bien 
la obra de la vida, Valdés Paz 
nos continuará acompañando en 
los difíciles tiempos que corren 
y estará en las tertulias de sus 
colegas de Trabajadores y en las 
redacciones de otros medios que 
honró con su presencia y carácter 
jovial. | Jorge Pérez Cruz

Seguimos combatiendo, Valdés Paz

Del doctor Gerardo de la Llera Do-
mínguez, quien falleció la pasada 
semana, me sorprendieron varias 
cosas, en especial que con 85 años 
fuera el colaborador cubano “más 
viejo” en Venezuela, y que después 
de más de 60 de graduado continua-
ra laborando en el mismo hospital: 
el Calixto García. Al concluir sus 
estudios universitarios estuvo en-
tre los mejores expedientes, y luego 
de un breve internado en Estados 
Unidos, por primera vez ocupó una 
plaza en ese conocido centro hospi-
talario cubano. 

Cirujano general, fue por al-
gún tiempo presidente de la Aso-
ciación Cubana de Cirugía.  Fue 
Profesor de Mérito, Titular de 
Cirugía y Titular Consultante, 
y dedicado fundamentalmente a 
las vías biliares. Trabajó mucho 
el tratamiento a la peritonitis, y 
aunque es imposible enumerar 

cuántos alumnos tuvo, absolu-
tamente todas las personas que 
pasaron por nuestro lado en mo-
mentos en que lo entrevistaba, le 
llamaron Profe. “Me gusta que 
me llamen así”, dijo. 

Nació el 2 de febrero de 1930 y 
operó su primer caso cuando aún 
era estudiante. “El médico tiene 
que sufrir junto a los familiares, 
decía, pero ante cualquier situa-
ción tiene que estar tranquilo, con-
vencido de que hizo lo correcto. 
Errores ocurren, pero uno tiene 
que estar muy consciente de haber 
hecho todo bien. Cuando tenemos 
un paciente complicado, nada se 
disfruta, todo el pensamiento es 
para ese caso. ¿Cuántas veces he 
tenido que dejar una fiesta o la 
tranquilidad del hogar para irme 
al hospital? 

“Pero en la medicina nos paga 
la satisfacción espiritual de que 
todo lo hacemos por la humani-
dad. Lo más bello es la recupera-
ción del paciente, poder salvar una 
vida. Claro, también hay casos que 
laceran, que nos llenan de triste-
za, pues no todos los pacientes se 
salvan. Lo peor es con los niños”, 
decía.

En mayo del 2015 el Segundo 
Secretario del Comité Central del 
Partido, compañero José Ramón 
Machado Ventura, también su con-
discípulo en las aulas universita-
rias, le impuso el Título Honorífico 
de Héroe del Trabajo de la Repú-
blica de Cuba. “Entonces le dije 
que esa era la honra mayor de toda 
mi vida. Estoy extremadamen-
te orgulloso y honrado”. | Gabino 
Manguela Díaz  

“La mayor honra de toda mi vida”

| foto: Eddy Martin

La dirección del periódico Trabajadores, a tono 
con la Tarea Ordenamiento, ofrece la posibilidad de suscripción 
a nuestras ediciones impresas a las personas naturales y jurídicas 
que así lo deseen. Solo debe presentarse en nuestras oficinas de 
9:00 a.m. a 4:00 p.m., sita en Territorial esquina a General Suárez, 
piso 4. Plaza de la Revolución, o llamar a los teléfonos 7 881 56 21 o 
7 881 54 21 para oficializar el trámite.

En todos los casos el servicio no incluye transporte, los 
periódicos deben ser recogidos en nuestra sede principal. Aproveche 
esta oportunidad, la cual ha sido un reclamo de muchos lectores y 
entidades. | Nota de la dirección

Invitación a suscribirte

Obras en ejecución 
favorecen desarrollo 

Los colectivos labora-
les del Grupo Empre-
sarial de Construcción 
y Montaje (Cubacons), 
del Ministerio de la 
Construcción (Micons), 
proseguirán este año 
numerosas obras y co-
menzarán otras, todas 
de marcada significa-
ción para el desarrollo 
económico y social del 
país.

Entre estas figu-
ran la finalización de 
4 mil 245 viviendas y 
el inicio de poco más 
de 3 mil, e incorporar a 
la infraestructura ho-
telera del país 2 mil 59 
habitaciones y 425 re-
modeladas totalmente. 

Como parte del 
programa hidráulico 
mantendrán la cons-

trucción del trasvase 
Centro-Oeste, en Ciego 
de Ávila, y del Este-
Oeste, en Holguín, con 
la inclusión de la presa 
Levisa.

También está pre-
vista la aplicación de 
640 mil 533 toneladas 
(t) de mezcla asfáltica, 
de estas 62 mil 500 t 
en la pavimentación 
de aeropuertos, 49 mil 
500 t en obras de la ca-
yería Norte, y otras 133 
mil 760 en vías de inte-
rés como la Autopista 
Nacional, y la Carrete-
ra Central, entre otras.

Continuarán las 
labores en la recon-
versión tecnológica 
de la Empresa Side-
rúrgica José Martí, 
conocida como Anti-

llana de Acero, en la 
capital del país, así 
como en la fábrica 
de cemento de Nue-
vitas, en Camagüey, 
y en la de Santiago 
de Cuba. 

Este Grupo Em-
presarial sobrecum-
plió su plan de ac-
ciones constructivas 
del pasado año en 
un 20 %, a pesar de 
la presencia y per-
sistencia de la pande-
mia provocada por la 
COVID-19, en un 8 % 
el de construcción y 
montaje y en un 100 % 
el de mantenimiento 
constructivo.

En el análisis 
anual de los resul-
tados del trabajo del 
2020 destacaron la 
rehabilitación, rea-
condicionamiento y 
aumento de capaci-
dades en instalacio-
nes asistenciales para 
afrontar la crisis epi-
demiológica.

Entre los objeti-
vos principales para 
el presente 2021 está 
el fortalecimiento de 
la empresa estatal 
socialista, la eleva-
ción de la eficiencia 
e incrementar y con-
solidar los procesos 
de encadenamientos 
productivos. | Ramón 
Barreras Ferrán

La construcción y el montaje de secaderos de arroz, como 
parte del programa alimentario, formó parte de las obras que 
fueron impulsadas en el pasado año. | foto: Del autor

La mujer cubana, sus conquistas y desafíos y las batallas internacio-
nales de las mujeres serán tema principal de la Mesa Redonda de este 
lunes, la cual también analizará la contienda electoral en Bolivia y 
contará con su habitual sección La Esquina.

Cubavisión, Cubavisión Internacional, Canal Caribe, Radio Rebel-
de, Radio Habana Cuba, los canales de YouTube de la Mesa Redonda y 
la Presidencia y las páginas de Facebook de la Mesa Redonda, Cuba-
debate y la Presidencia transmitirán en vivo este programa a las siete 
de la noche.

El Canal Educativo lo retransmitirá al final de su emisión del día. 

Esta tarde, Mesa Redonda 
Comenzando la semana

| foto: Tomada de Facebook
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