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EL APUNTE

Riqueza

No fue una visién pasajera. Tam-
poco suefos irrealizables. Era
una necesidad a partir del cam-
bio climatico el desarrollo de la
economia y la propia existencia
humana. Y Fidel lo supo desde
el principio, desde los afios ini-
ciales después del triunfo de la
Revolucién. La riqueza de una
nacion no solo esta en sus re-
cursos financieros, sino también
en sus reservas de agua segu-
rasy crecientes.

Esos fueron los pilares del
concepto de la voluntad hidrau-
lica. Y surgi6 el 10 de agosto de

1962 el Instituto Nacional de
Recursos Hidraulicos. Enton-
ces comenz6 la estrategia para
contrarrestar los efectos de la
sequia, potenciar obras para
atesorar suficiente volumen de
agua, y guiar el empleo de este
valioso recurso en el desarrollo
social y econdmico del pais.

Y para dar vida a esa voluntad,
que es voluntad de pueblo agra-
decido, se sumaron los traba-
jadores mas mojados, quienes
no se resfrian con el salidero
de una conductora y sienten
el orgullo mas grande cuando

aseguran hoy que las inunda-
ciones y tragedias humanas que
dejo el ciclon Flora en 1963 no
se repetiran en Cuba porque los
embalses estan ya construidos.

Por supuesto, no toda la bha-
talla estd ganada. Actualmente
existen problemas de abaste-
cimiento, a pesar de que hay
una capacidad de almacenar
mas de 9 mil millones de me-
tros clbicos en algo mas de
242 presas. Funcionan siste-
mas de acueducto en las pro-
vincias, pero todavia llevamos
agua en carros cisterna a no

pocos lugares y con una fre-
cuencia que nos exige ahorrar
cada gota.

En fecha tan temprana como
1964 Fidel lo avizord mejor que
todos: “Y la riqueza que estamos
creando serd nuestra riqueza; y
el pueblo trabajador que se esta
capacitando no trabajaréa para los
monopolios extranjeros, trabaja-
ra para si mismo...".

Esa es la verdadera razén de
celebrar el 10 de agosto. jQue se
mojen nuestros abrazos con esos
trabajadores! jQue viva nuestra
riquezal




TRABAJADORES| nacionales@trabajadores.cu

NacIoNALES|02

lunes 4 de agosto del 2025

)

ANTEPROYECTO

v

| Francisco Rodriguez Cruz

UANDO resta apenas

un mes y unos pocos

dias para que se inicie

la consulta del Antepro-
yecto de Ley del nuevo Cédigo
de Trabajo, el movimiento sindi-
cal continua los preparativos en
este torrido verano para que los
trabajadores puedan hacer valer
su voz en ese crucial ejercicio
democratico.

Leobanys Avila Gongora,
miembro del Secretariado Na-
cional de la CTC, explic6 los por-
menores de esta consulta, previs-
ta para realizarse entre el 8 de
septiembre y el 30 de noviembre
proximos, la cual abarcara a to-
das las personas trabajadoras de
Cuba, independientemente de la
forma de gestién en que laboren.

Como antecedente a ese mo-
mento recordé que la construc-
cién del Anteproyecto de Ley da
cumplimiento al cronograma le-
gislativo aprobado por la Asam-
blea Nacional del Poder Popular
(ANPP), y es el resultado de un
grupo temporal de trabajo con
distintas comisiones, integrado
por varios organismos, ministe-
rios, instituciones y organizacio-
nes de masas.

“En particular la CTC y los
sindicatos estuvieron represen-
tados por un conjunto de com-
pafieros, segun los temas, pre-
paracion y experiencia. Nuestro
mayor protagonismo fue en la
confecciéon del Libro tres de la
norma, sobre las relaciones co-
lectivas de trabajo, cuya ela-
boracién estuvo a cargo del
movimiento sindical, las univer-
sidades, especialistas juridicos y
la Sociedad Cubana de Derecho
del Trabajo y la Seguridad So-
cial”, apunto.

En cada una de las etapas
del proceso se escuchod la opi-
nién del movimiento sindical
sobre los asuntos que se modifi-
can e incorporan, aseguré Avila
Gongora, quien destacé que va-
rias recomendaciones de la di-
reccion de la CTC fueron tras-
ladadas al grupo temporal de
trabajo a cargo de la redaccion
de la futura ley.

Signific6 que estuvieran en

los debates de las comisiones

Crucial ejercicio
democratico

Leobanys Avila Gongora. | foto: Tomada de Cubadebate

de la ANPP que analizé la poli-
tica aprobada al respecto, en los
equipos de capacidad legislati-
va, asi como en sesiones con la
direccion juridica del Ministerio
de Trabajo y Seguridad Social.

Una consulta mas amplia

El dirigente sindical puntuali-
z6 que las reuniones de consulta
podran ser en un centro laboral
o donde se unan dos o mas co-
lectivos de un mismo sindicato o
centro, en caso de existir turnos
de trabajo, brigadas o estableci-
mientos de produccién continua.

Se realizaran también con-
sultas en una o en diferentes
tipos de mipymes, cooperativas
no agropecuarias y trabajado-
res por cuenta propia, asi como
en areas de comercializacion,
tengan o no estructuras sindi-
cales. Excepcionalmente, la CTC
municipal podra autorizar unir
colectivos de distintos sindica-
tos, en coordinacién con la CTC
provincial.

Especificé6 que, para garan-
tizar la calidad del debate, en las
reuniones donde se unan colecti-
vos no podran participar mas de
100 personas y se contara con un
tabloide disenado al efecto que
contiene no solo el Anteproyec-
to, sino también la metodologia
a emplear, entre otros elementos.

Adelant6 Leobanys que el
andlisis del Anteproyecto se
efectuara por parrafos (todos
numerados) y que no sera nece-
sario leerlo, ya que previamente
debe ser estudiado. Los asisten-
tes podran hacer propuestas di-
rigidas a modificar, adicionar o
eliminar parrafos del documen-
to o plantear dudas respecto al
contenido.

A diferencia de la consulta
del Cédigo de Trabajo aprobado
en el 2013, esta sera méas abarca-
dora, pues incorpora el examen
y discusion con los trabajadores

del sector no estatal, estén o no
sindicalizados.

Enfatizé igualmente que en
tales reuniones las sugerencias
no se someten a votaciéon para su
aprobacion ni se adoptan acuer-
dos. “Se recogen tal y como fue-
ron planteadas o escritas por los
trabajadores”, remarcoé.

“Ya en junio se desarrolla-
ron un seminario nacional, los
15 provinciales y los 168 a nivel
municipal, con miles de partici-
pantes.

“Actualmente se prepara a
los dirigentes sindicales de base,
especialistas del sector juridico y
cuadros administrativos quienes
lideraran este proceso”, amplio.

En paralelo el Anteproyecto
se sigue perfeccionando, pues se
hicieron nuevas consultas espe-
cializadas, con mas de 350 pro-
puestas. Ya concluyé el proceso
de conciliacion y fue elaborada

la versién definitiva que sera so-
metida a debate con los trabaja-
dores, asevero.

Otras facilidades organizati-
vas previstas son una aplicacion
digital con el documento y un
grupo de prestaciones, que per-
mitan su andlisis y estudio des-
de los moviles. También se de-
ben constituir puestos de mando
a nivel de municipio, provincia
y nacion, los cuales tendran la
responsabilidad de conducir el
proceso y captar, transmitir y
gestionar las propuestas realiza-
das mediante herramientas in-
formaticas.

“Debemos avanzar con ma-
yor celeridad en poner el do-
cumento a disposiciéon de los
trabajadores, a partir de su com-
plejidad y amplitud”, advirtio el
dirigente sindical, quien orient6
organizar en agosto los crono-
gramas de reuniones, crear los
puestos de mando y asesorar a
sus integrantes, distribuir los
tabloides una vez sean entrega-
dos y continuar preparando a los
cuadros y dirigentes de base que
conduciran esta tarea.

Lograr la participacién cons-
ciente y aportadora de los traba-
jadores en la construcciéon de su
Cédigo de Trabajo es el princi-
pal propésito, en el que emerge
como complejidad la organiza-
cién de la consulta en el sector
no estatal, sobre todo en los que
no hay estructuras sindicales.

“Hay que conseguir admi-
nistrativamente una organiza-
cién de los procesos productivos,
de servicios, la docencia y la in-
vestigacion que favorezcan el
desarrollo de esta consulta, asi
como lograr el acompanamiento
de los juristas en la preparacién
de los trabajadores y en las reu-
niones, junto con un flujo de in-
formacién con la calidad reque-
rida”, concluyd.

destinos de la nacién.

administracién del trabajo.

reglamento.

Anteproyecto por dentro:

- Se trata del proceso politico mas importante del movimiento
sindical en el 2025, en el que se reafirma su participacién en los

- Podra ser enriquecido con los aportes de los trabajadores cu-
banos, estatales y no estatales, incluidos quienes prestan cola-
boracién y laboran en misiones en el exterior.

- Esta propuesta se divide en cuatro libros que contemplan: dis-
posiciones generales, derecho individual, derecho colectivo y la

- Este texto contempla 12 disposiciones normativas emitidas
con anterioridad, ademas de integrarse, a la propia norma, el

- En su redaccion se tuvieron en cuenta los fundamentos de la
Constitucion de la Republica y los documentos rectores del Par-
tido, la adhesion de Cuba a normas internacionales del trabajo y
un grupo de politicas y disposiciones juridicas del pais.

- La nueva norma juridica prevé mejoras no solamente desde el
punto de vista técnico, sino sobre todo, cambios sustanciales en
principios y conceptos alrededor del mundo del trabajo.

- Entre sus propésitos mas relevantes esta garantizar iguales
derechos a todas las personas trabajadoras, con independencia
del sector y la forma de gestién donde laboren.
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a Dirigente sindical: si hay recetas

| Lianne Fonseca Diéguez

He visto revitalizarse didlogos empresariales des-
pués de la intervencién valiente y perspicaz de un
dirigente sindical, que ha puesto el punto sobre
las ies en temas en los que otros han guardado si-
lencio.

El oficio de periodista me ha llevado a lugares
donde los resultados productivos y su dindmica
laboral ofrecen pistas de que al lado de la admi-
nistracién guapea con igual fortaleza la direccién
sindical... y asi ha sido. También, lastimosamente,
he observado varios ejemplos contrarios.

No es casualidad entonces que la aplica-
cién de la Politica de Cuadros sea un tema casi
permanente en innumerables encuentros de la
Central de Trabajadores de Cuba a diferentes
niveles.

En tiempos actuales, cuando el desanimo
gana espacio ante una cotidianidad compleja, un
dirigente sindical con liderazgo, preparado en su
tarea, actualizado, con una vision innovadora y
una formacién integral puede ser un parteaguas
entre el fracaso y el triunfo de un colectivo.

1]

¥ ;Los necesitamos? No | 4

Ahora bien, si importante es que quie-
nes ocupan los cargos estén capacitados, vital
también se vuelve identificar y preparar bien
las reservas que le daran continuidad al tra-
bajo. Las carreras de relevos requieren del es-
fuerzo de todo un equipo. Tomar el batén no es
cosa que deba hacerse a la ligera.

Al movimiento sindical cubano, que debe
tener voz y voto en los consejos de direccidn, le
hace falta que esa y otras muchas conquistas
se fortalezcan con el incremento sustancial de
lideres que conozcan las regulaciones del mar-
co laboral, estén al tanto de las leyes y cuenten
con sentido de pertenencia para elevar recla-
mos y poner en marcha soluciones con sentido
comun.

Conocer sobre comunicaciéon politica, es-
tar empapado del contexto socioeconémico
inmediato en el que opera su centro, ser em-
patico con la masa laboral a la que representa,
sentir sus problemas como propios, y apostar
por la union del colectivo son aspectos que no
deben soslayarse a la hora de pensar y formar
al dirigente sindical idéneo.

CUADRO
SINVICAL

| Alvaro Yoel Garcia
Peiia, estudiante de
Periodismo

Apenas despuntaba el
amanecer cuando lle-
gué a la Terminal de
Omnibus Nacionales
de la capital. Iba ha-
cia mi natal Pinar del
Rio; temprano para
evitar las esperas.
Pero al llegar no fue-
ron los choferes los
primeros en abordar-
me, sino ellos: los bu-
quenques o también
“gestores de pasaje”,
como fueron deno-
minados hace varios
afios en el listado de actividades
aprobadas para cuentapropistas.

Se abalanzaron sobre mi como
aves de rapina. “jTaxi; Pinar, Matan-
zas, Cienfuegos...!”, me gritaban casi
en el oido. Uno de ellos, con mirada
insistente, continuaba: “;Pa’ dénde va,
hermano?”. Le expliqué que no reque-
ria ayuda, pero él persistia.

Con su ritual diario de acoso, es-
tos personajes se han convertido en
una plaga innecesaria del transpor-
te cubano. Una figura que genera
cada dia cuestionamientos entre los
que viajamos. Pues solo encarecen el
servicio que ya de por si resulta one-
roso.

Para hacernos una idea de lo que
ocurre tomo como ejemplo mi ruta:
Habana-Pinar del Rio. Mientras un
portador privado cobra entre mil
500 y 2 mil pesos, la intervencién del
buquenque eleva el costo unos 500
pesos 0 mas por encima.

Ese dinero adicional, impuesto
de forma arbitraria por estos “in-
termediarios”, va directamente a su
bolsillo sin que aporte nada de valor
real al servicio.

Los ingresos al fisco tampoco de-
ben ser sustanciales porque muchos
estan en una clara ilegalidad.

martirena

No hay mejoras en el vehiculo,
no hay mayor comodidad para el pa-
sajero, simplemente es un sobrepre-
cio por una gestion que los conduc-
tores pueden hacer por si mismos.
Lo mas grave es que no hay muchas
alternativas: los buquenques contro-
lan el acceso a los autos y deciden en
qué vehiculo vas a viajar.

Esta situacion genera constantes
conflictos —de los que he sido testi-
go— entre ellos y choferes, pues al-
gunos conductores se resisten a pa-
gar las comisiones que exigen. Sin
embargo, la fuerza de estos media-
dores en las terminales les permite
imponer sus condiciones.

Lo méas indignante es su impu-
nidad. Operan a plena luz del dia,
ante la mirada pasiva de autori-
dades que deberian regular estas
préacticas.

El transporte privado puede fun-
cionar sin estos “parasitos”, como
los calificaron choferes cuando les
pregunté sobre ellos. Los conducto-
res son capaces de organizarse sin su
ayuda.

Finalmente acepté la gestion del
buquenque, no tuve opciéon. Cuando
el auto partid, él ya asediaba a otra
victima.

| Gloria Morales Campanioni

;Como promocionar la venta
de algun producto, articulo,
inmueble o auto?, se pregun-
tan los interesados, al des-
conocer lo regulado por la
Delegacion del Instituto de
Ordenamiento Territorial y
Urbanistico (Inotu) en Isla
de la Juventud.

La falta de conocimiento
ha provocado que sean nor-
males los carteles ubicados
en cercas, ventanas, gara-
jes, balcones u otros espacios
donde anuncian desde una
casa con arboles frondosos
hasta un antiguo Chevrolet,
sin meditar en el dafio estéti-
co que produce esta indisci-
plina social incrementada en
los ultimos tiempos.

Nadie duda de su papel
de promocién rapida, pero
deben respetarse las normas
de ordenamiento territorial
y urbanistico, de la entidad
que autoriza a colocarlos, al
decir de Nelsy Areas Gonza-
lez, directora de gestion de
planeamiento de dicha ins-
tituciéon en el Municipio Es-
pecial.

“Deben estar en una la-
mina de papel, cartén u otro
material, con un mensaje vi-
sual (texto, imagenes o todo
tipo de recurso grafico) que
sirva de anuncio para di-
fundir, promocionar o iden-
tificar las actividades del
trabajo por cuenta propia,
segun establece la Resolu-
cion 31/2018 emitida en la
Gaceta Oficial de la Repu-
blica”, alega.

Segun la directiva los
anuncios no pueden afectar
los predios colindantes ni el
paso de los transetintes, tam-
poco limitar la visibilidad de

martirena

Se vende...
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la circulacién vial; ni rotu-
larlos en paredes; en caso de
proyectarse hacia el exterior,
su borde inferior se coloca,
como minimo a una altura
de 2,50 m con respecto al ni-
vel del piso. jLas dimensio-
nes? Hasta 1,50 m cuadrado y
mantenerlos en buen estado
técnico y de conservacion.

Tales tecnicismos son
desconocidos, tanto es asi
que aun hay personas natu-
rales sin conocer esta resolu-
cién urbanistica y por consi-
guiente, no acuden a nosotros,
subraya.

Lo atestigua Juan Jorge
Lemes Hernandez, director
del Departamento de Ins-
peccién de la entidad, quien
puntualiza: “No tener un
dictamen profesional puede
incurrir en una ilegalidad y
provocar un accidente al ins-
talarlos en lugares inapro-
piados”.
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D i Y nos fuimos a...

El eterno sol de este archipiélago lanza sus rayos mas fuertes en julio y agosto. La temporada estival es también de vacaciones
masivas, en las que son bien recibidas opciones recreativas variadas. Excursiones, visitas a museos, zooldgicos, cine, ballet,
playas, juegos para los mas pequefios... en funcion del disfrute y el esparcimiento de un pueblo que lo merece

La Uneac de Granma ha diseiiado un progrma de actividades para las comunidades
urbanas y rurales. | foto: Tomada del Departamento de Comunicacion Cultural Provincial

El documental Mijain forma parte de las opciones
relacionadas con el séptimo arte estrenado este fin de

semana. | foto: Tomada del facebook de Cubacine
i ik e -y 1

Los juegos infantiles en la comunidad se
agradecen. | foto: José Raul Rodriguez Robleda

™~ A

) : o “m Zoolagico de 26 continiia siendo una opcion
El parque de La Maestranza ofrece a los mas pequefios nuevas Deporte y recreacion: preferencia con muchos adeptos en Ciego de Avila. recreativa. | foto: Heriberto Gonzalez Brito
atracciones. | foto: Joaquin Hernandez Mena | foto: José Luis Martinez Alejo

Canopy en Las Terrazas, como parte de las visitas guiadas que promueven el turismo nacional en la provincia El Orquideario de Soroa es una de esas maravillas de nuestra
de Pinar del Rio. | foto: Alejandro Acosta Hechavarria naturaleza. | foto: Alejandro Acosta Hechavarria
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| Yamila Causse Despaigne
| fotos: Jorge Luis Sanchez Rivera

IENTRAS EN las

calles habaneras la

energia se desborda,

adentro la lona vibra.
El silencio se rompe al sonar el
primer acorde: comienza la fun-
cién. En el publico, un nifo aprie-
ta la mano de su abuela cuando
el acréobata desciende en espiral
desde lo mas alto de la carpa, y
tras su sonrisa en el aire la ova-
cién estalla. Hay técnica, si, tam-
bién compromiso por un arte que
desafia al cuerpo y enamora al
espiritu.

Es el circo, que no siempre
cuenta con los recursos, pero
nunca pierde la magia. Cada nu-
mero es una conversacion entre
el riesgo y la gracia. La pista, re-
donda como la historia, gira sin
pausa porque aqui el truco no
esta en lo invisible, sino en lo hu-
mano: son familias, artistas, téc-
nicos, hombres y mujeres que ha-
cen de lo imposible un verdadero
arte. Lo que ocurre en la carpa
Trompoloco no es solo entreteni-
miento; es cultura viva, es legado
y es futuro.

Cada funcion renueva el alma
Desde sus origenes en el siglo
XVIII el circo cubano ha sido una
expresion profundamente popu-
lar. Con la creacién del Circo Na-
cional en 1962 se consolidé como
un simbolo cultural, abrazado
por toda una generacion que hace
del oficio una identidad. Grandes
figuras como los payasos Filiber-
to y Trompoloco aun viven en la
memoria de nuestros adultos ma-
yores.

Otro ejemplo es Yosvani Cal-
derin Garlobo, el entranable
Choricito de la carpa Trompolo-
co, fiel heredero de la estirpe de
su abuelo el legendario payaso
Chorizo. “Todo lo que amo esta
en el circo”, nos comentdé mien-
tras se preparaba para la fun-
cion, treinta anos de trayectoria,
y aun siente que cada actuaciéon
le renueva el alma.

Lo emocionante no fue solo
aprender del abuelo, sino ver a
su hija —graduada de canto liri-
co— seguir sus pasos y compar-
tir escena en un acto en el que
musica y humor se mezclan como
herencia y presente. “Es mas fa-
cil hacer llorar que hacer reir”,
recuerda como quien guarda una
brujula ética entre los botones
del traje colorido.

Belkis Causse Loépez, direc-
tora de la carpa, afirmé que “es
un honor y a la vez un gran desa-
fio dirigirla”. Al respecto, expli-
c6 al periédico Trabajadores que
este espacio es un icono para la
familia cubana, donde el espec-
tador encuentra alegria y pasion.
“Lo que el publico aplaude dura
minutos, pero detras hay horas
de ensayo, montajes hechos con
creatividad frente a la escasez,

| | '
|
iSiempre el circo!
Durante estos meses de verano el circo constituye una de las propuestas mas
disfrutadas por la familia cubana, con funciones en la ilustre carpa Trompoloco

El circo cubano mas que un espectaculo es comunidad, memoria y arte vivo.

manos que cosen vestuarios en
casa y convierten lo minimo en
ilusién”, acoto.

Argumenté que el trabajo del
colectivo no se limita a la pro-
puesta escénica, sino que impul-
sa el aprendizaje, los valores y
resistencia. Ademas, subrayé que
cuenta con un elenco integral de
jovenes egresados de la academia
y otros que son autodidactas, to-
dos con el talento necesario para
la actividad. No viven exentos de
las dificiles condiciones que su-
fre el pais, siguen adelante por-
que “ni la fuerza del més temido
huracan puede dominarnos”.

Durante el verano, Causse Lo6-
pez sehalé que la cita artistica se
extiende por todo el territorio con
la Carpa Azul en la Ciudad De-
portiva. Asimismo, el espectaculo
Tambores bajo el Sol en Trompo-
loco, disponible jueves y viernes a
las 5:00 p. m. y los fines de semana
a las dos y a las cinco de la tarde.

Formacién y talento

En Managua, Arroyo Naranjo,
Alejandro Aguilar descubrié con
apenas 11 afos, que el mundo
de las acrobacias seria su futu-
ro. Ingres6 al proyecto comuni-
tario Fiesta y Fantasia dirigido
por el mago Aldo Miranda, y alli
encontré su camino. Hoy, con 18
afos, es graduado de la Escuela

Alejandro y Daykel, diio de malabares.

Nacional de Circo (ENC) y espe-
cialista en cinta aérea y duo de
malabares.

“El circo me ensefla todos
los dias a ser mejor, a crecer des-
de adentro”, confes6. En la carpa
Trompoloco —junto a Daykel Rizo,
vecino y companero de escena—
convertidos en una dupla perfecta
que emociona, brindan al espec-
tador armonia y autenticidad. J6-
venes talentosos cuyas destrezas
sorprenden en cada actuacion, fes-
tival o competencia.

En la actualidad, la ENC po-
see un solido plan de estudios en-
caminado a la formacién integral
para los interesados en las espe-
cialidades de Acrobacia, Mala-
bares, género clown, Equilibrio,
Magia, y Gimnastica. De ellos,
340 egresaron recientemente.
Gracias a su creacion, la familia
circense tiene un vasto numero
de artistas que brillan en suelo
nacional y extranjero.

Sin embargo, no todo es per-
fecto. En estos momentos el cir-
co cubano no se encuentra en
su mejor tiempo. Milagros Luis
Alonso, directora del Circo Na-
cional de Cuba, explicé que las
complejas condiciones econémi-
cas han provocado que virtuosos
graduados abandonen el pais. A
su vez, expuso que la caida de la
carpa principal también afecta el

trabajo, pues impide que varios
de los espectaculos de acrobacia
puedan ser presentados.

La directora puntualizé que el
Circo Nacional cuenta con cuatro
companias: Cirdance; Circomania; la
Carpa Azul —que lleva el nombre de
la carpa itinerante— y la compafiia
Habana, esta tultima bajo la direccion
de German Munoz. Es un colectivo
que une tradicion, técnica, gimnasti-
cay formacion académica para llevar
a escena atracciones con mirada ac-
tual. De ellas, tres se hallan de gira
por Turquia como parte de las pre-
sentaciones del potencial cubano en
otras latitudes.

“Brillan en grandes esce-
narios internacionales como el
Circo Fénix y el Circo del Sol,
seguimos apostando por formar
nuevos talentos y fortalecer su
desarrollo profesional”, reafirmé
Luis Alonso.

El circo que queremos

Estamos frente a una expresion
escénica que trasciende el entrete-
nimiento. Su historia, tejida entre
carpas humildes y teatros patrimo-
niales, es testimonio de suefios au-
daces y silencios compartidos. Hoy,
su evolucién, més que un deseo, es
una necesidad.

No se trata de imitar a los fa-
mosos como el Circo del Sol por
ejemplo, sino de reivindicar su
esencia e integrar narrativas tea-
trales y visuales modernas, con-
tando historias que conmuevan y
formen publicos con sentido cri-
tico, asi como un diseho escénico
con tecnologia accesible.

Buscamos un circo que dialogue
con otras artes como la danza con-
temporanea, la musica en vivo, el
teatro callejero y establezca alian-
zas internacionales sin diluir sus
raices comunitarias. La apuesta no
es solo tecnolégica y de infraestruc-
tura, sino humana con mejores es-
cenarios para los ensayos y las fun-
ciones, materiales superiores para
acompafar la escena.

Nuestro circo quizas no se pa-
rezca al que se vende en megapro-
ducciones, pero contintia su tarea y
educa, emociona y transforma. Es el
circo que queremos: que nos desafie,
nos refleje y conecte, no solo con el
espectaculo, sino con la vida.

Fueron muy aplaudidas Merlin y Rachel.
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El astro rey pone el agua

Mas de 460 mil personas de 10
provincias se han beneficiado
con el cambio de matriz
energeética en sistemas de
bombeo de agua potable

| Vivian Bustamante Molina, Jorge
Pérez Cruz y José Luis Martinez Alejo

AS VIDAS de Emerenciano
Oliva Tamayo y la de su fa-
milia cambiaron para bien
desde el 20 de abril del 2023,
fecha en que comenz6 a funcionar el
nuevo sistema de bombeo de agua po-
table impulsado por energia solar.

Atras quedaron los dias en que
“tenia que desandar el barrio con
cubos buscando el preciado liqui-
do en los pozos artesianos o donde
hubiera. Cuando se iba la corriente
también nos faltaba el agua, no quie-
ro ni imaginar como seria en estos
momentos”, comenta.

El habita uno de los edificios de
la comunidad Club Familiar, en la
periferia de la ciudad capital de Las
Tunas, sumada a otras zonas bene-
ficiadas en la provincia con la ins-
talacién de equipos que aprovechan
la energia generada por paneles fo-
tovoltaicos. Asi ocurre en la estacion
El Jardin, ubicada al norte del muni-
cipio cabecera.

Alli desde hace 20 anos Claudia
Oliva Tamayo es operadora de una
turbina tradicional. Le place contar-
nos que en el acueducto montaron
32 paneles y el ahorro es sustancial,
“antes utilizdbamos 59 kilovatios
(kW) diariamente, hoy solo uno o
dos, y en contadas ocasiones tres, en
cada turno de trabajo, si la intensi-
dad solar disminuye en extremo. El
cambio es como de la noche a la ma-
nana”, afirma.

Coincidimos con ella que si de
alguna insatisfacciéon puede hablarse
es que, en la estacién de bombeo, que
data de 1999, faltan algunas conduc-
toras por terminar, asi como dos tan-
ques elevados que de existir permi-
tirian la distribucién por gravedad y
habria méas presion.

Bombeo de agua con energia limpia
Las inversiones en obras hidrauli-
cas siempre son bien recibidas, y nos
atrevemos a asegurar que en los ulti-
mos dos afos las palmas se las llevan
en particular las relacionadas con el
cambio de matriz energética en siste-
mas de bombeo de agua potable.

Y aunque en la actualidad aso-
ciamos su funcionamiento a la in-
disponibilidad de combustible para
la generacion eléctrica y especifica-

Paneles solares + bombeo de agua potable

- En el 2024 se dejaron de consumir 9.8 gigawatt-hora del SEN,
o sea, varios miles de toneladas de diésel ahorrados por concepto de

generacion eléctrica.

- Se eliminé la distribucién de agua por carros cisternas a
7 mil 631 habitantes de comunidades, donde el equipo de bombeo

estaba roto o en mal estado.

- Se duplic6 la cantidad de horas de servicio (8) en pequeias
comunidades, dada la eficiencia de los equipos, pues muchos operan

hasta con el dia nublado.

- Estos sistemas se hallan generalmente en sitios recénditos e
incluso en cabeceras provinciales donde abastecen, por ejemplo, un
circuito, un reparto, un hospital o una escuela en especifico.

- ]

mente echar a andar equipos en los
acueductos, resulta importante re-
cordar que también representan la
garantia del servicio ante las afecta-
ciones de fendmenos hidrometeoro-
l6gicos como los ciclones.

Dicho programa fue iniciado
hace poco mas de dos anos con vistas
a sustituir las bombas con potencia
inferior a los 10 kW.

Lo previsto es instalar mil 312 en
tres etapas, y solo resta el ultimo lote,
destaca a Trabajadores el ingeniero
Alain Nkumu Diaz, gestor de esa ac-
tividad en la Organizacién Superior
de Direccion Empresarial Agua y
Saneamiento, del Instituto Nacional
de Recursos Hidraulicos (INRH).

La dimensién de lo que significan
esas obras se advierte solo al conocer
que ese sector constituye el segundo
mas consumidor de energia eléctrica
en el pais, Unicamente superado por
el Sistema Electroenergético Nacio-
nal (SEN).

El especialista pondera que
“Cuba es la primera nacion que lleva
a cabo una inversion tan grande en el
bombeo de agua a partir de energias
limpias, en este caso la solar”.

Otra razén que no deja lugar a
duda de su positiva incidencia es que
mas de 460 mil personas de Pinar
del Rio, Artemisa, Matanzas, Cien-
fuegos, Sancti Spiritus, Villa Clara,
Ciego de Avila, Las Tunas, Holguin
y Santiago de Cuba han sido benefi-
ciadas por dicho programa, iniciado
desde marzo del 2023, cuando en las
empresas de Acueducto y Alcantari-
llado comenz6 a instalarse el primer
grupo de equipos, hasta julio ultimo.

Nkumu Diaz detalla que como
el propdsito es abarcar todo el pais,
lo que resta por adquirir ira desti-

Para Claudia el cambio es como de la noche a la maiiana. | foto: Jorge Pérez Cruz

nado a Aguas de La Habana, Ma-
yabeque y Aguas del Oeste, también
en esta provincia; Aguas Varadero,
Camagiiey, Guardalavaca, Granma,
Guantanamo, el Municipio Especial
Isla de la Juventud y Aguas Santia-
go, una de las dos entidades de acue-
ducto en la Ciudad Héroe.

Mas de 22 mil avilefios beneficiados
Ana Gubaire Ramirez encontré em-
pleo seguro casi a la puerta de su
casa. “Me ofrecieron trabajar como
operaria de la estacion de bombeo
por acumular 35 anos de experien-
cia en la manipulacién de estos equi-

‘- Mas destacadas: Ciego Avila
e y Las Tunas concluyeron

* _eneseorden lainstalacion
de los equipos asignados.

P Mas equipos a instalar:
Las Tunas, Holguiny
Sancti Spiritus.

Poblacion a beneficiarse
con los mil 312 equipos
de bombeo: alrededor

de 793 mil 290.

B

Estacion de hombeo en La Juanita, una de las 87 con paneles solares en Ciego de Avila,

en casa

pos”, subraya la trabajadora de una
de las 87 fuentes de abasto de agua
potable en Ciego de Avila que se be-
nefician con el cambio de la matriz
energética en esa actividad.

El acueducto donde la entrevis-
tamos se encuentra en explotacion
hace mas de un anio, en la comunidad
La Juanita, muy cerca, en el poblado
de Pina, vive Yorbel Gonzalez Es-
pinosa, trabajador no estatal, quien
asevera que el abasto del liquido es
estable.

“Lo dispuesto es que el servicio
sea de ocho horas continuas, aun-
que los vecinos acordamos hasta seis,
para proteger el manto acuifero, al ser
nuestra provincia una de las més afec-
tadas por la intensa sequia”, subraya
Pablo Pérez Hernandez, quien labora
en el aeropuerto de Cayo Coco.

Tales declaraciones resultan un
botén de muestra de cuanto significa
este nuevo programa gubernamen-
tal al cual los avilefios le pusieron
tanto empenio, que fueron los prime-
ros en instalar los equipos asigna-
dos, uno de los logros que también
los marco en sus festejos centrales
por el Dia de la Rebeldia Nacional.

—_—

por lo que son favorecidos mas de 22 mil habitantes. | foto: José Luis Martinez Alejo

(1962)

cion, Fidel Castro Ruz.

-

El Dia del Trabajador Hidraulico se celebra cada 10
de agosto, pues en esa fecha, fue constituido el INRH.

También resulta un homenaje a su primer presidente, el
Comandante del Ejército Rebelde Faustino Pérez, médi-
co cubano integrante del M-26-7, quien impulsé el programa de la
voluntad hidraulica, concebido por el Lider Histérico de la Revolu-

El Gobierno mantiene la prioridad hacia esas obras, de importan-
cia econémica y social, para las que este afio hay destinados mas de 6
mil millones de pesos, cifra similar a la del 2024.

&
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| Esgrima cubana

| Daniel Martinez

Hay un aire de esencia sincera
en el actual camino de la esgri-
ma cubana, tan desnuda de ab-
surdo triunfalismo, como pleno
de vigencia y fe. Su herencia es
rica y pesa. Es un legado inmen-
so que impulsa sucesos y acon-
tecimientos. Sus protagonistas
tienen un almacén de ideas y
un adecuado mapa mental para
orientarse. Las metas pueden
tener diversas lecturas; sin em-
bargo, sus intérpretes no escu-
chan cantos de sirena ni persi-
guen un efimero protagonismo.
Solo escrutan a su ritmo y sin
quemar etapas buscan mejores
toques...

“Los primeros meses del ano
los hemos empleado en trabajar
con los atletas de la seleccion
nacional y los juveniles. La idea
con los segundos era conseguir
un buen resultado rumbo a los
II Juegos Panamericanos de la
Juventud en Paraguay. La in-
tencién se consumé”, aseguro a
Trabajadores Alhjadis Bandera,
presidente de la Federaciéon Cu-
bana de Esgrima.

El directivo dijo que en esa
cita competird Yunior Osmar
Valén, quien logré su clasifica-
cién y recordd que gracias a la
Confederacion Panamericana
de ese deporte se les otorg6 otra
plaza.

“En el caso de los adultos
participamos en el campeona-
to clasificatorio para los Juegos
Centroamericanos y del Caribe
de Santo Domingo en el 2026.

“Alcanzamos el propodsito
de inscribir todos los equipos
(seis). Algo positivo y preciso”,
enfatizo.

Sobre el quehacer en casa, el
también comisionado nacional
dijo que se han desarrollado un
grupo de competencias muy ne-
cesarias.

“Realizamos una justa en el
Cerro Pelado. Se combatié en
las seis modalidades y a conti-
nuacion los juveniles efectua-
ron una similar, buscando me-
jorar su forma deportiva antes

de asistir al evento que repartio
boletos para la lid paraguaya”.

Alhjadis recordé que no han
podido asistir a topes en el ex-
tranjero por la dificil situacién
econémica que vivimos, pero
aclaré que se trabaja con nuevos
e interesantes métodos de pre-
paracion, avalados e implemen-
tados por la Federacién Inter-
nacional.

“Teniamos la idea de que
la sablista Orquidea Ferrer
compitiera en el Campeonato
Mundial. Sin embargo, por di-
ficultades en el visado la aero-
linea involucrada no le permitié
abordar. Luego de revisar todo
el procedimiento se vio que no
habia problema alguno, mas fue
imposible incluirla junto a su
er}trenador en otro vuelo”, indi-
co.

El federativo afirmé que en
el actual ciclo olimpico tiene
metas bien definidas.

“Queriamos lograr todos los
boletos hacia los juegos en Santo
Domingo en el 2026 y lo alcan-
zamos. Eso nos dara lo posibili-
dad de luchar por mas medallas
y aportar a nuestra delegacion.

“En cuanto a los Panameri-
canos de Lima en el 2027 aspi-
ramos a superar lo que hicimos
en Santiago de Chile en el 2023.
Estuvimos con un equipo y un
atleta en lo individual. La idea
siempre sera dar nuestro aporte
a la comitiva cubana.

“No olvidamos los Juegos
Olimpicos de Los Angeles en el
2028. Queremos luchar la cla-
sificacion. Debemos trabajar
enfocados y nunca rendirnos”,
apunté.

Avivar la memoria y am-
pliar con inteligencia y eficaces
estrategias su recorrido, son te-
mas vitales para la esgrima cu-
bana en este nuevo ciclo. Esta
tiene un pasado digno de recor-
dar, incluso un montén de histo-
rias para contar. Tal vez, los ac-
tuales protagonistas prefieran
dejar los relatos para inspirar
y enfocarse en una senda don-
de asalto tras asalto se busquen
mejores toques y finales felices.

Venezuela refuerza su
arquitectura democratica

| Yimel Diaz Malmierca

Si revisaramos los titulares de los
grandes medios de comunicacion de la
ultima semana veriamos que muy po-
cos mencionan las elecciones del pasa-
do 27 de julio en Venezuela. Habria que
buscar en la letra chica de las paginas
interiores para, quizas, encontrar algo.

La causa del silencio en el discur-
so hegemonico podriamos hallarla en
el triunfo arrollador de los candida-
tos chavistas. El resultado ha dejado
aténito a muchos, sobre todo a quie-
nes no entienden cémo el Gobierno
de Nicolas Maduro se mantiene en
pie y ha conseguido motivar a la ciu-
dadania desde narrativas simbdlicas
y apuestas a la juventud.

Votar para reafirmarse

En enero de este afio el Consejo Nacio-
nal Electoral (CNE) confirmé un am-
bicioso calendario electoral que inclu-
ye nueve procesos. Hasta el momento
han desarrollado siete, entre los que se
destacan los comicios parlamentarios
y regionales efectuados el 25 de mayo,
que renovo los 285 escanos de la Asam-
blea Nacional y eligi6 a 24 gobernado-
resy 260 legisladores regionales.

Ese dia fue exitoso para el chavis-
mo y se votd, ademas, por el goberna-
dor y 8 representantes del Esequibo,
territorio en disputa con Guyana.

Las municipales del pasado 27 de
julio se suman ahora en la lista de pro-
cesos concluidos. Eligieron a 335 alcal-
des y mas de 2 mil 400 concejales. Los
candidatos del Gran Polo Patriético Si-
mon Bolivar volvieron a quedar entre
los mas votados: ganaron 285 alcaldias,
incluidas 23 de 24 capitales estatales.

En Caracas, sin embargo, la opo-
sicién retuvo sus tradicionales bastio-
nes: Gustavo Duque fue reelegido en
Chacao; Darwin Gonzéalez, en Baruta;
y Fernando Malena, del Movimien-
to Ecoldgico, gan6 en El Hatillo. Tal
como reconocen varios expertos, son
espacios pequenos, relevantes a nivel
simbdlico, pero que no alteran el mapa
politico general.

Segun el CNE, la jornada fue “una
muestra de civismo y madurez demo-
cratica del pueblo venezolano”, que
movilizé al 43,18 % del padrén electo-
ral y tuvo apenas un 0,15 % de boletas
anuladas.

En paralelo a esos comicios tuvo
lugar la Consulta Popular Juvenil que
aprobé 5 mil 336 proyectos vinculados
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a areas claves para el desarrollo comu-
nitario, los cuales se corresponden con
las lineas de transformacion esbozadas
en el Plan de la Patria.

Las maés de 15 mil iniciativas some-
tidas a votacién habian sido disefiadas
por jovenes. La Consulta buscaba que
los ciudadanos eligieran qué proyectos
priorizar de acuerdo a las necesidades
y singularidades de la comunidad don-
de viven. El compromiso del Gobierno
es financiar los proyectos més votados,
e indicé a las autoridades locales asu-
mir el costo de aquellos que ocuparon
el segundo lugar.

Como resultado, en los barrios co-
menzaran a nacer escuelas de musica,
huertos urbanos, laboratorios digita-
les, barberias populares... El 39 % de
los proyectos aprobados estan asocia-
dos a Cultura, deporte, salud y educa-
cién; el 26 % a Produccién y empren-
dimiento; y el 13 % a Ecosocialismo,
ciencia y tecnologia.

Garantia de futuro

Los procesos electorales desarrollados
hasta hoy en Venezuela han fortalecido
el rol de las fuerzas bolivarianas en las
diferentes estructuras del poder eje-
cutivo y han dejado claro que, a pesar
de la crisis econémica, las sanciones, la
agresion externa, el boicot a las prin-
cipales industrias y el desgaste politi-
co, el chavismo sigue vivo y permanece
como fundamento y piedra angular de
la nacién suramericana.

La mas reciente prueba de fuego a
su sistema democratico tuvo como telén
de fondo las belicosas “trumpetas” que
suenan desde Estados Unidos, con un
presidente empenado en guerrear, ya sea
contra los inmigrantes, la Unesco, Rusia,
China... o cualquier otro espejismo de
enemigo que le permita tomar ventaja.

En ese contexto, la reactivacion de
la licencia de operaciones en Venezuela
a la compania estadounidense Chevron
anunciada por Donald Trump repre-
senta, aunque les pese, un espaldarazo
al Gobierno de Nicolas Maduro y, sobre
todo, confirma cuanto EE. UU. necesi-
ta de ese hidrocarburo, altamente pe-
sado, para mantener activas las mas de
130 refinerias que integran ese impor-
tante rubro de su industria nacional.

Venezuela ha sido paciente. En los
ultimos afios ha demostrado que pue-
de avanzar en la construccién de un
modelo democratico propio con una
arquitectura de poder que resiste y se
actualiza segun sea necesario.

#es “Somos una fuerza
¥4 de verdad. Somos
) & los hijosy las
¥ @M hijas de Chavez,
P destinados a
"o gobernaresta
- s=a patria”, dijo el
S presidente Nicolas
Maduro ante el
j; pueblo reunido
en Miraflores
el pasado 28
de julio. | foto:
B Tomada de Prensa
Presidencial
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Cien aios de la prlmera central sindical

| Alina Martinez Triay

la primera huelga general contra
Machado en marzo de 1930. Pese a
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A finales de 1925 el Gobierno es-
tadounidense por intermedio del
agregado militar de Estados Uni-
dos en La Habana solicit6 con ca-
racter confidencial al Gobierno de
la Mayor de las Antillas un infor-
me sobre el movimiento obrero cu-
bano.

(Qué habia ocurrido que in-
quietara al imperio? Nada menos
que la fundaciéon de la primera
central sindical cubana.

Su nacimiento ocurri6 en Ca-
magiliey, en un congreso celebrado
del 2 al 7 de agosto de ese afio, en
la sociedad de color —como lla-
maban a los negros— denominada
Victoria, sita en Lugarefio 29 en la
capital provincial, con la partici-
pacion de 116 delegados en repre-
sentaciéon de 82 organizaciones y
otras 46 adheridas.

Para llegar a ese momento
habia transcurrido un proceso
unitario en el cual desempen6é un
papel decisivo el lider tipégrafo
Alfredo Lopez, secretario gene-
ral de la Federacién Obrera de La
Habana (FOH), quien acompana-
do del prestigioso lider ferrovia-
rio Enrique José Varona recorrio
el pais con el fin de abogar por la
unidad.

La futura organizaciéon se
decidi6 en el ITI Congreso Obrero
Nacional celebrado en la tierra
agramontina, con el nombre de
Confederaciéon Nacional Obrera
de Cuba (CNOC). Fue electo su
secretario general el dirigente

Rubén dirige la palabra a Ias masas reumdas en el Centro Obrero ‘Decian que no habrla huelga
y hay huelga. Decian que yo no hablaria y estoy hablando” y declaré iniciada la huelga de marzo

de 1930. | foto: Archive

del sindicato de escoberos David
Ante, muy vinculado a Alfredo
Loépez.

El programa de reivindicacio-
nes de la CNOC incluy6 entre otras
medidas, la lucha por la jornada
de ocho horas, seguros contra acci-
dentes laborales, medidas para la
proteccién de la mujer y el nifio en
el trabajo y el combate contra el in-
fame trafico que se hacia con inmi-
grantes antillanos, especialmente
haitianos y jamaicanos por parte de
las empresas azucareras buscadoras
de mano de obra barata. Se trato,
ademas, de la necesidad del paso de
las formas gremialistas de organiza-
cién a la creacién de sindicatos por
ramas industriales cuya base fuera
la seccién sindical.

El recién estrenado presiden-
te Gerardo Machado, a tono con las
orientaciones de su amo yanqui, desa-
t6 una violenta represion contra la or-
ganizacion sindical y sus dirigentes.

Enrique José Varona fue asesi-
nado frente a su esposa e hijas. Ely
José Cuxart del Sindicato General
de Obreros de la Industria Fabril
fueron las primeras victimas obreras
del machadato. Les siguieron otros
crimenes, como el de Alfredo Lopez.

Pero la lucha no se detuvo.
Rubén Martinez Villena, quien
se habia desempenado, en su con-
dicion de abogado, como asesor
legal de la CNOC se convirtio
practicamente en lider de la orga-
nizacién. Bajo su orientacién y la
del Partido Comunista, se desato

que el tirano habia afirmado que
bajo su gobierno ninguna dura-
ria 24 horas, el paro reuni6 a mas
de 200 mil obreros y empleados
durante mas de 36 horas; Rubén,
amenazado de muerte, tuvo que
salir del pais, aunque un tiempo
después regresé para entregarse
por entero al combate al frente de
los trabajadores.

La CNOC logré éxitos como
la fundaciéon del Sindicato Na-
cional de Obreros de la Industria
Azucarera (SNOIA), en 1932. Un
afio mas tarde, un paro por de-
mandas econdémicas del sector
del transporte se convirtié por
la conduccién de Villena, en una
huelga politica y nacional que
derroc6 al tirano.

Al celebrarse el IV Congreso
de Unidad Sindical en 1934, al
que Rubén entregé sus ultimas
energias, ya la CNOC se habia
transformado en la central mas
poderosa de América Latina.

No obstante, el fracaso de la
huelga general de marzo de 1935, re-
primida sangrientamente, ech6 por
tierra lo alcanzado por el movimien-
to sindical que fue desarticulado.

Tras una paciente labor de re-
construcciéon de la unidad, se lleg6
en enero de 1939 a la creacion de la
Confederacion de Traba-
jadores de Cuba (CTC)
en cuyo congreso cons-
tituyente se declar6 con-
cluida la mision histori-
ca de la CNOC.

Condensando soluciones

Perteneciente al Sindicato de Trabajadores del
Comercio, la Gastronomia y los Servicios, el
holguinero Yanier Batista Batista encuentra en
la innovacion una base importante de su vida

| Lianne Fonseca Diéguez

Holguin.— Como el acto de “buscarles constan-
temente las cosquillas a los equipos” definié re-
cientemente un trabajador el quehacer cotidiano
de los innovadores.

Lo planteado de manera bien cubana en la
Tercera Conferencia Provincial de la Asocia-
ci6n Nacional de Innovadores y Racionalizadores
(Anir) describe acertadamente a Yanier Batista
Batista quien asegura que “antes de que pueda
fallar alguna maquinaria voy pensando en cémo
sustituirla o buscarle una mayor durabilidad”.

Bajo esa perspectiva previsora es que pudo
evitar el colapso de un condensador evaporativo de
amoniaco en el establecimiento 1201 de la unidad
empresarial de base (UEB) Frigorifico Holguin, y
de paso ahorrarle miles de pesos al pais, lo que le
mereci6é en enero de este afio el Premio de Mayor
Impacto Econémico y Social que otorga la Anir.

Yanier explica que dicha instalacion tiene el
objetivo de brindar servicios de conservacién de
productos alimenticios a través de 24 camaras de
refrigeracién y contaba con un condensador chino
de marca Binshang CXV 38 en notable estado de
deterioro.

“Ese tipo de pieza la fabrican con un galvan
de poca calidad. Son desechables para sustituir
cada cinco afios. Entonces tuve la idea de cam-

biar su estructura metalica por una de hormigén
armado”, comenta y aflade que esa modificacion,
que también se generalizé a un segundo conden-
sador del centro, permitié dejar de erogar mas de
un millén 288 mil 556 pesos por concepto de sus-
tituciéon de importaciones.

Quien hoy es administrador del centro 1201,
construy6 alli una trayectoria ascendente en el
mundo de la mecéanica. Refiere que ante el mal
estado de los ventiladores de dos motores de 5,5y
12 kilowatts (kW) decidié sustituirlos por cuatro
motores cubanos mas pequefos pero con mayor
fuerza y disminuy6 asi el consumo energético del
condensador.

“Si tenemos en cuenta que estos condensado-
res trabajan las 24 horas, tendremos un ahorro
de 496,8 kW/dia”, apunta. Sehala, ademas, que la
innovacion incluyé la eliminacién de tres pedes-
tales, tres poleas y seis correas, lo que permite dar
un mejor mantenimiento y mejora las condiciones
de trabajo de los operadores.

En la caracterizacién de la innovacién se pre-
cisa que de forma general garantiza la seguridad
de la instalacién al eliminar toda la estructura
metalica sometida al deterioro por la intemperie
y a la oxidacién por el flujo de agua, alargando
considerablemente la vida util del condensador. A
la vez reduce importaciones, al punto de solo ne-
cesitar la compra de algunas partes y piezas.

Los beneficios vistos hasta aqui surten efecto
desde finales del afio 2023, por suerte no se limi-
taron al territorio holguinero, pues se han imple-
mentado también en el Lacteo de Las Tunas y en
los frigorificos de Granma e Isla de la Juventud.

Yanier guarda orgulloso un cuadro con la reproduccion del
carné de anirista del Comandante en Jefe Fidel Castro Ruz, el
Innovador Mayor. | foto: De la autora

Yanier, con 47 anos de edad, se gradud en ple-
na juventud de técnico de nivel medio en veteri-
naria, mas el Frigorifico lo acerco a la atencién de
“animales mecanicos”, lo que hoy le hace sentir
plena satisfaccion.

No por casualidad sino a ritmo de ideas y es-
fuerzos extras su portafolio de reconocimientos
incluye el Sello 8 de Octubre, la distincién Pedro
Marrero y la de Innovador Destacado en varias
ocasiones.

“Ser anirista para mi significa mucho porque
estoy contribuyendo con el ahorro en el pais. Es
un orgullo hacer y solucionar”, afirma, mientras
adelanta con emocién las préximas inventivas
que le dan vueltas en su cabeza y suman prop6si-
tos a su diaria labor.





