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Las variables del empleo

A pesar de las dificultades econémicas, el envejecimiento
poblacional, la pandemia, entre otros factores, aumenta la
ocupacion en el pais. No obstante, trabajadores de algunos
sectores tienen limitaciones para mantenerse en sus puestos.
Nos acercamos a este complejo panorama laboral
| Pags.4y5

Artemisa.— Con el sobrecumpli-
miento de sembrar 513 hectareas de
tabaco en la campana que comenz6
el 10 de octubre del 2021, y el propo-
sito de dedicar a la exportacion el
26 % de la capa acopiada, la Em-
presa de Acopio y Beneficio Lazaro
Pefia Gonzalez, de San Antonio de
los Bafios, en este territorio, celebré
—el 29 de mayo— el Dia del Traba-
jador Tabacalero.

Con la colocacién de una ofren-
da floral al Capitan de la Clase
Obrera Cubana —a 111 anos de su
natalicio—, y junto a sus hijos Ayla
y Lazaro, dio inicio la conmemora-
cibén, ocasién en que 10 obreros, con
20 afos de trabajo ininterrumpido
en el ramo, las mujeres, y 25 los hom-
bres, recibieron la Distincién Carlos

| foto: Othoniel Marquez Beltran

| Tabacaleros en su dia

Del surco al aroma

Balino, alto reconocimiento que en-
trega el Sindicato Nacional de Tra-
bajadores Agropecuarios, Forestales
y Tabacaleros (SNTAFT).

En una manana amenazada por
la lluvia llegé a los pechos de Emilio
Luis Rodriguez y Lorenzo Labrador
Quintero la condicién de Cincuen-
tenarios del Sector, y la UJC distin-
guib a seis jévenes destacados en la
actual campana, con la presencia de
una representacion de los casi 3 mil
trabajadores de la Empresa.

Ulises Guilarte De Nacimiento,
miembro del Buré Politico del Par-
tido y secretario general de la CTC,
resalt6 la constancia del colectivo y
su significativo aporte economico, en
tanto Néstor B. Hernandez Marti-
nez, secretario general del SNTAF'T,

se refirié a los embates del bloqueo
y como los tabacaleros cubanos
multiplican el ejemplo de Lazaro
Pena.

Gladys Martinez Verdecia,
miembro del Burd Politico y pri-
mera secretaria del Partido en Ar-
temisa, acompané a los tabacaleros
en su dia junto a Jesus Aurelio Re-
yes Santiesteban y Armando Truji-
llo Gonzalez, Héroes del Trabajo de
la Republica de Cuba.

La empresa productora y co-
mercializadora de tabaco en ramas
para la exportacién por estos dias
concluye el acopio e inicia el be-
neficio en las escogidas, informé
Darelis Baez Albuernes, directora
adjunta de la entidad. | Yudaisis
Moreno Benitez

Para apagar el apagon

La Central de Trabajadores de Cuba destaca el empefio, creatividad
y sentido de pertenencia que han demostrado quienes laboran en
las termoeléctricas y en la empresa de mantenimiento a centrales

eléctricas (EMCE), con el propdsito de restablecer en el tiempo mas
breve posible un servicio esencial para la poblacion y la economia

| Pag. 3
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Lazaro en el corazon

A sus 81 afnos Roberto Cuesta Piz se mantiene activo en el movimiento
sindical y atesora recuerdos del Capitan de la Clase Obrera Cubana

| Alina M. Lotti

Mas de una vivencia tiene Rober-
to Cuesta Piz acerca de Lazaro
Pena Gonzalez (1911-1974). Lo co-
noci6 cuando nuestro entrevistado
apenas tenia unos 20 afios, pero ya
sabia de él por referencias de un
familiar que pertenecia al Partido
Socialista Popular y que comul-
gaba las propias ideas comunistas
del lider de la clase obrera cubana.

Con 81 anos Cuesta Piz tra-
baja como administrador del Sin-
dicato Nacional de Trabajadores
de la Administracién Publica
(SNTAP), al que le ha dedicado
toda suvida en una u otra tarea. A
esta organizacion se vinculé sien-
do muy jovencito mientras labora-
ba en el otrora Departamento de
areas verdes de servicios comuna-
les de la llamada Junta Econémica
Municipal de Marianao.

Alli empezd su trayectoria
en el SNTAP, primero en la base,
hasta que en 1972 integré la co-
misién organizadora del segundo
congreso de este sindicato (1973),
cuando resulté elegido miembro
de su secretariado nacional, res-
ponsabilidad que desempend du-
rante 32 afos.

El camino recorrido le permi-
ti6 a Cuesta Piz conocer las ideas
y el actuar del Capitan de la Clase
Obrera cubana, como lo definie-
ra en su sepelio el Comandante
en Jefe Fidel Castro Ruz, el 12 de
marzo de 1974.

“Para mi Lazaro Pefia es un
paladin del movimiento sindical
cubano e internacional, pues de-
fendi6é con ahinco los derechos y
los deberes de los trabajadores vy,
por supuesto, de nuestra sociedad
en aquel entonces.

“Sus ensefianzas fueron un
aprendizaje, asi como su manera
de analizar los asuntos. El tenia
una forma muy peculiar de dia-
logar con las masas, hablaba de
hacerlo a diario para conocer qué
piensan y sienten los trabajadores.
También defendia la idea de la ne-
cesaria afiliacion a los sindicatos,
con independencia de la condicién
ideolégica que tuviera la persona”.

Entre las anécdotas que Ro-
berto Cuesta narra con orgullo se
encuentra la del ano 1963, cuando
en el teatro Blanquita (hoy Karl

Para dirigir el
movimiento
sindical tomeé
muchas de sus

N

experiencias y los

principios que él
defendiod, afirmé
Roberto Cuesta

Piz al referirse a

Lazaro Peiia. | foto:

Agustin Borrego

Marx) se realiz6 un encuentro
entre el antiguo Sindicato Nacio-
nal de la Ensenanza y el SNTAP,
actividad en la que participaron
los secretarios generales de am-
bas organizaciones, Jorge Gaspar
Garcia Gall6 y Jorge Lezcano Pé-
rez, respectivamente. Lazaro Pena
asistié a esa actividad y elogi6 la
fraternidad alli expresada.

Anos después, en 1964, La-
zaro llegd a una reuniéon donde
se chequeaba la captacién de los
trabajadores para que cursaran
el 6.° grado. Ese dia Cuesta Piz
solicité la palabra para plantear
una inquietud relacionada con la
asistencia diaria a ese encuentro,
pues en aquel entonces atendia los
centros desde Marianao hasta la
localidad de Santa Fe y conside-
raba que resultaba mas practico
reunirse una vez a la semana.

“Era de los més jovenes de los
presentes, y entonces Lazaro se
dirigi6é al secretario general de la
CTC regional de Marianao y le
dijo: ‘Deja trabajar a ese mucha-
cho, puede solicitar la informacién
por teléfono’.

Cuesta Piz narra estos he-
chos con una memoria prodigiosa.
Menciona sucesos, anos, persona-
lidades, dirigentes sindicales de
la época, y entre lo mas profundo
de su corazon tiene los recuerdos
de Lazaro Pena, un paradigma de
revolucionario y comunista, cuyas
ensefianzas le han servido en su
vida personal y profesional.

“Tomé muchas de sus expe-
riencias y los principios que él
defendié para dirigir el movi-
miento sindical, sobre todo en
este Sindicato de la Administra-
cién Publica, que es tan hetero-
géneo, pues abarca Organismos
de la Administracion Central
del Estado, trabajadores de los
servicios comunales, judiciales,
bancarios, de las organizaciones
de masas, sociales y organismos
politicos.

“Su legado debe servir como
acicate para estos tiempos. Nues-
tros dirigentes sindicales deben
ser como el Capitan de la Clase
Obrera, quien consider6 que el
sindicato es la contrapartida de
la administracion, pero siempre
desde una posicién revoluciona-
ria y armoénica”.

| A cargo de Arsenio Rodriguez

Analizaran inconformidad
de profesor universitario

Niurka Maria Gonzalez Orber4,
secretaria general, y Miroslava
Pozo Pinares, miembro del Secre-
tariado del Sindicato Nacional de
Trabajadores de la Educacion, la
Ciencia y el Deporte (SNTECD)
dan respuesta a la inconformidad
planteada por Rigoberto Guerra
Martinez, profesor de la Universi-
dad de Bayamo.

“El trabajador, Profesor
Auxiliar en la Facultad de Cul-
tura Fisica, alega que fue objeto
de una medida disciplinaria y en-
tregé su reclamacion al Organo de
Justicia Laboral (OJL) del centro,
sin obtener una respuesta.

“Los companeros de la comi-
sion del OJL realizaron investi-
gaciones y convocaron dos veces
a la visita, las que no se hicieron
por no presentarse sus miem-
bros.

“En marzo fue a la Direccién
de Trabajo Municipal y atendido
por el juridico, quien le pidi6 que

volviera a los 10 dias, ya que aler-
taria a la Universidad, al Sindica-
toy al OJL:

“En nuevo encuentro con el
juridico le sugiere que asista a la
fiscalia municipal, y le informa
que el proceso demoraba entre 30
y 60 dias.

“La reclamaciéon fue atendi-
da por Miroslava Pozo Pinares,
del secretariado del sindicato, y la
funcionaria Martha Cano Pérez,
del SNTECD, quienes indicaron
a la secretaria general del comi-
té provincial de ese sindicato en
Granma, Danelis Ochoa Cruzata,
que efectuara las investigaciones
sobre lo ocurrido.

“Cruzata explicé, por via tele-
féonica, que el OJL de la Universi-
dad organizara un cronograma de
realizacién de los casos que tienen
pendientes y se le dara prioridad
al mencionado, ya que esta pasa-
do de término, y aclara que sus
miembros son nuevos”.

Deberes y derechos
durante el servicio social

Ana Teresa Rill Revé,
de la Oficina de Aten-
cién a los Trabajado-
res de la CTC, expli-
ca a Maikol Hendriz
acerca del tratamien-
to que debe recibir un
trabajador que cum-
ple su servicio social:
“El servicio social
consiste en el cum-
plimiento del deber
de los graduados en
cursos diurnos, que
alcanzan los conoci-
mientos en el nivel

superior y técnico-
profesional de la edu-
cacion.

“El empleador
debe posibilitarle su
adaptaciéon laboral y
su preparaciéon com-
plementaria que le
permita conocer la
complejidad del tra-
bajo, bajo la supervi-
sién de un tutor desig-
nado por la entidad.

“La  ubicacién
del graduado debe
corresponderse con

las necesidades y los
estudios cursados,
pero también pueden
ser ubicados en car-
gos distintos a su es-
pecialidad. Duran-
te el servicio social
tiene los derechos y
deberes como traba-
jador. Debe consul-
tar el capitulo VI de
la Ley 116 Codigo de
Trabajo y el capitulo
VI del Decreto 326
Reglamento del Co6-
digo de Trabajo”.

CTC y MTSS responden

preguntas

Raisa Calderin Montenegro, fun-
cionaria de la CTC, responde a
la trabajadora Mayelin Guerra
Hernéandez, quien mostré su in-
quietud acerca de las retenciones
de su salario y preguntaba cuan-
to debia abonar por la cuota sin-
dical.

“Teniendo en cuenta su sala-
rio de 4 mil 410 pesos y después
de deducidas las retenciones del
5y el 3 %, que ascienden a 255
pesos, usted recibe 4 mil 155 pe-
SOSs.

“Por ese monto es que tie-
ne que fijarsele en la escala que
le corresponde abonar la cuota
sindical, la que seria de 25 pesos
mensuales”.

El cargo lo ocupa el mas idéneo

Por su parte, Yudelvis Alvarez
Fonseca, directora juridica y de
Relaciones Internacionales del

de lectores

Ministerio de Trabajo y Seguri-
dad Social, contesta a la traba-
jadora Teresa Anazco Alfonso
acerca de su preocupacion.

“En atencién a la consul-
ta formulada se informa que la
aplicacién de disponibilidad en
las entidades se rige por el prin-
cipio de idoneidad demostrada,
segun lo previsto en el articu-
lo 55 de la Ley 116, Coédigo de
Trabajo, del 20 de diciembre de
2013.

“Segun el cual se determina
que los trabajadores que perma-
necen en la entidad y los que que-
dan disponibles, sobre la base de
que cada cargo sea ocupado por
el trabajador mas idéneo.

“En este analisis se debe evi-
tar cualquier manifestacion de
discriminacién de género u otro
tipo, asi como cualquier favori-
tismo...”.
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Cada minuto cuenta y
no hay tiempo que per-
der, maxime cuando el
pais enfrenta una dificil
contingencia energética
y las afectaciones al ser-
vicio eléctrico inciden
negativamente en cada
hogar y centro laboral,
de ahi que al ajetreo dia-
rio en la central termoe-
léctrica (CTE) Maximo
Gomez Baez, de Mariel,
se sume el imperativo de
sus trabajadores para en-
contrar soluciones ante
cada dificultad.

Hace 32 anos Adelkis Balsinde Laza inici6
su vida laboral en esta entidad. Lo encontra-
mos junto a su brigada del taller de Maquinado
—al frente de la cual lleva década y media—.
Estan enfrascados desde la noche anterior en
la solucién de un problema presentado en el
arranque de una unidad.

“Trabajamos contra averias. Ante cual-
quier situacion se moviliza el equipo y se ejecu-
tan las acciones correspondientes. Laboramos
ininterrumpidamente hasta cumplir con la en-
comienda”, asegura.

Anade que por el déficit de algunas piezas
redoblan esfuerzos, a fin de mantener los pa-
rametros de explotacion de los bloques, tarea
en la que ha sido esencial el aporte de los inno-
vadores. Cada accién puede tornarse compleja,
pero no cejan en el empeno.

Bien lo saben, ademés, los 16 trabajadores de
la brigada de limpieza de convertido de caldera
—conocida como la brigada de baqueteo—, accién
que realizan mas alla de sus labores habituales.

“Cuando hay averias o mantenimientos de-
sarrollamos esta tarea para aumentar la car-
ga del bloque. Trabajamos, incluso, sabados y
domingos, de dia o de noche, 16 horas o mas,
segun la necesidad”, asevera Guillermo Roque
Rodriguez, quien liderea la tarea.

“Somos cuatro grupos y cada uno entra a
la caldera por unos 20 minutos, pues las altas
temperaturas no posibilitan estar mas tiempo.
Es de los trabajos mas dificiles en la planta.
Incluso, hemos apoyado en dos ocasiones a la
Antonio Guiteras, de Matanzas”.

Al momento de nuestra visita a la central
marielefia los mayores esfuerzos se centraban
en el proceso de ajuste y puesta en marcha de
la Unidad 8. Segun informé Leonardo Valdés
Almenares, director de la empresa, el mante-
nimiento parcial del cual ha sido objeto desde
mediados de febrero permitié que sincronizara
al sistema el pasado viernes, y debe alcanzar
mas de 80 megawatt (MW).

A la par, otras acciones se emprenden: pre-
paran la Unidad 5 para un mantenimiento pro-
filactico, previsto para inicios de junio.

Disimiles tareas se emprenden constante-
mente en la planta marielefia, conscientes de
cuin necesario resulta su quehacer ante las
preocupaciones provocadas por el déficit de ge-
neracion. | Yusmari Romero Cruz, ACN

A la CTE Guiteras nada la vence

Con su acostumbrada estirpe de campeona, la
central termoeléctrica Antonio Guiteras anduvo
veloz para volver a conectarse con el Sistema Elec-
troenergético Nacional (SEN) tan rapido como el
rayo que la sacé de linea el pasado 24 de mayo.

Aunque no era la primera vez que un suce-
so atmosférico parecido dejaba fuera del SEN al
mayor y mas eficiente bloque unitario del pais, el
dano de ese dia fue inédito comparado con oca-
siones anteriores en que el “disparo” automatico,
garantizaba sincronizacion casi inmediata.

La descarga eléctrica fue tan grande que
fulminé uno de los tres pararrayos cercanos al
transformador principal de salida, equipo por
suerte ileso. Y en menos de 12 horas la Empresa de
Construccién de la Industria Eléctrica sustituyé
el pararrayos destruido y los otros dos, “porque
los tres tienen que ser idénticos”, sefiala el inge-
niero termoenergético Roman Pérez Castafieda.

| Ante dificultades de generacién eléctrica

Sin tiempo que perder

Enla CTE Antonio Guiteras, en menos de 12 horas, después de daiiada, quedod restablecida la proteccion con estos tres pararrayos.

| foto: Noryis.

En la mafiana del 25 de mayo, la CTE Gui-
teras sincronizé, y ayer, al filo de las 10:00 a.m.
marcaba 223 megawatt (MW), una cantidad
distante de su potencia maxima de 317 MW,
algo posible de alcanzar o aproximarsele con el
mantenimiento capital programado para fina-
les del presente ano, estima el director general
Misbel Palmero Aguilar.

“Preparamos para el verano una interven-
cién mas pequeia, que permita, entre otras ac-
ciones, realizar una limpieza de caldera, y po-
der llegar a los 270 o0 280 MW”, anuncid.

Osmar Ramirez, secretario general de la Cen-
tral de Trabajadores de Cuba en Matanzas, co-
menta que se ha multiplicado su admiracién por
la Guiteras después del 24 de mayo. “Yo entraba
al mismo tiempo que cayé el rayo, vi el humo por
sobre las torres y las lineas, y también el acto va-
liente de los que salieron de todas partes a ver qué
pasaba, y cémo solucionarlo. Para nosotros no es
suficiente hacer la parte que nos toca, siempre te-
nemos que dar méas”, confesé Javier Quirés Pérez,
jefe de planta.

Solo con una postura asi se entiende que se le-
vante alli, como una torre, “el compromiso moral
de no fallarles nunca al pueblo ni a la Revolucion”,
afirma el joven Yandrys Rojas, secretario general
del bur6 sindical. Nada esta por encima del deseo
colectivo de que la unidad funcione siempre. Ni el
bloqueo econdémico ni los rayos. A la CTE Guite-
ras nada la vence”. | Juanita Perdomo Larezada

En la Diez de Octubre no se detiene nadie

Hace pocos dias las tres unidades de la Central
Termoeléctrica Diez de Octubre, en Nuevitas,
Camagiiey, presentaban problemas: la 5 entre-
gaba solo 85 megawatt, de sus 120 de capacidad
instalada, y las 6 y 4 se encontraban fuera de
servicio por problemas con el sistema de aceite
y salideros en la caldera, respectivamente.

No obstante, menos de una semana después,
segun explico el director de la entidad Eladio
Avalo Rosales, las unidades 5 y 6 prestan servi-
cio establemente y generan 180 megawatts.

Por las persistentes roturas en las termoe-
léctricas y la carencia de combustible, el dificil
apagoén se ha convertido en los ultimos afios en
una constante afectacién en la vida del cubano.

La Diez de Octubre no es ajena a ello y mu-
chas han sido las salidas de linea de la entidad.
Fundada el 30 de enero de 1969, con mucha ma-
quinaria de aquellos afios y con mantenimien-
tos parciales gracias a innovaciones, la central
no puede trabajar a todo motor.

“Actualmente, dijo, la unidad 4 estd fuera
del ciclo y cuando genera es gracias al ingenio de
nuestros trabajadores que han realizado varias
intervenciones y repararon algunos agregados de
la caldera como el piso del horno y paredes.

“A inicios del ano 2022 paramos la unidad 5
para dar mantenimiento general por poco mas
de 60 dias, lo que nos ayudo a elevar su carga,
disminuir consumo especifico de combustible,
y mejorar el sistema de combustion y las condi-
ciones de explotacion”, indicé.

Para estas reparaciones laboran ininte-
rrumpidamente, y por ello, Segundo Verdia
Jorge, jefe de brigada de la UEB agramontina
de la Empresa de Mantenimiento a Centrales
Eléctricas (EMCE), sostiene: que solo piensan
en cumplir con su encargo.

La empresa tiene 780 trabajadores distri-
buidos en las diferentes UEB de apoyo, abas-
tecimiento, producciéon y mantenimiento. Y
Richard Brown Bazain, secretario general de
la seccion sindical de la UEB de la EMCE, los
cataloga como un personal de vanguardia, al-
tamente calificado.

“Nuestras unidades generadoras tienen
problemas y también compromiso, por eso
cuando hay roturas no tenemos ni dias festi-
vos. El propodsito es reparar los equipos lo mas
pronto posible”.

Uno de esos sacrificados es Russel Vilaplana
Maure, jefe de taller de mecéanica de la UEB Mante-
nimiento de la termoeléctrica. “Nos dividimos por
brigadas, argumenta, y en cuanto ocurre una rotu-
ra somos los primeros en llegar a cualquier hora”.

El colectivo estd dispuesto a trabajar, y
para ello “hay que buscar financiamiento para
repotenciar el bloque 4, lograr una estabilidad
y llegar a los mantenimientos sin detener antes
la unidad. A nuestro favor esta que generamos
con crudo nacional, lo que nos da una indepen-
dencia”, asegura Avalo Rosales. | Gretel Diaz
Montalvo
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Lourdes Rey Veitia, Ana Margarita
onzalez y Jorge Pérez Cruz

A INFORMACION QUE

brinda el grafico es elo-

cuente: hasta el afo 2019

entraban mas personas a
la edad laboral en Cuba que las que
salian; en el 2020 se igualaron y en
el 2021 fueron mas las que salieron
que las que entraron y la tendencia
demorara en revertirse.

Estos datos formaron parte de
un profundo analisis realizado por
el Secretariado Nacional de la CTC
sobre el envejecimiento poblacional
y su impacto en el escenario laboral.

En la presentaciéon del tema,
Leobanys Avila Géngora, miembro
del Secretariado a cargo de la Esfe-
ra de Asuntos Laborales y Sociales,
senalé que al aumentar el nimero
de trabajadores que sobrepasan la
edad laboral crecen los que pasan a
la jubilacién. Sino se les da atencién
y tratamiento diferenciado se pier-
de un contingente de fuerza cali-
ficada, con experiencia, disciplina
de trabajo, sentido de pertenencia,
responsabilidad y amor por la labor
que hacen.

Puntualiz6 en el informe ren-
dido al Secretariado que el enve-
jecimiento poblacional se ha iden-
tificado como el principal reto de
poblacién-desarrollo, razén por la
cual el Gobierno cubano lo ha de-
clarado como un area estratégica
para el futuro del pais, ya que re-
percute en todos los aspectos de la
vida de la sociedad e incluye politi-
cas y legislaciones.

Subray6 Avila Gongora la nece-
sidad de que el movimiento sindical
respalde estas politicas con accio-
nes, frene la desafiliacién en este
grupo etario y avance en la atencién
tanto a los trabajadores en activo
que son adultos mayores como a los
que pasan a la jubilacién. El orga-
nismo sindical aprobd una veintena
de medidas con ese fin.

La repercusién del envejeci-
miento se aprecia ademdas en un
hecho revelador: lo que el Institu-
to Nacional de Seguridad Social
(Inass) dedicaba a los tramites del
empleo en un ano, por ejemplo en el
2021, lo esta asimilando en un tri-
mestre (el primero del actual ano).
En ello influyen la ampliacién de
las posibilidades que abri6 el Es-

El crucigrama del

Independientemente de las dificultades, la incorporacion al empleo ha ido creciendo. |foto:

Heriberto Gonzalez Brito

tado cubano para la recontratacién
de los jubilados.

Trabajo digno: derecho constitu-
cional

Desde el triunfo de la Revolucién
Cuba defiende el acceso de sus ciu-
dadanos a un trabajo digno en co-
rrespondencia con su eleccién, cali-
ficacién, aptitud y exigencias de la
economia y la sociedad, lo cual esta

realizan.

El doctor Rafael Aratjo Gonzalez, profesor-investigador del
Centro de Estudios Demograficos de la Universidad de La Ha-
bana, considera que se piensa la pérdida de trabajadores califi-
cados generalmente a partir del impacto de la migracion hacia
el exterior, pero un estudio en desarrollo va mostrando que el
monto de trabajadores calificados que han abandonado su acti-
vidad profesional dentro del pais para dedicarse a otras menos
calificadas, en ocasiones mejor remuneradas, es mucho mayor.

Enrique Cisneros Morris, jefe del Departamento de OTS y
Empleo de la CTC, opina que buscar mayores opciones en otros
lugares y paises del mundo es un derecho que no se niega a
ningun trabajador, pero tiene incidencia en el comportamiento
del empleo, ya que en no pocos casos son personas que han
alcanzado un alto nivel de profesionalidad en las labores que

refrendado en el articulo 64 de la
Constitucién de la Republica. Ello
responde a los requerimientos y pro-
puestas de la Organizaciéon de Na-
ciones Unidas (ONU) y de la Orga-
nizacién Internacional del Trabajo
(OIT), cuyas expectativas la nacion
antillana sobrepasa, segin opinaron
en La Habana juristas presentes en
el XIIT Encuentro Internacional de
Abogados Laboralistas y del Movi-
miento Sindical.

De acuerdo con su definicién li-
teral, un trabajo digno es aquel que
origina un salario honesto, protege
los derechos, garantiza igualdad de
género o asegura proteccién laboral
y permite vivir a la persona y a su
familia en condiciones decentes, as-
piracién en la cual trabaja perma-
nentemente el Gobierno cubano a
pesar de las dificultades.

El macroprograma cubano:
Equidad, Desarrollo y Justicia So-
cial contiene un capitulo para Tra-
bajo Digno, con proyectos de promo-
cion y acceso a empleos de calidad,
que esta precedido de un diagnéstico
de la situacién sociolaboral y socioe-
condémica; es transversal e interre-
lacionado con los otros programas y
proyectos.

Ingrid Travieso Rosabal, direc-
tora de Empleo Estatal, del Minis-
terio de Trabajo y Seguridad Social
(MTSS), organismo que coordina el
programa, explicé que se tienen en
cuenta la formacion y uso racional
de los recursos laborales; sistemas
delremuneracién y proteccién labo-
ral.

“En el uso racional de la fuer-
za de trabajo precisamos formas que
contribuyan a la mejor contratacién
entre las que se incluye el que se rea-
liza a distancia y el teletrabajo.

“En cuanto a la proteccién la-
boral trabajamos en la identifica-
cién del empleo informal, ya que los
datos del balance de uso laboral de
la Oficina Nacional de Estadisticas
e Informaciéon (Onei) dan cuenta
de personas que ejercen de manera
informal, a quienes instamos a que
formalicen su empleo como cuenta-
propistas, con la presentacién de un
proyecto a la ventanilla Unica de las
Direcciones Municipales de Trabajo,
que se evalia, y al aprobarse, tenga
proteccién social”.

“En el empleo han estado influ-
yendo dos factores adversos: el blo-
queo de Estados Unidos contra Cuba
y la apariciéon de la COVID-19”
senala José Antonio Pérez Pérez,
miembro del Secretariado Nacional
de la CTC, a cargo de la economia.

“Ello ha influido en la falta de
materias primas y piezas de repues-
to en algunas empresas y de insumos
en la agricultura, lo que ha determi-
nado que un numero de trabajadores
esté interrupto y otros hayan queda-
do disponibles. El bloqueo, asociado
a la pandemia, por ejemplo, provoco
la reduccion drastica del turismo, lo
que afect6 seriamente la ocupacion
tanto estatal como privada en este
sector. En todos los casos el Estado
ha adoptado medidas para proteger
a la fuerza laboral y muchos han
sido reubicados en otras tareas. En
la busqueda de soluciones ha parti-
cipado activamente la central sindi-
cal”, senal6 Pérez Pérez.

Villa Clara: demografia, emigra-
cién, recontratados, interruptos...
En la provincia de Villa Clara el
24.6 % de envejecimiento impacta
negativamente en el empleo. De for-
ma tajante caracteriz6 la situacion
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Durante el primer trimestre del afio en el pais recibieron ubica-
cion laboral 52 mil 164 personas, informé Ingrid Travieso, direc-
tora de Empleo Estatal del MTSS. En ese conjunto de trabaja-
dores, 10 mil 690 proceden de la atencion priorizada a personas
de especial interés estatal, establecidas en el Cadigo de Traba-
jo, y 41 mil 204 sin vinculo laboral, lo que representa el 93 %
del total. EI 97 % de quienes se presentaron a las Direcciones
Municipales de Trabajo y no tenian vinculo laboral aceptaron la
oferta, de ellos casi la tercera parte son jovenes y el 34 % son

Carlos Vega, bajo la pupila del Héroe del Trabajo Orestes Benitez. | foto: Jorge Pérez Cruz

Se incentiva el empleo para mujeres. | foto: José Rail Rodriguez Robleda

la licenciada Oraly Alvarez Her-
nandez, directora de la Onei en el
territorio, quien agregd que desde
el 2014 se decrece de forma natural
(mas defunciones que nacimientos).
En el ultimo afio y como consecuen-
cia de la pandemia se produjeron 14
mil 116 defunciones y solo 6 mil 207
nacimientos.

“A ello se ahaden los efectos de
la emigracion. El villaclarefio tiende
a buscar mejores ofertas de empleo,
posibilidades econémicas y servicios
hacia La Habana, Cienfuegos y Ma-
tanzas, y al exterior a Estados Uni-
dos, México y Espafia; emigran mas
los jovenes profesionalmente prepa-
rados, lo que incide en la fuerza de
trabajo de manera negativa”, pun-
tualizé Oraly.

Al ser la provincia mas enveje-
cida del pais hay una alta poblacién
jubilada, un nimero importante es-
tan recontratados, pero no garanti-
zan la continuidad de los procesos.
Los nuevos actores econémicos son
un mayor atractivo porque ofertan
mejores empleos y remuneracion, en
detrimento de lo que recibe la fuerza
laboral de la empresa estatal socia-
lista.

En el primer trimestre de este
ano 16 mil 349 villaclarefios solici-
taron empleo a las Oficinas Munici-
pales y Provinciales de Trabajo; ha-
bian aceptado ubicacién 10 mil 809;
la tercera parte en el sector estatal
v los demas en el no estatal, sin em-
bargo, solo se ofertaron 251 cursos
de habilitacion, y se necesita ampliar
esta posibilidad.

La situacién del empleo se com-
plica al estar interruptos 5 mil 88
trabajadores de sectores medulares

(mil 947 cobran garantias salariales
y 445 ya no poseen este beneficio).
Fueron reubicados temporalmente
mil 329 y mil 368 causaron baja.

La secretaria general de la CTC
en Villa Clara, Maglin del Sol Mar-
tinez, apunt6 que se aplican procesos
de disponibilidad que afectan a los
directos a la produccién, por lo que
la organizacion tiene que perfeccio-
nar su funcién de representacion,
analizar cada caso con integralidad,
visitar los centros y evaluar solucio-
nes.

En el sector de la construccién
se acrecienta el proceso de interrup-
cién laboral por falta de materias
primas, insumos y portadores ener-
géticos. Varias empresas estan en
esta situacion, entre ellas la Ecoing
25, la industria de materiales de la
construccion, prefabricado, mante-
nimiento constructivo, y construc-
cién y montaje, segun Dayla Manso,
secretaria general del sindicato del
ramo en el territorio.

Mirada desde Las Tunas

En el anio 2021, a pesar del adverso
contexto econémico, 16 mil 425 tu-
neros habian acudido a las Direccio-
nes de Trabajo procurando empleo,
se ubicaron 12 mil 324, el 75 %, de
los cuales 9 mil 584 no tenian vincu-
lo laboral.

Sobre las perspectivas de empleo
en Las Tunas senala Miguel Gonza-
lez Vazquez, al frente de la Direccién
de Trabajo, pesa la casi total ausen-
cia a corto, mediano y largo plazos
de inversiones que generen nuevas
y atractivas ofertas. Precisa que
las expectativas se sustentan en los
aplazados programas de desarrollo

mujeres.

del turismo en una regién prodiga
de bellezas naturales casi virgenes.

Las tendencias demograficas
en Las Tunas tienen un impacto en
la fuerza laboralmente activa y es
asunto de estudio perenne por sus
implicaciones en las estrategias de
desarrollo econémico y social; en el
2021 las emigraciones aumentaron.

“En cuanto al envejecimiento
poblacional, de enero a abril tltimos
se han concedido 3 mil 588 jubila-
ciones, cifra histérica comparada
con igual etapa de otros calendarios
e incluso con un afio completo”, afir-
mé Madelin Escriba Santiesteban,
directora de la filial provincial del
Instituto Nacional de Asistencia y
Seguridad Social.

Opinan los jovenes

Yosvany Estrada expresa: “Estudié
Informatica por vocacién. No fui el
mejor graduado, pero tenia la segu-
ridad de que me iban a ubicar en un
empleo; comencé en la Unidad de
Tecnologias y Sistemas, luego, bus-
cando mejoras, me trasladé al Com-
plejo de Museos Histérico-Militares
Morro-Cabana, un lugar lleno de
historia, con condiciones tecnolégi-
cas para crecer”.

Yosvany tiene 30 afios y padece
diabetes mellitus lo que no ha sido
una limitante: “Nunca he sentido
que me voy a quedar sin trabajo ni
he sido discriminado ni por ser jo-
ven, negro, ni enfermo.

“Los jovenes solos no pueden
enfrentarse a un trabajo, opina, eso
es una mala practica, deben contar
con alguien de experiencia que los
encamine. Siempre he tenido a es-
pecialistas o una entidad superior
asesorando u orientando, porque los
errores pueden traer malas conse-
cuencias”.

En ello coincide Carlos Vega
Marrero, de 24 anos. El mecanico
integral y Héroe del Trabajo Ores-
tes Benitez Fernandez es su guia,
la brujula que lo conduce en su la-
bor en la UEB Talleres y Desmonte
Azutecnia Las Tunas, lo atendié en
la practica laboral organizada por
el politécnico XI Festival y cuando
cumplié el Servicio Militar Activo
volvi6 a esa entidad. “Llevo mas
de cinco anos trabajando a su lado,
pega’o, cogiendo lo que méas pueda de
sus experiencias; momentos buenos,
momentos malos, tratando de resol-
ver los problemas. Ese es el maestro
mio”.

Luis Miguel Hernandez Blondin,
de 26 anos, confiesa que debié reali-
zar estudios superiores pero prefirié
buscar un oficio en la ronera Agus-

tin Rodriguez Mena, del municipio
de Santo Domingo, donde producen
los rones Cubay y Eminente.

Transité6 de obrero a jefe de la
linea de embotellado del Eminente.
Quienes lo conocen destacan su dis-
posicién y responsabilidad para asu-
mir las tareas. Logr6 organizar el
embotellado hasta aumentar la pro-
ductividad diaria de 200 a 500 cajas.

“Me siento util y agradezco las
oportunidades que he tenido para
desarrollarme. Es un empleo recon-
fortante, siento orgullo de saber que
serd exportado y Cuba recibe divi-
dendos por lo que hago”.

Independientemente de las difi-
cultades, la incorporacién al empleo
ha ido creciendo; si en el anio 2020
el MTSS registré que se emplearon
unas 147 mil personas, al cerrar el
2021 se habian ubicado 236 mil; 12
mil 655 no se ubicaron pero acce-
dieron a cursos de habilitacién para
desempenar oficios y empezaron a
prepararse.

Ante quienes aspiran a una ocu-
paciéon hoy como nunca se abren
multiples variantes: empleo estatal,
diversas formas de gestion no esta-
tal, en mipymes estatales o priva-
das, cooperativas no agropecuarias,
trabajo a distancia o teletrabajo,
pluriempleo, recontratacion... todas
insertadas en el empefio por avanzar
en el desarrollo del modelo econémi-
co cubano.

La garantia de empleos y el en-
vejecimiento demografico son asun-
tos tan medulares que comprometen
a muchas partes en la creacién y
promocion de empleos productivos y
atractivos que posibiliten, sobre todo
a los jovenes, el desarrollo de pro-
yectos de vida de acuerdo a su cali-
ficacién e intereses en los distintos
ambitos de la vida socioeconémica
del pais.

| foto: José Raiil Rodriguez Robleda
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Ayer domingo concluy6 la 30
Feria Internacional del Libro
en las cinco provincias del
oriente insular, prestigioso
y multitudinario evento que
comenzo el pasado 10 de fe-
brero en la capital y se exten-
dio, progresivamente, a todos
los territorios del pais, con
atractivas novedades litera-
rias de diferentes géneros,
ademas de un programa co-
lateral de actividades artisti-
cas, entre las que se destacan
las concebidas para los nifios,
realizadas con talentos de
cada localidad.

Esta ediciéon del evento
cultural mas significativo del
movimiento editorial cubano,
el cual se habia interrumpi-
do durante los dos ultimos
anos debido a la pandemia de
la COVID-19, tuvo a México
como Pais Invitado de Ho-
nor por segunda ocasion en
su historia y fue dedicada al
Doctor en Ciencias Histéricas
Alberto Prieto Rozos, Premio
Nacional de Ciencias Socia-
les y Humanisticas (2019) y
Premio Nacional de Historia
(2020); asi como al destacado
intelectual que naci6 y tras-
cendi6 en Camagiiey, el criti-
co literario, ensayista, peda-
gogo e investigador cubano
Luis Alvarez Alvarez, Pre-
mio Nacional de Literatura
(2017), con quien dialogamos
sobre su prolifica carrera.

Al preguntarle por cual
de sus ejercicios como escritor
sentia especial aficién, el Doc-
tor en Ciencias (2001) y Doctor
en Ciencias Filologicas (1989),
ambos por la Universidad de
La Habana, preciso:

“Es muy dificil para mi
establecer una distincion.
Puedo decirte qué géneros
me dan un temor visceral: la
narrativa y la dramaturgia.
Estdn muy por encima de
mi; son géneros que disfruto
enormemente, pero que por la
fascinacién que ejercen sobre
mi como lector me parecen,
y lo son en mi caso, inalcan-
zables. No disfruto escribir

| Luis Alvarez Alvarez

| foto: Del autor

Un apasionado
del saber

Tuve la extraordinaria fortuna de haber contado
con editores extraordinarios

poesia: me resulta una vol-
cadura del espiritu mas inte-
rior y, por ese caracter como
de lava, me quema siempre y
me dana. La nota critica me
cuesta mucho esfuerzo de
concentracion. Asi que, no en
términos de preferencia, sino
de relativa comodidad, el en-
sayo me hace sentir con mas
posibilidades”.

Su obra ensayistica se ha
introducido en la vida y la
obra de notables figuras in-
sulares de las letras, las artes
y la historia. Entre estos tra-
bajos sobresalen sus valiosos
textos sobre José Marti, algu-
nos realizados con la colabo-
racion de otros autores. ;Qué
particular devocion despierta
en usted la figura del Héroe
Nacional de Cuba?

Es una pregunta indis-
creta, que acepto atendiendo
a los anos que hace que nos
conocemos. Lo més facil, so-
corrido y exacto es que Mar-
ti es la encarnaciéon de una
manera ideal, transubstan-
ciada, de ser cubano. En mi
caso, la devocién, como dices
muy bien, tiene que ver con
su invencible sentido de los
ideales, con su capacidad de
sufrir de una manera agénica
todo el mal del mundo, toda
la angustia de su tierra, de su
continente. Y haberlo hecho
con honor y coraje.

Usted es acreedor de in-
finidad de premios y reco-
nocimientos nacionales e in-
ternacionales, entre los que
se encuentran, el de Maestro
de Juventudes, otorgado por
la Asociacion Hermanos Saiz
en el 2012; Miembro de Honor
de la Fundacion Nicolas Gui-
11én (2019) y la Distincién por
la Cultura Nacional (1996).
. Como ha acogido el hecho de
que la 30 Feria Internacional
del Libro esté dedicada a us-
ted junto con Alberto Prieto
Rozos?

Aprecio mucho al doctor
Prieto y compartir, de alguna
manera, la Feria con él es una
alegria suplementaria. No
solo el doctor Prieto es uno de
los méas destacados especia-

listas en historia de América
de nuestro pais, sino que tuve
el privilegio de tenerlo como
profesor en un memorable
curso de posgrado sobre his-
toria de la Argentina. Mas
tarde pude contar con su so-
lidaridad profesional en una
circunstancia dificil en la
que pude percatarme de que
ademas de un gran profesio-
nal, es un ser humano solida-
rio y cabal.

La dedicatoria de la
Feria es, desde luego, una
alegria que no se produce
sin la sensacién, imposi-
ble de evitar en mi caso, de
que deriva en primer lugar
de la extraordinaria for-
tuna de haber contado con
editores extraordinarios.
Recuerdo con entera cla-
ridad a mi primer editor,
ahora mi amigo, el poeta
y ensayista Juan Nicolas
Padrén.

También tuve el privile-
gio de que fuera mi segundo
editor una persona tan cul-
ta y brillante como José Ro-
driguez Feo. A Clara Her-
nandez la recuerdo con un
respeto especial. Y a tan-
tos otros: cierro los ojos y
veo desfilar editores que, la
verdad, mis libros no se me-
recian: Consuelo Muiiz, de
la Editorial Oriente; Ruth y
Nora Lelyen, y Maytee Gar-
cia Vazquez, Lincoln Capo-
te, Eugenio Marrén, Marian
Garrido, el especialisimo
Rinaldo Acosta, tantos
otros a quienes agradecer.
Pero especialmente tengo
que recordar al hombre ex-
traordinario que me ensefid
lo poco que sé del trabajo
editorial: Ambrosio Fornet,
cuya ausencia se siente y se
sentira interminablemente.

Al término de nuestro
encuentro Luis enfatizé: “Te
confieso uno entre varios
pecados: me obsesionan la
ciencia, los dominios cientifi-
cos, la interrelacién entre los
campos cientificos, la aven-
tura del saber”.

(Entrevista completa en
www.trabajadores.cu)

Teatro Marti aun
bajo diagnostico

Juan Carlos Bermejo y Leandro Grillé, del taller de restauracion de
pintura de caballete de la OHCH, son parte del equipo que labora en
larecuperacion del retrato del Apéstol. | foto: Yimel Diaz Malmierca

El Teatro Marti se ubica en una zona
de La Habana que poco a poco ha ido
recuperando su esplendor. La edifi-
cacion es un exponente del neocla-
sicismo arquitecténico cubano tan
caro al vernaculo y a la historia del
arte dramatico y musical en nuestro
archipiélago.

El también llamado Coliseo de las 100 puertas
fue inaugurado el 8 de junio de 1884 con el nombre
de Irijoa, en honor al vasco que motiv6 su construc-
cion. Anos mas tarde, el 17 de enero de 1899, quedd
rebautizado como Teatro Marti. En la segunda mi-
tad del siglo XX cay6 en desuso. Algunos lo dieron
por muerto pero, gracias al empefio de Eusebio Leal y
la Oficina del Historiador de la Ciudad de La Habana
(OHCH), renaci6 el 24 de febrero del 2014.

Esa restauraciéon tuvo como premisa imbricar
elementos originales del recinto con requerimientos
propios de un teatro del siglo XXI; es asi que pre-
servan, recuperan y recrean todo lo posible. En los
decorados, por ejemplo, se retomé el verde y dorado
primigenio, y tras un adecuado tratamiento se man-
tuvieron en el techo las vigas de madera originales,
algunas ahora quebradas por la onda expansiva que
genero la explosion del pasado 6 de mayo en el hotel
Saratoga.

El proyecto restaurador de aquel entonces fue dis-
tinguido con el Gran Premio del IX Salén Nacional de
Arquitectura y Urbanismo (2013), de la Sociedad de
Arquitectura de la Unién Nacional de Arquitectos e
Ingenieros de la Construccién de Cuba (Unaice); y el
Premio de Restauracion (2015), que otorga el Conse-
jo Nacional de Patrimonio Cultural, del Ministerio de
Cultura.

Los primeros diagnoésticos efectuados en el Tea-
tro Marti tras el accidente reportaron perjuicios im-
portantes en la fachada, verjas perimetrales, y en
carpinteria exterior (puertas y ventanas). También
en molduras, marquesinas y lunetas, asi como en cor-
tinas y luces. Afortunadamente, la enorme lampara
cocuyera que corona la platea quedé intacta.

Una mirada posterior hecha por expertos de la
OHCH identificé averias estructurales en las vigas
superiores y en la cubierta, sintomas de que el dano
habia sido mucho mayor del estimado en un primer
momento. Actualmente realizan un monitoreo minu-
cioso de las grietas, fase que debe durar, al menos, 30
dias, y que resulta esencial para decidir la enverga-
dura de la reparacién que demanda el edificio.

Mientras tanto se sigue trabajando en el diag-
nostico y puesta en funcionamiento de los sistemas
tecnolégicos del teatro, entre ellos los de audio y de
seguridad (deteccién de incendios, de intrusos y el
sistema cerrado de television), ademas del eléctrico y
el de climatizacion.

Entre las piezas decorativas del teatro que resul-
taron dafnadas se encuentra el lienzo del Apéstol que
presidia el vestibulo. El 6leo del pintor cubano Mi-
guel Diaz Salinero (1874-1944) sufrié el impacto de
fragmentos diversos y la onda expansiva distendio
algunas zonas de la obra. Actualmente esta en manos
del taller de restauracion de pintura de caballete de la
OHCH, cuyos expertos aseguraron a esta reportera
que lo tendran listo para cuando reabra el teatro.
| Yimel Diaz Malmierca
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Ivan Prieto dio decisivo hit. | foto: José Raiil Rodriguez Robleda

| Joel Garcia

Los cuartos de final entran en se-
mana decisiva con tres equipos de-
lante hasta este domingo: los Co-
codrilos de Matanzas, los Vegueros
de Pinar del Rio y los Alazanes de
Granma; en tanto Mayabeque y
Ciego de Avila andan abrazados a
un triunfo y este lunes romperan el
empate en tierra avilena.

La serie entre yumurinos y tu-
neros dej6 este domingo en el es-
tadio Victoria de Girén el segundo
nocao de la postemporada, cuando
la tropa de Armando Ferrer liqui-
d6 12-2 a unos Lefadores que en
26 entradas solo han podido anotar
en tres. Su ofensiva, lo mas temible,
apenas ha pisado el home ocho ve-
ces y promedia 266 (90-24), muy ale-
jado de su poderio tradicional.

El pitcheo matancero es lige-
ramente mas profundo que el de
sus rivales, pero esta subserie se
definird con los maderos. Duque y
Arruebaruena liderearon a los oc-
cidentales en el tercer cotejo con
jonrones y cuatro y tres empujadas,
respectivamente. Pablo Civil y sus
muchachos necesitan imponerse
este lunes para evitar una presumi-
ble barrida en tierra de cocodrilos,
pues el match va 2-1 favorable a los
locales. Se repetira el duelo en el
box entre Dariel Géngora y Yudiel
Rodriguez, cuyo primer desenlace
favoreci6 al zurdo oriental.

Por su parte en la tierra del
mejor tabaco del mundo, Pinar del
Rio complet6 su segundo éxito ante
los Gallos espirituanos, al jugarse
los dos capitulos que restaban del
dia anterior, cuando la lluvia im-
pidi6 terminar. La pizarra 7-5 no
se moviéo y muchos recordaron el
cuadrangular salvador de Reinier
Ledn con las bases llenas en el sexto
inning frente al derrotado Yankiel
Mauri.

entuMovil

8

El cuarto pleito comenz6 30 mi-
nutos mas tarde, pero quedé dete-
nido en el cuarto por otro agua-
cero, cuando la pizarra mostraba
4-2 para los Gallos. Hoy se rea-
nudard ese cotejo y una sonrisa de
los pativerdes pondria a punto de
mate este play off. La historia del
ano 2021 estd mas cerca de repe-
tirse (Pinar terminé octavo y des-
bancé a Sancti Spiritus que habia
dominado la clasificatoria) y ojala
que no veamos mas indisciplinas
y expulsiones por doquier, como
ocurrié en el segundo encuentro
de este enfrentamiento.

Y el domingo en el Latino todo
se volvié silencio, tras un noveno
inning que clasifica ya como sen-
tencia para los Industriales en
esta Serie Nacional. Cuando los
azules estaban a un strike de la
victoria, el receptor Ivan Prieto
empujé la del empate con hit al
centro, lo cual repiti6 Yulian Mi-
lidn minutos después para remol-
car la decisiva y fijar el 5-4 en la
pizarra.

La serie esta ahora 3-0 y solo
serd cuestiéon de tiempo que los
actuales campeones nacionales
avancen a semifinales como el
primer equipo clasificado. La rea-
lidad es que el béisbol capitalino
sigue sin ganar en postemporadas
y esa mistica que llevan en su his-
toria la generacion actual no la ha
sabido cargar con la misma fuerza
y triunfos. Eso no se aprende facil.
Va en la sangre.

Finalmente, el duyelo de
Mayabeque-Ciego de Avila se
reanudara este lunes en el José
Ramén Cepero. Los primeros
compases dejaron ver a unos Tigres
mas tensos que los debutantes
mayabequenses, para quienes
su talisman Marlon Vega es una
garantia de avanzar entre los cuatro
primeros.

Pronostica y gana
un traje de béisbol

El periédico Trabajadores y los servicios entuMovil, de la empresa Desoft, en
coordinacién con la Federacién Cubana de Béisbol, convocan a los usuarios de la
telefonfa mévil a participar en el concurso de prondsticos Jonrén entuMovil, cuyo Gran
Premio seré un uniforme del equipo de su preferencia.

El certamen consiste en la siguiente y Gnica pregunta: ;Qué equipo seré el campedn
de la61 SN del béishol cubano? Solo debe enviar un SMS al 8888 con el texto EVENTO
PELOTA seguido de las SIGLAS del equipo que considere se alzara con la corona de la

61 SNB. Ejemplo: EVENTO PELOTA GRA.

El ganador serd escogido mediante sorteo entre todos los que acierten en la

respuesta.

El concurso cerrard el dia anterior a la fecha de definicion del equipo campedn. Y
el triunfador se dard a conocer al dia siguiente de concluida la campafa. El concursante
que resulte ganador recibird la notificacion automaticamente a través de un SMS. | RD

Unidos, nadie podra

silenciarnos

| Yimel Diaz Malmierca

Cada encuentro de la Alianza Boli-
variana para los Pueblos de Nuestra
América-Tratado de Comercio de
los Pueblos (Alba-TCP) renueva el
compromiso con su fortalecimien-
to “como instrumento de unién de
nuestros pueblos, sustentado en los
principios de solidaridad, justicia
social, cooperacién y complemen-
tariedad econdmica; con la genuina
integracién regional lidereada por la
Comunidad de Estados Latinoame-
ricanos y Caribefos (Celac) y con los
postulados de la Proclama de Amé-
rica Latina y el Caribe como Zona
de Paz”.

Asi lo ratificaron en la Declara-
ciéon Final los representantes, jefes
de Estado y de Gobierno de las na-
ciones miembros reunidas en La Ha-
bana este viernes 27 de mayo.

Frente a ese proyecto unitario
y solidario que representa el Alba-
TCP se alza otro excluyente e impe-
rialista, el de la Cumbre de las Amé-
ricas, que en unos dias congregara
en Los Angeles a algunos de los pre-
sidentes del hemisferio.

“Ni cumbre ni de las Américas.
Fracasa la convocatoria de Estados
Unidos a una reunién excluyente
que no busca allanar los caminos de
integraciéon americana, sino instru-
mentalizar todo espacio en favor de
sus intereses hegemoénicos”, tuite6 el
secretario ejecutivo del Alba-TCP,
Sacha Llorenti, Llorenti.

“Una América Latina y Caribe
unida en su diversidad, con voz fir-
me y propia, articulada en la coor-
dinacién de nuestras estrategias de
desarrollo y la defensa de la sobera-
nia, resulta esencial. Fragmentados,
podrian ignorar a cada uno de nues-
tros representantes. Unidos, nadie
podré silenciarnos”, sentenci6 Mi-
guel Diaz-Canel Bermudez, Primer
Secretario del Comité Central del
Partido Comunista de Cuba y Presi-
dente de la Republica, en la apertura
de la XXI Cumbre, en el Palacio de
la Revolucién.

La inconformidad con la deci-
siéon de la Administracién de Joe Bi-
den de no invitar a Cuba, Nicaragua
y Venezuela a la Cumbre de las Amé-
ricas, concité el reclamo de los pre-
sentes en La Habana y también de
otros Gobiernos de la regién, como
los encabezados por los presidentes
Andrés Manuel Loépez Obrador (Mé-
xico), Xiomara Castro (Honduras).

Luis Arce (Bolivia), fue tajante
al reiterar que no iria a la Cumbre
organizada por Estados Unidos y la
OEA, actitud que también asumie-

ron algunos de los mandatarios de
la Comunidad del Caribe (Caricom),
entre ellos el primer ministro de San
Vicente y las Granadinas, Ralph
Gonsalves.

El caribeno, como el resto de los
participantes, denuncié el bloqueo
de EE. UU. contra Cuba y sobre las
mas recientes medidas adoptadas
por Joe Biden, afirmé que ese pais
“insulta nuestra inteligencia y no
sé como un pais tan grande puede
descender tanto. Le reiteramos a
EE. UU. que somos amigos, pero de-
ben reconocer que con Cuba se han
equivocado”.

El Alba-TCP puede exhibir un
patrimonio de unién, de didlogo, es
la doctrina unionista latinoameri-
canista y caribena de paises que ha-
blamos entre iguales y nos vemos a
los ojos, de frente, sin que alguien se
considere el hegemédn, el que exclu-
ye o impone, valoré Nicolas Maduro,
Presidente de la Republica Boliva-
riana de Venezuela.

“Alba es el Unico proyecto de
integraciéon de los pueblos que ha
llegado a la vida del humilde para
llevarle salud, educacion, vida y pre-
sencia”, habia reconocido Maduro
con anterioridad; y se referia, sin
duda, a las tres naciones que erra-
dicaron el analfabetismo gracias a
proyectos del Alba-TCP; a los 11 mil
nuevos médicos que llegaron a comu-
nidades de la regién tras graduarse
en las escuelas fundadas para ese
fin en Cuba y Venezuela; y a los mas
de 2 millones de latinoamericanos y
caribefios que fueron operados de la
vista; mientras otro millén y medio
de discapacitados recibian un diag-
néstico certero.

El Alba-TCP también ha pro-
piciado la inversiéon de los ingresos
por venta de combustible mediante
acuerdos de pagos justos, en el de-
sarrollo social, agricola, pesquero,
de la industria y las reparaciones
navales, la creacién de capacidades
industriales, la mineria extractiva,
las obras de infraestructura vial, hi-
draulica, aeroportuaria, portuaria y
en el turismo, reconocié en diciem-
bre pasado el Presidente Diaz-Canel.

Gracias al empeno fundacio-
nal del Alba-TCP, algunos Estados
han podido avanzar en ese largo y
tortuoso camino de saldar las deu-
das que han dejado en la region el
colonialismo y el capitalismo. La
voluntad politica de una decena
de gobernantes ha mantenido con
vida el paradigma de solidaridad,
cooperacién y concertacion latinoa-
mericano.
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| Ejercicio Nacional de Autocontrol
Decisiva la participacion
de los trabajadores

Gladys Bejerano Portela contralora general
de la Republica. | foto: ACN

“El autocontrol es una norma del
Sistema de Control Interno, es diario
y en primer lugar de cada uno”, se-
nal6é Gladys Bejerano Portela, con-
tralora general de la Republica, en
un encuentro con dirigentes sindica-
les presidido por Ulises Guilarte De
Nacimiento, miembro del Buré Poli-
tico y secretario general de la Cen-
tral de Trabajadores de Cuba (CTC).

El Ejercicio Nacional de Auto-
control se realizara entre los me-
ses de junio y julio préximos, con
el fin de promover una cultura de
control y prevencion en las admi-
nistraciones y encaminado a for-
talecer su conducta ética, los siste-
mas de control participativos y las
rendiciones de cuenta transparen-
tes, como senala la convocatoria.

“Su realizacién una vez al afio
es para levantar, con la participa-
cion de todos, una vision de cuales
son los principales problemas que
tenemos”, apunté la Contralora.
“Hemos ido perfeccionando las
guias, ahora tenemos una para la
empresa y otra para las unidades
presupuestadas con la legislacion
actualizada con cierre el 10 de
mayo de este ano”.

Insistié en que dos principios
de este ejercicio son, por un lado,
la flexibilidad, “no se puede aplicar
igual en todas partes, lo importante
es que se conozcan los principios y
los conceptos y se haga en cada lu-
gar un traje a la medida”; ademas
“no puede ser contemplativo sino
proactivo, si nos limitamos a conocer
qué esta ocurriendo y no logramos
transformar no hacemos nada”.

Alert6 de que esto no debe ser
tarea de una sola persona, de un es-
pecialista, por eso se ha orientado
crear equipos de trabajo integrados
por directivos y que de acuerdo a las
areas participen los trabajadores de
mas experiencia que son lideres na-
turales. El ano pasado se hizo asi en
19 mil entidades y salieron més pro-
blemas, destac6 Bejerano. Le pre-
guntaron si es que estdbamos peor
y su respuesta fue que estdbamos
viendo mejor.

Destac6 la importancia de la
participaciéon de los sindicatos y

resalté que en todo momento la
Contraloria ha contado con el apo-
yo de la CTC.

La convocatoria resalta el
aporte de cada colectivo bajo la
conducciéon de sus respectivos
jefes y la mas amplia y efectiva
participaciéon de los trabajado-
res, con total disposicién de cri-
ticar todo lo que no les ha salido
bien y, en igual sentido, lo que lo-
graron resolver. Exhorta a insis-
tir en las insatisfacciones, en lo
que saben que pueden conseguir,
dependiendo de la disciplina, de
la capacidad transformadora que
existe en cada lugar.

Subraya lo util de la organi-
zacién de equipos de estudio y
anéalisis de los cinco componentes
del Sistema de Control Interno,
en cuya integraciéon estén pre-
sentes directivos, especialistas
y trabajadores, y especialmente
jovenes, en el interés de poder
ser mas integrales y profundos,
y ante toda dificultad hacer pro-
puestas que incorporen nuevas
ideas, alternativas y aportar in-
novaciones.

En el momento de prepara-
cion de las comisiones o equipos
de trabajo se orienta repasar lo
establecido en la Resolucién No.
60 Sistema de Control Interno, de
la Contraloria General de la Re-
publica.

En el diseno e implementacion
del Sistema de Control Interno, los
organos, organismos, organizacio-
nes y entidades deben cumplir con
los principios basicos siguientes: Le-
galidad, Objetividad, Probidad Ad-
ministrativa, Divisién de funciones,
Fijacién de responsabilidades, Car-
go y Descargo, y Autocontrol.

Esta oportunidad, sefiala el
documento, puede contribuir al
cumplimiento de las Politicas del
Estado y Gobierno, en cuanto a
la transformacién de la gestion
administrativa, sobre la base de
los tres pilares: impulsar el de-
sarrollo de la ciencia y la innova-
cién; la transformacién digital y
la méas amplia comunicacion con
los trabajadores, y en especial,
con los mas jovenes.

La convocatoria llama a la mas
amplia y enriquecedora contribu-
cion de las administraciones, de
los trabajadores, de la CTC y sus
sindicatos nacionales, de la Aso-
ciacion Nacional de Economistas y
Contadores, de la Unién Nacional
de Juristas y sus respectivas orga-
nizaciones de base. Estaran pre-
sentes el asesoramiento del Siste-
ma Nacional de Auditoria y de los
auditores en los respectivos niveles
donde actuan.

En el mes de septiembre proxi-
mo tendra lugar la Comprobacién
Nacional al Control Interno, en
que se evaluara por muestras en
la base, las experiencias y resul-
tados.

Sin turistas
el negocio no crece

El bloqueo econémico, comercial y financiero de los Estados Unidos
afecta negativamente el desarrollo de negocios privados en Cuba,
como el del hostal San Rafael, en Camagiiey. El recrudecimiento
de ese engendro le redujo considerablemente la clientela

Camagiiey.— “Si se
llegan a aplicar las
nuevas medidas que
anunci6 el Gobierno de
Estados Unidos sobre
Cuba, eso nos ayudaria
un poco. Por ejemplo,
los que tengan familias
en el exterior recibi-
rian mas remesas y eso
nos beneficiaria, tanto
al sector privado como
al estatal.

“También lo ha-
ria el aumento del
numero de vuelos al
interior de Cuba, lo
cual nos beneficiaria
con la llegada de ma-
yor cantidad de po-
tenciales clientes.

“Solo debemos es-
perar que estas nuevas
medidas no se convier-
tan en promesas y se
hagan efectivas para
que ayuden a la econo-
mia del pais y a los pri-
vados como nosotros”.

Los suerios de Rafael
Cuando hace unos cin-
co anos Rafael Leirds
Garcia materializdé su
sueno de crear el hostal
San Rafael en la histo-
rica plaza de San Juan
de Dios, en el corazén
de la ciudad de Cama-
gliey, no imaginé las
vicisitudes que viviria.
De wuna gran
afluencia de visitantes
procedentes de Esta-
dos Unidos que venian
ala ciudad interesados

Rafael desea que se apliquen medidas que flexibilicen los
vuelos hacia la isla. | foto: De la autora

en la observacién de
aves, en la pesca... y
que se acercaban a su
negocio y llenaban las
habitaciones, pasé a no
recibir a nadie.

“El recrudeci-
miento de la politica
de la Administracién
Trump, confirma Ra-
fael, y del bloqueo im-
puesto a nuestro pais
nos afectaron conside-
rablemente. Nuestros
ingresos se redujeron a
un 60 % y la operacién
del hostal impact6 ne-
gativamente.

“No estamos ubi-
cados en la capital del
pais, sino casi al cen-
tro, y cuando se re-
dujeron los vuelos a
nuestra naciéon y solo
llegaban algunos por
La Habana, todo fue
peor, sobre todo cuan-
do apareci6 la pande-
mia de la COVID-19.

“Eso nos obligb a
cambiar  estrategias

para poder sobrevivir.
Nos reorientamos ha-
cia el mercado interno,
algo que no haciamos.
Tuvimos que abrirnos
hacia los servicios gas-
tronémicos con precios
mas bajos y disefiamos
ofertas para la comer-
cializacion de las ha-
bitaciones con servicio
para lunas de miel o
aniversarios de boda.

“Igualmente enta-
blamos convenios con
empresas estatales y
con personal extranje-
ro que trabaja aqui, asi
como con diplomaticos,
quienes, cuando reali-
zan viajes largos, des-
cansan una noche en el
hostal y luego promo-
cionan nuestro negocio
de boca en boca.

“Si no hubiéra-
mos adoptado estas
estrategias nos ha-
bria ido peor”, subra-
ya finalmente. | Gre-
ter Diaz Montalvo

Concluy6 Feria del Libro

Santiago de Cuba.— La 30 Feria
del Libro tuvo su cierre la vispera
en esta ciudad, luego de recorrer
todas las provincias del pais con
un saldo muy favorable en cuan-
to a nimero de titulos (4 mil, con
4 millones de ejemplares), nove-
dades (900), asistencia de publico
(por encima de los 2 millones) y
venta de textos cubanos (mas de
un millén), cifras superiores a la
edicién precedente.

Asi lo aseguré Juan Rodriguez
Cabrera, presidente del Institu-
to Cubano del Libro, al resumir
lo acontecido de abril a mayo en
el evento cultural méas masivo de
la nacién, con unas 5 mil acciones
diversas, y México como Pais Invi-
tado de Honor.

La ultima de las acciones de
la Feria en su segmento orien-

tal fue la presentacién de Re-
volucion, la obra mds hermosa,
compilacién (del 2006 al 2019)
de entrevistas, discursos y de-
claraciones del General de Ejér-
cito Raul Castro Ruz.

“Importantisimo, muy util,
muy valioso”, dijo Abel Prie-
to Jiménez, director de Casa de
las Américas, al referirse a los
dos tomos en los que se hace un
recorrido por algo mas de una
década “en la que ocurrieron
hechos trascendentales para la
nacion”.

A la clausura de la 30 Feria del
Libro Cuba 2022 asistieron José
Ramén Monteagudo Ruiz, primer
secretario del Partido en la provin-
cia de Santiago de Cuba; Beatriz
Jhonson Urrutia, gobernadora del
territorio; Alpidio Alonso Grau,
ministro de Cultura, entre otras
personalidades. | Betty Beaton
Ruiz



