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En este nimero una
nueva edicion de la
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| Avenida Brasil

iVale la venganza?

109

iQueé paso con
Despaigne en la
Liga Mexicana?

El Comandante
de la Revolucion
Ramiro Valdés
Menéndez junto a
fundadores de la
Inpud.

| foto: Tomada

del periadico
Vanguardia

Cincuenta ainos
forjando industrias

| Lourdes Rey Veitia

“Las empresas fundadas por el
Guerrillero Heroico aun siguen
ofreciendo su util contribucién y
experiencia en disimiles tareas
derivadas de las transformacio-
nes propias del proceso de ac-
tualizacién del modelo de gestion
econémica”, afirmé este domingo
Ulises Guilarte De Nacimiento,
miembro del Comité Central y
secretario general de la Central
de Trabajadores de Cuba.

En un acto que conté con la
presencia del Comandante de la
Revolucién Ramiro Valdés Me-
néndez, miembro del Bur6 Poli-
tico y vicepresidente de los Con-
sejos de Estado y de Ministros, se
conmemoro el aniversario 50 de
las empresas que fundo el Che en
el pais, en el Conjunto Escultéri-
co Comandante Ernesto Gueva-
ra, de Santa Clara.

El maximo dirigente sindical
expres6 ademas que como parte
de los Lineamientos aprobados
en el VI Congreso del Partido, el
nuevo Ministerio de Industrias
se enfrenta a un escenario pro-
ductivo que le impone un gran
reto estratégico al reordenar, for-
talecer, proyectar y desarrollar el
plantel industrial de que dispone
el pais.

La ceremonia contd, ade-
mas, con la presencia de Omar
Ruiz Martin, miembro del Se-
cretariado del Comité Central
del Partido; Julio Lima Corzo,
primer secretario de la organi-
zaciéon partidista en Villa Cla-

ra; Salvador Pardo, ministro de
Industrias; Aleida Guevara, hija
del Che, asi como dirigentes del
Gobierno, la CTC, el Sindicato
de Industrias y fundadores de
dichas entidades.

Miguel Montero Betancourt,
trabajador que inicié las labores
de la Inpud Primero de Mayo, re-
memord el entusiasmo con que
se incorporaron los jévenes de
aquel entonces a los cursos de
formacién de operarios, el es-
fuerzo realizado para potenciar
la industrializacién del pais y la
lealtad al ejemplo del Che.

El Sello Aniversario 75 de
la CTC fue otorgado a la Fébri-
ca de Bujias Neftali Martinez, la
empresa Planta Mecéanica Fabric
Aguilar Noriega, la Inpud Pri-
mero de Mayo, la gran fabrica
de confecciones Las Marianas y
a la empresa conformadora 30
de Noviembre. Con igual reco-
nocimiento fueron estimulados
trabajadores de las diferentes in-
dustrias.

A su vez se entregd la pla-
ca conmemorativa por estos 50
afnos al Centro de Investigaciones
Metalurgicas de La Habana, la
empresa de pesas y balanzas de
La Habana, la empresa confor-
madora 30 de Noviembre y, a la
gran fabrica de confecciones Las
Marianas, ambas de Santiago de
Cuba, y a cuatro empresas de Vi-
lla Clara: privilegio de ser inicia-
doras de la industrializacién en
el pais: Bujias Neftali Martinez,
Heriberto Mederos, Planta Me-
canica y la Inpud.

Falleci6 el General de Cuerpo
de Ejército de la Reserva
Sixto Batista Santana

En horas de la tarde de
ayer, 29 de junio, fallecié
victima de una penosa
enfermedad, el General
de Cuerpo de Ejército de
la Reserva Sixto Batista
Santana.

Nacié el 28 de marzo
de 1932, en el municipio
de San Luis, provincia de
Santiago de Cuba, en el
seno de una familia muy
humilde.

Con apenas 6 afos
tuvo que incorporarse a
trabajar para ayudar en el
sustento de la familia, lo
que le imposibilité asistir
a una escuela hasta los 12
anos, alcanzando apenas
el 5to. grado.

Estas duras realida-
des hicieron que en el ano
1957, comenzara a colabo-
rar con el Movimiento 26
de Julio, siendo designado
responsable de un grupo
de accién de dicho movi-
miento, participando en
la recoleccién de armas y
sabotajes.

En el ano 1958, se in-
corpor6 al Tercer Frente
Mario Mufioz, al man-
do del Comandante Juan
Almeida Bosque, partici-
pando de manera activa
en varias acciones comba-
tivas, hasta enero de 1959
que es designado para la
vanguardia de la columna
en que marchaba el Co-
mandante en Jefe hacia la
capital.

En su vida profesio-
nal como combatiente y
oficial de las Fuerzas Ar-
madas  Revolucionarias
fue ascendiendo en grado
militar desde soldado has-
ta General de Cuerpo de
Ejército, en el afno 2004.
Ocup6 diferentes respon-
sabilidades en la cadena
de mando desde jefe de
compahia, hasta Jefe de la
Direccién Politica de las
FAR.

Por sus cualidades de
mando y resultados al-

canzados en su labor fue
seleccionado para cursar
estudios en la Escuela de
Oficiales de Matanzas, y
en la Academia delas FAR
General Maximo Gémez.

Cumplié misién inter-
nacionalista en las repu-
blicas de Angola y Etiopia,
participando directamen-
te en diferentes acciones
combativas.

Formé parte de la co-
misién que organizé el
traslado de los restos ha-
cia la Patria de los com-
batientes cubanos caidos
en el cumplimiento de mi-
siones internacionalistas,
conocida como Operacién
Tributo.

Sixto Batista fue un
cuadro de la Revolucion
que por su capacidad, co-
nocimientos y experien-
cia no solo cumpli6 tareas
en las Fuerzas Armadas
Revolucionarias, sino en
otras instituciones del
pais, fue Jefe del Depar-
tamento Militar del Co-
mité Central del Partido,
Jefe de la Direcciéon Po-
litica del Ministerio del
Interior, Coordinador Na-
cional de los Comités de
Defensa de la Revolucién
y otras orientadas por la
Direccién del Partido y
del Estado.

Los méritos acumula-
dos lo hicieron acreedor
de la condicién de funda-
dor del Partido Comunis-
ta de Cuba, militancia que
mantuvo hasta su muerte.
Integroé el Comité Central
del Partido Comunista
de Cuba, desde el Primer
Congreso hasta el Sexto,
fue Miembro Suplente del
Buré Politico, del Secreta-
riado del Comité Central
del Partido, y del Consejo
de Estado, asi como dipu-
tado a la Asamblea Nacio-
nal del Poder Popular.

Por sus aportes a la
defensa de la Patria, su
trayectoria, fidelidad a

E
=3

v

la causa revolucionaria y
su actitud en el cumpli-
miento de las misiones
asignadas, le fueron otor-
gadas diferentes conde-
coraciones, entre las que
se destacan la medalla de
Combatiente de la Lucha
Clandestina y de la Gue-
rra de Liberacion, Orden
Ernesto Che Guevara de
Primer Grado y Orden
Antonio Maceo, medalla
Combatiente Internacio-
nalista de Primera Clase,
medalla Eliseo Reyes de
Primera Clase y la Orden
Por el Servicio a la Pa-
tria.

La vida y obra del
compaflero General de
Cuerpo de Ejército Sixto
Batista Santana constitu-
yen ejemplo de modestia,
honestidad, entrega sin
limites a su profesién, a
las Fuerzas Armadas Re-
volucionarias, al Ministe-
rio del Interior y a la Re-
volucién, a la que unié su
lealtad infinita al Coman-
dante en Jefe Fidel Castro
Ruz y al General de Ejér-
cito Raul Castro Ruz.

Por voluntad del Ge-
neral de Cuerpo de Ejér-
cito de la Reserva Sixto
Batista Santana, su cada-
ver fue cremado y sus ce-
nizas serdn expuestas en
ceremonia familiar, hoy
30 de junio desde la 1:00
p-m. hasta las 5:00 p.m.,
en el Pantedn de los Vete-
ranos de la Necrépolis de
Colon.
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A las puertas
de un cierre

| Alina M. Lotti

iCambiara la escuela cubana en el préximo periodo lectivo?, ;cua-
les seran sus principales adecuaciones y prioridades?, jtendra el
maestro mayor carga docente?, jqué rol le corresponde al sindica-
to en cuanto al desempefio profesional de sus afiliados?

Aun cuando no se ha dicho la Gltima palabra respecto al actual
curso, es esencial abordar tales elementos si se tiene en cuenta
que desde los meses de mayo y junio comenzaron los preparativos
para en septiembre iniciar una nueva etapa.

Elcurso2014-2015seradistintivo enlo que a organizacién escolar
se refiere, por cuanto las principales adecuaciones van dirigidas a
la flexibilizacion del horario. Eso ha sido un reclamo permanente
de los educadores, sobre todo de aquellos que estan frente al aula,
cuyo tiempo de preparaciony descanso resulta hoy insuficiente.

Como se explicé en el seminario preparatorio auspiciado por el
Ministerio de Educacidn, y mas recientemente durante el XI Ple-
no del comité nacional del Sindicato Nacional de la Educacién, la
Ciencia y el Deporte (SNTECD), la nueva propuesta enriquecera
la labor en la escuela, que adaptara el quehacer diario a su propio
contexto.

Ademas de que las principales asignaturas, segln el grado y la
ensefanza, se concentraran en la mafana o la tarde en aras de ha-
cer mas viable y efectivo el proceso educativo; las escuelas ten-
dran autonomia para organizar la labor de formacién vocacional y
orientacion profesional, asi como el sistema de reuniones y activi-
dades metodoldgicas en dependencia de sus caracteristicas.

Dicho en otras palabras, estara en disposicion de utilizar el mu-
seo de la localidad y el testimonio de un combatiente internacio-
nalista para apoyar una clase de Historia; el colectivo de trabajo
mas cercano paraincentivar el amor por el trabajo y los oficios. Se
pretende retomar con fuerza la labor de los instructores de arte,
del deporte, y de las bibliotecarias, tan Gtiles en el empefio de fo-
mentar los habitos de lectura.

Autoridades educativas han planteado que se trata de dar con-
tinuidad al proceso de perfeccionamiento, el cual se viene desa-
rrollando desde hace unos afios, y han ratificado la doble sesion,
excepto en las escuelas primarias ubicadas en zonas intrincadas
y montafiosas.

En cuanto a la educacién superior, lo novedoso esta relacionado
con un nuevo sistema para la realizacion de los exdmenes de in-
greso, el cual permitira que los estudiantes tengan las preguntas
pero las pruebas se efectuaran al azar. La propuesta no solo ga-
rantizara el dominio de las asignaturas, sino cerrara cada vez mas
el cerco al fraude, fenémeno que lacero el actual proceso docente
sininvalidar sus innegables avances.

Para estos nobles propositos el quehacer sindical resulta de
gran valia y apoyo. No hay que olvidar que sigue estando en el ta-
pete publico la ejemplaridad de los educadores y como dijo en el
Pleno Ismael Drullet Pérez, secretario general del SNTECD, “en las
asambleas de afiliados debe estar en un primer lugar el tema ético
y la educacion en valores”.

En estos espacios es donde se debe analizar a camisa quitada el
desempefo profesional de cada cual; de qué manera aporta a la
educacion de las nuevas generaciones, y debatir sobre aquellos
elementos que laceran la imagen del maestro, por lo cual muchas
veces un actuar determinado se generaliza en detrimento de quie-
nes asumen la profesién con entrega, sacrificio y pasion.

La trascendencia del asunto, debatido en la reunién sindical,
propicio la intervencion de Alba Rosa Herndndez, funcionaria del
Comité Central que atiende la esfera educativa, quien ratifico la
necesidad de la atencion sistematica a maestros y profesores.

Para ella, realizar una efectiva labor sindical presupone inter-
cambiar, escuchar, lograr una comunicacion franca y fluida, sin
improvisaciones ni formalismos. Se refiri6 a la importancia de los
cuadros sindicales, de su preparacion con el fin de llevar adelante
las tareas complejas que imponen las actuales circunstancias, y
de convertirla asamblea de afiliados en verdaderas escuelas, don-
de se discutan asuntos cardinales.

Por ahi andan las prioridades y los objetivos. Todavia falta para
el comienzo de un nuevo curso, pero serd imprescindible extraer
las experiencias, superar lo logrado, y eliminar aquellas actitudes
vergonzosas que tratan de echar por tierra el accionar de miles
de trabajadores del sector y el empefio de la familia, para que sus
hijos salgan adelante bajo los principios del amor al trabajo y la
honestidad.

| Dia del trabajador de la Administracién Publica

Un profesional comprometido
con la honestidad

| Sundred Suzarte Medina

Eficiencia, respeto a la ley,
ética profesional y elegancia
en el trato: esas son las claves
del éxito para alcanzar una
calidad 6ptima en el servicio
y lograr la maxima satisfac-
cién del cliente, segtn las de-
claraciones que ofrecieron a
esta publicaciéon las trabaja-
doras de la notaria de la calle
28 del reparto habanero de
Miramar, a propésito del Dia
del trabajador de la Adminis-
tracion Publica, el préximo 4
de julio.

Comprometidas con la
honestidad que debe carac-
terizar a este tipo de labor,
las especialistas del Derecho
destacaron que en el con-
texto de la actualizaciéon del
modelo econémico cubano el
papel del notario ha adquiri-
do una mayor trascendencia,
en tanto se han autorizado
nuevas acciones legales como
la compraventa de casas y
vehiculos; y las notarias han
alcanzado una mayor afluen-
cia de clientes.

Aunque a la llegada de
estos reporteros no se adver-
tia mucha aglomeraciéon de
personal, resaltaron que el
trabajo es constante y se debe
hacer hincapié en los pe-
quenos detalles: documentos
que firmar, hojas que acufar,
cuartillas que teclear...

Segun Zurely Rodriguez
Reina, notaria desde el 2011,

“Actualmente se trabaja en la habili-
tacion de nuevos notarios, pero ain
la cifra de estos profesionales no es
la necesaria”, resalta la especialista
Odette Fernandez.

la paciencia constituye una de
las premisas de su labor, pues
el trato con el publico supone
comprender las aspiraciones
de los demads, respetarlos y
asesorarlos en todo momento
para evitar complicaciones
legales futuras.

“El notario debe tener el
don de la comprensién y acon-
sejar a cada cliente a partir
de la situacién juridica en la
que se encuentre. A veces nos
quedamos con la insatisfac-
cién de dar una asesoria mas
acabada por falta de tiempo,
porque todo lo hacemos rapi-
do; pero un buen notario sabe
que se quedé insatisfecho y

debe buscar la via de localizar
de nuevo al cliente.

“Nosotros atendemos a
mas de 200 personas al mes
y hay dias en que me siento
complacida con mi trabajo, en
otras ocasiones percibo que
pude haberlo hecho mejor. La
mayoria de los clientes buscan
subsanar titulos de propiedad
para inscribirlos posterior-
mente en el Registro de la
Propiedad, elaboramos testa-
mentos, damos autorizaciones
para que los menores de edad
puedan viajar al extranjero,
efectuamos compraventas de
viviendas y vehiculos. Las do-
naciones y los divorcios son
mas escasos”, subrayé Rodri-
guez.

Para su colega Odette Fer-
nandez Diéguez hay personas
que requieren del servicio
notarial y no hay suficientes
profesionales en este sector.

“En nuestro ministerio se
trabaja actualmente en la ha-
bilitacién de nuevos notarios,
pero aun la cifra no es la ne-
cesaria. Uno lo siente porque
hay mucho publico: estamos
ante un boom de tramites y
flexibilizaciones. Lo ideal
seria que no hubiera aglome-
racién de servicios; pero hay
que velar también por la ca-
lidad del trabajo, porque el
notario es un profesional al-
tamente calificado, de altos
quilates, y se exige de él una
preparacién rigurosa”, apun-
t6 Fernandez.

“El notario debe
tener el don de
la comprension
y aconsejar a
cada cliente

a partir de

la situacion
juridicaen

la que se
encuentre”,
indicala
notaria Zurely
Rodriguez.

| fotos: Roberto
Carlos Medina

Esta tarde, Mesa Redonda Comenzando la semana

La situacion de Argentina con los llamados fondos buitres y la Copa
Mundial de Futbol en su etapa de octavos de final seran los temas
principales de la Mesa Redonda de hoy, la cual también contara con su seccién habitual
La Esquina, del periodista Reinaldo Taladrid.
Cubavisién, Cubavision Internacional y Radio Habana Cuba transmitiran este programa
desde las 7 de la noche y el Canal Educativo lo retransmitira al final de su emisién del dia.
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Maria Teresa Ferrer Madrazo, directora de la
escuela pedagégica Fulgencio Oroz, una de las
dos que existen en La Habana. | fotos: Agustin
Borrego

| Alina M. Lotti

Dejé a todos boquiabiertos. Mientras
narraba —y casi actuaba— el cuento
infantil, Heidy Jova Palomino se pro-
ponia cumplir determinados objetivos
en una clase. Lo hizo de una forma
tan amena y didactica que al concluir
los presentes estaban maravillados.
Se desarrollaba el Primer Taller Na-
cional de Escuelas Pedagégicas y la
joven mostraba sus experiencias.

Proveniente de la Octavio Gar-
cia Hernandez, ubicada en la ciudad
de Cienfuegos, la alumna de 4° afno se
preparaba por esos dias para defen-
der una clase metodolégica y asi obte-
ner el titulo de Maestra Primaria. Un
sueno acariciado durante anos que
proximamente vera hecho realidad.

De la misma manera, Adis Pérez
Rodriguez, de la Fulgencio Oroz, en
la capital del pais, ratificé la valia de
este tipo de formacion, pues en las au-
las se siente feliz. Expreso estar “ena-
moradisima” del magisterio. La prac-
tica docente la hizo en primer grado
en la primaria Nicolds Estévanez
Murphy, del municipio de Plaza de la
Revolucidén; y en septiembre préximo,
cuando ya esté graduada, piensa re-
tomar el grado para después transitar
con sus alumnos.

“Entramos a la escuela con la se-
cundaria vencida y alli durante cua-
tro anos recibimos la preparacion
necesaria desde el punto de vista pe-
dagdgico y psicolégico. Mis aspiracio-
nes son continuar estudiando, empe-
zar la licenciatura, y después... hasta
el doctorado”, asever6 la muchacha.

Por su parte, Alejandro Ribalta
Infante, alumno de la Manuel Ascun-
ce Domenech, de Villa Clara, asegur6
que el plan de estudio es muy abar-
cador y profundo. “A punto de gra-
duarnos las expectativas son muchas.

Renace una esperanza

A pocos dias de la primera graduacion de las escuelas pedagdgicas, en una nueva etapa, testimonios de directivos y

3

estudiantes validan la experiencia

Durante las practicas en el seminter-
nado Favio Fuentes Moreira empecé a
sentir el orgullo de ser maestro cuan-
do los ninos me llamaban ‘profe’ y me
pedian que les aclarara alguna duda.
(Planes?, seguir superandome”.

Acerca de la formacién

Luego de varios afios de haberse in-
terrumpido, la formaciéon de maes-
tros con nivel medio superior para
la educacién primaria —hoy también
incluye prescolar y especial—, retomo
su quehacer en septiembre del 2010,
como una via para aliviar el déficit
de maestros y coadyuvar al completa-
miento de la cobertura.

La primera graduacion, a efec-
tuarse en el mes de julio, comprende-
ra mas de 4 mil estudiantes, de una
veintena de centros pedagégicos de
todo el pais.

A propésito del tema, la ministra
de Educacién, Ena Elsa Velazquez
Cobiella, ha dicho que esa nueva ge-
neracion que en breve llegara a las es-
cuelas constituye una “inyeccién, un
reforzamiento”, aunque esta conven-
cida de que este primer grupo no dara
respuesta a todas las necesidades.

Comenté que la formacién va a
contribuir a revolucionar la educa-
cién en estas edades que son tan im-
portantes. Durante los afos de estu-
dios los alumnos tienen la posibilidad
de sefialar qué elementos faltan en
la preparacién, y qué mas necesitan
para poder desempefiarse exitosa-
mente como maestros.

En el presente curso escolar el nue-
vo modelo de formacién de docentes
incluyd, ain con poca matricula, una
nueva especialidad: maestro de idioma
Inglés para la ensehanza primaria, lo
cual ira extendiéndose en la medida de
las capacidades y las necesidades.

Directores opinan

Aun cuando Santiago de Cuba no
presenta grandes dificultades con
la cobertura docente, el director de
la escuela pedagoégica Pepito Tey,
de esa provincia, Juan Carlos Leyva
Crespo, reafirma que “retomar la
experiencia ha sido una buena idea,
porque los estudiantes desde la se-
cundaria bésica ya estan muy moti-

Luego de varios aiios de haberse interrumpido, la formacion de maestros con nivel medio superior,

retomo su quehacer en septiembre del 2010.

vados, y eso es esencial en esta su-
blime profesién de amor. Creo que
la opcidn va dirigida a salvar el ma-
gisterio cubano, rescatar los valores
propios de la profesion”.

Leandro Moya Camacho, director
de la Manuel Ascunce Domenech, de
Villa Clara, explic6 que la formacion
—aunque de nivel medio— es muy
rigurosa y que el plan de estudios
comprende asignaturas de formacién
general, pedagdgicas, e incluye las
metodologias de todas las asignatu-
ras que los jévenes deberan impartir
en las aulas.

Por su parte, la Doctora en Cien-
cias Pedagodgicas Maria Teresa Ferrer
Madrazo, con 46 anos de trabajo, de
los cuales 40 los ha dedicado a la for-
macién de docentes, considera que el
renacer de estas escuelas “es expre-
sion de lo que es una revolucién, que
no desecha nada y vuelve a los inicios
de una actividad cuando lo cree ne-
cesario”.

La directora de la Fulgencio Oroz,
una de las dos que existen en La Ha-
bana con tal propoésito, comenté que
el quehacer de estas instituciones esta
relacionado con la propia actualiza-
cion de nuestro modelo econdémico,

Segiin Leandro Moya Camacho, director de la
Manuel Ascunce Domenech, de Villa Clara,
estas escuelas sonfundamentales, pues enellas
se preparan los profesionales que necesitan los
territorios.

“porque debemos seguir creciendo en
ingenieros, médicos, profesionales, y
para ello resulta imprescindible la la-
bor del maestro”.

Preparan su verano circulos sociales obreros de la capital

| Gabino Manguela Diaz

Los trabajadores de los circu-
los sociales obreros (CSO)de
la capital estdn inmersos en
cada detalle para garantizar
el mejor inicio y desarrollo de
la etapa mas calurosa del afio
en esos emblematicos centros
de recreacion.
“Comenzaremos el 5 de
julio y la inauguracion ofi-
cial acontecerd en el CSO
Armando Mestre, de los tra-
bajadores de la alimentaria y
la pesca, tabacaleros, y agro-
pecuarios y forestales”, indi-
c6 Pedro Fiallo Gavilondo,

director de la nueva empresa
de Circulos Sociales de La
Habana, adscrita al Consejo
de la Administraciéon en ese
territorio.

“Ese dia abrira el verano
en las nueve instalaciones,
menos el Sanchez Villar y el
Braulio Coroneaux, que pa-
saron a otros usos”, dijo.

Como ya es tradicién, el
verano en estos centros ten-
dra una duracion de dos me-
ses, periodo en que se prevé
la atencién a unas 500 mil
personas —entre asociados,
afiliados y familiares— y el
directivo subraya la realiza-

cién en cada lugar de activi-
dades centrales por el Dia de
los nifios, cabaré especial en
saludo al 26 de Julio, por el
13 de agosto, por el aniversa-
rio de la FMC el 23 de agosto;
y una fiesta gigante por el fin
del verano, el 30 de agosto.
El tema de los precios en
los circulos sociales dio lu-
gar meses atrds a no pocas
especulaciones en la pobla-
cién, provocadas todas por la
incertidumbre que rodeaba
el asunto, pero ciertamente,
lo aprobado en fecha reciente
echa por tierra criterios bas-
tante alarmistas al respecto.

Antes, para la conocida
cerveza de latica habia va-
rios precios y ahora se vende
a cuatro pesos; algo similar
sucedia con algunos alimen-
tos, en especial el pollo y la
carne de cerdo, asi como con
otras bebidas alcohdlicas.

Entre las tareas de mayor
envergadura para el verano
se ejecutan acciones de repa-
racion y mantenimiento de
areas en el Julio Antonio Me-
lla, del Sindicato de la Cons-
truccién, un centro muy de-
teriorado en los ultimos anos.
“El propésito es que puedan
brindar un servicio decoro-

so a los asociados”, afirmé el
director de la empresa.

Obtiene el Armando Mestre
Sello por aniversario de la
CTC

Los trabajadores del CSO
Armando Mestre se hicieron
acreedores del Sello Con-
memorativo 75 Aniversario
de la CTC por los excelentes
resultados econémicos en los
ultimos anos.

La instalaciéon ostenta la
condicién de vanguardia na-
cional por 13 afos y resulto
el Unico centro de su tipo en
alcanzar el citado Sello.
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| Instituto Nacional de Seguridad Social

De jubilaciones y pensiones

La Ley de Seguridad Social en vigor desde enero
del 2009 estableci6é nuevos requisitos a fin de obte-
ner pensiones por edad ordinaria y extraordinaria,
siendo para las mujeres haber cumplido los 60 afios
de edad y 65 en el caso de los hombres, en ambos
acreditando no menos de 30 afios de servicios para
acceder a la primera mencionada.

A quien con esas edades le resulte imposible
demostrar que laboré durante ese periodo, pero si
20 anos o mas, podra optar por la pensién por edad
extraordinaria, expone esta aclaracién de especia-
listas del departamento de Tramites y Pensiones del
Instituto Nacional de Seguridad Social, adscripto al
Ministerio de Trabajo y Seguridad Social.

Para ambas solicitudes se requiere, ademas, es-
tar en servicio activo al momento de formularla, de
lo contrario, debera probar que al momento de su
desvinculacion laboral ya contaba con los requisitos
exigidos en la Ley vigente de Seguridad Social, re-
feridos a la edad y el tiempo de servicios prestados.

Ahora bien, esa norma legal también regula
para aquellos trabajadores en edades cercanas a la
de jubilacién, el procedimiento llamado “periodo
de transito”, que consiste en un aumento gradual
en la edad y el tiempo de servicios prestados, en
relacién con el afio de nacimiento del trabajador o
la trabajadora. Segun el Reglamento de la Ley, las
operaciones para determinar la cuantia de la pen-
sién son las siguientes:

1) el 50 % por los primeros 25 anos de servicios.

2) el 1 % por cada aflo en exceso de esos 25
anos, antes de cumplir las edades de 60 y 65 afos,
segun sea mujer u hombre.

3) un tratamiento especial en cuanto al por-
centaje a considerar para aquellos que después de
cumplir los 25 afnos de servicios, los 55 de edad en
el caso de las mujeres y los 60 en el caso de los hom-
bres y, estan obligados a continuar trabajando hasta
alcanzar la edad requerida de acuerdo con el afo de
nacimiento, que consiste en el 1,5 % por el primer
ano laborado después de los 25 afios de servicios y
los 55 o los 60 de edad; un 1,5 % por el segundo afo
laborado después de los 25 afios de servicios y los 55
o los 60 de edad; un 3 % por el tercer afo laborado
después de los 25 afios de servicios y los 55 o0 los 60 de
edad y otro 3 % por el cuarto anio laborado después
de los 25 anos de servicios y los 55 o los 60 de edad.

Ejemplo No. 1: “periodo de transito”

Hombre que naci6 en 1953, arriba a la edad esta-
blecida para adquirir el derecho a una pensién por
edad ordinaria por el llamado periodo de transito.

Cuando cumpla los 63 afios de edad y si acredita
28 anos de servicios que como minimo se le exige,
entonces podra realizar la solicitud, siendo el por-
centaje a aplicar sobre el salario promedio mensual
base de célculo del 56 por ciento.

Si cuenta ahora con 63 anos de edad y 28 de
servicios, es evidente que cuando tenia 60 afios
de edad poseia 25 anos laborados, que es igual al
50 por ciento. Como laboro tres aflos méas para com-
pletar el requisito exigido, entonces le corresponde
por el primer afio (con 26 de servicios) el 1,5 %, por
el segundo (con 27 de servicios) el 1,6 % y por el
tercero (con 28 de servicios) el 3 %, para un total
general del 56 por ciento.

Ejemplo No. 2: “periodo de transito”

Este mismo trabajador que nacié en 1953, la edad
para alcanzar derecho a pension serd cuando cum-
pla los 63 de edad, pero en este caso acredita 30 afos
de servicios. En ese caso es evidente que cuando
contaba con 60 afios de edad tenia tres afios menos
de servicios, que serian 27 y por tanto, por los pri-
meros 25 afios le corresponderia el 50 %, por los dos
siguientes el 2 % y por los tres afios después de cum-
plir los 60 afios de edad le pertenece el 1,5 % por el
primer ano (con 28 de servicios), el 1,5 % por el se-
gundo (con 29 de servicios) y el 3 % por el tercer afio
(con 30 de servicios) para un total del 58 por ciento.

Ejemplo No. 3: “periodo de transito”

Tomando como base los dos ejemplos anterio-
res, pero con 38 anos de servicios, es evidente que
cuando tenia 60 anos de edad, alcanzaba 35 anos
de servicios y por lo tanto, por los primeros 25 afios
le corresponde el 50 %, por los 10 afios siguientes el
10 % y por los tres afios laborados después de los 60
de edad y hasta los 38 afios de servicios que acredité,
le corresponde el 1,5 por el primer afo; el 1,5 % por
el segundo afio y el 3 % por el tercer alo, para un
total del 66 %, que seré aplicado al salario base de
calculo para establecer el monto de la pensién.

;Como se determina el salario base de calculo
de la pension en el periodo de transito?

Para determinar el salario base de calculo estan
establecidas las reglas en el propio Reglamento de la
Ley: una vez escogidos los cinco afios de mayores sa-
larios percibidos dentro de los ultimos diez afos, se
suman todos y se divide entre 60 meses y esta opera-
cién nos dari el salario promedio mensual. Cuando
este exceda de $250.00 mensuales, del exceso solo se
considera el 50 % y se suman a los $250.00, el 50 %
del exceso; el resultado de esta suma determinara el

En vigor nuevas resoluciones

| foto: César A. Rodriguez

salario base de calculo de la pensién, al que se apli-
cara el porcentaje que corresponda.

Ejemplo: Una vez escogidos los cinco afios de ma-
yores salarios y después de sumados, los dividimos
entre los 60 meses y el salario promedio asciende a
$480.00, entonces tomamos los primeros $250.00 y
del exceso que son $230.00 se toma el 50 % que serian
$115.00, por lo que al sumar a $250.00 los $115.00, nos
daria la cantidad de $365.00 como salario promedio
base de calculo. Si le aplicamos el 66 % del ejemplo
3, la pension resultaria de $240.90 mensuales, que se
elevaria a $305.00, en virtud de los aumentos dispues-
tos por el Gobierno.

Ejemplo por aplicacién de la nueva Ley: Si
este mismo trabajador solicita pensién por edad
ordinaria ya con 65 o mas afnos de edad y 38
afos de servicios y con un salario promedio de
$480.00, la pensién seria de un 76 % de este sala-
rio sin ajuste ninguno, como resultado de aplicar
el 60 % por los primeros 30 afios de servicios y
un 2 % por cada aflo laborado por encima de los
30, que seria un 16 %, para una prestacion de
$364.00 mensuales, que se eleva a $400.00 con los
aumentos dispuestos por el Gobierno. | VBM

Convocatoria

De conjunto con el Cdédigo
de Trabajo entraron en vigor
varias Resoluciones de seis
organismos de la adminis-
traciéon central del Estado,
todas publicadas en la Ga-
ceta Oficial de la Republica
el 17 de junio ultimo, en una
edicién extraordinaria.

La No. 282, del Minis-
terio de Salud Publica, se
trata del Reglamento sobre
la contratacién, ubicacion,
reubicacién, promocion,
inhabilitacién y suspen-
sién temporal en el ejerci-
cio de su trabajo de los pro-
fesionales y técnicos de la
Medicina. Con esta norma
quedaron derogadas otras
13, emitidas entre febrero
de 1977 y septiembre del
2008.

También emitidas por
dicho organismo, vieron la
luz las resoluciones 283 y
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284. La primera establece
la lista de las enfermedades
profesionales reconocidas
en el pais y el procedimien-
to para su anélisis, preven-
cién y control en el sistema
nacional de Salud. La si-
guiente comunica la rela-
cién de actividades que por
sus caracteristicas requie-
ren la realizaciéon de exa-

menes médicos preempleo y
periddicos especializados.
Igualmente se publicé la
Resolucién 29 del Ministe-
rio de Trabajo y Seguridad
Social, que aprueba los in-
formes, modelos y registros
primarios a emplear por las
entidades para cumplir lo
establecido en el Reglamen-
to del Cédigo de Trabajo.

4

La Gaceta contiene,
ademdas, las resoluciones
44 y 45, del Ministerio de
Cultura. Resultan los re-
glamentos para los sistemas
de relaciones de labor y de
evaluacién de los trabajado-
res pertenecientes a la rama
artistica, respectivamente.

Asimismo, informa la
metodologia para la eva-
luaciéon de los resultados
del trabajo del personal do-
cente, aplicable en el siste-
ma nacional de Educacion
(Resolucion 160), la conten-
tiva del procedimiento para
evaluar a los profesores
universitarios (Resolucién
66), asi como la No. 278, del
Ministerio de Finanzas y
Precios, que establece los
procedimientos financieros
a aplicar a los participantes
en movilizaciones milita-
res. | VBM

El semanario Trabajadores
solicita personal graduado de
nivel medio superior en Con-
tabilidad y Finanzas o Eco-
nomia, para cubrir plaza de
jefe de departamento de Con-
tabilidad y Finanzas, con un
salario basico de 395.00 pe-
sos, y otros pagos adicionales
por resultados. También se
ofertan plazas de Contador
D, con un salario de 375.00
pesos y pagos adicionales por
resultados.

Los interesados pueden
presentarse en la redaccién
del periédico: Territorial y
General Sudarez. 4to. piso.
Plaza de la Revolucién. Para
cualquier informacién llamar
al teléfono 881-6009, ext.141,
Departamento de Recursos
Humanos, de martes a vier-
nes de 8:30 a.m. a 4:45 p.m.
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| Las barreras
de contencion

No son
adornos

| Jorge Pérez Cruz

“Las barreras de contencién no son
adornos, sino una exigencia de la
actual situacién epidemiolégica del
territorio nacional”, afirmé Ar-
quimedes Molina Baldoquin, jefe
del Departamento de Promocién y
Educacién para la Salud, del Cen-
tro Provincial de Higiene y Epide-
miologia de Las Tunas.

El especialista explicé que lla-
man barreras de contencién a todas
aquellas medidas que se adoptan
de forma temporal o permanente
con el proposito de reducir las po-
sibilidades de proliferacion de las
enfermedades contagiosas.

Y abundé: “Si hubiera un po-
quito més de higiene y nuestra
poblacién tuviera mayor percep-
cién de riesgo, las cosas estarian
mejores”.

Sus reflexiones son muy opor-
tunas por las amenazas reales de
posibles epidemias asociadas a la
época del afio caracterizada por las
abundantes lluvias, y por la desidia
de algunas personas que se creen
infalibles y son poco participativas
en las acciones emprendidas para
disminuir las vulnerabilidades.

El también Master en Ciencias
de Enfermedades Infecciosas, ex-
plicé que se crean de forma muy
sencilla: a base de jabodn, agua e
hipoclorito de sodio al 1 por ciento.
Esos son los medios que abundan
por estos dias en las entradas de
muchos —no de todos, pese al re-
clamo y las normativas del Minis-
terio de Salud Publica— centros de
trabajo y estudiantiles, restauran-
tes, cafeterias... tanto del sector
estatal como no estatal.

Burlando barreras

Son incontables las burlas a estas
medidas, aunque los pomos, cu-
bos, palanganas... llaman la aten-
cién y el publico conoce mayorita-
riamente que son para el lavado
de las manos, via expedita para
llevar a la boca (puerta de entra-
da) el agente causal de muchos
padecimientos digestivos que pue-
den ser letales, si no son atendidos
oportunamente.

Molina Baldoquin resefié entre
las principales violaciones detec-
tadas, la poca exigencia por el la-
vado de las manos a la entrada de
los establecimientos; formulaciones
utilizadas después de 24 horas de
elaboradas, periodo que agota su
efectividad; y el incumplimiento
administrativo de designar a per-
sonas que velen por el cumplimien-
to de esta normativa.

Precis6 que en algunos lugares
faltan parte de los componentes y
recordo que son: jabén —el mas re-
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Muchas personas ignoran las barreras de
contencion, y algunos centros tampoco
tienen quienes velen por su uso. | foto: Norge
Santiesteban Vidal

comendado por el especialista— o
detergente liquido, agua e hipoclo-
rito, una triada imprescindible en
esta medida.

Adelant6é que ya un grupo de
inspectores sanitarios estatales
trabajan en el control y la fisca-
lizaciéon del cumplimiento de ese
procedimiento.

El irrespeto es cotidiano. “Yo
le digo a la gente que se laven las
manos y se molestan, me ofenden,
me dicen horrores, porque piensan
que les estoy haciendo dafo. No
entienden que lo hago para prote-
gerles la salud”, dijo contrariada
Yaniuska Pérez Matos, portera de
la TRD La Epoca, en la ciudad de
Las Tunas.

Un aleccionador ejemplo en-
contré en el instituto politécnico
de los servicios El Cucalambé, en
la propia urbe. Alli est4 bien or-
ganizado el sistema: “Nosotros
les exigimos el lavado de las ma-
nos, tanto a los estudiantes como
a quienes nos visitan”, confirmé
Diannis Pérez Barban, estudiante
de gastronomia en ese centro.

“Aqui aprovechamos los equi-
pos de guardia en dos sesiones. Sus
integrantes tienen la obligacién de
velar porque se haga lo establecido
y estamos satisfechos”, confirmé
Roberto Mendoza, el administra-
dor.

;Los objetivos?

Esta medida no es un capricho, ni
trata de enredar la cotidianidad
del cubano. Es otra accién que ma-
nifiesta los desvelos del Estado por
el cuidado de la salud del pueblo,
llamado a ser receptivo y a partici-
par de manera disciplinada y cons-
ciente en este programa de bien
publico.

Los objetivos estan claros: Des-
truir el agente causal, interrumpir
la via de transmisién y proteger al
receptor susceptible (la persona
sana). Entonces, bien vale el apoyo
y la comprension.

o

Reconoce Cadigo
de Trabajo lista de
enfermedades profesionales

| Ana Margarita Gonzalez

La Ley No. 116, Codigo de Trabajo,
establece en su articulo 132 la lista
de enfermedades profesionales reco-
nocidas nacionalmente, asi como el
procedimiento para su analisis, pre-
vencién y control por el sistema na-
cional de Salud.

Estas enfermedades —35 en to-
tal— se corresponden con los agentes
etiolégicos (fisicos, quimicos, biol6-
gicos y ergonémicos) que se relacio-
nan en los distintos rangos del me-
dio laboral, y todos los trabajadores
tienen derechos sobre su prevenciéon
y los chequeos médicos periédicos
para valorar su estado de salud.

Esta ley que, establece también
el procedimiento para dictaminar
el diagnéstico de una enfermedad
profesional y para su prevencion, se
convierte ademéas en herramienta de
trabajo para los dirigentes sindicales
y administrativos.

Para la certeza de alguna de las
dolencias mencionadas es necesario
que se cumplan los criterios ocupa-
cional, higiénico, epidemiolégico,
clinico, de laboratorio y legal; y el
Unico facultado para determinarlas
es el médico especialista a cargo de
la salud ocupacional, segun el nivel
de asistencia que corresponda.

Lista de las enfermedades

e Saturnismo: causada por plo-
mo o sus compuestos toxicos.

e Hidrargirismo: ocasionada por
mercurio o sus compuestos toxicos.

e Intoxicaciones producidas por
berilio, fldor, cromo, zinc, niquel,
cadmio, vanadio y todos sus compo-
nentes toxicos.

* Benzolismo: a causa del bence-
no o sus homoélogos téxicos.

e Enfermedad producida por el
fésforo o sus compuestos toxicos.

e Las que provocan la nitrogli-
cerina u otros ésteres del acido ni-
trico.

e Las ocasionadas por el arséni-
co o sus compuestos téxicos.

e Intoxicaciones producidas por
los acidos sulfurico, nitrico, cromi-
co, cromatos y dicromatos alcalinos,
alcalis causticos, cales y cementos.

e Dolencias causadas por los de-
rivados halogenados téxicos de los

hidrocarburos alifaticos o aromati-
Cos.

e Intoxicaciones originadas por
los alcoholes, glicoles o las cetonas.

e Sulfocarbonismo: causadas por
el bisulfuro de carbono.

e Manganesismo: por el manga-
neso o sus componentes téxicos.

e Epitelioma primitivo de la piel.

e Dermatosis: afecciones de la
piel producidas por agentes fisicos,
quimicos y biolégicos.

e Intoxicaciones por plaguicidas.

e Silicosis con o sin tuberculo-
sis.

e Neumoconiosis por inhalacién
de otros polvos inorgéanicos.

e Asbestosis: alteraciones pul-
monares por la exposiciéon al asbesto
0 amianto.

e Bisinosis: enfermedad bron-
copulmonar originada por algodoén,
lino de cafiamo o de sisal.

e Bagazosis: alveolitis alérgica
por la inhalacién de polvo de bagazo
de cafia seco.

e Laringitis nodular.

e Enfermedadescausadasporra-
diaciones de cualquier tipo de fuente
de radiaciones ionizantes o no.

e Hipoacusia profesional: pérdi-
da auditiva causada por ruido.

e Enfermedades inducidas por
las vibraciones de musculos, tendo-
nes, huesos, articulaciones, vasos
sanguineos y nervios periféricos.

e Las originadas por presiones
superiores o inferiores a la atmoés-
fera.

e Trastornos por el trabajo en
camara donde se inyecte aire com-
primido. )

e Carbunco o Antrax: por agen-
tes biolégicos.

e Brucelosis: por agentes biol6-
gicos.

e Leptospirosis: por agentes bio-

légicos.

e Histoplasmosis: por agentes
biolégicos.

e Hepatitis B y C: por agentes
biolégicos.

e Enfermedades causadas por el
virus de inmunodeficiencia humana
VIH/sida: exposiciéon al riesgo.

e Sindrome del Tunel Carpiano.

e Epicondilitis.

e Tenosinovitis crénica de la
mano y de la muneca.

‘,'5 Quienes trabajan
.| con animales
sus carnes o
restos, pueden
contraer alguna
enfermedad
profesional.
| foto: Roberto
Carlos Medina
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Sin pausa

| Manuel Valdés Paz
| fotos: Del autor

Grandes son los retos que enfrentan
la CTC y sus sindicatos en la atencién
a los cuentapropistas, pues se trata de
una fuerza independiente, y con mu-
chos intereses, pero sin una adminis-
tracién que los rija.

Los dirigentes sindicales tienen
que escuchar a estos hombres y mu-
jeres, quienes dia a dia ganan espa-
cio dentro de la economia emergente,
encauzar sus inquietudes y darles la
mano a la hora de resolver sus pro-
blemas.

Si los trabajadores no estatales no
se sienten bien representados y defen-
didos no ingresaran de forma volun-
taria, como esta establecido, a ningu-
na organizacién sindical, ni pagaran
una cuota financiera o cumpliran
otras tareas.

Su atenciéon debe ser directa y
personalizada, pues por lo regular
cada cual tiene aspiraciones y exi-
gencias diferentes, como bien apun-
t6 George Batista Pérez, secretario
general de la CTC en la provincia de
Holguin.

Dijo que la labor de persuasion
y captacion les ha permitido afiliar
a 18 mil 629 trabajadores no estata-
les, el 80,8 % del total de inscriptos,
con lo cual la provincia se sitia muy
por encima de la media nacional y
entre las tres mas destacadas del
pais.

Teniendo en cuenta, preciso, la ele-
vada fluctuacién de esta fuerza laboral,
caracterizada por las constantes altas y
bajas, los sindicatos estan obligados a
una labor permanente para poder man-
tener altos niveles de afiliacién.

A fin de aumentar la cultura

tributaria de estos trabajadores, al-
gunos de los cuales no declaran sus
ingresos reales o tratan de evadir el
fisco, estan realizando reuniones de
estudio de la legislacién vigente, con

b ~

para ingresar a la agencia Cubataxi.

Los sindicatos ante los nuevos
retos del cuentapropismo

la participacion de las direcciones de
Trabajo y la Onat.

La provincia tiene montado un
sistema de atencion a los no estatales,
partiendo de la planificacién indivi-
dual de los dirigentes sindicales y pe-
riédicamente se controla si en reali-
dad intercambian con ellos, tanto de
forma individual como en reuniones y
otras actividades.

Gran importancia concedié Geor-
ge también a la celebracion de activos
sindicales por sectores con los cuen-
tapropistas, en los que se recogen sus
inquietudes para canalizarlas, asi
como a la estimulacién mediante di-
ferentes vias a los de mejores resul-
tados.

No obstante los avances, el se-
cretario general de la CTC en la pro-
vincia admitié que ain quedan insa-
tisfacciones y asuntos no resueltos,
como las demandas de cocheros y
transportistas del aeropuerto, rela-
cionadas con la miel de purga para la
alimentacién de los caballos y las exi-
gencias para el ingreso a la agencia
Cubataxi.

Nueva preocupacion en el aeropuerto
Las dificultades de los taxistas par-
ticulares para trabajar en el aero-
puerto internacional Frank Pais, de
Holguin, quedaron resueltas desde
que se lleg6 a un acuerdo, segin el
cual el acceso se hace de forma orde-
nada y alterna con los estatales.

Esto fue posible por la constitu-
cién de una seccién sindical en di-
ciembre del ano 2012, que a partir
de entonces representa y defiende en
cualquier lugar los intereses de sus
afiliados, afirmo su secretario gene-
ral, Lazaro Portelles Ramirez.

“Nuestra organizaciéon, abundé,
tiene 50 miembros, quienes asisten
puntualmente a las reuniones por-
que alli es donde pueden plantear sus
inquietudes, han donado mas de 400
pesos convertibles a la Salud y parti-

Los fransportistas particulares del aeropuerto de Holguin consideran excesivas las exigencias

cipan en actividades politicas como el
Primero de Mayo.

“Por eso ahora estamos elevando
una nueva preocupacion de los in-
tegrantes de este colectivo, pues son
muchas las exigencias para pasar a
la agencia Cubataxi, entre las cuales
se encuentran elevados impuestos y
comprar gasolina en divisas.

“Nosotros esperamos que nues-
tro reclamo se escuche en algunas
de las instancias con poder de deci-
sién y esos requerimientos se ade-
cuen a las posibilidades reales, ya
que como todos sabemos si los gas-
tos superan a los ingresos el negocio
quiebra”.

Segun Jorge Luis Feria y otros
taxistas particulares de esta terminal
aérea resulta inadmisible que para
ingresar a la agencia deban pagar
mensualmente entre 12 mil y 15 mil
pesos, sumados todos los impuestos y
contribuciones.

“Practicamente nos estan obli-
gando a renunciar, subrayo, y que
se desintegre una de las secciones
sindicales mas destacadas del sec-
tor del Transporte en Holguin, a la
cual representé en el XX Congreso
de la CTC; eso tendria un costo po-
litico”.

El Sindicato Nacional de Tra-
bajadores del Transporte y Puertos
(SNTTP) en la provincia esta al tanto
de la situaciéon desde el primer mo-
mento y le ha dado seguimiento opor-
tuno en reuniones con los organismos
correspondientes, refiri6 al respecto
Lazaro Llanes, su secretario general.

“Sin embargo, agreg6, en los
analisis correspondientes no hemos
encontrado una respuesta definitiva
porque se trata de una regulacion es-
tatal, que debe dirimirse ministerial-
mente y por eso la hemos elevado a
esas instancias”.

El dirigente sindical reiteré que
sus principales desacuerdos estan
relacionados con la cantidad de ga-
solina, 340 litros los autos y 450 los
microbuses, que deben adquirir en

Los artesanos del grupo te.Com estan satisfechos con el respaldo sindical.

divisas, y los impuestos a pagar, sin
tener en cuenta los dias laborados.

Saldo favorable

Mas alla de las dificultades afronta-
das, varias de las cuales subsisten y
cuya solucién requiere de decisiones
gubernamentales, el trabajo de aten-
cién sindical a los trabajadores no es-
tatales presenta un saldo favorable en
este nororiental territorio.

Tal criterio lo reafirma Reyna Ar-
zuaga Lopez, representante del grupo
Arte.Com, quien calific6 ese respal-
do de algo muy especial, pues les ha
permitido lograr el reconocimiento
oficial, elevar el nivel profesional y
acceder al mercado oficial.

“Antes, puntualiz6, haciamos pe-
queilas cosas en nuestras casas, ejer-
ciamos de forma casi ilicita y no se
nos otorgaban permisos para vender;
ahora tenemos licencia para exponer
y comercializar, nos superamos en
talleres y encuentros y mejoramos la
calidad.

“No obstante, todavia quedan
aspiraciones y cosas por resolver,
nosotros entendemos que en el futu-
ro debe analizarse la posibilidad de
disfrutar de vacaciones anuales, sin
necesidad de pagar el area y demas
contribuciones, y contar con una
tienda donde adquirir las materias
primas”.

El grupo Arte.Com lo componen
75 artesanos, quienes estan organi-
zados sindicalmente, participan en
eventos, exposiciones y otras activi-
dades y realizan donaciones de piezas
en diversas actividades como el XX
Congreso de la CTC.

Sin lugar a dudas el trabajo de
atencion a los trabajadores no esta-
tales estd enrumbado por buen ca-
mino, aunque para no desviarse los
sindicatos deberan siempre escuchar
sus voces y darles la prioridad reque-
rida a esta tarea, que cobra particu-
lar relevancia en el actual proceso de
actualizaciéon del modelo econémico
cubano.
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| De la televisiéon

| Yuris Nérido

A diferencia de otros recono-
cidos escritores de la televi-
sién brasilena, Jodo Emanuel
Carneiro no es un hombre de
izquierdas... y se nota. Su tele-
novela Avenida Brasil (Globo,
2012) fue éxito clamoroso en su
pais, en buena medida porque
puso en el centro mismo de la
historia a una familia de “nue-
vos ricos”, gente que fue pobre
y que de pronto tiene dinero y
puede gastarlo. Es un sector pu-
jante ahora mismo en Brasil. Y
lo més importante: es un sector
que consume telenovelas.

Esta claro que la mayoria de
las personas no ve una teleno-
vela para hacer analisis socio-
légicos. Uno ve un folletin para
pasar un buen rato, para entre-
tenerse. Y Avenida Brasil, sobre
todo en su recta final, entretie-
ne. No da tregua. Pero méas alla
de la pirotecnia con que esta
contada, en esta historia asoma
una oreja peluda: el desprecio
mas o menos evidente del autor
por la clase que protagoniza su
obra.

No hay aqui identificacién
con esas personas, ni siquie-
ra una recreacién equilibrada.
Buena parte de los personajes,
incluso los positivos, rozan el
mal gusto. Son mal educados,
incultos, taimados. Manifiestan
un hambre voraz y una necesi-
dad de ascender y aparentar.

Claro que hay nuevos ricos
asi, pero esta recreaciéon tien-
de a la caricatura... El hecho
de que integrantes de las cla-
ses “superiores” también sean
ridiculizados, parece pura es-
trategia para crear empatias
con el publico.

Pero lo més chocante del pa-
norama, lo que de verdad desnu-
da el escaso compromiso social
del autor (y de todo el sistema
empresarial que lo sostiene, por
cierto) es la frivolidad con que
retrata la pobreza (la extrema
pobreza) en que viven algunos
de los personajes.

La casa de Lucinda parece
concebida por un encumbra-
do disenador de interiores, los
niflos del tiradero tienen muy
buenos colores... A uno le cuesta
imaginar que alli haya mal olor,
suciedad, podredumbre. De una
telenovela no hay que esperar
miradas agudas y comprome-
tidas con un contexto dificil...

pero tampoco parece necesaria
esta edulcoracién inverosimil.
La miseria puede ser bella, pa-
recen decir Carneiro y los rea-
lizadores. Quizdas, pero es un
punto de vista bastante reduc-
cionista.

¢El fin justifica los medios?
(Hasta qué punto es legitima la
venganza? Esa es la gran pre-
gunta de Awvenida Brasil. Ni-
na-Rita tiene tantas ansias de
justicia que con tal de calmar-
las puede caer en los extremos
de una villana de folletin. De
acuerdo, es un camino intere-
sante: a estas alturas una heroi-
na pura y santa no resulta tan
atractiva. Pero quizés falté un
poco de cordura: las peripecias
de la falsa criada violentaron la
légica mas elemental. Solo una
pregunta: ;qué sostenia la rela-
cién de Nina con Max?

Con Carminha pasa otra
cosa: dice mas de lo que hace.
Amenaza, vocifera, enloque-
ce... pero pocas veces da golpes
contundentes. Buena parte del
tiempo esta en jaque. La publi-
cidad la presenté como “una de
las grandes villanas de la televi-
sién brasilefia”; pero al lado de
la Flora de La favorita (otro éxi-
to de Carneiro, por cierto), Car-
minha es una inocente. También
es sugestivo matizar a una villa-
na, pero cuesta justificar el im-
passe que causo en la novela por
su incapacidad de reaccionar.

De cualquier forma, hay que
reconocerlo: Carneiro es un es-
critor habil e inteligente. Y esta
telenovela opera en varios nive-
les: el espectador menos exigen-
te se conformara con los altiba-
jos de la trama; el més incisivo,
comprenderd singulares alusio-
nes, como ese reparador de ju-
guetes, que evoca un personaje
de E. T. A. Hoffmann.

Algunos espectadores pro-
testaran por el tufillo reaccio-
nario del entramado, pero otros
ni siquiera lo notaran... |y tan
felices!

En lo que si seguramente
estaran todos de acuerdo es en
la contundencia de la puesta en
pantalla, el carisma del elenco,
la excelencia de la fotografia y
la ambientacién...

Pero eso, francamente, ya
es norma en la produccién dra-
matizada de la televisora Globo.
No hace falta gastar mas cuar-
tillas.

| Festival Boleros de Oro

Movido fin de semana

Un movido fin de semana
dedicado a la promocién
del méas nostalgico de los
géneros musicales, dejo
clausurado el XXV Festi-
val Internacional Boleros
de Oro, presidido por el
maestro José Loyola Fer-
nandez y auspiciado por la
Unién de Escritores y Ar-
tistas de Cuba (Uneac), con
la colaboracién del Insti-
tuto Cubano de la Musica,
el Consejo Nacional de las
Artes Escénicas, y el Ins-
tituto Cubano de Radio y
Television.

Al término del extenso
programa de este encuen-
tro, fueron los escenarios
de los teatros Mellay Amé-
rica que asumieron el pro-
tagonismo con las galas en
homenaje a Pedro Vargas,
el Tenor de las Américas,
en las que intervinieron
un elenco de artistas cu-
banos y mexicanos, entre
estos ultimos el afamado
solista Carlos Cuevas, to-
dos bajo la direccién del
maestro José Ramén Ar-
tigas; mientras que en el
espectaculo de homenaje a
Benny Moré y la Orquesta
Aragoéon fueron aclamados
varios cantantes del patio,

junto a otros de Colom- Bartolomé

Maximiliano

La Orquesta Aragon es una charanga fundada en Cienfuegos, en 1939,
por Orestes Aragon Cantero con el nombre de Ritmica 39; luego se llamo
Ritmica Aragén y finalmente Orquesta Aragon. No solo es popular por
interpretar el son, sino también es inspiradora del mambo.

Moré El programa de recordacion a

bia, México, Chile y Perq,
igualmente dirigidos por

Gutiérrez (Benny Moré) fue uno
de los mas importantes misicos
cubanos del siglo XX. Su extenso
registro en el canto, su mitico

Pedro Vargas incluyo, entre otras,
la develacion de un busto en su
honor en la céntrica Alameda de
Paula, en La Habana Vieja, asi

Artigas.
El Hur6n Azul, de la A
Uneac, los jardines del En¢ame  pard

Mella, y el cine La Rampa
(donde se exhibieron filmes
que protagonizé Vargas),
ademas del piano-bar Ha-
baneciendo, El Gato Tuer-
to y Dos Gardenias, entre
otros, también acogieron la
realizacion de esta fiesta en

recordadas

Abrazo de Caribe
en Santiago

Cuando este jueves inicie en Santiago de
Cuba la 34 edicién del Festival del Caribe, el
pais volvera a ser espacio de confluencia de
las manifestaciones artisticas de la region y
escenario desde el cual mostrar al mundo los
valores mas auténticos de nuestros pueblos,
esos que se defienden con la cultura como es-
cudo y espada.

La cita, dedicada a Suriname, confirma
su amplio poder de convocatoria con la par-
ticipacién de algo mas de mil representantes
de unas 30 naciones del area caribefia, ade-
mas de Latinoamérica y Europa, hombres
y mujeres amalgamados en el fin comun de
confraternizar mediante el arte y el debate
tedrico.

La Fiesta del Fuego, como también se le
conoce, propone desde el 3 y hasta el 9 de
julio un programa facilitador del intercam-
bio entre intelectuales, grupos portadores
de las culturas populares tradicionales y el
publico, por intermedio de presentaciones
en teatros, parques o plazas.

Especial connotacién tendran el colo-
quio El Caribe que nos une —momento aca-

la composicion
musical que atrapé amultitudes, ysu
capacidad para la improvisacion, lo
ubicaron en lafamay la preferencia
de los bailadores.

la que igualmente fueron
figuras
César Portillo de la Luz
(aniversario 90) y Rober-

como una placa alegérica a la
actuacion del célebre tenor en el
cabaré Tropicana. También fue
nombrada /a suite Pedro Vargas, en
el sexto piso del Hotel Nacional.

to Faz (centenario). Marta
Valdés fue homenajeada por
su cumpleanos 80. | Jorge
Rivas Rodriguez

como

La Fiesta del Fuego deviene tribuna de defensa de la
identidad de los pueblos caribefios. | foto: Miguel
Rubiera Jistiz (AIN)

démico del Festival— las galas artisticas, la
inauguracion del parque tematico de héroes
y proceres caribefios, el taller de religiones
populares, el espectaculo en homenaje a la
rebeldia esclava, el Desfile de la Serpiente
—pasacalles de todas las delegaciones par-
ticipantes— y el cierre con la Quema del
Diablo, en alusion a la destruccién del mal.

Autoridades de la Casa del Caribe, ins-
titucion santiaguera que auspicia el jolgorio,
anunciaron que este afo el premio interna-
cional homénimo les serd conferido a seis
comunidades cimarronas surinamesas.
| Betty Beaton Ruiz
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| Haciendo radio

| Claudia Zurita Delgado, estudiante de
Periodismo

De cinco a nueve de la manana por Ra-
dio Rebelde, sale al aire Haciendo Ra-
dio, popular espacio que este 2 de julio
celebra sus 30 anos de fundado.

“El programa surge como necesidad
de ampliar el diapasén informativo de
los cubanos. La idea original fue de Jor-
ge Ibarra, quien ya tenia una revista in-
formativa en Radio Manzanillo. En una
visita del entonces director de Radio
Rebelde, Juan Hernandez, a la emisora
oriental, le propone a Ibarra llevar el
proyecto a La Habana”, cuenta Ismael
Rensoli, actual director de Haciendo
Radio.

Los primeros meses fueron de
preparacion y busqueda del personal
adecuado para cubrir los diferentes
pertiles noticiosos. En aquel momen-
to se buscaba que cada emisién girara
en torno a la noticia de mayor impac-
to diario, pero sin obviar las demas.
Cuando todo estuvo listo se grabé un
programa cero para ver el resultado,
que fue satisfactorio.

“Desde sus inicios, y no es exagera-
cién, este espacio tuvo un éxito rotundo.
Ademais, significé un antes y un después
en la radio y la television cubanas, pues
hubo un boom en las demas emisoras
del pais. Muchas de estas en horas de la
mafana crearon una revista informati-

La magia del programa radica en su colectivo de
trabajo.

va, con sus respectivas especificidades”,
asegura Diego Méndez, fundador y co-
mentarista deportivo.

A pesar del paso de los afios, el es-
pacio conserva la misma férmula. Una
solida estructura informativa garantiza
una mayor cantidad de oyentes. “Cada
media hora ofrecemos resimenes no-
ticiosos. También contamos con dife-
rentes secciones: editorial, nacional,
internacional, deportiva y cultural.
Igualmente ofrecemos el prondstico del
tiempo y dedicamos unos minutos a la
medicina verde”, informa Rensoli.

La magia de la revista radica en su
colectivo de trabajo. La voz de Magdiel
Pérez e Idania Martinez viaja a través
del éter para darte cada manana los
buenos dias. Periodistas, redactores,
corresponsales y técnicos la convierten
en un espacio interactivo, capaz de lle-
gar a todos los publicos.

“Tenemos acceso a la gente, y eso
nos da un margen importante de cre-
dibilidad al oirse reflejado el cubano
comun. Ademas la conduccién siempre
es con un estilo muy dinamico y un len-
guaje coloquial. Siempre estamos tras el
ultimo suceso, ese es el verdadero secre-
to”, comenta su director.

Vampirenkommando

| Fernando Rodriguez Sosa

Era en el ya lejano ano
1967, cuando Juan Pa-
drén creaba sus primeros
vampiros, que harian de
las suyas en las paginas
del diario Juventud Re-
belde. Luego llegarian a
la gran pantalla, en aque-
llos inolvidables cortos
sugerentemente titulados
Filminutos, hasta con-
vertirse en protagonistas
absolutos de dos largo-
metrajes: Vampiros en La
Habana y Mds vampiros
en La Habana.

VAMPIRENKOMMANDO

pecias, triunfa el bien
sobre el mal. No piense el
lector, sin embargo, que
el fin de estas paginas es
solo presentar otra his-
toria de vampiros. Aqui
hay algo mas.

Junto a esa tipica
atmoésfera que rodea a
los actores de la tra-
ma, estd la minuciosa,
detallada, exhaustiva
descripcién del convul-
so momento que vivié el
mundo amenazado por
e la Alemania hitleriana.
En Vampirenkomman-
do, ademas de conocer

Pero aun faltabamas.
Juan Padrén no estaba
del todo conforme y un
buen dia, por sugerencia
de otro de los grandes
de la historieta insular
—Jorge Oliver—, decidi6
que sus vampiros se con-
virtieran en personajes
de un primer libro que,
bajo el titulo jVampiros
en La Habana!, llegaba
a atrapar la atencién de
lectores de varias gene-
raciones. Tras el éxito
de esa entrega inicial en
soporte de papel, ahora
llega el segundo volumen
de lo que parece sera
una saga de “vampiros
padronianos”. Se trata

de Vampirenkommando
(Ediciones Icaic, 2013,
344 pp.), donde se cuen-
ta la fascinante y heroi-
ca lucha de los vampiros
contra el fascismo, en los
dias de la Segunda Gue-
rra Mundial.
Asombrosas, osadas,
riesgosas, resultan las
aventuras en que el autor
involucra a Pepe, Lola,
Negro, Joa Ma, Petrov,
Tetilla, Smiley, Johnny
Terrori y hasta al mismi-
simo Papa Hemingway,
€sos personajes que mue-
ven, por varias latitudes
del planeta, esta historia
en la cual, por fortuna,
luego de infinitas peri-

algunos episodios im-
prescindibles de la his-
toria real del mundo
de la época —recordar
que este libro es pura y
fantasiosa ficcion—, se
sabrd de las armas em-
pleadas en la contienda,
de los uniformes de los
ejércitos en pugna, de
los submarinos que en-
tonces viajaron por los
océanos del planeta...
Esta es una novela en
que, junto a la intriga,
al suspenso, al misterio,
aflora el humor, aunque
me atreveria a afirmar
que su sello mas rele-
vante es su lenguaje ci-
nematografico.

Costa Rica... lo
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| Julio Batista Rodriguez

Costa Rica estd haciendo historia.
Su llegada a cuartos de final en
Brasil 2014 estuvo marcada por los
penales, una loteria que los llevé a
derrotar a Grecia 5-3 tras 120 mi-
nutos que finalizaron igualados a
un gol por plantel en la Arena Per-
nambuco de Recife.

Luego de un partido sufrido y
falta de brillo en el mediocampo
de ambas selecciones, solo quedd a
mano la desastrosa posibilidad de
una ruleta en la cual los ticos fueron
perfectos, al cobrar cinco penales de
lujo después de aguantar mas de 45
minutos con un hombre menos sobre
la cancha.

Keylor Navas, el portero costa-
rricense, se vistié6 de héroe cuando
muchos apostaron porque habia lle-
gado el fin de los centroamericanos
en esta Copa del Mundo; no solo por
la parada ante Gekas en la defini-
cién, sino porque soporté los emba-
tes helenos que amenazaron con de-
fenestrar a los suyos.

A Costa Rica le ha tocado un
camino escabroso: tres campeones
mundiales en el grupo, un campeoén
de Europa en octavos y ahora ten-
dré en cuartos de final un duelo con
Holanda. Con semejante trayecto lo
Unico inconcebible es que los ticos
sigan vivos y festejando.

Pero alli estan, poniéndole color
y vida a una Copa que mantiene en-
cendida la chispa de lo inaudito. Los
costarricences, luego de cuatro par-
tidos, ya pueden dormir tranquilos:
para ellos cada victoria es una Copa
Mundial ganada, cada gol un jolgo-
rio y cada paso un desafio por ex-
tender su leyenda en esta lid.

Contra los holandeses las ba-
lanzas se inclinan por los del Viejo
Continente, a pesar de la excelente
cara con que se han visto los cen-
troamericanos. Tienen pocas posi-
bilidades, pero asi llegaron también
ante Italia e Inglaterra. Y ya vimos
qué pasoé entonces.

Por eso, y porque quienes nada
tienen que perder son los mas peli-
grosos, los ticos son hoy rivales te-
mibles, a pesar del desgaste fisico y
el peso de la historia.

Memo: jcanta y no llores!

Aquellas gradas que por mas de 90
minutos habian rugido sin descan-
so estallaron en lagrimas y México,
tras pelear con todas sus fuerzas, se
despidié del Mundial a ritmo de un
penal inatrapable para Guillermo
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En tarde de
porteros,
Ochoa y Navas
| (imagen) fueron
elegidos los
mas valiosos
en sus partidos.
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“Memo” Ochoa, ese mexicano que
bajo los tres palos hizo sonar a miles
de sus cuates en todo el planeta.

Holanda dio la vuelta al marca-
dor en apenas seis minutos, con lo
cual despedazo las ilusiones aztecas
de avanzar a cuartos de final. Pri-
mero con un golazo bestial de Wesley
Sneijder (88’) y luego con Klaas-Jan
Huntelaar (90+4’), impecable desde
los doce pasos, consigui6 colarse en
los cuartos de final de esta Copa.

Sin embargo, junto a las lagri-
mas mexicanas se elevaban también
los aplausos y los canticos de los afi-
cionados del Tri.

En el publico se unia el dolor por
la derrota y el agradecimiento infi-
nito a un equipo que devolvié a los
suyos la capacidad de sofiar con el
triunfo. En la cancha, los jugadores
también lloraron mientras dedica-
ban aplausos a sus seguidores; entre
ellos estaba el Memo, con la mirada
perdida y la decepcién clavada en el
rostro.

Memo Ochoa hizo hasta lo impo-
sible en esta Copa Mundial: dejé en
cero a Brasil, le neg6 goles a Croacia
y luego mantuvo a raya las hordas
holandesas por 88 minutos. Pero el
Memo, por grande que se mostrara,
no es un equipo completo.

En el futbol se gana y se pier-
de. Pero perder como lo hizo Méxi-
co este domingo en Fortaleza no es
ninguna deshonra, tampoco la hay
en las lagrimas de los mexicanos o
en sus canticos ahogados por los so-
llozos tras el pitazo final.

Para el Memo y los suyos este
fue un domingo de fiesta a pesar del
revés. Porque convencieron con bue-
na defensa y llegadas claras, porque
sin ser favoritos imprimieron brillo
a este Mundial.

Llegado el momento, al portero
mexicano deberian hacerle una es-
tatua. Quizas no sea en el Zdécalo del
Distrito Federal, pero si en una pla-
za conocida, o a la entrada del Esta-
dio Azteca, o en algun sitio donde la
gente comun lo vea y pueda ponerle
velas, y rezarle llegado el momento.

Memo, por desgracia, no consi-
guié colmar su leyenda. No atajé un
penal infame, pero penal al fin y al
cabo, y ahora verd lo que resta des-
de la distancia. Pero igual fue pre-
miado como el jugador méas valioso
del partido, y premiado —ademas—
por sus fanaticos, quienes desde las
gradas seguian dando animo al Tri
aun después del pitazo final, mien-
tras rajaban sus gargantas al gritar:
jcanta y no llores!
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iPirateria campechana

con Despaigne?

| Joel Garcia

Desde el pasado 15 de mayo mucho se ha co-
mentado en el ambiente deportivo sobre la sa-
lida de la Liga Mexicana de Béisbol (LMB)
del pelotero Alfredo Despaigne, tras la re-
velacion —todo partié de un articulo de la ca-
dena deportiva ESPN— de que el club Piratas
de Campeche lo habia inscrito en esa lid con
un pasaporte apécrifo, especificamente do-
minicano.

Hace solo unos dias y tras varias semanas
de investigacién, se dio a conocer la decisién fi-
nal: suspensién permanente para Despaigne de
la LMB y expulsion de por vida para Enrique
Rosado Méndez, presidente del club, quien dias
antes habia pedido la renuncia. No obstante,
queda aun para julio una sancién pendiente,
que pudiera ser una fuerte multa econémica y
hasta la pérdida o suspension de la franquicia
por determinado tiempo.

Sin embargo, la marana e incongruencia
provocan comentarios, al tiempo que subyacen
preguntas y chantajes incluidos. Vayamos a los
hechos.

Una medida diferente esta temporada

Desde hace algunas temporadas, varios pelote-
ros (Pedro Luis Lazo, Michel Enriquez, Yorda-
nis Samén, entre otros) y entrenadores cubanos
(Jorge Fuentes y Victor Mesa, por solo poner dos
ejemplos) han incursionado en la LMB, tanto en
los Piratas de Campeche como en otros clubes.

El propio Despaigne se integré a ese con-
junto en el 2013 con un contrato de 10 mil d6-
lares mensuales, renovado para el 2014 y a tono
con la nueva politica del Gobierno cubano, que
permite a sus deportistas ser contratados en el
exterior, a partir de la mediacién de nuestras fe-
deraciones nacionales.

Sin embargo, muy sospechosamente (y
uso el término porque al final las condiciones
eran las mismas en la temporada pasada y no
pasé nada), este afio la National Association
of Professional Baseball Leagues (NAPBL),
de la que es miembro la LMB, sentenci6 que
a partir del 2014 no se podia negociar de for-
ma directa la contratacién de jugadores que
tuvieran residencia fija en Cuba, por el co-
nocido bloqueo de Estados Unidos a nuestro
pais.

(Qué sucedié entonces? Estd probado que
Despaigne entr6 con pasaporte cubano a Méxi-
co y su correspondiente permiso de trabajo por
parte del gobierno local, pero en funciéon de
burlar la medida impuesta por la NAPBL, los
directivos del conjunto lo inscribieron con un
pasaporte dominicano, confeccionado con fecha
24 de abril del 2013 y expedido supuestamente
en la sede central de la Oficina de Pasaportes
de Republica Dominicana, a la que nunca fue el
cubano. Asi lo determiné la investigacién que
involucr6 a la embajada quisqueyana en suelo
mexicano.

Lo controvertido

y las responsabilidades

Nada justifica que la Federacién Cubana de
Béisbol (FCB) desconociera la normativa
dictada este ano por el consorcio de Gran-
des Ligas para la LMB, pues es la principal
intermediaria de nuestros peloteros; aunque
también es real que no tuvo nada que ver en
la confeccién de ningin documento ilegal.
Todo fue responsabilidad del club azteca en
funcién de que Despaigne jugara con ellos y
pudiera cobrar sus honorarios.

Pero aqui saltan entonces las contradiccio-
nes y no precisamente para presentar a nuestro
jugador como victima —us6 el pasaporte solo
para transitar dentro del certamen—, sino para
entender de qué fenémeno estamos hablando,

jcuanta seriedad e implicacién puede tener esto
en el futuro? Y sobre todo, ;cémo debemos cui-
dar el prestigio de nuestros peloteros y del béis-
bol cubano?

Despaigne jugé 20 partidos, bate6 346, con
cinco cuadrangulares y 15 carreras remolcadas
y nadie protest6. ;Dénde estaban los controles
propios de la LMB durante ese tiempo: se bur-
laron o habia complicidad incluso entre los di-
rectivos del club y la propia LMB? Cuando el
mencionado articulo de ESPN destap¢ el tema,
;por qué se adelanté en renunciar el dirigen-
te Raul Gonzalez, ejecutivo de los Piratas y de
origen dominicano? ;Qué diferencias hay entre
Despaigne y otros jugadores cubanos, el propio
Pedro Luis Lazo, por ejemplo, que juega auin en
la LMB?

Plinio Escalante, presidente de 1a LMB, solt6
pistas en la conferencia de prensa ofrecida para
dar los resultados de la investigacién. “También
hay que ser justos, esto tiene que ver mucho con
el interés que tengan los equipos de Grandes Li-
gas por los peloteros, independientemente de los
acuerdos que se tienen que cumplir”, al referirse
a las diferencias con otros cubanos contratados
en suelo mexicano.

Hay que cumplir con ese tipo de reglamen-
taciones, nos guste o no, pues ser parte de la
National Association nos representa muchisi-
mas ventajas y no quisiera que por un incidente
como este, se pierda una relaciéon que tiene mas
de 50 afos de forma oficial entre el béisbol or-
ganizado de Estados Unidos y la Liga Mexicana
de Béisbol”.

Consideraciones finales

Después de las innumerables criticas a la no in-
sercion de peloteros cubanos, la realidad muestra
que tras la apertura de la FCB ahora aparecen
medidas adicionales que torpedean y presionan
para que los jugadores cubanos contratados sean
los que vivan fuera de nuestro pais. ;No sera que
el pasado afio fueron buscando a Despaigne con
ofertas de mas de 30 millones y tras no anidar al
pez usaron ahora las leyes absurdas del bloqueo
para intentarlo?

La trampa mayuscula, sin discusién, la co-
metieron los dirigentes de los Piratas de Cam-
peche, pero con la anuencia de la LMB, pues de
lo contrario no hubiera podido el granmense
ni siquiera salir al terreno el primer dia. Cuba
debi6 actualizarse mas en cuanto a leyes, y no
sacrificar la imagen de un pelotero con tantas
aguas turbias.

Hace solo unos dias Despaigne fue valorado
para la Liga Japonesa profesional —con vistas
a la temporada del 2015—, jugd el campeonato
provincial de Granma y seguira siendo uno de
los mejores peloteros cubanos y del mundo (asi
lo calific6 ESPN), aunque una “pirateria cam-
pechana” le jugd una mala pasada.
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Alegria por la cuota

| Rudens Tembras Arcia

La seleccién masculina cubana de
voleibol nos regal6 la mayor cuota de
alegria que podia en esta XXV Liga
Mundial de Voleibol. Par de sufridas
victorias frente a China (27-25, 22-25, 32-34, 25-22, 15-13) y
Turquia (24-26, 25-19, 20-25, 25-21, 16-14), matizadas por la
entrega, los errores y algunos pasajes de esplendor, conduje-
ron a la cima del tercer nivel, un resultado que debe festejarse
sin demasiado aspaviento.

Recuérdese que por los vericuetos del actual formato com-
petitivo, los chicos de Rodolfo Sanchez acaban de ganar el es-
cafno 21 de la lid, el mas bajo firmado por un elenco de casa en
la historia liguera. Con esta pincelada no intento demeritar
el triunfo alcanzado, sino colocarlo en su exacta dimension,
para evitar “suenos de verano”.

El trofeo que viaja a La Habana significa que el plantel
cubano fue superior a México, Tunez, Turquia, Espana, Chi-
na, Puerto Rico y Eslovaquia, equipos de poca trascendencia
en el mundillo de la malla alta. Indica que seguimos intentan-
do recuperar el inmenso terreno perdido en este siglo XXI, no
que lo hemos reconquistado.

De lo sucedido en el ultimo mes pondero la unidad y de-
seos visibles en nuestro elenco, su capacidad para enfrentar
malos momentos, el establecimiento de una formacion titular,
el amplio uso de la banca y los chispazos de calidad mostrados
por varios jugadores.

Sin embargo, ante rivales discretos volvieron a aflorar
grandes problemas en la recepcién, el bloqueo, la defensa y
la definicién del contragolpe, junto a la desconcentracién, la
falta de liderazgo y los errores en el ABC de un deporte cada
vez mas técnico y cientifico.

El colectivo de direccién ha hecho un gran esfuerzo para
pulir a hombres mas y menos jévenes, pero la carencia de fo-
gueo al mas alto nivel no puede suplirse con récord de horas
en el gimnasio.

Rolando Cepeda demostro6 responsabilidad, talento y efec-
tividad. Pudo dar mas, pero su falta de partidos internaciona-
les le impone un techo a veces muy bajo. ;Hasta cudndo seguira
guardado en la escuela nacional, sin luz verde para un contrato
en Rusia, Italia, Turquia, Brasil, etcétera? ;Sus cuotas de fideli-
dad y sacrificio no han sido ya suficientemente altas para con-
fiarle el honor de abrir una senda muy esperada por la aficién?
(Keibel Gutiérrez, Isbel Mesa y Leandro Macias no merecen
también tal oportunidad? ;Acaso no resistieron juntos tantos
embates y tristezas y retos en los dias en que varios compafie-
ros se marcharon a probar suerte allende los mares?

El auxiliar Osmany Uriarte (19 anos), el central David
Fiel (20) y el libero Yonder Garcia (21) son jévenes talentos de
gran proyeccion. Lucieron, crecieron y lanzaron un mensaje
esperanzador para los fieles que seguimos sofiando con gran-
des alegrias, no con una pequena dosis.

Iran se fue a Florencia
El conjunto de Iran es la gran noticia del evento. Este fin de
semana batié dos veces a Polonia (3-1 y 3-0 sets), igualé con
Italia a 19 pts. en la cuspide del grupo A, y se clasificé para
la Final de Florencia. Por el apartado B deben llegar a la fase
conclusiva EE.UU. (21), Rusia (18) y Serbia (17), el mejor ter-
cer lugar del nivel uno.

En el segmento intermedio, la final que ofrecera un cupo
a la disputa de las medallas ya estara protagonizada por Aus-
tralia (pais sede) y Francia (lider llave D), en tanto Bélgica (C)
y Holanda (E) llevan ventaja en sus respectivos apartados, a
falta de dos partidos.
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Cuba, el referente de nuestras metas de desarrollo

Me marcho satisfecho y agradecido, mas comprometido a robustecer la solidaridad
con este pueblo, expreso el secretario general del Partido Democratico Gabonés

Fausti Boukoubi. | foto: José Raiil Rodriguez Robleda

| Orlando Ruiz Ruiz

Fausti Boukoubi ha vuelto a
Cuba para encontrarse con
viejos amigos. Durante el
didlogo que sostuvimos poco
antes de la partida hacia su
pais, record6 emocionado
aquel primer encuentro en
La Habana, cuando se des-
empenaba ain como ministro
de Salud de la Republica Ga-
bonesa.

Ahora nuevas responsa-
bilidades ocupan el quehacer
de este hombre enraizado en
la tierra africana. Como se-
cretario general del Partido
Democratico Gabonés (PDG)
ha venido “para fortalecer
las relaciones con el Partido
Comunista de Cuba (PCC) y
hacer mas amplia y fructifera
la colaboracién.

“Nos proponemos dar
cuerpo a proyectos que ya
existen; ampliar en cuanto
sea posible la cooperacion
vigente, sobre todo en la sa-
lud y las esferas cultural y de
formacién de profesionales
aqui; crecer en los programas
sanitarios que impulsa nues-
tro Gobierno con la presencia
de mas médicos cubanos, sin
abandonar las tareas con-
juntas que desde hace tiempo
realizamos, por ejemplo, en
el combate contra el paludis-
mo”, expresa Boukoubi.

El dirigente africano re-
flexiona sobre el matiz ten-
dencioso y mal intenciona-
do con que la mayoria de los
medios occidentales abordan
la realidad de Africa y en
particular la de su pais: “Nos

omiten y son incapaces de ha-
blar de Gabén como la nacién
donde se desarrollan acciones
gubernamentales para que la
sociedad funcione convenien-
temente; muy por el contrario,
se centran en los aconteci-
mientos negativos que ocu-
rren en el continente, en los
conflictos, mientras omiten el
hecho de que la regién avanza
y trabaja en la consolidacién
de su unidad en favor de los
pueblos.

“Durante los ultimos cin-
co anos hemos tenido una
evolucién politica caracteri-
zada por medidas de mucha

La poblacion de Gabon
asciende a un millén
500 mil habitantes,
segun datos de Wikipedia.

trascendencia. Tras la muer-
te del presidente Omar Bon-
go, en el ano 2009, no pocos
pensaron que la nacion se iba
a sumir en el caos. El habia
sido el fundador del PDG que
gobern6 durante cuatro déca-
das y ahora el espectro poli-
tico se abria al bipartidismo,
pero nuestra organizacion y
su candidato obtuvieron ma-
yoria en las elecciones y en
las posiciones del Gobierno,
que ahora encabeza el presi-
dente Ali Bongo”, detalla el
maximo dirigente del PDG.
Al referirse a las par-
ticularidades de la adminis-

tracién gabonesa en el pre-
sente, Boukoubi se expresa
con la conviccion de alguien
que es parte indisoluble de
esa nueva realidad: “Nuestro
actual gobernante supo pro-
yectar la sociedad sobre las
bases de un programa que él
denominé Futuro Confiable.
Sobre esos principios se hizo
la firma del Pacto Social, en-
caminado al desarrollo del
pais y el mejoramiento de las
condiciones de vida de la po-
blacién. Puede decirse que es
un pacto del Presidente y del
Partido y para cumplirlo ne-
cesitamos la asistencia médi-
ca de Cuba”.

;Principales empeiios de
Gabon en busca del desa-
rrollo?

Para nosotros es ineludi-
ble lograr que se incorpore
a nuestras exportaciones el
valor ahadido; procesar las
materias primas que salen de
nuestro rico suelo, crear in-
fraestructuras, industrializar
cada proceso. Con ello abri-
remos mas fuentes de empleo
y mas riqueza para todos. Es,
asimismo, propésito esencial
el desarrollo vial, las carre-
teras de acceso para poder
aplicar los programas socia-
les y transportar nuestros re-
cursos naturales. Todas estas
ideas han tenido amplia aco-
gida popular, son apoyadas,
pero la prensa no habla de
ellas, como tampoco dice que
la nacién vive en perfecta ar-
monia, sin turbulencias y en
solidaridad con los vecinos.
De tal modo, somos un Estado
estable donde estan dadas las
condiciones para el desarro-
1lo. Muchas personas afecta-
das por los conflictos en otros
paises emigran hacia Gabon.

,Obstaculos para mate-
rializar estas aspiraciones?

Como en la mayoria de la
regién el desempleo es rela-
tivamente elevado, dado que
nuestras materias primas se
venden baratas por falta de
valor anadido; la formacién
profesional no se hace en fun-
cién de las necesidades de la

fuerza de trabajo, un fenéme-
no que provoca la presencia de
gente calificada, por un lado,
y la existencia de un mercado
laboral, por otro, que no se
corresponde con esta.

Hay que decir que nues-
tra poblacién es joven, predo-
minan las personas de entre
19 y 35 anos. Es imposterga-
ble encauzar esa fuerza social
y forjarle un futuro, como es
también importante hacerlo
con las mujeres. Solo si con-
tamos con todos ellos pode-
mos vencer los obstaculos que
se oponen a nuestro avance.

,Qué se lleva consigo de
Cuba?

Unas relaciones fortaleci-
das; estrechamos atin mas los
lazos entre el PCC y nuestro
partido y entre nuestros pue-
blos y Gobiernos. Me marcho
satisfecho y agradecido, mas
comprometido a robustecer la
solidaridad. Esta sociedad es
para nosotros una referencia;
nuestras metas son las cifras
que en salud y beneficios para
el ser humano ha alcanza-
do este pais; defendemos sus
conquistas, compartimos sus
posiciones. Gabon estd entre
los amigos de Cuba.

El actual presidente
de Gaboén, Ali Bongo,
ha abogado por un
retorno a la tierra
como un medio para
luchar contra el
desempleo, la pobreza
y la dependencia
alimentaria crénica
del pais: “La
agricultura es una
gran fuente de trabajo,
y hay que reducir
nuestra dependencia
alimentaria. Su
desarrollo es un
imperativo y una
prioridad nacional”,
asegura.

Gabon, oficialmente Republica Gabonesa (en franceés:
République Gabonaise), es un pais del oeste de Africa
Central. Limita con Guinea Ecuatorial, Camertn, la
Republica del Congo y el golfo de Guinea. Desde su
independencia de Francia, el 17 de agosto de 1960,

la Republica ha sido gobernada por dos presidentes:
Omar Bongo —estuvo en el poder entre 1967 y 2009,
y era hasta el momento de su muerte el jefe de Estado
en Africa que llevaba mas tiempo en el cargo—,

y Ali Bongo, el actual mandatario. A Gabédn se le
puede comparar en términos de PIB per capita con
su par continental, Libia, o con naciones como Chile,
Argentina o Estonia, aunque su PIB nominal se
encuentra entre los mas pequenos del mundo debido
principalmente a su escasa poblacion.
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Evo anuncia Preocupacion Vimltn
ante resurgimiento ————

programa quinquenal
de Gobierno

El presidente boliviano Evo
Morales, quien buscard la
reeleccién en los comicios
de octubre préximo, esbozo
ayer domingo el programa
de Gobierno para el periodo
2015-2020 ante los militantes
del Movimiento Al Socialis-
mo (MAS), en la ciudad de
Cochabamba, donde presen-
t6 una agenda de 12 puntos
y aseguré que después de la
reuniéon podra entregar al
Tribunal Supremo Electoral
la propuesta.

El borrador de la estrate-
gia electoral lleva el nombre

de Bolivia Juntos por la Sen-
da del Vivir Bien, y resalta
entre otros puntos la elimi-
nacion de la pobreza, la gene-
racién de empleo, la lucha por
la unidad, el derecho al agua,
el respeto a la Madre Tierray
una revolucién en la justicia.

Adelant6é también para
el afio 2020 la construcciéon
de 83 mil viviendas, una
ciudad cientifica que per-
mita crear centros de inves-
tigacién y la utilizacién de
energia nuclear con fines
pacificos. | RI, con informa-
cién de Cubadebate

Rindieron homenaje
al Che sindicalistas
latinoamericanos

Sindicalistas latinoame-
ricanos participantes en
el curso Retos y alternati-
vas del sindicalismo lati-
noamericano en la actuali-
dad, impartido en la escuela
provincial de la Central de
Trabajadores de Cuba (CTC)
Jesus Menéndez Larrondo,
de Villa Clara, rindieron
tributo al Che.

Durante el acto de gra-
duacién, realizado en la Pla-
za de la Revolucion Ernesto
Guevara, de Santa Clara,
efectuaron el cambio de flo-
res en el Memorial, ademas
recorrieron el museo y el

Mausoleo del Frente de Las
Villas.

En la ceremonia fueron
reconocidos los estudiantes,
quienes son dirigentes sin-
dicales en Costa Rica, Repu-
blica Dominicana, Uruguay,
Colombia, Ecuador, Venezue-
la y Cuba.

El uruguayo Heber Ma-
rino Tejeira, en su condicién
de mejor alumno, exhor-
t6 a que los conocimien-
tos recibidos sirvan para
profundizar en la unidad
del movimiento sindical de
América Latina. | Lourdes
Rey Veitia

del califato

| foto: Reuters

El Estado Islamico de Irak
y el Levante (EIIL) anunci6
este domingo la “restaura-
cién del califato” y ha dado a
conocer que de ahora en ade-
lante el grupo se denominara
Estado Islamico. Su portavoz,
Abu Mohamed al-Adnani,
informé que este tendra a
Abu Bakr al-Baghdadi como
emir.

El califato islamico es “el
suefio de todos y cada uno de
los musulmanes”, afirmé al-
Adnani. El EIIL ha instado a
Al Qaeda y a otras facciones
afines que operan en la re-
gién a que juren su lealtad de
inmediato.

Segun el analista politico
Basem Tajeldine, estos gru-
pos yihadistas, que han ve-
nido alentando tanto Arabia
Saudita como Catar, preten-
den “destruir los estado-na-
ciones, acabar con los avances
sociales y juridicos y volver a
la edad de piedra”.

Quieren regresar “a las
raices originales que se inscri-

bian en sus propésitos politicos
y con esto restituir una espe-
cie de califato con el emir Abu
Bakr al-Baghdadi, que perte-
nece a la red terrorista de Al
Qaeda”, afirmo el experto.

A su juicio, el EIIL pre-
tende extenderse con apoyo de
lasllamadas petromonarquias
y de EE.UU., y acabar con la
fallida primavera arabe.

Esta semana el grupo
yihadista public6 un mapa
en su sitio web que recoge las
“conquistas” que pretende lo-
grar en tan solo cinco anos.

El mapa del EIIL muestra
una franja de paises marcada
de color negro que se extien-
de desde el Atlantico hasta
el Pacifico, e incluye todo el
norte de Africa, Nigeria y Ca-
merun, en Africa Occidental,
y el Chad, Sudéan, Etiopia y
Somalia en la costa este del
continente. El territorio a
conquistar cruza los mares
Mediterraneo y Rojo, y aglu-
tina todo el mundo A&rabe.
| Russia Today

| Juan Dufflar Amel

Fieles a sus creencias, a par-
tir de ayer 29 de junio mas
de mil 200 millones de mu-
sulmanes en todo el planeta
observan con fervor el ayu-
no del sagrado mes del Ra-
madan, uno de los cinco pi-
lares fundamentales en los
que se sustenta la milenaria
religion islamica, aunque
las adversas circunstancias
propiciadas por la guerra y
el terror interrumpiran en
numerosas naciones el so-
siego espiritual que sus pre-
ceptos demandan.

Durante ese periodo, los
seguidores de las ensefianzas
del Profeta se abstienen de co-
mer, beber, fumar y mantener
relaciones sexuales entre el
amanecer y la puesta del sol.

Para los creyentes del Is-
lam, que en el idioma arabe

Ramadan, entre el odio y la metralla

significa paz y obediencia,
este es una etapa de puri-
ficacion, devocién, fortale-
cimiento de la fe, plegarias
y meditacion; de generosa
practica de la caridad, pe-
regrinacion a las mezquitas

y santos lugares, y también
de amor, paz, solidaridad
humana, unién y jubilo fa-
miliar.

Al término del Rama-
déan se inicia El Eid Al Fitr,
que son los tres dias de ce-

lebraciones festivas en las
que los musulmanes dis-
frutan en hogares y mez-
quitas de comidas fami-
liares, dulces, visitas entre
amigos, paseos y otros di-
vertimentos.

Esta practica de fe no
transcurrird de igual
modo para todos los pue-
blos del mundo musulman,
pues muchos de sus fieles
seguidores del Islam en
Afganistan, Irak, Egipto,
Siria, Palestina, Libia, Ye-
men, Turquia, Tunez, Su-
dan, Somalia, Sahara Oc-
cidental o Nigeria, entre
otros, se veran obligados
a cumplir sus ritos re-
ligiosos en medio de la
extrema violencia, guerras
de agresion y ocupacion,
injerencia extranjera, te-
rrorismo, y conflictos étni-
cos y confesionales.

Mineros panameiios en huelga
Ciudad Panama.— La Empresa
Minera Panama declard ilegal una
huelga obrera, efectuada en pro-
testa por el cambio de esquema
laboral en el campamento del pro-
yecto cuprifero de Donoso, Colon.
La minera cambio6 el cronograma
de 12 dias laborables por cuatro
de descanso a 12 por dos, medida
que los trabajadores no aceptaron.
Sin continuar las negociaciones,
la empresa anunci6 su decision
de cerrar, aun ante el rechazo de
Convergencia Sindical, cuyo diri-
gente, Miguel Angel Edwards, de-
nuncio las presiones de la entidad
para alterar la rotacidny, paralela-
mente, sustituir a los panamefios
por asalariados filipinos. | PL

Francia: crece desempleo

Paris.— La tasa de desempleo
aumentara en Francia este afio
debido a la persistente fragilidad
de la economia y las politicas de
austeridad aplicadas por el Go-
bierno. Bruno Decoudré, del Ob-
servatorio Francés de Coyunturas
Economicas, refirio el incremento
de 24 mil 800 personas sin ningln
tipo de actividad laboral registra-
do el pasado mes, y sefiald que
para crear fuentes de trabajo es
necesario que el PIB se eleve en
1,5 puntos, mientras tanto, el Ins-
tituto Nacional de Estadisticas y
Estudios Econdmicos anuncié un
alza de este indicador de apenas
0,7 % para fin de afio. | PL

Impagos a constructores turcos

Ankara.— La construccion de ca-
rreteras aledafias al tercer puente
entre las regiones europeay asia-
tica de Estambul fue suspendida
tras el inicio de protestas obreras
por retrasos en el pago de sus
salarios. Cientos de camioneros
y mecanicos bloquearon las vias
de comunicacion entre el puente y
las avenidas principales como se-
fial de descontento. Por su parte,
la empresa responsable prometid
realizar los pagos cuando obtenga
las ganancias de otro proyecto pa-
ralelo. La obra, que se debe con-
cluir en el 2015, ha sido criticada
por posibles dafios medioambien-
tales y tratamiento inadecuado a
objetos histéricos hallados. | PL

Protestas espaiiolas de verano
Madrid.— El movimiento de las Mar-
chas de la Dignidad anunci6 que pre-
sentara un programa de protestas
de verano y otofio en toda Espafa
contra la politica econémica oficial.
La agrupacion, que el pasado 22 de
marzo reuni6 cerca de 2 millones de
personas en Madrid, analiza la con-
vocatoria de otras marchas y paros
ciudadanos. Entre los participantes
figuran los movimientos sociales
Acampada Dignidad, Plataforma
Hoy Por Ti y Frente Civico Somos
Mayoria, asi como La Confedera-
cion General de Trabajadores, Sin-
dicato Andaluz de Trabajadores y el
Colectivo Unitario de Trabajadores.
También forman parte del movimien-
to fuerzas politicas como lzquierda
Unida, Podemos, Los Pueblos Deci-
den, Candidatura d'Unitat Popular y
Equo.|PL
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| Maria Caridad Guindo Gutiérrez

Entre la vanguardia del movimien-
to sindical artemisefio se encuentra la
UEB de Perforaciones y Construccion
de Occidente, ubicada en Artemisa, por
el teson de sus 143 trabajadores en la
excavacion de distintos tipos de pozos.

De estas obras destacan las des-
tinadas al abasto de agua y las baro-
métricas, ejecutadas en lugares estra-
tégicos que determina la Empresa de
Aprovechamiento Hidréaulico, a fin de
medir la profundidad y salinidad del
manto freatico, en las provincias de
Pinar del Rio, Artemisa, La Habana
e Isla de la Juventud.

Sus obreros se han consagrado
también a la limpieza y mantenimien-
to de los pozos de infiltracién. En el
2013 repararon mil 439 y aforaron
casi 200, para lo cual cuentan con 16
maquinas perforadoras, 12 percuto-
ras y cuatro retropercutoras.

“Desde hace méas de una década
cumplimos nuestros planes técni-
co econdémicos y estamos en perfec-
cionamiento empresarial. El salario
medio de los trabajadores asciende a
900 pesos. Nuestros principales in-
versionistas son el Instituto Nacional
de Recursos Hidraulicos, las FAR y el
Ministerio de la Agricultura”, dijo el
director Vladimir Fuentes Cruz.

Agregb que estan certificados por
la ISO 9001 del 2008, por tener implan-
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tado un sistema de gestion de la calidad
en todas sus producciones. Mas, consti-
tuye aun un desafio en la UEB lograr
que sus trabajadores utilicen los medios
de proteccién que requieren ciertas ac-
tividades, si bien pudimos comprobar
la existencia en el almacén de botas de
goma, guantes, delantales, cascos, en-
tre otros implementos.

Maribel Rodriguez Loépez, secre-
taria del buré sindical, manifesté la

Cursa el segundo aiio de soldadura, pero Alvaro Torres

| f
ha sido bien acogido en la UEB.
satisfaccion del colectivo de trabaja-
dores al conocer que Artemisa sera la
sede del acto central por el Dia de la
Rebeldia Nacional y por las distintas
actividades que han venido ejecutan-
do en saludo a la fecha.

Para el soldador Diego Oceguera
Gonzalez, la sede del 26 es un estimu-
lo al esfuerzo del pueblo de Artemisa,
y motiva a cumplir con entusiasmo los
planes productivos. “Vamos a mante-

ner el ritmo de trabajo para todos los
pozos que restan aun por hacer”. El
no se limita a desempenar su oficio,
lo mismo arregla un auto, que barre-
na, o trabaja en la cizalla eléctrica.
“Aqui desarrollamos un trabajo duro,
que requiere de esfuerzo y dedica-
cién”, ingredientes que a Diego no le
faltan para aleccionar a sus alumnos
de la Escuela de Oficios Juan Bautista
Quintana, con la cual la UEB sostiene
un convenio de trabajo. Los educan-
dos se preparan en torneria, soldadu-
ra, electricidad y mecanica, a través
de aulas anexas. )

Con solo 16 anos, Alvaro Torres
Alonso estudia el segundo afo de sol-
dadura en dicha institucion docente,
pero se siente muy a gusto tomando
consejos de los més experimentados.
“Llevo seis meses de practicas y ya
he aprendido a soldar cables, cami-
sas, entre otras cosas. El colectivo me
acogié con mucho carino”, afirma.

Rodriguez Lépez destacéd la gran
responsabilidad que representa pre-
parar a estos muchachos y velar por
su seguridad, pues manejan equipos
peligrosos y solo en la industria es
que experimentan la complejidad y
los riesgos de sus oficios.

No cabe dudas de cuanto queda por
hacer en la joven provincia, asi como
tampoco las hay sobre la entereza de
sus trabajadores y el empefo que pon-
dré este colectivo en hacerla avanzar.

Para mayor ingreso, no solo

eficiencia, también capacitacion

Armando concede relevancia a la |irepa-
racion del relevo. | foto: Agustin Borrego
Torres
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Le brillan las pupilas a Arman-
do Aguilera Castro cuando le
hablan del Centro de Ingenie-
ria e Investigaciones Quimicas
(CIIQ). Siente orgullo y amor
por el colectivo al cual le dedico
cuatro décadas de su vida y don-
de ha realizado numerosas in-
vestigaciones relacionadas con
la formulacién de plaguicidas y
otros productos.

Precisamente su tesis de Doc-
torado vers6 sobre esos asuntos,
con el fin de sustituir importa-
ciones. Hoy continda ese proposi-
to con nuevas tecnologias para la
elaboracién de herbicidas en cuya
aplicacion se dan los primeros pa-
sos, tema presentado en la recién

finalizada Primera Convencién y
Feria Internacional Cubaindus-
tria 2014.

Jubilado hace dos aios, se-
mana tras semana acude al
CIIQ. Ademas de dialogar con
sus comparferos de trabajo, ase-
sora y ofrece sus conocimientos
a todo aquel que lo necesite.

Autor de una meritoria obra
avalada por la Orden Carlos J.
Finlay, afirma: “Tenemos que
recuperar renglones que fabri-
cabamos y aplicAbamos en Cuba
y como consecuencia de la llega-
da del periodo especial y dificul-
tades con las materias primas,
algunos dejaron de producirse
y resulta ilégico comprarlos en
el exterior cuando pueden ob-
tenerse aqui, entre ellos nuevos
plaguicidas que son menos dani-
nos al medio ambiente”.

Otrora dirigente sindical du-
rante varios anos y perteneciente
a una generacién de profesiona-
les graduados en 1969, Armando
concede relevancia a la prepara-
cién del relevo, que en su opinién
no estd garantizado.

“"Es muy importante asegurar
la retaguardia. Hacen falta jove-
nes para que adquieran las ex-
periencias nuestras. Cuando me
jubilé tuve dos prioridades: cuidar
mi salud y dejarle algo a quienes
vienen detras, por eso he escrito
mis libros”. | Telleria Alfaro

| Gabino Manguela Diaz

La defensa de los trabajadores no puede ser
una consigna mas, sino una accién basada
en el conocimiento de lo que se intenta, por
eso si el movimiento sindical hinca rodilla
en busca de férmulas para un incremento
salarial, esta obligado a la mayor capacita-
cidn, en especial acerca de las méas recientes
normativas sobre el tema.

Ello se hizo palpable una vez més en re-
ciente debate de los sindicalistas nacionales
del sector de la alimentaria y la pesca, quie-
nes analizaron detalles de la Resolucién 17
del Ministerio de Trabajo y Seguridad So-
cial, el més nuevo e importante elemento
normativo del orden salarial en el pais y que
responde a varios de los Lineamientos apro-
bados en el VI Congreso del Partido.

Una maxima prevalecerd, y es que
cualquier incremento sera sobre la base
de la eficiencia y la productividad, o sea,
del cumplimiento de los indicadores direc-
tivos y las posibilidades econémicas y fi-
nancieras de la empresa, sin deterioro del
gasto de salario por peso de valor agrega-
do bruto planificado.

Ese fenémeno, unido a que no habra
financiamiento externo para salarios, o lo
que es lo mismo, que el ingreso sera pro-
porcional a la inteligencia y esfuerzo de
todos en la propia entidad, torna impres-
cindible una participacién sindical inteli-
gente y culta.

Como el salario a recibir no tiene limites,
siempre que no se deteriore el gasto de sala-
rio por peso de valor agregado bruto plani-
ficado, resultara imprescindible también la

vigilancia a cada elemento, de manera que
no sorprenda un posible deterioro.

La direcciéon empresarial asume la
responsabilidad de crear los sistemas sa-
lariales, lo que exigira del sindicato su
mayor preocupacién para saber cémo es-
tos se conforman y su potencialidad; ade-
mas, obligara al sindicalismo a saber con
suficiente antelacién lo que ingresaran sus
trabajadores antes de que el dinero esté en
el bolsillo de cada uno.

Ciertamente la aplicacién de la cita-
da Resolucion precisa el conocimiento mas
exacto de sus preceptos, en especial para
ese dirigente sindical —no siempre entre los
mas competentes en temas econémicos y fi-
nancieros dentro de la empresa— que debera
prepararse al maximo para evitar el perni-
cioso voluntarismo y acciones apresuradas o
mal concebidas por los eslabones superiores
de la entidad.

En los sindicalistas presentes en la
reuniéon quedo6 clara la necesidad de que
a mayor y mejor trabajo deberd corres-
ponder mayor salario, pero también com-
prendieron que para hacer cumplir esa
maxima se les hard insoslayable el més
exacto dominio de las normativas de la
Resolucién.

Ante tal realidad, los miembros del comité
nacional del Sindicato de la Industria Alimen-
taria y la Pesca expusieron el siguiente ejem-
plo: “Hoy en esta reunion nos instruyen direc-
tivos nacionales del ministerio, sin embargo, si
la Resolucion 17 se materializa en cada centro,
;qué nivel le damos a la preparacion de los di-
rigentes sindicales en la base y a los propios
trabajadores?”
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