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EL APUNTE

Venezuela

En carta a su amigo venezola-
no Fausto Teodoro de Aldrey,
escrita al salir de Venezuela
hacia Nueva York en julio de
1881, José Marti dejaria sella-
da su admiracion por la tierra
de Bolivar con una frase que
los cubanos enarbolamos por
estos dias cuando rubricamos
nuestro apoyo a esa nacion
sudamericana: “Déme Vene-
zuela en qué servirla: ella tiene
en mi un hijo”.

Amenazada militarmente
hace semanas y calumniados
sus dirigentes como supues-
tos traficantes de drogas, la
patria bolivariana respira mas
Revolucién hoyy no subestima
al poderoso enemigo, como
tampoco le teme. Prepara a
su pueblo por si la locura del
Gobierno estadounidense se
desenfrena; en tanto los ami-
gos verdaderos, como Cuba,
levantamos voces y brazos con
la conviccion de que América
Latina y el Caribe deben seguir
siendo una zona de paz.

Son dias de mucha fuerza en
la mente y de juntar una vez
mas las ideas de Fidel para
guiar el camino. Nuestro Co-
mandante en Jefe lo dejé bien
claro desde el 3 de octubre de
1965, cuando nacia el perid-
dico Granma, daba a conocer
al primer Comité Central del
naciente Partido Comunista
de Cuba, y como si fuera poco,
leia la carta de despedida del
Che Guevara.

“Vivimos en un mundo com-
plejo y un mundo peligroso.
Los riesgos de ese mundo los
correremos dignamente y se-
renamente. jNuestra suerte
serd la suerte de los demas
pueblos, y nuestra suerte sera
la suerte del mundo!”.

Pero si alguien quiere una
explicacion méas genuina de
por qué debemos estampar
nuestra firma en hermandad
con Venezuela, volvamos al

omili Guerrillero Heroico en sus
|foto: Heriberto Gonzalez Brito palabras mas sentidas como
revolucionario: “Luchar contra
el imperialismo dondequie-

»
ra que esté: esto reconforta
y cura con creces cualquier
desgarradura”.

Aqui estamos, Venezuela.

Aqui estamos, América Lati-

na. Somos tus hijos, prestos
a servirte. jHasta la victoria
siempre!
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Por Cuba jumbos cheamos
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| Lianet Suarez Sanchez

Uno de los temas méas debatidos
fue la afiliacién de los trabaja-
dores no estatales. Los presentes
coincidieron en la necesidad de
redoblar los esfuerzos para in-
corporar este sector a la vida sin-
dical. Se subrayé que el objetivo
debe ser una integracion real que
defienda los derechos de estos.

Al respecto, Yamila Urquiza
Reyes, quien representa una de
las nuevas formas de gestiéon no
estatal, hizo hincapié en que debe
capacitarse a este grupo activo de
la economia.

Solicit6 hacer una revision
del sistema tributario y ajustar-

| Conferencia Provincial en Granma

Concienciaen el d

lo de acuerdo con la realidad de
cada actividad comercial.

El analisis sobre la politica de
cuadros revel¢ fisuras en la selec-
cién y preparaciéon de las reser-
vas para los cargos de direccién
sindical. Se criticé que esta tarea
estratégica es abordada a menudo
de manera improvisada.

La provincia enfrenta dificul-
tades para cubrir plazas en sindi-
catos claves como Agropecuarios,
Forestales y Tabacaleros; Comercio
y Gastronomia y Salud Publica, lo
que provoca desatencion a los tra-
bajadores. Se enfatizo, por tanto, en
la urgencia de formar una cantera
de dirigentes comprometidos y ca-

Con nuevo liderazgo

La eleccién de Karel Luis Leyva
Trinchet como nuevo secretario
general de la Central de Trabaja-
dores de Cuba (CTC), en Granma,
marca el inicio de una etapa de-
dicada a fortalecer el movimiento
sindical y abordar con efectividad
las necesidades de los afiliados.

Asi fue establecido durante
la Conferencia Provincial como
parte del proceso orgéanico previo
al 22 Congreso, en la cual los de-
legados enfatizaron que el queha-
cer en la base debe estar dirigido
a crear un clima que propicie la
motivacién de los colectivos para
impulsar el desarrollo econémico
y social.

“La actividad de los dirigen-
tes se perfila como fundamental
para lograr una unidad de accién
sistematica que redunde en mejo-
res resultados productivos”, ma-
nifesté6 Leyva Trinchet.

Al ofrecer valoraciones res-
pecto al desenvolvimiento de la
reunién, que también puso de re-
lieve la necesidad de incrementar
todo lo posible la afiliacion de
quienes laboran en el sector no
estatal.

Subrayé la “exigencia como
una categoria fundamental” para
impulsar el trabajo del movi-

-

Karel Luis Leyva Trinchet fue electo nuevo
secretario general de la CTC en Granma.

| foto: La Demajagua

miento sindical, y el fomento de
la rendiciéon de cuenta tanto de
las administraciones como de los
dirigentes sindicales ante los co-
lectivos.

“Hemos evaluado que resulta
primordial la vinculacién cons-
tante y directa con la base, a fin
de hacer diagnésticos mas fide-
dignos y que a su vez, entre todos,
podamos encontrar soluciones
alternativas al tiempo que poda-
mos fortalecernos mas”, resalto.

No dejar de avanzar fue el
mandato claro que le transmitie-
ron los 210 delegados, en repre-
sentaciéon de los méas de 190 mil
afiliados en la provincia.

CONFERENCIAS PROVINCIALES

ebate

pacitados desde la base para lo cual
debe hacerse, de forma previa, un
diagnostico integral por municipio.

Osnay Miguel Colina, presi-
dente de la Comisién Organizado-
ra del 22 Congreso, destac6 que el
liderazgo sindical es clave para la
unidad de accién y la obtencion de
resultados econémicos y produc-
tivos eficientes.

El quehacer de la Asociacion
Nacional de Innovadores y Racio-
nalizadores (Anir) fue reconocido
como vital para buscar soluciones
a las dificultades en la produccién
y los servicios.

Se insisti6 en la importancia
de que las entidades cumplan con
lo establecido en la Ley 38 para
estimular adecuadamente a los
innovadores.

La Conferencia sirvié para re-
forzar el compromiso con la uni-
dad de accion y la sistematicidad
en el esfuerzo cotidiano en tanto
el llamado por parte de la prime-
ra secretaria del Partido en Gran-
ma, Yudelkis Ortiz Barcelo, fue a
fortalecer el desempefio del sindi-
cato para enfrentar las limitacio-
nes actuales y proyectar el desa-
rrollo futuro, en consonancia con
los principios de la Revolucién.

En la Conferencia Provin-
cial fue liberada Migdalia Esther
Barreiro Cisneros del cargo de
secretaria general de la CTC en
Granma a quien se le reconocié
su desempeno, y en su lugar fue
electo Karel Luis Leyva Trinchet,
quien se encontraba al frente de
la esfera de Organizacién.
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%

delegados
al Congreso

150 mil 088

Total de afiliados

3 mil 027 3

Trabajadores delegados
sector no estatal directos

Montados en el coche de trabajar

Wilfredo,
el anirista
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Wilfredo Enrique Ramirez Céspedes.
| foto: La Demajagua

En un contexto nacional en el que la
creatividad y el ahorro son cruciales,
la historia de Wilfredo Enrique Ra-
mirez Céspedes emerge no solo como
un relato de éxito técnico, sino como
un testimonio profundamente huma-
no de perseverancia e impacto social.

Este electricista naval de la Em-
presa Pesquera Industrial de Gran-
ma (Epigran), cuyo ingenio le ha va-
lido ser reconocido en dos ocasiones
con el Premio Nacional al Innovador
de Mayor Impacto Econémico y So-
cial, compartié su conviccién en la
Conferencia Provincial.

Alli expuso como, no obstante las
dificultades, la aplicacién de la cien-
cia y la innovacién constituye un pi-
lar imprescindible para el crecimien-
to de la economia: “Hemos logrado la
recuperacion de las plantas de hielo,
de piezas para las embarcaciones y
estamos listos para asumir cualquier
reto en la busqueda de soluciones
para mantener activa la flota de em-
barcaciones pesqueras que garanti-
zan alimentos a la poblacion”.

La trayectoria de Wilfredo es la
esencia para el movimiento innova-
dor. Con mas de cuatro decenios en el
sector, sus soluciones —desde la fa-
bricacién de componentes con fibra
de vidrio hasta la sustitucién y mon-
taje de canales de electricidad en me-
dios de transporte maritimos— han
generado ahorros millonarios para el
pais.

“Una de las tareas mas hermo-
sas que acometimos fue la de atender
al llamado de la direccién politica y
gubernamental de la provincia para
apoyar las entidades de Salud Publi-
ca. Dos brigadas nuestras fueron las
primeras en llegar a los hospitales
Hermanos Cordové y Celia Sanchez
Manduley, en Manzanillo, la ciudad
donde reparamos equipamientos y
mobiliarios”, relaté durante su inter-
vencion en la Conferencia al tiempo
que incit6 a tomar como ejemplo es-
tas practicas.

Su historia inspira y es un pode-
roso recordatorio del valor humano,
del talento innovador y de la urgen-
te necesidad de reconocer a quienes,
como él, eligen forjar antes que ren-
dirse.
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| Maria de las Nieves Gala

Una mirada profunda hacia el
interior de la organizacién, y las
potencialidades que existen para
que la Central de Trabajadores de
Cuba (CTC) vuelva a autofinan-
ciarse, como anos atras, es ocupa-
cién de todos los que la represen-
tan. En opinién de Yaisel Osvaldo
Pieter Terry, miembro de la Comi-
sién Organizadora del 22 Congreso
al frente de esta tarea, existen for-
talezas, pero también escollos que
deben sortearse para recuperar el
desenvolvimiento econémico que
una vez existio.

La CTC no escapa del dificil
escenario que atraviesa el pais,
agudizado por el impacto del blo-
queo estadounidense, que contintia
siendo, junto a la injusta decision

de incluir a Cuba en la lista de
paises supuestamente patrocina-
dores del terrorismo, el principal
obstaculo para el desarrollo de la
nacion.

Otro asunto que también im-
pacta es la migraciéon de personas
hacia sectores mejor remunerados,
ya sean estatales como no estatales.

De acuerdo con los criterios de
Pieter Terry, si de recaudacion se
trata, es preciso hacer un traba-
jo profundo a nivel de secciones y
burés sindicales con el tema de la
elaboracion de los potenciales y su
veracidad.

“Que realmente los trabajado-
res aporten lo que les corresponde,
en relacién con las escalas salaria-
les que tienen”, argument6. En su
criterio, es vital que los ejecutivos
sindicales funcionen y las asam-
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bleas que mensualmente se reali-
zan, sean la maxima expresion del
funcionamiento del sindicato.
Para lograr eso es importante
contar con un dirigente sindical
que domine la legislacién y sea ca-
paz de tener argumentos suficien-
tes para desempenar sus misiones,
en correspondencia con las trans-
formaciones que han ocurrido en
el escenario laboral cubano.
Considera, igualmente, que
“debe establecerse que cada diri-
gente sindical sea distintivo del sec-
tor que representa, asi como reducir
eventos y actividades de la organi-
zacién que impliquen gastos innece-
sarios de cualquier naturaleza”.
Una cuestion que ha golpeado
la CTC y los Sindicatos es la ca-
rencia de personal para enfrentar
los temas de contabilidad. La bus-
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cruzarse de brazos

queda de alternativas ha sido deci-
siva en este periodo.

En ese sentido, cabe destacar las
alianzas establecidas con los insti-
tutos politécnicos para la captacion
de jovenes que estudian Contabili-
dad, Costos y Auditoria a fin de que
realicen el servicio social en insta-
laciones de la organizacién en los
territorios, comenté Julio Enrique
Fernandez Diaz, jefe de Adminis-
tracién y Finanzas de la CTC.

“En relacion con las plazas va-
cantes de jefes de Contabilidad de
los Sindicatos Nacionales, hemos
logrado que, a partir del pago
por consultorias, las econémicas
en activo pasen a trabajar en la
contabilidad de uno o varios sin-
dicatos”, anadié Fernandez Diaz.

| Continvia en la pagina 4
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Un primordial deber de cualquier
afiliado a una organizacién politi-
ca o de masas es pagar la cotizacion
establecida. No solo constituye el
primer acto de disciplina, respon-
sabilidad y pertenencia, sino que
permite ademas, la vitalidad finan-
ciera de la agrupaciéon, en muchos
casos su autofinanciamiento, entre
otros destinos necesarios.

El tributo de la cuota sindical en
la CTC cumple idéntico rumbo al des-
crito, sin embargo, en los ultimos afios
ha disminuido el volumen total por la
légica dinamica social (emigracion,
salida de muchos afiliados del sector
estatal), aunque también asoman con
fuerza los efectos de la bancarizacién,
la falta de dinero efectivo y cierta mo-
rosidad en las gestiones de cobro en
las secciones sindicales, por solo citar
algunas razones.

Esto ha estremecido la organiza-
cion, la cual se resiente para su funcio-
namiento de cifras millonarias dejadas
de recaudar en los ultimos afios. Y al
mismo tiempo que se acelera la sindi-
calizacién en las diferentes formas de
gestién que estan en nuestro entrama-
do economico, se pone prioridad en los
mecanismos o vias para ampliar las
formas de cobrar la cuota, mas alla del
tradicional cara a cara entre el traba-
jador y la activista sindical.

Bien sabemos que reducir o sin-
tetizar la actividad del sindicato a
esa accion financiera sin interesarle
los reales problemas de sus afiliados
y ser una contrapartida de la admi-
nistracién, es una de las criticas mas
generalizadas en las Conferencias
Municipales y Provinciales previas a
las sesiones finales del 22 Congreso
de la CTC en el 2026.

No obstante, hay que resolver el
entuerto del cobro y aparecen ya las
opciones de pagar a través de trans-
ferencia electronica a la cuenta del
activista y de este a la de la CTC mu-
nicipal. Asimismo, se trabaja con ce-
leridad, sin obviar las complejidades
propias de la organizacién, en la uti-
lizacién de la pasarela Transfermovil
para abonar cada mes lo que corres-
ponde tal y como se acordo en el Con-
sejo Nacional de la CTC.

Esto ultimo es un reclamo de no
pocos centros laborales, tal y como
se puede realizar ya para cotizar en

caminos
para cotizar

Todos los
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el Partido Comunista de Cuba. Para
inicios del 2026 debe concretarse esa
opcién, que depende en gran medida
de datos fidedignos de los afiliados,
como nombre y apellidos y el nimero
correcto de carné de identidad.

Otra posible variante que se esta
estudiando, previo andlisis en las sec-
ciones y buros sindicales y la poste-
rior aceptacion del trabajador con su
firma escrita, sera descontar la co-
tizacién desde la propia némina del
salario. Esto no es nuevo, pues la his-
toria de la CTC tiene ejemplos en épo-
cas pasadas de que lo hacian asi.

Desde ya coincidimos con algu-
nos criterios sobre estas acciones. Pri-
mero, nada invalida el uso del dinero
en efectivo, solo se multiplican las op-
ciones y serd el trabajador quien elija
como hacerlo. Segundo, al perder el
vinculo imprescindible de la seccién
sindical con sus afiliados (lo digi-
tal provoca distanciamiento) tocara
pensar en una creatividad sin limites
para que el sindicato se quite de una
vez y por todas el cartelito de que solo
sirve para cobrar la cotizacion y el
Dia de la Patria.

La ampliacién de las formas para
pagar la cuota sindical oxigenara sin
duda la salud financiera de la CTC. Y
aunque es un tema urgente desde el
punto de vista econémico (recorde-
mos que la seccién sindical de base se
queda con el 10 % del monto), lo tras-
cendente de este acto pasa por el cum-
plimiento del deber mas elemental de
un afiliado, asi como por la rendicién
de cuenta sobre la utilizacién del di-
nero en funciéon de la transparencia
con quienes representan.

La organizacién y sus Sindicatos
no podran renunciar nunca a ser ca-
paces de autofinanciarse desde ese
tributo directo que hacen mensual-
mente los mas de 2 millones de tra-
bajadores en todo el pais. Puede pa-
recer algo consabido hablar de este
tema cuando al 2025 le queda un tri-
mestre, pero existen problemas y no
se puede desmayar hasta llegar a los
niveles deseados de recaudacién.

Todos los caminos para cotizar
nunca seran pocos. En eso les va
la vida a la CTC en cada uno de
sus niveles. Y la haria maéas fuerte,
autéonoma y ejemplo para otras
organizaciones y la sociedad.

Con frecuencia atribuimos exclu-
sivamente al sector empresarial la
capacidad para impulsar activida-
des econdomicas que incrementen
las producciones y servicios que se
ofertan a la ciudadania y a las en-
tidades del pais.

Si bien es cierto que hay una
parte del sector presupuestado que
ya incursiona en determinados
esquemas de autofinanciamiento
para completar los recursos finan-
cieros que les otorga el Estado (las
llamadas unidades presupuesta-
das con tratamiento especial), no
siempre existe igual comprension
ni iniciativa en determinadas or-
ganizaciones sociales y profesio-
nales.

En particular el movimien-
to sindical cubano, con su unica
Central, los 15 sindicatos que la
integran, mas la Anir, han tran-
sitado por diferentes momentos
en cuanto a su gestion econdémica
y financiera, con etapas de mayor
o menor desenvolvimiento. Pero lo
que si esta claro es que una orga-
nizacién grande y compleja como
la nuestra puede aspirar a mucho
mas en materia de incremento de
sus ingresos.

La idea de un modelo de nego-
cios también para organizaciones
sociales, profesionales y de masas
deberia estar en la mira de sus
dirigentes y afiliados, como una
manera de contribuir a aligerar
el peso de las subvenciones esta-
tales que reciben del Presupuesto,
y ademas para el mejoramiento de
las condiciones de vida y de traba-
jo de sus trabajadores y cuadros.

No es asunto de renunciar al
caracter ni a la misién primor-
dial, sino también de brindar el
ejemplo socialmente muy util, en
relacion con esa conviccién tantas
veces reiterada en los discursos de
que la economia tiene que ser la
principal prioridad de todo traba-
jo politico e ideoldgico en nuestro
pais.

En el caso especifico del mo-
vimiento sindical, son bastante
aplicadas las modalidades de al-
quileres de espacios, servicios de
hospedaje a terceros, comerciali-
zacién de productos agropecua-

de gestion
dentro de
la CTC?

| Francisco Rodriguez Cruz

rios que se producen en fincas, pa-
tios y parcelas, u otras orientadas
hacia el aprovechamiento de sus
infraestructuras.

Pero no seria descabellado
ponernos a pensar en otras for-
mas de generar ingresos mas aso-
ciadas a servicios profesionales, a
partir de las potencialidades de
sus miembros o de las dependen-
cias que tienen un objeto social
con posibilidades para realizar
aportes mas sustanciales y espe-
cializados.

El propio periédico Trabaja-
dores, por ejemplo, ya ha comen-
zado a incursionar en la transfor-
macién de su modelo de gestiéon
editorial y econémica, como parte
de la iniciativa concebida para los
medios de comunicacién en Cuba,
impulsada por la Upec y con el
respaldo decidido del Partido.

Una interesante cartera de
servicios asociados a la comunica-
cion social, que ademas constituye
una prioridad para el pais, forma
parte de esta apuesta con la cual
se busca complementar nuestros
recursos financieros, estabilizar y
atraer profesionales y mejorar, en
definitiva, la calidad del periodis-
mo que hacemos.

La clave para que este tipo de
cambio funcione y resulte exitoso
es en primer lugar la motivaciéon
de los colectivos y el liderazgo de
sus directivos, junto con la crea-
cién de las bases juridicas y de
control necesarias que eliminen
trabas y permitan un desempefo
transparente y participativo.

Por supuesto, también hay
que cambiar en el camino muchas
mentalidades y vencer disimiles
resistencias, tanto de quienes de-
ben protagonizar el salto, como
de los organismos reguladores
y de las dependencias guberna-
mentales en los diferentes niveles.
Decididamente es una experien-
cia que vale la pena plantearse
con toda la seriedad y urgencia
que ameritan los momentos tan
dificiles por los cuales transita la
economia cubana, y donde no hay
otra opcién que dotarnos, siempre
que sea posible, de un buen mode-
lo de negocios.

SPOR QUE No
PAGAMOS LA
CUOTA SINDICAL
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En Las Tunas no se sientan
a esperar: salen a buscar
alternativas y amplian

la recaudacion

| Jorge Pérez Cruz
| fotos: Del autor

ESDE HACE 26 afios, An-
gel Ramirez Rivero realiza
labores de mantenimiento
en el Centro de Conven-
ciones de la provincia de Las Tunas.
Parte de su tiempo lo dedica también
a laborar en el huerto. Es algo que
le gusta y, al final, ve los resultados.
Todos se benefician y mejora la cali-
dad de los alimentos que se ofertan
a los consumidores. Son muchos los
sumados en ese empefio para que el
centro pueda mantener su mision.

En la casa de visita no. 2 del pro-
pio territorio, Luis Manuel Pimien-
ta, jefe de servicio de la Empresa de
Construccion de la Industria Eléc-
trica de Holguin y Nelson del Rio
Fonseca, chofer del grupo de asegu-
ramiento de esa entidad, expresaron
a Trabajadores su satisfaccion por la
calidad del servicio recibido.

La estructura administrativa
del Comité Provincial de la CTC
aprovecha, como pocas de sus simi-
lares en el pais, las posibilidades que
brinda una, ya no tan nueva, forma
de gestion que promueve la diversi-
ficacion de prestaciones que generan
fuentes de ingresos.

“Nuestra misién primaria tiene
como objetivo garantizar la logisti-
ca y apoyo del movimiento sindical,
y, en segundo plano, la prestacion
de servicios de hospedaje y gastro-
nomia a terceros con el objetivo de
elevar los niveles de ingresos”, ex-
plica Rigoberto Pefia Cutifo, jefe
de Recursos Humanos en la CTC
del territorio.

Con sustento legal

Puntualiza Pefia Cutifio que el pro-
posito de esas acciones es cubrir gas-
tos y mejorar en sentido general las
condiciones de vida y de labor de los
trabajadores, y el estado fisico de las
instalaciones propias, asi como ges-
tionar recursos e insumos a partir de
las ganancias.

Recuerda que las tareas que rea-
lizan tienen amparo legal en la Reso-
lucion 26 de la CTC, del ano 2015, la
cual define y regula todas las activi-
dades autorizadas a la organizacion,
v los objetivos que persiguen.

El directivo resalta la partici-
pacion entusiasta de los 94 trabaja-
dores y dirigentes administrativos
que integran la plantilla de las sie-
te areas de trabajo, ocupadas hasta
ahora al 70 % y cuyos integrantes
dan muestras de un alto sentido de
pertenencia que se manifiesta en la
estabilidad del colectivo.

Los resultados...
Pefia Cutifio es un convencido de
las ventajas de esta oportunidad y
las argumenta con cifras.

“En el 2024 la recaudacién as-
cendi6 a 33 millones de pesos y las
utilidades fueron de 3,6 millones
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para un 84 % de ingreso financiero
por este concepto.

“Esos resultados no son obra de
la casualidad se evidencia en que ya
en los primeros seis meses de este
aflo superamos los 17 millones de
pesos ingresados y la utilidad fue de
1,6 millones”, resefia con optimismo
el jefe de Recursos Humanos.

Asegura que esos resultados han
permitido lograr un sistema de pago
por las utilidades a 48 trabajadores,
de los cuales 11 son indirectos, y re-
ciben como promedio 5 mil 332 pe-
sos, sin incluir salario.

También ha hecho posible la
atencién a 19 trabajadores, que tie-
nen los ingresos mas bajos de la or-
ganizacién: agentes de seguridad y
proteccion, recepcionista y auxilia-
res de limpieza, a quienes “hacemos
ventas de productos alimenticios con
precios asequibles a sus ingresos. El
beneficio ha ayudado a estabilizar
esa fuerza encargada de imprescin-
dibles tareas”.

De igual forma favorece la sos-
tenibilidad del comedor que ofre-
ce almuerzo a 80 comensales dia-
riamente con un precio de venta de
cinco pesos, y la pérdida que genera
esta prestacién se suple en sentido
general con los aportes de las demas
areas que tributan las utilidades de
la parte administrativa.

Los inmuebles y otros activos
El Centro de Convenciones esta relu-
ciente. “Los resultados obtenidos de
manera general nos han permitido
realizar diferentes acciones de con-
servacion constructivas y adquirir
utiles y medios basicos para el sos-
tenimiento de nuestra instalacién”,
manifiesta Edgar Redonda Feria,
jefe de mantenimiento de la entidad.
Lo dice y muestra las siete ca-
banas en funcionamiento, pinta-
das como las areas de comedor, el
teatro y el edificio central, que en
conjunto brindan alojamiento, ser-
vicios de desayuno, merienda, al-
muerzo, comida, alquiler de locales
para eventos multiples y hospedaje

Un ejemplo a imitar

e - A e i

El Centro deVConvenciones d;Ia CTC exhibe una acogedora imagen.
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Las habitaciones en la casa de visita no. 2 tienen confort.

a otros organismos y organizaciones,
en espacios mas atractivos y en ma-
yoria climatizados.

Con entusiasmo similar y por la
misma razén se hallan Yanet Bote-
llo Fernandez, administradora de la
casa de visita no. 2 y sus trabajado-
res, porque “ingresamos entre 800
mil y un millén de pesos mensual-
mente y las utilidades sobrepasan los
250 mil pesos.

“Gracias a las ganancias, el sala-
rio medio oscila entre los 6 y los 7 mil
pesos y en oportunidades hasta
15 mil pesos de estimulo, y la ins-
talacién se provee de recursos e in-
sumos necesarios para mantener los
servicios”, exalta la administradora.

Todos los entrevistados coin-
ciden en que el comportamiento

de la gestiéon “no ha constituido la
solucion de todas las necesidades,
pero ha contribuido a la mejoria de
las areas de servicios y de las con-
diciones de trabajo.

“En sentido general nos senti-
mos insatisfechos de los resulta-
dos hasta la fecha, conscientes de
que estamos distantes de las po-
tencialidades que aun tenemos”,
afirma. El razonamiento sustenta
el espiritu de superacion que los
anima para enfrentar los desafios
de hoy.

Constancia y creatividad han
hecho posible los resultados de la
CTC en Las Tunas. Es un ejemplo
a imitar de cuanto puede lograrse
cuando la forma de gestiéon se di-
versifica.
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dia a dia

| Maria de las Nieves Gala

Entre apagones, lluvia y
truenos, el teletrabajo se
ha convertido en un dolor
de cabeza. Hay que plani-
ficar rigurosamente cada
tarea, para tratar de sor-
tear esos escollos y cumplir
con la institucion. Pero,
sobre todo, hay que cuidar
los equipos, porque cuestan
caroy el bolsillo de un sim-
ple trabajador no da para
reponer las piezas.

No obstante esos dile-
mas, continda siendo una
opcion ideal para aquellos
que puedan asumirla: no
hay que salir a la calle a
enfrentar el problema del
transporte y se reciben los
beneficios salariales de los
sistemas de pago de cada
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Precisar derechos
y deberes

martirena

za de la actividad y la in-
fraestructura disponible
lo permitan”.

Algo muy importante es
que el empleador garantiza
los dispositivos, medios in-
formaticos y otros recursos
a utilizar por el trabajador,
asi como la conectividad en
el caso del teletrabajo, y a
estos efectos, certifica que
poseen la calidad requeri-
da para el desempefo de su
trabajo.

Silos dispositivos y me-
dios informaticos son pro-
piedad de la persona tra-
bajadora —quien los pone
de forma voluntaria para
la realizacién de su labor—,
el empleador garantiza su
mantenimiento y la conec-
tividad.

Entre otras cuestiones

e L 7

entidad. Fue a raiz de la
COVID-19 que en Cuba
esta modalidad de empleo
tom6 mayor auge, aunque
ya determinados profesio-
nales (por ejemplo, los pe-
riodistas) la utilizaban.

Si bien el teletraba-
jo y el trabajo a distancia
estaban respaldados de
manera muy sucinta en la
Ley no. 11672013, Cédi-
go de Trabajo, no muchos
los tomaban en cuenta, e
incluso, algunos jefes exi-
gian (otros aun lo exigen)
la presencia fisica de sus
subordinados.

Aunque el Cédigo vi-
gente no recoge de manera
explicita derechos y debe-
res de los empleados y em-
pleadores; es la Resolucién
no. 71/2021 del Ministerio
de Trabajo y Seguridad
Social la que establece un
reglamento sobre el tele-
trabajo y el trabajo a dis-
tancia. Felizmente, en el
Anteproyecto de Ley del
Cédigo de Trabajo que
actualmente se consulta
entre los trabajadores, a
este asunto se le dedica un
capitulo. En primer lugar,
se especifica cada una de

estas modalidades, se es-
tablecen los derechos y
obligaciones de la persona
trabajadora, asi como las
obligaciones del emplea-
dor.

El empleador, de con-
junto con la organizacién
sindical correspondiente,
definen, “a partir de la
estructura y plantilla de
cargos aprobada y los es-
tudios de organizacién del
trabajo, las areas de la-
bor y cargos en los que se
puede utilizar el trabajo a
distancia y el teletrabajo,
siempre que la naturale-

muy pertinentes, se sefiala
que el empleador tiene la
responsabilidad de “plani-
ficar y asegurar el mante-
nimiento preventivo de los
medios y equipos necesarios
para el desarrollo de la ac-
tividad y los suministros de
operacion”.

El anéalisis de rigor de
asuntos como estos, expues-
tos en el Anteproyecto de
Ley del Cédigo de Trabajo,
es imprescindible. Vale la
pena precisar y estar con-
vencidos de los derechos y
deberes, tanto de emplea-
dos como de empleadores.

| Viene de la pagina primera

No cruzarse de...

Ante la interrogante de qué ideas o
acciones han puesto en vigor para
buscar otros ingresos fuera de la cuo-
ta sindical, Pieter Terry se refiri6 a los
provenientes de la actividad comer-
cial.

“Estan nuestros hoteles y casas
de alojamiento, que se autofinan-
cian en todos sus gastos, incluido el
salario y aportan a la cuenta central
el 30 % de las utilidades. Pero eso re-
sulta un nimero no significativo, pues
solo para salarios nuestra organiza-
cién eroga unos 37 millones de pesos
mensuales”.

Anadié que estan inmersos en el
proceso de alquilar o arrendar algu-
nas estructuras constructivas o loca-
les que hoy no son funcionales, tanto
al sector estatal, como el no estatal.
“Esto nos debe dar un nivel de ingre-
sos, pero somos de la opinién que tam-
poco seria suficiente para cubrir nues-
tros gastos solo en salarios”.

No obstante las dificultades, la
meta es llegar al 2026 con el potencial
del cobro de la cuota sindical al 95 por
ciento. “La aspiraciéon es que todas
nuestras entidades tengan la contabi-

Hoteles y casas de alojamiento de la CTC generan algunos ingresos. | foto: Heriberto Gonzalez Brito

lidad al dia. Para ello también hemos
aplicado variantes de pluriempleo y se
trabaja fuertemente para que sindica-
tos como el de los trabajadores de la
Salud; Civiles de la Defensa; Adminis-
tracién Publica; Educacion, Ciencia y
Deportes, entre otros, logren su auto-
financiamiento como un paso funda-
mental alcanzado luego en la CTC”.

Asimismo, estudiamos aplicar el
Acuerdo 10199 del Consejo de Mi-
nistros, publicado en la Gaceta Ofi-
cial Extraordinaria no. 45 del 11 de
agosto de 2025, el cual autoriza a las
unidades presupuestadas a redistri-
buir el gasto de personal no ejecu-
tado como incentivo a la estabilidad
laboral.

Noticortas

Sobre importacion
de alimentos y medicinas

El Gobierno cubano oficializé la pré-
rroga hasta enero del 2026 de una
medida que permite a los viajeros
importar sin pagar impuestos sobre
alimentos, productos de aseo, medi-
camentos e insumos médicos, sin li-
mites de valor, ante las persistentes
carencias enla economia doméstica.

La disposicion, publicada en la Ga-
ceta Oficial no. 59 Extraordinaria, fue
adoptada a través de resoluciones
conjuntas del Ministerio de Finanzas y
Precios (MFP) y la Aduana General de
la Republica, con la participacion del
Ministerio de Salud Pablica (Minsap).

Las normas extienden los benefi-
cios para la importacién sin caréc-
ter comercial, exenta del pago de
aranceles, por la via de pasajeros
como equipaje acompafado. En su
fundamentacion, la disposicion ofi-
cial sefiala que la extension de esta
medida se debe a que contindan las
dificultades de abastecimiento en el
pais. | Tomado de Agenda Econémi-
ca, Cubadebate

Sera en noviembre la
Feria Internacional
de La Habana

Autoridades cubanas anunciaron la
celebracionde laXXXVII Feria Interna-
cional de La Habana (Fihav 2025), que
tendréa lugar del 24 al 29 de noviembre
en el recinto ferial EXPOCUBA, lo cual
reafirma su papel como el mayor even-
to comercial y de negocios del pais.

Segln publicé el sitio oficial del Mi-
nisterio de Relaciones Exteriores de
Cuba (Minrex), el evento reunird a
empresarios, delegaciones oficiales y
camaras de comercio de todo el mun-
do, consolidandose como plataforma
estratégica para la promocion de in-
versiones y el intercambio econémico
regional.

La informacion oficial, disponible
en el sitio web de Fihav 2025, detalla
que el programa incluira el VIII Foro
de Inversiones, la presentacion de la
Cartera de Oportunidades actualizada
con capital extranjero, conferencias
sectoriales, presentacion de produc-
tos y ferias tematicas especializadas.
| Tomado de Agenda Econémica, Cuba-
debate

Para mejores
resultados: diplomado
en La Habana

Un Diplomado en Presupuestacion
con base a resultados, organizado
por el Centro de Estudios Contables,
Financieros y de Seguros, con la cola-
boracion del Programa de las Naciones
Unidas para el Desarrollo (PNUD), co-
menz6 en la capital cubana.

Con una duracion de seis meses,
tiene como objetivo contribuir a
la formacion y fortalecimiento de
capacidades en materia de presu-
puestacion por programas y esta
orientado a funcionarios de la ad-
ministracion plblica. | Tomado de la
pagina de Facebook del Ministerio de
Finanzas y Precios

| edicion: Maria de las Nieves Galé | disefio: Norma Molina de los Santos | correccion: Iridis Veldzquez, Edilberto Téllezy José A. Ledesma | email: economia@trabajadores.cu
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Festival :

Internacional

BOLEROS

de OR (_ )

T

La 37 edicion del Festival Inter-
nacional Boleros de Oro sera cele-
brada en La Habana del 2 al 5 de
octubre proximo, reafirmando su
compromiso con la defensa y pro-
mocién de uno de los géneros mas
entranables de la musica cubana.

Organizado por la Asociacién
de Mdusicos de la Uneac, con el res-
paldo de importantes instituciones
culturales del pais, el evento esta-
r4 dedicado a la legendaria Oma-
ra Portuondo, en ocasién de su 95
cumpleafios, asi como al 75 aniver-
sario de la fundacion de la Televi-
sion Cubana, dos pilares indiscuti-
bles del arte nacional.

Esta edicién resultara tam-
bién un homenaje a figuras in-
signes que han dejado una huella
perdurable en la historia de la
cancién cubana.

Entre las efemérides que se
conmemoraran se encuentran los
145 anos del natalicio de Manuel
Corona, los 130 de Ernesto Le-
cuona, los 105 de Adolfo Guzman
vy los 95 de Moraima Secada. Sus
legados, estrechamente vincula-
dos al bolero, seran recordados
a través de diversas expresiones
artisticas y reflexiones en torno
a su obra.

El Festival reunird a consa-
grados intérpretes nacionales e
internacionales, de distintas ge-
neraciones y estilos, en una pro-
gramacién que resalta la rique-
za y versatilidad del bolero. La
Orquesta y el Coro de la Radio y
la Televisiéon Cubana, asi como
la orquesta Cuerdas Profundas,
tendran un papel protagénico en
las galas que se desarrollaran en
dos de las principales sedes: la
sala Covarrubias del Teatro Na-
cional de Cuba y el teatro Améri-
ca. Ademaés, espacios tradiciona-
les como el Hurén Azul, el Café
Concert en el Gato Tuerto y cen-
tros culturales de Artex acoge-
ran conciertos y encuentros con
el publico.

Uno de los momentos més es-
perados sera el Coloquio Interna-
cional Boleros de Oro, dias 2 y 3
de octubre en la sala Villena de la
Uneac. Coordinado por la Seccion
de Musicologia de la Asociacién de
Musicos, este evento tedrico propo-
ne una mirada multidisciplinaria
al género.

El Festival Boleros de Oro 2025
promete ser, una vez mas, una gran
celebracion de la cancién roméantica
por excelencia, el bolero, declarado
por la Unesco Patrimonio Cultural
Inmaterial de la Humanidad. | RC

Un laureado de 19 anos

VB
| foto: Cortesia de la Filial

El cumpleafios de un Héroe Na-
cional del Trabajo de la Republi-
ca de Cuba y Premio Nacional de
Literatura, Jesus Orta Ruiz, el
Indio Nabori (1922-2005) se fes-
teja cada 30 de septiembre como
Dia de la Décima Iberoameri-
cana. En su tierra natal, San
Miguel del Padroén, la fecha fue
celebrada por la filial del Grupo
Ala Décima en ese territorio con

la premiacién del XVII Concur-
so Nacional de Glosas que lleva
su nombre, cuyo galardéon fue
conquistado por el poeta de 19
anos Yerandi Silvio Castifieira
Marquez, de Giiines, Mayabe-
que, con su obra Infancia eterna.
| Péglez

| Mas informacion en
www.trabajadores.cu

| Mundial Juvenil de Baseball5

Repite y pon:

No por esperado hay que
dejarlo de gritar y cele-
brar. jSomos campeones
mundiales juveniles de
Baseball5! Se lo gana-
ron de manera invicta
en Nayarit, México, tras
doblegar en la final a
los bisofios de Taipéi de
China 2-0 (5-4 y 13-3).
Y como si fuera poco es
el cuarto titulo univer-
sal consecutivo de esta
disciplina: dos de los
mayores e igual cantidad en los me-
nores de 18 afios.

Esta vez volvieron a ser armas
letales el bateo desaforado (621, el
mejor del torneo), la defensa pre-
cisa y una tactica de juego casi
sin lagunas. De ahi los triunfos en
preliminares contra Kenia (13-2 y
12-2), Espana (4-2 y 10-0), Corea
(15-0 y 12-2), Siria (16-1y 9-3) y
Lituania (10-1 y 8-5). Luego un par-
tidazo en semifinal contra México,
definido en tres sets (12-7, 3-8 y 7-1).

Cualquier valoracién de esta
dorada pasa por reconocer primero
las habilidades, dedicacién y entre-
ga de Kevin Hidalgo-Gato, Rafael
Alejandro Socarras, Carlos Rivera,
Yandro Moracén, Rachel de la Ca-
ridad Medina, Amanda Diaz, Adis
Yudith Espinel y Arianna La O,
de los cuales dos fueron escogidos

iCampeones!
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| foto: Tomada del sitio de la competencia

como los mas valiosos del torneo:
Carlos y Rachel.

Imposible dejar de mencionar
al mentor ganador, Sergio Arturo
Pérez, quien sin robarse titulares
a todas horas ya suma su segun-
da corona del orbe en esta cate-
goria. Por supuesto, al frente de
esta historia que va escribiendo el
Baseball5 sigue Eros Bernal, uno
de esos enamorados del trabajo,
que calladamente es el artifice de
todos estos resultados a partir de
una practica cada vez mas exten-
dida en el pais y el mundo.

A este festejo en la cita mexi-
cana hay que sumarle que son
ellos los primeros clasificados de
Cuba para los Juegos Olimpicos
de la Juventud Dakar 2026, en los
|que se estrenara esta modalidad.

JG

Huecos en el colchon

| Daniel Martinez

Lo admito, abracé con fuerza
la idea de que Cuba tendria un
interesante botin en el reciente
Campeonato Mundial de Luchas,
que tuvo por sede a Croacia. ;En
qué me basé? Por supuesto, en la
calidad de la reducida némina y
en la constancia y contundencia
de ese deporte en el ultimo ciclo
olimpico, donde ratific6 que ac-
tualmente es la punta de lanza de
nuestro movimiento deportivo.

Sin embargo, en suelo europeo
el suefio derivé en desdicha. Una
medalla de bronce, de Milaymis
Marin, fue la Unica sonrisa que
pudo dibujarse, dejando un rastro
de inconformidad e incertidum-
bre en no pocos seguidores de esa
disciplina en casa.

Tal desconcierto es perceptible
dado el historial que les escoltan,
mas no seriamos serios si olvidara-
mos un grupo de aspectos que de no
ser subsanados, podrian frenar la
cadena de resultados que se eslabo-
nan hace un buen tiempo y también
el necesario progreso que se entalla
a nivel doméstico.

La lucha es una modalidad que
se ha ganado a base de conquistas
la categoria de priorizada. Ello se
traduce en mayores oportunida-
des de desarrollo y fogueo. Aunque
de cierta forma se les apoya, no se
entiende cémo es posible que hace
cerca de cinco anos no efectien su
Campeonato Nacional. Es incom-
prensible que a una disciplina que
tanto aporta al pabellén patrio no
se le haya encontrado una alter-

nativa, cuando a otros deportes de
menores efectos competitivos inter-
nacionales se les han implementado
diversas opciones.

Durante el Mundial supimos
que varios gladiadores criollos su-
frieron en sus combates la ausencia
de rutinas que logran pulirse cuan-
do se tiene a un contrincante que en
los entrenamientos pueda exigirles.
iNo estaria influyendo de cierta
manera en ese aspecto la no reali-
zaciéon del Campeonato Nacional?

Es indudable que las bases
de preparacion en el extranjero
son beneficiosas y necesarias, sin
embargo, a ellas se asiste con las
principales figuras ;y el relevo?,
icomo se capta y pule?, ;no des-
motiva a los que quedan aca, que
producen desinterés, apatia e in-
cluso abandono del deporte?

Lalucha cubana tiene un sobra-
do crédito. Mijain Ldpez y sus cinco
coronas olimpicas, solo son la ctspi-
de de un cimiento fuerte y valioso,
que comenz6 a forjarse hace aflos y
la prestigia un importante nimero
de nombres, que muchos apenas re-
cuerdan, pero estan ahi.

Brindarle a esa disciplina un
mayor apoyo para su actual y fu-
turo desarrollo no solo le garan-
tizaria al deporte cubano una
fuerza vital en sus aspiraciones
en venideros eventos multidepor-
tivos. También demostraria que
se es justo con quienes a base de
sacrificio e infinita fe y traba-
jo dejan la vida en su profesién y
tratan de evitar que al colchén le
salgan mas huecos. {Y los hay! Asi
lo estima este servidor.
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CcODIGO
DE TRABAJO

| José Luis Martinez Alejo

Ciego de Avila.— Amalia Lacerra
Beltran opiné en la asamblea de
consulta, efectuada en la Empre-
sa de Materiales de Construccion,
que este nuevo paso se da en situa-
ciones econémicas y sociales muy
distintas a las de algo mas de una
década atras cuando se puso en vi-
gor la Ley 116, C6digo de Trabajo.

“La actualizacion de la legis-
lacién debe atemperarse al dia a
dia”, dijo la asesora juridica y su-
giri6: “A tono con las novedades
en el tabloide, debe esclarecerse
el contenido del articulo 426, por-
que este establece cierta restric-
cién para acceder directamente
a realizar reclamaciones ante los
tribunales de justicia por parte
de los trabajadores no estatales,
ya que existe en esas formas de
gestién una via prejudicial de so-
lucién de conflictos, y no debe ser
la Ginica”.

Aunque para el ejercicio del
pluriempleo se propone un limite
maximo de 13 horas diarias, con
vistas a garantizar la seguridad
y salud en el trabajo, Idalmis Ca-
brera Cordero expresé que “limita
también al empleador en centros
de alto déficit de personal, donde
se puede apoyar con el contrato
por asunto y el trabajo a distancia,
por lo que limitar el tiempo con-

Como va la consulta

| foto: Del autor

llevaria reducir la remuneraciéon
del pluriempleado y su motivacién
para seguir aportando mas”.

Tales criterios tienen en cuenta
las condiciones del pais, ya que mas
del 50 % de la poblacién ocupada en
la economia se encuentra en proceso
de envejecimiento, experimentan-
dose un descenso de la fuerza en el
sector estatal y un incremento en el
privado.

Para garantizar una exitosa consulta es vital la autopreparacion y seleccion de las propuestas.

Ganar en cultura juridica

.

Pedro de Jesus Gonzalez, jurista
que atiende al movimiento sindical en
el territorio avileno, destaco6 que “este
tipo de encuentro constituye otro es-
pacio para ganar en cultura juridica
de los trabajadores, por lo que es vital
la autopreparacion y la selecciéon de
las propuestas antes de participar en
la reunién de la seccién sindical, en
las més de mil 700 programadas en la
provincia.

Sus obras perduraran

—

Lamentable pérdida para el movi-
miento sindical cubano constituye el
reciente fallecimiento de tres de sus
mas abnegados hijos, quienes, por
sus sobresalientes méritos labora-
les, humanos y de lealtad a la patria,
recibieron en distintos momentos el
Titulo Honorifico de Heroina y de
Héroe del Trabajo de la Republica
de Cuba. Fueron ellos Providencia
Macias Sosa, el vicealmirante (R)
Pedro Miguel Pérez Betancourt y
Eduardo Calero Ramos.

Con profundo pesar se conoci6
este domingo la noticia de que Pro-
videncia Macias Sosa nos abandoné
fisicamente. A sus 86 anos hacia un
tiempo que no escogia tabaco como
hizo por casi siete décadas, si bien
mantenia su estirpe luchadora,
siempre agradecida de cuanto ha
hecho la Revolucién por el pueblo.
Oriunda del municipio pinarefio de
San Luis, pertenecia al Sindicato
Nacional de Trabajadores Agrope-
cuarios, Forestales y Tabacaleros.
Fue condecorada en el afio 2005.

Este 28 de septiembre también
ocurri6 el deceso del vicealmirante
(R) Pedro Miguel Pérez Betancourt,
quien atesoraba una amplia hoja de
servicios, iniciada en la lucha in-

Providencia Macias Sosa.
| foto: Jose Raiil Rodriguez Robleda

surreccional contra el Gobierno de
Fulgencio Batista. Ocup6 diversas
responsabilidades en la Marina de
Guerra Revolucionaria hasta llegar
a su maxima direccién. Fue nom-
brado, en el 2010, jefe de la Aduana
General de la Republica. Ocho afios
después le fue conferido el mas alto
reconocimiento que entrega el Con-
sejo de Estado a propuesta de la
Central de Trabajadores de Cuba.
Pertenecia al Sindicato Nacional de
Trabajadores de la Administracién
Publica.

En Matanzas también se lloré
la partida de un Héroe. El Sindica-

Pedro Miguel Pérez Betancourt. Eduardo Calero Ramos.
| foto: Archivo de Trabajadores

| foto: Noryis

to Nacional de Trabajadores de la
Construccion perdié a uno de sus
hombres simbolos, al tunelero ma-
yor Eduardo Calero Ramos. Tenia
86 aflos cuando su corazén se detu-
vo en la madrugada del viernes 26.
Habia llegado muy joven a la Ate-
nas de Cuba proveniente de Minas
de Jarahueca, en Sancti Spiritus.
Su extensa y ejemplar trayectoria
laboral la fragué principalmente
como integrante de la brigada no.
3 de la Empresa Constructora de
Obras de Ingenieria 35. En el 2014
recibi6 el Titulo Honorifico de
Héroe del Trabajo. (RN)

Afectaciones
por
intensas lluvias

| Lilibeth Alfonso Martinez

Guantanamo.— Mas de 18
mil personas fueron prote-
gidas sobre todo en casas
de familiares y amigos, y en
menor medida en centros es-
tatales, ante las intensas Ilu-
vias de las ultimas 72 horas
asociadas a la depresién tro-
pical numero 9, convertida
en tormenta tropical Imelda
en la tarde del domingo, que
ya han causado inundacio-
nes en zonas bajas, sin heri-
dos ni pérdidas de vidas hu-
manas.

Hasta el cierre de esta
nota, se declaraban inco-
municados los poblados de
Hatibonico y Caimanera,
ambos del municipio de
Caimanera; aunque repor-
tes en redes sociales mues-
tran rios crecidos y cami-
nos en muy mal estado que
limitan el paso a algunas
poblaciones en Manuel Ta-
mes, San Antonio del Sur,
Imias y Yateras.

Desde el sabado la cre-
cida del rio Imias derribo
el camino provisional que
permitia el transito hacia
el Consejo Popular de Jesus
Lores, tras los danos estruc-
turales al puente por las se-
veras inundaciones provo-
cadas al paso del huracan
Oscar, a finales de octubre
del pasado afio.

Se reportan, ademas, pe-
quenios derrumbes, arboles
caidos y averias eléctricas de
diferente naturaleza en los
municipios de Caimanera,
San Antonio del Sur, EI Sal-
vador, y algunos barrios de la
ciudad de Guantanamo, que
se suman a los cortes plani-
ficados por altisimos déficits
de generacién sobre todo en
horas de la tarde y la noche.

Con la experiencia de fe-
noémenos hidrometeorologi-
cos anteriores, el presidente
del Consejo de Defensa Pro-
vincial, Yoel Pérez Garcia,
visita junto a miembros de los
grupos temporales de trabajo
desde el sabado localidades
propensas a inundaciones en
Imias, San Antonio del Sur,
Caimanera, Manuel Tames,
Niceto Pérez y El Salvador.

Como parte del sistema
preventivo de la Defensa
Civil, se orient6 temprana-
mente la ubicacién de bri-
gadas médicas en Hatibo-
nico, Bernardo de Yateras
y Maisi; el acopio y venta a
la poblacién de productos
agropecuarios, y otros de
la industria alimentaria, y
se adoptaron medidas para
reducir pérdidas en la za-
fra cafetalera y la salva-
guarda de los bienes del
Estado.



