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“La organizaci6on sindical ve
para bien el perfeccionamiento
del trabajo por cuenta propia,
porque amplia el alcance de lo
que este trabajador puede hacer
con su iniciativa creadora”, opi-
na Isdalis Rodriguez, miembro
del Secretariado Nacional de la
CTC.

“Desde que comenz6 la am-
pliacién del trabajo por cuenta
propia en el afio 2010 la CTC ha
venido trabajando en la creaciéon
de estructuras sindicales para
atenderlo y poder ejercer el pa-
pel de representacién, primero,
ante los organismos con los que
se relacionan y con los organis-
mos rectores de esta actividad”.

| Perfeccionamiento del trabajo por cuenta propia

Cambios para mejorar

CREINTFRNZ

;Cual ha sido el papel de la
CTC en este proceso?

La CTC ha participado en el
grupo temporal de trabajo que ha
elaborado el perfeccionamiento y se
le ha consultado la politica y las nor-
mativas en las que estd trabajando.

Se tom6 en consideracién su
criterio a la hora de determinar
las actividades aprobadas para
el ejercicio de esta forma de ges-
tién y las que no se podian reali-
zar. Cuando se abordé el tema del
proyecto la organizacién sindical
propuso la confeccién de una me-
todologia para su materializacion,
como se ha hecho, y sugirié todo lo
que debia explicarsele al interesa-
do y asi viabilizar sus tramites en

la ventanilla Unica, algo también
novedoso para simplificarlos y que
hasta ahora eran engorrosos.

Propuso ademas que como par-
te de la agilizacién de estos, el in-
teresado en su segunda visita a la
ventanilla uUnica obtuviera ya la
aprobaciéon de su proyecto, y los
que ya hubiesen hecho las gestio-
nes con la Onat pudieran recoger
el carné del contribuyente.

;Qué participacion tendra
la organizacion sindical una vez
aprobadas las normas juridicas
que se encuentran en elaboracién?

Cuando se divulguen las nor-
mas juridicas corresponde al Mi-
nisterio de Trabajo y Seguridad
Social capacitar a los no estatales

para que las asimilen y que la CTC
esté presente e intercambie con
ellos, los asesore y represente.

Se aprobd recientemente por el
secretariado nacional de la organi-
zacién la creaciéon de una comisién
temporal encargada de concebir
las estructuras de atencién a estos
trabajadores, a tono con el perfec-
cionamiento del trabajo por cuenta
propia. Es decir, que hemos mante-
nido una actitud propositiva desde
el comienzo del proceso, y una vez
que se ponga en marcha con todos
los elementos la organizacién sin-
dical debera incentivar su labor de
sindicalizacién, organizacion y re-
presentacion de estos como afilia-
dos. | Alina Martinez Triay
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El proceso de perfeccionamiento
del trabajo por cuenta propia ha
generado las mas diversas opi-
niones.

Entre las “de afuera” abundan
las que intentan mostrar la am-
pliacién de este sector como un ca-
mino hacia un modelo productivo
distinto al socialista. Una de las
publicaciones foraneas calificaba
a esa forma de gestién como “la
tabla de salvaciéon de Cuba en mo-
mentos de crisis galopante”.

Muy distinta es la visiéon que
tienen los cubanos de estos traba-
jadores y su relacién con los esta-
tales: “La economia es una sola,
(...) no hay un ellos y un nosotros,
se trabaja, incluso para que el plan
incluya a todos los actores”, ex-
preso recientemente el vice primer
ministro y ministro de Economia
Alejandro Gil.

Elsector no estatal forma parte
de nuestro modelo econémico, esta
contemplado en los Lineamien-
tos del Partido y en la estrategia
econdmico social de la nacién. Ac-
tualmente sus integrantes aportan
el 12 % del producto interno bruto.
La membresia de los cuentapropis-
tas ha ido creciendo en numero de
integrantes hasta ser ejercida por
mas de 600 mil cubanos, el 30 %
jovenes y el 35 % mujeres.

Hay preocupaciones de quienes
desde adentro consideran que no
era el momento de ampliar la la-
bor de los cuentapropistas, cuando
ha sido seriamente afectada por la
pandemia y el recrudecimiento del
bloqueo. Sin embargo, como tam-
bién aclaro el titular de Economia,
no hubo improvisaciones al adop-
tar la decision, por el contrario esta
transformaciéon se concibié preci-
samente para complementar el es-
fuerzo del pais en el empefio por
romper un escenario tan adverso. Y
no se trata solo de aumentar a 2 mil
las actividades que pueden desem-
penar, sino la adopcién de mecanis-
mos que flexibilizan las aprobacio-
nes para su ejercicio y facilidades
en el sistema tributario.

EconY (2

lunes 29 de marzo del 2021

debate

El perfeccionamiento se basa
en una politica inclusiva que busca
ofrecer mas posibilidades de em-
pleo, mayor aprovechamiento del
talento existente en todas partes de
Cuba, como fruto de la obra edu-
cacional de la Revolucién, y encau-
zar mejor la capacidad innovadora
y la creatividad caracteristicas de
nuestra gente para utilizarlas en la
solucién de muchos problemas de la
economia y los servicios, ademas de
propiciar beneficiosos encadena-
mientos con el sector estatal, facili-
tados por el ordenamiento moneta-
rio, que redunden en el desarrollo
economico y social.

En todo el territorio nacional
hay ejemplos demostrativos de que
no se trata solo de una aspiracién
sino de experiencias concretas.
Muchas de estas revelan que sus
integrantes, lejos de ver su activi-
dad con un espiritu individualista,
piensan también como pais.

Ante la real escasez de insu-
mos y materias primas —una de sus
principales preocupaciones— tienen
ahora la oportunidad de exportar e
importar a través de empresas es-
pecializadas estatales. Por supuesto
que ello constituye un desafio, pues
no basta solo con desearlo sino sus
mercancias deben tener la calidad
y la competitividad requeridas para
este tipo de transacciones.

No obstante el Estado no ha re-
nunciado a contar con un mercado
mayorista que propicie un sumi-
nistro estable a estos trabajadores.
Una alternativa en este sentido es el
aprovechamiento de los inventarios
ociosos de las empresas estatales.

El proceso de perfecciona-
miento requerird la capacitacion
con el fin de prepararse para en-
frentar las nuevas normativas aun
en aprobacion, las cuales incluyen
la novedad de presentar un pro-
yecto o paquete de servicios, lo que
permitird mejorar la calidad y am-
plitud de los negocios. Asi se bene-
ficiaran no solo los cuentapropis-
tas y sus familias sino también el
pueblo y la nacion.
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La mayoria de las opiniones de los
trabajadores sobre la ampliacion del
trabajo por cuenta propia han sido
favorables. No obstante persisten
criterios acerca de diversas cuestio-
nes relacionadas con sus derechos.

Una de ellas es la necesidad de
contar con una proteccién ante si-
tuaciones excepcionales, como la
pandemia que estamos viviendo o
desastres naturales, que interrum-
pen las labores de este sector por
un tiempo prolongado.

Los trabajadores por cuenta pro-
pia (TPCP) alegan que en estos casos
los trabajadores estatales tienen una
proteccion salarial de la cual ellos ca-
recen, aunque han sido beneficiados
con diversas flexibilidades tributarias.

El asunto ha sido objeto de un
numero importante de planteamien-
tos en las asambleas generales de
afiliados y trabajadores del sector,
y constituye una de las inquietudes
que dio origen a la creacion de un
grupo de trabajo integrado por la
CTC y otros organismos que estu-
dian una solucion.

A esta preocupacién se agrega
la de la negociacion colectiva, que es
un reclamo tanto de los TPCP como
de otras formas de gestion de trabajo
no estatal, como las cooperativas no
agropecuarias. Hasta ahora solo se
aplica a los trabajadores estatales,
sin embargo, podria abarcar a los
cuentapropistas contratados.

Ha sido también un tema deba-
tido en asambleas sindicales sobre
todo en areas de concentracion de
cuentapropistas como las ferias, en
las que intervienen entidades esta-
tales, titulares y trabajadores con-
tratados. En estos casos la nego-
ciacién puede ser tripartita pero es
preciso analizar bien cémo hacerla,
va que existen distintos criterios al
respecto requeridos de un analisis
profundo en el citado grupo.

Las cuestiones mencionadas son
demandas que han recibido atencién
de la maxima instancia de la orga-
nizacién sindical y sus respuestas
estan en proceso de analisis y apro-
bacién, aunque hay derechos esta-
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blecidos que son desconocidos o vio-
lados por algunos empleadores.

Es bueno recordar que el Co-
digo de Trabajo recoge en su capi-
tulo VII referido a las Relaciones
de Trabajo Especiales, las regula-
ciones que se establecen en el sec-
tor no estatal entre trabajadores y
personas naturales autorizadas a
actuar como empleadores.

En el articulo 74 de ese capitulo
aparecen por primera vez los dere-
chos minimos que debe garantizar
el empleador como son la jornada
laboral de ocho horas, la remunera-
cién no inferior al salario minimo
en proporcion al tiempo real de tra-
bajo, un dia de descanso semanal y
de siete dias naturales de vacacio-
nes anuales pagadas como minimo,
ademas de condiciones de seguri-
dad y salud en el trabajo.

El problema radica en que mu-
chas de estas regulaciones no se
conocen por los interesados y en al-
gunos casos no se cumplen.

Por ejemplo, los cuentapropistas
jévenes ni quieren salir de vacacio-
nes por los ingresos que reciben, de
ese modo estan cambiando salud por
dinero. Por otra parte, cuando un
trabajador contratado se va de vaca-
ciones el empleador tiene que buscar
a alguien que lo sustituya. Como se
vuelve muy engorroso encontrar un
trabajador aprobado para realizar
este tipo de labor se pone en el lugar
del ausente a un ilegal que labora
por una menor remuneracion.

Para evitar que esto suceda,
ademas de la responsabilidad del
empleador, se requiere que los me-
canismos de aprobacién de los or-
ganismos sean mas agiles.

El Estado esta apostando a los
cuentapropistas para contribuir al
impulso de la estrategia econdémi-
co-social de la nacidn, la CTC esta
al tanto de sus inquietudes para
darles respuesta, pero también tie-
ne el deber de exigir porque se pro-
tejan sus derechos.

* Jefe del Departamento de Asuntos La-
borales y Sociales de la CTC
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El pais cuenta con los cuentapropistas

Proyecto Triple A, de Camajuani, Villa Clara. | foto: Lourdes Rey

l-AIina Martinez, Alina M. Lotti,
ourdes Rey y Ramdn Barreras

“Siempre he pensado que el trabajo
por cuenta propia es una solucion
para muchas necesidades de la po-
blaciéon. Yo, que trabajé con el Esta-
do toda la vida —fui hasta director
municipal de Educacién—, cuando
comencé a hacerlo por cuenta propia
no se veia bien. Hasta que los compa-
fieros del sindicato me empezaron a
llevar a eventos y en el XX Congreso
de la CTC hablé de mi experiencia”.

Asi se expresa Victor Salvador
Cortina Sablén, figura principal de
Decoramb, una actividad que, como
su nombre lo indica, tiene como ob-
jetivo fundamental las decoraciones
ambientales. La inicié en el muni-
cipio capitalino de Boyeros, hace ya
15 afnos, con su esposa Nerta Maria
Betancourt, los dos educadores ju-
bilados, luego se incorporé el hijo de
ambos.

En Decoramb laboran 21 traba-
jadores, quienes producen elementos
sencillos como macetas y balaustres,
y continuaron con la fabricacién de
adoquines, losas de pisos y enchapes,
columnas, capiteles y celosias, deco-
raciones de jardineria y pérgola, jar-
dineras y hasta fuentes y cascadas
de agua, entre otros.

Al principio los trabajos se ha-
cian en el hogar de Victor y cuando
solicitaron un espacio mayor, ubica-
ron el taller en el Instituto Tecnol6-
gico de la Construcciéon José Marti,
donde se convirtieron en instructores
de las practicas de los alumnos me-
diante un convenio con Educacion.
Para los esposos fue como revivir sus
tiempos de pedagogos al participar
en la evaluacién de los muchachos e
intercambiar con padres y maestros.

El taller cuenta con una seccién
sindical, un nucleo del Partido y un
reglamento disciplinario interno,
y los trabajadores estan informa-
dos sobre el perfeccionamiento del
desempefio de los cuentapropistas.
Les ha afectado mucho la COVID-19
y la crisis de los materiales de cons-
truccion, por lo que se encuentran
trabajando a media maquina.

“Ahora que se abre la posibi-
lidad de que uno presente un pro-

yecto queremos hacer elementos
para la vivienda y construir una
casa pequena a manera de mues-
tra en el poligono del tecnolégico.
Hemos apoyado en el municipio la
construcciéon de algunas a través de
subsidios”, apunta Victor.

Inspiracion en medio del periodo
especial

La probabilidad de poseer su propio
negocio se le ocurrié a Domingo Pé-
rez Rojas, cuentapropista dedicado
ala confeccién de calzado y textiles,
mientras arreglaba una maquina
de coser a un amigo zapatero. “Fue
un acto de inspiracion en medio del
periodo especial. En un cuartico
del patio de la casa de mi hermana
puse el primer taller”, dijo, y con el
tiempo surgi6 el proyecto Triple A,
de Camajuani, provincia de Villa
Clara, vinculado al Fondo Cubano
de Bienes Culturales (FCBC).

“Estamos encadenados doble-
mente, pues recibimos la materia
prima de la empresa de teneria. El
cuero sin curtir lo procesamos en
nuestros talleres, abastecemos a los
otros zapateros del municipio, pro-
ducimos calzado para diferentes
sectores de la nacién y exportamos.

“La apertura cuenta con amplios
beneficios para el sector cuentapro-
pista. Estamos valorando la posibi-
lidad de procesar pieles de ganado
menor —chivo y carnero—, materia
prima que el pais practicamente
desecha. Contamos con capacidades
para hacerlo, importamos tecnologia
e insumos quimicos y tenemos con
quién comercializar”, asevero.

En este despegue ha sido me-
dular la vinculacion con el FCBC,
entidad que tiene el propoésito de
crear un polo productivo orientado
a la confeccién de calzados y tex-
tiles en Camajuani, pues son ya 57
proyectos destinados a este fin en el
municipio.

“A los que estan interruptos por
la situacién sanitaria del pais se
les paga la patente y la seguridad
social. Estos trabajadores conside-
ran que debe existir en estos casos
alguna proteccién para no perder
el vinculo laboral. Nos interesa
preservar a los zapateros con ex-

periencia, que no se forman en un
dia”, precisa Pérez Rojas.

Don Quijote y los Molinos de Viento
La concurrida feria situada casi
frente al Pabellén Cuba, en el Ve-
dado capitalino, es hoy un espacio
vacio. Debido al hacinamiento de
los cuentapropistas se aprob6 un
presupuesto para mejorar sus con-
diciones. Mientras, sus trabajado-
res contintan laborando no lejos
de alli: en el parqueo de la popular
heladeria Coppelia.

No obstante, Héctor Danilo Ro-
driguez Diaz, secretario general de
la seccion sindical, confiesa que ex-
trana la ubicacion original, donde
comenzo6 a trabajar como alfarero
desde los 18 afios y hoy tiene 46. Es
ademas gestor del proyecto denomi-
nado Molinos de Viento, que funcio-
na en el parque El Quijote, situado
en la esquina de 23 y J.

“En la feria laboraban 80 titu-
lares con sus ayudantes, que se han
alternado para cumplir con el dis-
tanciamiento fisico y otras medidas
vinculadas a la COVID-19. Nos ha
afectado la ausencia de turistas,
nuestros principales clientes, pero
continuamos ofertando calzado,
ropa, bisuteria, pinturas, artesania
en madera...”, explica.

El propoésito del proyecto Moli-
nos de Viento es atraer a la comu-
nidad del municipio de Plaza de
la Revolucion al mundo artesanal.
Cuenta con aulas aledanas casi
concluidas, los profesores van a ser
los mismos artesanos que exponen
y venden, y quienes instruiran de
forma gratuita a los interesados.

La pandemia no les ha permitido
comenzar, aunque lo haran tan pron-
to se retorne a la nueva normalidad.

“Nos satisface que el pais haya
apostado otra vez por el trabajo por
cuenta propia. Los proyectos permi-
tiran ampliar los negocios y la venta-
nilla Unica hara que se aprueben las
propuestas de manera agil. Con ello
estan muy de acuerdo nuestros cuen-
tapropistas, indica, pero les preocupa
quedar desprotegidos ante situaciones
de epidemia o desastres”. En realidad
no se han dejado sin ninguna protec-
cién, ya que fueron favorecidos con
la exoneracion del pago de impuestos
aquellos que han visto suspendidas
sus actividades por seis meses o mas.

™ T - 7 ¢

Proyecto Molinos de Viento en el parque capitalino El Quijote. | foto: Heriberto Gonzalez Brito

Sin embargo, esta es una inquie-
tud reiterada que requiere de una
mayor explicacion y la comparten los
cuentapropistas de la feria comercia-
lizadora del Diezmero, de San Miguel
del Padroén, dedicada a la venta de
utiles del hogar, textiles y bisuteria.

El secretario general de la sec-
cién sindical Juan Carlos Herrera
Almagro sefiala, como un problema,
que hasta hace poco los ttiles del ho-
gar se adquirian fuera del pais y se
comercializaban en la feria, lo cual
no estd permitido. Debido a que son
de los articulos mas demandados
realizan gestiones para conseguir las
materias primas y elaborarlos con el
apoyo de otros cuentapropistas con
esa facilidad. Hace dias reabri6 la
feria, pues a causa de la COVID-19
suspendieron las actividades por pe-
riodos prolongados.

Las posibilidades del perfeccio-
namiento fueron bien acogidas por
los 46 cuentapropistas que alli labo-
ran, en su mayoria mujeres.

Conocer para poder hacer

Una improvisada encuesta entre
cuentapropistas cienfuegueros arrojoé
desconocimiento sobre las medidas
de perfeccionamiento del sector. Es
dificil comprender cémo hay quienes
se desentienden de una informacién
que resulta esencial en su labor, sin la
cual no es posible analizar, plantear
preocupaciones, sugerencias o ideas.

Ello situa la capacitacion de los
cuentapropistas como una tarea
clave, no solo por parte del Ministe-
rio de Trabajo y Seguridad Social,
sino por la organizacién sindical.

La pandemia ocasion6é que mil
500 cuentapropistas de Cienfuegos
causaran baja durante los dos prime-
ros meses de este afio, aunque se ha
compensado con un ligero crecimien-
to en comparacién con igual periodo
del 2020. Otros se han incorporado al
sector estatal.

Con la aprobacion de las normas
juridicas para el perfeccionamiento
de esta actividad es muy probable
que la situacién comience a cambiar.
Existen muchas potencialidades y
la disposicién del Estado es que es-
tos trabajadores ocupen un lugar
importante dentro del entramado
econémico y social de la nacién. Y es
que en nuestro presente y futuro de-
sarrollo los cuentapropistas cuentan.
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El perfeccionamiento y ampliacién del trabajo no es-
tatal han generado numerosos criterios entre los in-
terlectores del sitio web de Trabajadores; algunos
exponen interrogantes, otros preocupaciones, por
ejemplo, la del internauta que firma José: “A pesar de
los argumentos brindados de que es una politica con
la mirada a futuro, si no se resuelve la problematica de
los insumos legales que viene del pasado y no se ha re-
suelto en el presente, la actual ampliacién del trabajo
por cuenta propia, como ya sucedi6 en afios recientes,
fomentard atin mas el numero de ilegalidades, la es-
peculacién con las mercancias minoristas y el desvio
de recursos, fenémenos que estan en su maximo auge
y afectan a gran parte de la poblacién. Hoy dia para
reponer una simple llave de paso de media pulgada en
una vivienda hay que comprarla a un revendedor en la
calle, que disfrazado muchas veces de TPCP con licen-
cia legal la vende a 500 pesos 0 més, una tercera parte
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Mirar al futuro...
sin 1legalidades

de la pensiéon minima fijada en el pais o una cuarta
parte del salario minimo”.

Agrega que estos fendmenos deben ser corregidos
e incluidos en los andalisis integrales de las politicas
que se implementen.

Wilson opina: “Los transportistas privados estan
cobrando como les da la gana y nadie los para”.

Tributar al crecimiento econémico del pais

Adrian Fonseca considera que el reconocimiento de
este sector implica “la necesidad de encauzarlo hacia
las actividades que tributen al crecimiento econémico
del pais, sin camisa de fuerza, mediante el asesora-
miento técnico y general, ademas del apoyo, en esto
las iniciativas locales deben jugar un papel importan-
te. En este sector hay un gran potencial, pero se pre-
cisa de una estrategia integral, al menos este es mi
parecer”. | Seleccion: Arturo Chang

1a ley

| Francisco Rodriguez Cruz

Las medidas de trascendencia tri-
butaria para el trabajo por cuenta
propia en el contexto de la Tarea
Ordenamiento y del enfrentamien-
toala COVID-19 tienden a proteger
al sector para que pueda mantener
su desempefio, asi como evitar ma-
yores presiones inflacionarias so-
bre los productos y servicios que
recibe la poblacion.

La disposicion mas reciente al
respecto es la Resolucién no. 18 que
en febrero ultimo dict6 el Ministerio
de Finanzas y Precios (MFP), la cual
faculta a los Consejos Provinciales y
a los de la Administracién munici-
pales para que concedan bonifica-
ciones totales o parciales en el pago
de los impuestos sobre las ventas y
los servicios a las formas de gestion
no estatal, con el objetivo de lograr
precios concertados en bienes y ser-
vicios de alta demanda, tales como
productos agropecuarios; cafeterias,
pizzerias y de elaboracion y venta de
alimentos ligeros; panaderias y dul-
cerias; y también la fabricacion lo-
cal de materiales de construccién y
los servicios constructivos; la trans-
portacién y la reparaciéon y mante-
nimiento de enseres menores, elec-
tronicos y electrodomésticos, entre
otros.

Ello se traduce en la posibilidad
de que cada trabajador por cuenta
propia que mantenga los precios en
el entorno de dos y hasta tres veces,
los que existian en julio del 2019
en su territorio, pueda recibir ese
beneficio fiscal por parte de su go-
bierno local.

Con anterioridad, en diciem-
bre del 2020 se promulg6 ademaés el

GENT
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| foto: Heriberto Gonzalez Brito

Decreto Ley no. 21 del Consejo de
Estado, que modific6 la Ley 113 del
Sistema Tributario, en dos aspec-
tos esenciales: Reconocer el ciento
por ciento de los gastos incurridos
en el ejercicio del trabajo por cuen-
ta propia, para su deduccién de los
ingresos obtenidos, siempre que se
justifique el ochenta por ciento de
estos; y elevar hasta 39 mil 120 pe-
sos el minimo exento anual de los
ingresos gravados por el Impuesto
sobre los ingresos personales.

Cabe recordar, como otra bon-
dad, lo establecido en la Ley del
Presupuesto del Estado para este
2021, que exoner6 del pago anual
de ese impuesto mediante declara-
cién jurada a los trabajadores por

Mayor flexibilidad
en los tributos

cuenta propia que se mantuvieron
suspendidos por un periodo de seis
meses 0 mas durante el pasado ano
en el ejercicio de su actividad por el
efecto de la COVID-19.

Por la misma razén desde julio
del 2020 ya se habia dictado la Re-
solucién 200 del propio MFP, que
disminuy6 las cuotas tributarias
mensuales, redujo a la mitad el sal-
do minimo de las cuentas banca-
rias fiscales, eximié temporalmen-
te de tributos a quienes tuvieron
que suspender su labor (excepto el
aporte de la contribucién especial
a la seguridad social), y bonificé
en un 3 % a los contribuyentes que
paguen sus obligaciones mediante
canales electronicos.

Prgolig

Lo nuevo

Actividades que se pueden ejercer
por cuenta propia: Se permite el
gjercicio del trabajo no estatal en
mas de 2 000 actividades de acuer-
do con el Clasificador Nacional de
Actividades Econémicas y solo se
limitan total y parcialmente 124. La
lista no incluye las consideradas
ilicitas para todos los actores eco-
némicos o prohibidas expresamen-
te porla ley.

Proyecto: Se elimina el concepto
actual de alcance de la actividad
que se sustituye por un proyecto
de trabajo para el cual no es ne-
cesario solicitar una autorizacion
de cada una de las labores que lo
integran.

Ventanilla anica: Brindara infor-
macion, asesoria, tramitara solici-
tudes, suspensiones, cancelacio-
nes, permisos y realizara consultas
alas entidades encargadas por los
organismos rectores en el territo-
rio como paso previo a la aproba-
cion de los proyectos.

Mecanismo para aprobar el pro-
yecto de trabajo: Revision del pro-
yecto en la ventanilla Gnica; infor-
macion al interesado del plazo para
recibir notificacién o no de la apro-
bacion; evaluacion del proyecto
por los representantes de las en-
tidades definidas por los organis-
mos rectores para validar que se
ajusta a lo establecido; realizar la
comprobacion en el lugar donde se
ejercerd el proyecto; emitir los per-
misos requeridos; luego de recibir
la conformidad, se confecciona el
expediente para su aprobacion;
se emite certifico por el jefe de la
entidad donde radica la ventanilla
Gnica para aprobar el proyecto; se
notifica a la Onat para realizar la
inscripcion de oficio en el Regis-
tro de Contribuyente del titular y
sus trabajadores contratados; se
emite el carné del contribuyente
y el vector fiscal para su entrega
en la ventanilla Gnica ademas de
la afiliacion al régimen especial
de la Seguridad Social segin co-
rresponda. El mecanismo conclu-
ye con la entrega al solicitante del
carné de contribuyente y el vector
fiscal como Gnico documento que
lo acredita como trabajador por
cuenta propia y también del certi-
fico de aprobacion de su proyecto,
de lo cual se deja constancia de
entrega. De no aprobarse, se le no-
tifica por escrito.

Inicialmente se requerira la pre-
sencia fisica del interesado, pero
se prevé que después los tramites
sean realizados en linea, mediante
una pagina web y una APK, tenien-
do como ventajas agilizar el trami-
te, minimizar errores y transparen-
tar su gestion.
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