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Una delegada lo comentó y el 
periodista lo apuntó de inme-
diato: “Ha sido un Congreso de 
mucho oxígeno”. Por supuesto, 
la interpretación de la expre-
sión apuntaba a energía, reno-
vación, argumentos, misiones, 
prioridades y también a polémi-
ca y debates sobre las nuevas 
transformaciones económicas 
y sociales, las cuales no podrán 
llegar a puerto seguro sin los 
trabajadores.

“¿El sindicato qué da?”, recor-
dó otra intervención con res-
puesta incluida, sobre todo para 
quienes desde el sector privado 

hacen esa pregunta cuando son 
convocados a afiliarse. “No da 
dinero, no reparte salarios, pero 
pelea por tus derechos laborales 
y te ofrece el derecho a defender 
la patria”. 

Son apenas dos ejemplos de las 
sesiones finales de la 22 edición 
del magno evento sindical, que 
tuvo acompañamiento e inter-
cambio de criterios con la máxi-
ma dirección del Partido y del 
Gobierno, a partir de las dudas, 
cuestionamientos y realidades 
de los trabajadores expuestas 
desde la base, y en las conferen-
cias municipales y provinciales.

No pocas soluciones y ejem-
plos positivos se mostraron 
también, pues los sindicatos, la 
Asociación Nacional de Innova-
dores y Racionalizadores (Anir) 
y la Central de Trabajadores de 
Cuba (CTC) comparten la idea 
cardinal que animó todo el pro-
ceso orgánico: Por Cuba juntos 
creamos.

El Primer Secretario del Parti-
do y Presidente de la República, 
Miguel Díaz-Canel Bermúdez, es-
cuchó, anotó y reflexionó sobre 
cinco prioridades del movimiento 
sindical para los tiempos que vi-
vimos. La defensa de la patria; 

la economía, enriquecida con lo 
aprobado recientemente para 
salvar la Revolución y la construc-
ción del socialismo; el trabajo en la 
comunidad con más participación 
popular; la defensa de la Revolu-
ción desde la comunicación, sobre 
todo en las redes sociales; y el mo-
vimiento internacional de solidari-
dad con nuestra nación.     

El 27 de junio fue elegida una 
nueva dirección de la CTC. La ges-
ta en lo adelante será más difícil y 
apuntará más al consenso. Y qui-
zás le hará falta el mismo oxígeno 
que la delegada soltó sonriente 
en una frase sincera. 

Oxígeno

EL APUNTE

| Más información de la página 2 a la 11

AGRUPÉMONOS todos 
| foto: José Raúl Rodríguez Robleda
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| Vivian Bustamante Molina 
| fotos: José R. Rodríguez Robleda

El informe central al evento exa-
minó el cumplimiento de los objeti-
vos aprobados en el congreso ante-
rior y abordó de manera crítica las 
insuficiencias que inciden en que los 
colectivos no alcancen mejores re-
sultados y en el funcionamiento de 
las estructuras sindicales, sobre lo 
cual exponemos una síntesis. 

Economía
Necesidad de que haya una discu-
sión más participativa y propositiva 
sobre el tema económico en los co-
lectivos. Es imprescindible elevar la 
productividad del trabajo expresada 
en bienes y servicios y en los rubros 
exportables. De ello dependen la es-
tabilidad en el empleo, los salarios y 
otros ingresos. 
Lograr una intervención efec-

tiva de los sindicatos y trabajadores 
en la elaboración de las cifras preli-
minares para la propuesta del plan 
y presupuesto de cada año, a fin de 
encontrar soluciones que permitan 
aumentar la producción de bienes y 
servicios. 
Decisiva participación de los 

innovadores y racionalizadores en 
la solución de procesos productivos, 
de servicios, la docencia, la investi-
gación y la defensa. El efecto econó-
mico de sus aportes en el periodo su-
peró los 9 mil 935 millones de pesos.
Se impone discutir de nuevo 

sobre el salario. Que los trabajadores 
y colectivos que más aportan sean 
quienes más reciban. 
En el último quinquenio 

han entrado en vigor los Decretos 
53/2021, 87/2023 y 138/2025 para 
organizar el sistema salarial en las 
empresas. Se obtienen resultados 
positivos de manera general, pero 
hay entidades que incumplen indi-
cadores como las utilidades, la pro-
ductividad del trabajo, y alcanzan 
ingresos no respaldados totalmente 
por el aumento de sus niveles pro-
ductivos. 
Continúa la insatisfacción de 

no pocos trabajadores, sobre todo en 
la categoría de operarios, acerca del 
beneficio de las medidas aplicadas 
para mejorar la gestión en las em-
presas y con ello los ingresos. 
Una de las mayores inconfor-

midades de los trabajadores radica 
en el insuficiente salario y su redu-
cida capacidad de compra, con la si-
tuación más desfavorable en el sector 
presupuestado y los protegidos por 
la Seguridad Social, que hoy reciben 
una pensión media de 3 350 pesos.    
Cuando se celebró el XXI 

Congreso de la CTC el salario me-
dio era de 794 pesos, hoy supera 
los 7 mil, pero con este último no se 
puede acceder a ofertas vitales para 
el sustento. En contraposición, las 
estadísticas arrojan que la producti-
vidad ha crecido, por lo tanto, vale 
profundizar si los valores de creci-
miento financiero de la productivi-

dad han tenido un respaldo en bie-
nes y servicios. 
Se señaló la tendencia crecien-

te de algunos empleadores a pagar 
los salarios fuera de la fecha acor-
dada en los Convenios Colectivos 
de Trabajo sobre todo en sectores 
como el transporte, industrias, agro-
pecuarios, azucareros, comercio, 
construcción, salud y educación; con 
lo cual incumplen lo regulado en el 
artículo no. 227 del Reglamento del 
Código de Trabajo. 
Las múltiples dificultades aso-

ciadas a la distribución de utilidades 
fueron analizadas en varias reunio-
nes del Consejo Nacional de la CTC 
y del Secretariado Nacional de la 
organización.  La distorsión se re-
laciona con el infracción del Linea-
miento 13 de la Política Económica 
y Social del Partido y la Revolución 
para 2021-2026.
Una de las limitaciones de la 

estructura sindical en todos los ni-
veles para ejercer el papel de contra-
partida ante las administraciones es 
la falta de información sistemática 
y oportuna y la poca preparación de 
los dirigentes sindicales. 
No se le ha prestado la aten-

ción requerida al pago por alto 
desempeño, a pesar de que signifi-
ca otra forma de estimular y reco-
nocer a colectivos y a trabajadores. 
Se requiere más participación 

de los trabajadores en la redistribu-
ción del fondo de salario no ejecuta-
do en el sector presupuestado.

Funcionamiento
En el 45 % de las asambleas de dis-
cusión de la convocatoria  al 22 Con-
greso de la CTC se hicieron críticas 
al desempeño de la organización, se 
aportaron ideas para su perfeccio-
namiento y hubo respaldo mayorita-
rio a la necesidad del sindicato como 
elemento movilizador y de contra-
partida. 
En el proceso de renovación y 

ratificación de mandatos para forta-
lecer las organizaciones de base fue 
ratificado el 70 % de los cuadros y 

en los burós sindicales el 64,6 por 
ciento. 
Se mantiene el decrecimien-

to de afiliados, en lo cual inciden el 
reordenamiento laboral y las difíci-
les condiciones de la economía, así 
como las insuficiencias en la aten-
ción de los trabajadores, en especial 
del sector privado. En consonancia 
decrecen los ingresos por la cuota 
sindical, para cuya recaudación se 
aprobaron cuatro variantes de ges-
tión de cobro y depósito a través de 
las plataformas electrónicas.
Disminuye la cifra de jubi-

lados afiliados por ineficiencias de 
los organismos de dirección y las or-
ganizaciones de base. Los reincorpo-
rados al empleo requieren atención 
por la experiencia que pueden apor-
tar y la formación de sus relevos. 
En el quinquenio se cumplie-

ron los compromisos del movimiento 
Mi Aporte a la Patria. Por ejemplo, 
en el año precedente se superaron los 
70 millones de pesos.
Prestar la atención reque-

rida a la participación de los tra-
bajadores de reconocido prestigio 
designados como miembros de los 
consejos de dirección en el siste-
ma empresarial para fortalecer la 
democracia e intervención de los 
trabajadores en la toma de deci-
siones. Se sugiere que esta políti-
ca sea extendida al sector presu-
puestado.

Deber y compromiso del mo-
vimiento sindical con las tareas de 
la defensa. Se presentan proble-
mas en la organización y realiza-
ción de la guardia obrera, lo cual 
debe ser tema de análisis en las 
asambleas de los colectivos.
Urge comprometer a todos 

los trabajadores en la vigilancia 
y la combatividad ante conductas 
negligentes, el incremento de vio-
laciones de precios, actividad eco-
nómica ilícita, corrupción y desvío 
de recursos materiales y financie-
ros, entre otras actitudes y delitos 
en ascenso.
El sindicato tiene que ejercer 

liderazgo en su papel de represen-
tante y movilizador en los colec-
tivos laborales, debe promover y 
exigir que la emulación retome su 
papel como motor impulsor de la 
producción. Esto incluye que los 
sindicatos nacionales evalúen todo 
el potencial de propuestas para 
premios y reconocimientos inclui-
dos en el sistema de condecoracio-
nes de la CTC. 
Hay que resolver las insu-

ficiencias de funcionamiento, el 
completamiento de las plantillas 
en los municipios, uno de los pro-
blemas identificados en la política 
de cuadros que no tuvo resultados 
favorables del congreso anterior a 
la fecha. 
Falta un sistema de trabajo 

desde la instancia nacional hasta 
el municipio dirigido a la capaci-
tación. Una de las vías es fortale-
cer los activos de secretarios gene-
rales, la reunión de los ejecutivos 
de buró y secciones sindicales y 
potenciar la asamblea de afiliados 
y trabajadores.
El crecimiento en la afilia-

ción de los nuevos actores econó-
micos solo será posible con un diá-
logo permanente, personalizado y 
diferenciado. 
La atención de las estructu-

ras sindicales tiene que ampliar-
se hacia la comunidad, donde hay 
una gran cantidad de trabajado-
res declarados interruptos por los 
problemas en la economía a causa 
del recrudecido bloqueo del Go-
bierno estadounidense, además de 
la cifra de reubicados en moda-
lidades de teletrabajo y trabajo a 
distancia. 

Brújula y motor de los debates
Osnay Miguel Colina Rodríguez leyó el informe central al 22 Congreso 
de la Central de Trabajadores de Cuba. Entonces presidía la 
Comisión Organizadora del evento, en el que, pocas horas después, 
fue votado secretario general de la organización sindical

Los jóvenes dirigentes sindicales pusieron los puntos sobre las íes.  

Desde las provincias la participación fue por videoconferencia. 
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| María de las Nieves Galá

Las manos de Juan Miguel Ba-
rreras Vázquez están siempre 
cerca de la miel. Su trabajo lo 
requiere. La unidad empresa-
rial de base (UEB) Planta de 
Envasado de Miel Apisun, en el 
municipio habanero de La Lisa, 
se ha convertido en los últimos 
años en una de sus motivaciones 
fundamentales. 

Por eso para él constitu-
yó un honor, en su condición 
de innovador, mostrar ante los 
delegados al 22 Congreso de la 
CTC, presentes en el Palacio de 
Convenciones, los logros de su 
entidad. En un pequeño estand, 
demasiado estrecho para tanta 
obra, estuvieron algunos proto-
tipos de las producciones. 

Graduado como técnico de 
nivel medio en Termoenergé-
tica, reconoce que desde hace 
mucho tiempo ha realizado sus 

inventos, pero no fue hasta el 
2017 que comenzó a dejar huella 
escrita de lo que ha hecho. Eso 
hizo posible el reconocimiento a 
uno de sus trabajos.

“La máquina sopladora de 
preforma, que es la encargada 
de hacer los ocho formatos fun-
damentales que caracterizan 
nuestro mercado, tuvo proble-
mas. El bloqueo y el cerco eco-
nómico del que somos víctimas, 
nos ha imposibilitado adquirir 
las piezas de repuesto indispen-
sables para su vitalidad y nos 
dimos a la tarea de buscar la so-
lución”, dijo. 

“Hicimos un estudio de los 
componentes que necesitába-
mos y se logró la recuperación 
del servodriver de esa máquina. 
Si no funcionaba, nos parába-
mos. Apisun es la única planta 
de envasado menor de miel.

“La innovación trajo como 
resultado un aporte por encima 

de los 9,8 millones de pesos y 
pudimos seguir cumpliendo con 
el plan técnico económico que 
nos habíamos propuesto. No 
se dejó de producir y garanti-
zar la entrega del producto que 
permite ingresos en divisas al 
país”, aseveró.

La creatividad de los inte-
grantes de la Asociación Na-
cional de Innovadores y Racio-
nalizadores (Anir) constituye 
orgullo del movimiento sindical 
cubano. Su aporte es vital en los 
procesos productivos de cual-
quier índole. En el último quin-
quenio el aporte de esos hom-
bres y mujeres llegó a superar 
los 7 mil 935 millones de pesos.

En el grupo de los impres-
cindibles está Juan Miguel, 
quien sigue apostando por las 
innovaciones. Sus manos per-
mitieron que la miel de abejas 
siga siendo representante de 
Cuba en el mundo.

| Yamila Causse Despaigne
 

Antes del inicio de la última jornada del 22 Con-
greso de la CTC, el Primer Secretario del Comité 
Central del Partido Comunista de Cuba y Presi-
dente de la República, Miguel Díaz-Canel Ber-
múdez, visitó la exposición fotográfica: 55, una 
Fiel Osadía  auspiciada por el periódico Trabaja-
dores montada en los pasillos del Palacio de Con-
venciones. 

En su recorrido estuvo acompañado por Ro-
berto Morales Ojeda, miembro del Buró Político 
y Secretario de Organización del Comité Central 
del Partido Comunista de Cuba, y por Osnay Mi-
guel Colina, también miembro del Comité Cen-
tral elegido secretario general de la CTC. 

La exhibición reúne 55 imágenes de fotógra-
fos que han integrado nuestro colectivo a las que 
se sumaron otras 10 dedicadas al Comandante en 
Jefe Fidel Castro Ruz, en su centenario.

Cada instantánea es memoria viva: escenas 
de congresos anteriores, rostros de obreros en ple-
na faena, momentos que resumen la fuerza de la 
clase trabajadora como columna vertebral de la 
nación. El mandatario cubano elogió la selección 

y felicitó a sus trabajadores por la labor que vie-
nen realizando.

Las fotografías muestran de manera diversa 
el quehacer de los trabajadores en sus trincheras 
cotidianas, y constituyen homenaje a quienes 
lucharon y entregaron sus vidas por la justicia 
social. 

La presencia del Presidente en este escenario 
fue un gesto de reconocimiento a la importancia 
de la labor sindical y a la necesidad de que cada 
propuesta cultural y comunicativa se sume al pro-
pósito mayor: fortalecer la voz de los trabajadores 
en el presente y el futuro de Cuba.

| Gabino Manguela Díaz

¡Son tantas las hazañas 
protagonizadas por los 
combatientes del Ministe-
rio del Interior (Minint), 
que siempre hay motivos y 
muchas razones para ho-
menajearlos!

Por todo ello, los dele-
gados al 22 Congreso de la 
Central de Trabajadores 
de Cuba congratularon 
a 11 combatientes que en 
diferentes frentes de lu-
cha defienden la patria 
con fidelidad y dedicación 
ilimitada.

Con la entrega del Sello 
Conmemorativo por el Ani-
versario 85 de la Fundación 
de la CTC, los delegados al 
evento sindical homenajea-
ron a combatientes de la 

Seguridad Personal que tu-
vieron la misión de proteger 
la vida del presidente cons-
titucional de Venezuela, Ni-
colás Maduro, y  enfrenta-
ron en desigual combate a 

tropas élite del ejército es-
tadounidense el pasado 3 de 
enero.

Asimismo, reconocie-
ron a combatientes de tro-
pas guardafronteras que 

enfrentaron en fecha re-
ciente con dignidad y arro-
jo el intento de infiltración 
terrorista de dos lanchas 
rápidas por la zona de Cai-
barién.

El sello les fue entre-
gado al coronel Jorge Már-
quez Ruiz, al teniente co-
ronel Eduardo Matienzo 
Sardiñas, al teniente coro-
nel Luis M. Díaz Riverón, 
y a los capitanes Leandro 
Escobar Borrajo, Kevin 
Velázquez Preval e Irae-
lio Rodríguez Almenarez, 
combatientes sobrevivien-
tes del difícil combate en 
Venezuela.

Los cinco homenajea-
dos de las tropas guarda-
fronteras se nombran ma-
yor Yosmany Hernández 
Hernández, mayor Hum-
berto Reyes Salazar, pri-
mer teniente Marcos Sevi-
lla Peraza, teniente Denis 
Luis Bacallao Medrano y 
subteniente Oscar Pompa 
Vázquez.

La miel en las manos de un innovador

Cada instantánea es memoria viva

Razones para homenajear

| foto: José R. Rodríguez Robleda

| foto: De la autora

| fotos: José Raúl Rodríguez Robleda 
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Sin los trabajadores no hay transformación posible 
“La Revolución puede contar con nosotros”, re-
afirmaron en nombre de 2 millones de traba-
jadores que participaron en las Conferencias 
sindicales previas realizadas en los municipios 
y provincias; los cientos de delegados que inter-
vinieron en las sesiones finales del 22 Congreso 
de la Central de Trabajadores de Cuba.

El espacio, con sede principal en el Palacio 
de Convenciones de La Habana y extendido por 
videoconferencia a todo el país, realizó un aná-
lisis crítico de las insuficiencias en la organiza-
ción sindical y puso sobre la mesa los proble-
mas relevantes que enfrentan los trabajadores 
cubanos en tiempos de crisis y transformacio-
nes. En el Año del Centenario del Comandante 
en Jefe Fidel Castro Ruz, los participantes ra-
tificaron su defensa al país y demostraron con 
certeros ejemplos cuánto más puede hacer la 
clase trabajadora cubana.

La patria se defiende en cualquier trinchera
“La patria se defiende en cualquier trinchera”, 
expresó Ramiro Rodríguez González, quien ha 
sido voz del Sindicato de la Educación, la Cien-
cia y el Deporte en Sancti Spíritus en múltiples 
ocasiones. 

Esa premisa encontró su primera y más am-
plia manifestación en el debate sobre la defensa 
de la patria, que se convirtió en el hilo conduc-
tor de las intervenciones, no como un concepto 
abstracto, sino como una afirmación real que 
se materializa en cada uno de los sectores del 
país.

Para Ramiro, esta visión ratifica que todo 
trabajador, desde su puesto, contribuye a la de-
fensa y soberanía nacional, ya sea en las redes 
digitales, en la eficiencia laboral o en la pro-
ducción de alimentos en cualquier terruño.

Los delegados del Municipio Especial Isla 
de la Juventud subrayaron que la unidad es la 
principal fortaleza de la Revolución, y la mis-
ma se construye desde la base, con el esfuerzo 
de cada colectivo laboral. Para ello, se vuelve 
necesario que existan cuadros comprometidos, 
preparados y con capacidad de gestión para en-
frentar los problemas, y que el esfuerzo de los 
trabajadores no se pierda en malas prácticas 
administrativas.

El sindicato es de los trabajadores
Uno de los puntos más debatidos fue la sindica-
lización. La afiliación de los trabajadores, espe-
cialmente del sector no estatal, concentró gran 
parte del análisis. Al respecto, Misael Rodrí-
guez Yanes, secretario general de la CTC en La 
Habana, explicó que existen alrededor de 200 
mil trabajadores por sindicalizar en esta pro-

vincia, cifra que evidencia el desafío pendiente. 
La realidad en otras no dista mucho a la de la 
capital. Camagüey reconoció que solo el 32 % 
de sus trabajadores no estatales están afiliados. 

Por su parte, Granma mostró un avance 
significativo al saltar del 13 % al 48 % en poco 
tiempo, lo que demuestra que cuando se imple-
mentan estrategias acertadas —basadas en la 
preparación de cuadros, el intercambio directo 
y la permanencia en las comunidades— los re-
sultados llegan.

Más allá de los números, el debate dejó 
enseñanzas sobre el verdadero sentido de la 
afiliación. La experiencia de Carlos Palacio 
Abella, representante sindical de unos 600 tra-
bajadores por cuenta propia (TCP) en el san-
tiaguero municipio de Mella, ofrece una clave 
fundamental: el dirigente sindical debe ser el 
“abogado de oficio” de sus afiliados. 

Su idea aporta una redefinición del rol sin-
dical, no como simple cobrador de cuotas, sino 
como defensor activo de derechos y acompa-
ñante en la búsqueda de soluciones. “La gente 

sigue a quien la guía, a quien la acompaña en la 
solución de sus problemas”, sentenció.

El hospital dermatológico Guillermo Fer-
nández Hernández-Baquero, ubicado en El 
Rincón, con su ciento por ciento de afiliación 
sostenida durante siete años, confirma que los 
resultados se alcanzan con trabajo persona a 
persona, unidad y estimulación integral. El se-
cretario general de su buró sindical, Roberto 
Hernández Arrebato, destacó que disponen de 
una finca que les permite ofrecer alimentación 
variada a pacientes, trabajadores y a otros cen-
tros de salud, lo cual evidencia que la afiliación 
consciente genera compromiso más allá de la 
cuota.

Sin embargo, persisten situaciones que no 
pueden soslayarse: el decrecimiento de afilia-
dos sigue siendo una tendencia, debido, entre 
otras causas, a la disminución de trabajadores 
en el sector estatal. 

“Necesitamos atender mejor a los cuadros 
sindicales, a los jóvenes que llegan al movi-
miento obrero”, reflexionó Pedro Delgado To-
rres, integrante no profesional del buró muni-
cipal del Sindicato de la Educación, la Ciencia 
y el Deporte en Consolación del Sur, quien 
abundó además sobre el fortalecimiento de las 
estructuras internas como una asignatura pen-
diente.

En los barrios también está el sindicato
La inserción de los colectivos laborales en la 
comunidad emergió como una dimensión que 
trasciende la fábrica y se instala en el barrio. 
Sobre el tema, el Primer Secretario del Comi-
té Central del Partido y Presidente de la Re-
pública, Miguel Díaz-Canel Bermúdez, destacó 
experiencias similares, entre ellas: la labor de 
trabajadores por cuenta propia del municipio 
capitalino de Playa en la entrega de las cheque-
ras a jubilados. 

“Se han dado casos en que algunos de ellos 
ha exclamado que le están dando más dinero 
del que dice su chequera, lo que ha demostra-
do que algún familiar con anterioridad se que-
daba con parte del dinero del propio jubilado”, 
explicó el mandatario.

Raisa Valdés Alfonso, desde el Ministerio 
de Justicia, insistió en el necesario contac-

La ciencia, la sindicalización, la innovación y la participación de los trabajadores en la defensa del país constituyeron algunos 
de los temas que formaron parte de las intervenciones durante el 22 Congreso de la CTC. | foto: José Raúl Rodríguez Robleda

Los 
trabajadores 

cubanos 
alzaron su 

voz una vez 
más para 

decir La 
Patria se 
defiende. 

| foto: 
José Raúl 
Rodríguez 

Robleda
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Sin los trabajadores no hay transformación posible 
to con los Consejos Populares para identificar 
personas en situación de vulnerabilidad y au-
nar esfuerzos con otros factores. Su colectivo 
está insertado en el movimiento Mi barrio por 
la patria, que desarrolla, entre otras activida-
des, debates en las comunidades para prevenir 
el consumo de drogas, al tiempo que abogó por 
un mayor combate en redes sociales para de-
fender a la Revolución. 

Asimismo, Yandy Rojas, secretario general 
del buró sindical de la central termoeléctrica 
Antonio Guiteras, introdujo su experiencia: 
esta no solo genera electricidad, sino que recu-
peró y puso a funcionar una pipa de agua para 
abastecer a una circunscripción matancera 
gracias al esfuerzo de los innovadores, y apa-
drina la sala de cirugía del Hospital Pediátrico 
del territorio. Estas acciones demuestran que el 
sindicato puede ser un actor relevante en la so-
lución de problemas comunitarios.

Tiempo de trabajar con ciencia y conciencia
La participación de los trabajadores en la eco-
nomía abrió el análisis para que los delegados 
expusieran cómo convertir las medidas apro-
badas por el Gobierno en acciones concretas 
desde cada colectivo laboral, con la ciencia y la 
innovación como herramientas indispensables.

El sector eléctrico aportó una de las inter-
venciones más contundentes. Ángel Antonio 
Ferrera Varela, secretario general del buró 
sindical de la Central Termoeléctrica 10 de 
Octubre en Camagüey, denunció que las afec-
taciones del bloqueo estadounidense superan 
los 125 millones de pesos y han impedido pro-
ducir más de mil 100 megawatts. Pero su men-
saje fue de resistencia activa: “No nos pode-
mos victimizar ni mostrar cobardía. Estamos 
acostumbrados a trabajar y a poner ciencia y 
conciencia, aunque no contemos con lo necesa-
rio”, manifestó.

Como bien enseñó el Comandante en Jefe 
Fidel Castro Ruz, en las crisis está para los re-
volucionarios la oportunidad de crecer y per-
feccionarse. Bajo esa premisa, los presentes 
destacaron la labor de los innovadores en estos 
tiempos. Al intervenir, Ángel Camacho Gómez, 
neurocirujano del Hospital Pediátrico de Villa 
Clara, destacó que las innovaciones en su colec-
tivo han reducido los tiempos de operación y la 
estancia hospitalaria de los pacientes. 

 No obstante, “a veces tenemos muchas co-
sas importantes y no se generalizan”. El desafío 
esta en crear los mecanismos de escalamiento y 
transferencia tecnológica que multipliquen los 
impactos positivos.

Desde Ciego de Ávila, Alberto Gómez 
Abreu, al frente del Proyecto de Desarrollo Lo-
cal Servtes-Desarrollo, presentó una experien-
cia que transversaliza los ejes estratégicos de 
la provincia. Con 17 encadenamientos produc-
tivos y jóvenes realizando maestrías y doctora-
dos en ingeniería automática y electrónica, el 
proyecto aporta resultados concretos a las ne-
cesidades del territorio y el país.

En Las Tunas, las innovaciones en electro-
medicina dan sostenibilidad a equipos médicos 
y garantizan diagnósticos seguros. Granma, 
por su parte, mostró estrategias sindicales para 
acompañar al sector no estatal en su contribu-
ción a la economía.

Es evidente que la participación en este 
tema requiere de un sindicato fuerte que re-
presente a todos los trabajadores —estatales y 
no estatales— y que garantice que las transfor-
maciones no se hagan a costa de los derechos 
laborales.

Controlar para que el esfuerzo valga la pena
“Si el cumplimiento del plan hace la economía 
y es lo que da el salario, entonces cómo voy a 
permitir que me lo roben. Y ese control nos toca 
a nosotros, al movimiento sindical”, declaró 

Osnay Miguel Colina Rodríguez, al frente de la 
Comisión Organizadora del Congreso.

Muchos coincidieron que el control sindical 
no es fiscalización al trabajador, sino exigencia 
a la administración y defensa de los recursos 
del país. Dicho control incluye la revisión de los 
Convenios Colectivos de Trabajo para atempe-
rarlos a la situación actual, la fiscalización de 
las transferencias monetarias para combatir 
lo mal hecho, y el reconocimiento a derechos 
como la antigüedad del personal administrati-
vo y de servicio. 

Evel Echemendía Ortiz trajo al Congreso la 
palabra de los arroceros de La Sierpe, en Sancti 
Spíritus, quienes aplican variantes para man-
tener la producción del cereal a pesar de las li-
mitaciones con la electricidad. Solo planteó una 
inconformidad: la necesidad de recuperar la vi-

lla vacacional La Boca, en Trinidad, construida 
con el aporte de los trabajadores del sector.

Los movimientos emulativos y productivos 
fueron presentados como motores de partici-
pación y eficiencia. Desde Ciego de Ávila, de-
legados explicaron cómo han logrado insertar 
varios organismos en el impulso a tareas de la 
economía a través de estos movimientos. 

Cindy Treto Díaz, delegada directa al 22 
Congreso por la provincia de Artemisa y exdi-
rigente del buró sindical de la Empresa Mix-
ta BrasCuba S.A., ubicada en la Zona Especial 
de Desarrollo Mariel, expuso un reclamo que 
considera oportuno: legislar la labor sindical 
en las empresas mixtas. Denunció que en la 
actualidad, la representatividad del sindicato 
ante las administraciones es insuficiente, pues 
su funcionamiento queda a la espontaneidad de 
directivos extranjeros y cubanos, sin un marco 
legal que garantice la inclusión del secretario 
general del buró en los consejos de dirección u 
otros espacios de importancia para representar 
a los trabajadores.

Las sesiones finales del 22 Congreso de la 
CTC evidenciaron que el movimiento sindical 
cubano está vivo, debate con honestidad y bus-
ca soluciones colectivas a desafíos complejos. 
Pero también dejó tareas pendientes: la afilia-
ción de los trabajadores no estatales sigue sien-
do un reto que exige superar barreras burocrá-
ticas y construir confianza; la incertidumbre 
del sector presupuestado requiere respuestas 
claras; el salario insuficiente y los pagos fuera 
de fecha demandan un control sindical más fir-
me; y la falta de generalización de innovaciones 
exige mecanismos de escalamiento.

Como dijo el delegado pinero Juan Ramírez 
Landeau, lo primero es hacer bien lo que nos toca, 
y luego hacerlo mejor. El verdadero éxito del 
magno evento no estará en sus resoluciones, sino 
en su capacidad de llegar a cada sección sindical 
y traducir los debates en acciones concretas. 

A las jornadas finales asistieron los miem-
bros del Buró Político Manuel Marrero Cruz, 
primer ministro; Roberto Morales Ojeda, se-
cretario de organización del PCC; Salvador 
Valdés Mesa, vicepresidente de la República y 
Teresa Amarelle Boué, secretaria general de 
la Federación de Mujeres Cubanas, además del 
Comandante del Ejército Rebelde José Ramón 
Machado Ventura. | Equipo de Nacionales y 
Corresponsales

Ana Bárbara González Espinosa, secretaria general del 
buró sindical del Instituto de Cardiología, aportó certeros 
plantemientos. | foto: José Raúl Rodríguez Robleda

Yandy Rojas, secretario general del buró sindical de 
la termoeléctrica Antonio Guiteras expuso las buenas 
experiencias que sostienen en la comunidad. | foto: Agustín 
Borrego

Más allá de los ejemplos exitosos, el debate 
también dejó espacio para la crítica. La doc-
tora Ana Bárbara González Espinosa, secre-
taria general del buró sindical del Instituto 
de Cardiología, introdujo sin pesimismo, pero 
con objetividad, algunas de las incertidum-
bres que tienen no pocos ciudadanos sobre las 
medidas aprobadas por el Gobierno. 

González Espinosa reconoció que las 
transformaciones son indispensables, pero 
advirtió que muchos trabajadores del sector 
presupuestado dudan de si los cambios les be-
neficiarán o solo favorecerán al sector priva-
do. Esta percepción, aunque no generalizada, 
requiere atención para evitar desmoviliza-
ción.

Su diagnóstico fue directo. Abordó el dé-
ficit de personal médico, enfermeras y téc-
nicos, que provoca una sobrecarga laboral 
para quienes permanecen en los hospitales, 
y registró que las medidas salariales, aunque 
necesarias, no son suficientes en las actuales 
condiciones. También cuestionó la falta de 
estímulos morales: en 2025 no se entregaron 
certificados de proeza laboral al sector de la 
salud, no obstante haber enfrentado la epide-
mia de chikungunya.
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Solo empujan el ejemplo y el éxito
Holguín.— Quizás la delegada hol-
guinera Loraine Pupo Noris no 
está hecha para los estrados o los 
micrófonos, aunque, con la voz en-
trecortada por el nerviosismo en-
contró fuerzas para hablar en las 
sesiones finales del  22 Congreso 
de la CTC sobre su vaquería El Va-
por, que es una manera de referir-
se al trabajo duro y con resultados 
que debería ennoblecer a todos los 
colectivos laborales de Cuba.

“Te cuesta trabajo decirlo, pero 
estás haciendo lo más difícil: estás 
haciendo”, le dijo Osnay Miguel Co-
lina Rodríguez, presidente de la Co-
misión Organizadora del evento, al 
verla forcejear con las palabras.

Y efectivamente, Loraine no es 
tanto de decir como de hacer. Pre-
fiere ordeñar vacas a las tres de 
la madrugada que hablarle a una 
multitud. Por eso los aplausos re-
sonaron en el plenario. 

Pero aún nerviosa esta diri-
gente sindical dijo lo más impor-
tante; su vaquería, enclavada en el 

municipio de Gibara, es una de las 
mejores del país porque en ella se 
trabaja.

“Estamos produciendo mu-
cho, especialmente para los ni-
ños. Este año tenemos 20 ani-
males (vacunos) para vender a la 
población y estamos ayudando 
con buenos precios. El sábado, en 
la feria, distribuimos seis tonela-
das de carne de ovino y dos tone-
ladas de res”, enfatizó.

“El orgullo más grande que 
tengo es ser mujer y llevar 20 años 
como ordeñadora en este lugar. Es-
toy pidiendo tierras para producir 
más, para sostener al pueblo, para 
que vean que esa vaquería sí da”, 
prosiguió.

Loraine también mostró su en-
tusiasmo por los paneles solares 
que pronto estarán instalados en 
la vaquería, una de las mejores de 
la nación. Con su intervención dejó 

claro que el sindicato y los traba-
jadores deben de poner las manos 
al servicio del trabajo duro que da 
frutos y que hoy tanto necesita-
mos.

El Vapor tiene 27 trabajado-
res que atienden alrededor de 600 
cabezas de ganado, de ellas 90 en 
ordeño, además de ovejos, chivos y 
otros animales. Producen diaria-
mente unos 300 litros de leche que 
dirigen hacia los niños, hogares de 
ancianos y centros sociales.

“Hago un llamado a todos los 
cooperativistas que tengan vaque-
ría: ¡échenla pa’lante!, para que el 
pueblo vea que nosotros sí pode-
mos”, sentenció al final.

Colina Rodríguez resumió 
con una frase martiana el senti-
do de la intervención de la hol-
guinera: “Solo empujan el ejem-
plo, y el éxito”. | Lianne Fonseca 
Amador 

El único delegado del 
XIII Congreso

Enfrentar a los 
incumpletareas

Loraine Pupo Noris. | foto: De la autora

Matanzas.— “Soy Arnaldo Díaz, 
secretario general del buró sindi-
cal del hotel Sol Palmeras. Para 
los que no me conocen, creo ser el 
único dirigente sindical en acti-
vo que tuvo el honor de estar en 
el XIII Congreso de la Central de 
Trabajadores de Cuba (CTC) con 
Lázaro Peña como líder...”.

Tras sus palabras se escucha-
ron aplausos de admiración entre 
los asistentes a las sesiones fina-
les del 22 Congreso. Y es que el le-
gendario dirigente obrero del tu-
rismo acudió por séptima ocasión 
a un congreso de la CTC, quizás 
un récord que también él atesore.

Cuando se indaga por su 
participación en aquel histórico 
evento del 11 al 15 noviembre de 
1973, Arnaldo menciona el im-
pacto en su posterior vida sindi-
cal del Capitán de la Clase Obre-
ra, a quien ya había conocido muy 
de cerca antes de ese aconteci-
miento, durante la inauguración 
de una escuela en Jagüey Gran-
de que se llamaría precisamente 
XIII Congreso, y donde dio uno 
de sus últimos discursos.

“Para entonces yo era un jo-
ven de unos 26 o 27 años y me ha-
bían designado secretario gene-
ral de la región Victoria de Girón 
que atendía Torriente, Agramon-
te, Jagüey Grande y la Ciénaga 
de Zapata, y viví todo el proceso 
previo a la creación del plan citrí-
cola, y también los preparativos 
de ese Congreso.

“Fidel,  con aquella inteli-
gencia tan suya, puso a Lázaro 
al frente de la Comisión Organi-
zadora para rescatar, de la mano 
y de la mente del fundador de la 
CTC, a un movimiento sindical 
que se había apagado, rezaga-
do... Y no se equivocó. Se hicieron 
cientos de asambleas con suge-

rencias y recomendaciones de los 
trabajadores”, rememora emocio-
nado.

“Ya en el magno encuentro, 
Lázaro Peña mostró esa fuerza 
de voluntad y deseos que tenía de 
hacer y mejorar las cosas, de en-
señar el valor de vincularse con 
los trabajadores, de escucharlos, 
atenderlos, de tenerlos en cuen-
ta... La frase suya que lo ha in-
mortalizado: ‘Sin asamblea no 
hay sindicato’. Estaba enfermo, 
es verdad, pero lucía entero... Fue 
un héroe hasta el último momen-
to... Y estuve junto a él, lo acom-
pañé en sus honras fúnebres”.

Para Arnaldo, si Lázaro luchó 
por el fortalecimiento del movi-
miento sindical, hoy tenemos que  
hacerlo mucho más.

“Por eso hay que retomar 
aquel sistema de escuelas surgido 
en el XIII Congreso, no para dar 
clases políticas, que desde luego 
son útiles, sino para enseñar a di-
rigir, para enseñar a los cuadros 
jóvenes en formación”. | Juanita 
Perdomo Larezada

Granma.— Ser granmense más que 
un dato geográfico es cargar con la 
semilla de la Revolución. Tal es el 
pensamiento de Eudecel Espinosa 
Vilches, especialista de Segundo 
Grado en Medicina General Inte-
gral Familiar y director del poli-
clínico docente Ernesto Guevara. 

Desde esa responsabilidad y 
ante el plenario final del 22 Con-
greso de la CTC habló en presente 
y en imperativo: “Lo que hay que 
hacer por el pueblo es, primero, 
sentir con él, porque nosotros so-
mos el pueblo. No hay que montar 
ninguna estrategia para unirnos, 
debemos actuar”.

Su intervención fue un inven-
tario apretado de esa porfía. A la 
institución asistencial que atien-
de a 10 mil 943 pacientes en tres 
Consejos Populares le faltó agua 
durante siete meses, pero jamás 
cerraron una consulta. “Los tra-
bajadores trajeron tanques y en 
las tardes los llenábamos con una 
bomba. Nuestro pueblo no puede 
soportar más problemas, con los 
que tiene son suficientes”, explicó. 

Tampoco pidieron una ambu-
lancia nueva: rescataron una que 
estaba de baja, la echaron a andar y 
hoy la llaman la paloma. Y cuando 
detectaron que las embarazadas se 
fugaban del área, buscaron la raíz y 
les quitaron “un pedacito al proble-
ma”, como enseñó el Presidente.

El resultado de ese desvelo es 
un hogar materno de 10 camas que 
nació donde nadie lo imaginaba: 
dentro del propio policlínico. Su-
primieron oficinas y levantaron un 
espacio que —a decir de su direc-
tor— “no tiene que envidiarle nada 
al mejor hogar materno del país”. 
Allí cada gestante recibe un segui-
miento cercano que enderezó indi-
cadores negativos. “Era impensa-
ble, pero se hizo”, remarcó.

Espinosa Vilches insistió en 
que la potencia de Cuba no está 
en los equipos ni en los recur-
sos, sino en el hombre, la cien-
cia y el amor con que se cuida 
al paciente: “Llevamos seis me-
ses autoabasteciéndonos. Eso es 
emancipación. Este no es tiempo 
de pedirle al Gobierno las cosas 
que no tiene; hay que producir y 
seguir avanzando”. 

El director no endulzó el oído. 
Le habló directo al sindicato: “Nos 
queda una tarea muy grande, con 
valor y con respeto, enfrentarnos 
a los incumpletareas, sacarlos del 
poder. El que no lo haga es muy 
cobarde, porque esos puestos no 
son vitalicios, son del pueblo”. Y 
remató con un llamado a cerrar 
filas de verdad, sin más verbos en 
futuro. “Fidel nos dejó un discur-
so del cual solo nos aprendimos 
una parte. Hay que leerlo con res-
ponsabilidad y entenderlo todo. 
Ver claro ahora es salvar al pueblo 
y salvar la Revolución”. | Lianet 
Suárez Sánchez

Dirigentes del turismo como Arnaldo 
evidencian que el sindicato sigue vivo en no 
pocos centros de este sector. | foto: Noryis Dr. Eudecel Espinosa Vilches. | foto: De la 

autora

Tres historias que sonaron
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| Vivian Bustamante Molina

Las transformaciones aprobadas son para sal-
var la Revolución y no se hacen bajo presión ni 
para complacer a nadie, sino bajo el principio 
de la soberanía, afirmó el vice primer minis-
tro y titular del Comercio Exterior e Inversión 
Extranjera, Oscar Pérez-Oliva Fraga, al ofre-
cer una amplia información a los delegados e 
invitados al 22 Congreso de la CTC.

Nadie va a venir a hacer por nosotros lo que 
nos toca y de la situación actual tenemos que 
salir con esfuerzo, inteligencia y audacia, sin 
temer a las transformaciones, subrayó el fun-
cionario, quien ejemplificó acerca de una de las 
variantes en que se desarrolla la solidaridad 
con Cuba, como es la asimilación de tecnología 

vietnamita para incrementar la producción na-
cional de arroz, renglón en el que el Estado in-
vierte anualmente 300 millones de dólares para 
importarlo.

Acerca del Programa Económico y Social 
del Gobierno para el 2026 y las medidas apro-
badas recientemente dijo que no son un paque-
te neoliberal, ni el retorno al capitalismo ni 
una cortina de humo como quiere hacer ver el 
enemigo, sino disposiciones necesarias, muchas 
novedosas; y recordó que durante el período es-
pecial, el Comandante en Jefe Fidel Castro Ruz 
explicó al pueblo, en largos discursos, decisio-
nes que había  que adoptar como la despenali-
zación del dólar.

Ambos documentos son complementarios y 
esa verdad se refuerza porque el 76 % de las 
transformaciones y los objetivos del Programa 
de Gobierno tienen total coincidencia, puntua-
lizó.

El vice primer ministro Pérez-Oliva anun-
ció que un grupo de transformaciones se pon-
drán en marcha en los próximos días, porque 
están creadas las condiciones y entre ellas 
mencionó las referidas a los actores económi-
cos, la recuperación agrícola, y las del ámbito 
laboral y salarial.

Nuestro país enfrenta uno de los momen-
tos más complejos de la historia de la Revo-
lución, caracterizados por la combinación de 
medidas restrictivas nunca aplicadas por el 

Gobierno de los EE. UU., con las cuales pre-
tenden arrastrarnos de manera forzosa a la 
dependencia de ellos y eso no se puede perder 
de vista al analizar las transformaciones eco-
nómicas y sociales aprobadas, cuyo objetivo es 
buscar salidas a lo que pretende asfixiarnos 
desde los puntos de vista económico, bancario 
y financiero, significó.

Recordó que el Programa de Gobierno fue 
presentado con esa denominación en diciem-
bre del 2025 a la Asamblea Nacional del Poder 
Popular, y después sometido a debate en toda 
la sociedad. Intervinieron casi 2 millones de 
personas, quienes realizaron más de 196 mil 
propuestas, de las que emanaron ideas y suge-
rencias que tienen expresión en los documentos 
mencionados.

Entre los temas señaló que están aplicar 
el subsidio a quienes más lo necesitan, la re-
ducción gradual de la inflación, el fortaleci-
miento del programa de salud y la educación; 
la consolidación de la bancarización, el perfec-
cionamiento de la empresa estatal socialista, 
la contratación de las formas productivas y la 
transición energética. 

Asimismo, reiteró el papel que correspon-
de a los trabajadores como vanguardia en las 
fuerzas impulsoras de la economía a partir de 
un programa necesariamente realista, porque 
enfrentamos grandes tareas con enormes limi-
taciones.

Esfuerzo, inteligencia y audacia
Su combinación es indispensable para acometer las transformaciones económicas 

y sociales, afirmó el vice primer ministro Oscar Pérez-Oliva Fraga

| foto: José Raúl Rodríguez Robleda

El ministro de Trabajo y Seguridad Social 
(MTSS), Jesús Otamendiz Campos, expuso 
ante los delegados e invitados del 22 Con-
greso de la CTC las principales modificacio-
nes realizadas al Proyecto de Ley del nuevo 
Código de Trabajo, cuyo anteproyecto fue 
analizado en el último cuatrimestre del año 
precedente en 40 mil 591 colectivos estatales, 
de gestión privada, mixtos y en misiones de 
Cuba en el exterior.

Valoró como positivo el amplio proceso de 
consulta, del que emanaron 96 mil 250 pro-
puestas, de las cuales el 53 % fue aceptado 
total o parcialmente, una inestimable contri-
bución para mejorar y perfeccionar esa fu-
tura norma jurídica, que incorpora disposi-
ciones en aras de fortalecer la protección de 
los trabajadores, así como precisa derechos y 
deberes en correspondencia con los cambios 
en nuestro escenario laboral. 

El Proyecto —explicó—, incorpora las 
adecuaciones derivadas de las transforma-
ciones económicas y sociales, las políticas 
vinculadas a la inversión extranjera, las nor-
mas sobre migración y otras puestas en vigor 
en los últimos meses, a fin de armonizar el 

ordenamiento jurídico laboral con la reali-
dad económica del país.

El titular del MTSS precisó que el Pro-
yecto de Ley del Código de Trabajo consta de 
518 artículos distribuidos en cuatro libros; 
el primero de ellos con disposiciones gene-
rales acreditadas como la que expone que es 
de aplicación a todos los trabajadores y em-
pleadores del país, independientemente del 
sector donde laboran; y la extensión de 24 a 
30 días hábiles el término para resolver los 
conflictos individuales de trabajo en la vía 

previa, lo cual equipara el plazo con el esta-
blecido para la vía judicial.

Si bien en los Órganos de Justicia Laboral 
se mantienen en 5 los miembros efectivos y 
en 4 los suplentes, de forma excepcional po-
drán integrarse con 3 y 3, respectivamente.

En el Libro Segundo, Derecho individual 
de trabajo, varía de 17 a 18 años la capaci-
dad jurídica para establecer relaciones labo-
rales y permanece la protección especial de 
los adolescentes de 15 hasta cumplir los 18 
años que de forma excepcional se incorporan 
al trabajo. 

Se admitió extender para todos los te-
rritorios la posibilidad del traslado de co-
lectivos laborales, con el fin de suplir fuerza 
de trabajo deficitaria de manera temporal o 
permanente, lo cual hoy solo es  aplicable en 
La Habana; y se permite el teletrabajo desde 
el exterior, por interés del contratante, siem-
pre que las condiciones lo permitan y bajo el 
control del empleador. 

Se incluye como derecho una licencia no 
retribuida para los trabajadores con familia-
res en situación de dependencia que requie-
ran ayuda para realizar los actos esenciales 
de la vida diaria y que no sea factible su aten-
ción en el Sistema Nacional para el Cuidado 
Integral de la Vida.   

El servicio social permanece en tres 
años y se incluye como causa justificada 
de suspensión de su cumplimiento, la 
superación en el extranjero por interés 
personal asociado al perfil profesional, con 
la conformidad del empleador. Igualmente, 
se añade la probabilidad de reclamación a la 
vía judicial por la imposición de cualquier 
medida disciplinaria. | Vivian Bustamante 
Molina 

Nuevo Código de Trabajo en su recta final
El 53 % de las propuestas en los colectivos laborales fue aceptado total o parcialmente, lo que 
constituye una inestimable contribución para mejorar y perfeccionar esa futura norma jurídica

| foto: Agustín Borrego Torres



TRABAJADORES lunes 29 de junio del 2026Por Cuba juntos creamos |08

Discurso pronunciado por Miguel Ma-
rio Díaz-Canel Bermúdez, Primer Se-
cretario del Comité Central del Parti-
do Comunista de Cuba y Presidente de 
la República, en la clausura del XXII 
Congreso de la Central de Trabajado-
res de Cuba, en el Palacio de Conven-
ciones, el 27 de junio de 2026, Año del 
Centenario del Comandante en Jefe 
Fidel Castro Ruz.

 (Versiones Taquigráficas–Presi-
dencia de la República)

Trabajadoras y trabajadores cubanos:
Compañeras y compañeros dele-

gados a este Congreso:
Mis primeras palabras expresan 

una felicitación al pueblo y a los traba-
jadores de la provincia de Pinar del Río 
como sede del Acto Nacional por el 26 
de Julio; a Villa Clara y Matanzas por 
ser provincias destacadas, y a Guantá-
namo y Sancti Spíritus por el merecido 
reconocimiento a su labor (Aplausos).

El espíritu presente en este Con-
greso nos multiplica la energía revolu-
cionaria.

No podía ser más oportuno para el 
país este XXII Congreso de la Central 
de Trabajadores de Cuba, completa-
mente atípico en cuanto a cantidad de 
delegados y tiempo de duración, dadas 
las complejas condiciones económicas 
y energéticas que atraviesa la patria y 
que nos exigen la máxima racionali-
dad en el uso de los recursos; pero te-
nía que realizarse.

Cuba vive uno de los momentos 
más graves y desafiantes de su histo-
ria, al que estamos respondiendo des-
de el Partido y el Gobierno con trans-
formaciones económicas y sociales 
impostergables.

La CTC, cuyos principales repre-
sentantes tienen voz y voto en esas 
decisiones, porque esta es una socie-
dad socialista donde mandan los tra-
bajadores, ha participado del proceso 
de análisis y aprobaciones, pero era 
imprescindible debatirlas en este Con-
greso que, bajo el lema “Por Cuba jun-
tos creamos”, se planteó, justamente, 
abordar los enormes desafíos de la na-
ción en este momento.

Las ricas discusiones de estos dos 
días lo han confirmado y este es, yo 
diría, el primer apoyo contundente de 
nuestros trabajadores a esas transfor-
maciones (Aplausos).

Sin la movilización consciente de 
los trabajadores nada será posible, ni 
el gran salto productivo que demanda 
la economía nacional ni la calidad de 
todos los procesos de control y fiscali-
zación que deben acompañarlo.

Sigue vigente, y yo diría que se 
afianza más que nunca ahora, una afir-
mación de Lázaro Peña, gran Capitán 
de la Clase Obrera Cubana, cuando dijo 
que nuestra fuerza radica en esa uni-
dad consciente que no ignora las difi-
cultades, sino que se basa en ellas para 
vencerlas en la acción cotidiana.

El acto de genocidio que constitu-
ye la política de máxima asfixia del 
Gobierno de los Estados Unidos contra 
Cuba golpea el día a día de nuestros 
trabajadores, tanto en su puesto labo-
ral, productivo, como social y familiar.

El cerco financiero y energético sin 
precedentes al que se somete a la pa-
tria ha llevado al sistema electroener-

gético a una aguda crisis que no solo 
genera los insoportables apagones en 
el ámbito familiar, sino que paraliza 
nuestras industrias y obliga a miles de 
trabajadores a laborar en condiciones 
extremas; mientras que otros han de-
bido quedar forzosamente interruptos 
o reorientarse laboralmente.

Ante ese escenario, como planteó 
la dirección de este Congreso, la res-
puesta no puede ser la inercia, sino la 
búsqueda constante de alternativas.

Como tantas veces a lo largo de seis 
décadas de bloqueo alcemos la bandera 
de la innovación, una manera más que 
probada de resistir creativamente.

Sobran los ejemplos de colectivos 
laborales, como expresaron algunos 
aquí, de significativas industrias, que 
han demostrado cómo se enfrenta la 
falta crónica de piezas, repuestos e in-
sumos.

En todas las áreas productivas los 
obreros han sido capaces de reinven-
tarse y modificar tecnologías para se-
guir produciendo y seguir alumbrán-
donos, aunque sea mínimamente, con 
recursos propios del país.

Hoy, cuando el escenario laboral 
cubano se ve tan duramente afectado 
por una crisis multidimensional seve-
ra, a causa de factores fundamental-
mente externos, esas respuestas crea-
tivas son una expresión concreta de la 
unidad consciente que no ignora las 
dificultades, sino que se basa en ellas 
para vencerlas, a la que se refería Lá-
zaro Peña en la frase citada.

La complejidad se conoce y se pa-
dece, pero solo se puede vencer si se 
enfrenta con inteligencia, con respon-
sabilidad, con coraje y audacia.

En lo que toca a las generaciones 
actuales, en quienes recae la responsa-
bilidad histórica de salvar y continuar 
la Revolución, estamos ante un desafío 
inédito: ¿Cómo dar continuidad a la 
construcción del socialismo en una pe-
queña nación del Caribe que emergió a 
la Revolución tras cuatro siglos de colo-
nialismo y 60 años de neocolonialismo 
y que emprendió una obra de justicia 
social sin precedentes en la región, bajo 
la presión sostenida de seis décadas de 
bloqueo económico, comercial y finan-
ciero, el más prolongado en la historia 

de la humanidad, acentuado por más 
de 240 medidas, la inclusión en una lis-
ta infame como supuesto patrocinador 
del terrorismo y seis meses bajo un cer-
co petrolero total?

Las transformaciones económi-
cas y sociales que hemos aprobado 
van orientadas a dar respuesta a esa 
pregunta, a salvar la Revolución y sus 
conquistas sociales, es decir, la orien-
tación socialista de la economía, inde-
pendientemente de lo que diga la pro-
paganda contrarrevolucionaria.

Desde su aprobación en el Pleno del 
Comité Central y la Asamblea Nacional 
hemos estado muy atentos a decenas de 
miles de estados de opinión recogidos 
en el seno del pueblo y en las redes digi-
tales, a la opinión de expertos e incluso 
a la propaganda siempre tendenciosa y 
malintencionada de los medios finan-
ciados por Estados Unidos que cubren 
su agenda respecto a Cuba.

Es claramente visible la articula-
ción de los enemigos de la Revolución 
para atacar este proceso, intentando 
promover propuestas de orientación 
neoliberal y exigiendo cambios en el 
modelo político cubano, que jamás 
tendrán cabida en el plan de transfor-
maciones económicas y sociales que 
hemos emprendido.

Quiero hablar sobre todo a los 
compatriotas que expresan dudas, 
preocupaciones y expectativas genui-
nas sobre este trascendental proceso 
para la patria, y ningún lugar mejor 
que esta nutrida representación de la 
clase obrera, pilar y garantía funda-
mental de la Revolución.

Comienzo insistiendo en algo: se 
trata de transformaciones económico-
sociales.  No permitamos nunca que 
por la necesidad de abreviar palabras 
se prescinda del término “social”, por-
que no solo se trata de transformar la 
economía con respeto al medio am-
biente, sino hacerlo en función del de-
sarrollo social y con justicia social, que 
es la esencia misma de la Revolución.

Nadie hasta hoy explicó, mucho 
menos probó en la práctica, cómo se 
construye el socialismo en una nación 
bajo las condiciones de asedio que 
soporta Cuba por parte de la mayor 
potencia del mundo desde los inicios 

mismos del triunfo de la Revolución, 
el Primero de Enero de 1959, hasta los 
días inciertos de estos años en que las 
relaciones políticas y económicas in-
ternacionales han dejado de guiarse 
por reglas mínimas y el multilatera-
lismo se ha convertido en una aspira-
ción de muchos que unos pocos frus-
tran constantemente.

En ese contexto, minado de ame-
nazas y políticas de fuerza contra 
cualquier proceso soberano y eman-
cipador como la Revolución Cubana, 
resulta vital revisitar el pensamiento 
del Comandante en Jefe Fidel Castro 
Ruz, y particularmente sus ideas so-
bre la construcción del socialismo en 
las difíciles circunstancias de Cuba 
durante los duros años noventa del 
Periodo Especial, cuando se empren-
dieron importantes transformaciones 
en la economía.

Recordemos su histórico discur-
so el 17 de noviembre de 2005, y cito: 
“Una conclusión que he sacado al 
cabo de muchos años: entre los mu-
chos errores que hemos cometido to-
dos, el más importante error era creer 
que alguien sabía de socialismo, o que 
alguien sabía de cómo se construye 
el socialismo.  Parecía ciencia sabida 
[…]  Pero somos idiotas si creemos, por 
ejemplo, que la economía –y que me 
perdonen las decenas de miles de eco-
nomistas que hay en el país– es una 
ciencia exacta y eterna […]  Se pierde 
todo el sentido dialéctico cuando al-
guien cree que esa misma economía 
de hoy es igual a la de hace 50 años, 
o hace 100 años, o hace 150 años, o es 
igual a la época de Lenin, o a la época 
de Carlos Marx”.

Quiero ratificar algo, para que 
quede bien claro a nuestros compatrio-
tas, a los amigos y hasta a los enemigos: 
¡No nos proponemos ni jamás estará 
en nuestros propósitos la restauración 
del capitalismo en Cuba!  (Aplausos.)   
Se trata, y nadie lo dude, de salvar la 
Revolución y sus innegables conquis-
tas sociales, porque no renunciaremos 
nunca a la aspiración mayoritaria de 
construcción socialista.

Pero para tener justicia social, 
para mantener y ampliar las con-
quistas de la Revolución en la salud, 
la educación, el deporte, la ciencia, la 
cultura y en otros tantos campos del 
desarrollo humano, hay que generar y 
disponer de recursos materiales y fi-
nancieros, de los cuales se priva cada 
vez más al Estado cubano, para ga-
rantizar una justa redistribución.

El proyecto de transformaciones 
económicas y sociales en marcha se 
propone, en esencia, desatar las fuer-
zas productivas de la nación para ge-
nerar riqueza y distribuirla con la ma-
yor justicia social que se pueda lograr.

Es complejo y urgente este proceso 
que iniciamos, pero tenemos que ha-
cerlo bien, con agilidad y mucho senti-
do de responsabilidad, para garantizar 
la efectividad deseada, defendiendo 
siempre, por encima de todo, que se 
mantenga la máxima protección social 
en lo que vayamos a aplicar.

Las transformaciones económicas 
y sociales que estamos proyectando 
no son nuevas ni salieron de la nada, 
ni son una proyección improvisada de 
último minuto ni mucho menos fruto 

Este Congreso nos multiplica la energía revolucionaria

| foto: José Raúl Rodríguez Robleda
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de concesiones ante las amenazas de 
los Estados Unidos.  No responden, 
reitero, a una exigencia del reciente 
proceso de conversaciones bilaterales.

No nos importa lo que el Gobierno 
estadunidense crea de esas medidas.  
No se concibieron para complacerlos.  
Se trata de una decisión soberana de 
Cuba, de los cubanos y las cubanas 
(Aplausos).

Si se revisa bien podrá verse su 
correspondencia con los Lineamientos 
de la Política Económica y Social de 
la Revolución aprobados en el Sexto 
Congreso del Partido, en el año 2011, y 
que fueron actualizados sucesivamen-
te en el Séptimo y Octavo congresos.

Desde finales del año 2025, cuando 
discutimos la actualización del Plan de 
Gobierno, enfatizamos en acciones que 
hoy parecen sorprender a algunos, aun-
que estaban planteadas desde entonces, 
como la autonomía de la empresa esta-
tal y de los municipios; las relaciones 
entre el Plan de la Economía y el mer-
cado; las transformaciones a la inver-
sión extranjera directa o la apertura de 
las posibilidades de inversión a los emi-
grados, entre muchas otras que hemos 
debatido en estos días.

Estamos actuando de manera 
coherente sobre la base de acciones 
para las cuales debíamos estar ya 
preparados, en condiciones de imple-
mentarlas, por las tantas veces que 
han sido mencionadas y analizadas.

Vale en este punto la autocrítica que 
debemos hacernos todos, comenzando 
por los máximos dirigentes del país y 
de sus organizaciones e instituciones, 
por la dilación en el tiempo en espera 
de una mayor conciencia colectiva con 
respecto a la necesidad de los cambios y 
de un contexto más favorable.

Ese error no nos está permitido re-
petirlo en esta circunstancia, por ello 
la exigencia que hemos impuesto de 
que cada medida tenga responsables y 
plazos, y que se rinda cuentas periódi-
camente sobre su progreso.

En función de ese objetivo se pre-
cisa acompañar el proceso con un se-
rio diseño comunicacional, que incluya 
información sistemática sobre su pro-
greso o dificultades, tomando en consi-
deración todo lo que se debe modificar 
o eliminar.  La misión fundamental de 
quienes responden por esta tarea será 
mantener al pueblo al día de cómo y en 
qué tiempo se cumple lo acordado.

Todas aquellas medidas o decisio-
nes que tributen a desatar de inme-
diato las fuerzas productivas hay que 
aplicarlas sin demora.  Para ello todos 
los actores económicos deben trabajar 
con una dinámica diferente a la ac-
tual, y lo que contribuya en esa direc-
ción hay que priorizarlo, manteniendo 
la protección social.

Empresas estatales y actores eco-
nómicos no estatales deben recibir el 
mismo tratamiento en función de sus 
aportes a la economía y a la sociedad.  
Es preciso articular armónicamente a 
todos en aras del desarrollo de la na-
ción, del aporte al país, de la genera-
ción de riquezas imprescindibles para 
una justa redistribución.

Como ya expresé, hay una condi-
ción clara: tenemos la responsabilidad 
de cuidar todos los pasos que demos, 
de manera que no se incrementen las 
desigualdades, y en los casos en que se 
prevea que puede suceder debe acom-
pañarse de planes para la atención a 
las familias, comunidades o segmen-
tos de mayor vulnerabilidad.

Al propio tiempo, en la medida en 
que avancemos en su implementación, 
hay que prepararse para explicar cuál 
es el origen de las transformaciones, qué 
defienden, por qué hay que aplicarlas y 
cuáles son sus potenciales impactos.

No lograremos implementar bien 
estas transformaciones si, como pue-
blo, no nos involucramos todos y par-
ticipamos de manera consciente y en-
tusiasta; tampoco si no lo hacen, como 
parte indisoluble de este pueblo, us-
tedes, líderes de nuestra clase obrera.  
Para lograr eso hay que desplegar un 
eficiente plan político y comunicacio-
nal que movilice, explique e informe.

No se trata de repetir mecánica-
mente cada medida de transformación, 
sino de argumentar acción por acción. 
Explicar cómo cada una de ellas de-
fiende la construcción socialista, cómo 
le va a aportar al crecimiento económi-
co del país, cómo en la medida en que 
seamos capaces de generar más rique-
zas vamos a distribuirlas mejor con 
justicia social, cómo llegará el alivio a 
los hogares cubanos, a los de todos.

La discusión sobre las medidas no 
está agotada.  Si alguien propone algo 
mejor de lo que hemos previsto será 
recibido, analizado e incorporado en 
la medida en que tribute al sentido po-
lítico, económico y social de las trans-
formaciones.

Al país le hace falta debate, pero 
para que resulte provechoso y efecti-
vo hace falta escuchar a todos y cons-
truir consensos, porque vamos hacia 
un proceso que es muy complejo y que 
responde igualmente a una situación 
muy compleja.

Hay que trabajar con criterios 
de expertos, buscar el conocimiento 
dondequiera que esté y que ayude a 
implementar y conducir este empeño.  
Debemos aprovechar la sapiencia de 
todos aquellos que estén dispuestos a 
trabajar en sus objetivos, con la única 
condición de que respeten las posicio-
nes de principios.

El uso de la inteligencia artificial 
constituye una herramienta impres-
cindible.  Reconociendo sus sesgos 
no puede ser utilizada acríticamen-
te, pero no podemos renunciar a ella 
porque el volumen de acciones a em-
prender, su control e implementación 
gradual y su optimización conllevan 
variables y matrices que solo son po-
sible agilizar con los algoritmos que 
nos proveen estas nuevas tecnologías; 
hacer en días lo que por las vías con-
vencionales nos tomaría años.

Nunca la Cuba revolucionaria ha 
estado de espaldas a los adelantos de la 
ciencia.  Es menester informar que ya 
estamos trabajando con modelos cuba-
nos de inteligencia artificial diseñados 
por nuestros capaces profesionales de 
la informática y las comunicaciones.

Pongo solo un ejemplo: el cotejo de 
las 176 medidas con el ordenamiento 
jurídico cubano, realizado con empleo 
de un modelo de IA cubano, abrevió 
considerablemente este proceso.  Con 
métodos tradicionales no habríamos 
podido discutirlas, aprobarlas y estar 
pensando hoy ya en su implementa-
ción.

Insisto una vez más: hay que em-
plearla con sentido crítico, con criterios 
de expertos y sobre todo trabajar y su-
mar a todos aquellos compañeros que 
ya están preparados en el uso de estas 
herramientas, e ir también preparán-
donos todos para conocer su uso y po-
der emplearlas en nuestros procesos.

Un elemento fundamental, en el 
cual ya se trabaja aceleradamente, 
es el de la seguridad jurídica de las 
transformaciones económicas y socia-
les, con las reglas claras de todo lo que 
se puede hacer.

Es preciso, al mismo tiempo, crear 
mecanismos efectivos que tributen a 
la transparencia, que faciliten el con-
trol popular, obrero e institucional, 
particularmente de todo aquello que 
demande procesos de licitaciones de 
bienes inmuebles o activos.  Se requie-
ren plataformas públicas que digan lo 
que está disponible, quiénes optan, a 
quién se otorga y por qué.

En materia de ruta crítica, en lo 
táctico, urge implementar de inmedia-
to todo lo que ya tenemos identificado 
que se puede hacer sin dilación, como 
son las facultades a municipios y em-
presa estatal, el rediseño de las OSDE 
para desatar fuerzas productivas y 
otras medidas.

En lo estratégico, es decisivo avan-
zar con paso firme en la cimentación 
jurídica.  Sin respaldo del componente 
jurídico están condenados al fracaso el 
aseguramiento político comunicacio-
nal, el redimensionamiento del Estado, 
la protección social y dos temas que 
van a incidir directamente en la igual-
dad de los actores económicos: el mer-
cado cambiario y el sistema tributario.  
De hecho, aquí estoy mencionando 
cuáles son las prioridades estratégicas 
para implementar estas medidas.

Compañeras y compañeros:
No podemos pasar por alto el pro-

ceso democrático que ha significado la 
consulta masiva del Anteproyecto de 
Ley del Código de Trabajo.

En un ejercicio que honra la tradi-
ción de participación de nuestra clase 
obrera, más de dos millones de traba-
jadores, entre septiembre y noviembre 
de 2025, tuvieron la posibilidad de 
moldear la ley.

Este Congreso ha recogido el sen-
tir de la base, donde los debates no 
fueron meros formalismos, sino un 
termómetro de las preocupaciones 
actuales.  Los trabajadores han sido 
enfáticos en que el nuevo Código debe 
ser un escudo real ante las nuevas di-
námicas que enfrenta el país.

Merecen reconocimiento las exi-
gencias de que la nueva norma ga-
rantice la protección ante el cese del 
vínculo laboral por razones ajenas a 
los trabajadores, tanto en el sector 
estatal como en el no estatal; o la ma-
nera en que se atiende a los interrup-
tos para que mediante la creación de 
brigadas comunitarias se pongan al 
servicio de los barrios y de los terri-
torios mientras dura la interrupción.  
Esa es una forma digna de aportar y 
no quedar desprotegidos.

Son también estimulantes, so-
bre todo en el escenario por venir de 
transformaciones económicas y socia-
les, los reclamos de que el Código no 
solo regule deberes, sino que formali-
ce la participación real y propositiva 
de los trabajadores.

Los trabajadores exigen tener voz 
y voto en la formación de salarios, la 
distribución de utilidades y la trans-
parencia de la gestión económica de 
sus empresas.

Tampoco puedo dejar de recono-
cer los planteamientos que apuntan a 
la flexibilidad y modernidad del tra-
bajo, por el respaldo que ha recibido la 
incorporación del teletrabajo, incluso 
desde el exterior, y la eliminación de 

trabas para el pluriempleo de profe-
sionales.

Estas menciones, en un universo 
mayor de bondades que trae el Códi-
go, nos muestran que se trata de una 
norma ajustada a su tiempo, a las con-
diciones actuales de desarrollo y, sobre 
todo, al modelo de sociedad justa al 
que no renunciamos y que nos propo-
nemos seguir construyendo.

El socialismo es la obra de los tra-
bajadores.  Por ello, nuestros líderes 
sindicales deben dejar de ser unos me-
ros transmisores de indicaciones para 
convertirse en voces importantes en 
el espacio de participación real en la 
toma de decisiones administrativas.

No renunciamos a la idea de que el 
Plan de la Economía se construya des-
de la base, desde las empresas, desde 
los actores económicos, con la voz y el 
voto de los trabajadores y que los tra-
bajadores sean los más celosos guar-
dianes de su ejecución.

Desde la visión del movimiento 
obrero cubano el papel de los traba-
jadores en la defensa de la Revolución 
es histórico, multifacético y esencial 
para la supervivencia del proyecto de 
construcción socialista.

Los ejes fundamentales de este pa-
pel del movimiento obrero en defensa 
de la Revolución podemos resumirlos 
en cinco pilares fundamentales: la de-
fensa de la soberanía nacional y del 
socialismo; la producción y la inno-
vación creciente y constante; la par-
ticipación y el control, con el ojo muy 
atento a vicios y prácticas que abran 
espacio a la corrupción; la contribu-
ción comunitaria al barrio, a la locali-
dad, y la continuidad histórica.

En estos cinco pilares se resume la 
esencia que ha guiado este Congreso.

Felicitamos la elección de este 
nuevo Consejo Nacional y su Secreta-
rio General.  Confiamos en su compro-
miso con la Revolución, de trabajar sin 
descanso para que el Sindicato tenga 
la credibilidad y la representación real 
que nuestros trabajadores merecen.

Lograr todo lo que nos hemos pro-
puesto con este Congreso y con las 
transformaciones económicas y socia-
les en curso demanda voluntad y con-
vicción profunda de que sí podemos.  
Es estar a la altura del momento his-
tórico que nos ha tocado vivir.

Ir a Fidel una y mil veces, sobre 
todo a esa obra tan breve como inva-
luable que es su concepto de Revolu-
ción.  Todas las categorías del concepto 
están, de una u otra forma, mostrándo-
nos el camino para enfrentar los colo-
sales desafíos que tenemos por delante.

En el Año del Centenario del Co-
mandante en Jefe no dejaremos que 
nuestra generación, sobre la que hoy 
recae la responsabilidad histórica de 
salvar la Revolución, defraude la his-
toria o mancille la memoria de nues-
tros héroes y mártires.

¡Por ellos, por Cuba, por el futuro 
del socialismo, seguiremos resistien-
do, trabajando, creando y venciendo!

¡Vivan los aguerridos trabajadores, 
protagonistas de la resistencia victo-
riosa!  (Exclamaciones de: “¡Vivan!”).

¡La Patria se defiende!  (Exclama-
ciones de: “¡Se defiende!”).

¡Por Cuba juntos creamos!  (Ex-
clamaciones de: “¡Juntos creamos!”).

¡Socialismo o Muerte!
¡Patria o Muerte!
¡Venceremos!  (Exclamaciones de: 

“¡Venceremos!”).
(Ovación).	
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La nueva dirección de la CTC

Yaisel Osvaldo Pieter Terry, al frente 
de la Esfera Educación y Propaganda.

Santiago Badía González, al frente de 
la Esfera Relaciones Internacionales.

José Antonio Pérez Pérez, al frente 
de la Esfera Asuntos Económicos.

Lidier Águila Machado, al frente de 
la Esfera Asuntos Laborales.

William Licourt González, 
secretario general del Co-
mité Nacional Sindicato 
de los Trabajadores Agro-
pecuarios, Forestales y 
Tabacaleros.

Osnay Miguel Colina Rodríguez,  
secretario general.

Miembros profesionales

Ekaterina Gowen Dickinson, 
segunda secretaria.

Miembros no profesionales

Yudixa Sarmiento Rodi-
cio, secretaria general 
del Comité Nacional del 
Sindicato de los Trabaja-
dores de la Salud.

Misael Rodríguez Llanes, 
secretario general del Co-
mité Provincial de la CTC 
en La Habana.

Yaritza Díaz Martínez, se-
cretaria general buró es-
pecial ECM, Mariel.

Liz López González, secre-
taria general sección sin-
dical Dirección-Produc-
ción División Occidente 
Empresa Perforación y 
Extracción de Petróleo, 
Mayabeque.

Yamisleidis Verdecia 
Montero, secretaria ge-
neral del buró sindical 
preuniversitario Voca-
cional de Ciencias Exac-
tas Vladimir Ilich Lenin. 
La Habana.

Secretariado Nacional

-Mabel Acea García
-Lisandra Acosta Hernández 
-Niurka Rosa Acosta Martínez
-Juan Manuel Aliaga Aguilar 
-Yanisleidys Almaguer González
-Yanet Almarales Wilson 
-Yadira Álvarez Ruiz 
-Yinet Aragón Grillo 
-Katia Arencibia Guerra 
-Marinely Asencio Cuesta 
-Yadiurka Asín Tamayo 
-Ayenis Ávila Feria 
-Misladis Balsinde Paula
-Yaquelín Baños Torres 
-Orlando Beltrán Minier 
-Lisbet Yusmila Bermúdez Rodes
-Lázaro Bermúdez Vega 
-Yaneivy Betancourt Rua 
-Marice Betharte Ferrera 
-Eudis Yunior Borges Falcón 
-Mayelin Borrego Concepción
-Greysel Susell Bulgado Plasencia 	
-Niuris Cabrera Ibáñez 
-Yosandy Caignet Ávalos
-Ángel Serafín Camacho Gómez 

-Raudel Jesús Capote Rodríguez
-Brizaida Cascajal Fernández
-Rainel Castillo Suárez
-Dayana Centelles Rodríguez 
-Luis Cruz Ortiz
-Pablo Cuéllar Vargas
-Yumisleidi Cumbá Jay 
-Betty de la Torre Marengue 
-Maglin del Sol Martínez 
-Javier del Toro Fernández 
-Leandro Díaz Cayamo
-Nayda Elisa Díaz Luis
-Lester Díaz Mejías 
-Lionel Dorta Castillo
-Amaury Echaverría Ruiz 
-Marcelo Adrián Espinosa Barrios 	
-Dianelis Espinosa Díaz 
-Boris Luis Espinosa Pouyout 
-Jorge Luis Fajardo Casas 
-Juana Eglis Fernández Louit
-Niurka Ferrer Castillo 
-Hayler Yordanka Ferrera González 
-Ángel Antonio Ferrera Varela 
-Alberto Gandoy Menéndez 
-Yendri Ramón García Cid 

-Maikel García Cruzata 
-Joel García León 
-Yudith García Ramírez 
-Antonio García Toledo 
-Alberto Gómez Abreu
-Yanet Gómez Blanco
-Maylén Gómez Castelo 
-Liliana de la Caridad González 
García
-Jorge Miguel Gutiés Sánchez
-Yanet Hernández Rey 
-Yadisleydis Jérez Pardo 
-Katia Labrada Vidal 
-Katy Leivy González 
-Jorge León Rodríguez 
-Yulián León Rondón
-Dania Leyva Creach 
-Darlen Leyva Martínez
-Karel Leyva Trinchet 
-Yurisleisi López Robert
-Yurisdan López Villa 
-Mailín Lovaina Santos 
-Yaimara Nallibis Luis Martínez
-Niurvis de la Caridad 
Llenderroso Cruz 

-Jorge Luis Llerena Rodríguez
-Rubén Lloga Sixto
-Leidys Mercedes Madroñal Guerra
-David Márquez Torrente 
-Gerardo Ernesto Martínez 
Gutiérrez
-Adrián Jesús Mejías Ultra 
-Mailín Mir Corrales
-Lázaro René Montalvo Ramos 
-Fidel Ángel Mora Hernández 
-Julio Enrique Morales Verea 
-Anay Morera Guillén 
-Alison Noval Araño
-Ruber Ocaña Wilson 
-Yusmary Olivera Pupo 
-Susana Orphee Montoya 
-Mauricio Ortiz Cuesta 
-Nosleiby Ortiz Gómez
-Yolemnis Peillon Tamayo 
-Raúl Peña Jiménez
-Lucio Lázaro Pérez Martínez
-Yuneisy Pérez Muñoz 
-Fidel Ramón Pimientas Torres
-Omara Prieto Iznaga
-Jenry Puente Rodríguez

-Jorge Enrique Pupo Naranjo
-Yamila Pupo Valera
-Osmar Ramírez Ramírez 
-Eddy Rodríguez Báez 
-Rafael Rodríguez Betancourt 
-Reydy Olider Rodríguez Cruz 
-Daylenis Rodríguez Harris 
-Katia María Rodríguez Ramos
-Arnaldo Rodríguez Romero 
-Erich Rodríguez Vallejo 
-Yandi Rojas Greenidge
-Erlin Danelian Rondón Cedeño 
-Yusmary Roque Lima
-Yrrael Rouseaux Mansforroll
-Idalmis Serrano Gómez
-Ricardo Silveira Álvarez
-Laura Rosa Silveira Cañamero 
-Rosangela Smith Ruiz 
-Madelin Tamayo Spik 
-Yanet Toledo Ruiz
-Yara Vaillant Lara 
-Raiza Valdés Alfonso 
-Julio Veliz Sanzo 
-Elinier Verdecia Amorós
-Alexis Zapata Cordoví

Consejo Nacional

Caridad Margarita García 
Peña, secretaria gene-
ral del buró sindical del 
Centro de Investigación 
y Desarrollo de Medica-
mentos, La Habana.

| fotos: José Raúl Rodríguez Robleda
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| fotos: José Raúl Rodríguez Robleda
  y Agustín Borrego Torres

| Manuel de Jesús Singh Castillo

En la apertura del Foro In-
ternacional en saludo al 22 
Congreso, desarrollado con 
carácter virtual desde la 
sede de la CTC, la integrante 
de la Comisión Organizado-
ra Niurka María González 
Orberá, agradeció las ex-
presiones y mensajes de con-
dolencia por el fallecimiento 
del Héroe del Trabajo, de 
la República de Cuba y Co-
mandante de la Revolución 
Ramiro Valdés Menéndez.

Denunció además el im-
pacto cruel del bloqueo yan-
qui, recrudecido con el cerco 
energético y órdenes presi-
denciales ejecutivas que san-
cionan a autoridades, empre-
sas e instituciones cubanas; 
y a la economía nacional y 
constituyen una violación 
masiva de los derechos hu-
manos del pueblo.

En ese sentido dio a 
conocer que la campaña: 
¡Cuba no está sola! ¡No a la 
guerra!, lanzada por el Ins-
tituto Obrero Internacional, 
la Federación Sindical Mun-
dial (FSM) y la CTC, ya tiene 
126 mil firmas de respaldo.

Nicoletta Grieco, de la 
Confederación General Ita-

liana del Trabajo, reafirmó 
el compromiso con la defen-
sa de la Mayor de las Anti-
llas al tiempo que condenó 
una reciente resolución del 
Parlamento Europeo que se-
ñaló al Gobierno revolucio-
nario como responsable de 
la compleja situación actual, 
omitiendo vergonzosamente 
que la causa principal es el 
cerco del imperio por más de 
seis décadas.

Julio Durval Fuentes, 
de la Central Latinoame-
ricana de Trabajadores 
Estatales, de la que Cuba 
forma parte, deseó éxitos al 
Congreso en el análisis so-
bre cómo fortalecer la labor 
del movimiento sindical en 
la movilización y repre-
sentación de los trabajado-
res para implementar las 
transformaciones econó-
micas y sociales de alcance 
estratégico, aprobadas en el 
país para preservar la Re-
volución y las conquistas 
del socialismo.

Entretanto Wills Ran-
gel, por la Central Bo-
livariana Socialista de 
Trabajadores (CBST), de 
Venezuela, se refirió a la 
solidaridad con Cuba de 
los trabajadores afiliados 
a esta organización y re-

Junto a buenos amigos 
| Foro Internacional en saludo al 22 Congreso

| foto: Del autor

El 22 Congreso de la CTC se inscribe como un evento dife-
rente, “completamente atípico en cuanto a cantidad de dele-
gados y tiempo de duración, dadas las complejas condiciones 
económicas y energéticas que atraviesa la patria”, tal como 
subrayó el Primer Secretario del Comité Central del Parti-
do Comunista de Cuba y Presidente de la República, Miguel 
Díaz-Canel Bermúdez.

Desde toda Cuba llegaron las voces de los delegados e 
invitados. Fue espacio de análisis sincero y revolucionario; 
y, sobre todo, de apoyo a las transformaciones económicas 
y sociales propuestas por el Gobierno. Porque la patria se 
defiende con la unidad de todos. 

El Presidente cubano acompañó al movimiento sindical en sus debates durante las sesiones finales.

Los delegados ejercieron su voto para elegir al 
nuevo consejo nacional.

En la sesión final se reconoció el trabajo de Niurka María González Orberá, 
quien pasará a ocupar otras responsabilidades.

Nuestra enseña nacional acompañó las sesiones finales.
Desde Sancti Spíritus se hizo escuchar la voz de sus delegados. | foto: José 
González Curiel.

Una cita diferente 

cordó el inmenso legado del 
Comandante en Jefe Fidel 
Castro Ruz en el año de su 
centenario, impulsor, junto 
a Chávez, de los programas 
de colaboración bilateral en 
materia de salud, educación, 
deportes y otras esferas.

Por su parte, Mark 
Friedman, fundador del 
Comité Manos Fuera de 
Cuba, en Los Ángeles, Es-
tados Unidos, comentó que 
la mayoría del pueblo esta-
dounidense está en contra 
del bloqueo.

Asimismo informó de 35 
organizaciones que traba-
jan en un Frente Unido de 
solidaridad con nuestra na-
ción a la vez que organizan 
campañas en varias ciuda-
des de su país bajo el lema 
Cuba sí, bloqueo no.

Junto a lo anterior se  
destacó el pronunciamiento 
de la Federación Nacional de 
Trabajadores de los Sindica-
tos de China (ACFTU), que 
reiteró el reconocimiento a 
la firme convicción de los cu-
banos de defender la patria.

En el Foro Internacional 
en saludo al 22 Congreso de la 
CTC participaron organiza-
ciones sindicales, gremiales y 
sociales de Venezuela, Italia, 
Argentina, Chile, Uruguay, 
Portugal, Estados Unidos, 
Australia, Suecia, Canadá, 
México, El Salvador, Colom-
bia, Brasil, Francia, China, 
España y Paraguay.
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| Yudaisis Moreno Benítez

HUMEAR la ter-
cera parte de un 
tabaco y disfrutar 
una taza de café, 

al escuchar las noticias de 
RT en español, es el ritual de 
Armando Trujillo Gonzá-
lez, Hombre Habano desde 
el 2011, y merecedor, a los 
50 años de edad, del Títu-
lo Honorífico de Héroe del 
Trabajo de la República de 
Cuba, en el 2013, por su obra 
al frente de la unidad bási-
ca de producción coopera-
tiva (UBPC) Felipe Herrera 
Acea, en uno de los cuatro 
polos productivos de Arte-
misa.

De solo conversar con 
él unas horas, comienzas a 
descifrar dónde está la ma-
gia para tanto éxito propio 
y colectivo, pues la UBPC 
también ha logrado la Ban-
dera de Vanguardia Nacio-
nal por 29 años, al ser ren-
table desde 1997, a pesar 
de limitaciones, reordena-
miento monetario y vientos 
huracanados, entre otras 
contingencias materiales o 
naturales.

Es una lección de vida 
recorrer la cooperativa al 
lado de un hombre con la 
estatura moral de Armando. 
En agitado andar y hablar se 
ocupa de quien va y viene... 
el mecánico del motor de un 
tractor o el de la tabaquina 
contra la plaga del cultivo. 
Pregunta por el almuerzo 
que no puede demorar,  o 
por el local de la escogida 
con iluminación y ventila-
ción interrumpidas por los 
efectos del cerco energético. 
Reconoce que el Título de 
Héroe del Trabajo se da la 
mano con su dinamismo. 

“Como me gradué ya 
enamorado de estas hojas 
grandes y de su aroma pe-
culiar en una granja de la 
Empresa de Acopio y Be-
neficio del Tabaco Lázaro 
Peña, transité por todas las 
etapas de siembra y cosecha, 
estudié hasta ser licenciado 
en Agronomía, en 1992. 

“Un año después, al 
crearse las UBPC, firmé un 
pacto eterno con esta enti-
dad alquizareña, no obstan-
te vivir en San Antonio de 
los Baños.

“Exijo mucha discipli-
na. A pesar de estar compli-
cado socialmente el entorno, 
aquí no podemos permitir 
robo, desorden ni incumpli-
mientos. La disciplina no es 
una palabra aislada, sino la 
primera prueba de actitud 
de quienes trabajan aquí.

“Para trabajar con el 
tabaco tapado, desde que 

plantamos la semilla, se re-
quieren 536 actividades. No 
hay proceso productivo tan 
genuino. El 90 % depen-
de de las personas, con su 
aporte de nobleza increíble”, 
comenta mientras se le achi-
nan los ojos.

“Ir a una vega, con unos 
60 trabajadores encerrados 
dentro de esa tela y admirar 
la disciplina de cada uno ha-
ciendo su pedacito, trasmite 
una energía de unidad, y si 
esa imagen es una UBPC, el 
mérito mayor está en cómo 
esa riqueza la repartimos 
entre todos, según su apor-
te”, aprecia con justeza.

“Por las mañanas nos 
reunimos para informar la 
asistencia y la tarea diaria. 
A las 5:00 p. m. recibimos el 
resultado. Si no cumplimos, 
no nos vamos. Nada puede 
quedar pendiente para el 
otro día.

“Que esta cooperativa 
sea Vanguardia Nacional y 
yo Héroe del Trabajo no son 
virtudes de una persona ais-
lada. En ambas categorías 
brota muchísimo sentido de 
pertenencia, experiencia fu-
sionada con ciencia y técni-
ca en los suelos, en busca de 
la mejor capa, garantía de la 
exportación”.

¡Qué gente, pero, qué gente 
la de Armando!
Cualquiera pudiera pensar 
que Armando anda con una 
varita mágica. Sin embargo, 
son otras las poderosas fór-
mulas con las que logra mo-
tivar al colectivo, en el cual 
las mujeres son mayoría, 
entre los casi 200 cooperati-
vistas.

Lejos de conocer los re-
conocimientos a través de 
los diplomas colgados en las 
paredes de su oficina acepté 
la invitación de ir a la esco-
gida donde deciden la pelea.  
“Ahí está la gente más im-
portante”, dice, Y comenzó 
a describir a quienes impul-
san la cooperativa.

Menciona a Idalmis 
Guilarte Cobas quien lleva 
muy bien los 67 años cum-
plidos, con las habilidades 
alcanzadas por los 31 de la-
bor en la misma UBPC entre 
la rectitud de él y las hojas 
de tabaco. 

La califica como “la 
heroína de la cooperati-
va. Fue merecedora de la 
Medalla Jesús Menéndez 
otorgada por el Sindicato 
Nacional de Trabajadores 
Agropecuarios, Forestales 
y Tabacaleros”. Armando 
exhorta a un “mejor fun-
cionamiento sindical, des-
de el municipio, la provin-
cia y el país para entregar 

condecoraciones a tiempo, 
no cuando anden con mu-
letas quienes trabajan con 
dedicación y resultados”.

Y mira a otro lado, 
donde Alexei Perdomo 
Álvarez, jefe de Calidad, 
toma un mazo y valora 
las condiciones de la hoja. 
“Andamos juntos desde los 
16, aquí y en el barrio, al 
graduarnos de agrónomos. 
¡Imagina si me conoce se-
cretos!, pero entre los dos 
le sabemos mucho más al 
tabaco”, ríe casi a carcaja-
das.

Median segundos y 
presenta a Oneydis Blan-
co, obrera con 16 años de 
experiencia, y a su hijo 
de 24 años de edad, quien 
es técnico en las casas de 
cura, en campaña, y se 
vincula a la escogida en 
tiempo muerto. Al instan-
te dirige la mirada hacia 
Yanet Frías Martínez: 11 
años en la cooperativa. 
Ella depura el proceso de 
clasificación; en el local 
contiguo su mamá labora 
en el medidor. 

“¿Somos o no una fa-
milia? Tanto como la de 
sangre, nos une una tra-
dición. Hasta yo, aunque 
tengo dos hijas de un ma-
trimonio anterior, opté 
por casarme aquí hace ya 
19 años. Nos pasamos el 
mayor tiempo haciendo y 
pensando en este sitio”, 
confirma mirando a la es-
posa, responsable de hacer 
reportes diarios de las la-
bores individuales.

“Y si supieras que de 
los 38 a los 48 años de edad 
fumé cigarros, hasta que 
en un evento de Hombre 

Habano probé un puro. 
Ese sabor me encantó, de 
ahí el ritual de la mañana, 
solo una vez al día”.

Las reservas de un Héroe
“Al parecer has cumplido 
bien la obra de la vida, cuan-
do tus dos hijas te siguen los 
pasos. Una, licenciada en 
Biología, trabaja el exten-
sionismo, en el Instituto de 
Investigaciones del Tabaco, 
y la otra en Derecho, aboga-
da del grupo de Calidad de 
la empresa.

“Admiro la juventud. No 
hablo de lo que fue, sino de 
lo que es y será. Apuesto por 
los cuatro ingenieros, capa-
ces de decirme un día bús-
canos trabajo: nos quedamos 
contigo. Aportan novedades, 
ciencia y técnica, incluso, el 
uso de la inteligencia artifi-
cial. ¡En ellos está mi rele-
vo!”, expresa a sus 63 años, 
cumplidos el 1.º de abril. 

“Aquí resistimos. No 
estamos ni estaremos de-

rrotados mientras podamos 
generar soluciones. Si todo 
está difícil redoblamos los 
esfuerzos, cuidamos más la 
maquinaria, garantizamos 
la fuerza de trabajo, prepa-
ramos mejor la tierra y con-
servamos la sonrisa; a fin de 
cuentas, todo lo primero ga-
rantiza el sustento material, 
y esto último el ambiente la-
boral.

“Nuestro plan era sem-
brar 95 hectáreas de tabaco 
tapado, y las tenemos. Co-
sechamos 256 mil 963 cujes. 
Acopiamos 117,75 toneladas 
de hojas, de 118,02 previstas. 
Y ya beneficiamos 16 tone-
ladas, ocho de capa para la 
exportación, para un 50 por 
ciento.

“Nunca he querido ser 
una persona pública, por-
que aquí no hay logros in-
dividuales. Deseo trabajar 
y trabajar”. Y al afirmar-
lo pienso en la magia de 
Armando: su modestia y 
ejemplo.

La varita mágica de Armando
Creció entre fresas, piñas y aguacates,  pero apostó por el tabaco al graduarse del Instituto Politécnico Bandera Roja, en 

Alquízar. Desde hace más de tres décadas encamina sus pasos hacia cepellones, casas de cura y escogidas

José Ramón Machado Ventura le impuso el título de Héroe del Trabajo. | foto: Cortesía del entrevistado

Idalmis junto a Armando valoran la capa de tabaco. | foto: Otoniel Márquez
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El Chino, la pesca y el medioambiente
| Jorge Pérez Cruz                               

Las Tunas.— Adalberto Ramiro 
Leyva Segura ha dedicado casi 
40 años de trabajo   a la práctica 
amigable con el medioambiente y 
la pesca, actividad del sector ali-
mentario en el país.

En 1986 se graduó de técnico 
de nivel medio en Biología Marina 
en el Instituto Marítimo Pesquero 
Andrés González Lines (La Haba-
na); retornó a Las Tunas, su ciu-
dad natal, y desde el departamento 
de producción en el área acuícola 
puso todos sus conocimientos en 
función de la productividad y el 
respeto al entorno natural de los 
embalses.   

El Chino, así le llaman fami-
liares, amigos y compañeros de 
faena, incorpora la ciencia y la in-
novación como prioridad a su que-
hacer y combina las responsabili-
dades laborales con la academia. 
Sus planes tienen el sello del biólo-
go marino, del ingeniero agrónomo 
y del máster en Ciencias, un aval 
que lo convierte en voz autorizada 
y respetada de esta especialidad.  

El cultivo sostenible del ostión
En función del Proyecto para 
Granja de Ostión de Mangle o An-
tillano, él  ha dedicado tiempo y 
sapiencia, “forma parte del macro-
proyecto de la Organización de las 
Naciones Unidas para la Alimen-
tación y la Agricultura (FAO) para 
la protección y el manejo sosteni-
ble de la biodiversidad marina en 
el golfo de Guacanayabo, zona cos-
tera que la provincia de Las Tunas 

comparte con su similar de Gran-
ma”, detalla.

“Para implementarlo aquí hi-
cimos las indagaciones pertinen-
tes y el estudio fue avalado por 
el Centro de Investigaciones Pes-
queras teniendo en cuenta que 
garantiza este tipo de producción 
en armonía con el medioambien-
te modelando la naturaleza”, en-
fatiza.

“La propuesta se distingue 
porque en lugar de usar las ramas 
del mangle como superficie de sos-
tén para el ostión utilizamos malla 
plástica hexagonal y colectores de 
concha madre que protegen el eco-
sistema manglar de los daños que 
le ocasionan las actividades pro-

ductivas y extractivas de los hu-
manos”.

Sus sueños comenzaron a ma-
terializarse en Guayabal, poblado 
costero del municipio de Amancio, 
en el sur de Las Tunas, pero “el 
recrudecimiento del bloqueo que 
el Gobierno de los Estados Unidos 
impone a Cuba y el cerco a las im-
portaciones de combustibles han 
frenado los ímpetus en la cons-
trucción de la granja”, comenta el 
Chino.

De las aguas a la academia
Los estudios realizados sobre este 
tema sustentaron el trabajo de di-
ploma Proyección sostenible del 
cultivo del ostión de mangle o an-

tillano en el estero-laguna Buena 
Ventura, en el sur de la provincia 
de Las Tunas, del que fue cotutor 
el Chino, y con el que Luis Ángel 
Silega Almenares alcanzó el título 
de ingeniero agrónomo, otorgado 
por la Universidad de Las Tunas. 

“Todas las investigaciones que 
hacemos se diseñan y materializan 
en los embalses y la plataforma, 
y siempre tienen como premisa la 
defensa del ecosistema.

“Llevamos al marco teórico 
el desempeño en el campo, las vi-
vencias que demuestran la viabi-
lidad y los beneficios del proyec-
to”, subraya el Chino. 

Adalberto Ramiro Leyva Segura, el Chino, (primer plano izquierda). | foto: Cortesía del entrevistado

Corazas protectoras de Luisito
| Betty Beatón Ruiz 

Santiago de Cuba.— Mil y un pensamien-
tos estremecieron a la doctora Alena Bar-
dají Nicot cuando a inicios de año supo de 
la orden ejecutiva del presidente estadou-
nidense con la cual se sancionaba el sumi-
nistro de combustible a Cuba.

¿Qué sería del nieto que tiene a su cui-
dado?

Luis Antonio González Rodríguez, de 
10 años de edad, está diagnosticado con 
hipoacusia, y de lunes a viernes  viaja en 
el ómnibus destinado al traslado de los ni-
ños de la Escuela Especial Eduardo Mesa 
Llul, ubicada en el poblado de Boniato, en 
la Ciudad Heroína, a unos 20 kilómetros 
de donde residen Alena y Luisito.

La medida de Trump impacta de ma-
nera directa en Luis Antonio y todos los 
escolares: no más ómnibus para su trasla-
do seguro desde sus casas hacia la institu-
ción educativa y viceversa.

Significa dejar de asistir a clases, re-
trasar el aprendizaje, frenar el desarrollo 
del lenguaje oral y de señas, e impedir su 
educación integral... 

Por lo menos eso pensó en un principio 
Alena, hasta que fue citada a la reunión 
de padres en la que explicaron la estra-
tegia adoptada para minimizar las con-
secuencias de una orden dictada desde la 
Casa Blanca.

“Todos los alumnos fueron reubicados 
en escuelas cercanas a sus domicilios, y lo 
mismo pasó con el claustro docente. 

“A Luisito le correspondió la prima-
ria Santiago Callejas, en el Consejo Po-
pular Altamira, junto a cuatro compañe-
ritos más. Ya no tiene que madrugar para 
llegar puntual, basta caminar unas cinco 
cuadras y estamos ahí, con la buena for-
tuna, además, de que su propia maestra 
también reside cerca, y es quien le da cla-
ses”, comentó.

Esta abuela santiaguera agradeció 
y reconoció las alternativas puestas en 
práctica para no afectar el proceso de 
enseñanza-aprendizaje. Incluso se favo-
reció la interacción con niños que tienen 
niveles óptimos de audición, algo que a 
juicio de Alena también ha beneficiado a 
su nieto en la socialización.

“Gusta, gusta escuela”, dice con pecu-
liar tono Luisito, quien según refirió, antes 
de entrar a la Escuela Especial Eduardo 
Mesa Llul, (hace dos cursos), solo emitía 
sonidos inentendibles.

“Por supuesto, donde mejor estaría es 
en la institución especializada, allí exis-
ten las condiciones necesarias para su 
formación, pero ante una realidad de cri-
sis por el recrudecimiento del bloqueo la 
opción de reubicación es bien recibida”.

La prótesis auditiva que le hicieron, 
el seguimiento especializado de la logo-
foniatra, la perseverancia de su maestra, 
los desvelos de la abuela, la estrategia de 
los directivos de su escuela... se convier-
ten en corazas protectoras de Luis Anto-
nio, un niño hipoacúsico cubano que no 
entiende de sanciones pero que las carga 
sobre sí.Luisito de la mano de la abuela rumbo a la escuela. | foto: De la autora

Compromiso, ciencia  
e innovación

Entre 2009 y el 2011, Adal-
berto estuvo en Venezuela 
como parte del proyecto Cata 
de colaboración, concebido 
para apoyar el desarrollo de 
la acuicultura familiar. En la 
etapa capacitó a 53 producto-
res.

Coordinó desde la pesca 
el proyecto Ecovalor (2018-
2025), participó en el VIII 
Congreso Internacional de 
Pesca y Acuicultura (Repú-
blica Popular China, 2019), y 
en CONPESCAS Guacanaya-
bo, del que es parte la granja 
ostrícola, cuya construcción el 
bloqueo imperial obstaculiza.
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| Daniel Martínez

¡Saludos! Cuando Tra-
bajadores llegue a sus 
manos la Copa Mundial 
de Fútbol 2026 estará 
desarrollando la fase 
16.a de final. El primero 
de los duelos se efectuó 
el domingo entre Sudá-
frica y Canadá (victo-
ria 1-0 de los norteños). 
Este lunes la intensidad 
subirá pues Brasil re-
tará a Japón, Alemania 
a Paraguay, mientras 
que Países Bajos y Ma-
rruecos sacarán buenas 
chispas.

Los brasileños se en-
comendarán al talento 
individual y al pragma-
tismo que le ha inculcado 
su técnico Carlo Ancelot-
ti para intentar doblegar 
la disciplina casi guerre-
ra de un sólido equipo 
asiático. Los germanos 
siempre contundentes a 
partir de estas etapas sa-
len como favoritos ante 
los guaraníes.

El martes Costa de 
Marfil y Noruega vivi-
rán un pulso muy igua-
lado, México tendrá 
una ligera ventaja con-
tra Ecuador (ojo, derro-
tó a los alemanes en la 
ronda de clasificación) 

y Francia querrá des-
trozar a la inconsisten-
te Suecia.

La jornada del miér-
coles trae el Inglaterra-
República Democrática 
del Congo; Bélgica-Se-
negal y Estados Unidos-
Bosnia. Los británicos 
cargan con el favoritis-
mo, los belgas tendrán 
que afianzar su desplie-
gue contra los curtidos 
africanos y los estadou-
nidenses son mejores 
que los bosnios.  

El jueves, Espa-
ña (todavía no carbura 
como se espera) apela-
rá a sus mejores luces 
frente a Austria; Suiza 
sostendrá un entrete-
nido pulso con Argelia, 
a la vez que Portugal-
Croacia dinamitarán de 
emoción la fecha.

Para el viernes Ar-
gentina, liderada por 
Messi confrontará a 
Cabo Verde; Australia se 
las verá frente a Egipto 
y Colombia-Ghana re-
galarán el encontronazo 
más parejo y animado 
del día.

Por cierto, en esta 
fase el sistema será el 
mismo que se utiliza 
habitualmente, a eli-
minación directa y, en 
caso de igualdad al tér-
mino de los 90 minu-
tos, se disputarán dos 
tiempos suplementarios 
de 15 cada uno. Si la 
paridad persiste tras el 
alargue, el ganador se 
definirá en serie de pe-
nales. ¡Suerte! 

El mundo ya gira en 
torno al balón (III)

| Yuris Nórido

El 30 de junio se cumplen 65 años de Pala-
bras a los intelectuales, la intervención de 
Fidel Castro en la Biblioteca Nacional José 
Martí, durante un intercambio con escritores 
y artistas cubanos. Pocas piezas del pensa-
miento político y cultural de la Revolución 
han suscitado tantos análisis, discusiones y 
polémicas como aquella.

Con frecuencia, su trascendencia se re-
duce a una frase —“Dentro de la Revolución, 
todo; contra la Revolución, nada”— que ha 
sido citada hasta el cansancio, varias veces 
descontextualizada e instrumentalizada 
para sostener interpretaciones interesadas 
de un discurso mucho más amplio y com-
plejo.

Sin embargo, aquella intervención fue, 
sobre todo, una declaración de principios so-
bre la relación entre el proyecto revolucio-
nario naciente y la cultura. En circunstan-
cias particularmente difíciles para el país, 
sometido a agresiones externas y obligado 

a defender su soberanía, Fidel convocó a la 
unidad sin renunciar al diálogo.

Más que establecer una estética oficial o 
imponer un único modo de entender la crea-
ción artística, el discurso delineó un marco 
de relaciones entre la Revolución y los crea-
dores, asentado en el reconocimiento de la 
cultura como un componente esencial de la 
nación y como una fuerza indispensable para 
su desarrollo.

Esa política tuvo como uno de sus propó-
sitos fundamentales democratizar el acceso a 

la cultura. No se trataba únicamente de pro-
teger un extraordinario patrimonio artístico 
e intelectual, sino de ponerlo al alcance de 
todos los ciudadanos.

Ese camino no estuvo exento de errores. 
Hubo etapas de dogmatismo y aplicaciones 
deformadas de esos principios, particular-
mente durante el llamado Quinquenio Gris 
—que en realidad se prolongó más allá de un 
lustro—. Pero precisamente la solidez con-
ceptual de Palabras a los intelectuales per-
mitió emprender rectificaciones, recuperar 
el diálogo y reafirmar una visión de la cul-
tura incompatible con el sectarismo y la ex-
clusión.

Sesenta y cinco años después aquel dis-
curso conserva una vigencia que no radica 
en ofrecer respuestas acabadas para los de-
safíos del presente, sino en la invitación per-
manente a pensar la política cultural como 
un proceso vivo, abierto al diálogo y en cons-
tante perfeccionamiento.

Su mayor legado continúa siendo la de-
fensa de la cultura como un derecho de to-
dos, la convicción de que el acceso al patri-
monio artístico debe ser verdaderamente 
democrático y la certeza de que solo desde el 
intercambio entre instituciones y creadores 
puede fortalecerse un proyecto cultural con 
auténtica vocación nacional.

| foto: Archivo de Granma

Un pasajero 
verde a la final

| Joel García

Los Leñadores de Las Tu-
nas aseguraron este domin-
go su presencia en la final 
de la IV Liga Élite del Béis-
bol Cubano tras superar 7-5 
a los Cachorros de Holguín, 
en tanto los Huracanes de 
Mayabeque impidieron a los 
Leones de Industriales al-
canzar igual instancia tras 
vencerlos por nocao 13-3.

Un racimo de cinco ca-
rreras en la sexta entrada 
definió la sonrisa de los ver-
des, que tuvieron que venir 
de abajo en la pizarra y con-
taron de nuevo con un rele-
vo de lujo de Rodolfo Díaz, 
quien alcanzó su segundo 
triunfo en esta semifinal. 
Osman Caruncho (3-2 y par 
de remolcadas), Luis An-
tonio Pérez (4-2 y dos im-
pulsadas) y comandaron la 
artillería local, que resultó 
decisiva para imponerse en 
el match.

Fue este duelo un testi-
monio de puro bateo, pues 
los Leñadores promediaron 
en los seis encuentros 406 
de average, con 13 jonrones 
y 68 carreras anotadas; por 
328-6-48 sus rivales, res-
pectivamente. El pitcheo re-
sultó otro escándalo con un 
promedio de carreras lim-
pias de 8.06 para los tune-
ros, en tanto los holguineros 
lo hicieron peor al permitir 
11.49. 

En cuanto al otro play 
off, los mayabequenses 
se quitaron de encima la 
barrida con una reacción 
inesperada ante una de las 
mejores cartas del pitcheo 

capitalino, Andy Vargas. 
Dos cuadrangulares de Jei-
son Martínez pusieron la 
música de victoria, en tan-
to Frank Denis Blanco se 
apuntó el éxito que los deja 
respirando hasta el quinto 
desafío.

Aunque todo parece 
cuestión de tiempo para 
completar con el color azul 
la final de la Liga Élite, este 
lunes los Huracanes saldrán 
de nuevo al estadio Nelson 
Fernández en pos de forzar 
un sexto desafío en el esta-
dio Latinoamericano, adon-
de sus contrarios solo quie-
ren virar para enfrentar a 
los tuneros.

Industriales ha sido el 
mejor equipo a la defensa y 
pitcheo de esta postempora-
da con apenas dos errores y 
6,88 PCL; en tanto produ-
cen para average de 333 con 
una columna vertebral bien 
complicada de dominar: Ro-

berto Álvarez, Yasmani To-
más, Yasiel Santoya y Yasel 
Julio González, a las que se 
suman los refuerzos matan-
ceros Eduardo Blanco y An-
drys Pérez. 

La actual edición de la 
Liga Élite tiene como incen-
tivo ser la vitrina para la 
integración del equipo Cuba 
a los venideros Juegos Cen-
troamericanos y del Caribe 
en Santo Domingo; en tanto 
habrá un campeón de estre-
no, pues con anterioridad 
ganaron este toreno Agri-
cultores, Matanzas y Ciego 
de Ávila, por ese orden.

¿Verde o azul? ¿Final-
mente Industriales alzará 
un título en la pelota cuba-
na tras 16 años de espera? 
¿Podrá Las Tunas seguir 
imponiendo su clase en fi-
nales y archivar un cetro 
que falta en su ya abultado 
archivo de premios? Lo sa-
bremos pronto.   

El lanzador Rodolfo Díaz relevó con acierto una vez más. | foto: Istvan Ojeda

Palabra viva
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| Yimel Díaz Malmierca

HAY GUERRAS que se li-
bran con misiles, drones 
y bombarderos. Otras se 
desarrollan en el terre-

no de la información. En el caso 
del conflicto de Estados Unidos e 
Israel contra Irán, la Administra-
ción de Donald Trump ha dibuja-
do una estrategia confusa a base 
de declaraciones contradictorias, 
anuncios que luego matizan y pro-
mesas que duran menos que un ti-
tular.

Desde que la crisis comenzó 
a escalar hasta desembocar en 
bombardeos, el presidente esta-
dounidense y varios de sus más 
cercanos colaboradores han tran-
sitado de la amenaza a la nego-
ciación, de los anuncios triunfa-
listas a los llamados a la cautela, 
dejando tras de sí una estela de 
mensajes incoherentes y contra-
dictorios.

A finales de marzo, cuando 
Washington intensificó su presión 
sobre Teherán, Trump sostuvo que 
su estrategia avanzaba según lo 
previsto y que los objetivos serían 
alcanzados en poco tiempo. Días 
después evitó cualquier compro-
miso temporal y afirmó que las ac-
ciones continuarían “hasta lograr 
todos los objetivos”.

Otra señal importante de con-
fusión apareció cuando desde la 
Casa Blanca se empezó a hablar 
simultáneamente de negociación 
y de escalada militar. En abril, su 
principal inquilino declaró que 
Irán había “aceptado todo”. Sin 
embargo, horas más tarde endu-
reció su discurso y advirtió que, 
si Teherán no accedía a las con-
diciones estadounidenses, “el país 
será volado por los aires”. La pre-
gunta fue inevitable: si todo esta-
ba acordado, ¿por qué amenazar 
con devastación total?

La confusión aumentó cuando 
distintos funcionarios comenza-
ron a ofrecer versiones divergen-
tes sobre el estado de las con-
versaciones. Mientras algunos 
representantes aseguraban que 
continuarían los contactos diplo-
máticos con sus similares iraníes, 
Trump desautorizaba pública-
mente determinadas expectati-
vas o restaba importancia a ges-
tiones que otros miembros de su 
propio Gobierno presentaban 
como relevantes. El episodio evi-
denció que ni siquiera dentro de 
la administración parece existir 
una versión única sobre el rumbo 
del proceso.

Las contradicciones alcanza-
ron también al secretario de Es-
tado, Marco Rubio. En mayo este 
aseguró que había avances en los 
contactos diplomáticos y defendió 
la búsqueda de “un buen acuer-
do”. Pero casi en la misma inter-

vención recordó que el presidente 
conservaba “otras opciones”, una 
expresión que en el lenguaje de 
la diplomacia de la nación nor-
teña equivale a la posibilidad de 
recurrir una vez más a la fuerza 
militar. La coexistencia de ambos 
mensajes refleja una constante de 
la política de Washington: nego-
ciar mientras amenaza.

A principios de junio Trump 
volvió a modificar el tono. En una 
entrevista afirmó que Irán aún no 
les había aceptado ninguna pro-
puesta. Describió a los dirigentes 
iraníes como personas “fuertes” 
y “orgullosas”, pero añadió que 
terminarían cediendo porque “no 
tienen otra opción”. Pocos días 
después pidió públicamente al Go-
bierno israelí que evitara acciones 
militares y concediera más espa-
cio a las negociaciones. El men-
saje contrastaba con semanas de 
advertencias sobre posibles bom-

bardeos y represalias contra Irán 
y sus aliados regionales.

La contradicción alcanzó 
uno de sus puntos más visibles 
cuando anunció que había sus-
pendido ataques previstos con-
tra objetivos iraníes porque el 
liderazgo de Teherán estaba listo 
para aceptar un entendimiento. 
Sin embargo, desde Irán llegaron 
respuestas muy diferentes. Fun-
cionarios iraníes negaron que se 
hubiera cerrado acuerdo alguno 
y reiteraron que las conversacio-
nes continuaban. Aun así, la Casa 
Blanca insistió en presentar el 
proceso como un éxito práctica-
mente consumado.

El ejemplo más reciente llegó 
con la presentación del memoran-
do de entendimiento alcanzado 
entre Washington y Teherán. La 
Administración estadounidense 
lo exhibió como una prueba de 
que su estrategia estaba dando 

resultados y como un paso impor-
tante para impedir que Irán de-
sarrollara armas nucleares. Pero 
la celebración duró poco. Menos 
de 24 horas después, durante una 
comparecencia ante la prensa, el 
propio presidente de EE. UU. re-
lativizó el alcance del documento. 
“No es definitivo. Es un memo-
rando de entendimiento”, aclaró. 
La frase supuso un giro notable 
respecto a informaciones ante-
riores que presentaban el acuerdo 
como una realidad prácticamente 
concluida.

Y la incoherencia mayor llegó 
inmediatamente después. En la 
misma comparecencia lanzó una 
advertencia que devolvía el es-
cenario a la lógica de la confron-
tación militar: “Si no me gusta, 
volveremos a lanzar bombas”. Y 
si alguien no había entendido el 
mensaje, insistió: “Si no se com-
portan, volveremos a lanzar bom-
bas”. De esta manera, el mismo 
presidente que horas antes desta-
caba los avances diplomáticos re-
introducía la posibilidad de otra 
escalada militar.

Más allá de la evidente impron-
ta personal de Trump, para quien 
la política suele parecerse más a 
una negociación inmobiliaria que 
a un ejercicio de diplomacia, el 
episodio revela una característi-
ca recurrente de la política exte-
rior estadounidense bajo su actual 
administración: la incoherencia. 
Mientras algunos funcionarios 
hablan de entendimiento, otros 
insisten en la presión. Mientras 
la Casa Blanca presenta acuerdos 
que califica de históricos, el pro-
pio presidente recuerda que nada 
está decidido. Mientras se invoca 
la diplomacia, se mantienen las 
amenazas de guerra y el dedo en 
el gatillo.

En una región donde cada pa-
labra puede alterar mercados, dis-
parar tensiones militares o afectar 
la vida de millones de personas, 
las contradicciones dejan de ser 
un simple problema de comunica-
ción para convertirse en un factor 
geopolítico de primer orden.

Y quizás ahí esté la clave de 
todo este episodio. Porque más que 
una sucesión de deslices o errores 
de coordinación, lo que emerge es 
una forma de hacer política ba-
sada en la incertidumbre. Hoy se 
anuncia un acuerdo; mañana se 
pone en duda. Hoy se habla de paz; 
mañana se amenaza con nuevas 
bombas.

Como en el viejo refrán, la 
Casa Blanca parece haber pasa-
do constantemente del “digo” al 
“Diego”. Solo que, en este caso, 
las palabras no se las lleva el 
viento: detrás de cada rectifica-
ción, de cada amenaza y de cada 
marcha atrás están la estabilidad 
de una región entera, y la muerte 
e inseguridad de millones de per-
sonas.

Del “digo” al “Diego”
Mientras la guerra y las negociaciones de paz con Irán avanzan por carriles paralelos, Donald Trump y varios de los principales 

funcionarios de su administración exhiben respecto al tema, una política exterior marcada por la incoherencia y la incertidumbre

Variación, del artista chino Kuang Zuhai. Segundo premio en la II Bienal Internacional de Humor 
Político. La Habana, 2026.



| Yolanda Molina Pérez

Pinar del Río— Como el cumpli-
miento de un reclamo desde los ver-
sos del poeta: “Venga la esperanza/ 
de cualquier color:/ verde, roja o ne-
gra,/pero con amor”, así llega a este 
territorio el otorgamiento de las ac-
tividades centrales por el aniversa-
rio 73 del asalto a los cuarteles Mon-
cada y Carlos Manuel de Céspedes.

Y es que la tierra que se distin-
gue por las tonalidades del verde de 
su naturaleza y el esplendor de los 
cultivos, especialmente del tabaco, 
acoge esta celebración como un re-
conocimiento a los miles de hombres 
y mujeres que cada amanecer se le-
vantan con el afán de que su aporte 
no falte para irnos mejor, como pro-
vincia y nación.

Se honra con la designación a ese 
sacrificio habitual de los trabajado-
res de distintos sectores, que no están 
exentos de los apagones que superan 
las 24 horas, altos precios, dificulta-
des con el abasto de agua, deterioro 
de servicios básicos, pero que aun así 
salen a sembrar la esperanza.

Una sede para nosotros 

Al tabacalero que pone en la 
plantación alma, corazón y vida, y 
sí, tienen pagos ventajosos, pero con 
ellos también se acrecientan los bie-
nes de sus trabajadores, de quienes 
luego benefician y tuercen las hojas. 
Al pescador, ya no solo vigilante de 
las mareas y las especies, sino del 
combustible para hacerse a la mar.

A la maestra que sostiene la edu-
cación como acto de amor, y se es-
fuerza porque en el aula no se cuele, 
desde su cansancio, el pesimismo; 
a los galenos que sin dejarse vencer 
por los “no hay” buscan alternativas 
para que sus pacientes vuelvan al 
hogar, mitigan el dolor y presumen 

de logros como una tasa de mortali-
dad infantil de 4,4 por cada mil na-
cidos vivos.

Al funcionario que no frunce el 
ceño ante la queja o la crítica, hace 
suyo el problema ajeno, porque es 
la única manera de generar solucio-
nes y no engrosar las estadísticas 
de pendientes; al empresario que se 
siente dueño, porque se sabe pueblo y 
no está dispuesto a cruzarse de bra-
zos ante números rojos.

Al privado que la bonanza no le 
ahogó la sensibilidad, y no solo cre-

ce él, sino quienes le acompañan; al 
artista que la oscuridad no le robó la 
musa; al obrero común de fábrica o 
taller que aporta innovaciones como 
máxima expresión de resiliencia.

Es una sede para las mujeres que 
cocinan con carbón, los hombres que 
abanican a sus hijos en las madru-
gadas, los ancianos que vencen la 
soledad y las carencias… para los 
pinareños que, en medio de la ad-
versidad, siguen batallando por un 
nosotros, en presente, que nos per-
mita vislumbrar el alba.  

| Alejandra García Elizalde,     
(Publicada en Cubaperiodistas)

Diez días antes de la trage-
dia en Venezuela, mi madre 
me hizo llegar una agenda. 
En la primera página, con su 
puño y letra, se lee: “‘Extra-
ño tu mano en la mía, como 
un sapito dormido’. Esto lo 
escribí cuando tú naciste. En 
ello pensaré cuando cierre 
los ojos por última vez”.

El pasado 24 de junio, la 
geografía venezolana crujió 
bajo el impacto sucesivo de 
dos terremotos de magnitud 
7.2 y 7.5. Tras el estruendo, el 
polvo y el pánico, mi primer 
instinto fue marcar su núme-
ro. Al escuchar su voz al otro 
lado de la línea, a miles de 
kilómetros de este desastre, 
le dije una certeza dolorosa: 
“Mamá, muchos no podrán 
llamar hoy a sus madres para 
decirles que están bien”. 

Más de 300 réplicas han 
sucedido luego de esa lla-
mada, que nos recuerdan 
que el suelo continúa en 
movimiento.

Hoy, Venezuela es un 
país que se mide en pérdi-
das. La cifra oficial de fa-
llecidos ya asciende a 920. 
Los cuerpos se acumulan 
en las aceras; los servicios 
funerarios han colapsado y 
el dolor no cede. En una es-
quina, una imagen desgarra 
el alma de los presentes: el 
cuerpo inmóvil de una mu-
jer embarazada a término, 
cubierto apenas por una sá-
bana blanca. No logró salir 
de su edificio a tiempo.

Sin embargo, las cifras 
de muertes podrían haber 
sido aún más abrumadoras 
de no ser por esas madres que 
fueron el muro de contención 
de sus hijos, mientras los edi-
ficios se venían abajo.

Todo un país está cons-
ternado por la historia de 
Andrea, esposa del conocido 
futbolista local Héctor Bello. 
Cuando las paredes de su 
hogar comenzaron a ceder 
a las 6:05 de la tarde, ella 
no buscó la salida; buscó a 
su hija de dos años. Andrea 
se convirtió en una bóveda 
de carne y hueso. El edifi-
cio colapsó, pero su cuer-
po absorbió el impacto del 
concreto. Horas después, los 

socorristas sacaron de entre 
los escombros a la pequeña, 
viva y milagrosamente ile-
sa. Andrea entregó su vida a 
cambio de la de su hija.

El heroísmo materno 
no es una metáfora; es una 
realidad en esta tragedia. 
Un bebé de tan solo 18 días 
de nacido sobrevivió un día 
entero bajo toneladas de es-
combros. Cuando los bom-
beros lograron rescatarlo, el 
país entero contuvo la res-
piración. Noventa minutos 
más tarde, exhumaron de la 
oscuridad a su madre. Ella, 
herida y asfixiada, había 
sido el pulmón exterior de 
su criatura, manteniéndola a 
salvo de la nube de polvo.

En el octavo piso de 
otra estructura colapsa-
da, los equipos de rescate 
alcanzaron a una niña pe-
queña. Al tenerla en brazos, 
un rescatista le preguntó 
con voz quebrada si estaba 
sola. “No, con mi mamá”, 
respondió. Al indagar dón-
de estaba ella, la niña sen-
tenció: “Está morida”. Su 
madre la había protegido 
hasta el último segundo de 
conciencia.

Para los que quedan, 
el trauma es una herida 
abierta. Mateo, un niño res-
catado de las ruinas, repite 
a los psicólogos una frase 
que congela la sangre: “Mi 
mamá dejó de respirar a las 
7:30 de la noche. Cerró los 
ojos al lado mío”. Como él, 
cientos de infantes deam-
bulan hoy en la orfandad, 
sobrevivientes gracias a 
que sus madres decidieron 
ser sus escudos.

La tragedia venezola-
na también tiene eco inter-
nacional. En los listados no 
oficiales de desesperación 
que circulan en redes, se re-
porta la desaparición de más 
de 29 ciudadanos cubanos. 
Entre ellos, los hermanos 
Vanessa y Dayan Martínez, 
cuyo rastro se perdió en la 
devastada costa de La Guai-
ra. Familias enteras al otro 
lado del mar, especialmente 
las madres, miran el teléfo-
no esperando el milagro que 
no llega.

Pero en medio de este 
panorama de morgues im-
provisadas y llanto, como el 

de aquella otra madre que 
camina descalza sobre las 
ruinas gritando por su hijo 
Jorge, atrapado bajo el peso 
de lo que fue su hogar, la 
vida insiste.

Hace unas horas, un vi-
deo grabado con un teléfo-
no celular se viralizó entre 
los rescatistas. En medio 
de un campamento impro-
visado, rodeada de polvo y 
escombros, una mujer dio a 
luz asistida por los brazos 
solidarios de otras mujeres. 
El llanto del recién nacido, 
fuerte, agudo y desafian-
te, rompió el silencio de la 
muerte. Es la vida abriéndo-
se paso a empujones.

Es imposible no pen-
sar en estos momentos en 
la canción de Silvio Rodrí-
guez que hoy se vuelve pro-
fecía y bálsamo en estas ho-
ras de absoluta oscuridad: 
“Venezuela está pariendo 
un corazón”.

Al final del día, cuando 
el sol se oculta y las répli-
cas vuelven a estremecer las 
carpas de los refugiados, uno 
comprende que la diferencia 
entre los vivos y los muertos 
tras estos terremotos es un 
asunto de azar. Unos tuvie-
ron suerte, otros no.

Antes de cerrar los ojos 
esta noche, vuelvo a mar-
car el número de Cuba. 
Escucho su voz. Soy de las 
afortunadas. Hoy puedo 
decirle que estoy a salvo, 
mientras camino sobre el 
suelo de un país donde las 
madres siguen sosteniendo 
la vida.

Madres, heroínas de la tragedia en Venezuela
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