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Hoy no vamos hablar del líder con 
voz ronca y persuasiva, del que 
recorría fábricas, minas, puertos y 
campos con la hondura de un pen-
samiento sindicalista y revolucio-
nario. Tampoco queremos escribir 
sobre aquel XIII Congreso de la 
Central de Trabajadores de Cuba 
que no solo organizó y dirigió, sino 
que convenció a muchos de que 
sus tesis y acuerdos eran luces de 
futuro.

Cuando el 29 de mayo vuelve a 
marcar en el almanaque la fecha 
de su natalicio, vayamos al joven 
Lázaro Peña González de quien 

poco conocemos más allá de 
reseñas encartonadas; del hijo 
de Evaristo, carpintero y albañil 
eventual, y Antolina, despalilla-
dora de oficio. Del niño que en la 
barriada de Los Sitios jugaba pe-
lota y quería ser violinista, pero 
ser negro y pobre se lo impidió, 
aunque alguna que otra canción 
escribiera años más tarde.

Huérfano de padre a los 10 
años y con apenas tercer grado 
vencido, Lázaro salió temprano 
a trabajar para ayudar a su ma-
dre y a esa familia humilde que 
tenía como filosofía de vida: ser 

honrado y no mentir nunca. Fue 
aprendiz de herrero, carpintero, 
albañil y operario en la fábrica 
de tabacos El Crédito, ubicada 
en Belascoaín y Desagüe, donde 
ocasionalmente fue lector de ta-
baquería y aprendió el oficio de 
torcedor. 

Y precisamente con chaveta y 
manos ágiles, con el tabaco en-
cendido y el humo embriagador 
inició su trayectoria como cuadro 
sindical hasta fundar la Confede-
ración de Trabajadores de Cuba, 
de la cual fue secretario general. 
Prisión, exilio, huelgas, militancia 

política, incondicionalidad a la 
Revolución y a Fidel, defensa de 
los trabajadores y desafío a una 
traicionera enfermedad pudieran 
servir para sintetizar al más au-
téntico y valiente de los líderes 
obreros cubanos.

Hoy proponemos entonces re-
cordarlo feliz, con su sonrisa y el 
dibujo de sus manos a la hora de 
persuadir a quienes simplemente 
le decían: �Lázaro, estamos con-
tigo; Lázaro, qué más podemos 
hacer por la CTC�. Y solo respon-
día: trabajar por Cuba, trabajar, 
trabajar.� 

Que suenen las
| foto: Joaquín Hernández Mena

Lázaro  

CHAVETAS
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| Yolanda Molina Pérez

Pinar del Río.— Cada gesto lleva en 
sí la experiencia, la destreza que con 
un toque y ojeada reconoce la ex-
celencia. Como en una coreografía 
ensayada, no hay movimientos en 
falso. En escogidas y despalillos cla-
sifican, separan y preparan las hojas 
que darán cuerpo a los excepciona-
les habanos. De esa faena obtienen 
el sustento muchas familias en este 
territorio.

María Cristina
Lleva 20 de sus 53 años en el despa-
lillo Niñita Valdés, María Cristina 
Hernández. Es una mujer que conoce 
el dolor de sobrevivir a la pérdida de 

su única hija; tiene en la nieta ado-
lescente y el esposo las motivaciones 
para seguir luchando.  

Interrumpió su jornada alrede-
dor de 20 minutos para ir a servir 
el almuerzo al cónyuge, accidenta-
do en casa; sin embargo, ella come-
ría el que ofrecen en el comedor al 
precio de 18 pesos. 

Asegura que, con el sistema 
de pago anterior, ganaban más, no 
obstante, cumple y supera la nor-
ma, pese a que las hojas que proce-
san no son las mejores. En un mes 
malo devenga 5 mil pesos.

Marilín Roque, secretaria gene-
ral de la sección sindical en el centro, 
afirma que cuando el tabaco no es 
bueno eso repercute sobre el salario, 
porque el capote se paga más que la 
tripa y el primero no puede tener ro-
turas ni daño alguno.

Todavía Ian 
Gabriel Rodríguez, director de la 
unidad empresarial de base (UEB) 
Despalillo, en la Empresa de Acopio 
y Beneficio del Tabaco (ABT) Pinar 
del Río, no evade la responsabilidad: 
“Nosotros compramos el tabaco y te-
nemos que velar por la calidad”.

Realizan muestreos al azar, pero 
eso no garantiza que todo esté igual; 
tras el paso del huracán Ian y la pér-
dida de más de 10 mil casas de cura 

“hay productores que dejan las hojas 
un poco crudas, y tenemos que alar-
gar el proceso, lo que provoca atra-
sos”.

Lo idóneo es obtener entre un 48 
y 50 % de capote, indicador que se 
encuentra entre el 32 y 34, lo que re-
percute en la venta, con valores por 
debajo de lo estimado.

Precisa Ibel Blanco García, jefa 
de Recursos Humanos, que las nor-
mas de producción se fijan de acuer-
do al tabaco en existencia; el sistema 
de pago se modificó hace más de un 
año porque el precedente fijaba ta-
sas que no respondían al costo. 

La contracción de la producción 
agrícola provocó que en mayo del 
2024 se quedaran sin materia prima, 
aunque buscaron alternativas. Esto 
incidió desfavorablemente sobre la 
estabilidad de la fuerza laboral; re-
querían aprender a trabajar con cua-
tro tipos de clasificación y estaban 
habituadas a una sola. Migraron ha-
cia el sector no estatal, explica Maité 
Ramón Paíno, jefa de Producción.

El panel solar no tiene respal-
do para todas las luminarias del 
centro. Caridad Ramírez Arteaga, 
administradora, acota que ya les 
aseguraron que lo cambiarán por 
uno de mayor potencia. De las 64 
operarias, en plantilla, tienen al-
rededor de 20 vacantes. 

Evelyn 
Los centros de la preindustria son la 
antesala de los habanos y fuente de 
empleo para mujeres como Evelyn 
Martínez, con más de 30 años en el 
sector, crio a sus hijos y hoy cuida 
de la madre anciana con el fruto de 
su trabajo; para ella el tabaco es la 
vida.

Resaltar esa entrega personal es 
uno de los propósitos de la jornada 
por el Día del Trabajador Tabacalero 
que se inició el 12 de mayo y conclui-
rá el 29 con el acto en la fábrica de 
tabaco Juan Casanuevas, de Conso-
lación del Sur, precisó William Li-
court González, secretario general 
del Sindicato Nacional de los Traba-
jadores Agropecuarios, Forestales y 
Tabacaleros.

María Cristina Hernández tiene las uñas 
largas, asegura que nunca ha roto una hoja 
con ellas, su única inconformidad es con la 
calidad del tabaco. | fotos: Pedro Paredes 
Hernández

Tabaco con 
aroma de mujer

Evelyn recuerda la ejemplaridad de las Heroínas 
del Trabajo Josefa e Inés, que laboraron en el 
despalillo Niñita Valdés.

Atención a las innovaciones

| José Luis Martínez Alejo

Ciego de Ávila.— Después de dos Conferencias 
Nacionales de la Asociación Nacional de Inno-
vadores y Racionalizadores (Anir)—en marcha 
ya su tercera edición—, Trabajadores vuelve a 
preguntar desde sus páginas: ¿qué más debe 
hacer esta organización para que las adminis-
traciones atiendan a sus asociados y paguen lo 
que les deben? 

Siempre dispuesto a colaborar con la pren-
sa, el obrero Héctor Luis Delgado Muñoz res-
ponde: “Ahora no se trata de que remuneren o 
no a los autores de las soluciones, el gran pro-
blema aquí es la desmotivación, nadie quiere 
presentar ponencias, tenemos un salario em-
pobrecido y hay que comprar las herramientas 
carísimas en la calle”.

Dice el operador de máquinas herramien-
tas (solo quedan dos torneros activos) que la si-
tuación ha empeorado en su centro, los talleres 
ferroviarios del municipio de Morón, en esta 
provincia. 

¿Con el huracán se fue también el fondo del 
30 % para la remuneración y estimulación a los 
aniristas? 

“Qué va, esa cuenta siempre ha estado en 
nuestra Empresa de Ferrocarriles Centro Este, 
en Camagüey, donde radica la comisión evalua-
dora de las inventivas. Ambas debieran estar 
más cerca. Hoy seguimos aportando soluciones, 
pero créame, periodista, que también trabaja-
mos pensando en la innovación de mayor impac-
to social, que es la de cómo llevar un plato de co-
mida a la mesa familiar”, subraya Héctor Luis.

Ariana Ruiz Estrada, presidenta de la Anir 
en esa unidad empresarial de base, opina que 
allí involuciona la actividad innovadora.

“Aunque insistimos en ayudar —subraya la 
especialista del grupo técnico—, el personal no 
confecciona la documentación, por lo que, al no 
inscribirse las soluciones, el fondo no crece. La úl-
tima estimulación fue en el 2020, queda pendiente 
una actividad con todos los innovadores, pero muy 
poco podemos hacer con 4 mil pesos en la cuenta.  

“Ha faltado apoyo a la Anir por parte de 
la administración, predomina en los directivos 
la falta de conocimiento sobre el trabajo de los 
ferrocarriles, hemos tenido siete u ocho direc-
tores en menos de cinco años, tal inestabilidad 
también influye”.

En el caboose 
Los ferroviarios moronenses van en el caboo-
se (furgón de cola) de la gestión innovadora. 
Los acompañan las empresas de Conservas 

de Vegetales, la Eléctrica, de Productos Cár-
nicos, las agropecuarias La Cuba y Arnaldo 
Ramírez, Recuperación de Materias Primas, 
Udecam, Divep, Indalecio Montejo, Electro-
medicina, Encomed, Alastor, RadioCuba, 
Transmetro, Emprestur, Azutécnica y los 
centrales azucareros Ecuador y Primero de 
Enero.

Todas estas son entidades que presentan 
menos inscripciones de las innovaciones en el 
actual proceso orgánico de la Tercera Confe-
rencia Nacional de la Anir, informó Leidy Ri-
vero Saavedra, presidenta de esta asociación en 
el territorio avileño.

De manera extraordinaria, en una poten-
cia agrícola como Ciego de Ávila, la Delegación 
Provincial de la Agricultura coloca en el tras-
fondo a los miembros del Comité de Innovado-
res y Racionalizadores (CIR), del Departamen-
to de Suelos y Fertilizantes con una trayectoria 
de más de 30 años en la gestión de la ciencia y 
la innovación. 

“Hoy aquí anotamos los trabajos en el li-
bro registro para no perder el derecho de au-
tor, pero estos no se avalan ni se pagan por-
que nuestro centro no es una unidad, sino un 
departamento y eso le corresponde a la di-
rección de la agricultura a la que estamos su-
bordinados”, subraya la Heroína del Trabajo 
de la República de Cuba Verania Hernández 
Peláez, especialista del laboratorio de Quí-
mica de Suelos. 

Ciertamente, en cada lugar no funciona 
como un reloj el mecanismo administración-
sindicato-Anir, y es vital que este dé la hora 
exacta, para evitar, entre otras cuestiones, que 
largue el fondo el estímulo material a los con-
sagrados innovadores.

¡Que no largue el fondo!

Héctor Luis, innovador poco estimulado. | foto: Del autor 
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Aunque en la reunión del Consejo de Minis-
tros correspondiente a marzo último se in-
formó que respecto a igual período del año 
pasado disminuyó en 69 el número de empre-
sas con pérdidas, tras reportarse 316 en esa 
situación, continúa siendo preocupante el 
comportamiento de este indicador para una 
economía urgida de reanimarse y de corregir 
distorsiones.

Amén del gradual descenso en los últimos 
años de la cifra de entidades irrentables, y sin 
dejar de reconocer el impacto del bloqueo esta-
dounidense y otros factores externos, allí don-
de las causas que pueden estar gravitando en el 
cumplimiento de los planes son en gran medida 
de índole subjetivas, se impone entonces una 
mirada bien crítica.

En la red de economistas, una plataforma 
virtual concebida por la Asociación Nacional 
de Economistas y Contadores de Cuba (Anec), 
son interesantes las ideas o aportes de sus aso-
ciados.

De acuerdo con el Doctor en Ciencias Al-
berni Poulot Cumbá, decano de la Facultad 
de Ciencias Económicas de la Universidad de 
Las Tunas, tener empresas con pérdidas no es 
un indicador de ineficiencia estatal ni insufi-
ciencia del socialismo.

Considera que en Cuba acumulan más pér-
didas y desaparecen con mayor frecuencia las 
mipymes privadas; y en el mundo capitalista 
hay países con muchas más empresas quebra-
das, destrozadas y extinguidas, que las que 
tenemos acá.

Tampoco ninguna de esas naciones está 
sometida a un cruel bloqueo económico ni 
a persecuciones financieras, con las consi-
guientes dificultades que genera para la ges-
tión empresarial.

Aun así el Máster en Ciencias ingeniero 
mecánico Miguel Alfonso Sandelis, profesor de 
Economía de la Facultad de Mecánica de la Cu-
jae, señala que dentro de la compleja situación 
económica debemos preguntarnos ¿qué margen 
de acción tiene la dirección de una empresa 
para evitar que entre en pérdidas?, por ejem-
plo, cuando sus productos se venden a precios 
subsidiados o carece de una autonomía real en 
cuanto a su financiamiento y el acceso a los re-
cursos, e incluso, cuando la irrentabilidad po-
dría estar asociada a los costos indirectos de 
las Organizaciones Superiores de Dirección 
Empresarial, de los ministerios y las unidades 
presupuestadas.

Subraya, que para las que brindan bienes y 
servicios con precios subsidiados está en manos 
del Estado la decisión de cubrir sus desbalan-
ces con recursos financieros asignados.

En tal sentido, la Ley del Presupuesto del 
Estado correspondiente al 2025 destina 5 mil 
168 millones de pesos a gastos por pérdidas em-
presariales, monto inferior en 499 millones de 
pesos respecto a lo aprobado para el año pre-
cedente.

Otros economistas se preguntan si entre las 
316 entidades reportadas con pérdidas por el 
Ministerio de Economía y Planificación (MEP) 
figura buena parte de las 168 empresas muni-
cipales de Comercio (de estar subsidiadas), así 
como farmacéuticas, eléctricas o de transporte, 
estas en particular, dados los serios problemas 
con los combustibles, gomas, baterías y piezas 
de repuesto.

En busca de respuestas a esas y otras inte-
rrogantes nos quedamos en espera de alguna 
información del MEP.

Distintos especialistas se pronuncian por 
una Ley de Quiebra, como base legal para cum-
plir lo planteado en el capítulo de Modelo de 
Gestión de los Lineamientos aprobados en el 
8vo. Congreso del Partido.

El asunto es complejo y como ha ocurrido 
en múltiples circunstancias no por ello queda-
rán desempleados o abandonados a su suerte 
esos colectivos, aunque sostener a trabajadores 
en empresas improductivas no es el ejercicio de 
un derecho; es imponer una carga no solo al Es-
tado sino también al resto de la sociedad.

Empresas con Carga pesada
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| Luis Castanedo Smith* | Dr. C. Víctor López Lescay *

 Cambiar 
los 

números

¿Empresas 
perdidas?

Como parte de la evaluación 
sistemática de la Central de 
Trabajadores de Cuba (CTC), 
sobre el cumplimiento de su 
misión principal de conducir a 
los trabajadores en la estratégi-
ca y decisiva batalla económi-
ca, en el período transcurrido 
posterior a su XXI Congreso, 
ha estado el análisis del com-
portamiento de las empresas 
con pérdidas.

No obstante el esfuerzo 
realizado, los resultados aún 
distan de lo que necesita el 
sistema empresarial cubano. 
Muestra de ello es que, al cierre 
de febrero del presente año, 316 
empresas tenían pérdidas en su 
gestión.

Un número significativo de 
estas se encuentran en activi-
dades vinculadas con la pro-
ducción o los servicios (ofertas) 
destinados a la población, para 
que los precios de ventas sean 
centralizados como medida de 
protección, siendo sus costos 
superiores a estos.

Si bien es cierto esta rea-
lidad, ¿por qué un número de 
empresas que operan con si-
milares dificultades logran 
mejores resultados? Eso meri-
ta un análisis y evaluación ri-
gurosos en cada lugar, en los 
cuales se profundice acerca 
de la implicación que tienen 
sus direcciones y colectivos 
en esa situación.

Esto exige un ejercicio 
más participativo de los tra-
bajadores, sobre todo, en la 
identificación de cómo sa-
lir adelante, a partir del uso 
oportuno de las facultades 
otorgadas a nivel de empre-
sas y que no siempre se utili-
zan de modo eficiente.

Tiene que haber una posi-
ción más activa de todos los 
involucrados para resolver el 
problema, conscientes de que 
una empresa con pérdidas, en 
primer lugar, impacta de ma-
nera negativa en el proceso 
inflacionario que hoy vive el 
país y, por otra parte, no per-

mite incrementar los ingresos 
salariales de los trabajadores.

Es importante defender 
que la eficiencia de la em-
presa no solo sea en términos 
de valores: la clave está en el 
cumplimiento de los planes 
de producción y servicios en 
términos físicos, imprescin-
dible en el crecimiento del 
nivel de ofertas, única vía 
para recuperar la capacidad 
de compra de nuestro salario.

En esta batalla es impos-
tergable que, de manera sis-
temática y permanente, se 
demande la consumación de 
los principios mencionados y 
no solo los relacionados con 
las empresas con pérdidas: se 
impone una acción más acti-
va, luchar por la defensa de 
no permitir pagos sin su co-
rrespondiente respaldo pro-
ductivo o de servicios.

Medidas como el pago a 
cargo de las utilidades rete-
nidas, la descentralización a 
nivel de entidad de aprobar el 
sistema de distribución sala-
rial, así como el pago por re-
sultados tienen que estar res-
paldados en la generación de 
riquezas, con el cumplimien-
to riguroso de que el trabaja-
dor que más aporte sea el que 
más recibe.

Los asuntos tratados 
constituyen desviaciones que 
necesariamente deben corre-
girse con urgencia. El proce-
so orgánico del 22 Congreso 
de la CTC ha sido y es una 
oportunidad para valorar la 
labor sindical y trazar estra-
tegias ante este reto. 

Urge, sin dilación, avan-
zar más en el aumento de la 
producción de bienes y servi-
cios, y en la reducción de los 
gastos. Y en ese sentido, las 
empresas con pérdidas tienen 
que salir de esa lista que no 
termina.

*Funcionario de la secretaría ge-
neral de la CTC

En Cuba es habitual la existencia 
de empresas con pérdidas. Cuando 
hablamos de este asunto nos refe-
rimos a entidades, incluidas las del 
sector privado, incapaces de gene-
rar riquezas a través de produccio-
nes de bienes o servicios.

Ello confirma la hipótesis de 
que la economía es una ciencia que 
se rige por leyes, independiente-
mente del sistema social que impe-
re y de la voluntad de las personas. 

Cuando se habla de empresas 
descapitalizadas, o en quiebra, 
como también se les denominan, 
vale acotar que, por interés esta-
tal, se planifican números rojos en 
aquellas que resultan vitales para 
la economía del país por su impac-
to social, político o económico. 

En tales casos el Estado las 
subsidia por pérdidas generalmen-
te asociadas por falta de electrici-
dad, materia prima, combustible, 
agua, gas, de otro recurso o situa-
ción interna y externa que desen-
cadene problemas en su correcto 
funcionamiento.

Existe otro grupo de empre-
sas que muestran en sus balances 
económicos y estados financieros 
resultados negativos —que en las 
condiciones actuales de la econo-
mía del país enfrentan similares 
carencias— pero a diferencia de las 
anteriormente mencionadas tienen 
un objeto social distinto y deberían 
ser costeables y rentables.

Sucede, con más frecuencia de 
lo necesario, que los análisis al res-
pecto acontecen hacia el interior 
de los colectivos marcados por una 
ineficiente gestión, y se centran en 
los efectos que generan las pérdi-
das y no en las causas que las ori-
ginaron.

El desconocimiento de las leyes 
de la economía como herramien-
ta de trabajo para la toma de de-
cisiones  ha generado una pérdida 
de capacidad para evaluar, desde 
un enfoque económico-contable-fi-
nanciero, el origen de las pérdidas 
por diferentes causas:

Lentitud en la toma oportuna 
de decisiones, deficiente utiliza-
ción de los recursos materiales y 
humanos, una mala planificación, 

no tener en cuenta el comportamien-
to de los índices financieros para 
prevenir desbalances en los flujos de 
efectivos y pobre visión del compor-
tamiento del mercado pueden poner-
se como ejemplo.

Tener empresas con pérdidas no 
significa tener empresas perdidas, lo 
cual queda demostrado en la reali-
dad económica de la nación. Es po-
sible salir de esa situación. Son mu-
chas las variables económicas que se 
pueden utilizar para enfrentar las 
descompensaciones financieras de 
las entidades. 

Bórrese la ignorancia económica, 
migren de las actitudes puramente 
administrativas a la verdadera alfa-
betización económica de los consejos 
de dirección empresariales, y súmese 
coherentemente en el empeño de sa-
lir de las pérdidas a los que forman 
las riquezas, los trabajadores. 

Se hace indispensable una cul-
tura que permita analizar el com-
portamiento de los ratios finan-
cieros (indicadores y herramientas 
eficaces para un análisis minucioso 
en aras de comprender la rentabili-
dad, solidez y situación financiera 
de las empresas) para prevenir las 
pérdidas económicas y eliminar las 
faltas de conocimientos, así como 
la ausencia de estrategias y siste-
mas de trabajo basados en análisis 
económicos.

Los cierres económicos-conta-
bles-financieros mensuales no se ha-
cen solo para informar al organismo 
superior, su principal función es ser 
una herramienta de trabajo para la 
toma de decisiones en la empresa.

Un buen análisis alerta y predice 
las posibles pérdidas, permite dise-
ñar la forma de cómo mitigar el daño 
o evitarlo. 

Hacerlo en unidad con el sindica-
to, tenerlo como aliado debe ser op-
ción tomada en cuenta por las admi-
nistraciones, las mismas que pueden 
aprovechar el escenario de las reu-
niones de afiliados para buscar ideas 
colectivas que borren los números 
rojos.

*Presidente de la Asociación de Eco-
nomistas y Contadores en la provincia 
de Santiago de Cuba
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Sin la imprescindible brújula
| Jorge Pérez Cruz

JORGE LÓPEZ SUÁREZ, obrero de la 
granja urbana Manatí, en el municipio 
del mismo nombre en Las Tunas, tiene 72 
años de edad y muestra con regocijo un 

certificado que lo distingue por su buen desem-
peño laboral y dice con nostalgia: “Esos fueron 
otros tiempos. Entonces había producción y bue-
na gestión administrativa.

“Ahora las cosas son diferentes”, remarca 
con cierto desconsuelo y afirma que hace alre-
dedor de un año no cobra salario, y se mantiene 
en el organopónico El Tanque protegiendo los 
recursos y ahí mismo “siembro dos o tres cante-
ritos que riego a mano, cosecho y comercializo la 
producción para sobrevivir”. 

En Cuba hay otros que, como Jorge, sufren 
el impacto de los problemas financieros de las 
entidades donde trabajan, cuyas pérdidas aten-
tan contra la economía del país y los ingresos 
de sus fuerzas productivas, hechos que obstacu-
lizan los programas de desarrollo y estimulan 
el éxodo hacia el exterior o hacia otros empleos 
mejor remunerados, principalmente en el sector 
privado.

La granja urbana antes mencionada tuvo en 
plantilla 117 trabajadores y hoy cuenta con 13 
en funciones de custodios.  La entidad debe mi-
les de pesos a productores, usufructuarios, su-
ministradores, a la Oficina de Administración 
Tributaria (Onat), a la Empresa Eléctrica, así 
como los salarios de su colectivo…  “Pero, con la 
organización también hay impagos que perjudi-
can su sostenibilidad”, agrega José Luis Dimas 
Mathew, el director.  

Similar situación en el territorio tienen sus 
análogas, hecho agravado por la indefinición de 
su subordinación, tras ser creadas las empre-
sas agroindustriales agropecuarias municipales 
(EAAM).

Las renombradas organizaciones recibieron 
una moratoria de sus deudas y “cuando se desin-
tegró la Empresa Provincial de la Agricultura, a 
la que pertenecíamos, nos trasladaron una deu-
da de 6 millones de pesos vinculada con el pago 
de salarios. Ninguno de los tres organopónicos 
producen porque no tienen fuerza de trabajo, 
solo 11 hombres que protegen los medios. Los 
escasos ingresos el Banco los retiene por concep-
to de intereses”, reseña Omar Ramón González 
Téllez, director de la granja urbana de Puerto 
Padre.

“Para resolver los impagos salariales fue-
ron aprobados créditos emergentes con la re-
gulación de que solo cubrían los saldos de tres 
meses: marzo, abril y mayo del 2023, pero hay 
deudas que datan de agosto del 2022 en la Em-
presa Agroindustrial del municipio de Jesús 
Menéndez, por solo citar ese ejemplo”, remarca 
Danuris Ortiz Velázquez, miembro del Secreta-
riado Provincial de la Central de Trabajadores 
de Cuba (CTC), en Las Tunas. 

Preciso encontrar el camino 
A nivel nacional cerca de 300 empresas estatales 
cerraron el año 2024 con pérdidas, con predomi-
nio en los sectores Agropecuario (69) y Azucare-
ro (45). De estas, la mayoría radica en la región 
oriental, específicamente en las provincias de 
Granma con 16, y Holguín  y Las Tunas con 13 
cada una.

Trabajadores indaga en El Balcón del Orien-
te Cubano causas y consecuencias de este fe-
nómeno y se acerca a opiniones de expertos y 
obreros vinculados con el tema en áreas que son 
primarias para la economía y la población: las 
producciones de alimento y de azúcar.

No se puede desconocer el impacto de las li-
mitaciones financieras y el recrudecimiento del 
bloqueo económico, financiero y comercial im-
puesto por los Estados Unidos a Cuba, obstácu-
los tan reales como las posibilidades de lograr 

que nuestro sistema empresarial estatal busque 
alternativas para ser rentable, eficiente y ope-
re con utilidades. Hay ejemplos que demuestran 
que se puede superar esa pendiente, con expe-
riencias que vale la pena generalizar.

El criterio lo defiende el licenciado en Con-
tabilidad y Finanzas Víctor Pereira Santies-
teban, director de Economía y Planificación 
en el territorio tunero. “Existen entidades que 
teniendo incumplidos los planes de venta y de 
producciones físicas, no logran el nivel de utili-
dades planificados, pero tampoco tienen pérdi-
das”, enfatiza.

Según datos del pasado año, el sistema em-
presarial estatal de este territorio previó una 
utilidad de mil 369 millones de pesos, y obtu-
vo solo 54.2 millones debido al incumplimiento 
de 40 entidades, de las cuales 13 concluyeron su 
ejercicio contable con pérdidas.  

Las empresas agroindustriales azucare-
ras (EAAM) año por año tienen problemas en 
los renglones planificados: azúcar, alcohol, 
otros derivados y miel, esta última progra-
mada ahora en las de Colombia y Majibacoa 
y que no han podido materializar por déficits 
de combustibles y lubricantes, especifica el 
directivo.

Atestigua que el gran volumen de pérdidas 
se concentra en la EAAM Antonio Guiteras, la 
única con plan de producción de azúcar en la 
presente contienda. Las entidades de la Agricul-
tura también arrastran pérdidas, aunque las re-
cién constituidas EEAM ahora de subordinación 
local, recibieron una moratoria y tienen el gran 
desafío de mantener la categoría.  

La Empresa Agroindustrial del municipio 
de   Jesús Menéndez, “nació con deudas, pues he-
redó impagos de salarios de la antigua Empresa 
Agropecuaria”, acuña Juan Sánchez Echava-
rría, director de la unidad empresarial de base 
(UEB) de Aseguramiento, y califica el impago 
de sus clientes como otro obstáculo para la sos-
tenibilidad.

No obstante los cambios  y sus buenas in-
tenciones hay eslabones extraviados. “Creo que 
pueden resolver la situación, tanto productiva 
como económica si todas las UEB del sector en 
el municipio tributaran sus producciones a la 
nueva empresa y no es así”, sostiene Juan Fer-
nández, miembro del consejo de dirección y con 
más de 45 años de experiencia en el sector.

 En lo personal considero que tal denomina-
ción apunta más a una aspiración que a su reali-
dad, porque no tienen industrias y deben destinar 

áreas a la obtención de alimentos para el autoa-
bastecimiento en sus comedores obreros y comer-
cializar excedentes. Los cambios de estructuras 
por sí mismos no transformarán la situación. 

Causas y azares…
En el sector azucarero, como en el agrícola y otros, 
hay problemas que trascienden los esfuerzos, el 
interés, la entrega y el tradicional compromiso de 
sus trabajadores, porque la solución depende de 
recursos, tecnologías e insumos que escasean. 

Elider Martínez Morales, secretario gene-
ral del buró sindical de Industria y Derivados en 
la Empresa Agroindustrial Azucarera Antonio 
Guiteras, reafirma: “Desde su creación, hace ya 
tres años, hemos tenido pérdidas debido a los in-
cumplimientos de los planes técnico-económicos, 
fundamentalmente, por falta de combustible, lu-
bricantes, tiempo perdido por roturas industria-
les, y en la actual contienda, el inicio tardío de la 
molienda y la fluctuación de la fuerza laboral de 
puestos claves que han emigrado en busca de me-
jores salarios”.

José Antonio Pérez Pérez, miembro del Secre-
tariado Nacional de la CTC, recalca la mentalidad 
de gastadores que predomina en algunos centros 
del ámbito empresarial e insta al ahorro, y a que 
cada empresa cuente con un plan de contingencia, 
objetivo dirigido a producir más y a reducir gas-
tos, a usar mejor la fuerza laboral e incorporar a 
más trabajadores a labores directas en la produc-
ción de alimentos. “Si las carencias limitan rendi-
mientos hay que sembrar más”, sentencia.

Pierden la economía y los trabajadores  
Las empresas con pérdidas dañan la economía y 
afectan a los trabajadores. Esa condición impide 
aplicar el Decreto 87, que respalda la aprobación 
de sistemas de pago, y la Resolución 201, del Mi-
nisterio de Finanzas y Precios, que autoriza a 
hacer pago de utilidades a cuentas y al concluir 
el año distribuir el resultado final, alertan José 
Antonio Pérez y Danuris Ortiz.

Ambos dirigentes detallan otros beneficios 
jurídicamente establecidos, cuya implementa-
ción sería de mucha utilidad para el entramado 
empresarial cubano, incluidos jubilados, comu-
nidades…, pero hay que eliminar las pérdidas.  

Ciertamente las empresas pueden navegar 
más seguras en los mares tempestuosos si, como 
opinan especialistas, trabajadores, directivos ad-
ministrativos y sindicales, sostienen la brújula 
día a día y enfrentan contingencias sin descui-
dar sus líneas estratégicas de desarrollo.

En la zafra no todo depende de los trabajadores. | foto: Reynaldo López Peña
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Para tener 
en cuenta

Un lastre demasiado caro

Productividad:  Es una medida relati-
va que mide la capacidad de un factor 
productivo para crear determinados bie-
nes en una unidad de tiempo. La produc-
tividad del trabajo, por ejemplo, se mide 
por la producción anual —o diaria u ho-
raria— por hombre ocupado: ello indica 
qué cantidad de bienes es capaz de pro-
ducir un trabajador, como promedio, en 
un cierto período. Si se modifica la can-
tidad de trabajadores, obviamente, no se 
estará aumentando la productividad; ello 
solo ocurrirá si se logra que los mismos 
trabajadores —al desarrollar sus habili-
dades—,  produzcan más.

Eficiencia:  Relación entre el valor del 
producto y de los recursos utilizados 
para producirlo. La eficiencia económi-
ca pone de relieve entonces la relación 
entre el costo y el valor de lo producido.

Recursos:  Conjunto de capacidades 
humanas, elementos naturales y bie-
nes de capital, escasos en relación a su 
demanda, que se utilizan casi siempre 
conjuntamente para producir bienes y 
servicios. Suele hablarse también de re-
cursos humanos para referirse a las ap-
titudes y conocimientos que poseen las 
personas que trabajan en una actividad o 
región determinada.

Riqueza:  Es el conjunto de bienes 
capaces de satisfacer necesidades. 
La riqueza de un país está constituida 
por la suma de la riqueza de los indivi-
duos —después de cancelar las deudas 
que tengan entre sí— más la riqueza 
colectiva, conformada por el conjunto 
de los bienes públicos existentes y los 
otros activos de propiedad pública.

| fuente:  Diccionario de economía y fi-
nanzas

El azote de los altos precios
| Alberni Poulot*

Soy un convencido de que el peliagu-
do dilema social que representan los 
altos precios, no se resuelve solo con 
medidas económicas, financieras, de 
control ministerial, fiscalización es-
tatal, regulación institucional, etc.. 
Hace falta moral ciudadana, edu-
cación humanista, implicación po-
pular, denuncia y enfrentamiento 
directo y resuelto con el abusador, 
defensa popular de los derechos del 
consumidor, cultura y respeto ante 
el que paga, que según reza en refra-
nes, por un lado, ¡manda! y por otro, 
¡siempre tiene la razón! 

¿Qué ley económica justifica o 
sostiene que el precio de una libra 
de limón cueste 400 pesos, que se 
comercialice una libra de tomate a 
500, un aguacate a 200, 300 o 350, 
una libra de arroz criollo a 250, una 
libra de azúcar refino a 380, el li-
tro de aceite a mil 500 pesos y has-
ta mil 800 pesos; un litro de leche 
fresca a 300 y el de yogur a 500 de 
manera general? 

Sin dejar de mencionar la rea-
parecida y no autorizada modalidad 
del convoy, módulo o como se le lla-
me, en el que todos los productos de 
primera necesidad, hoy topados, se 
comercializan unidos a otros de me-
nor demanda y menos precios, que 
burlan de esa cínica manera lo dis-
puesto, y buscan mayores ganancias 
a costa del sacrificio popular. 

En cuanto a los medicamentos, 
ni hablar: un blíster de cefalexina, 
azitromicina, amoxicilina y otros an-
tibióticos son comercializados a 500 
pesos cada uno; un tubito de 30 g de 
ketoconazol en crema a 900, y el 
complejo B, inyectable, a 1 000, por 
solo citar algunos ejemplos.

En Las Tunas la tarifa por via-
je en mototaxi dentro de la ciudad 
está limitada a 10 pesos; pero si us-

ted necesita de ese servicio para des-
plazarse con su familia (dos niñas y 
dos adultos, mi caso personal), a las 
nueve de la noche, desde la terminal 
de ómnibus hasta su residencia, unos 
3,5-4 km, este le cobra 700 pesos, o 
sea, 175 por pasajeros. En el día ron-
dan entre los 50 pesos por persona y 
200 o 300 si lo alquila, en dependen-
cia de si son de 4 o 6 capacidades.

¿Qué bolsillo del obrero, médico, 
maestro o profesional estatal, con sa-
larios decorosos, pueden sostener un 
mes familiar con esos precios?, ¿qué 
pensionado, jubilado, asistenciado 
social, ama de casa o anciano, con 
una o más de estas condiciones, sin 
familiar en el exterior que le reme-
se una mensualidad puede enfrentar 
esos precios?

El barbero con quien me pelo, 
rapa mi cabeza, en unos tres minutos, 
por 200 pesos. Y él mismo me con-
tó que mantiene ese precio conmigo 
porque me aprecia. Aunque está por 

debajo de otros que realizan cortes 
de cabello por 800 pesos, necesita in-
gresar más para poder comprar y co-
mer carne de cerdo, cotizada en Las 
Tunas entre 700 y 850 pesos la libra. 
Aquí no prima el afán de lucro, sino 
la supervivencia en esa jungla comer-
cial y una asociativa competencia, en 
la que casi todos los oferentes se po-
nen de acuerdo y respetan como algo 
sacrosanto los altos precios.

Tengamos bloqueo o lo supe-
remos, mientras esperamos que 
existan mayores y más eficaces 
incentivos a la productividad y el 
incremento en los rendimientos 
productivos, para que corran a 
chorro lleno los manantiales de la 
riqueza colectiva, tenemos que ser 
un tilín mejores y mucho y menos 
egoístas.

*Decano de la Facultad de Ciencias Eco-
nómicas y Empresariales de la Universi-
dad de Las Tunas y miembro de la Anec 

En la tablilla apenas se distinguen los precios.  | foto: José Raúl Rodríguez Robleda

| Vivian Bustamante Molina

Las empresas no se crean para que tengan pérdi-
das. Por eso ante esta anomalía concurren meca-
nismos y normas legales de diversa índole en fun-
ción de que retomen el camino de la eficiencia o 
hacerlas desaparecer. Es así que a nivel mundial 
existen leyes de empresas, de quiebras u otras de-
nominaciones con este último fin. 

Nuestro Parlamento tiene en el actual pro-
grama legislativo la aprobación de una Ley de 
Empresas. Han transcurrido varios años desde 
su concepción hasta la etapa presente, en la que 
cada vez más expertos, empresarios y economis-
tas abogan por su materialización. Entre tanto, 
Cuba ha adoptado en el tiempo decisiones ten-
dentes a ampliar las prerrogativas de la empresa 
estatal socialista, en paralelo con la política de 
subvencionar a las vinculadas con la producción 
de bienes y servicios de primera necesidad para 
el pueblo.

Suman y suman los análisis y medidas para 
que la mayoría de las entidades sean rentables, 

operen con utilidades y ganancias razonables y 
así eliminar poco a poco la tendencia a planifi-
car pérdidas o mantenerse en tan negativo estatus 
alegando como justificación elementos internos y 
externos, aunque existen las que en iguales con-
diciones sí desatan sus potencialidades. 

La Resolución 201/2023, del Ministerio de Fi-
nanzas y Precios, publicada en la Gaceta Oficial 
Extraordinaria no. 64, contiene el Procedimien-
to para el sistema de relaciones financieras entre 
las empresas estatales, las sociedades mercantiles 
de capital ciento por ciento cubano y las Orga-
nizaciones Superiores de Dirección Empresarial 
(Osde) con el Estado.

Su capítulo VI dedica seis artículos al trata-
miento financiero del tema que nos ocupa. Indi-
can cómo realizar el análisis del ejercicio contable 
negativo, las fuentes de financiamiento a utilizar 
para saldarlo y los instrumentos económicos a te-
ner en cuenta.

Por ejemplo, el Artículo no. 69 precisa que para 
pagar pueden emplearse los recursos acumulados 
en la reserva destinados a pérdidas y contingen-

cias; los préstamos del Fondo de Compensación; 
crédito bancario u otras fuentes financieras y, en 
última instancia, el Presupuesto del Estado.

Asimismo, el capítulo siguiente, que versa so-
bre el financiamiento de las Osde, estipula en el 
Artículo no. 75, inciso 3: “Las entidades que tra-
bajan con pérdidas no realizan el aporte hasta 
tanto reviertan su situación” y en el caso de las 
Osde; “no pueden redistribuir su pago entre el 
resto de las entidades que la integran”.

Es evidente que, por su repercusión, el interés 
de operar en empresas eficientes va más allá de 
una categoría y el ejercicio económico, pues deter-
mina en los salarios y cuantas variantes de pago 
sean posibles de aplicar en aras de aumentar los 
ingresos de los trabajadores.  

No por gusto el desarrollo del sistema em-
presarial y las medidas a aplicar en cuanto a las 
entidades que entren en pérdidas tienen especifi-
caciones en la Constitución de la República, en los 
Lineamientos de la Política Económica y Social 
del Partido y la Revolución, así como en la Con-
ceptualización del Modelo Económico Cubano.
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| XX Concurso Regino Pedroso

Obras de Erik Varela 
como premios

| Jorge Rivas Rodríguez

Obras del reconocido pintor Erik Va-
rela Vallejo, Doctor Honoris Causa, 
serán entregadas como premios a los 
ganadores del XX Concurso Nacio-
nal de Poesía Regino Pedroso. Orga-
nizado en homenaje al primer poeta 
proletario cubano es auspiciado por 
el periódico Trabajadores, la Cen-
tral de Trabajadores de Cuba (CTC) 
y el Instituto Cubano del Libro, con 
el coauspicio del Proyecto Cultural 
Enmarcarte, del Fondo Cubano de 
Bienes Culturales y el Centro Cultu-
ral Palacio de los Torcedores.

Las creaciones de Erik trascien-
den como un salto, un autodesafío 
estético, dentro de un vasto univer-
so pictórico que se caracteriza, en 
primer orden, por una contundente 
libertad creadora que se impone a 
todo tipo de canon, patrón o tenden-
cia.

Su arte, constante, fiel, enigmá-
tico, consecuente e inagotable, fluye 
sobre el lienzo o la cartulina como 
exteriorización de íntimas emocio-
nes apoyadas en la expresividad del 
color, y en las más diversas manifes-
taciones psicológicas individuales.

También fundador y director del 
Proyecto Cultural Enmarcarte, Erik 
ratifica su condición inalterable con 
respecto a “su concepción” sobre el 
arte abstracto y la figuración abs-
traccionista.

Sus iconografías se nutren de los 
elementos más precisos de la pintu-
ra: línea, luz, color, con una actitud 
que recrea lo esencial de la existen-
cia humana, mediante una manera 
muy particular de trabajar símbolos 
—sombrillas, malecón habanero, el 
mar Caribe…— y un recurrente in-
terés por reconocer a la sociedad y al 
medio urbano que le rodea.

En sus pictografías sobresale 
el uso de los colores contrastantes, 
saturados, brillantes y cálidos, y el 
despliegue pictórico sobre todo el 
cuadro, para convocar a disfrutar de 
sus fábulas e historias.

Se mantiene abierta la convocatoria
Los organizadores del Concurso 
Regino Pedroso informan que con-

tinúa abierta la convocatoria para 
los ciudadanos cubanos residentes 
en el país que no fueron premiados 
en las dos últimas ediciones, quienes 
pueden mandar hasta tres poemas 
inéditos y que no estén en proceso 
de edición. Se admitirán trabajos 
con temas libres de no más de 40 
versos procesados en ordenadores o 
mecanografiados, en original y dos 
copias.

Los autores deben enviar, junto 
con sus obras, una síntesis biográfi-
ca, su localización personal (y el nú-
mero de su carné de identidad. Los 
poemas se recibirán hasta el 15 de 
agosto, únicamente por correo or-
dinario (postal) o personalmente en 
el periódico Trabajadores, en Terri-
torial y General Suárez, Plaza de la 
Revolución, Habana 6. No se acepta-
rán mediante correos electrónicos.

Se otorgarán tres premios Re-
gino Pedroso y tantas menciones 
como estime el jurado, cuyo fallo 
será inapelable. También se entre-
garán los premios Extraordinario 
22 Congreso de la CTC y Aniversa-
rio 55 del periódico Trabajadores; 
así como los del Proyecto Enmar-
carte, el Grupo Ala Décima y por 
el Centenario del Palacio de los 
Torcedores. Los resultados se da-
rán a conocer antes del 20 de oc-
tubre, Día de la Cultura Nacional.

| Joel García

Los únicos esperanzados de una 
remontada azul eran sus fieles se-
guidores. Y hasta el octavo inning 
del cuarto juego contra los Tigres 
de Ciego de Ávila lo pensaron, pero 
el camarero Ronaldo Castillo aho-
gó todo el optimismo con un swing. 
Jonrón con bases llenas sellaba la 
victoria (8-1) y aseguraba el primer 
finalista de la III Liga Élite del Béis-
bol Cubano (LEBC).

La tropa de Danny Miranda vol-
vió a mostrarse muy segura de sus 
objetivos y olvidó rápido la clase de 
pitcheo que le había dado la víspera 
Pavel Hernández, quien oxigenó la 
terapia intensiva en que estaban los 
Leones de Industriales tras las pri-
meras tres derrotas. Era solo cues-
tión de tiempo el triunfo avileño y 
así se concretó durante la jornada 
dominical, en la que merecen men-
ciones especiales los lanzadores Luis 
Alberto Marrero y Yunier Batista.

Tal y como habíamos vaticinado, 
el aporte de Yordanis Samón resul-
tó clave en esta semifinal (pegó dos 
cuadrangulares y empujó cuatro), 
al igual que el imprescindible Fre-
derich Cepeda, quien junto a Ro-
dolexis Moreno fueron los que más 
indiscutibles (7) le pegaron a la tropa 
capitalina.

Vale en estos momentos resaltar 
la seguridad, confianza y motivación 
con que se sigue viendo al conjunto 
avileño. Cada quien sale al terreno 
a disfrutar sin presiones. O quizás 
sí, con la de batear, fildear y lanzar 
tal y como exigen los preceptos del 
béisbol, sin dejar de divertirse y so-
ñar con un triunfo para una provin-
cia que sabe lo que es ser campeo-
na en Series Nacionales y este año 
pretende inaugurar el casillero en la 
LEBC.

Para Industriales saltan leccio-
nes claves: una constelación de es-
trellas (algunas incluso con expe-
riencias en Major League Baseball) 
no garantiza proporcionalmente 
éxitos; la salida de jugadores a cum-
plir contrataciones fue una estocada 
a fondo; y como si fuera poco, la de-
fensa estropeó más de una entrada 
y abrió el home a no pocas carreras. 
Tampoco su staff de pitcheo cumplió 
al pie de la letra sus misiones y por 
ahí se les fue una semifinal en la que 

no figuraban, para la mayoría, con 
opciones de avanzar.

A un leñazo de la final
Los actuales campeones nacionales, 
los Leñadores de Las Tunas, llega-
ron a tierra santiaguera con ventaja 
y por más que el impulso sabatino de 
los locales apretó el duelo, las aguas 
volvieron a tomar su nivel este do-
mingo con sonrisa 11-9, lo cual los 
coloca a un leñazo de pasar a discu-
tir el título de la lid con los felinos 
avileños.

El cuarto encuentro tuvo la mis-
ma tónica de los anteriores: puro ba-
teo y poco margen a errores de los 
mentores. Yosvani Alarcón se ratifi-
ca, cada día, como el verdadero líder 
natural de los tuneros y pegó de 5-3, 
con doble, jonrón, tres impulsadas 
y dos anotadas. Justo es decir que 
cada pieza de esa tropa cumple su 
cometido y la oportunidad en la caja 
de bateo hace temblar a más de un 
pítcher.

En favor de sus rivales hay que 
ponderar que no se han dado por 
vencidos en ninguno de los cotejos 
hasta el out 27. En las postrimerías 
han rendido con la hidalguía que 
siempre han mostrado los equipos 
santiagueros, pero no les alcanzó 
ahora para igualar el match, a pesar 
de la tarde perfecta de Jeison Martí-
nez (4-4, con par de remolques), y un 
excelente relevo de Jesús Quintana, 
este último capaz de silenciar por 
tres capítulos a los fortísimos leña-
dores.

Sin demeritar la actuación del 
equipo que dirige Eddy Cajigal, la 
nómina tunera se nota más integral 
en todos los aspectos de juego y debe 
imponerse en este play off, aunque 
no será un manjar ni mucho menos 
y hay quien hasta predice que todo 
se decidirá con el regreso al estadio 
Julio Antonio Mella.

Finalmente se debe ponderar 
el apoyo logístico de los gobiernos 
provinciales en cada una de las se-
des. Se aprecia que, poco a poco, y a 
pesar de la situación económica, se 
suman ofertas gastronómicas y no 
pocas actividades culturales. Al me-
nos vamos tomando las señas, aun-
que queda multiplicarlas en calidad. 
Ojalá en la final podamos encontrar 
ese espectáculo sociocultural por el 
que tanto abogamos.

Ronaldo Castillo definió para Ciego de Ávila. | foto: José Raúl Rodríguez Robleda

Tigres afilan uñas para 
posibles leñadores

Cultura-Deportes|03

| fotos: Cortesía del artista

Erik Varela.



ASIENTO 
RESERVADO Enfermera en urgencias del sindicato

| Lianne Fonseca Diéguez 

Con su cofia de enfermera recién 
graduada, Miriasly Matos Breff 
llegó en 1997 al Hospital Pediá-
trico Octavio de la Concepción y 
de la Pedraja para no salir jamás 

de la órbita laboral de ese insigne 
centro holguinero.

Se estrenó en la Sala de Mis-
celáneas de niños menores de un 
año. En brevísimo tiempo ya era 
supervisora del Departamento de 
Enfermería y, en poco más de un 
lustro, asumió como jefa de en-
fermeras del Servicio de Urgen-
cias.

Más adelante, el hermano 
país de Venezuela contó con su 
aporte durante dos años, tras los 
cuales su trabajo-hogar la reci-
bió nuevamente con tareas com-
plejas. Recuerda especialmente 
la conducción de una sala emer-
gente para síndromes febriles y 
respiratorios: “Fue un tiempo 
bastante difícil, de llegar tarde 
todos los días a la casa porque 
había mucho quehacer”.

En el 2019 Miriasly era ya 
toda una experta en la enferme-
ría, que le ha traído no pocos des-
velos. Sin embargo, no sabía que 

en lo adelante también tendría 
que tomarle el pulso a un mundo 
sindical de 41 secciones, las que 
recientemente la eligieron como 
delegada directa al 22 Congreso 
de la Central de Trabajadores de 
Cuba.

Reconoce que al asumir como 
secretaria general del buró sindi-
cal pisó un terreno poco conoci-
do. Pero ahora manifiesta que es 
una escuela y que cada adminis-
trativo, antes de serlo, le benefi-
ciaría pasar por esa experiencia.

“La vida sindical es muy bo-
nita, todos los días se aprende un 
poco más. Porque no es para estar 
en una oficina, sino para ir hasta 
donde surgen los problemas”.

Y así lo hace. En su agenda 
ocupa un lugar el bajo salario que 
percibe el personal de servicio. Y 
a esta, como a otras insatisfac-
ciones, también le anda acomo-
dando la jeringa para ponerle 
la vacuna.

Panamá vive un estallido social
Osvaldo Rodríguez Martínez, especial 
para Trabajadores

Panamá vive una conmoción social 
contra acciones del Gobierno, que 
ha respondido con una represión sin 
límites y el intento de descabezar al 
movimiento sindical bajo el pretexto 
de que lidera una huelga multisecto-
rial y anima protestas sociales.

El Ministerio Público abrió in-
vestigaciones criminales contra al-
gunos líderes obreros y ordenó su 
detención por presuntos cargos de 
lavado de activos, estafa y falsedad. 
Esa estrategia de politizar la justi-
cia había sido criticada años antes 
por el actual presidente José Raúl 
Mulino. 

Los abogados defensores asegu-
ran que las figuras delictivas acusa-
torias no han sido respaldadas con 
evidencias y que las motivaciones 
son políticas.

Tras la denuncia, Genaro López, 
una de los principales dirigentes del 
poderoso Sindicato Único Nacional 
de Trabajadores de la Industria de 
la Construcción y Similares (Sun-
tracs), se presentó voluntariamente 
ante la justicia, y el tribunal decretó 
su prisión preventiva.

Otro de los 11 reclamados es Saúl 
Méndez, abogado y actual secretario 
general de esa agrupación obrera. Es 
una de las voces más críticas contra 
el Gobierno de Mulino, y el miérco-
les, alertado de una orden de captura 
emitida en su contra, solicitó asilo en 
la embajada de Bolivia en Panamá, 
donde permanece.

Voceros de la organización sindi-
cal dijeron a la prensa que Méndez 
recibió amenazas contra su vida y la 
de su familia debido a su protagonis-
mo en las protestas, cierres de calles 
y carreteras, además de la huelga in-

definida de los constructores, agri-
cultores y maestros.

La primera víctima de Suntracs 
en la ola de detenciones fue Jaime 
Caballero por el supuesto delito de 
blanqueo de capitales. La acción ju-
dicial ocurrió en medio de la conmo-
ción social que vive el país por las 
masivas protestas de obreros, traba-
jadores agrícolas, maestros, indíge-
nas, estudiantes y vecinos de barrios 
humildes.

El viejo caso de hace casi dos 
decenios
El expediente contra dirigentes de 
Suntracs data de agosto del 2006 
cuando, tras una huelga, 412 cons-
tructores de la noroccidental provin-
cia de Bocas del Toro no recibieron 
un pago adeudado.

Representados por el sindicato, 
los trabajadores ganaron la contro-

versia y la empresa aceptó indemni-
zarlos con 3 millones de dólares, pero 
lo hizo, en el 2022, al ceder unos te-
rrenos a la entidad jurídica gremial, 
que los administra desde entonces.

No obstante, 173 de los huelguis-
tas implicados consideran que las 
tierras deben pasar a su propiedad. 
El desacuerdo ha sido aprovechado 
por el Ministerio Público para ac-
tuar contra los líderes de Suntracs, 
la organización obrera justo cuando 
lidera un fuerte movimiento antigu-
bernamental.

El estallido social
Una masiva marcha de mujeres par-
tió este domingo desde un céntrico 
parque en el litoral panameño hasta 
cerca del Palacio de las Garzas, sede 
del Gobierno, con la consigna Por la 
soberanía, la justicia social, los dere-
chos humanos y la paz.

Desde hace un mes varios secto-
res han venido organizando protes-
tas en las que abogan por la deroga-
ción de una ley que remodeló la Caja 
del Seguro Social, rechazan la reac-
tivación de la minería a cielo abierto, 
e impugnan la entrega de la sobera-
nía del país en un reciente acuerdo 
pactado con Estados Unidos.

En la occidental provincia de 
Bocas del Toro los trabajadores 
agrícolas de la bananera de matriz 
estadounidense, Chiquita Pana-
má, se mantienen en huelga desde 
hace casi un mes. Los asociados 
al Sindicato de Trabajadores de la 
Industria del Banano, Agropecua-
rio y Empresas Afines (Sitraibana) 
reclaman una ley que favorezca la 
seguridad social y de salud de los 
obreros, sometidos a rigores fuertes 
en su labor cotidiana. La respuesta 
de la patronal fue expulsar a los 4 
mil 500 huelguistas.

También hubo acciones guber-
namentales, represión y enfrenta-
mientos verbales contra comuni-
dades indígenas y la emblemática 
Universidad de Panamá.

Los síntomas apuntan a que la 
nación vive un estallido social, con 
masivos paros laborales, frente a los 
cuales la respuesta ha sido, según 
fuentes locales, la judicialización de 
las protestas, la represión y brutali-
dad policial. 

La ultraderecha panameña 
señala a los sectores de izquierda 
como responsables de las tensiones 
actuales, mientras estos, a su vez, 
culpan de la crisis sistémica a las 
clases pudientes. Un artículo del 
influyente periódico estadouni-
dense The New York Times, por su 
parte, incrimina de la situación a 
la peligrosa obsesión del presiden-
te Donald Trump con Panamá.

| foto: Martín Bernetli/AFP

Matos Breff representará a más de 33 mil 
trabajadores holguineros del sector de la 
salud. | foto: Cortesía de la entrevistada

Los servicios entuMovil y el sema-
nario Trabajadores convocan a los 
usuarios de la telefonía móvil en 
Cuba a participar en el Concurso 
55, una Fiel Osadía, como parte de 
la celebración por los 55 años de 
fundado nuestro órgano de prensa.

El certamen consiste en identi-
ficar el día de la fundación del pe-
riódico en el año 1970, entre estas 
3 opciones: A.- 2 de junio, B.- 4 de 
junio, C.- 6 de junio.

Para participar solo deberá 
enviar un SMS al 8888 con el tex-
to EVENTO TRABAJADORES 
seguido de la letra que antecede 
la respuesta elegida por usted. 
Ejemplo: EVENTO TRABAJA-
DORES (letra).

Se otorgará un Gran Premio 
consistente en un portafolio eje-
cutivo con suvenires promociona-
les por la celebración (pulóver, ja-
rra, portacelular, bolígrafo, etc.).

El ganador será seleccionado 
mediante sorteo automático entre 
todos los que acierten en su respuesta 
y notificado a través de un SMS. 
¡Participa ya, no pierdas tiempo!

una Fiel Osadía
Concurso:

fundado 06 de JUNIO 1970
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