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Casi finalizando este mes
ocurrieron acontecimientos
trascendentales de nuestra
historia: el 28 de enero de 1853
nacio nuestro Héroe Nacional
José Marti, fecha escogida en su
homenaje por los trabajadores
en 1939 para fundar la CTC. Y el
29 de enero de 1895, el Apdstol
dictd la Orden de Alzamiento
que inicid la Guerra Necesaria

| Paginas 2y 3
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Reconocimiento sindical a la juventud trabajadora

A la juventud cubana,
y de manera particular
a la que labora en las
fabricas, talleres, cen-
tros docentes, de in-
vestigacion cientifica
y de servicios, estaran dedicadas
las principales acciones que la
Central de Trabajadores de Cuba
y sus sindicatos desarrollaran du-
rante el presente afo.

En la clausura del IX Con-
greso de la Unién de Jévenes Co-
munistas, efectuado en abril del
2010, el General de Ejército Raul
Castro Ruz sefialé que “los jove-
nes cubanos han estado siempre
dispuestos a afrontar los retos”.

Justamente en julio venidero
la vanguardia politica de la ju-
ventud estard desarrollando su X
Congreso. Por tanto, la ocasion es
especial para reconocer a quienes
hoy constituyen un valioso seg-
mento de la poblacién econémi-

camente activa en el pais y asu-
men tareas como obreros en las
lineas de produccién, tecnélogos,
especialistas en actividades de la
ingenieria, la arquitectura, la do-
cencia o la investigacién, asi como
aquellos que se desempefian en
labores de direccién administra-
tiva, politica o sindical.

En el ambito de los colectivos
laborales, nuestros jévenes son
los que mayores inquietudes tie-
nen y también han dado muestras
fehacientes de un elevado com-
promiso con las responsabilida-
des que se les asignan, destacé
recientemente Ulises Guilarte
De Nacimiento, secretario gene-
ral de la CTC, quien anadié que
el movimiento sindical hace suyo
el proceso organico hacia el mag-
no encuentro juvenil.

La proyeccién de alcanzar
este aflo poco mas de un 4 % de
crecimiento del producto interno

bruto (PIB) también toca de cer-
ca a la juventud trabajadora.

Voluntad creadora y acome-
tividad caracterizan a esa masa
de hombres y mujeres. Tales cua-
lidades se convierten entonces
en acicates que contribuirdn a
la mejor explotaciéon de las reser-
vas de eficiencia productiva, so-
bre todo en sectores claves como
la industria manufacturera, qui-
mica, azucarera, la rama elec-
troenergética, agropecuaria y el
programa de construccién de vi-
viendas.

En la batalla por la economia,
y en el contexto de las actividades
que la central sindical dedicara a
la juventud trabajadora, cabe re-
cordar el llamado de Radul en la
clausura del XX Congreso de la
CTC cuando signific6é la necesi-
dad de potenciar la atencién a los
jovenes que se inician en la vida
laboral.

| foto: René Pérez Massola
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Seguir aprendiendo
de Marti

| Alina Martinez Triay

Ante las transformaciones que enfrenta la sociedad cubana, de-
rivadas de la actualizacion de nuestro modelo econdmico, y los
tiempos que se avecinan en el orden internacional, se impone se-
guir materializando aquella idea expresada por Lazaro Pefia en el
congreso constitutivo de la CTC: “Queremos aprender de Marti”.

No por casualidad la CTC, surgida en 1939, tuvo como fecha de
nacimiento el 28 de enero. Los cuadros sindicales que en los afios
previos lograron, en medio de grandes riesgos, nuclear a las fuer-
zas dispersas de los trabajadores en una sola organizacién nacio-
nal, habian puesto en practica el principal legado del Maestro: for-
jar la unidad; y lo consiguieron como él lo hizo, limando asperezas
para aunar voluntades por un fin comun.

“Aun plan obedece nuestro enemigo: de enconarnos, dispersar-
nos, dividirnos, ahogarnos —dijo Marti—. Por eso obedecemos
nosotros a otro plan: ensefiarnos en toda nuestra altura, apretar-
nos, juntarnos, burlarlo, hacer por fin a nuestra patria libre. Plan
contra plan”. Ese fue el que pusieron en practica los fundadores
de la CTC.

Y es que esta nacié no solo para luchar por las reivindicaciones
de los obreros, sino por la defensa de los intereses de todas las
capasy clases oprimidas de la Cuba de entonces, por la conquis-
ta de los mas profundos reclamos de la nacién, su soberania y
bienestar.

Pronto la combatividad con que la unidad y la organizacion dota-
ron al movimiento sindical se convirtié en un obstaculo para los
planes del imperialismo y la oligarquia criolla. Favorecidos por la
reaccionaria politica de Guerra Fria lanzaron una embestida contra
la CTC, y apoyados en elementos serviles consiguieron dividirla.

Frente alaaccion divisionista del enemigo, los trabajadores no se
dieron porvencidosy le opusieron latactica sefialada por el Apds-
tol. Asi batallaron hasta lograr nuevamente, en una Cuba libre, la
central sindical tnica que desde entonces enarbold los intereses
legitimos de los trabajadores y se incorpord a la construccion de
un futuro de justicia social.

Es una historia cargada de lecciones para los actuales cuadros
sindicales, porque en todos estos afios el adversario no ha aban-
donado su empefio de atomizar la unidad de los trabajadores, me-
diante la promocién de organizaciones sindicales supuestamente
independientes, que a nadie representan, como no sea a los mis-
mos que antafio quisieron minar la fuerza que le otorgaba la unidad
al movimiento sindical.

La CTC se desenvuelve en la actualidad en un escenario com-
plejo que reclama su accion en diversos frentes. El fundamental,
sin duda alguna, es el econémico, pero el ideoldgico no es de
segundo orden, por el contrario esta indisolublemente vinculado
al primero.

Hace algunos afios, llegar a todos los trabajadores cuando la
inmensa mayoria de ellos estaban concentrados en empresas o
establecimientos estatales —donde tenian ademas de una orga-
nizacién similar un pensamiento mas homogéneo—, resultaba tal
vez unatarea menos compleja que afiliar a los que hoy estanincor-
porados a las més variadas formas de gestion, en las cuales, suele
imponerse el interés individual sobre el colectivo.

Sin embargo, es preciso sumar a todos, no solo para defenderlos
como en el pasado, sino para que cumplan en cada lugar sus de-
beres, lo que constituye su contribucién al avance del socialismo
que el pueblo se ha propuesto construir. Ello es mas importante
cuando la batalla que se libra no tiene como antes un rostro tan
definido como el del explotador frente al explotado, sino la enca-
beza un contrincante que despliega sutil y habilmente sus cantos
de sirena para imponer un modelo de sociedad que esconde sus
males tras la vitrina de la opulencia.

Una forma de mostrarnos en toda nuestra altura, como lo con-
vocd Marti, es juntar no a la mayoria sino a la totalidad de los tra-
bajadores en los sindicatos, que Lazaro concibié como escuelas
formadoras; y lo seran si el dirigente sindical realiza una gestion
despojada de formalismos, con una autoridad sustentada con el
ejemplo; si coloca al trabajador como el centro de su labor, pro-
picia que cada cual exprese su opinion, aunque sea de signo con-
trario, es capaz de convencer con las fuerzas de los argumentos
y la persuasion y no deja ninguna preocupacion sin respuesta.

“Se respeta lo que se ve unido, y a lo que no se ve unido no se
respeta”, dijo Marti. Apretarnos entorno a nuestro proyecto so-
cial y demostrar que aqui si se puede alcanzar un futuro préspero
es nuestro plan, para que nos respeten y nadie pueda vencer-
nos.

- J

.Se sienten los trabajadores duenos de
las riquezas que crean con sus manos?

(Segunda parte y final)

Con este material concluye
la publicacion de este tema,
dentro de los aspectos
esenciales que recomienda
la Esfera de Asuntos
Economicos de la CTC deben
tenerse en cuenta en las
asambleas de presentacion
del Plan de la Economia

y el Presupuesto para el
2015. En proximas ediciones
continuaremos abordando
otros asuntos relacionados

Son varias las razones para ex-
presar optimismo y considerar
que en lo adelante estos asuntos
alcancen mejores resultados.

Como expresdramos an-
teriormente, el marco regu-
latorio para las empresas es
mas favorable en torno a sus
facultades, por decisiones que
permiten una gradual capita-
lizacién ante la retencién de
una parte de las finanzas que
se tributaban al presupuesto
del Estado, destinandose a la
planificacién de inversiones
menores, al mejoramiento de
las condiciones de trabajo,
al crecimiento en los ingre-
sos, mediante la vinculacién
del salario a los resultados y
como estimulo por la eficien-
cia mediante la distribucién
de parte de las utilidades,
una vez vencido el ejercicio
fiscal.

Los ultimos procesos po-
liticos desarrollados con los
trabajadores para la presenta-
cion de las cifras del plan y el
presupuesto nos han permitido
corroborar que aun en las difi-
ciles condiciones en que se ha
trabajado, siempre ha existido
el debate y la critica oportuna
alrededor de lo expuesto y en
su inmensa mayoria una acti-
tud consecuente por parte de la
clase trabajadora.

Esta debe concentrarse en
demandar mas trabajo y recur-
sos para producir, como el ase-
guramiento necesario de mate-
rias primas y materiales para
dar cumplimiento al plan de
la entidad, sin dejar de recono-
cer al mismo tiempo justas de-
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| foto: Agustin Borrego

mandas de medios de trabajo,
de proteccioén, ropa y calzado,
alimentacion, y otras de indo-
le salarial, ante la pérdida de
la capacidad de compra por la
eliminacién de una parte de los
fondos sociales de consumo no
provenientes del trabajo y por
el incremento incesante de los
precios.

Todos estos asuntos solo
tendran cabida en el plan si
trabajamos consecuentemen-
te en el perfeccionamiento de
los métodos y estilo de traba-
jo sindical, a la par que exi-
jamos a nuestras administra-
ciones por el cumplimiento
de su responsabilidad y que
los trabajadores, desde la
etapa de concepcion del plan
de la economia y del presu-
puesto de la entidad, emitan
sus criterios, repitiendo este
ejercicio hasta su aprobacién
definitiva.

Los sindicatos nacionales
desempenan un papel pre-
ponderante a partir de la de-
finicién de indicaciones con-
juntas con los organismos,
cuyas acciones para la rea-
lizacién de ambos procesos
(concepcién y presentacion),
deben estar contenidas en los
lineamientos de los convenios
colectivos de trabajo.

Debemos continuar exi-
giendo la participacion de cua-
dros administrativos de las
estructuras superiores de di-
reccion en las asambleas de
representantes, porque son
quienes intervienen en todo
el proceso de planificacién y
estaran en mejores condicio-
nes para explicar, argumen-
tar, convencer y decidir, ante
las justas demandas que se
realicen.

En ocasiones estono ocurre
y es el cuadro sindical quien se
debate en explicar asuntos que
aunque los domine no le co-
rresponden, privandose a los
trabajadores de intercambiar
con su administracién, algo
que reclaman con cierta regu-
laridad.

La atencién y el trata-
miento oportuno de los plan-
teamientos generados en pro-
cesos politicos anteriores, o
en la actividad cotidiana, de-
mandan respuestas o solucio-
nes, lo que sin duda, promueve
un ambiente de credibilidad
entre los trabajadores.

El proceso de separacién
de funciones estatales y em-
presariales también se in-
serta entre las acciones para
impulsar el crecimiento de
los niveles de actividad, pro-
ductividad y eficiencia en las
entidades.

No son pocos los esce-
narios en los que por dere-
cho propio los trabajadores
y sus representantes sindi-
cales tienen la posibilidad
de participar, pero para ello
resulta indispensable que la
direccion sindical establez-
ca prioridades en el trabajo,
y logre efectividad en la co-
ordinacién de acciones con
las administraciones, gene-
rando un clima de exigencia
mutua.

Solo asi estaremos en
condiciones de alcanzar una
real participacion de los tra-
bajadores en la gestién eco-
némica de las entidades don-
de laboran y que se sientan
verdaderos duefios colectivos
de las riquezas que crean con
Sus manos.

Nota de la Direccion

Conceptos como objeto social e inventarios
ociosos y de lento movimiento fueron abor-
dados en el trabajo periodistico con titulo
Desafio para los trabajadores, de la edicién
del lunes 19 de enero del 2015. A propésito
de ello, consideramos oportuno publicar frag-
mentos de los contenidos que al respecto re-
cogen la Resoluciéon 134/2013 del Ministerio
de Finanzas y Precios (MFP), en su articulo
6,y el Decreto 315/2013 del Consejo de Minis-

tros, en su articulo 7.

Sobre el objeto social, la citada Resolu-
cién faculta al director de la empresa para
decidir sobre actividades secundarias deriva-
das del objeto social de la entidad que diri-

ge y sobre aquellas eventuales que eviten la
paralizaciéon de la producciéon y los servicios.
Asimismo, decide sobre la realizacién de ac-
tividades de apoyo como arrendamiento de
locales y almacenes, servicios de parqueo, au-
toconsumo, entre otras.

Por su parte, el Decreto dispone que los
organos, organismos, Osde y las entidades en
correspondencia con lo establecido por el MEP
(Ministerio de Economia y Planificacion) y el

MFP, determinan y aprueban el destino eco-

némicamente util de los inventarios de lento
movimiento y ociosos, siguiendo un orden de
prelacién que su comercializacion mayorista
como primer objetivo.
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| El Fracaso de Fernandina

Frente a la adversidad,
el alzamiento martiano

| Gustavo Placer Cervera *

L 10 DE ENERO de 1895, debido a una de-

lacion, las autoridades norteamericanas

impidieron la salida de las expediciones or-

ganizadas por José Marti para reiniciar la
lucha por la independencia de Cuba. Este hecho ha
trascendido a nuestra historiografia como el Fraca-
so de Fernandina.

Se habian organizado en el extranjero tres gru-
pos de revolucionarios cubanos para reiniciar la
guerra. En Cayo Hueso estaban los generales Carlos
Roloff y Serafin Sanchez; en Costa Rica, los genera-
les Antonio Maceo y Flor Crombet, y en Santo Do-
mingo, aguardaba impaciente el General Maximo
Goémez. Todos contaban con el personal necesario
para la empresa que iban a acometer.

El momento era propicio. Las autoridades co-
loniales se encontraban confiadas atribuyendo al
pueblo cubano debilidad e inercia. Las actividades
revolucionarias que se realizaban en el exterior, si
bien eran seguidas de cerca por los servicios secre-
tos espanoles, no eran correctamente apreciadas en
su importancia y magnitud. Si el plan concebido por
Marti se hubiera materializado, el inicio de la gue-
rra habria tenido lugar de manera sorpresiva e im-
petuosa, y hubiera sido muy dificil que el régimen
colonial lo pudiera resistir con éxito.

En oriente los trabajos conspirativos estaban a
cargo de los experimentados y aguerridos generales
Guillermo Moncada y Bartolomé Masé. A esa region
debia arribar una expedicién integrada por unos 200
hombres, mandada por los generales Antonio Maceo
y Flor Crombet. Por otra parte, estaba previsto que
el General Maximo Gémez, junto a Marti, el coro-
nel José Maria Rodriguez (Mayia) y el comandante
Enrique Collazo, al frente de una expedicién de 300
hombres arribaran, procedentes de Republica Do-
minicana, al sur de Camagiiey, en las cercanias de
Santa Cruz del Sur. Una tercera expedicién, de unos
200 combatientes, conducida por los generales Ro-
loff y Serafin Sanchez, partiria de Cayo Hueso para
arribar a Las Villas.

De acuerdo al proyecto, tan pronto se conociera
del inicio de la lucha en las regiones oriental y cen-
tral, se producirian alzamientos en varios puntos
del occidente, organizados por los generales Julio
Sanguily y José Maria Aguirre.

Para llevar a cabo su plan, Marti habia entrado
en contacto con el comerciante Nathaniel Borden,
propietario de muelles y almacenes en Fernandina
—un pequefio puerto de la costa oriental de la Flori-
da—, quien fungia también como agente consular de
Uruguay y de Espafa en la mencionada localidad, y
que era bien conocido por Marti. El debia ser el fleta-
dor de los barcos y el embarcador. Borden alquilé dos
yates, denominados Lagonda y Amadis, y el vapor de
carga Baracoa con el propésito declarado de efectuar
travesias por el golfo de México para transportar tra-
bajadores, utiles agricolas y de mineria con destino a
grandes fincas y minas que se iban a fomentar. Las
armas se enmascararon como utensilios agricolas y
herramientas de mineria; las municiones se envasa-
ron como barriles de clavos. Todo el material fue de-
positado en los almacenes de Mr. Borden.

Maceo habia enviado al coronel Patricio Coro-
na, quien, junto a Manuel Mantilla, llevaria el La-
gonda a Costa Rica; Roloff y Serafin Sanchez desig-
naron al coronel Fernando Lépez de Queralta para
que condujera el Amadis a Cayo Hueso; Marti, Ma-
yia Rodriguez y Collazo guiaria el Baracoa a Santo
Domingo. Los fletes fueron pagados; los capitanes
creian que iban a transportar trabajadores que em-
barcarian en los puntos asignados para ser llevados
a las supuestas fincas.

Cada jefe de grupo portaria 2 mil pesos y cuando
tuvieran que poner rumbo a Cuba se les plantearia
a los capitanes el dilema de hacerlo él, recibiendo a

El 29 de enero se emitio la Orden de Alzamiento
documento trascendental de nuestra historia, firmado
por Marti, Mayia Rodriguez y Enrique Collazo.
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Enrique Collazo.

cambio una prima de 2 mil pesos, y si no, se tomaria
la embarcacion y se conduciria a Cuba sin recibir el
capitan dinero alguno.

El 10 de enero el Lagonda estaba ya cargado
en Fernandina y se encontraban a bordo Corona y
Mantilla. En el momento mismo de su salida, como
consecuencia de una delacién de Lépez de Queralta,
el barco fue detenido por las autoridades norteame-
ricanas que incautaron también las cargas destina-
das al Amadis y al Baracoa.

El revés de Fernandina fue un rudo golpe para
el proyecto independentista, pues no solo se perdian
valiosos recursos obtenidos con el esfuerzo de la
emigracion cubana, sino también todo el minucio-
so trabajo de organizacion y coordinacion realizado
dentro y fuera de Cuba, asi como el factor sorpresa,
tan importante para el éxito de una insurreccién.

Sin embargo, la noticia tuvo diversas consecuen-
cias. Para las autoridades coloniales, que estaban ale-
targadas, fue un suibito despertar. Entre los conspirado-
res, el hecho fue valorado por la grandeza del esfuerzo
realizado por la emigracién, no por la importancia
del fracaso. Para los emigrados lo ocurrido demostra-
ba que sus privaciones y sacrificios tenian resultados,
ya que los hombres, con Marti a la cabeza, en quienes
habian depositado su confianza, eran merecedores de
ella. Después del revés de Fernandina, no resultaba
posible contener la impaciencia de los revolucionarios
que se aprestaban dentro del pais para incorporarse a
la insurreccién. También, desde Costa Rica, Antonio
Maceo exigia un levantamiento inmediato.

El 14 de enero, tomando en cuenta las nuevas
circunstancias, Marti, Collazo y Mayia Rodriguez
acordaron mantener la decisiéon de dar inicio a la
guerra, y el dia 17 Marti envié un mensaje secreto a
Juan Gualberto Goémez, liberando la isla de subor-
dinar el alzamiento general a la llegada de las ex-
pediciones, pero advirtiendo que occidente no debia
moverse, si no lo hacian Las Villas y Oriente.

Simultdneamente, Marti y sus més cercanos cola-
boradores trabajaban incansablemente para obtener
nuevos recursos, aunque fueran los minimos indispen-
sables, y recuperar, aunque fuera en parte, el armamen-

Mayia Rodriguez.

to y los pertrechos ocupados por las autoridades esta-
dounidenses. Ambos propoésitos fueron alcanzados.

Gracias al genio de Marti, a su prestigio y auto-
ridad, y a la perseverancia, entrega y capacidad de
sacrificio de él y de los que junto a él coadyuvaron a
forjar la patria, se estaba en condiciones, el 29 de ene-
ro, de emitir la Orden de Alzamiento, un documento
trascendental de nuestra historia. La orden, firmada
por Marti, como Delegado del Partido Revoluciona-
rio Cubano; Mayia Rodriguez, en nombre del General
Gomez, y por Enrique Collazo, estaba dirigida a Juan
Gualberto Gémez. El documento especificaba que el
alzamiento se haria con la mayor simultaneidad posi-
ble. Al mismo tiempo, se sefialaba que este debia pro-
ducirse durante la segunda quincena, y no antes, del
mes de febrero. Inmediatamente después de la llegada
de la orden a La Habana se reunieron los jefes de la
conspiracién en occidente y acordaron que los alza-
mientos se efectuarian el 24 de febrero.

Una vez més, como ha sucedido antes y después,
a lo largo de nuestra historia, se habia convertido
un revés en victoria.

* Doctor en Ciencias Historicas. Miembro de la Academia de la Historia de Cuba
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Florencio Hernandez Nuhez,
lector asiduo de nuestra sec-
cion, vuelve a escribir desde
Giiines, provincia de Mayabe-
que, pues aunque recibié res-
puestas positivas a las dudas
sobre la dieta de transporte
y alimentacién, su entidad se
rehusa a asignarsela.

“Trabajo en el Centro Pro-
vincial de Medicina Deportiva
(Cepromede), donde soy meto-
dologo de las Areas Terapéuti-
cas, ademas, atiendo promocién
de salud y a las glorias deporti-
vas. Por estas funciones debo
viajar todos los meses hacia los
otros 10 municipios y entiendo
que me deben abonar el costo
de los viajes, segun lo plantea-
do en la Ley 116", expone.

La primera respuesta le
lleg6 a inicios de octubre del
2014, a nombre de Silvia Iz-
quierdo Rosell, jefa de la ofi-
cina de Atencién a la Pobla-
cién del Ministerio de Trabajo
y Seguridad Social.

“Es obligatorio, expone,
que las entidades, al amparo de
lo establecido en el articulo 124
del Cédigo de Trabajo, tienen
que brindar transportacion,
alimentacion y alojamiento, o
en su caso sufragar los gastos
por estos conceptos cuando por
necesidades de la institucion se
cambia el lugar habitual de ali-
mentacién y alojamiento.

“De no cumplir la admi-
nistraciéon con esta obligacion
lo procedente es negociar con
ella las condiciones que puedan
amparar las mismas ya que no
se puede imponer al trabajador
que asuma estos gastos”.

A finales del propio mes
tuvo contesta de la oficina de

=

laborales.

En Mayari, Holguin, se encuentra esa via
que da acceso a la central termoeléctrica de
Felton (CTE) Lidio Ramén Pérez, y a la fa-
brica René Ramos Latour, precisa la car-
ta que escribe a Buzoén abierto Eric Rivera
Céspedes, trabajador de la CTE, quien senha-
la que un gran numero de baches “decora”
este camino y en los periodos lluviosos

etra muerta?

El empleador esta obligado a brindar transportacion o, en su caso, a sufragar
los gastos por estos conceptos en la cuantia establecida, cuando los
trabajadores son enviados eventual o temporalmente a realizar labores que
implican una variacién de su lugar habitual de alimentacion y alojamiento.
(Articulo 124 del Cédigo de Trabajo). | foto: Agustin Borrego

Atencién a la Poblacién de la
CTC: “Al respecto debemos in-
formarle que el articulo 124 del
Cédigo de Trabajo establece la
proteccién legal para que recla-
me los pagos deducidos de sus
necesidades de transportacion,
alimentacién y alojamiento, lo
que a su vez estd condicionado
por la cuantia que disponga el
Ministerio de Finanzas y Pre-
cios, como refiere el propio ar-
ticulo, en cuyo caso su entidad
debera atenerse a este aspecto
para proceder al pago corres-
pondiente”.

Armado con esas aclara-
ciones se presenté ante el di-
rector de su empresa, quien
le dijo que debia informarse
y buscar asesoramiento sobre
el tema. Insatisfecho, el afec-
tado se personé en la oficina
de pago y dejé las cartas a la
especialista en Contabilidad.

personal.

Esta, luego de consultar con
sus jefes, le manifest6 que no
le pagan los viajes porque es-
tan dentro de sus funciones y
son intermunicipales y no in-
terprovinciales.

Florencio aclara que des-
de Giiines a algunos de los
municipios mayabequenses
hay tanta distancia como a
La Habana o a Matanzas.

Ademas le expresaron
que solo pagan por viajes a
tres inspectores provinciales
y que el Cepromede no habia
incluido estos gastos en el
presupuesto del 2015.

Como nosotros, este lec-
tor considera que hay dos
interpretaciones del Co6digo
de Trabajo con relaci6n a
este tema, el cual continua
sin tener una soluciéon de-
finitiva. | Ariadna Andrea
Pérez Valdés

El viaje mas largo

Casi parece una broma que el mal estado
de una carretera nombrada Vuelta Larga,
provoque que el transporte de los obreros
tenga que hacer, precisamente, un reco-
rrido extenso para llegar a los centros

se torna inaccesible para el transporte del

“Ningun émnibus puede entrar hasta la
bodega El Crucero y por tanto, tenemos que
hacer trasbordo y montarnos en camiones sin

techo, aunque llueva, truene o relampaguee

y nadie se hace responsable de resolver este
problema”, afirma.

Al finalizar su misiva hace un llamado de
atencién a los dirigentes administrativos y al
sindicato de las dos entidades, para que con-
tribuyan a solucionar esa situacién y reconoce
la labor de nuestro 6rgano de prensa. | Ariad-
na Andrea Pérez Valdés

Esclarecen sobre cuantia de pensiones

El capitalino Juan M. Orbe-
ta Facenda, luego de leer el
articulo Después de la jubi-
lacién, publicado en esta sec-
cion, pidi6 le fuera esclarecido
por qué la suma del incremen-
to se realiza sobre la cuantia
neta de la pensién y no tenien-
do en cuenta los aumentos
otorgados por el Gobierno.

A esta interrogante res-
ponde Ana M. Martin Pérez,
jefa del departamento de Tra-
mites de Pensiones del Minis-
terio de Trabajo y Seguridad
Social, quien basa sus argu-
mentos en lo que establecen

la Ley 105 del 2008 de Segu-
ridad Social y su Reglamento,
el Decreto No. 283 del 2009.

La elevacién en la pensién
de los jubilados reincorporados
al trabajo se suma a la cuantia
original de la pensién, lo cual
no significa una nueva, sino
una cantidad adicional por los
anos que trabajé la persona
después de su retiro, explica.

Amplia que ese dinero
agregado puede o no cambiar
el total del pago, de acuerdo
con la escala que le correspon-
da y que aparece publicada en
el citado texto periodistico.

La especialista plantea
que garantizar la suficien-
cia en los pagos de pensiones
para sufragar las necesidades
de los beneficiarios es volun-
tad del Estado y del Gobier-
no, y ademas, un principio de
la Seguridad Social.

Ejemplifica que durante
varios afios se han aprobado
incrementos en las pensiones,
con el fin de elevar los ingresos
de las personas con las jubila-
ciones y pensiones més bajas, lo
cual representa una erogacién
anual por mas de mil millones
de pesos. | David Delgado Seco

4

Esfuerzo
empanado

Con la precisiéon con que
funciona una colmena de-
bi6 ser planeado el espec-
taculo ofrecido por la com-
pafiia de teatro infantil La
Colmenita, el 4 de enero, en
el coliseo de la Ciudad
Deportiva, y asi nos lo hizo
saber Carlos Monto Fer-
nandez.

Opina que aunque que-
dé muy bien fue empainado
por la pésima disposicién
de la entrada del publico.
“Aquello fue un verdade-
ro desastre, falté sentido
comun. Mientras la mitad
del coliseo estaba vacia, las
puertas para acceder a esta
drea permanecian cerra-
das”. Los padres que lleva-
ban nifhos mas grandes los
cruzaban por sobre cientos
de personas ya sentadas,
refiere.

Ademas, enfatiza que
la funcién es un todo: “;De
qué sirvié la maravillosa
actuaciéon de La Colmenita
y del resto de los artistas,
si muchas niflas y nifios no
pudieron verla o pasaron
trabajo y se arriesgaron a
ser aplastados debido a la
ineptitud de los organiza-
dores?”, se cuestiona el lec-
tor.

Espero sinceramente
que en lo adelante se tenga
mas disciplina, organiza-
cién y sentido comun para
preparar estos eventos,
apunta.

En respuesta a la re-
misiéon de esta queja, Joan
Cabo Mijares, miembro del
buré nacional de la Unién
de Jévenes Comunistas
(UJC), informa que ellos no
estuvieron implicados en la

situacién que se afronto6 por
el cierre de las puertas de la
instalacién, ni con el orden
interno.

“Solo tuvimos la misién
de asegurar el espectaculo
cultural con el grupo in-
fantil y la parte politi-
ca con la entrega de las
credenciales de delegados
de Honor a nuestros Cinco
Héroes”, especifica el fun-
cionario.

“Demanera coordinada,
agrega, con muchos dias de
antelacién se precisaron las
tareas que debian acometer
cada uno de los organismos,
para lograr que la actividad
tuviera toda la brillantez
que merece ese regalo para
los infantes.

“La afluencia de pu-
blico superdé las expecta-
tivas y la capacidad de la
instalacién, lo cual fue im-
predecible para el personal
encargado de la organiza-
cién, que reitero no fue la
uJC”.

Coincidimos con Joan
Cabo en que lo acontecido
el 4 de enero debe servir de
experiencia a fin de prever
que presentaciones de este
tipo, con amplia convocato-
ria y asistencia, sean conce-
bidas para lugares abiertos
que posibiliten el acceso de
todos.

Por su parte, Ana Ma-
ria Soler, responsable de
la atencién a quejas e in-
quietudes de la poblacién
en el ICRT, significa en su
respuesta que solo fueron
encargados de la filmacién
para su posterior transmi-
sion por television. | Ariad-
na Andrea Pérez Valdés

La desidia ciudadana

Duele cuando los recursos publicos se dilapidan o malversan. Pero sucede
igual cuando son destruidos por la irresponsabilidad ciudadana. Una colilla
de cigarro probablemente inicio el fuego que consumié un moderno cesto de
basura (papelera) en el Vedado. El otro fue destrozado sin piedad en La Habana
Vieja. Ese comportamiento es una de las causas que impide tener una ciudad
limpia. | texto: René Pérez Massola | fotos: René Pérez Massola y Cinthya

Garcia
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| Enfermedades profesionales

La laringitis nodular suele afectar a mas del 50 %
de los profesionales de la voz; sin embargo,
es uno de los padecimientos menos tratados en el
Instituto Nacional de Salud de los Trabajadores

| Raiza Arango Medina

Susana Torres Salazar, amante de
la ensefianza primaria y maestra de
profesion, perdié su voz a principios
del 2010: “Era enero cuando de re-
pente comencé a escucharme de for-
ma distinta. Sentia resequedad en
la garganta y carraspeo; se lo acha-
qué al invierno que corria por esos
tiempos, ademas del uso excesivo de
la tiza”.

Transcurrido un mes, la edu-
cadora mantuvo su vida laboral,
a pesar de no poder dirigirse a sus
alumnos de la misma manera que
acostumbraba. Fue cuando Susana
decidié ir a una consulta de oto-
rrinolaringologia para descubrir el
misterio de su duradera ronquera.
Luego de una evaluacién, el médico
le diagnostic6 laringitis nodular.

Esta paciente ignoraba que los
nodulos vocales, como también se les
conoce, estan incluidos en la lista de
enfermedades profesionales, y que
principalmente aquejan a aquellas
personas que laboran con su voz.

El doctor Luis Manuel Torres
Garcia, otorrinolaringélogo del
Instituto Nacional de Salud de los
Trabajadores (Insat), explico que el
padecimiento aparece cuando exis-
te una inflamacién de la laringe (la
caja de voz que contiene las cuer-
das vocales en la parte superior del
cuello).

“En la mayoria de los casos es
causada por una infecciéon del trac-
to respiratorio superior, debido a la
demora de los enfermos en acudir al
médico. Por lo general, es indolora y
no tiene sintomas propios de infec-
cién”, explico Torres Garcia.

Argumento6 que es importante el
diagnéstico temprano de enferme-
dades de origen ocupacional no solo

voz. | foto: Agustin Borrego Torres

para las personas que las padecen
sino ademaés para el resto del colecti-
vo laboral. El pesquisaje sistematico
de todos los trabajadores contribuye
a detectar quiénes pueden presen-
tar un problema a largo plazo, para
tomar las medidas que minimicen o
eliminen los factores causales.

Grupo de prioridad

De acuerdo con los especialistas, los
mas vulnerables a la enfermedad
son los cantantes, actores, locutores,
recepcionistas y educadores. Se ha
comprobado que es un inconvenien-
te para las personas que fuman, be-

Es aconsejable para los educadores no sobrepasar el ruido ambiente elevando el volumen de la

Los examenes con regularidad constituyen una herramienta para detectar a tiempo las

s

afectaciones vocales. | foto: Tomada de www.laringitis.org.com

ben alcohol en exceso, trabajan con
polvos o productos quimicos irritan-
tes, como tiza, o abusan de la voz al
gritar o hablar constantemente.

“Dentro del grupo de riesgo los
mas perjudicados son los maestros;
ellos se cuidan menos, ademas de
ser los més rezagados en acudir a las
consultas”, comento el doctor Torres
Garcia.

Luego de varios andlisis en el
Insat, se determiné que la laringitis
nodular se mantiene como un incon-
veniente de salud ocupacional, dada
la frecuencia y el nivel de incapaci-
dad laboral que produce, fundamen-

Consejos para prevenir los nodulos vocales

e Controlar la dosificacién del aire.
e Mantener una postura corporal correcta mientras

se habla.

e Reducir en lo posible el tiempo continuo del uso de

la voz.

e Evitar la ingesta de alimentos o infusiones irri-
tantes (picantes, salsas, café, bebidas frias y muy
calientes). La funcién vocal implica un intenso
desgaste energético, por lo que las dietas deben ser
basicamente proteicas para dar fuerza y vigor al

tono muscular.

e Limitar el consumo de alcohol o cafeina, ya que
deshidratan los pliegues vocales y producen dafio en

los tejidos.

e Tomar agua frecuentemente, en especial en momen-
tos de uso vocal continuo y prolongado.

e No abusar de la voz en momentos de congestion na-
sal o situaciones de labilidad (anginas, catarros y la-

ringitis).

e Descansar lo suficiente para que la voz no sea emi-
tida con esfuerzo en un contexto de organismo cansa-
do (aproximadamente de siete a ocho horas de sueno

diario).

e Evitar toser o carraspear para limpiar la laringe, ya
que puede dafiar las cuerdas vocales. Para ello sorber
pequenas cantidades de agua, que aliviaran la irrita-
cién de la garganta.

e Prestar atencién al estrés (fisico y mental). La voz
se relaciona con las emociones. Los métodos fisiote-
rapicos (masaje, bano de vapor y la gimnasia de re-
lajacién) son ayudas corporales para equilibrar los
excesos musculares.

e Utilizar ropa cémoda que permita la evaporacion
de la transpiracién. Las camisas de nailon impiden
este proceso y el sudor puede quedar en el cuerpo pro-
duciendo humedad. Las prendas no deben oprimir el
cuello ni la zona abdominal, tampoco impedir los mo-
vimientos respiratorios.

talmente en los maestros de primaria
y las educadoras de circulos infanti-
les. Esta dolencia estd apareciendo
en edades mas tempranas y con me-
nos anos de exposicién.

Segun Torres Garcia, en Cuba
hasta el 2014 el cuadro de los pade-
cimientos se mantiene estable. De
hecho, los nédulos vocales crénicos
no figuran como una de las enfer-
medades mas comunes.

“Lo realmente relevante es que
los resultados muestran la insufi-
ciencia aun de las acciones preven-
tivas y la necesidad de la deteccion y
control de este padecimiento dentro
de los sistemas de gestion de segu-
ridad y salud ocupacional del sector
educacional cubano”, detall6 el es-
pecialista del Insat.

Ausencia de guias

El temor de Susana Torres era que-
dar incapacitada para laborar has-
ta en otras funciones. “Este criterio
suele ser equivocado en la mayoria de
los casos; si se prescriben temprana-
mente, el trabajador puede volver a
su puesto, siempre y cuando se cam-
bien las condiciones laborales que
originaron la patologia”, aseguré.

Laringélogos opinan que no se
ha de operar nunca, al considerar
que los nédulos son siempre reversi-
bles si se aplica la terapia adecuada;
los especialistas hacen hincapié en
corregir el mal uso de la voz.

La mayoria de los consejos mé-
dicos giran hacia el reposo vocal de
cuatro a seis semanas, evitar el pol-
vo, humo de cigarrillo y gases no-
civos, ademadas de limitar el uso de
farmacos, ya que algunos producen
hasta deshidratacién de las cuerdas
vocales.

En Cuba se reconoci6 legalmen-
te la laringitis nodular crénica como
enfermedad profesional principal-
mente para los educadores y cantan-
tes, a partir de 1996, con la aproba-
cién de la Resolucién Conjunta No. 2
de los ministerios de Trabajo y Se-
guridad Social y de Salud Publica,
mediante la cual esta fue incorpora-
da ala lista oficial vigente.

Los criterios del galeno Luis Mi-
guel Torres indican que faltan ac-
ciones para establecer diagnésticos
tempranos de la enfermedad. “La
laringitis continua siendo descono-
cida para gran parte de la poblacion
cubana, incluso dentro del mismo
grupo de riesgo”, subrayd.

Las medidas deben estar enca-
minadas a disminuir su incidencia,
mediante la inclusién de estrategias
comunicativas. Un mayor conoci-
miento ayudaria a muchas personas
a cuidar mejor su voz.
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La etica, mas alla de

| Alina M. Lotti
| foto: Heriberto Gonzalez

{Cémo formar a un ciudadano ético y moral,
con sentido humano, responsable, y dotado
de las mas elementales normas de conducta y
convivencia? ;Qué papel deben desempenar los
educadores en ese sentido? ;Cémo incentivar y
lograr que la formacién de profesores tenga en
cuenta esos elementos?

Tales interrogantes, derivadas en preocu-
paciones, llevaron a la profesora Nancy Cha-
con Arteaga* a incursionar en el mundo de la
ética, categoria filosofica que le proporciond
el sustento tedérico para fundar en 1997, en la
Universidad Pedagdgica Enrique José Varona,
la catedra de Etica Aplicada a la Educa-
cion.

Su labor investigativa en este campo le ha
permitido una asidua participacién en varias
ediciones del congreso internacional Pedago-
gia, incluso en el que hoy quedara inaugurado
(en su décimocuarta edicién), en el Simposio
Educacién en Valores y Ciudadania en el siglo
XXI.

Desde el punto de vista ético, ;como contri-
buir a la formaciéon de los nifios y los jévenes?

El cémo hacer es un proceso bien complejo.
Se trata de elementos del mundo interior de las
personas, de su espiritualidad y subjetividad,
y entonces el sistema de influencia que ejercen
los maestros, las escuelas, y otros factores que
inciden en la educacién de los ninos, los jove-
nes y los adolescentes, propicia las condiciones
para que ellos se apropien —o individualicen,
por decirlo de alguna manera— de esas reglas
y valores.

La ética no solo es una normativa
para saber como me comporto, hablo
y me visto; eso es lo mas tradicional.

Lo importante es que esta le aporta al
docente conocimientos sobre la moral y
su lugar en la vida espiritual

Siempre digo que trascienden el plano de su
conciencia y el de sus sentimientos, y los incor-
poran cuando los identifican como su forma de
ser: yo soy generoso, educado, me comporto de
esta manera.

,Considera que la ética esta en crisis?

Etica es teoria, normas, disciplina filosé6fi-
ca. Lo que pudiera estar en crisis es la forma-
cion moral de las personas, el trato entre ellas
y las relaciones con el medio que nos rodea, con
la naturaleza.

La convivencia implica relaciones en dife-
rentes planos y con determinados fines, pero
en la medida en que la ciencia y la tecnologia
han penetrado en la propia comprensién del
ser humano, la moral ha ido quedando como en
el olvido. Mas alla de que no se tienen en cuen-
ta las normas de educacién y se transgre-
de constantemente el respeto consigo mismo y
para con los demads, tenemos también la tec-
nologia. Si antes la cuestion de la comunica-
cion era de tu a td, mirame a los ojos, estamos
cerca, ahora la comunicacion estda mediatizada
por esta.

En la actualidad, por ejemplo, te encuen-
tras en el aula que un estudiante se pone los
audifonos o saca un celular y empieza a enviar
mensajes. Tampoco quiere leer directamente
de los libros, pues estda impactado por los me-
dios audiovisuales.

El reto estd en cémo saber combinar la en-
senanza tradicional y la que emplea las nuevas

La profesora Nancy Chacén Arteaga
participara en el Congreso Internacional
Pedagogia 2015 en el Simposio Educacion

en Valores y Ciudadania en el siglo XXI

Nancy Chacén Arteaga.

tecnologias que, incluso, en los paises que las
generan no estan al alcance de todos.

;Por qué una ética aplicada a la educacion?

He tratado que mis colegas comprendan
que la ética no solo es una normativa para sa-
ber como me comporto, hablo y me visto; eso es
lo més comun. Lo fundamental es que esta le
aporta al docente conocimientos sobre la mo-
ral y su lugar en la vida espiritual, ideolégica e
identitaria de las personas.

Luego, lo principal es cémo educar moral-
mente a los jévenes con un enfoque profesional,
mas alla de las normas mas elementales, pues
estamos en una universidad. La profesionali-
dad trasciende la teoria, es ante todo expresién
de valores y de un humanismo vinculado al do-
minio de la pedagogia, de los contenidos que se
ensenan.

Desde el enfoque ético, axiolégico y huma-
nista significa que el maestro pasa revista a
su quehacer y reflexiona sobre los cambios que
debe lograr en su propio actuar. Esos son de-
safios.

No siempre la familia ha desempenado
el papel requerido para la educacion de
sus hijos, muchas veces porque también
adolece, por disimiles causas, de las
herramientas para afrontarla

Desde la universidad, ;qué acciones se vie-
nen desarrollando en este sentido?

Se dice que la triada de la formacién
ciudadana esta en lo ético-moral, en lo politico
y en lo juridico. Eso es clave, no solo para Cuba
sino para el mundo. El reto es seleccionar la
forma de actuar frente a los imperativos
de la vida, tanto en el plano personal como so-
cial.

Precisamente, en esto se afana hoy la cate-
dra que en un futuro podra convertirse en un

la palabra

centro, con un mayor respaldo que permita in-
teractuar con las diferentes instituciones y or-
ganismos, sobre todo del sector educativo, en
aras de seguir potenciando la formacién de los
docentes.

Por tal motivo en la estrategia maestra de
nuestra universidad, dentro del sistema de va-
lores, se encuentra la profesionalidad. Paralelo
a ello hemos estado trabajando en una propues-
ta curricular de ética para la formacion de los
docentes y contamos con la asignatura de Etica
e Ideario Martiano, la cual se imparte en todas
las universidades pedagdgicas del pais desde el
ano 2002.

;Insatisfacciones?

Independientemente de los avances, también
hay dificultades en cuanto a la contribucién de la
escuela a la educacién moral. Por ejemplo, hubo
inestabilidad en la ensenanza de la Civica, lo cual
ha quedado resuelto en los ultimos anos, abar-
cando las ensefianzas de primaria y secundaria
basica.

Otro elemento es que al margen de una
asignatura han existido carencias en la pre-
paracién de los maestros y profesores en
cuanto a los métodos a emplear para una
labor educativa eficaz, alejada de forma-
lismos y tradicionalismos, que favorezca la
insercién del tema en todos los espacios de la
clase.

De la misma manera, no siempre la fami-
lia ha desempefiado el papel requerido para la
educacién de sus hijos, muchas veces porque
adolece —por causas diversas— de las herra-
mientas para afrontarla.

Han existido carencias en la preparacion
de los maestros y profesores en cuanto
a los métodos a emplear para una labor
educativa eficaz, alejada de formalismos
y tradicionalismos

Hay que tener presente que los adolescen-
tes y jovenes rechazan las influencias educa-
tivas, y muchas veces lo que hacemos no deja
una huella sentida en sus sentimientos, en sus
conciencias, y los resultados son contraprodu-
centes. Para desarrollar esta importante labor
el docente necesita preparacion, creatividad, y
tener muy en cuenta las caracteristicas de los
estudiantes.

Algunas investigaciones realizadas en las
escuelas de nivel medio y en las univer-
sidades pedagégicas arrojan el rechazo de los
educandos respecto a que se encasillen los
horarios que guardan relacién con la activi-
dad propiamente educativa, como los minu-
tos de conversacién inicial y los turnos de
reflexiéon y debate que, sin duda, han sido
esenciales, pero en diversas oportunidades han
caido en la monotonia.

Los jovenes son muy criticos y se resisten
cuando una quiere sermonearlos y aconsejarlos
para que hagan lo que nosotros decimos. Eso es
propio de las caracteristicas psicolégicas de la
edad, y no debe perderse de vista. Lo otro, son
los vacios en la comunicacién, los lapsus en la
formacion ética y ciudadana, en un ambito en
el que cada vez més resulta imprescindible la
articulacién de todos, digase la escuela, la fa-
milia y la sociedad.

*Profesora titular de la Universidad de Ciencias
Pedagégicas Enrique José Varona, Doctora en Ciencias
(2011) y Doctora en Ciencias Filoséficas (1996). Acumula
maés de 40 afnos en las aulas, donde comenz6 como maestra
emergente de secundaria bésica en el curso escolar 1969-
1970.
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| fotos: Cortesia de Melaito

(Una guerra a favor de la ecologia?
({Como es posible, silos conflictos ar-
mados provocan un efecto devastador
en el medio ambiente? Pues si, en esta
los artilleros de las “cuatro bocas”, en
lugar de proyectiles emplean postu-
ras de arboles, mientras que a lo lejos,
confiados en su punteria, los agricul-
tores aguardan junto a los agujeros
que han abierto en la tierra para re-
cibir las plantas. Es el resultado de la
mirada de un artista, capaz de trans-
formar el lado oscuro de la realidad
en imégenes constructivas, como la
metamorfosis de un tanque de guerra
en una fabrica.

Podriamos afirmar que el nom-
bre de este creador se escribe con H
de humor, aunque sus padres lo bau-
tizaron como Pedro Méndez, y desde
hace 46 afos su vida ha estado liga-
da a dos grandes amores: su esposa
Lupe, que le dio dos hijos, y el jocoso
suplemento del periédico villaclare-
fio Vanguardia, que ostenta el dulce
nombre de Melaito, del que fue fun-
dador, director y donde ha desple-
gado su talento de caricaturista. Su
creatividad ha encontrado espacio
ademdas en otras publicaciones na-
cionales y en medios extranjeros, li-
bros personales y en animaciones del
Icaic. Por su obra ha merecido méas de
una treintena de premios nacionales
e internacionales.

Durante afos lo he visto como
centro de muchas tertulias artisticas,
no solo por su condicién de presidente
de la Uneac de la provincia durante
casi dos décadas e impulsor indiscuti-
ble de la risa en el territorio, sino por
sus simpaticas ocurrencias y sus in-
geniosas bromas, impredecibles para
quien no conozca al jaranero empe-
dernido que se esconde tras su sem-
blante adusto.

Nuestro ultimo encuentro ocurrié
en el ambiente de cumpleanos que en
cada diciembre se sumerge Melaito,

Puntualidad.

Guerra ecoldgica.

casi una convenciéon del humor, por
la participaciéon de caricaturistas de
todo el pais. Nos satisfizo ver a Pedro
muy recuperado tras sufrir un infarto
cerebral que amenaz6 con apagarlo.
Afortunadamente, su presencia sigue
siendo el punto focal de cada una de
estas celebraciones.

;Cuales fueron sus motivaciones
para dedicarse al humorismo?

Dibujé desde nifio, luego me vin-
culé al humorismo por situaciones
especificas, relacionadas con la zafra
de los Diez Millones. Surgi6 entonces
la idea de hacer un suplemento para
alegrar a los macheteros y asi nacié
en 1968 Melaito, al que me incorpo-
ré desde su nacimiento. Estudié en la
Escuela Provincial de Artes Plasticas
Leopoldo Romanach, cuando esta pu-
blicacion ya contaba con varios afos
de vida. Mi primera caricatura sali6
en sus paginas, y el tema fue la zafra
azucarera.

;Qué ha significado para usted
Melaito?

Una publicacién criolla, genuina
del quehacer del cubano que lo mis-
mo filosofa de las cosas mas comunes
y cercanas que de los acontecimientos
mas universales.

;Los momentos mas dificiles y los
mas gratos como director?

El mas dificil cuando me dijeron
en el afno 1990, en pleno periodo espe-
cial, que no saldria mas por falta de
papel, y los més gratos, todo el trabajo
realizado durante estos 46 anos, para

que el pueblo a través del semanario
se sienta representado y se ria hasta
de sus propios problemas.

;Como calificaria a su equipo
de trabajo? ;Podria hacer una breve
caracterizacion de cada uno de sus
miembros?

iM&as que un equipo, es una fa-
milia! Calificaria a Roland como el
irreverente; a Linares, de talentoso; a
Celia, nuestra disenadora, la sonrisa
femenina, y a Martirena, de incondi-
cional.

. Qué ha logrado Melaito en estos
46 anos y qué le falta por alcanzar?

Ha logrado hacer reir y reflexio-
nar a varias generaciones, y lo que
nos falta por alcanzar es que perma-
nezca por muchos, muchos, muuuuu-
chos anos mas.

;De qué manera ha sido posible
mantener con creciente calidad en la
provincia el Salén internacional de
Humor General y Erético, con un pais
invitado en las ultimas convocatorias
y que arribé el pasado diciembre a su
edicion 14?

Con el trabajo esforzado del
equipo unido de Melaito y'
el apoyo incondicional de la
Uneac de Villa Clara y el Par-
tido provincial, fundamental-
mente.

Su familia es muy unida.
Ante su problema de salud, ;se
ha sentido apoyado y alentado
por ella para retomar su obra y
su vida habitual?

Aduana.

El colectivo de Melaito: de derecha a izquierda,
Martirena, Celia, Pedro, Linares, Javier, un activo
colaborador, y Roland.

Pedro Mendez se escribe con H

Por todo el familién, incluyendo
mi colectivo de trabajo que también,
como dije antes, lo considero como
tal; por mi esposa Lupe, quien me ha
sabido entender, nos hemos respeta-
do siempre y ha estado desde el 12 de
octubre del afio 1968 a mi lado en las
buenas y en las malas, por mi hija Ya-
net, que es psicologa, quien ademas de
alentarme con su carino ha sido celo-
sa con el cumplimiento de las indica-
ciones recibidas de los facultativos de
la provincia y del Ciren; por mi nieta
Ariadna, que me ayud6 mucho con los
ejercicios para recuperar el habla y el
movimiento de la mano; por mi hijo
Janler... con ellos adquiri la discipli-
na de despertarme todos los dias a
dibujar, primero como terapia, ahora
para seguir colaborando con Melai-
to... con la mano izquierda; ellos me
han ayudado a mantenerme vivo y
muy contento.

;Como valora el hecho de que su
hijo Janler haya seguido sus pasos en
el humorismo grafico? Hableme de la
relacion profesional entre ustedes.

En lo personal somos buenos ami-
gos, y se nos ha dado la posibilidad de
trabajar juntos en muchos proyectos,
siempre a partir de coincidencias for-
males, diferencias de criterios y mucho
debate; hemos dignificado el humor
como un medio inteligente de comuni-
cacion con el préjimo y entre nosotros
mismos. jSe puede pedir mas?

Maniobra.
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| Joel Garcia

Por decimotercera ocasiéon en 57 edi-
ciones, Puerto Rico servira de sede a
la Serie del Caribe de Béisbol (2 al 8 de
febrero, en San Juan), a la cual Cuba
asistird por segundo afio consecutivo
como invitada, esta vez con el campedén
nacional del 2014, Pinar del Rio, que
enfrentara a los monarcas de las ligas
invernales de Venezuela, México, Do-
minicana y el pais anfitrién.

En la primera etapa de estos tor-
neos (de 1949 a 1960) muchas huellas
dejaron nuestros equipos con siete ti-
tulos —cinco de ellos en linea, récord
aun—, tres platas y par de bronces. El
lanzador Conrado Marrero, con el club
Almendares, se anoto6 el triunfo inicial
de estos clasicos en el Gran Estadio de
La Habana (hoy Latinoamericano), al
dominar a la seleccién Cerveceria Ca-
racas, de Venezuela, con pizarra 16-1y
ofensiva de 21 hits de sus compaferos.

Mucho ha llovido desde entonces y
tras el oro del club Cienfuegos en 1960
dejamos de participar hasta el retorno
el pasado afio en Isla Margarita, con la
formacién de Villa Clara, que apenas
consiguié una victoria, —la nimero 52
de Cuba en estos certamenes— con tres
fracasos, para finalizar en el ultimo es-
cafo. Dos jugadores “naranjas” se cola-
ron en el Todos Estrellas del evento: el
jardinero Yuniet Flores y el inicialista
Ramoén Lunar, este ultimo lider de los
bateadores (438), compartido con el do-
minicano Emilio Bonifacio.

(Podra Pinar del Rio revertir esa
mala imagen? ;Retne la calidad re-
querida para luchar por un puesto en
el podio y hasta ganar el torneo con
los refuerzos escogidos? ;Podra el di-
rector Alfonso Urquiola contar con
un detallado estudio o scouteo de los
contrarios? Son apenas tres pregun-
tas que encontraran respuesta dentro
de una semana en el estadio boricua
Hiram Bithorn.

Repitentes §
del 2014

La defensa sera uno de los aspecios deiug decisivos para pensar en subir al podio. | foto: Ricardo

Lopez Hevia

Historias para aprender

Varios cubanos han tejido hazafas que
perduran y parecen muy dificiles de su-
perar dado el formato actual de la justa
(antes se jugaba un todos contra todos a
dos vueltas), al tiempo que el club Ma-
rianao y su manager Napoleén Reyes
se convirtieron con sus cetros de 1957 y
1958 (por cierto, este ultimo conquista-
do en tierra puertorriquefia), en los pri-
meros con dos titulos consecutivos.

En el apartado del pitcheo, Cami-
lo Pascual (Habana y Cienfuegos) es
el recordista de mas juegos completos
(5), mientras Agapito Mayor (Almen-
dares) conserva la dificil marca de tres
triunfos en una misma serie (1949 fren-
te a los Indios de Mayagtiez, de Puerto
Rico, 11-4 y 8-5, y contra el Supur Cola,
de Panam4, 5-2). Asimismo, pero con
el madero en ristre, Lorenzo Cabrera
(Habana) esta inscrito en el libro de los
inmortales con el mayor promedio para
un lider de bateo, gracias al 619 que
promedi6 en 1951.

En cuanto a las formaciones que
nos defendieron, Almendares concu-

rrié cinco veces y acumul6 17 éxitos
con 11 derrotas, valido para dos coro-
nas (1949 y 1959), un subtitulo (1954) y
par de terceros lugares (1950 y 1955).
Habana asisti6 tres veces en linea con
balance de 12 sonrisas, cinco derrotas
y un curioso empate (3-3 frente a los
Senadores de San Juan, Puerto Rico),
en tanto archivé un cetro (1952) y dos
platas (1951 y 1953).

Cienfuegos puede calificarse como
el mas eficiente, pues en las dos edicio-
nes en que tomo parte regres6 con el
maximo galardén (1956 y 1960) y una
faena envidiable de 11 ganados y un
solo fracaso, este ultimo ante los Crio-
llos de Cagua, de Puerto Rico. La otra
formacién con dos presencias de oro es
Marianao (1957 y 1958) con balance de
nueve sonrisas y tres tropiezos.

Las realidades de hoy

Los campeones defensores, Naranjeros
de Hermosillo, de México, no estaran
para defender su corona en Puerto Rico,
pues quedaron fuera de una final inédi-
ta en la Liga Mexicana del Pacifico, la

- Jonder
~ Martinez

y Huellas cubanas y aspiraciones

cual protagonizaran Charros de Jalisco
y Tomateros de Culiacén.

Algo similar le ocurrié a los Ti-
gres del Licey, de Dominicana, que
veran desde las gradas la lucha por la
corona entre Las Estrellas Orientales
y Los Gigantes del Cibao. En el caso
de Venezuela se repite la discusién del
2014 entre Caribes de Anzoategui y el
actual monarca Navegantes de Ma-
gallanes, mientras el representante
boricua saldra del play off Indios de
Mayagiiez-Cangrejeros de Santurce,
este ultimo monarca en la Serie del
Caribe del 2000.

Para Cuba, la porfia vuelve a te-
ner matices de expectacidén, tanto
para nuestra aficion como para los
organizadores y el publico que ya
agoto las entradas para el duelo entre
Pinar del Rio y la formacién local el 4
de febrero.

El conocimiento de Urquiola sobre
el béisbol profesional (estuvo dos afos
en Panama) puede perfilar acertadas es-
trategias que no vimos en Isla Margari-
ta, aunque seran los jugadores los encar-
gados de hacernos felices tras 55 afos de
espera en una justa que dominamos en
siete de las 12 primeras presentaciones.

No esperamos magia ni nos obnu-
bilamos con el equipo formado. Solo
pretendemos buen juego, oficio, pro-
fesionalidad en los aspectos técnicos
y esa garra que nos ha hecho muchas
veces campeones.

CALENDARIO OFICIAL:
(Hora de Cuba)

Lunes 2 de febrero:

12:05 p.m. vs. México
Martes 3 de febrero:

12:05 p.m. vs. Dominicana
Miércoles 4 de febrero:
6:30 p.m. vs. Puerto Rico
Jueves 5 de febrero:

12:05 p.m. vs. Venezuela
Viernes 6 de febrero:
Descanso

Sabado 7 de febrero:

12:30 p.m. y 6:30 p.m.- Semifinal
Domingo 8 de febrero:
4:30 p.m. Final.

1949: Agapito Mayor (Almendares) Lanzador

1952: Thomas Fine  (Habana) Lanzador
1956: Rafael Noble (Cienfuegos) Receptor
1957: Solly Drake (Marianao) Jardinero

JG: Juegos ganados; JPS: Juegos perdidos en una serie; JS: Juegos salvados

- ~ LideresdeBateo
Nombre Pafs Marca Nombre Pals Marcd | 1949: Al Gionfriddo  (Almendares) 533
SJ Luis Polonia Dominicana | 14 PCL [ Odell Jones Dominicana | 1.38 en 52 inning | 1950: Héctor Rodriguez (Almendares) 474
PJ | Luis Polonia Dominicana | 78 JC | Camilo Pascual Cuba 5 en 3 Series 1951: Lorenzo Cabrera (Habana) 619
1GS | Asapito M Cub 3 on 1949 1952: Edmundo Amorés (Habana) 450
AVE | Lorenzo Cabrera | Cuba 619 (21-13) en 1951 gapito Mayor uba en 1953: Pedro Formental (Habana) 560
H Luis Polonia Dominicana | 90 (14 Series) Camilo Pascual Cuba 6 en 3 Series 1955: Rocky Nelson (Almendares) 471
B Miouel Terad Domin 18 (12 Sexi JG | José de la Trinidad Bracho | Venezuela 6 en 6 Series 1956: Rafael Noble (Cienfuegos) 500
1guel lejada om%n%cana ( .er1es) Rubén Goémez Puerto Rico | 6 en 7 Series 1957: Samuel Drake (Marianao) 500
3B Manuel Mota Dominicana | 6 (6 Serles) JPS Leonardo Goicoechea Panama 3 en 1949 _
HR | Miguel Tejada | Dominicana |15 (12 Series) JS | Francisco Butto Venezuela | 8 en 5 Series 1949: Monte Irvin (Almendares) 2
CA | Miguel Tejada Dominicana | 54 (12 Series) BB | José Guillermo Santiago Puerto Rico | 34 en 6 Series 1952: Johnny Jorgensen (Habana) 2
CI Miguel Tejada Dominicana | 47 (12 Series) K Juan Pizarro Puerto Rico | 62 en 5 Series 1954: Ray Orteig (Almendares) 2
BR | Miguel Dilote Dominicana | 12 (7 Series) Leyenda: SJ: Series Jugadas; PJ: Partidos Jugados; AVE: Promedio de bateo; H: [Lideresicnlimpulsadasiy
Hit; 2B: Dobles; 3B: Triples; HR: Jonrones; CA: Carreras anotadas; Cl: Carreras 1949: Monte Irvin Almendares 11
BB | Rafael Noble Cuba 10 en 1956 impulsadas; BR: Bases robadas; BB: Bases por bola; K: Ponches; PCL: Promedio 1956: Bod Bovd ECienfue os)) 11
4 i de carreras limpias; JC: Juegos completos; JGS: Juegos ganados en una serie; ) ye Htueg
K César Crespo Puerto Rico |13 en el 2003 1957: Orestes Mifioso (Marianao) 7



lunes 26 de enero del 2015

DEPORTES|09

TRABAJADORES

| Iris de la Cruz Saborit, estudiante
de Periodismo

En estos dias la Copa Panamericana e
Iberoamericana de Triatlén constituye
una novedad para todos los aficionados
con sus tres categorias: sprint, media y
larga distancias, esta ultima conoci-
da como Ironman. Al mismo tiempo,
la federacion cubana de la disciplina
trabaja con la Unién Internacional de
Triatlon (ITU) en aras de desarrollar
otros eventos en el pafis.

“El objetivo principal es promocio-
nar el triatlon en Cuba. Es muy impor-
tante que los deportistas cubanos ten-
gan un lugar en el triatlén de los Juegos
Olimpicos porque se lo merecen, aunque
les hace falta un pequeno empujon. EI
hecho de que tengamos 400 participan-
tes en esta primera edicién es senal de
que vamos por muy buen camino”, ex-
pres6 Marisol Casado, titular de la ITU.

En otro momento del didlogo, la
federativa recordo6 que en este deporte
todavia hay muchas discusiones sobre
los temas técnicos del reglamento, al
tiempo que resalt6 los premios entre-
gados en Cuba —obras de arte—, de un
alto valor artistico.

“El triatlén participara no solo en
los Juegos Olimpicos de Rio de Janeiro
2016, sino también por primera vez en
los Paralimpicos, cuyo sistema de cla-
sificacion ya empezd y serd a partir de
tres eventos”, comento.

En cuanto a la inclusién de la me-
dia y larga distancias en la cita brasile-
fia argument6 que seria bastante dificil
que el Comité Olimpico Internacional

LA HABANA

LD triat!

Marisol Casado,
presidenta de la
ITU, expresé su
satisfaccion por
la organizacion
del evento por
parte de Cuba.

permita aumentar la cifra de partici-
pantes, por lo que se trabaja para incor-
porar en Tokio 2020 los relevos mixtos
con el mismo numero de atletas.

“Nuestra funcién principal es
promocionar este deporte entre las
mujeres, para que cualquier pais que
pretenda una medalla més tenga que
invertir en ello. Ademas, el componen-
te de equipo en una disciplina tan in-
dividual como el triatlén es de un valor
muy apreciable”, sefialé.

“El triatléon es un reto para todo
el mundo, competidores y organizado-
res. Esperamos que se pueda repetir y
confiamos que sea un evento fijo en el
calendario para internacionalizar el
triatlén en Cuba. Lo normal es que si
algo sale bien se quede ahi para siem-
pre”, concluyé.

Este domingo, en la media dis-
tancia, rama varonil, se coron6 el es-
panol Marcel Zamora con un crono de
4:20:56 horas, secundado por Ernesto
Espinoza, de Costa Rica (4:37:57 ho-
ras) y Andrés Fonseca, de Guatemala
(4:43:31 horas). E1 cubano mejor ubi-
cado fue Carlos Rafael Rodriguez en
el puesto 16 con 5:4:32 horas, pero no
logré sumar puntos para el ranking.

Mathilde Batailler, de Francia,
gand entre las damas con 5:16:03 horas
y completaron el podio Mauren Solano,
de Costa Rica (5:21:20 horas) y la bra-
silena Graciella Fenzzo (5:28:32 horas).
Isabel Cuéllar y Yadira Corona rubri-
caron nuestras mejores actuaciones al
llegar sexta y octava, respectivamente,
por lo que si acumularon unidades para
el ranking.

4

5

F
ws | Radl Abreu Martin,
estudiante de Periodismo

En su segunda aparicién en la V Se-
rie Mundial de Boxeo los Domadores
de Cuba vencieron sin dificultades a
los Halcones del Desierto, de Arge-
lia, en la ciudad de Blida, en esa na-
ci6én africana.

Los nuestros contaron con la bri-
llante actuacion de Yosbani Veitia (52
kilogramos), Roniel Iglesias (64 kg) y
Lenier Per6 (+91 kg), quienes domi-
naron en todas las peleas, mostrando
superioridad técnica y fisica con res-
pecto a sus contrincantes, debutantes
este sdbado en la competencia.

Las otras victorias fueron para
Lazaro Alvarez, que sali6 airoso de-
bido a que Reda Benbaziz, de los 60
kilogramos, marc6 en el pesaje ofi-
cial 1,5 kilos por encima de la norma,;
y para Julio César La Cruz (81 kg),
vencedor por abandono en el cuarto
round de Nabil Kassel.

El equipo dirigido por Rolando
Acebal sigue con paso firme hacia la
retencién del titulo y se coloca prime-
ro en su grupo con seis unidades, em-
patado con los Otamans de Ucrania,
mientras que en la otra llave las fran-
quicias Nocauts de Estados Unidos,
Promesas de Astana de Kazajistan y

| 355
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W Cuba invicta
y Venezuela sorprende

Huracanes de Puerto Rico marchan
igualados en primera posicién con
idéntico acumulado.

Este fin de semana dejé resulta-
dos muy renidos. Los kazajos ven-
cieron 3-2 a los Husares de Polonia,
al igual que hicieron los ucranianos
contra los Corazones de Leén Britani-
cos. También por la minima definie-
ron sus pleitos los pugiles estadouni-
denses frente a los Truenos de Italia,
y los boricuas ante los Céndores de
Argentina.

El equipo ruso vencié 4-1 a los
Dragones de China, tal y como salie-
ron airosos los Guerreros mexicanos
en su condicién de anfitriones de los
Leones de Marruecos.

El resultado sorpresa de estas jor-
nadas estuvo a cargo de los Caciques
de Venezuela, quienes vencieron so-
bradamente (4-1) a una de las fran-
quicias mas poderosas de la compe-
tencia y subcampeona de la edicién
pasada: los Fuegos de Baku, de Azer-
baiyan.

La proxima presentaciéon de los
actuales monarcas de la Serie Mun-
dial de Boxeo sera el 30 de enero, en
el coliseo de la Ciudad Deportiva,
donde enfrentaran a Rusia, en las
modalidades del C-1: 49, 56, 64, 75 y
91 kilogramos.

Roniel Iglesias mostré buena forma fisica en su primera presentacion en esta Serie Mundial.

| foto: Joaquin Hernandez Mena

Judocas en quinteto de lujo

El nuevo aho comenzé para el equi-

po cubano femenino de judo con otra

gran noticia, pues el ranking mundial
actualizado lo colocé en el quinto puesto, mientras
que la seleccién masculina aparece en la décima
posicion, segin el sitio oficial de la federacién in-
ternacional de esta disciplina.

Las muchachas de Ronaldo Veitia con 544 pun-
tos —400 del campeonato panamericano y 144 del
ultimo certamen del orbe— solo son superadas
por los conjuntos de Francia (1 300), Japén (760),
Mongolia (620) y Alemania (600), en ese orden, y
se posicionan por delante de potencias como Corea
del Sur y Brasil, en tanto ocupan el mejor lugar del
continente americano.

Lalista actualizada reconoce ademas a la cam-
peona mundial y olimpica Idalis Ortiz en el pri-
mer sitio de su divisién (+78 kg), al tiempo que se

_VERACRUZ 201, i ‘$n. VERACRUZ 2014

8.5 L

Equipo femenino gané también los Juegos Centroamericanos y

del Caribe en Veracruz. | foto: Ismael Francisco

encuentran en escanos meritorios Yanet Bermoy
(8vo.-52 kg) y Maricet Espinosa (12-63 kg). Com-

pletan las ubicaciones Aliuska Ojeda (34-57 kg)
Onix Cortés (19-70 kg), Dayaris Mestre (23-48 kg)
y Yalennis Castillo (21-78 kg).

La escuadra varonil suma 384 unidades —240
enlalid panamericanay 144 en la justa universal—,
y es segunda de América, dado que Brasil marcha
cuarto con 580, detras de Japén (1 060), Rusia (780)
y Georgia (760).

Entre los judocas mas destacados sobresalen
el medallista de plata olimpico Asley Gonzalez
(8v0.-90 kg), José Armenteros (13-100 kg) y Mag-
diel Estrada (25-73 kg).

Entre los compromisos internacionales méas im-
portantes en los que tomaran parte nuestras seleccio-
nes en el 2015 estd la XXXT edicién del Campeonato
Mundial, con sede en Astang, Kazajistan, donde Or-
tiz aspira a su tercera medalla de oro en estas lides.
| Nayare Menoyo Florian, estudiante de Periodismo
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India, 65 anos de soberania

| Yimel Diaz y Juan Dufflar

Desde hace 65 afios, cada 26 de enero,
la India festeja el Dia de la Republica.
En esa fecha entré en vigor la Cons-
titucién que reconocia al territorio
como una Republica soberana, secu-
lar y democratica. A lo largo del tiem-
po ese documento ha sido enmendado
unas 90 veces pero permanece como
uno de los més extensos y pormenori-
zados del mundo.

Atras quedaba la condicién de co-
lonia del imperio britdnico y comen-
zaron a hacerse realidad los sueios
del pacifista y gestor de la indepen-
dencia, Mahatma Gandhi.

La Republica de la India es el
segundo pais méas poblado del mun-
do (mil 240 millones de habitantes),
solo superado por China, y el sépti-
mo mas extenso. Su capital es Nueva
Delhi, aunque Bombay tiene mayor
poblacion. La Federacion esta inte-
grada por 29 estados distribuidos en
siete territorios, todos organizados
en un sistema de democracia parla-
mentaria.

Los origenes de esta nacién se
remontan a mas de 4 mil afios a.C.
En su proceso de formacion se des-
taca la asimilaciéon de las culturas
que la invadieron a lo largo de su
historia. Es asi que se conforma el
mosaico que define a la India hoy,
donde coexisten algunas de las reli-
giones mas importantes del mundo
como el hinduismo, el budismo, el
jainismo y el sijismo, el judaismo,
el cristianismo y el islam.

Con Cuba acumulan mas de 55
afios de excelentes relaciones bi-
laterales. En los ultimos tres afios
el actual embajador, Chinthapally

A
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| foto: René Pérez Massola

Rajasekhar, ha trabajado intensa-
mente por reflejar “cuan cerca es-
tan nuestros pueblos”.

“La India es un pais inmenso y
hermoso, con diversas religiones y cul-

turas”, dijo a Trabajadores. “Para noso-
tros es un placer inmenso ser el primer
pais asiatico invitado de honor ala Fe-
ria Internacional del Libro que tendra
lugar préoximamente en Cuba y, aunque
no somos vecinos geograficos, eso prue-
ba que hay un gran afecto entre nues-
tros pueblos y dirigentes.
“Aprovecharemos al maximo la
oportunidad pues existen muchos
puntos de contacto entre nosotros que
van mas alld de posturas comunes en
la arena internacional. Las relaciones
no se limitan a la politica, sino que
hay coincidencias en la forma como

enfrentamos la vida. Queremos dejar
—

aqui una impresién duradera de nues-
tra cultura, por eso la idea es brindar
una experiencia completa con lo me-
jor de la India, acercarnos al corazoén
de los cubanos.

“Este evento serd el pretexto para
que visiten la isla muchas personali-
dades. Entre ellas estara el doctor Ra-
jendra K. Pachauri, Premio Nobel de la
Paz del 2004, quien participara en un
panel sobre el cambio climatico. Llega-
ran, ademas, cinco maestros artesanos,
considerados tesoros nacionales vivien-
tesy el grupo de danza folclérica Rajas-
thani, dirigido por Nirmala Kumari, e
integrado por ocho bailarines.

“Sisteméaticamente la India se
ha pronunciado por el levantamien-
to del bloqueo econémico, comercial
y financiero de Estados Unidos que
tantos perjuicios causan al pueblo cu-
bano, y nos sentimos muy alegres con
la liberacién de los Cinco héroes an-
titerroristas. El dia de su regreso en
varias comunidades se festejé como si
la victoria también fuera nuestra.

“Existen perspectivas de incre-
mentar la colaboracién en la indus-
tria farmacéutica y desarrollar las
ya establecidas en agricultura, edu-
cacién, biotecnologia, computacion,
deportes y la industria textil. Algu-
nos de esos temas fueron abordados
durante la visita oficial realizada a
finales del 2013 por el vicepresidente
de la India, Mohammad Hamid An-
sari, quien fuera recibido por el Pre-
sidente cubano Raul Castro Ruz”.

El embajador Rajasekhar, quien
actualmente escribe un libro donde
se ha propuesto reflejar la intensa
experiencia vivida en Cuba, se reco-
noce como un ferviente admirador de
José Marti, personalidad que le remi-
te a Rabindranath Tagore: “Ambos
son como el alma de nuestros pueblos
y no es casual que existan entre ellos
tantos puntos de contacto, éticos y
poéticos”.

Espejismo del 2015

En el mundo mil 200 millones de personas viven en la pobreza extrema, 842 millones
sobrellevan el hambre cronica, 781 millones de adultos son analfabetos, uno de cada
cuatro ninos sufre abuso fisico y una de cada cinco nifias padece agresion sexual

| Georgina Camacho Leyva

En septiembre del ano 2000, en Naciones Unidas,
fue aprobada por 189 de sus Estados miembros la
Declaracion del Milenio, que contiene ocho objeti-
vos que debian ser alcanzados para este afio 2015:
erradicar la pobreza extrema y el hambre; lograr la
enseflanza primaria universal; promover la igual-
dad de género; reducir la mortalidad infantil; mejo-
rar la salud materna; combatir el VIH/sida y otras
enfermedades; garantizar la sostenibilidad del me-
dio ambiente; y fomentar una asociacién mundial
para el desarrollo.

Cumplido el plazo fijado, el 56 % de los trabaja-
dores de paises pobres no tienen puestos laborales
estables. Solo durante el 2014, unos 15 millones de
ninos quedaron atrapados en conflictos armados.
Por causa de estas guerras cada dia del 2013 se des-
plazaron 32 mil personas en busca de proteccion.

Un total de 126 millones de jévenes del mundo
no saben leer ni escribir, unos 35 millones son de
paises iberoamericanos. Mas del 60 % de los iletra-
dos pertenecen al sexo femenino.

En las regiones menos avanzadas, enfermeda-
des prevenibles constituyen la causa principal de
los decesos infantiles. Se calcula que 748 millones
de personas no consumen agua potable y que mil
millones no cuentan con instalaciones sanitarias.

En el 2012, diariamente murieron alrededor de 600
nifos debido al sida.

Con relaciéon a las emisiones de gases de efecto
invernadero a la atmodsfera, estas han aumentado
cerca del 50 % desde 1990.

En Cuba, a pesar del bloqueo impuesto por
Estados Unidos, “las metas previstas en la De-
claracién del Milenio han sido cumplidas casi en
su totalidad”, expres6 recientemente el Primer
Vicepresidente de los Consejos de Estado y de
Ministros, Miguel Diaz-Canel Bermudez, en la
Cumbre Iberoamericana. El pais mantiene una
tasa de mortalidad infantil de 4,2 por cada mil
nacidos vivos, alcanzada desde el 2013, y la ma-
terna por tercer afio consecutivo por debajo de
27 por cada 100 mil, consideradas entre las mas
bajas a nivel internacional.

En 1980, las naciones més ricas acordaron ayudar
con el 0,7 % de su producto interno bruto a las que
estan en vias de desarrollo, aunque la mayoria incum-
plen sus promesas. Ante la falta de voluntad politica
se necesita un nuevo orden econémico internacional.

Enla Cumbre de Rio en 1992 el lider histérico de la
Revolucién cubana, Fidel Castro Ruz, expresé: “...Hay
que distribuir mejor las riquezas y tecnologias dispo-
nibles en el planeta. Menos lujo y menos despilfarros
€en unos pocos paises para que haya menos pobreza y
menos hambre en gran parte de la Tierra... Paguese la

deuda ecolégica y no la deuda externa. Desaparezca
el hambre y no el hombre”.

Queda mucho por hacer, solo se ha cumplido la
tercera parte de los objetivos.

En este sentido, el General de Ejército Raul Cas-
tro Ruz, durante la Cumbre Caricom-Cuba, el pasado
8 de diciembre, senalé: “Los desafios del siglo XXInos
obligan a unirnos para enfrentar juntos los desastres
naturales, los efectos del cambio climatico, concertar
enfoques sobre la Agenda de Desarrollo post-2015 y,
en especial, para enfrentar colectivamente los meca-
nismos de dominacién que nos impone el injusto siste-
ma financiero internacional”.
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Syriza gana
elecciones en Grecia

Sondeos a boca de urna
dan al partido de izquierda
Syriza como ganador con
amplio margen, tras unos
comicios generales que se
comenta transcurrieron con
normalidad en la Republica
Helénica.

Segun reportes, Syriza
obtuvo 36,3 % de los votos,
mientras que los conserva-
dores de Nueva Democracia,
encabezados por el primer
ministro Antonis Samaras,
consiguieron un 27,9 por
ciento.

De acuerdo con estos da-
tos, obtendria 149 escanos de
los 300 con que cuenta el Par-
lamento; mientras que Nueva
Democracia retendria solo 76
asientos.

Siguen a estos dos par-
tidos, Amanecer Dorado (6,3
%) vy los centristas de To Po-
tami (6 por ciento).

Los méas de 9 millones
de griegos convocados a
votar este domingo, deci-
dieron entre dos opciones:

continuar con las politicas
neoliberales o apostar por
quienes declaran daran un
vuelco a la economia del
pais e iniciardn una nueva
etapa democratica.

Syriza se presenta como
alternativa a partidos tra-
dicionales que han cedido
la soberania nacional a in-
tereses de mercados capita-
listas, dejando una deuda de
un 170 % del PIB del pais.

Las exigencias de la
Unién Europea han llevado a
un incremento del desempleo,
falta de acceso a la vivienda,
la educacién y los servicios de
salud.

El panorama ubica al
lider del grupo de izquier-
da, Alexis Tsipras, como
el préximo presidente del
pais.

Los primeros datos se
anunciaron ayer domingo,
pero los resultados totales
podran conocerse hoy lunes
por la manana. | RI con infor-
macion de agencias

Alexis Tsipras ejerciendo el voto. | foto: AFP

Continuara PNUD
cooperacion con Cuba

“Vemos con muy buenos ojos
el proceso de didlogo entre los
Gobiernos de Cuba y Estados
Unidos. Se han puesto sobre
la mesa temas que no se han
superado, como las leyes esta-
dounidenses sobre el embar-
go, pero indudablemente sera
positivo”, dijo en conferencia
de prensa Jessica Faieta, sub-
secretaria general de la ONU
y directora del Programa de
Naciones Unidas para el De-
sarrollo (PNUD) para Amé-
rica Latina y el Caribe, quien
realiz6 una visita de trabajo
a Cuba.

La Subsecretaria de la
ONU también resaltdé el rol
de la nacién cubana en las
conversaciones de paz de
Colombia y puntualizé que
varios aspectos de la agenda
post-2015, del PNUD, para la

regién son contribuciones de
la isla, entre estos los vincu-
lados a la igualdad social e
inclusién, al cambio climati-
co y al desarrollo sostenible.
También destacé el papel de
Cuba en la lucha contra la
epidemia de ébola.

Faieta dio a conocer que
entre 1972 yel 2013 el PNUD
manejo mas de 15 millones
de USD en la cooperacion
con Cuba y anuncié que
entre los objetivos de co-
laboracion hasta el 2018 se
mantienen el desarrollo so-
cial, el apoyo a las cadenas
productivas, la seguridad
alimentaria y la sostenibi-
lidad ambiental, en corres-
pondencia con la estrategia
de desarrollo econémico del
pais. | Ariel Pazos Ortiz, es-
tudiante de Periodismo

CUMBRE

CELAC

COSTA RICA
—S —

-

Ecuador con

metas precisas

El presidente Rafael Correa
asegurdé que Ecuador propon-
dra objetivos cuantificables a
la Comunidad de Estados La-
tinoamericanos y Caribenos
(Celac) a partir del préximo
jueves cuando asuma la pre-
sidencia pro témpore del blo-
que regional.

Vamos a trabajar con
contundencia, eficiencia y
eficacia, asever6é el manda-
tario durante su tradicional
informe de labores a la ciu-
dadania, espacio donde tam-
bién confirmé su asistencia a
la cumbre presidencial de la
Celac, prevista para el 28y 29
de enero en San José, Costa
Rica, report6 Prensa Latina.

Tras calificar de “suefio
integrador” al bloque regio-
nal, Correa sefialé que entre
las metas precisas que Ecua-
dor propondra al resto de los
33 paises miembros sobresa-
len la lucha contra la pobreza
y la necesidad de dedicar pre-
supuestos para desarrollar la
ciencia y la tecnologia.

Las nuevas economias ya
no producen carros o papas,
producen conocimiento basa-
do en la mente humana, co-
nocimiento mas innovacion,
aseverd. Adelanté ademas que
promovera el acercamiento a
otros bloques mundiales.

“Todos los presidentes
estdn convocados, pero (...)
sin Canada ni Estados Uni-
dos”, afirmé este domingo
Evo Morales en la reunién
con productores de coca de
Cochabamba donde también
confirmé su asistencia a la
Cumbre: “Esta es también
una forma de liberarnos del
dominio del imperio norte-
americano”, recalcé.

El 21 de enero fue la
reunion del especialistas del
cuarteto —Ecuador, Cos-
ta Rica, Cuba y Bahamas—,
quienes evaluaron en prime-
ra instancia la Declaracion
Politica, el Plan de Accion
y cerca de 20 declaraciones
especiales sobre diversos te-
mas. Le sigue la reunién de
coordinadores de los paises
miembros y mas tarde el en-
cuentro de Cancilleres. Fi-
nalmente, miércoles y jueves,
la Cumbre de jefes de Estado
y de Gobierno.

La Celac, creada en el
2010, esta integrada por to-
dos los paises de América,
excepto Estados Unidos y
Canada. El 28 de enero del
2013 la presidencia pro tém-
pore recayé en Cuba, y esta
a su vez la traspas6 a Costa
Rica 12 meses después en La
Habana. | RI

Rinden honores
a monarca saudi

Presidentes, reyes y primeros
ministros de mas de 30 pai-
ses, ademas de otros digna-
tarios gubernamentales y de
organismos internacionales,
han llegado a Riad, capital de
Arabia Saudita, para rendir
tributo al rey saudita Abdu-
lah bin Abdulaziz, fallecido
el pasado jueves.

Uno de ellos fue el man-
datario venezolano Nicolas
Maduro, quien arribé este
domingo a esa ciudad. En de-
claraciones a la prensa recor-
dé6 la amistad que el monar-
ca sostuvo con Hugo Chavez:
“Juntos disefiaron la recupe-
racion de la Opep (...) Fueron
a la conferencia que se convo-
c6 en Caracas... y juntos estu-
vieron en la conferencia en el
2007 en Riad”, declaré.

Otras personalidades
también transmitieron per-
sonalmente sus condolencias

a Sultan bin Abdelaziz, he-
redero al trono y hermano de
Abdulah. Entre ellos figuran
los reyes Felipe VI de Espa-
na; Abdala II de Jordania;
Guillermo Alejandro, de Ho-
landa; y Carlos XVI Gustavo,
de Suecia. También los pre-
sidentes Francois Hollande
(Francia); Ashraf Ghani Ah-
madzai (Afganistan); Abdel
Fattah el-Sisi (Egipto); Beji
Caid Essebsi (Tunez) y Ali
Bong6 Ondimba (Gabon).

En las honras funebres
participaron, ademds, los
primeros ministros Dmitri
Medvédev (Rusia) y David
Cameron (Reino Unido); el
viceprimer ministro de China,
Yang Jiechi, y el presidente de
la Autoridad Nacional Pales-
tina, Mahmoud Abbas. Para
el martes se espera la llegada
de Barack Obama, presidente
de Estados Unidos. | RI

Esta tarde,
Mesa Redonda
Comenzando
la semana

La Tercera Cumbre de la
CELAC, que tendra lugar
en San José, Costa Rica, el
28 y 29 de enero, la victoria
electoral del Partido Syriza
y su lider Alexis Tsipras
en Grecia, y la seccién La
Esquina, con Reynaldo
Taladrid, seran los temas
fundamentales de la Mesa
Redonda, que se transmitira
hoy, a las 7 de la noche
por Cubavisién, Cubavisién
Internacional y Radio
Habana Cuba.

El Canal Educativo
retransmitira este
programa al final

de su emision del dia.

Vision
sindical

Llaman a continuar huelga
Paris.— Sindicatos de transportis-
tas franceses llamaron a continuar
la huelga a mediados de esta sema-
na, a causa de la negativa de las or-
ganizaciones patronales de retomar
las negociaciones. La contraparte
intent6 justificar la decision de no
asistir a las conversaciones argu-
mentando que no hay elementos
nuevos que permitan retomarlas en
las mejores condiciones y esperar
la firma de un acuerdo. Una de las
demandas de los transportistas es
el incremento salarial del 5 % desde
el 102 % propuesto por los emplea-
dores. La movilizacién ha provocado
cientos de kilémetros de atascos en
toda Francia. | PL

Gobierno sin corrupcion

San Juan.— El Movimiento Socia-
lista de Trabajadores (MST) exhortd
hoy al gobernador de Puerto Rico a
limpiar la administracion publica de
corrupcién. La organizacion mani-
fiesta su oposicion a la reforma con-
tributiva que impulsa el Presidente
de la Camara de Representantes,
dirigida a beneficiar a los ricos. Ex-
pres6 el portavoz del MST, Hugo
Delgado-Marti, que en Puerto Rico
existe una enorme desigualdad a la
hora de pagar contribuciones, por
lo que la aprobacion de un IVA no
resolvera ese problema, sino que
lo incrementara. “Las primeras 150
corporaciones en términos de ga-
nancias se llevan 88 % de los crédi-
tos contributivos y pagan apenas el
2,7 % de sus ingresos brutos, cuan-
do el pueblo trabajador paga casi el
10 por ciento”. | PL

Ataque contra universidades
Madrid.— El Sindicato de Estu-
diantes de Espafa denuncié que
el Consejo de Ministros proyecta
aprobar esta semana un decreto
que afectard a los universitarios
de menoringreso. Cientos de miles
de estudiantes deberan abandonar
las aulasy la Universidad volvera a
los tiempos en los que solo una mi-
noria accedia a ella. | PL
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Un sindicato de todos los dias

La efectividad de las transformacio-
nes que acontecen en el ambito la-
boral cubano podra ser posible, si el
movimiento sindical convierte el fun-
cionamiento en desempeno de todos
los dias, y no en quehacer ocasional,
ese que suele reducirse solo a la rea-
lizacion de la asamblea de afiliados y
de los trabajadores.

El concepto del profesor Dago-
berto Rojas Pérez fue respaldado por
la mayoria de los participantes en el
balance anual del Comité Provincial
de la CTC en Matanzas, instructivo
intercambio de cémo conseguir ver-
dadera representacion de los derechos
de los trabajadores desde una gestion
sindical constante, sistematica, mate-
rializada en la cotidianidad de los co-
lectivos, en el puesto de trabajo, justo
alli donde se deben concretar los com-
promisos productivos.

Pero en términos de funciona-
miento, el occidental territorio nece-
sita completar su plantilla de cuadros
para garantizar mejor atenciéon a la
base, un asunto estratégico y que me-
rece total prioridad, reclamé Ulises
Guilarte De Nacimiento, secretario
general de la CTC en el pais.

Precisd, ademas, que la capaci-
tacion es la variable condicionadora
del alcance de un escalén superior en
la labor sindical cubana e inst6 a in-
terpretarla como proceso continuo y
diferenciado.

El también miembro del Comité
Central, puntualizé la elevada res-
ponsabilidad en la sindicalizacién de
los trabajadores no estatales, aspecto
en el que insisti6 Isdalis Rodriguez,
secretaria general de la CTC en el te-
rritorio.

La coherencia entre buen funcio-
namiento sindical y resultados simi-
lares la ejemplificaron intervenciones
como la de Arnaldo Diaz, del hotel Sol
Palmeras, instalacién que sobrecum-
plié sus planes de ingresos y mantuvo
una ocupacion lineal del 92 %, simi-
lar a los saldos de la planta de moto-
res Enrique Cabré, donde, a juicio de
Alberto Nodarse, los sistemas de pago
de la Resolucién 17 han revolucionado
los aportes productivos y aumentado
el salario.

Rafael Pifia, de la empresa azuca-
rera Mario Mufioz, transmitié el buen
clima generado por la 17 en un co-
lectivo que aunque hoy no cumple la
cifra aprobada, se siente estimulado
para entregar la parte que le toca en

Se insto a que
los resultados
productivos

de la provincia
de Matanzas

se parezcan

a sus reales
potencialidades.
| foto: Noryis

las 6 mil toneladas que Matanzas le
debe al plan.

Los relevantes éxitos de un pro-
grama de desarrollo integral que en
la empresa agropecuaria Méaximo
Gomez fija en mil 200 pesos el salario
medio mensual y elevé de 4 a 20 mi-
llones el ingreso anual de la entidad,
justificaron aplausos.

Combatir manifestaciones de co-
rrupcion, delito e ilegalidades es un
desafio para un territorio importante
en las pretensiones cubanas del crecer
el 4 % en el producto interno bruto,
reflexioné la miembro del Consejo de
Estado y presidenta de la Asamblea
Provincial del Poder Popular, Tania
Leoén Silveira, un concepto que re-
donde6 Rebeca Morales Estévez, del

Tranquilino siempre

estara en el canaveral

Fallecio el Héroe del Trabajo de la Republica de
Cuba, Tranquilino Jacinto Rios Gonzélez

Murié uno de los grandes
del trabajo, ese a quien
llamaron el sinsonte de
la mocha: Tranquilino
Jacinto Rios Gonzalez,
Héroe del Trabajo de la
Republica de Cuba.

Naci6 en 1938 en Es-
peranza, municipio de
Ranchuelo en la provincia
de Villa Clara, y solo tuvo
por oficio aquellos donde
se dobla el lomo, se mira la
tierra y se estéd de sol a sol
junto al cafiaveral.

Lo recuerdo con bra-
zos fuertes y amolando la
mocha con la que llegé a
ser millonario en todas
las contiendas, forman-
do parte de las briga-
das Camilo Cienfuegos y
Batalla de Yaguajay, que
aportaban la caha cor-
tada a los centrales del
municipio.

Tranquilino era un
hombre ocurrente, te-

| S - 2
| foto: Jesiis Martinez

nia la décima siempre a
flor de labios y una son-
risa picara que salia a
flote cuando hablaba de
sus 49 zafras, del tiem-
po muerto, de los nuevos
aires que llegaron con la
Revolucién a la que agra-
decia siempre haberlo
sacado de la miseria en
que vivié su familia an-
tes de 1959.

Lo vi tantas veces
dentro del campo de cana
que lo recuerdo activo a
pesar de su enfermedad
y la avanzada edad, tam-
bién ajustdndose el som-
brero en medio de la faena
diaria, y lo percibo ner-
vioso en el otorgamien-
to del titulo de Héroe del
Trabajo de la Reptblica
de Cuba, durante el XVII
Congreso de la CTC.

“Esa condecoracion es
para gente grande y yo soy
un picaro que se escapo
del canaveral para venir
a este Palacio de Conven-
ciones, yo solo he cortado
cafia”, me confeso.

Pero Tranquilino no
se va, se resiembra en el
canaveral de sus suefios
y sigue siendo nuestro,
con la humildad de su
ejemplo y la entereza a
la que consagré sus dias.
| Lourdes Rey Veitia

El Premio Literario Casa de las
Américas, cuya edicién 56 finaliza-
ra el jueves proximo con la informa-
ci6én de los resultados en la sala Che
Guevara, de esa institucion, ratifica
una vez mas la extraordinaria sig-
nificacién que tiene para la salud de
la escritura en el continente. Asi lo
reconocen allende los mares y en el
territorio nacional cubano.

El panamefio Manuel Orestes
Nieto es uno de los intelectuales que
valora las obras presentadas en poe-
sia. Entre sus lauros esta, precisa-
mente, el haber recibido el Premio
en 1975. “Para mi es un privilegio
integrar el jurado este ano. Su pres-
tigio y respeto es reconocido no solo
en Latinoamérica y el Caribe, sino
a nivel mundial. Ha contribuido a
encontrar y difundir obras litera-
rias inscritas por su calidad y no-
vedad en el espectro cada vez mas
ancho y trascendente de la literatura
del continente”, expreso.

Por su parte, el ecuatoriano
Edgar Allan Garcia, integrante del
jurado en Literatura para nifios y
jovenes, considera que “el Premio
Casa ha sido emblematico para mi
pais por varias razones. Cuba es un
referente histérico y politico fun-
damental entre los grupos progre-
sistas ecuatorianos, por lo que ga-
narlo ha sido un sueno de muchos

Buré Provincial del Partido, al insis-
tir en lo inexorable de una labor po-
litico-ideolégica cada vez mas eficaz.
| Juanita Perdomo Larezada

En Mayabeque

El secretario general de la Central de
Trabajadores de Cuba, Ulises Guilarte
De Nacimiento, llamo a los cuadros sin-
dicales de Mayabeque a desarrollar un
trabajo méas profundo, dindmico y cien-
tifico, acorde con las nuevas circuns-
tancias que vive el pais. La interven-
cién tuvo lugar en el balance del Comité
Provincial de la CTC en ese territorio.

El maximo dirigente de la orga-
nizacion de los trabajadores ratificé
la importancia de la seccién sindical
y sus cuadros; alli se estad junto al
obrero, en el puesto de trabajo, donde
muchas veces se decide la solucién del
problema.

Guilarte De Nacimiento convoc6 a
profundizar en temas de maxima im-
portancia como son el estado actual de
las plantillas, el aprovechamiento de la
jornada laboral, el comportamiento de
la productividad, la correcta utilizaciéon
de la materia prima y el salario.

Marisol Fuentes Ferrer, secreta-
ria general de la CTC en la provincia,
enumero las tareas priorizadas en el
2014 y dijo que es de maxima priori-
dad cambiar los métodos y estilo de
trabajo de los cuadros, la manera de
sindicalizar y lograr mayor atenciéon
al funcionamiento en la base.

Por ultimo, aseguro que los resulta-
dos de la economia en el 2014 muestran
avances y crecimientos sostenidos en
los cuatro anos de creada la provincia,
y auguran posibilidades de mejorar en
el 2015. | Alberto G. Walén.

| Premio Casa

Luz a la escritura

Nona Fernandez, escritora y actriz chilena,
integrante del jurado de novelas.
| foto: Modesto Gutiérrez, AIN

escritores. Ademas, en tiempos en
que no habia —o no conociamos—
tantos concursos internacionales,
el de Casa era una de las pocas lu-
ces en nuestro horizonte literario.

“Aunque muchos lo han in-
tentado, solo tres escritores cote-
rraneos se han alzado con dicho
premio, por lo que constituye un
reto para los literatos y pensadores
ecuatorianos”, afirmé.

El programa de la edicion 56
tiene actividades previstas para
hoy en la sala Manuel Galich y la
Galeria Latinoamericana, de la
propia institucién, y durante el
martes y el miércoles. Este ultimo
dia, a las 5:00 p.m. se presentaran
los libros ganadores de la edicién
pasada. | Ramén Barreras Ferran
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El aumento de los ingresos dependré de la capacidad de

b,

generar mas riquezas. | foto: Agustin Borrego

La objetividad en primera linea

El préximo mes de febrero resultara
determinante para avanzar en la ce-
lebracion de las asambleas de pre-
sentacion del Plan de la Economia y
el Presupuesto del afio 2015, convo-
cadas por la Central de Trabajado-
res de Cuba(CTC).

El proceso se encuentra en sus
inicios y pudiera extenderse hasta
marzo, en correspondencia con el
comportamiento de la desagrega-
cién de las cifras hasta el nivel de
unidad empresarial de base.

La capacitacién de los dirigentes
sindicales en las diversas instancias
de direccién ha sido preambulo de

este ejercicio, que da cumplimien-
to a uno de los objetivos del XX
Congreso de la CTC, encaminado
a asegurar la participaciéon activa
y consciente de los trabajadores en
la gestiéon econdémica de sus colec-
tivos.

Otra premisa primordial es la
asistencia a estas asambleas de los
principales directivos de las orga-
nizaciones superiores de direccién
empresarial (Osde), toda vez que si
se quiere alcanzar la accién real de
los trabajadores hay que potenciar
la presencia de los jefes administra-
tivos a los efectos de dar respuesta

a los planteamientos que surjan en
las reuniones, algo que muchas ve-
ces no ocurre.

Lograr que la informaciéon lle-
gue a todos con claridad y se es-
tablezcan estrategias sobre bases
reales, constituyen denominadores
comunes para el desarrollo de estas
reuniones.

Vale insistir en la necesidad de
evaluar objetivamente las posibili-
dades de hacer cumplir el plan en
cada lugar, continuar aprovechando
las reservas productivas, los movi-
mientos emulativos y las posibili-
dades de ahorro, teniendo en cuen-

ta la proteccién y la seguridad del
trabajador.

Un aspecto insoslayable sera el
indicador limite de gasto de sala-
rio por peso de valor agregado “y es
una responsabilidad del movimiento
sindical explicarles que sus ingresos
dependeran sobre todo de sus aportes
y la capacidad de generar las rique-
zas suficientes, las cuales hoy tienen
la posibilidad después de retribuirse
en ellos como parte de sus ingresos”,
segun expres6d Ulises Guilarte De
Nacimiento, secretario general de la
CTC en entrevista publicada en es-
tas paginas. | Telleria Alfaro
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Transcurridos los tres primeros anos
del proceso de actualizacién, mu-
chas transformaciones no poco sus-
tantivas se van orquestando de forma
paulatina. Una de las mas importan-
tes, desatada durante el finalizado
2014, es la que apunta a la concesion
de una mayor autonomia a las empre-
sas estatales con el fin de habilitar-
las realmente para el cumplimiento
de su rol en nuestra economia. Este
proceso aumenta la responsabilidad
de los directivos, al empoderarlos en
los procesos decisorios de su compe-
tencia.

Ahora bien, el paso a un mode-
lo de gestién descentralizado debe
atender la siguiente advertencia:
no se puede transferir autoridad a
las empresas sin disefiar a mediano
plazo las formas, no de participa-
cién sino de control efectivo de los
trabajadores sobre las decisiones de
estas empresas (conservando la ca-
pacidad reguladora del Estado). No
se deben transferir dichas facultades
a los empresarios sino a la sabiduria
e intereses del poder del colectivo de
trabajadores. De lo contrario se en-
frentarian dos riesgos superlativos:
mantener el distanciamiento del tra-
bajador respecto a los intereses a ni-
vel de su colectivo laboral sin estimu-
lar su sentimiento de duefio; y repetir
los errores de finales de los 70, al po-
tenciar aquella clase de empresarios
cuasicapitalistas guiados exclusiva-
mente por criterios de maximizacion
de beneficios, analizados durante el
proceso de rectificacién de errores y
tendencias negativas.

Esta clase con poderes decisorios
semiabsolutos, que se gest6é también
en experiencias foraneas anteriores
como resultado de transformacio-
nes descentralizadoras, constituyé
el caldo de cultivo en la restauracion
capitalista en varios de los paises so-
cialistas de Europa del Este.

Recientemente la Central de Tra-
bajadores de Cuba anuncié un proce-
so que es ya tradicional entre nues-
tros trabajadores: la convocatoria a la
realizacién de las asambleas en todos
los colectivos laborales para que las
administraciones informen las cifras
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aprobadas del Plan de la Economia y
el Presupuesto del 2015. Este anuncio
reconoce en si mismo la distorsion
que caracteriza el disefio actual: las
administraciones informan las cifras
ya aprobadas. No obstante, esta esta-
blecido que en diferentes momentos
del afo anterior los colectivos parti-
cipen en el proceso de conformacién
del plan. Se impone entonces un set
de preguntas medulares: ;Cuan efec-
tivo, real y despojado de formalismos
resulta este proceso? ;Cuanta es su
capacidad de influir en la toma de
decisiones? ;Cuanto tiene realmente
de movilizador y politico? ;Cudles
son las causas? Generalmente pen-
samos que donde algo no sale bien
es porque alguien no estd cumplien-
do lo indicado. Sin embargo, cuan-
do el ejemplo exitoso se convierte en
excepcidn... a no durarlo: se precisa
una revisién integral del diseno.

Lo inexcusable de la participa-
cién, maxima de un proyecto eman-
cipador como el nuestro, tiene que
encontrar definitivamente el camino.
El espacio para que se materialice el
determinante papel de la iniciativa,
el espiritu emprendedor y la posicién
activa de los actores de la actividad
econOmica en todos los niveles, debe
ser concebido eficazmente, despoja-
do de instrumentaciones formales o
irrealizables por excesivamente ro-
manticas. El sindicato tendrd que
rediscutir, desde el rigor conceptual,
cual rol debe desempefiar en los mul-
tiples ambitos de esta economia he-
terogénea con vocacion socialista, asi
como los organismos centrales deben
transformar las practicas actuales de
asignacion de recursos.

Con la conviccién de enrumbar
por un camino conducente a una
sociedad mas justa se requiere un
movimiento enérgico, sistematico
y coherente, impulsado oportuna-
mente desde el mismo centro, para
que, con mucho tiempo y esfuerzo,
consigamos transformar esta rea-
lidad centralista, culturalmente
enraizada, cuyo disefio inhibe el
despliegue pleno de la sabiduria co-
lectiva.

*Doctor en Ciencias Econémicas

Algunas personas preguntan para
qué es necesario un proceso de infor-
macién del plan econémico a los tra-
bajadores cuando este ya esta apro-
bado. Y aunque ciertamente pudiera
parecer paradojico, la dindmica de la
economia cubana exige una revision
profunda por parte de sus protago-
nistas, no una unica vez, sino en cada
etapa de su cumplimiento.

El propésito de crecimiento del
PIB en poco més del 4 %, a pesar de
las garantias de insumos y financia-
mientos que se han anunciado al me-
nos para el primer semestre, conlleva
una explotacion racional de ellos y un
esfuerzo superior de los trabajadores
para sacarles el maximo de frutos.

Eso légicamente demanda que
cada colectivo —la suma de hombres
y mujeres en la ejecucién de los proce-
sos productivos— esté bien informa-
do sobre lo que le toca hacer; asi como
que pueda trazar las estrategias de
como lograrlo, detectar y revelar al-
guna incongruencia e incluso senalar
obstaculos que hayan surgido poste-
rior a la propuesta del plan.

Es la hora de los trabajadores; de
que se expresen como protagonistas
de lo que construyen, en tanto saquen
las reservas que durante afios han
estado latentes y son cantera impres-
cindible para alcanzar eficiencia en
la gestion productiva.

El proceso es politico, informa-
tivo; debe conseguir movilizar a la
fuerza laboral, y a sus lideres ad-
ministrativos y sindicales, en una
confluencia de intereses para sacar
a flote el plan de cada centro, cuya
suma conformaria el cumplimiento
del de la nacion.

Es preciso que las administracio-
nes sean objetivas, claras y didfanas
en la presentaciéon de las cifras di-
rectivas, porque en esa misma medi-
da conseguiran ser entendidas en el
universo que abarca desde el obrero
menos calificado hasta el cientifico.

Es la hora también de contar con
directivos y economistas de altos qui-
lates, capaces de contribuir con sus
conocimientos y la toma de decisiones
a sortear las limitaciones impuestas
por el bloqueo econémico y las inefi-

| Ana Margarita Gonzalez

ciencias que aun lastran la economia
cubana.

Significativo es el aporte que
pueden hacer los sindicatos. En ello
les va eso de si son contrapartida o
representantes; de cualquier manera
les toca exigir por el cumplimiento
de la legislacién, la creacién de con-
diciones laborales para la salud y la
seguridad de los trabajadores. De lo
preparado que estén dependerd la
eficacia de su desempefio y el éxito
de los resultados.

Las formalidades han de ponerse
a un lado, y el escenario donde se de-
sarrollen las asambleas puede ser de-
cisivo en la contribucién que hagan
los trabajadores. Buscar el lugar ade-
cuado, tratando siempre de que haya
asientos, ventilacién, agua al alcance
de todos, evitara tensiones y creara
el clima propicio para un mejor en-
tendimiento de los involucrados en
este proceso.

La adecuada realizacién del plan
contempla la conjuncién armoénica
de directivos, dirigentes sindicales
y trabajadores en un pais donde el
trabajo es un derecho y un deber so-
cial del ciudadano, y los ingresos que
logre de él, la via para contribuir al
desarrollo social y a la satisfaccion
de sus necesidades. La hondura del
debate consignara la trascendencia
de esos postulados.

Hay factores objetivos que condi-
cionan esta etapa de discusién de las
cifras rectoras de la economia: ma-
yor autonomia de la empresa estatal,
reduccién de los indicadores direc-
tivos, la distribucién del pago por la
eficiencia en las entidades que cum-
plan sus compromisos, y la apertura
a formas de empleo y de mercado.

A ello se suma la entrada en vi-
gor de un Cédigo de Trabajo renova-
do y robustecido en sus postulados, y
lo oportuno de acabar de aprobar en
cada entidad el convenio colectivo de
trabajo, que bien pensado y estruc-
turado, convierte su contenido en
“ley” para que actien los llamados
factores del centro. Estan dadas las
condiciones para que esas asambleas
pasen de tibio, tibio, a caliente, ca-
liente.

IMISTE como

LA PRODUCCION S
HA INCREMENTADO

DESDE GUE ESTAMOS

DISCUTIENDO EL PLAN
CON LOS

TRABAJADORESY..,

Q
<

=
>

1
s
-

DE PRODUCCION
T T A |

PORQUE RHAM

AUMENTADO
LA DISCIFLINA
LA EFICIENCIA.

PERO ToDo
ESO HA SIDO
POSIBLE

FORQAUE ..

[ACDYTE «

wBE HA INCREMENTADO
ALEO MUY IMFORTANTE!

iEL SENTIDO DE
PERTENENCIA!




Separata de TRABAJADORES

lunes 26 de enero del 2015

|TGomoM 14 03

El plan y el fantasma de la incertidumbre

| Jorge Pérez Cruz
|fotos: Del autor

La tnica planta de produccién de asfalto activa
en Las Tunas en el 2014 asumié un plan de pro-
duccién de 13 mil 380 toneladas, muy por de-
bajo de su capacidad potencial —alrededor de 26
mil—, situacién que acarreé contratiempos en los
ingresos salariales de sus trabajadores.

Todavia no han celebrado la asamblea de pre-
sentaciéon del Plan y Presupuesto para este afio,
pero ya saben que deberan elaborar 35 mil 500
toneladas y los trabajadores saltan de alegria,
pero caen en el hoyo de la incertidumbre.

“La noticia es alentadora, porque de eso de-
penden nuestros ingresos. La gente esta conten-
ta, pero tiene preocupaciones, pues la planta y
los equipos necesitan aseguramientos: correas,
rodamientos..., y cuando algunos de estos adita-
mentos falta, no tenemos garantia, hay que salir
a ‘montearlos’ donde existan y eso hace perder
tiempo”, enfatiza Félix Batista Ferrales, jefe de
la entidad.

“El salto no estd en correspondencia con las
posibilidades de la planta, y aunque se habla de
gestiones, estas no siempre fructifican”, enfatiza
Félix.

Aristas descuidadas de la planificacién

En la fabrica de estructuras metalicas Coman-
dante Paco Cabrera, Metunas en el ambito co-
mercial, hay experiencias que demuestran cémo
se descuidan algunas aristas de la planificaciéon
que impactan negativamente en el cumplimiento
de los planes de produccién.

“El anho pasado teniamos la materia prima y
la demanda de Emicar, una empresa mixta del
sector minero en la provincia de Pinar del Rio,
que habia solicitado 300 toneladas de estructu-
ras, pero indefiniciones en los proyectos por su
parte dificultaron la ejecucion”, recuerda el in-
geniero industrial José Ramoén Labrada Vazquez,
especialista de esa entidad.

“También, amplia Labrada Vazquez, con Almest,
empresa dedicada al fomento del turismo en la
cayeria norte de Villa Clara, tuvimos contratiem-
pos. En el contrato asumian la responsabilidad
de transportar hasta nuestra fabrica la materia
prima. No lo hicieron en el tiempo convenido y no
pudimos fabricar en el afo la totalidad de las 360
toneladas que habian solicitado.

“Para este ano, abunda, tenemos identificado
todo lo relacionado con el plan, aunque todavia
no hemos celebrado la asamblea con los traba-
jadores, pero el tema del aseguramiento sigue
siendo complejo, por las demoras en las impor-
taciones y en la transportacién de las materias
primas”.

Estas vivencias confirman que la materiali-
zacion de las metas no depende solamente de los
recursos materiales, el hombre desempena un rol
fundamental y no siempre actia en correspon-
dencia con las responsabilidades pactadas.

“Ahora mismo han bajado los precios del pe-
tréleo y de la tonelada de acero que exportamos;
sin embargo, esa tendencia no se tiene en cuenta
en el valor de los portadores energéticos que la
empresa consume. Tenemos que seguir pagando-
los a los mismos precios y eso va a impactar ne-
gativamente en los resultados finales”, apunta el
ingeniero mecanico Rosendo Mendoza Hernan-
dez, director general de Acinox-Las Tunas.

Mendoza Hernandez considera oportuno y
necesario que la planificacion tenga flexibilidad
en el caso de las entidades exportadoras y que
esas variaciones no afecten los ingresos del co-
lectivo laboral ni de la organizacion.

Pascual Mejia Puga, secretario general de la
seccién sindical de la Planta de Asfalto, esboza
una preocupaciéon colectiva: “Un condicionante
del sistema de pago es el cumplimiento del plan
mensual que, en nuestro caso, depende de sumi-

Guevara Lépez
considera
como amenaza
la demora en
las firmas de
los planesyla
desagregacion
de las cifras.

nistradores que a veces incumplen las entregas
diarias pactadas yluego lo hacen en maratén. En-
tonces ellos completan las cantidades, pero nos
provocan cuellos de botella que exigen esfuerzos
extraordinarios a los trabajadores y a los equi-
pos, cuya tecnologia no soporta un nivel tan alto
de explotacién”.

Y en ejemplos como este es evidente el ol-
vido, por desidia o falsos conceptos de amistad,
de honrar el contrato, otra herramienta impres-
cindible de la planificacién, cuyo contenido debe
expresar la obligacion legal de indemnizar ante
desafueros de esta naturaleza y la contraparte
exigir porque se cumpla.

Los recursos materiales, ;y los hombres?

“Para nosotros en materia de planificacién, las
personas son tan importantes como los recursos.
Esa maxima aqui no es una consigna, es una rea-
lidad”, asegura el ingeniero Olmedo Rojas Ching,
director general de la unidad empresarial de
base del mueble Calixto Sarduy, conocida como
Ludema en el mundo del comercio.

“De la solicitud de materias primas que hici-
mos el afio pasado, solamente se asegur6 el 40 %,
pero ese déficit lo compensamos con la existencia
de algunos recursos en almacén y el ingenio co-
lectivo, lo cual permiti6 satisfacer el encargo es-

tatal y la atencion a los organismos priorizados”,
comenta Olmedo.

“La administracion y el sindicato convocaron
al colectivo a la presentacion de disefios, funda-
mentalmente de tutiles del hogar, que pudieran
fabricarse a partir de la recorteria que generan
las producciones principales. Se sumé casi todo
el mundo, con protagonismos del movimiento de
mujeres creadoras y de la Anir. Asi encontramos
contenido para la casi totalidad de los trabaja-
dores. Hubo interruptos, pero nada fuera de lo
normal”, enfatiza Luis Cruz Ortiz, secretario ge-
neral del bur6 sindical de la unidad.

Y, precisamente, el proceso de presentacion e
informacién del Plan y el Presupuesto para este
ano, que ocupa actualmente al movimiento sindi-
cal cubano, se inscribe en la intencion de darles
participacién real a los trabajadores en las deci-
siones méas importantes del quehacer econémico
de sus entidades, y de estimular su compromiso
de desplegar todas las potencialidades y reservas
productivas en cada puesto de labor.

“Sin embargo, todavia este empeno adolece
de insuficiencias matizadas por la morosidad
en la firma de los planes y en la desagregacion
de las cifras por parte de ministerios, organis-
mos y organizaciones superiores de direccién
empresarial”, fustiga Ernesto Guevara Lodpez,
miembro del Secretariado de la CTC en la pro-
vincia.

“Hasta el lunes pasado, refiere el dirigente
sindical, por esa razéon en Las Tunas se habian
efectuado solo 18 asambleas, una cifra muy por
debajo de la prevista, situacién que compromete
el objetivo de erradicar formalismos y marato-
nes de ultima hora para cumplir el cronograma,
lo que conspira contra el rigor y minimiza la
importancia de los andlisis ante los colectivos la-
borales”.

Este proceder pone en peligro los propési-
tos declarados de una practica cubana que abre
a la clase trabajadora escenarios democraticos de
intervencién en las proyecciones de desarrollo,
cuyo fin se enrumba estratégicamente a la edifi-
cacién de un socialismo préspero y sostenible.
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La aplicacién de los sistemas
de pago ha generado muchas
interrogantes entre los lec-
tores que visitan la edicién
web de Trabajadores. Blanca
(no aclara el apellido) de la
Empresa Agropecuaria Flo-
rencia hizo llegar una in-
quietud, segtin afirma, de la
mayoria de su colectivo:
“Somos una empresa en
perfeccionamiento empre-
sarial, lo que quiere decir
que el director general de
la empresa tiene faculta-
des para aprobar los sis-
temas de pago y segun la
Resolucién 17/2014, el sa-
lario de los trabajadores
de las Areas de Regulacién
y Control se vincula a los
resultados econdmicos y al
cumplimiento del indica-
dor limite gasto de salario
por peso de valor agregado,
cuyo deterioro puede afec-
tar el salario hasta el mini-
mo establecido en el pais.
“En el caso nuestro, que
tenemos 3 millones 397 mil
pesos de utilidades y una li-
quidez de méas de 2 millones
para asumir el pago sin que
se deteriore el salario por
peso devalor agregado, nues-
tro Grupo nos orient6 que no
podemos aplicar el sistema
de pago porque no cumpli-
mos con las ventas; entonces
nos preguntamos: ;Puede el
director aprobar el sistema
de pago o tenemos que espe-
rar orientaciones del Grupo?
o el Grupo al que pertene-

| foto: Roberto Carlos Medina

cemos puede imponernos un
indicador para ponerlo en el
sistema de pago?”

Segun la CTC

En este caso se desenca-
denan un grupo de inte-
rrogantes a partir de una
mala aplicacién de la re-
soluciéon. Es cierto que el
director tiene la facultad
de aprobar el o los sistemas
de pago a aplicar, y si tie-
ne que recoger en el disefo,
los indicadores directivos
a cumplir, como parte del
objeto social de su empre-
sa. Es obligatorio estable-
cer a partir de qué cumpli-
miento se procede a pagar
resultados o no y este viene
condicionado por los indi-
cadores directivos del plan
de la economia.

Lo anterior obliga al
mismo tiempo a protegerse
contra el incumplimiento de
estos indicadores y por tan-
to tienen que establecerse en
el propio diseno, las penali-
dades correspondientes, por
cuanto esto condiciona, el
salario a distribuir a partir
del salario formado, lo cual
no quiere decir que por no
cumplir el indicador se eli-
mina el pago por resultados,
sino que aun cuando algu-
no se incumpla, si se for-
mo suficiente salario para
distribuir, se distribuye, en
correspondencia con el re-
sultado alcanzado. Ejemplo:
Indicador directivo: Ventas
netas acumuladas. Se esta-
blece en el disefno.

El incumplimiento de
este indicador penaliza el sa-
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setip Aclaraciones desde la web

lario formado de la siguien-
te forma: Por cada porcenta-
je de incumplimiento en las
ventas se penaliza el monto
formado en el 1,2 %, o sea,
del total del salario formado
se deduce lo correspondien-
te al monto equivalente a
la penalidad y el resto, una
vez deducido el 9.09, pagar
los destajos, etc., se distri-
buye. Conceptualmente, no
es proporcional el pago del
resultado al cumplimiento
de los indicadores, sino en
correspondencia con dicho
cumplimiento, por lo tanto
es incorrecto lo que se aplica

en su empresa.

Mas informacion al respec-
to en el debate interactivo que
desarrollara este lunes Trabaja-
dores en la edicion web (www.
trabajadores.cu), entre las 10 de
la manana y las 12 meridiano.

“Ma ley

| Vivian Bustamante Molina

Por ley, pero también por intereses
individuales y colectivos, los trabaja-
dores cubanos estan comprometidos
a ser protagonistas en cuanta activi-
dad productiva y de los servicios sig-
nifique creaciéon de riquezas.

Al afio 2015 todos debemos insu-
flarle mas vida, aunque la vanguar-
dia no habra quien se la arrebate a
los osados, los entusiastas, los deseo-
sos de marchar hacia delante en el
empeno de proponer, discutir y exi-
gir en las asambleas que por estos
dias se programan en los colectivos
laborales para dar a conocer los pla-
nes econémicos y presupuestos de las
entidades.

Visto linealmente muchos coin-
cidiran en que no son convocados a
un encuentro novedoso. Varios lus-
tros lleva el movimiento sindical
asumiendo junto a las administra-
ciones un ejercicio democratico y
bien reglamentado, que puede y debe
funcionar en ambas direcciones. Sin
embargo, en demasiadas ocasiones

Los mejores convidados

ha sido desaprovechado y caido en el
formalismo.

Dudamos que los lugares donde
haya ocurrido sean exitosos en la
actividad técnico econémica, y si han
resultado violadores de un derecho
refrendado en la Constitucion de la
Republica, que dice en su articulo 16:
(...) “En la elaboracién y ejecuciéon de
los programas de produccién y desa-
rrollo participan activa y conscien-
temente los trabajadores de todas las
ramas de la economia y de las demas
esferas de la vida social”.

Cada diciembre se nos recuerda
ese ;deber-obligacién?, cuando tie-
ne lugar la ultima sesiéon ordinaria
anual del Parlamento, y los diputa-
dos conocen como se ejecutd el Pre-
supuesto del Estado y aprueban el
siguiente en formato de ley.

Pero al igual que nadie puede
banarse dos veces en el mismo rio,
las condiciones del pais no son las
mismas y hace apenas un mes reci-
bimos la grata noticia de que los di-

neros proyectados para ejecutar se
avienen, mas que en otras ocasiones,
con los niveles de actividad previs-
tos y aseguran el proceso de actuali-
zacién del modelo econémico.

De esto se infiere, entre otras
conclusiones, que el sistema empre-
sarial ha comenzado el afio en un
ambiente favorable para seguir proa
hacia la generalizacion de la efi-
ciencia y eficacia de su gestién. Ello
estd a tono también con el paquete
de medidas que en mayor profusion
entraron en vigor durante el 2014, y
relacionan directamente la produc-
tividad con mayor pago de salario
por resultados.

Ni pensar en una panacea. Es
muy serio el objetivo de que la eco-
nomia crezca un 4 % y eso no lo lo-
grardn ni vientos ni tempestades.
Solo mujeres y hombres con amor y
dedicacion al trabajo pueden hacer
reverdecer laureles. Esos siempre
han sido y seran los mejores convi-
dados.

Pirolig

Planificacion,
racionalidad
y desarrollo

| Hugo Pons*

La planificacion se ha analizado y con-
ceptualizado como una fase imprescin-
dible de la actividad economica, cuyo
papel expresa de qué tipo de economia se
trata. Como tal, es un proceso inherente
al desarrollo de la sociedad y, por tanto,
causa y condicion de la preservacion de
la especie humana, al equilibrar los re-
cursos disponibles con las necesidades a
satisfacer.

Por esa razén se concibe la planifica-
ciébn como un proceso en el que se trata
de organizar nuestra accion con vistas a
un fin determinado. Pudiera decirse que
el grado en que la persona es capaz de
proyectar su actividad y disefiarla con
objeto a un fin muestra el nivel de de-
sarrollo alcanzado en el desempefio del
perfeccionamiento humano.

De ahi que, conceptualmente, el pro-
ceso de planificacion se ha interpretado
de muchas maneras, dependiendo de la
época, las circunstancias socioecondmi-
cas y el lugar de origen. Algunos autores
sefalan que “comprende la definicidn de
objetivos o metas de la organizacion, el
establecimiento de una estrategia gene-
ral para alcanzar estas metas y el desa-
rrollo de unajerarquia completa de planes
paraintegrary coordinar actividades. Asi
esta se ocupa de los fines (lo que se tiene
que hacer) al igual que los medios (como
se va a hacer)”. Obviamente, concebida
de esta manera, se circunscribe a una
forma especifica de planificacién, bajo
el contexto de un sistema de relaciones
productivas en que el destino final no ne-
cesariamente ha de estar orientado hacia
la elevacion de la justicia y el bienestar
social, equitativamente distribuidos.

En términos méas apropiados, el proceso
de planificacion permite acercarse a una
definicién de trabajo que pudiera conce-
birse como una vision de futuro que tiene
como componentes una evaluacion de la
situacion actual, su proyeccion dindmica
y el disefio de un imaginado porvenir, en
el que se inserta el proceso de control
sistematico, periddico y permanente, que
facilita comprobar el ejercicio de la ac-
tividad y la evaluacion del resultado en
funcién de priorizar el grado de satisfac-
cion de las necesidades sociales.

Esto Gltimo caracteriza qué tipo de pla-
nificacion se relaciona y la distingue de
su papel como instrumento para incre-
mentar las utilidades a través de la pre-
valencia del mercado.

El mercado actia como medio de regu-
lacion y su influencia expresa el caracter
de la planificacion econémica de que se
trate. Por ello la planificacién econémica
socialista debe prevalecer sobre el mer-
cado como instrumento de regulacion.

*Doctor en Ciencias Economicas
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