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Sumado también
contra la COVID-19

|06
| Rogelio Marcelo
Un olimpico
sobre el ring

Ola imparable de amor
contra el bloqueo

| foto: Joaquin Hernandez Mena

| Bertha Mojena Milian

Como una ola imparable calificé, me-
diante su cuenta en Twitter, el Pri-
mer Secretario del Comité Central del
Partido Comunista de Cuba y Presi-
dente de la Republica, Miguel Diaz-
Canel Bermudez, las manifestaciones
de apoyo a las familias cubanas y el
reclamo de cientos de personas del
mundo que este fin de semana pro-
tagonizaron la nueva edicién de las
caravanas contra el bloqueo exigien-
do la eliminacién del cerco impuesto
por el Gobierno de Estados Unidos a
la Mayor de las Antillas hace mas de
60 anos.

A las ciudades de todos los con-
tinentes se sumaron en Cuba perso-
nas de todas las edades que en San-
ta Clara y Las Tunas, en bicicletas,
autos, patines, coches de caballos, y
empleando las mas disimiles formas
de trasladarse, se integraron a las
caravanas que concluyeron en sitios
emblematicos de esas ciudades, como
el Complejo Escultérico Ernesto Che
Guevara y la Plaza de la Revoluciéon
Vicente Garcia.

En el Malec6n habanero una her-
mosa caravana nautica en la que parti-
ciparon embarcaciones del Club Nau-
tico Internacional Hemingway y de
bases de pesca deportiva, demandé el
fin del criminal bloqueo, mientras en
Isla de la Juventud se realizaron actos
de denuncia. Desde el arte también se
reclamo con la develaciéon de un mural
en el portal del teatro José Jacinto Mi-
lanés, de Pinar del Rio, y otro frente al
capitalino Palacio Central de Compu-
tacion.

De Bruselas a Berlin, de Sudafrica a
Guinea Ecuatorial y Gambia, de Italia
a México, Venezuela, Bolivia, Ecuador,
de Miami y Nueva York a Canada, vol-
vieron a tenderse los puentes de amor
frente al bloqueo.

“Son muchos los que reclaman lo
mismo en todos los idiomas”, manifestd
Diaz-Canel, quien precis6 que hoy son
miles, pero mafiana seran millones —y
un dia serd toda la humanidad— los que
digan #EliminaElBloqueo, pues “no hay
crimen que dure 100 anos, ni pueblo so-
berano que acepte someterse”.

(Mas informacion en la pagina 7)
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| foto: Tomada del perfil de facebook de Dairon Pérez Urbano

”ﬁo Destile hacia
unipos el surco

HACEMOS CUBA

Villa Clara.— Con el mismo
entusiasmo e iniciativas con
que tradicionalmente se mar-
cha cada Primero de Mayo por
la Plaza de la Revolucion Er-
nesto Che Guevara, en Santa
Clara, y respetando el distan-
ciamiento fisico, los trabaja-
dores villaclarenos desfilaron
hacia el surco. La sui géneris
convocatoria patentizé el res-
paldo a la Revolucién socia-
lista y a los acuerdos ema-
nados del 8vo. Congreso del
Partido.

La movilizacién estuvo
destinada a la cosecha de frijol
—rubro que sustituye importa-
ciones—, en la UBPC Jesus Me-
néndez, en el Valle del Yabu.
José Antonio Pérez, miembro
del Secretariado Nacional de
la CTC, declaré a Trabajado-
res que esta jornada en el pais
es un valioso aporte a la eco-
nomia, por haberse realizado
en renglones medulares, fun-
damentalmente en la produc-
ci6n de alimentos. Asimismo
exhorté a sistematizarla.

Al concluir las labo-
res fue otorgada la Bandera
de Vanguardia Nacional al
Complejo Recreativo Somos
Jovenes, Unico colectivo del
Sindicato del Comercio, la
Gastronomia y los Servicios
que recibe dicho estandarte,
que no se entregaba en el sec-
tor desde hacia una década.

Pedro Victor Simén Ro-
driguez, secretario general
de este Sindicato, resalté en-
tre los méritos que avalaron
el reconocimiento los favora-
bles indicadores econémicos,
la diversidad de opciones
recreativas, la amabilidad,
buen gusto y la cultura del
detalle que se aprecian en el
servicio, y en la aceptacion
por parte del consumidor.
Ademas, por la labor que se
ha estado desarrollando du-
rante la etapa de la COVID-19
en la atencién al personal de
la salud, pacientes y acom-
panantes del Hospital Pro-
vincial Clinico-Quirurgico
Arnaldo Milian Castro.

En dichos encuentros
participaron Yudi Rodri-
guez y Alberto Lopez, pre-
sidenta y vicepresidente del
Consejo de Defensa Provin-
cial (CDP), respectivamen-
te; Consuelo Baeza Martin,
miembro del Secretariado
Nacional de la CTC; Julio
Morales Verea, secretario
general de la CTC en Villa
Clara; Betsy Diaz Velaz-
quez, ministra de Comer-
cio Interior, asi como Digna
Morales, Heroina del Traba-
jo de la Republica de Cuba.
| Lourdes Rey Veitia

(Mas informacion en la
pagina 8)
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| Presentacion del plan de la economia 2021:

Igual y a la vez diferente

| Ramon Barreras Ferran

En su esencia y propésitos, el proceso
politico de informacién y presentacion
del Plan de la Economia y el Presupues-
to para el 2021 ha sido igual que otros,
pero a la vez diferente. Esta influido
por las notables afectaciones de la pan-
demia provocada por la COVID-19, la
crisis de la economia mundial —de la
cual Cuba no estd exenta—, y las im-
postergables implementaciones de la
Tarea Ordenamiento y de la Estrategia
Econémico-Social.

Es similar a los anteriores, porque
permite —y eso es muy importante—
que los trabajadores conozcan con
exactitud cuales son los compromisos
para materializar las cifras e indica-
dores, con qué recursos cuentan para
ello y tengan ademas la posibilidad de
formular sus planteamientos, dudas y
preocupaciones.

El proceso tiene también la ex-
traordinaria significacién en la prac-
tica de resultar un eficaz ejercicio de
democracia, toda vez que el Plan de la
Economia y el Presupuesto no se im-
pone ni se informa simplemente, sino
que los integrantes de los colectivos
tienen el derecho de opinar, sugerir,
proponer ideas... o sea, participar en
la conduccién de las entidades: un de-
recho refrendado en la Constitucion
de la Republica y el Cédigo de Tra-
bajo.

En los centros laborales el am-
biente no es el habitual, pues junto
a la preocupacién y el imperativo de
mantener la produccién y los servi-
cios esenciales, se ha hecho necesaria
la aplicacién de medidas para evitar
el contagio y el surgimiento de even-
tos epidemiolégicos.

Ese panorama ha caracterizado
en buena medida la realizacién del
proceso politico este anno. En no pocos
centros las asambleas se han multipli-
cado, porque las realizaron por depar-
tamentos, para impedir las aglomera-
ciones y mantener la distancia entre
las personas, como esta indicado.

El cronograma hubo que reprogra-
marlo y un numero considerable de
encuentros tuvieron que concentrarse
en el mes de marzo y los restantes se
efectian en el actual abril, pues la fe-
cha de terminacién obviamente tuvo
que correrse. Ya concluyeron el pro-

ceso Pinar del Rio, Ciego de Avila, Hol-
guin, Santiago de Cuba y Guantanamo.

La Central de Trabajadores de Cuba
considera entre los aspectos positivos,
valga reiterarlos, que el proceso posibi-
lita manifestar en tiempo real plantea-
mientos, preocupaciones y dudas.

Se ha tenido en cuenta qué debe ha-
cerse en los colectivos para favorecer el
desarrollo y fortalecimiento de la in-
dustria, mas alla de las limitaciones con
los recursos, asi como la necesidad de
incrementar los encadenamientos pro-
ductivos, no solo en el sector empresa-
rial, sino también con el no estatal, y el
aumento de las exportaciones y la dis-
minucién de las importaciones.

Ha estado presente, ademads, la im-
postergable necesidad de elevar la pro-
ducciéon de alimentos y el papel del
movimiento sindical en ese sentido, la
eficiencia, el ahorro, la productividad,
la calidad, el fortalecimiento de la la-
bor innovadora y la implementacién de
las medidas que dan mayor autonomia y
fortaleza a la empresa estatal socialista.

Por la trascendencia y repercusion
que tienen en los colectivos laborales se
han analizado, igualmente, las posibles
fuentes para elevar los ingresos de la
parte movil del salario, los sistemas de
pago, la distribucién de utilidades, las
alternativas ante una disminucion o pa-
ralizacion de los procesos productivos y
de servicios, el incremento del trabajo
a distancia y la proteccién a los traba-
jadores que pueden quedar interruptos.

Miguel Diaz-Canel Bermudez, Pri-
mer Secretario del Comité Central del
Partido y Presidente de la Republica,
orient6 que el proceso de informacion
y presentaciéon del plan debia compro-
meter, convocar, conmover, y que todos
se sientan parte. “Por lo tanto tiene que
ser ante todo aportador, que el debate
genere ideas y medidas en pos de cum-
plir el plan”, asevero.

Y agreg6 que la discusién con los
trabajadores debe buscar respuestas
a preguntas claves como qué vamos a
producir y como lo vamos a hacer; cémo
vamos a ahorrar y en qué renglones;
qué disefiar para exportar mas.

Esas indicaciones han estado pre-
sentes, pero aun pueden potenciarse y
consolidarse para lograr procesos cada
vez mas motivadores, sélidos y abarca-
dores, que fortalezcan todavia mas el
comprometimiento y la convocatoria.

| A cargo de Arsenio Rodriguez

JProximas victimas?

Carlos Gonzalez Torres, jubi-
lado de las Fuerzas Armadas
Revolucionarias en el 2008,
empezo6 a laborar en el 2016
en Planificacién Fisica muni-
cipal de Las Tunas como jefe
de Catastro, a solicitud del
director.

“Comencé a trabajar y
después de varios afios con
buenos resultados en contro-
les de auditores nacionales
del Instituto de Planificacion
Fisica el nuevo director plan-
tea sacar a todo el personal
que tenga la condicion de ju-
bilado.

“No sé si me preocupa, me
asombra o me indigna que se
tome una decisioén tan arbitra-
ria. Hace solo dias que lo de-
termind sin ni siquiera reunir
al consejo de direccién para
colegiar la medida.

“Separo6 del cargo al jefe
de Inversiones, con una eva-
luacién excelente, confeccio-
nada y firmada por él mismo.
A pesar de que ese departa-
mento tenia una buena valo-
racion sobre el trabajo reali-
zado le dio un dia para que

el compafiero entregara el
cargo.

“Segun el director pro-
vincial, al nuevo director se
le comunicé que se apoyara
en estos dos departamentos
por su buenos resultados y
lo que hace es desarticular
lo logrado. Sin embargo, tie-
ne tres departamentos con
serios problemas por incum-
plimiento y no ha separado a
nadie.

“Nos preguntamos cudl es
el inadecuado método de es-
tilo y direccién de prescindir
del personal que le tiene por
lo menos dos departamentos
con buenos resultados a nivel
nacional y sin quejas de la po-
blacion.

“Quisiéramos conocer
una respuesta legal sobre si
este proceder es valido, como
si la empresa fuera particu-
lar. Decidir que no deseo mas
tus servicios y chao.

“Quedamos entre los ju-
bilados un companero que
viene del Minint y yo, quienes
seremos las proximas victi-
mas”.

Inconforme con el
cobro del agua

Maria Caridad Pérez Deve-
sa reside en calle 21 no. 5421
entre 54 y 56, provincia de
Cienfuegos y esta inconfor-
me con el proceder del cobro
del agua.

“La gestora del cobro me
present6 una factura el 15 de
marzo con un importe que
responde a los meses de no-
viembre y diciembre del pa-
sado ano, y enero y febrero
del presente.

“Me informa que debo pa-
gar la totalidad y de tener dis-
crepancias debo ir a la unidad
y hacer la reclamacion.

“No comprendo por qué
debo pagar los meses del
afio anterior. ;Como cerrd
el afio esta unidad sin tener
en cuenta todos los ingresos,
que es su actividad funda-
mental? La respuesta de la
compaifera: falta de papel.

“De pagar lo hago por sie-
te consumidores, situacion que
no es real. Llevo cuatro anos

pagando el agua de un falleci-
do y seis meses de dos perso-
nas que no conviven conmigo a
lo que me dice que debi infor-
mar la nueva situacion.

“No estoy de acuerdo, ya
que la empresa tiene que ac-
tualizar su base de datos con
la Oficoda, institucién que
esta al dia con cada movi-
miento que presentan los nu-
cleos familiares.

“Me llama la atencion
que la base de datos no ha
sufrido modificacién alguna,
lo que responde a los meca-
nismos burocraticos existen-
tes y la soga se rompi6 por el
lado méas débil.

“El error evidentemente
es de ellos y por tanto deben
buscar una solucién y no ver-
me como consumidora afec-
tada con un consumo que no
se corresponde con mi actual
situacioén, por lo que espero
la enmienda por parte de la
empresa’”.

Sobre pago de categoria
docente y antigiiedad

En respuesta a lo planteado
por el doctor Guillermo Mesa
le responde el doctor Marcos
del Risco del Rio, director de
Capital Humano del Ministe-
rio de Salud Publica.

“Acerca de su inquietud
relacionada con el pago de
la categoria docente, en el
salario de los cuadros de las
universidades, establecido
en la Resoluciéon 36 del 25 de
noviembre de 2020 del Minis-

terio de Trabajo y Seguridad
Social se incluye el pago de la
categoria docente y la anti-
gliedad.

“Este pago es solo para
médicos, estomatdlogos y
otros profesionales que no
ocupan plaza como profesor,
recogido en el articulo sépti-
mo de la Resolucién 37 del 25
de noviembre de 2020 del Mi-
nisterio de Trabajo y Seguri-
dad Social”.
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Hisplacen, el nacer infinito

Su novedad del afio 2020 fue la fabricacion de gel hidroalcohélico

para la proteccion ante la COVID-19

| Yimel Diaz Malmierca
| fotos: Isabel Aguilera Aguilar

N LA DECADA de los

ochenta del pasado siglo el

doctor Carlos Manuel Mi-

yares Cao (1938-2015) con-
siguié aislar un componente pla-
centario que repigmentaba la piel.
El descubrimiento ofrecié una cura
al vitiligo, enfermedad dermatol6-
gica de gran impacto en la psiquis
de quien la padece.

La melagenina, como le llama-
ron, senté las bases para fundar,
el 25 de abril de 1986, Hisplacen,
Centro de Histoterapia Placen-
taria, empresa que hoy integra el
conglomerado cientifico médico-
farmacéutico BioCubaFarma.

El anhelo de resolver proble-
mas de salud se combiné con la
voluntad del pais de entregar los
recursos imprescindibles al desa-
rrollo cientifico. Aparece entonces
una amplia gama de productos,
cuyo componente esencial son los
bioactivantes para la vida conteni-
dos en la placenta humana.

Por ese camino se perfeccio-
né la lociéon de melagenina (me-
lagenina plus) y se sumaron otras
sustancias de uso médico como
coriodermina (tratamiento de pso-
riasis), locién piloactiva (alopecia),
tromboplastina (coagulacién san-
guinea), antinflamatorio oftalmi-
co (oftalinopatias), complementos
dietéticos (osteoporosis-anemia),
alimento enteral (de uso en terapia
intensiva), tensoactivo pulmonar
(neonatologia), y lactégeno placen-
tario (obstetricia).

También desarrollaron una
linea de cosméticos de valor der-
matolégico en la cual destacan el
champu de placenta; la crema, el
gel y el jabon bioactivantes; el gel
fotoprotector; la crema de colage-
no amniético; el acondicionador de
cabello; asi como ténicos faciales y
leches limpiadoras.

No obstante los resultados con-
solidados a lo largo de mas de tres
décadas de labor, la semilla de
“ciencia al servicio del hombre”
sembrada alli por el director fun-

catalogo de Hisplacen.

El area de reactores es el corazon de la planta, en ella se fabrican todos los productos

dador, doctor Carlos Manuel Miya-
res Cao, pervive en cada uno de los
18 proyectos que trabajan en la ac-
tualidad; entre ellos sobresalen los
resultantes de alianzas con orga-
nismos como el Inder (protector so-
lar para atletas), el Minagri (suple-
mento para alimentacién animal),
el Centro de Estudios Avanzados
(principios activos de la placen-
ta en nanotecnologia), y el Minsap
(empleo de la membrana amniética
en cirugias ortopédicas, y uso de
suplementos dietéticos en convale-
cientes de la COVID-19).

La optimizacién de los procesos
productivos y de investigacién con-
dujo a que los desechos de la fabri-
cacion de un producto se conviertan
en materias primas de otros, todos
con un escalado productivo propio
para verificar la calidad, el cual in-
cluye estrictos controles quimicos,
biologicos y microbiolégicos.

El catalogo de productos de
Hisplacen cuenta con registros sa-
nitarios en Cuba y varios paises,
se destaca Turquia como uno de
los principales destinos de la ex-
portacion actual. Sin embargo, los
mayores beneficiarios son los pa-
cientes (nacionales y extranjeros)
que se atienden en las consultas de
servicios médicos del propio Cen-
tro de Histoterapia Placentaria,
sito en 18, esquina 43, municipio
de Playa, La Habana.

Vida mas alla del alumbramiento
El trabajo empieza en los hospi-
tales ginecobstétricos vinculados
al Programa de Recogida de Pla-
centa Humana, conveniado con el
Sistema de Salud Publica cubano,
que establece entre sus requisitos
el consentimiento informado a los
donantes.

La capacidad instalada en la
planta de producciéon de la peri-
feria capitalina admitiria el pro-
cesamiento de mas del 80 % de
las placentas de Cuba, pero nunca
han recibido tales volumenes, entre
otras razones porque solo son tutiles
aquellas colectadas en bolsas esté-
riles justo en el momento del alum-
bramiento, las cuales deben llegar

del

Los principales beneficiados han sido los pacientes nacionales y extranjeros que llegan al
Centro de Histoterapia Placentaria Doctor Carlos Manuel Miyares Cao en busca de un remedio
para el vitiligo, la psoriasis o la alopecia. Los servicios y productos deberan restablecerse
paulatinamente segin mejoren las restricciones propias de la pandemia. Los interesados
podrian contactar a través del correo clinica@miyares-cao.cu y el teléfono 72152198.

identificadas y acompanadas por
una muestra de sangre que se ex-
trae del cordén umbilical.

Las tensiones propias de un
parto, en el que mayor interés es
la salud de la madre y del recién
nacido, hacen que la recogida de
la placenta no siempre sea eficaz,
aunque, en los ultimos afos consi-
guieron instalar 70 neveras indus-
triales que permiten preservar las
placentas en los hospitales hasta el
instante de la recogida en camiones
refrigerados de la empresa.

Una vez en la planta, los lotes de
6rganos permanecen en cuarentena
hasta verificar que cada pieza esta
libre de los virus del sida y las he-
patitis B o C. Luego se descongelan
y separan el cordén umbilical, la
membrana amniética y la masa de
cotiledones. Cada porcién se muele,
filtra, seca, irradia, o mezcla segin
demande el producto final.

José Rubén Salazar Garcia, jefe
del Departamento Técnico Pro-
ductivo, precis6 a Trabajadores
que entre los usos del cordén des-
tacan las cremas fotoprotectoras;
la membrana, en geles o cremas de
colageno, mientras los cotiledones
se emplean en la fabricacién de me-
lagenina y coriodermina.

La fabricacién de un lote de
melagenina plus de unas 3 mil 800
unidades de 235 mililitros toma
dos jornadas de trabajo, aseguré
Salazar. Ese producto no solo fue
el primero, sino que es el unico de
Hisplacen incorporado al Progra-
ma Nacional de Medicamentos. Su
distribucién se realiza en todas las
farmacias del pais a través de los
tarjetones de medicamentos contro-
lados. La demanda tiene prioridad
absoluta para el colectivo que en
el 2020 fue distinguido por la CTC
con la Bandera de Proeza Laboral,
a propuesta del Sindicato Nacional
de Trabajadores de la Salud.

Cien por ciento cubanos

Cuando el mundo aun mira-
ba estupefacto los estragos de la
COVID-19, los directivos de His-

placen sabian que lo primero era
garantizar la salud de sus tra-
bajadores, que el préoximo 28 de
abril recibiran la segunda dosis de
Soberana 02.

Afortunadamente no hemos te-
nido contagios, confirmaron a esta
reportera Lisset Guerra y Tania
Valdivia, del Departamento de Re-
cursos Humanos, quienes evalian
hoy cémo incrementar la modali-
dad del trabajo a distancia, sobre
todo en los departamentos de Lo-
gistica, Control de la calidad, In-
vestigacion y Servicios médicos.

Daidén Cruz Rodriguez, direc-
tora técnico productivo de la em-
presa, afirmé que la novedad del
2020 fue la fabricacién de gel hi-
droalcohdlico, cuyo propésito ini-
cial era garantizar la proteccion de
los trabajadores, pero el producto
comenz6 a comercializarse exito-
samente, y en el 2021 quedd incor-
porado al plan.

La capacidad de adaptarse y
responder a las contingencias ex-
plica la salud financiera de la em-
presa de cara al ordenamiento y a
las carencias de financiamiento,
aseguramiento y ventas, en cir-
cunstancias agravadas por el blo-
queo estadounidense.

Nuestros principales proble-
mas son la obsolescencia tecnol6-
gica y la falta de envases adecua-
dos, sostiene Valia Vergel de la
Osa, directora adjunta, argumen-
tos que antes fueron mencionados
por Dianelys Parrefio, tecnoéloga
y secretaria general de la seccidén
sindical del area productiva. No
obstante, contamos con la valida-
cion internacional que demandan
nuestros procesos, expresé Valia.
Hemos puesto el ano 2030 como
meta para convertirnos en empre-
sa de alta tecnologia. Antes espe-
ramos iniciar un proceso inversio-
nista en la planta de produccién
para elevar el estandar de buenas
practicas, acceder a nuevos merca-
dos y aumentar las exportaciones.

(Version ampliada en www.trabajadores.cu)
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| Ingrid Travieso*

Las formas de organizacién del
trabajo en la modalidad de traba-
jo a distancia, y dentro de esta el
teletrabajo, han sido bien acogi-
das por los trabajadores y tienen
un respaldo en la Ley 116. Si bien
en Cuba su aplicacion es relati-
vamente reciente, en el mundo se
practican desde hace mucho y han
demostrado sus bondades.

Posibilitan una mejor orga-
nizacién del tiempo debido a la
flexibilidad del horario; una ade-
cuada planificacién de las tareas;
y la elevacion de la productividad;
eliminan el lapso destinado al
desplazamiento del hogar al tra-
bajo y viceversa; y es una manera
de combinar la responsabilidad
laboral con las de caracter perso-
nal y doméstico, aunque mantener
un balance entre estas ultimas no
deja de constituir un reto. Para las
instituciones también tienen ven-
tajas.

Ademaés, con el azote de la
COVID-19 se logra el aislamien-
to fisico al estar el trabajador
protegido fuera de su centro la-
boral, asi continda aportando
sin afectacién en sus ingresos
y se sostiene la vitalidad de los
sectores del pais.

Tales métodos se incentivaron
en Cuba con mayor énfasis a partir
del 2019 ante los problemas ener-
géticos que afrontabamos, pero en
el 2020 se incluyeron dentro de las
medidas del Gobierno para preve-
nir y enfrentar el contagio con el
nuevo coronavirus; sin embargo,
los beneficios que reportan acon-
sejan mantenerlos aun cuando no
exista la pandemia.

No obstante, todavia se pre-
sentan barreras subjetivas para
implementar dichas opciones. Es
fundamental modificar los estilos
de direccién y control por parte de
aquellos empleadores que piensan
que a los subordinados se les mide
por las horas de permanencia en
la oficina. En estos casos se trata
de evaluarlos por el cumplimiento
de los objetivos o metas que se les
sefialan, lo que requiere una apro-

LA DISENADORA
SE ACOGIO AL
TELETRABAJO
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debate

piada planificacién y chequeo de
los resultados.

Las administraciones deben
proyectar en sus presupuestos los
medios tecnolégicos y materiales
que aseguren una correcta imple-
mentacion del trabajo a distancia;
y favorecer, en los casos que lo exi-
jan, la conectividad para el uso del
correo electréonico e Internet, ade-
mas de las aplicaciones necesarias
con el fin de garantizar un vinculo
permanente y efectivo con la insti-
tucion.

Algunas funciones que se desa-
rrollan a distancia, que no utilizan
recursos informaéticos, precisan que
el empleado acuda a la oficina cada
cierto tiempo segun el sistema de
control instaurado por el emplea-
dor, para rendir cuenta de su labor
y recibir nuevas orientaciones.

Un posible riesgo en el ambi-
to laboral se refiere a la preser-
vacion de los derechos de los que
se acogen a estas modalidades de
empleo, por ejemplo, las vacacio-
nes.

Algunos empleadores consi-
deran que por permanecer en el
hogar sus subordinados no las ne-
cesitan. Es oportuno aclarar que
ellos tienen todos los derechos con-
templados en el Cédigo de Traba-
jo, como son las vacaciones anuales
pagadas, y es el respeto del régi-
men de trabajo y descanso. Igual-
mente, el empleador debe velar por
el cumplimiento de las normas de
seguridad y salud en el trabajo.

El Ministerio de Trabajo y
Seguridad Social realiza en la
actualidad un estudio, con la Fa-
cultad de Psicologia de la Univer-
sidad de La Habana y la Tecno-
légica José Antonio Echeverria,
sobre condiciones laborales, com-
petencias asociadas al teletrabajo,
y al trabajo a distancia en general
y sus resultados, lo que permitira
llegar a una norma que las regule,
perfeccione y garantice su perma-
nencia en el tiempo.

*Directora de Empleo del Ministerio de
Trabajo y Seguridad Social
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Entre las transformaciones operadas
en los ultimos tiempos en el contexto
laboral se encuentra el trabajo a dis-
tancia, y dentro de este el teletraba-
jo. La necesidad de generalizacion de
dichas formas de empleo responde,
entre otras cuestiones, al imperativo
de mantener la produccién y los ser-
vicios en las condiciones de confina-
miento a que nos ha obligado la situa-
cioén epidemiolégica.

Esta modalidad, que permite
trabajar en un lugar diferente a la
oficina o al habitual en el que se
realizan diariamente las labores,
no ha sido entendida por todos los
empleadores, muchos de los cuales
consideran que el desempefio debe
ser evaluado por la presencialidad.

Un ejemplo de esa incompren-
sion es que en los periodos en que
ha mejorado la situacién epidemio-
légica en el pais la cifra de acogi-
dos a estas modalidades ha dismi-
nuido, como resultado de que las
administraciones le han exigido al
subordinado que se reincorpore a
su estatus anterior, lo que no tiene
por qué ser asi.

Y es que persiste en muchos el
criterio de que se trabaja mas cuan-
do el empleado estda presente en la
oficina, y si lo hace a distancia rin-
de menos, lo que no es cierto. La OIT
ha alertado que quienes trabajan en
sus casas tienden a hacerlo mas ho-
ras que cuando estan en sus locales
habituales. Ademas, la estancia en
el centro no es garantia de un buen
aprovechamiento de la jornada labo-
ral ni del mantenimiento de la dis-
ciplina, a cuyo logro han convocado
tradicionalmente las organizaciones
sindicales.

No quiere decir esto que en to-
das partes haya que recurrir al tra-
bajo a distancia, sino en aquellas
entidades donde existan cargos o
actividades que lo permitan.

Evidentemente los directivos
reticentes a aplicarlo deben despo-
jarse de la mentalidad tradicional,
y asimilar las ventajas que, para la
economia, la entidad, el paisy para
el propio trabajador, tienen estas
formas de empleo.

| Enrique Cisneros Morris*

El sindicato es responsable de
influir en las administraciones,
para contribuir asi al impulso de
esta modalidad, tanto de manera
parcial como permanente, y que se
sostenga en el tiempo.

Con esos fines debe encauzar su
labor hacia tres direcciones funda-
mentales:

En primer lugar, garantizar
que el empleador lleve a cabo un
analisis y definicién de los cargos
o funciones que puedan desempe-
narse bajo estas formas.

En segundo lugar, velar porque
el trabajador que vaya a acogerse
a estas cuente con los medios para
hacerlo y concierte con la admi-
nistracién un contrato, o mas bien
un suplemento del contrato origi-
nal, debido a que se modifican sus
condiciones de labor. En dicho do-
cumento debe quedar plasmado el
lugar, su compromiso de cumplir
determinadas tareas con eficiencia
y disciplina, sus deberes y derechos
—que ha sido lo que mas preocu-
paciones ha generado entre los tra-
bajadores—, la remuneracion y los
mecanismos de supervision y eva-
luacién por la administracion.

Por d1ltimo, todo lo referido
debe incluirse en el Convenio Co-
lectivo de Trabajo, como garantia
legal de su seguimiento y control
permanente por la administracion,
el sindicato y los trabajadores.

La organizaciéon sindical debe
cuidar, ademads, que la adminis-
tracion atienda los posibles riesgos
desde el punto de vista de la salud
a que pueden estar sometidos estos
empleados, como las enfermedades
osteomusculares, los trastornos vi-
suales por el uso continuado de las
computadoras u otros de tipo psico-
légico, como el sentirse aislados. Es
deber del sindicato apoyar para que
se sigan sintiendo parte de su colec-
tivo laboral y comprendan que sus
resultados contribuyen a lograr los
objetivos y metas del centro al que
pertenecen.

*Jefe del Departamento de Organizacion
del Trabajo, Salarios y Empleo de la CTC
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| Lianne Fonseca Diéguez

N MEDIO de una pande-

mia que no ofrece treguas

para la joven Yanet Oso-

rio Rodriguez cuidar sola
de sus pequeios Alejandra y Julio,
ambos en edad escolar; mantener
el timén del hogar y no perderle el
pulso a los deberes laborales que
tiene como especialista de la De-
legacion Territorial del Citma en
la provincia de Holguin han sido
misiones complejas, pero no impo-
sibles.

Gracias al ejercicio del te-
letrabajo, una de las modalida-
des del trabajo a distancia, esta
holguinera combina perfecta-
mente sus responsabilidades
maternas y profesionales, a la
vez que cumple con el tan ne-
cesario aislamiento social para
evitar el nuevo coronavirus.

“Desde que comenzé la
COVID-19 desempeno el traba-
jo a distancia. Tengo computa-
dora y teléfono fijo, asi que estoy
siempre localizable. Me da tiem-
po a atender la casa y el trabajo.
Hasta ahora no he tenido atrasos
en la informacién que tributo”,
comenta.

Yanet, quien lleva las tareas
referentes a la gestion de pre-
mios, del ordenamiento terri-
torial y las de contaminaciéon
atmosferica, narra que desde
la direccién de su centro se le
propuso pasar a la modalidad
de trabajo a distancia. “Saben
que soy madre de dos nifios y
vivo sola, por lo que el proceso
fue rapldo y simple. Y lo mejor
es que considero que desde casa
se adelanta mucho mas”.

Similar opinién tiene su co-
lega René Rubio Hernandez,
comunicador institucional del
Citma en Holguin, quien tam-
bién conoce de los beneficios del
trabajo a distancia desde hace
mas de un ano. “Por mi edad
(61 anos) pertenezco al grupo
de Vulnera]gles, y con el teletra-
bajo protejo mi salud”, destaca.

“Ademas, poseo las condi-
ciones para desarrollar esa mo-
dalidad. Cuento con un teléfono
corporativo que tiene conexién
a Internet, y como la comunica-
cion tiene un perfil muy amplio
dentro de las redes sociales, me
es posible mantener la dinami-
ca comunicativa en las diferen-
tes plataformas”.

La experiencia holguinera

Ambos trabajadores son buenos
ejemplos de las transformacio-
nes que se han introducido en
el escenario laboral de ese te-
rritorio, y en Cuba, a raiz de la
propagaciéon de la COVID-19.
Sin embargo, habria que pre-
guntarse si en todos los lugares
se estan aprovechando al maxi-
mo las bondades del trabajo a
distancia y sus modalidades
(teletrabaf'o, a domicilio y en el
terreno), las que se encuentran

respaldadas legalmente en el
Codigo de Trabajo.

Al indagar sobre la realidad
que al respecto impera en la
provincia de Holg uln supimos
que hasta el 14 de abrll se conta-
bilizaban 21 mil 394 trabajado-
res a distancia, de ellos 14 mil 65
a domicilio, 7 mil 30 en el te-
rreno y apenas 299 dentro del
llamad}; teletrabajo, forma de
empleo que por sus caracteris-
ticas deberia propiciarse mucho
mas en estos tiempos.

Rolando Reyes Concepcion,
subdirector de Empleo de la
Direccién Provincial de Traba-
jo, ejemplifica que a domicilio
estan acogidos principalmente
traba{adores del sector educa-
cional; en el terreno laboran
sobre todo los de servicios co-
munales y trabajadores socia-
les; mientras que el teletrabajo,
que demanda del uso frecuente
de la tecnologia, si bien se em-
plea mucho en el sector presu-
puestado, también se ejerce en
el empresarial, aunque la cifra
aun no es representativa.

Es curioso apreciar cémo las
estadisticas de este momento,
cuando se vive un brote supe-
rior de la COVID-19, son muy
inferiores a las registradas en
la primera etapa de la pande-
mia, pues hasta agosto del 2020
llegaron a trabajar a distancia
47 mi 885 holguineros.

subdirector

Rolando
de Empleo de la Direccion Provincial de
Trabajo, sefiala que predominan actitudes
de resistencia para fomentar el trabajo a
distancia. | foto: De la autora

Reyes Concepcion,

El funcionario detalla que
una gran parte de los trabaja-
dores a distancia pertenecen
a los territorios con mayores
complejidades sanitarias, como
el municipio cabecera, Mayari,
Sagua de Tanamo, Moa y Frank
Pais; y que en el caso puntual
del teletrabajo, alrededor del
90 % de los empleados son de la
capital provincial.

Ante esa realidad, manifies-
ta que en especial el teletrabajo
debe potenciarse, no solo como
una alternativa laboral para los
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La holguinera Yanet Osorio considera que el trabajo a distancia no implica en lo absoluto una
disminucion de la productividad, sino todo lo contrario. | foto: Cortesia de la entrevistada

momentos actuales, sino como
una variante acertada para
cualquier circunstancia, ya que
estd contemplado dentro del
roceso de informatizaciéon de
a sociedad cubana.

Reyes Concepcién argumen-
ta que el teletrabajo es una ma-
nera de organizacién laboral,
que no promueve el tradicional
esquema de horas en la ofici-
na, sino que potencia el de ho-
ras dedicadas al trabajo, lo que
requiere de ciertas condiciones
tecnolégicas de las cuales no
siempre dispone el trabajador o
la entidad.

Comprension sin burocracia

Sin embargo, opina que “es una
variante que hoy exige mayor
concientizacion por parte del
empresariado holguinero y, en
sentido general, de todo aquel
que ocupe una labor de direc-
ci6n, pues encontramos resis-
tencia para aplicarla, ya que
predomina el pensamiento de
que se pierde el control sobre el
trabajador.

“Tradicionalmente predo-
mina la filosofia de que la per-
sona tiene que estar de forma
presencial en su puesto de tra-
bajo para poder rendir y a la
vez controlar su labor. Para un
buen directivo que domine lo
que deben hacer sus subordina-
dos es muy sencillo implantar
mecanismos para controlar los
resultados del trabajo a distan-
cia”, explica.

“En el caso del teletrabajo, si
se estructura y organiza bien, tie-
ne que aumentar en primer lugar
la productividad, porque se su-
pone que el trabajador va a desa-

El teletrabajo es una manera
de organizacion laboral, que
no promueve el tradicional
esquema de horas en la
oficina, sino que potencia el
de horas dedicadas al trabajo,
lo que requiere de ciertas
condiciones tecnolégicas

rrollar sus funciones en una zona
mas confortable”, manifiesta.

Fomentar estas nuevas for-
mas de trabajo no debe suponer
tampoco ninguna complejidad
burocratica. Maria Hernandez
Rovira, miembro del Secreta-
riado Provincial de la CTC que
atiende la esfera de Asuntos
Laborales y Sociales, sehala
que solo se precisa adjuntar un
suplemento al contrato de tra-
bajo, en el que se contempla el
lugar acordado por las partes,
y otros aspectos como los tér-
minos y las condiciones de tra-
bajo.

Maria Hernandez afirma

ue el movimiento sindical esta
llamado a impulsar a los ad-
ministrativos a que extiendan
el trabajo a distancia y el tele-
trabajo a aquellas actividades y
car%os en que sean posibles, lo
cua debera quedar refrendado
en los Convenios Colectivos de
Trabajo.

Enfatiza igualmente que fo-
mentar tales alternativas labo-
rales es una facultad netamente
administrativa y es vital que
las entidades sean capaces de
garantizar los medios tecnolo-
gicos necesarios.
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| Daniel Martinez

EJAME contarte sobre

mi, expresa con sus 0jos

Rogelio Marcelo. Frisa

los 56 afos y su oscura
piel estd marcada por las profun-
das lineas espirituales de un inten-
so bregar sobre el ring. No hemos
cruzado palabras y ya lo imagino
como alguien de frases cortas. De
esos que respetan la voz de su ca-
racter. Ciertos rasgos de su casi
ovalado rostro se le tensan y dela-
tan. Definitivamente el boxeo atun
circula por sus venas, solo que sin
guantes. Tal vez por eso, pienso en
silencio, sea de los que encaran con
singular filosofia el reto mas apa-
sionante y contradictorio del hom-
bre: la vida...

“No depende de mi que la gente
me recuerde. ;La verdad?, no pien-
SO en eso, no me preocupa, estoy
aqui y eso basta”, apunta mientras
se acomoda en una moderna silla
del Departamento de Prensa de la
Direccién Provincial de Deportes
en Cienfuegos.

Su razonamiento me desarma.
De repente no sé de qué hablarle,
;del deporte?, ;de qué?...

Viste un jean y puléver depor-
tivo de un intenso anil, combinado
con modernos tenis del mismo co-
lor, ribeteados en blanco. ;Le gusta
el azul?, inquiero, y trato de llevar
el didlogo a un espacio mas conve-
niente.

El revisa su vestimenta y dis-
pensa una mirada imprecisa. Se
recoloca en el rostro sus usados
espejuelos de montura negra y
plateada, que le dan cierto aire de
intelectual, y con acento cdalido y
fuerte responde a una interrogante
que intuye en mi semblante, y que
29 afios después todavia taladra el
interés y las dudas de varios.

“En los Juegos Olimpicos de
Barcelona 1992 le metia cafa a
cualquiera. Que nadie lo dude. Sali
de Cuba con la misién de lograr un
buen resultado. Alcides Sagarra lo
repiti6 tantas veces durante la pre-
paraciéon, que me lo crei. El oro de
los 48 kilogramos vino para aca”,
ratifica amparado por la profunda
paz del campeodn.

“Recuerdo todos los combates
que efectué. ;L.os nombres de los ri-
vales? Oye, no me lleves tenso. Ya
pas6 mucho tiempo, expone, y tras

| Rogelio Marcelo

Nadie me regalo nada
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Rogelio Marcelo pelea en Ioé Juegos Panamericanos Habana 1991. | foto: Archivo de Trahajadores

pasarse la mano izquierda por su
ancha y brillosa frente, hurga en
su memoria como si intentase al-
canzar una preciosa moneda en las
aguas mas profundas.

“La ruta se inici6 un 26 de julio.
La primera victima fue un pugil de
Nueva Zelanda. Después llegaron
uno de Mongolia y otro de Filipi-
nas. ;Detras vino?... jsiii, ya!, el
espanol Rafael Lozano. Venia gua-
po tras derrotar al estadounidense
Erick Griffin.

“El ultimo —rememora, en tan-
to su mirada curiosa explora las
cortinas azul celeste del local—
fue el bulgaro Daniel Petrov. Buen
boxeador.

“Hay personas que dicen que si
Griffin hubiera chocado conmigo
en la semifinal hubiera sido dife-
rente. Yo digo que no (se le ilumi-
na el rostro sin petulancia), estaba
afilado, listo para quien fuera”.

Aclara, racionando las pala-
bras como si se tratara del agua de
un naufrago, que el titulo olimpico
tuvo varios padres.

“En aquella etapa la rivalidad
con Maikro Romero era tremenda.
Me ganaba en los Playa Girén y los
Cardin, sin embargo, en el exte-
rior no alcanzaba buenos resulta-
dos. Los entrenadores con Alcides
al frente analizaron el asunto y se
decidieron por mi. Hubo quien no
estuvo de acuerdo, incluida una
parte de la prensa. El sacrificio fue
grande. Nadie me regalé nada. Fui
porque me lo gané”.

Abre y cierra las manos. Las
agita con una cadencia casi musi-
cal. Ellas también marcan el rit-
mo del relato. Las reverencia con
su mirada, luego de una eternidad
siendo fieles compafieras cincelan-
do el viril arte de los pufios. Son
compactas y con callosidades de di-
versas formas, que serpentean has-
ta la cima de sus anchos dedos.

“Nunca dije que me quitaron
alguna pelea —se adentra en temas
azarosos—. En el polémico Mun-
dial de 1989 cai en la final contra
Griffin. Asisti sin prondstico de
medalla y regresé con plata. Habia
boxeadores que eran candela viva,
incluido un ruso. Les pasé la cuen-

ta. A Griffin lo dominé. Los jueces
no lo vieron asi. Jamas diré que
me despojaron”, manifiesta, y con
mudo orgullo se ajusta en el dedo
anular izquierdo una sencilla, pero
gruesa alianza dorada.

“Fue mi rival mas complicado
internacionalmente  —sostiene—,
en 1991 peleamos otra vez por el ti-
tulo del orbe, perdi. ;Su arma fun-
damental? Tirar mucho. Sus largos
brazos lo ayudaban. Me batia. jEra
duro el asunto! Tengo entendido
que pele6 como profesional, escu-
ché que murié. No sé si es verdad”.

Pequenios islotes callosos se
descubren en sus codos mientras
descansa los brazos sobre la si-
lla. Junta las palmas de las manos
como si invocara el pasado. Yergue
la cabeza. Se le dilatan las aletas de
la nariz y los latidos apresurados
del alma lo trasladan a La Habana
1991.

“Ganar los Juegos Panamerica-
nos result6 inolvidable. Defender la
bandera cubana en el coliseo de la
Ciudad Deportiva frente a tu pu-
blico fue como un suero en vena. El
animo se duplico”.

Se mueve a gusto por el ring de
la conversacion. Piensa cada pala-
bra. El respeto hacia los rivales es
eterno.

“Juan Torres Odelin era duro.
Combatimos fuerte, nunca lo supe-
ré. Hipélito Ramos resulté comple-
jo. Pude con él una vez. Maikro fue
espinoso. Chocamos cuatro o cinco
veces. No pude frenarlo.

“Logré ser un buen boxeador en
las tres distancias, fogoso”, afirma,
y se muerde con fuerza su grueso
labio inferior, para tratar de sofo-
car el profundo dolor de las capri-
chosas dentelladas del azar.

“En 1993 en medio de una pe-
lea senti una molestia en los ojos.
Por momentos estaba como ciego.
Los especialistas diagnosticaron
desprendimiento de la retina. Tuve
dos operaciones. Perdi el nervio ép-
tico”; sus hombros se derrumban
como cuando la vida nos secuestré
para siempre ese amor que creia-
mos eterno. Las lagrimas nos igua-
lan a todos. Llora con digna ver-
giienza. Saca del bolsillo derecho

del pantalén un panuelo de color
verde marino y empieza a dominar
la punzante emocion.

“Mi pegada era natural”, revela
todavia bajo el manto del sollozo.

“No salia a noquear. Conmigo
habia que batirse. No subestimaba
a nadie. Arriba del cuadrilatero si
te haces el bobo acaban contigo”,
certifica con un movimiento de
cabeza, que subraya sus pomulos
apuntalados por una mandibula
corta y firme.

Es dificil analizar el presen-
te sin viajar al pasado. La historia
del boxeo nacional se edific6 sobre
conquistas que se enraizaron en la
memoria colectiva.

“El equipo que logré siete ti-
tulos en Barcelona 92 es de los
mejores. Nadie ha alcanzado eso.
Imposible nombrar un hombre por
encima de los demas. Mi generacién
fue disciplinada. Tal vez alguno se
descarrio, pero la mayoria cum-
plio”.

Otra vez se sube los espejuelos.
El aumento de los cristales acre-
cienta sus inquietantes ojos, de un
iris de negro palido y acuoso, que
algo cansados hablan con la luz de
la experiencia.

“El mejor 48 kilos ha sido Jor-
ge Hernadndez. Era muy técnico y
ejemplo de la escuela cubana. El
boxeo de aquellos tiempos era dife-
rente. ;Hoy?, pelean con los brazos
abajo. jEso no se ensehaba aqui!
—se golpea con fuerza la palma de
la mano con el puno derecho—. Le
quita entre muchas cosas lucidez
al espectaculo. jOjala se cambie!”,
brota de sus entranas.

;Como surgiste?, indago para
sacarlo de la evidente incomodidad.
“Soy del campo”, precisa, y busca
la hora en el enorme reloj color oro
que hace parecer pequefia su mano
izquierda. Nunca pensé ser boxea-
dor. Alld en Guantanamo, donde
naci, practiqué pelota, atletismo y
lucha. Escogi el boxeo para pasar
mejor el Servicio Militar”, refiere
con carcajada traviesa. “Mis her-
manos me impulsaron. No pasé por
la Eide ni la Espa. De una compe-
tencia que gané en el Servicio fui al
Playa Girén de 1985. Terminé con
bronce. De ahi al equipo nacional.

“Me casé aqui en Cienfuegos.
Creé mi familia. Llevo 31 anos de
casado. Tengo un hijo. Es mi orgu-
llo. Soy entrenador en la Academia
Provincial”, manifesta.

“Quiero comentar algo”, expli-
ca, al tiempo que se apoya en las
manos para levantarse de la silla,
y libera otro punado de emociones
que corren veloces por las gruesas
venas de su cuello. “Pude llegar mas
lejos en el deporte. La enfermedad
en la vista lo impidi6é. Aun asi lo-
gré lo que pocos alcanzan: la gloria
olimpica. Eso es para siempre y na-
die te lo puede quitar”, legitima, con
una expresion que acentua algunas
arrugas alrededor de su boca...

Rogelio Marcelo vive su vida
como el boxeo. Luchando, enfren-
tando lo que vendra. Aferrandose a
certezas en las que se siente seguro.
Disfrutando y resistiendo, pues a
él nadie le regal6 nada.
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Inauguraran muestra virtual de
fotografias de Heriberto Gonzalez
en ocasion del Primero de Mayo

| Jorge Rivas Rodriguez

Concebidas por el destacado artifice
del lente Heriberto Gonzalez Brito,
como parte de las celebraciones, de
forma virtual, del Primero de Mayo,
la Central de Trabajadores de Cuba
y el Centro Cultural Palacio de los
Torcedores presentaran, a través de
las redes, la exposicion titulada So-
noras manos, con 30 imagenes cap-
tadas durante el acto creativo de un
grupo de trabajadores de diferentes
sectores de la economia y los servi-
cios en tiempos de la COVID-19.

Con estas instantaneas, el
diestro fotégrafo del periddico
Trabajadores ubica al espectador
en disimiles enfoques, en concor-
dancia con el ejercicio laboral que
realiza cada uno de los personajes
que enfoca como objetivo frente a
su camara, interesado en emplear
elementos situados en posiciones
visualmente atractivas, en tanto
muestren el tipo de actividad que
efectian; para conjugar bésicos
principios de la composicién como
la perspectiva, el horizonte, la dia-
gonal, el centro de interés, el fon-
do, el contraste y el equilibrio.

Heriberto logra, a través de la
sintesis expresiva que le proporcio-
nan las laboriosas manos, hacer de
sus fotografias arte, a la vez aborda
aspectos que provoquen sensaciones
o reflejen mensajes muy concretos
relacionados con los oficios de cons-
tructor, médico, enfermera, electri-
cista, soldador, recolector de café...
al punto de establecer un lenguaje
subliminal que evoca distintas per-
cepciones y sentimientos.

En su conocido poema Las ma-
nos, el célebre poeta espanol Miguel
Hernandez expresa: Ante la aurora
veo surgir las manos puras/ de los
trabajadores terrestres y marinos,/
como wuna primavera de alegres
dentaduras,/ de dedos matutinos;
versos que sintetizan la tesis icono-
grafica de este fotégrafo, quien asi-
mismo ha preparado otras muestras
sobre el quehacer de los trabajadores
cubanos, una de estas especialmente
ideada para el Centro Cultural Pa-
lacio de los Torcedores, Monumento
Nacional, con obras inspiradas en
los diferentes procesos y actividades
vinculados al cultivo del tabaco y a

la posterior produccién de los inter-
nacionalmente populares Habanos.

En estas composiciones, es
oportuno sefalarlo, Heriberto de-
muestra control de la luz y el color,
poderosa herramienta para trans-
mitir sensaciones que van més alla
de la percepcién visual y dirigir
la atencién del observador. A tal
desempenio contribuyen las textu-
ras, las formas y los volumenes de
los objetos por €l fotografiados, asi
como la percepcion de profundidad
de estos en la escena, y el contras-
te —tono, tema, motivos...— como
elemento de atraccién y resalte.

Estas sonoras manos oscuras y
lucientes/ las reviste una piel de in-
vencible corteza,/ y son inagotables
y generosas fuentes/ de vida y de ri-
queza, bajo la premisa de estos versos
de Miguel Hernandez, vale disfrutar
de esta exhibicién de Heriberto Gon-
zalez Brito, expuesta de forma vir-
tual a consideracion de los internau-
tas, como homenaje a los trabajadores
cubanos y de todo el mundo en esta
significativa fecha del Primero de
Mayo, convertida en tradicién desde
1889, cuando en Paris se celebro la
Segunda Internacional, en evocacion
de los méartires de Chicago.

Heriberto Gonzalez Brito, premios y dis-
tinciones: Primer premio en el Concurso
Internacional Habano en Imagenes, 2013
(foto El fumador); 18 Bienal Internacio-
nal de Humorismo Grafico, 2013 (foto
Cada cual a lo suyo); Concurso ramal Ri-
cardo Saenz, 2013 (fotorreportaje Solda-
do por la Vida); Premio colectivo concur-
so Fernando Chenard Pifia de la Upec
(afios 2010, 2011, 2012 y 2016); Concur-
so Nacional de periodismo 26 de Julio,
2016 (fotorreportaje); y Premio colateral
otorgado por la Uneac en la 19 Bienal
Internacional de Humor Gréafico, 2015.
Ha obtenido menciones en Bienal Inter-
nacional de Humorismo Grafico, 2009
(fotografia humoristica Gitana Tropical,
primera mencién); Concurso 26 de Julio
de la Upec, 2012, categoria Retrato para
entrevista (La Zooterapia con ayuda psi-
coldgica) y en la Bienal de Humorismo
Grafico, 2009, por Conjunto de Obras.

Estremecidos por un
reclamo soberano

Una frase fue suficiente para con-
vocar a un pueblo harto de sopor-
tar un ataque despiadado que ha
durado mas de seis décadas: {No
mas bloqueo! Asi sucedié este
domingo en Villa Clara, en Las
Tunas y en muchas naciones del
mundo.

En tierras del centro de Cuba,
desde aceras y ventanas, trabaja-
dores, cederistas, federadas, mé-
dicos, maestros, investigadores,
artistas, todos a una voz, pidieron
que el mundo entero escuchara su
reclamo.

En el conocido balcéon del
oriente cubano, Aylin Alvarez Gar-
cia, integrante del Comité Central
del Partido Comunista de Cuba y
segunda secretaria de la Unién de

Jovenes Comunistas, reafirmoé el
compromiso de los jovenes cubanos
en esta lucha que es ya mundial, y
agradecié a todo ese movimiento
internacional que se ha generado
para exigir el fin de una politica
que dafa nuestra economia y afec-
ta vidas humanas.

En Venezuela, Republica Do-
minicana, Italia, Portugal, Esta-
dos Unidos y otras 40 naciones,
portando las banderas cubanas, en
simbolo de soberania y lealtad, sa-
lieron este 25 de abril a las calles,
por quienes siguen apostando a la
Revolucién, a la cual le seguiran
naciendo caravanas de amistad y
estremecimiento. | Lourdes Rey
Veitia, Yimel Diaz Malmierca y
Bertha Mojena Milian

Las Tunas vivio su caravana este domingo. | foto: Reynaldo Lopez
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En el pais, tra-
bajadores y sin-
dicalistas dieron
respuesta a la
convocatoria a
convertir este fin
de semana en otro
abril productivo.

En la CCS Eugenio Gonzalez Mon-
tada, enclavada en la cabecera provin-
cial de Holguin, dirigentes de la CTC,
junto a miembros de la Asociacién Na-
cional de Agricultores Pequefios sem-
braron cerca de 3 mil semillas de pla-
tano burro.

Afiliados a distintos sindicatos en
Santiago de Cuba aportaron horas de
quehacer en los nueve municipios en
la siembra, cosecha y otras plantacio-
nes.

En Camagiiey méas de 400 trabaja-
dores acudieron al organopoénico Ti-
nima, entre los mas extensos de la na-
cién, y contribuyeron con la limpieza
de sus ocho hectareas de canteros.

Las principales acciones en Cie-
go de Avila estuvieron dedicadas a la
produccién de alimentos, y destaca-
ron la cosecha de frijoles en la Em-
presa Agropecuaria Arnaldo Rami-
rez, del municipio Primero de Enero,
siembra y limpia en organopoénicos, y
siembra de cafia.

En el polo productivo Hermanos
Barcoén laboraron integrantes del Se-
cretariado Provincial de la Central
de Trabajadores de Cuba en Pinar

MAT
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del Rio y afiliados al Sindicato de In-
dustrias, saludaron asi el ya préximo
Primero de Mayo.

Los movilizados de La Habana
trabajaron en el organopédnico y el
hidropénico de la Empresa Metropo-
litana Agricola del municipio de Bo-
yeros, en la limpieza de las canaletas,
abono de la tierra y en la preparacion
de canteros para la venidera campa-
fia de primavera.

La cooperativa Martires de Bar-
bados, polo productivo esencial para
abastecer a la ciudad cabecera de la
provincia de Cienfuegos, fue el epicen-
tro de la jornada de trabajo productivo.

En Sancti Spiritus trabajadores
y dirigentes sindicales se sumaron
a las labores en el también conocido
como el gigante espirituano. El depd-
sito de abono organico en los cante-
ros, la limpieza de las areas aledanas
y la preparacion de la madera que se
utiliza como soporte para la cons-
truccién de las casas de cultivos rus-
ticas, fueron algunas de las acciones
efectuadas en ese enclave dentro de la
ciudad.

Este sdbado y domingo, en Guan-
tanamo, se realizaron labores en la
unidad basica de produccién coope-
rativa Alfonso Escalante Villa, ubi-
cada en el Consejo Popular Costa
Rica, perteneciente al municipio de
El Salvador, emporio productivo de
cafla de azucar y otros cultivos, como
el maiz. | Equipo de corresponsales
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| Concurso Periodistico Primero de Mayo

Gran Premio Periodistico Pri-
mero de Mayo al reportaje La
Isla se aisla, de los periodistas
Marieta Cabrera Jaular, Li-
set Garcia Rodriguez, Pastor
Batista Valdés, Maria de las
Nieves Gala y Antonio Pradas
Bermello, de la revista Bohe-
mia.

Premios en prensa escrita
a Descontrol, la mesa servida
para delincuentes y corruptos,
de Enrique Ojito, del semana-
rio Escambray, de Sancti Spi-
ritus; a Hacer carboén tiene su
ingenieria, de José Llamos Ca-
mejo, del periédico Vencere-
mos, de Guantanamo; la mues-
tra presentada de La Columna
del Lunes, de Francisco Rodri-
guez Cruz, del periédico Tra-
bajadores; Duran, el hombre
que asoma a los ojos, de Daya-
mis Sotolongo Rojas y Yosdany
Morejon Ortega, del semanario
Escambray; asi como Agroin-
dustrial Ceballos, de Saily
Sosa Barceld, del periédico In-
vasor, de Ciego de Avila.

En television alcanzaron
premios el programa titulado
;Qué es lo mds importante para
los santiagueros después del
2020?, del realizador Dayron
Leodany Chang Arranz, de Te-
leturquino, Santiago de Cuba;
el audiovisual La espera, de
Gianny Lépez Brito, de Tunas-
vision, Las Tunas; y el testimo-
nio Pensé que lo habia vivido
todo, de Ismary Barcia Leyva,
Perlavision, de Cienfuegos.

En radio se otorgaron pre-
mios a Yudith a la Vera de
los Hornos, de Arelys Garcia
Acosta, de Radio Sancti Spi-
ritus; a Autotrasplante renal,
de Yusaris Benito Deliano, de
Camagiliey; serie de trabajos
a la brigada Henry Reeve al
Sur de Rio Bravo, de Elvis Gil
Dominguez, corresponsal de
Radio Rebelde en Mayabeque,
y al trabajo A punto de tirar
el chinchemo, de Arelys Gar-
cia Acosta y Enrique Ojito Li-
nares, del semanario Escam-
bray. | Orestes Eugellés

Homenaje a Lenin

Honor
en el pecho

En el contexto de la jornada !
por el Primero de Mayo fueron g
condecorados dirigentes |
sindicales que acumulan |
una trayectoria destacad
desde la base. | foto: Joaquin
Hernandez Mena

r

Como parte de las
actividades por la
celebracion del Primero

de Mayo se efectud el 22

de abril el tradicional acto
que cada afio tiene lugar en
el municipio capitalino de
Regla, donde se encuentra
el conjunto escultorico
erigido en la colina que lleva
el nombre del artifice de la
Revolucion de Octubre. Ulises
Guilarte De Nacimiento,
miembro del Buro Politico y
secretario general de la CTC
(a la izquierda), y Alfredo
Vazquez Pérez, maximo
dirigente de esa organizacion
en La Habana, depositaron
una ofrenda floral. | foto:
Agustin Borrego Torres

Esta tarde, Mesa Redonda
Comenzando la semana

Las jornadas mundiales contra el Bloqueo a Cuba de sabado
y domingo y la situacién actual en Oriente Medio seran el centro
de los anélisis de la Mesa Redonda de este lunes, la cual contara
también con su habitual secciéon La Esquina.
Cubavision, Cubavisién Internacional, Canal Caribe,
Radio Rebelde, Radio Habana Cuba, los canales de YouTube de

la Mesa Redonda y la Presidencia y las paginas de Facebook de la

Mesa Redonda, Cubadebate y la Presidencia transmitiran en vivo

este programa a las 7:00 p.m. El Canal Educativo lo retransmitira

al final de su emision del dia.






