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Hasta el mediodía de este domin-
go aún restaban por incorporar en 
la capital cubana dos circuitos de 
subtrasmisión eléctrica de 33 kV 
afectados, ambos prioritarios por 
vincularse al abasto de agua al mu-
nicipio de Arroyo Naranjo y a zonas 
de gran población, y 24 circuitos de 
distribución, según se conoció en 
reunión del Grupo de Chequeo de 
Tareas de La Habana, dirigida por 
el compañero Luis Antonio Torres 
Iríbar, miembro del Comité Central 
y primer secretario del Partido en la 
provincia.

Mario Castillo Salas, director 
general de la Empresa Eléctrica en 
el territorio, dijo que los trabajado-
res de la entidad tienen el propósito 
de eliminar los daños hasta el nivel 
primario, aunque para hoy  lunes 
restarían interrupciones secunda-
rias a nivel de cuadra, de un edificio 
o de viviendas aisladas.

Para eliminar las secuelas del 
más reciente evento climatológico, 
desde hace alrededor de 48 horas 
La Habana cuenta con la ayuda so-
lidaria de unas 25 brigadas de cin-
co provincias, las que están distri-
buidas en los municipios de mayor 
complejidad. “Nos corresponderá 
de seguro una vez que eliminemos 
nuestras principales afectaciones ir-
nos a otras provincias también con 
daños”, subrayó el directivo. 

Leonel Díaz Hernández, direc-
tor general de Aguas de La Habana, 
explicó el empeño de los trabajado-
res de su entidad ante los estragos 
causados en el occidente del país, 
y refirió que las muchas afectacio-
nes eléctricas han incidido direc-
tamente en el abasto de agua a la 
población.

“Al mediodía de este domingo 
aún sumaban 14 sistemas de bom-
beo de agua sin fluido eléctrico. 
Como la distribución de agua es 
por ciclos de hasta tres días y ya 
entramos en el tercero del evento 
natural, entonces la situación se 
complejiza”, razonó.

Prioridad en el abasto de agua y la 
electricidad
Torres Iríbar precisó que el esfuerzo 
principal, prioritario, está en la eli-

minación de las afectaciones con el 
agua y la electricidad, sin descuidar 
el resto de los frentes. “Hoy domin-
go es un día clave y en ello tienen 
que estar concentrados los cuadros 
que atienden los municipios, que se 
asegure todo”, destacó.

Insistió en velar porque a los lu-
gares donde no llegue el agua haya 
un servicio de pipas, priorizando La 
Habana del Este y Boyeros, los mu-
nicipios con mayor afectación.

La reunión contó con la par-
ticipación de Yanet Hernández, 
gobernadora de la capital cuba-
na; Vladimir Regueiro, titular de 
Finanzas y Precios; y otros diri-
gentes partidistas y del Gobierno.  
| Gabino Manguela Díaz

Pinar nuevamente bajo embate 
Varias tormentas localmente seve-
ras en diversos puntos de la pro-
vincia de Pinar del Río ocasionaron 
daños en la infraestructura socioe-
conómica y el fondo habitacional, 
además provocaron averías en el 
tendido eléctrico y telefónico.

Una tormenta local severa ocu-
rrió sobre la demarcación del Con-
sejo Popular Paso Real. José Ramón 
Cabrera Miranda, presidente de la 
Asamblea Municipal del Poder Po-
pular en Los Palacios, precisó que, 
aunque las cifras son preliminares 
el parque fotovoltaico sufrió estra-
gos en más de 30 paneles y la base de 
dos estructuras.

Yamilé Ramos Cordero, inte-
grante del Comité Central y primera 
secretaria del Partido en la provin-
cia, y Eumelín González Sánchez, 
gobernador, constataron la magni-
tud de los daños y dialogaron con 
los residentes para conocer  los pro-
blemas más acuciantes.

Maiyelín Álvarez Lezcano, 
coordinadora política del Consejo 
Popular Briones Montoto, infor-
mó que el pasado  sábado también 
una tormenta local severa afectó la 
comunidad, dañó viviendas y la in-
fraestructura socioeconómica. De-
cenas de  trabajadores laboran en la 
escogida de tabaco y en faenas agrí-
colas. | Yolanda Molina Pérez 

| Más información en 
 www.trabajadores.cu

Aceleran recuperación

| foto: Jorge Luis  Sánchez Rivera

| Tras evento climatológico
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Columnas morales
| Alina Martínez Triay

En nuestra historia abundan los ejemplos de figuras que ejercieron 
un importante liderazgo frente a las masas y antepusieron el ideal al 
disfrute de bienes materiales, porque comprendieron que para re-
clamar sacrificios ellos debían ser ejemplo.

Me viene a la mente la conmovedora descripción que realizó Euse-
bio Leal sobre la muerte de Céspedes en San Lorenzo: “(…) muchos 
lloraron por aquel caballero extraño que compartía por doquier sus 
escasísimos bienes personales, con la misma serenidad con que 
una vez, siendo señor de vidas y haciendas, había optado por la vo-
cación infinitamente superior de revolucionario”.

Pienso también en quien Martí calificó como “el millonario heroi-
co”: Francisco Vicente Aguilera, uno de los hombres más ricos del 
país  que tuvo un papel protagónico en la batalla por la independen-
cia y  murió en la más absoluta miseria en Nueva York, sin haber 
cejado en el empeño por traer refuerzos a la batalla que se libraba 
en Cuba.

Del Apóstol se conoce que tal era su dedicación a la causa de la 
libertad que se olvidaba de sí mismo, de ahí su humildísima aparien-
cia: zapatos remendados, ropas zurcidas… en contraste con  su 
grandeza intelectual y política. Gómez  lo convenció de que así no 
debía venir a pelear por su tierra y lo llevó a un sastre amigo quien le 
hizo  el modesto traje oscuro, que vestía cuando cayó en Dos Ríos.   

En los años cincuenta  del pasado siglo, en medio de un panorama 
político donde el robo, la corrupción y el soborno de conciencias se 
habían convertido en práctica cotidiana, los futuros moncadistas, 
en su mayoría de extracción humilde, dieron ejemplares muestras 
de honradez y entrega desinteresada a la causa de su pueblo.

Antes de partir del exilio mexicano Fidel se vio obligado a respon-
der públicamente a las infames calumnias que se lanzaban contra 
ellos y recalcó: “Hoy somos columnas morales de la patria y, como 
columnas, nos desplomaremos antes que doblegarnos”.

De esa cantera heroica, enriquecida con la lucha insurreccional 
hasta conquistar la victoria, saldrían los primeros cuadros de la Re-
volución.

El Che calificó al cuadro como  la pieza maestra del motor ideoló-
gico que es el Partido (…)  “no es un simple trasmisor hacia arriba 
o hacia abajo de lemas o demandas, sino un creador que ayudará al 
desarrollo de las masas y a la información de los dirigentes, sirvien-
do de punto de contacto con aquéllas. Tiene una importante misión 
de vigilancia para que no se liquide el gran espíritu de la Revolución, 
para que ésta no duerma, no disminuya su ritmo”.

Se refirió a los que habían triunfado plenamente y a los que habían  
quedado a mitad del camino,  los que se perdieron en el laberinto 
burocrático o en las tentaciones derivadas de su alta posición.

Es tremendo el poder que tiene un dirigente cuando goza de la con-
fianza de las masas, cuando confían en su capacidad, expresó Fidel 
en la Universidad de La Habana el 17 de noviembre del año 2005 y 
calificó de terribles las consecuencias de un error de los de más 
autoridad.

En esa misma intervención el Comandante en Jefe sorprendió a 
todos cuando preguntó: “¿Puede ser o no irreversible un proceso 
revolucionario?, ¿cuáles serían las ideas o el grado de conciencia 
que harían imposible la reversión de un proceso revolucionario?”. 

La corrupción es como el cáncer que si hace metástasis destruye 
al organismo en que se aloja, en el caso de nuestro proyecto social 
es capaz de ir minándolo por dentro porque, además de perjudicar al 
Estado,  atenta contra los valores que lo sustentan: la honestidad, la 
honradez, la dignidad, la laboriosidad, la solidaridad… y crea dudas, 
desconfianza, confusión, desaliento. 

El cuadro corrupto se aparta de su deber para escoger el lado 
donde se vive mejor, se olvida de su misión de vigilancia del gran 
espíritu de la Revolución de la que habló el Che y le hace un servicio 
al enemigo cuando hunde  un artero puñal  en el tejido social de una 
nación que creyó en él como uno de los que ayudaría a sortear las 
dificultades.

A pesar de la acción ponzoñosa de esos personajes, son el pueblo y 
los trabajadores quienes pueden evitar que el proceso revolucionario 
sea reversible, mediante su compromiso con la obra de todos y refor-
zando en cada lugar los controles y la vigilancia para arrancar de raíz 
cualquier atisbo de delito y corrupción, males que se dan la mano. 

Muchos recordarán cómo entre los intentos por denigrar a los diri-
gentes de la Revolución, la revista Forbes incluyó a Fidel como uno 
de los personajes más ricos del mundo. No se percató de que su 
riqueza  no se podía medir en billetes ni encerrarse en cajas fuertes 
porque radicaba   en la infinita confianza de sus compatriotas en su 
liderazgo.

Su legado sirve de guía a los cuadros que están comprometidos 
con el presente y futuro de la nación, a quienes les toca actuar como 
columnas morales de la patria, sin doblegarse jamás. 
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| A cargo de Arsenio Rodríguez
| buzon@trabajadores.cu

¿Debo resignarme 
a no cobrar?

Juan A. Jiménez Valle reside en  Calzada 
entre avenida 45 y 47, edificio 2 , aparta-
mento D3, reparto Brisas del Mar, Cár-
denas, Matanzas. Quiere saber si su caso 
tiene solución, o qué debe hacer para te-
nerla.

“Es respecto al pago de mis años de 
servicio en Educación, ya que comencé a 
trabajar el 12/1/ 1973  y en el 2019 me re-
tiro, pero sigo reincorporado dentro de la 
misma institución y organismo.

“En el 2022 se me extravió el expe-
diente entregado por el Inass al retirarme 
y con la nueva medida del pago por los 

años de servicio solamente se me recono-
cen los cinco años de  reincorporación.

“Solamente poseo un certifico entre-
gado por el Inass al momento de mi reti-
ro, donde se refleja la fecha de los años 
trabajados del 17 de enero de 1973 al 31 
de agosto del 2018. 

“Han pasado tres meses de aplicarse 
la nueva Resolución y no han podido de-
cirme si mi caso tiene alguna solución,  
o qué tengo que hacer si la tuviera, o si 
tengo que resignarme a no cobrar esos 
años por haberse extraviado el expe-
diente”.

La Unión Eléctrica da 
respuesta a queja

Nadina Alonso Carballo, 
directora de Recursos Hu-
manos de la Unión Eléc-
trica, responde al trabaja-
dor Yampier Chiong Vega, 
quien había enviado una 
queja por traslado tempo-
ral de plaza. Jubilado de las 
FAR desde el año 2017, nos 
plantea que comenzó a la-
borar en la Empresa Eléc-
trica de Las Tunas:

“En ese momento el 
contrato era indetermina-
do. Me trasladé a otra plaza 
y la especialista de Recur-
sos Humanos me informó 
que si lo hacía pasaba a 
contrato determinado”.

La directiva de la Unión 
Eléctrica le responde:

“Ciertamente usted in-
gresó a la entidad el 6 de 
abril del 2018, a través de 
un contrato determinado, 
desempeñando las funcio-
nes de Técnico A en Ges-
tión de Recursos Humanos 
de forma determinada por 
período a prueba, pasando 
a contrato indeterminado 
en julio de 2018.

“En diciembre de ese 
mismo año, por indiscipli-
nas cometidas y maltrato 
de palabra a una especia-
lista de Recursos Huma-
nos, se le aplica una medi-
da consistente en traslado 
temporal a otra plaza de 
menor remuneración o ca-
lificación, o de condiciones 

laborales distintas, por un 
término de tres meses.

“Se le ubicó en el Grupo 
de Ventas en la actividad de 
movimiento en un contra-
to por tiempo determinado 
hasta cumplir la sanción 
impuesta. Al concluir debió 
incorporarse a su cargo, a 
lo que por razones perso-
nales solicitó no retornar 
y quedarse en la plaza que 
estaba ocupando.

“Teniendo en cuenta 
que es un cargo definido 
como clave en la Empresa 
Eléctrica debido a las fun-
ciones que realiza, su em-
presa realiza la consulta con 
la dirección del MTSS y en 
reunión con los organismos 
en el territorio, se indica en 
la persona del Director de 
Empleo, la contratación de 
forma determinada.

“Se hace porque este 
trabajador ya tenía una 
protección económica y en 
el municipio existían en ese 
momento muchas personas 

sin empleo, según lo esta-
blecido en el Reglamento de 
la Ley 105, en los artículos 
del 45 al 49.

“Que si no se encontra-
ba a otra persona para ca-
pacitarla en el período del 
contrato y de acuerdo a la 
idoneidad demostrada se 
podía renovar y así se man-
tuvo hasta la fecha, mani-
festando su conformidad al 
firmar la diligencia de noti-
ficación de la Resolución de 
nombramiento por 5 años 
consecutivos.

“Con la aplicación del 
Decreto Ley 36 modifica-
tivo de la Ley 105 de Segu-
ridad Social, en su artícu-
lo 32 (que queda redactado 
de la siguiente forma: Los 
jefes de los órganos, orga-
nismos de la Administra-
ción Central del Estado, 
entidades nacionales, em-
presas, sociedades mer-
cantiles y órganos locales 
del Poder Popular, pueden 
autorizar la reincorpora-
ción de un pensionado al 
mismo cargo que desem-
peñaba al momento de ob-
tener su pensión y deven-
gar la pensión y el salario, 
siempre que responda al 
interés de la entidad y pre-
via consulta al Consejo 
de Dirección) la empresa 
indica realizarle un nom-
bramiento definitivo (con-
trato indeterminado)”.

Pide rectificación de su jubilación
Nicanor Rafael Gómez Ramírez, vecino 
de Martí 221 entre Rafael Río y Silvestre 
Alonso, Sancti Spíritus, nos hace llegar 
carta con una consulta al director de 
Pensiones del Inass, Benito Rey Gonzá-
lez:

“En el mes de febrero, por esta vía, 
expresé mis dudas sobre el importe que 
recibo como jubilación, ya que laboré de 

forma ininterrumpida y tengo toda la 
documentación desde enero de 1954 has-
ta diciembre del 2014.

“O sea, por más de 60 años, para 
una jubilación de mil 678 pesos, lo que 
para los valores actuales con la mitad 
del tiempo trabajado una persona ob-
tiene tres o seis veces más que lo asig-
nado a mí”.
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| Perla González

La vida de María Victoria Testa no ha sido fá-
cil, mas sí es feliz. Desde pequeña ella se de-
finió como veterinaria. Estudiaría esa carrera 
de sí a sí, aunque en los tiempos previos a su 
otorgamiento intentó con otras, como la Comu-
nicación Social, sin claudicar en su verdadera 
vocación.

Y tanto dio el cántaro a la fuente hasta que 
logró titularse como médico veterinaria y an-
dar desde las brigadas caninas —que se inte-
gran al enfrentamiento de hechos delictivos y 
de drogas en el país—, hasta su nombramien-
to como  directora de la Clínica Veterinaria de 
Carlos III, en La Habana.

La institución ha renacido a partir del tra-
bajo de la doctora María Victoria, quien con-
sidera que con disciplina, constancia y exi-
gencia las grandes utopías se convierten en 
realidad, en este caso, al revitalizar servicios 
necesitados y demandados por la población, 
dadas la ubicación geográfica y condiciones de 
la clínica.

“Ella es como un ciclón que siempre está y 
arremete bajo cualquier circunstancia”, le  es-
cuché decir a una de sus colegas al comentar 
sobre las características de la doctora. La en-
contré en medio de una fuerte discusión con al-
gunos subordinados por el asunto de la limpie-
za y el cumplimiento de los horarios.

“La clínica presta servicios todos los días, 
y fuera del horario tradicional hay guardias 
médicas que atienden emergencias. Aquí se 
ofrecen consultas especializadas de oncología, 
oftalmología, cirugía, entre otras. Y hacemos 
medicina preventiva; aplicamos vacunas, en 
esta época nos adentramos en la campaña anti-
rrábica”, informó María Victoria.

También muestra la limpieza y los jardi-
nes que se van recuperando en los contornos 
del centro. “Solo atendemos a las mascotas; 
pudiera darse el caso de algún animal de tra-
bajo por el cual recurran a nuestros servicios y 
siempre que el médico esté capacitado lo aten-
demos”.

Para la doctora, especializada en Ciru-
gía, lo más importante es el bienestar de los 
animales. Le pregunto por la falta de tiempo 
para ocuparse de tantos asuntos y detalles, y 
esta mujer de carácter fuerte, fortísimo (qui-
zás forjado por sus labores entre hombres y en 
condiciones de mucho rigor), aunque amable, 
responde:

“Yo mantengo mi consulta una vez a la se-
mana, hago cirugías y siempre que me necesi-
tan estoy para atender cualquier complejidad 

en la vida de los animales afectivos; eso no me 
lo pueden quitar, no obstante acepto esta res-
ponsabilidad”.

La entrevista toma el curso de la Clínica de 
Carlos III, el eslabón más trascendente para la 
actualidad de esta mujer, que también es madre 
y esposa, y atiende las jornadas extralaborales 
del hogar. Precisamente escucho parte de una 
llamada de su hijo; su voz es suave y late la au-
toridad que impera sobre él.

Por la ubicación geográfica, las condi-
ciones estructurales, el equipo médico y la 
concepción de la medicina preventiva, cual si 
fuera para los humanos, la Clínica de Car-
los III está llamada a ser la puntera de es-
tos servicios en la capital; no obstante María 
Victoria enumera varias instalaciones, como 
la clínica de Playa (60 y 29), otras tres que 
están en proceso de remodelación, además de 
los consultorios y farmacias que funcionan 
en La Habana. En la de Carlos III hay más 
pacientes, hay más vida por atender.

Celebración en el extremo oriental
El 24 de marzo se cumplieron 63 años de la uni-
ficación de los servicios veterinarios en Cuba, 
mediante resolución firmada por el Comandan-
te en Jefe Fidel Castro Ruz, y lo celebraron bajo 
la premisa de Una salud, unidos por el deber y 
como Día del Trabajador Veterinario, con ac-
tividades en centros laborales, y las de carác-
ter nacional se desarrollaron en la provincia de 
Guantánamo, que alcanzó los mejores resulta-
dos en el año 2023.

Actualmente el sistema de la Sanidad Ani-
mal en Cuba cuenta con más de 14 mil médicos 
y técnicos veterinarios, y los más destacados 
han recibido un homenaje especial durante la 
celebración.

Lo humano entre animales

La metalurgia, 
el idilio de Edilio
| Jorge Pérez Cruz

Las Tunas.— Es tanta su humildad 
que quizás muchos de los moradores 
del edificio 41, apartamento B-6, en 
el populoso reparto de Buena Vis-
ta, en esta ciudad, desconozcan que 
uno de sus moradores, el técnico de 
nivel medio en Pailería Edilio Rojas 
Arias, es parte de una tropa que to-
dos los días aporta al desarrollo eco-
nómico y social del país, incluso en 
estos tiempos de tantas carencias.

Hace  45  años  que  Edilio 
desempeña esa especialidad en la 
Empresa de Estructuras Metáli-
cas Comandante Francisco Paco 
Cabrera (Metunas), entidad insig-
ne de la industria metalúrgica en 
Cuba, cuya impronta es percepti-
ble en muchísimos lugares, donde 
se ejecutan grandes e importantes 
obras.

Llegó a este cautivador universo 
casi por casualidad: “Estaba estu-
diando la Secundaria Básica en La 
Habana, y profesores del tecnológico 
Julio Antonio Mella fueron a hablar 
de las especialidades que impartían  
y de la  necesidad  de formar a jóve-
nes en esos oficios y me  decidí por 
esta carrera”, expresa.

“Después de la titulación vine 
para Las Tunas y me hablaron de la 
apertura de esta fábrica, y sin pen-
sarlo dije para allá voy, Edilio había 
cumplido los 18 años de edad y se 
entregó, en cuerpo y alma. Convir-

tió en idilio la misión de velar ce-
losamente por la coincidencia fiel 
del producto final con el proyecto, 
“que, como es lógico, responde  a las 
demandas del   cliente.

“Soy de los pocos fundadores to-
davía en activo”, se regocija y recuer-
da con orgullo que esta industria fue 
calificada por el Comandante en 
Jefe Fidel Castro Ruz como fábrica 
de fábricas, “una denominación a la 
que hemos sido fieles los directivos y 
los trabajadores”, enfatiza.

Esa denominación tiene 
evidencias…
“En todo el país”, afirma y habla 
de las obras para la Zona Especial 
de Desarrollo Mariel —las que hi-
cieron y las que están haciendo—;  
las partes estructurales del ho-
tel Santiago y del teatro Heredia; 
del Centro de Ingeniería Genética 
y Biotecnología, los bungalós  del 
polo turístico de Guardalavaca 
(Holguín)…

Aunque en su amplia trayecto-
ria laboral ha recibido diferentes 
reconocimientos como la Distin-
ción honorífica Florentino Alejo, 
que entrega el Sindicato Nacio-
nal de Trabajadores Metalúrgicos 
y Electrónicos, y la categoría de 
Vanguardia Nacional que ostenta 
la entidad, Edilio guarda en un si-
tio especial de su memoria la ban-
dera de Proeza Laboral que otor-
gó la Central de Trabajadores de 

Cuba a Metunas  por haber cum-
plido en tiempo récord, y con la 
calidad exigida, la producción de 
la compuerta de la presa Levisa, 
del trasvase este-oeste en la región 
holguinera.

“Esa fue una construcción di-
fícil y la hicimos en alrededor de 
tres meses”, rememora y afirma, 
sustentado en su experiencia, que 
una obra de  esta envergadura lle-
va trabajo para cinco o seis meses.

Por todas esas razones y por las 
satisfacciones que le ha generado, “si 
volviera a nacer volvería a ser meta-
lúrgico”, sentencia y remarca “ya casi 
me jubilo, pero sé que voy a extrañar 
esos ruidos, el olor a metal quemado 
por las soldaduras y los cortes, el en-
tusiasmo de la obra que comenzamos 
y la felicidad de verla terminada y 
aceptada por el cliente…

“Pero ya mi salud física no me 
acompaña para estar, como siem-
pre, chequeando el ensamble, ayu-
dando, corrigiendo… y caminando 
mucho”, dice con cierta congoja.

“Me siento orgulloso de estar 
aquí y ser parte de este colectivo y  
de sus realizaciones, y aunque ya 
me voy a retirar ¡sigo con todo esto 
aquí!”, exclama con la mano pues-
ta en el centro del pecho.

Edilio, sus compañeros de 
Metunas y todos los trabajadores 
del sector de la metalurgia y la 
electrónica, que el 24 de marzo 
celebraron su día, son símbolos 
del desarrollo y, desde sus pues-
tos laborales, rinden perenne 
homenaje de recordación al lí-
der sindical Agapito Figueroa 
Barreras, en la fecha de su cum-
pleaños.

Edilio Rojas Arias. | foto: Del autor

María Victoria atiende una consulta semanalmente. 
| foto: Cortesía del Centro de Sanidad Animal (Cenasa)
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| Puerto Carúpano

La canasta básica contra viento y marea

| Jorge Pérez Cruz

Las Tunas.— Los trabajado-
res de la unidad empresarial 
de base (UEB) Servicios Por-
tuarios Carúpano, en Puerto 
Padre, apuran el despacho del 
azúcar y otros alimentos de la 
canasta básica normada.

Ni los bajos salarios, 
ni la falta de combustible 
que afecta el despacho flui-
do detienen a un colectivo 
que conjuga experiencia y 
juventud, y sabe la impor-
tancia de su misión a favor 
del bienestar del pueblo.

Desde el principio…
Según relata Ángel Fon-
seca González, director 
adjunto de la Empresa de 
Servicios Portuarios Cen-

tro-Este a la que está ads-
cripta esta unidad, durante 
el año 2023 el azúcar des-
tinada a la canasta básica 
de las provincias orientales 
pasó por los hombros de los 
estibadores de esta instala-
ción.

Comenta Fonseca Gon-
zález que por una decisión 
de país este año la unidad 
fue destinada a atender la 
demanda de la economía 
interna, y con esa expe-
riencia y la misma voluntad 
asumen ahora el encargo de 
recibir por cabotaje y des-
pachar los productos de la 
canasta familiar normada.

Es cierto que el cambio 
es una respuesta acertada 
porque ayuda al ahorro de 
combustible, “ya desde el 

territorio no es necesario 
enviar camiones a los puer-
tos de Nuevitas (Camagüey) 
y de Santiago de Cuba para 
trasladar algunos de esos 
alimentos, como el azúcar, 
el chícharo y el frijol”, des-
taca el directivo.

¿Una solución completa?
Cuenta el director adjunto 
de la empresa que con ese 
objetivo reacondicionaron 
el almacén número cin-
co, que era especializado 
en azúcar a granel, y tiene 
una capacidad de 10 mil to-
neladas para recibir carga 
general, también crearon 
otras condiciones para ga-
rantizar la entrada por este 
puerto de embarcaciones 
de cabotaje –patanas–.

La transformación lle-
gó, además, para darle cier-
tos “aires de bonanza” a la 
instalación que languidecía 
impactada como ninguna 
por la detención de las ac-
tividades de importación y 
exportación de azúcar, pa-
lanquillas… que en otros 
tiempos la convertía en un 
sitio de referencia y una co-
diciada plaza laboral.

Pero “el cambio del en-
cargo nos ha condenado a 
la saquería, cuya manipu-
lación exige mayor esfuerzo 
físico de los estibadores que 
los ingresos no compensan”, 
enfatiza Walter Velázquez 

Jorge, el director de la UEB, 
quien confirmó que el sala-
rio medio el año pasado fue 
de 4 mil 40 pesos.

La insatisfacción, el éxodo…
Hay otros inconvenientes 
que le suman peso a la carga 
de manipular los productos 
ensacados, “ellos tienen un 
sistema de pago a destajo 
colectivo y ganan de acuerdo 
con los resultados que hoy 
están muy limitados porque 
el transporte no garantiza 
el flujo productivo continuo. 
Eso es lo que más golpea”, 
aduce Velázquez Jorge.

También golpea “el éxo-
do de la fuerza laboral, por-
que muchos trabajadores 
buscan otros oficios mejor 
remunerados, incluso con 
menor esfuerzo físico”, dice 
Luis Manuel López Batista, 
tarjador con 28 años de ex-
periencia en estos meneste-
res.

La plantilla total es de 
191 trabajadores y actual-
mente solo están ocupadas 
119 plazas; y ese es otro de-
safío, la tarjadora de buques 
Daimí Serrano Pupo seña-
la que “el salario  básico es 
de 2 mil 400 pesos, y ahora 
mismo por la falta de perso-
nal estamos haciendo hasta 
tres procesos con las mismas 
personas: cargamos casillas, 
y si viene un camión pues 
cambiamos”.

A todas luces hay algo 
incoherente que amerita 
resolver, “no cumplimos la 
norma que establecen 60 
toneladas por proceso, y 
aunque la suma total de lo 
realizado sobrepase en mu-
cho esa cantidad no cum-
plimos, porque el sistema a 
destajo colectivo determina 
esa condición y nos retribu-
yen por el salario básico”, 
remarca Serrano Pupo.

La satisfacción…
A pesar de esas y otras in-
satisfacciones por el dete-
rioro del transporte obrero 
hasta el puerto, distante a 
unos 12 kilómetros de la 
ciudad de Puerto Padre; 
pagos electrónicos sin ga-
rantías de cajeros… entre 
los trabajadores reina la 
satisfacción por la utilidad 
de su misión y su confianza 
en que más temprano que 
tarde sus reclamos tendrán 
respuestas.

Así lo asegura el tarja-
dor Luis Manuel López Ba-
tista, secretario general del 
buró sindical, y habla del 
área de autoabastecimien-
to en ristre, el alquiler de 
medios y fuerza calificada a 
otras entidades como alter-
nativas implementadas por 
las direcciones administra-
tiva y sindical, para intro-
ducir mejoras en la salud 
económica de la unidad.

| Juanita Perdomo   Larezada

De unidad empresarial de base (UEB) a mipyme 
estatal. Con esta nueva estructura Alastor Ma-
tanzas alcanza autonomía y la suficiente capaci-
dad para satisfacer mucho mejor su objeto social 
de atención a calderas de vapor, climas, refrigera-
ción, plantas de tratamiento de agua, calentado-
res solares, entre otras actividades.

Esta, una de las 32 mipymes estatales apro-
badas en el Ministerio de Industrias en el país, 
vio cómo vertiginosamente crecieron sus ventas, 
la productividad y, en consecuencia, los ingresos. 
Para muestra un botón. De 6 mil pesos como pro-
medio devengado por trabajador, hoy la media 
ronda los 18 mil.

Surgida en julio del 2022, el año pasado Alas-
tor Matanzas dio un paso más en el camino de su 
consagración. Tanto fue así que realizaron ventas 
por 58 millones, mucho más que los 39 millones 
de pesos planificados. De esta manera pudieron 
responder a las demandas de los ministerios de 
Salud, Turismo, a las Fuerzas Armadas Revolu-
cionarias y del Interior, sus principales clientes.

Disponer de una cuenta de operaciones es una 
de las mayores ganancias luego del cambio, algo 
imposible en los tiempos como UEB, cuando de-
pendíamos de la empresa, resume Freddy Abreu 
Fernández, administrador de Alastor Matanzas.

A ello se suma, gracias a la autonomía, el acceso 
directo a los planes de electricidad y de combustible, 
y la posibilidad de mayor actividad, debido a que to-
dos nuestros servicios dependen de transporte.

Para este actor económico no todo es color de 
rosa. Su éxito definitivo suele entorpecerse por-
que “todavía existe rechazo de empresas estata-
les, negadas a contratar con mipymes. Hay cierto 

miedo. Nos miran con prejuicios, tanto algunos 
clientes como proveedores”.

Más allá de estas subjetividades, en su cotidiano 
hacer Alastor Matanzas se enfrenta a escollos ob-
jetivos: se dificulta el acceso a materia prima como 
electrodos, tuberías, chapas de acero, partes y pie-
zas de calderas y de calentadores solares o pinturas.

Encadenada productivamente con mipymes 
y empresas estatales como Conformat, esta mi-
pyme quiere más. “Nos queda pendiente poder 
comercializar en divisas o adquirirlas mediante 
el sistema cambiario. Hasta hoy no hemos logrado 
vender nada en moneda dura.

“Somos conscientes de que debemos desarro-
llar productos para vender en línea y no lo hemos 
logrado. Nos hacen falta ciertas materias primas. 
También pudiéramos vender en la Zona Especial 
de Desarrollo Mariel, cuando mejore la difícil si-
tuación del combustible”.

Según Abreu Fernández, la exportación de 
servicios es otra variante para aprovisionarse de 
divisas. “Mediante un proyecto con el grupo y la 
empresa a los que pertenecemos, hicimos un mon-
taje en el exterior que nos da algo de ingresos, no 
muchos, pero son pasos, señales de lo que se puede 
hacer. Sin embargo, aún no logramos un negocio 
grande como para solventar gastos en divisas”.

Un plan de ventas millonario
Satisfacer el plan de ventas para este 2024, fijado 
en 50 millones, mucho más que el año anterior, es 
la prioridad, enfatiza Abreu Fernández. “Hoy nos 
encontramos reparando dos calderas para el hos-
pital Julio Aristegui Villamil, en Cárdenas, una 
de las cuales se halla en proceso de montaje y la 
otra se reconstruye por nuestros preparados ope-
rarios en el taller”.

Aspectos estratégicos del plan lo son también 
los mantenimientos a calentadores solares y sis-
temas de agua caliente, para optimizar su ahorro 
energético, particularmente en hoteles de Varadero, 
y otras faenas programadas en calderas de vapor.

Abreu Fernández expresa confianza total en 
que lograrán las metas. “Contamos con nuestros 
trabajadores y el desempeño sindical. Aquí en-
tendemos muy bien la utilidad de estar afiliados”, 
dice, y sus palabras las respalda Aynes Landa 
Martínez, secretaria general en funciones del Sin-
dicato Provincial de Trabajadores de Industrias.

“Gracias a sus magníficos resultados ha sido 
Vanguardia Nacional por cuatro años consecu-
tivos, y esperamos que lo sea también como mi-
pyme, lo que refrendará su desempeño integral 
para un colectivo ocupado de sus empleados, al-
gunos de los cuales se han beneficiado de la cons-
trucción de viviendas”, asegura Landa. “Fue, 
además, uno de los 85 centros en el país honrados 
con la bandera 85 Aniversario de la Fundación de 
la Central de Trabajadores de Cuba”.

El gran salto de Alastor Matanzas

Especialistas de Alastor Matanzas reparan tuberías en campo 
solar del hotel Valentín El Patriarca, en Varadero. | foto: Tomada 
del perfil de Facebook de Alastor Matanzas

Son duras las faenas diarias de los estibadores. | foto: Del autor 
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| Gloria Morales Campanioni

HACERSE el de oídos sordos 
ante la relación gastos-
ingresos es nocivo para la 

columna económica de cualquier 
entidad, máxime si, de no cua-
drar la lista con el billete, salta 
una desproporción en los núme-
ros de las cuentas, que la lleva 
irremisiblemente al precipicio de 
las pérdidas, con el consiguiente 
daño en el salario de los trabaja-
dores y el incumplimiento de su 
encargo social. 

En el Municipio Especial Isla 
de la Juventud, de 34 empresas al 
cierre del año 2023, dos cerraron 
con pérdidas. Pero lo más preo-
cupante es que al iniciar el actual 
año otras entidades se sumaron a 
la lista.

Cascabel sin gato
Danay María Mingorance Oliva, 
directora de Economía y Planifi-
cación del territorio, explica la si-
tuación.

Al cierre del 2023 con números 
negativos estuvieron las empre-
sas de Farmacia y Ópticas y la de 
Transporte Automotor. En el pri-
mer mes del 2024 se sumaron otras. 
Materiales de la Construcción cul-
minó con utilidades el año pasado 
y en enero registró pérdidas. Los 
indicadores productivos no llega-
ron a lo esperado por el déficit de 
combustible, cemento y el deterio-
ro de los equipos tecnológicos.

¿Y lo subjetivo? Ha faltado en-
cadenar sus fabricaciones con los 
nuevos actores económicos, buscar 
alternativas con los recursos endó-
genos, sobre todo abrir mentalida-
des hacia otras maneras de hacer, 
gestionar más tanto dentro como 
fuera del territorio, con sus homó-
logos para resolver problemáticas 
similares ya solucionadas.

Correos de Cuba culminó ene-
ro con un estado contable en nega-
tivo, debido a la disminución de la 
prestación de servicios, como son 
los giros postales, que ahora se 
hacen en gran medida por Trans-
fermóvil, la comercialización de 
sellos de cinco pesos de forma di-
gital, la disminución de la paque-
tería nacional e internacional y la 
falta de carteros.

Servicios Portuarios Manuel 
Porto Dapena concluyó diciembre 
con utilidades e iniciaron el año con 
resultados negativos, debido en lo 
fundamental a la disminución de la 
entrada de mercancías al municipio, 
lo que les impidió cumplir con la 
carga general.

En cuanto a la ya mencionada de 
Farmacia y Ópticas, lleva tres años 
operando con números negativos, al 
punto de planificar pérdidas. Influ-
yeron en este resultado el déficit de 
medicamentos, los cuales se encuen-
tran al 24 % de abastecimiento, de 
63 renglones. En las ópticas se regis-

tran falta de armaduras, cristales 
con graduaciones y materias primas 
para la producción.

Urge que analicen la pertinen-
cia del encadenamiento con otros 
actores económicos y la búsqueda de 
variantes para devolver la vitalidad 
a esta entidad.

Comercio y Gastronomía es una 
empresa de la cual se desconoce su 
cierre contable del 2023: no infor-
mó su estado financiero a la Oficina 
Nacional de Estadísticas e Informa-
ción (Onei), e igual proceder suce-
dió en enero, pero al informarlo a la 
Dirección de Finanzas y Precios del 
Territorio, se constató que culminó 
con pérdidas e incumplió sus ventas.

Alegaron disminución de los 
productos de la canasta familiar 
normada, al igual que de consu-
midores, según datos de la oficoda; 
la entrega gratuita de productos 
mediante donaciones, carencia de 
partes y piezas de repuesto para la 
reparación de equipos electrodo-
mésticos, la escasez de ofertas gas-
tronómicas e incumplimiento de los 
servicios de alojamiento.

Transporte Automotor, que ce-
rró el 2023 con pérdidas, no ha mejo-
rado en el actual año, pues ha dejado 
de ingresar 708 mil 160 pesos por la 
no correspondencia entre las tarifas 
actuales aplicadas y las fichas de 
costos; es decir, se cobra menos que 
lo que cuesta dar el servicio.

Otra de las agravantes del in-
cumplimiento es por la inejecución 
de gastos en aceite, grasas, lubrican-
tes y servicios de mantenimientos 
corrientes. En su lugar ingresaron 
por actividades secundarias: arren-
damiento de equipos, locales, espa-
cios y parqueos. 

En la punta del iceberg
Todas las entidades mencionadas 
tienen incidencia en la prestación 
de los servicios al pueblo, pero so-
bresalen dos por la repercusión en 
disímiles aristas sociales: Mate-
riales de la Construcción, la cual 
se trazó medidas para revertir esta 
situación y desatar sus fuerzas pro-
ductivas; y Transporte Automotor, 
que si empleara como herramienta 
de trabajo encadenarse con otros 
actores económicos, garantizaría 
mayor transportación de pasajeros 
ante la compleja realidad económi-
ca del país. 

“Esta situación es desfavora-
ble porque los resultados negativos 
traen aparejado el incumplimiento 
de indicadores económicos y planes 
productivos y de servicios, de las 
ventas y, por consiguiente, afecta-
ción al pueblo”, alegó la directora de 
Economía y Planificación del terri-
torio.

“De no revertirse seguiremos 
siendo insostenibles y lacerando la 
economía al no cambiar los méto-
dos que permitan mayor vínculo e 
interacción comercial y productiva, 
encadenamientos o la creación de 
más empresas filiales”, precisa.

“Las micro, pequeñas y media-
nas empresas (mipymes) estatales, 
permiten reorganizar el sistema 
empresarial, y lograr mayor ar-
ticulación entre las empresas que 
lo componen para diversificar las 
producciones y ampliar el objeto 
social. 

“Si bien son palpables las limi-
taciones de materias primas e in-
sumos, es una necesidad redoblar 
los esfuerzos a partir de gastar 
menos y producir con mayor uti-
lización de recursos locales e in-
serción de la ciencia e innovación”, 
concluye.

¿Y el papel del sindicato?
Nelkys Lopetegui Castillo, miem-
bro del Secretariado de la Central 
de Trabajadores de Cuba (CTC) en 
el territorio, y al frente de la Ees-
fera de Asuntos Económicos, ex-
presó que al análisis del tema se 
destina un punto permanente en la 
reunión del Secretariado, realiza-
da el segundo martes de cada mes, 
además de darle seguimiento, a 
través de los despachos con el Con-
sejo de Administración Municipal.

“En estos espacios profundi-
zamos en las causas y condiciones 
para revertir ese panorama desfa-
vorable y en su lugar reportar efi-
ciencia en el desempeño. Además, 
participamos en los consejos de 

dirección y asambleas de afilia-
dos de estas entidades con pérdi-
das en sus estados financieros, e 
insistimos en la labor proactiva 
que deben desempeñar nuestras 
organizaciones de base con el fin 
de comprometer a la masa de tra-
bajadores para que, a pesar de los 
pocos recursos existentes, se bus-
quen alternativas en aras de ga-
rantizar el cumplimiento del plan 
técnico-económico”.

Un final que no puede ser abierto
Ante un contexto de escasez que 
provoca la nula rentabilidad se 
impone encontrar fórmulas via-
bles para avanzar, y el movimien-
to sindical tiene en sus manos un 
instrumento para potenciar esa 
búsqueda de eficiencia: las asam-
bleas de discusión y análisis del 
plan y el presupuesto, en los que la 
administración debe aportar crí-
ticamente los datos productivos, y 
el sindicato promover la participa-
ción activa de los trabajadores en 
la solución de los problemas.

Resolver las pérdidas y alcan-
zar la eficiencia constituye, en las 
circunstancias actuales, un desa-
fío si se quiere romper la inercia 
y mejorar la gestión y con ello be-
neficiar a los propios trabajadores 
y a la población. Solo así la lista 
podría coincidir con el billete.

| Isla de la Juventud

| fotos: Yoandris Delgado Matos

No juega la lista 
con el billete 

Transporte Automotor pudiera encadenarse con los nuevos actores económicos, en busca de 
mayor transportación de pasajeros, ante la realidad económica del país. 

Los indicadores productivos de la Empresa Materiales de la Construcción no llegaron a lo 
esperado por el déficit de combustible, cemento y el deterioro de los equipos tecnológicos.
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| Jorge Rivas Rodríguez

El 19 de marzo se celebró el Día In-
ternacional del Artesano, fecha de-
dicada a rendir homenaje a quienes 
ejercen este milenario oficio manual 
que requiere destreza para la crea-
ción de piezas artísticas únicas y ori-
ginales.

Roberto Ripoll Díaz, presidente 
de la Asociación Cubana de Artesa-
nos Artistas (Acaa), afirmó que fes-
tejamos esta efeméride “con varias 
actividades, exposiciones y eventos 
culturales con la comunidad y el 
sistema de galerías de nuestras fi-
liales provinciales; ocasión propicia 
para asimismo promover el trabajo 
artesanal de los artistas manuales, 
en tanto se enfatizó en el papel de 
nuestra organización, en el rescate 
y fomento de las tradiciones artesa-
nales artísticas en todo el país”.

De igual forma, coincidente con 
la celebración, se efectuó en Ma-
tanzas la clausura del III Festival 
Nacional El Artesano Artista, “una 
fiesta que, entre el 17 y el 19 de 
marzo, estuvo especialmente con-
cebida para el disfrute del pueblo, 
así como de los numerosos turistas 
que nos visitan”, dijo Antonio En-
rique Pérez Marrero, presidente de 
la filial de la Acaa en esa provincia, 
entidad que auspicia el encuentro 
con el apoyo del Fondo Cubano de 
Bienes Culturales (FCBC).

Pérez Marrero apuntó que “a 
pesar de las adversidades impues-
tas por las limitaciones energéticas, 
este evento se realizó con el máxi-
mo de ahorro posible y aprovechan-
do las ventajas que nos ofreció la 
iluminación natural, sin descuidar 
su calidad general y la entusiasta 
participación de creadores de dife-
rentes provincias, así como del pro-
yecto Artesanos sin Fronteras, de 
Quebec, Canadá”.

La Acaa cuenta con 15 filiales 
provinciales. En La Habana, ade-
más de la sede nacional, se hallan 
las nueve secciones de la Asociación, 
integrada por 5 mil 251 miembros 
del país, agrupados según la labor 
de cada uno en las distintas mani-
festaciones de vidrio, cerámica, pa-

pel maché, textil, metales, talla en 
madera, parche, piel y misceláneas. 
Las provincias con mayor membre-
sía son, en ese orden, La Habana, 
Matanzas, Sancti Spíritus y Cien-
fuegos. El número de afiliados está 
en dependencia de las tradiciones y 
el desarrollo de la artesanía en los 
territorios.

“Entre las proyecciones de la 
Acaa para los próximos cinco años, 
período que comenzó el 21 de febre-
ro pasado, cuando se celebró nuestra 
asamblea general y fue elegida la 
Junta Directiva Nacional, se encuen-
tran: Lograr superiores vínculos con 
las instituciones afines a nuestro 
trabajo y fomentar en las comuni-
dades el desarrollo de las tradicio-
nes artesanales que se han perdido 
por motivos económicos y de mate-
rias primas; además de mejorar la 
promoción de las actividades reali-
zadas por la Asociación en los me-
dios de difusión masiva y las redes 
sociales”, dijo Ripoll.

Igualmente expresó que “los 
miembros de esta organización de 
filiación voluntaria y selectiva, fun-
dada el primero de julio de 1985, 
inscritos en el Registro del Creador, 
comercializan sus obras a través del 
FCBC, en las ferias y eventos organi-
zados por esa empresa del Ministe-
rio de Cultura, como la Feria Inter-
nacional de Artesanías, Arte para 
Mamá, Arte para Papá, Arte en La 
Rampa e Iberoarte; además de otras 
instituciones encargadas de comer-
cializar productos culturales”.

La Organización de las Naciones 
Unidas para la Educación, la Cien-
cia y la Cultura (Unesco) destacó en 
la Convención para la Salvaguardia 
del Patrimonio Cultural Inmaterial, 
celebrada en París en el año 2003, 
que la artesanía tradicional consti-
tuye la manifestación más tangible 
del patrimonio cultural inmaterial. 
“En correspondencia con este plan-
teamiento, trabajamos con el fin de 
preservar en Cuba este oficio tan an-
tiguo y de gran relevancia en la his-
toria de la humanidad, mediante la 
transmisión a las nuevas generacio-
nes de las técnicas y conocimientos 
empleados en las actividades artesa-
nales; así como propiciar el estudio de 
las raíces culturales en el campo de 
las artesanías”, señaló Roberto Ripoll.

La Acaa igualmente trabaja con 
el objetivo de fortalecer el movi-
miento de las artesanías en Cuba a 
través de planes de superación téc-
nica y cultural, con el propósito de 
despertar el interés de los asociados 
por su calificación profesional, a la 
vez que estimula la participación de 
estos en proyectos de trabajo comu-
nitario y en otros que favorezcan la 
formación de la cultura general del 
pueblo. También atiende, de forma 
permanente y sistemática, la supe-
ración individual, mientras vela por 
la calidad artística intrínseca en los 
principios de la Asociación.

| Más información en 
 www.trabajadores.cu

| Daniel Martínez

Varadero.— Escuché en boca de 
algunos por acá, que sobre la ma-
ratón se ha escrito prácticamente 
todo. Pues bien, en lo profesional y 
en lo que respecta a esa distancia, 
no conocía y menos aún, había vi-
vido la experiencia que les cuento. 

El cubano Luis Ángel Mar-
tínez corrió por vez primera esa 
distancia y la ganó. ¡Sí!, el guan-
tanamero con crono de 2:30:02 ho-
ras se impuso este domingo en la V 
edición del Maratón de Varadero, 
sorprendiendo a rivales, prensa 
acreditada y a varios “conocedo-
res” de esta materia.

Muy cerca del mar y luego de 
pasar por las manos de los fisiote-
rapeutas, el joven flaco y moreno 
se puso de pie, se aclaró la gar-
ganta con par de botellas de agua 
y contó cómo salió vivo de esta 
batalla, que ya atesora como una 
de las más importantes de su vida 
deportiva.

“El circuito fue muy cómodo. 
Es plano y aunque a veces el aire 
te afecta, porque estamos pegados 
a la playa, se puede recorrer con 
inteligencia y respetando las indi-
caciones del entrenador. 

“Para esta edición me preparé 
durante varios meses. Estudiamos 
los tiempos y las distancias, ya que 
el cambio era muy brusco y que-
ríamos evitar lesiones”.

El ganador expresó, que ya te-
nía planeado incursionar en esta 
distancia, pero necesitaba una 
mayor madurez y adaptación.

“Tengo retos pendientes. Los 
inmediatos: bajar mi tiempo y re-
gresar al equipo nacional, puesto 
que antes corría los 3 000 y 5 000 
metros”.  

Entre las damas plantó ban-
dera la española Alicia Mercedes 
gracias a un crono de 3:49:07. Con 
experiencia en distintos marato-
nes en su país afirmó sentirse feliz 
con el resultado.

“Es la primera vez que corro 
aquí. El tiempo no fue el mejor. 
El aire, la humedad, el sol y los 
nervios influyeron. Ojalá pueda 
volver el año próximo”, aseveró la 
europea.

La media maratón (21 kilóme-
tros) fue reino para los dueños de 
casa con apellido Pérez: Ronnie y 
Milena, quienes hicieron valer su 
jerarquía y estamparon tiempos 
de 1:06:01 y 1:22:52, respectiva-
mente.

“Fue mi tercera victoria en Va-
radero. Ningún triunfo se parece, 
aunque noto que cada vez mejoro 
más. Estoy satisfecho con la mar-
ca ya que entrené para eso. Antes 
tuve una pequeña lesión, que su-
peré gracias a los consejos de mi 
preparador.

“El circuito es bueno. Lo ideal 
sería que en el futuro vinieran 
mejores corredores. Espero que 
los organizadores lo logren para el 
año que viene”, enfatizó Ronnie.

Por su parte Milena, que al-
canzó su primera conquista en 
esta distancia, señaló lo riguro-
so del recorrido. “Sentí la difi-
cultad. El viento y la humedad 
fueron duros, pero al final gané. 
Estar pegada a Arletys Thau-
reaux (campeona de la pasada 
versión) me ayudó. Estuvimos 
juntas cerca de 20 kilómetros. 
Nos llevamos muy bien. Termi-
né satisfecha con lo alcanzado. 
Ahora toca entrenar para la 
Copa Cuba”, apuntó.

En los 10 km se impusieron los 
cubanos Leisy Rodríguez y Mage-
la Vélez.

En la V Maratón de Varadero 
participaron más de mil 400 co-
rredores de más de 20 países, y la 
prestigiaron glorias deportivas de 
la talla de Ana Fidelia Quirós, Ja-
vier Sotomayor, Yargelis Savigne 
y Yumisleidis Cumbá entre otras. 
Al concluir la lid se hizo oficial 
que la sexta edición se realizará el 
30 de marzo del 2025. 

Al rescate 
 de un antiguo 

oficio

“Trabajamos con el fin de preservar en Cuba 
este oficio tan antiguo y de gran relevancia 
en la historia de la humanidad”, dijo Roberto 
Ripoll. | foto: Cortesía del entrevistado

| Maratón de Varadero

Luis Ángel 
Martínez feliz con 

su primera vez

| foto: Mónica Ramírez 
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“Nuestra independencia estará 
garantizada por la punta de 

nuestras bayonetas”. 
Escritor, educador y político 

haitiano Barón de Vastey (1781-
1820) 

EL 7 DE JULIO del 
año 2021 el entonces 
presidente de Haití 

Jovenel Moïse despertó en-
tre gritos. El comando no 
hablaba francés, inglés ni 
creole. La algarabía era en 
español (luego se confirmó 
que eran civiles colombia-
nos con entrenamiento mi-
litar). Quizás por eso nun-
ca supo que el plan inicial 
era secuestrarlo, lo de ase-
sinarlo fue cosa de último 
momento.

Casi un centenar de 
personas resultaron impli-
cadas en el magnicidio. Al 
menos tres fueron senten-
ciadas a cadena perpetua 
por un tribunal estadou-
nidense de Florida, que 
ha prometido rebajar la 
pena en gratitud a la “co-
laboración” prestada.  No 
obstante, el caso perma-
nece inconcluso, la inves-
tigación aún no explica, 
entre otras cuestiones, qué 
desactivó los dispositivos 
de seguridad que debían 
cuidar al presidente y su 
residencia.

¿Violencia endémica?
Al momento de su muerte 
la popularidad de Moïse 
iba en picada y el magni-
cidio revolvió el avispero. 
Desde entonces la violen-
cia ha crecido exponen-
cialmente en Haití hasta 
alcanzar niveles que dejan 
al país prácticamente ino-
perante.

Uno de los últimos de-
cretos del presidente Moïse 
fue nombrar a Ariel Henry 
como primer ministro. Ello 
hizo expedito su tránsito 
a la presidencia. Al asu-
mir, prometió que daría 
respuesta al viejo reclamo 
de organizar elecciones. 
Cuando parecía que había 
un acuerdo y que los hai-
tianos volverían a las ur-
nas a finales del 2022, el 
proceso quedó suspendido 
y eso fue oxígeno para las 
llamas de una violencia 
que hoy parece descontro-
lada. 

El titular haitiano optó 
por solicitar apoyo inter-
nacional. El Consejo de 
Seguridad de las Naciones 
Unidas autorizó entonces 
el despliegue de una fuer-
za multinacional lidereada 
por Kenia, cuya misión se-
ría combatir las pandillas, 
plan que nunca llegó a eje-
cutarse. 

Como si no bastara, el 
14 de agosto del 2021 un 

terremoto de magnitud 7,2 
dejó unos mil 500 muertos 
y casi 7 mil heridos. Más 
de 1,2 millones de perso-
nas resultaron afectadas, 
y se sumaron a los dam-
nificados de ciclones y de 
desastres naturales ante-
riores.

¿Quién manda aquí?
Jean-Bertrand Aristide, 
un antiguo sacerdote que, 
luego del fin de los Duva-
lier, llegó a presidente por 
el voto popular, disolvió el 
ejército haitiano en 1994. 
Su noble propósito de cor-
tar por lo sano el pasado 
de dictaduras militares 
mutiló al Estado de la es-
tructura castrense con la 
que podía hacer frente a 
las bandas criminales.

Ahí comenzó el cami-
no que ha llevado a que 
el pasado año el país solo 
contara con 1,3 agentes 
policiales por cada mil ha-
bitantes, estadística infe-
rior al 2,2 por cada mil que 
sirve de referente mundial. 
Un reciente informe de la 
Organización de Nacio-
nes Unidad, ONU, refiere 
además que a esas tropas 
les faltan recursos y que 
esa es la causa de las de-
serciones masivas. A ello 
se suma la corrupción de 
funcionarios, asociados a 
narcotraficantes y contra-
bandistas de armas.

Cerca de 200 pandillas 
controlan dos tercios de la 
nación, especialmente la 
capital, Puerto Príncipe. 
El sistema de generación 
eléctrica ha sido práctica-
mente destruido, así como 
los depósitos de combus-
tible. Los criminales que 
estaban en prisión fueron 
liberados en un operativo 
destinado a multiplicar el 
caos. Las escuelas no fun-
cionan, los comercios es-
tán cerrados y los hospita-
les apenas resisten. 

“Con más de 270 mil 
armas de fuego ilícitas en 
posesión de civiles, situa-
ción agravada por el tráfi-
co transfronterizo ilícito, 
la delincuencia alcanza 
niveles inaceptables”, sen-
tenció en septiembre del 
2020 el secretario general 
de la ONU, António Gute-
rres.  

Otras fuentes estiman 
en 500 mil las armas sin 
control en Haití, lo cual 
hace más difícil enfren-
tar disturbios, saqueos y 
crímenes. Informes de la 
ONU exponen  que la vio-
lencia ha desplazado in-
ternamente a casi 314 mil 
personas y ha costado la 
vida a más de 5 mil en los 
últimos meses. 

La opción de aban-
donar el país es prácti-
camente nula. La vecina 

República Dominicana 
ha reforzado los controles 
en los 390 kilómetros de 
frontera que comparten y 
construye una “verja peri-
metral inteligente” en los 
tramos más concurridos. 
Quienes consiguen esca-
par a EE. UU. o a Europa 
deben enfrentar procesos 
migratorios complejos, 
sesgados por el racismo y 
el desprecio. 

Para comerte mejor
En los últimos tiempos la 
deuda externa de Haití ha 
crecido sistemáticamente 
hasta alcanzar los 2 mil 
318 millones de dólares 
estimados en la actuali-
dad. En algunos años, los 
préstamos han financiado 
el 20 % del presupuesto 
nacional, lo que ha conce-
dido una influencia des-
medida a instituciones 
crediticias como el Fon-
do Monetario Internacio-
nal. Vale recordar que la 
chispa de las protestas del 
2018 fue el incremento de 
los precios del gas luego 
que acreedores recomen-
daran poner fin al subsi-
dio del petróleo.

A esta realidad hay que 
sumar las ambiciones de 
otras potencias. Todas lle-
gan con el afán de contro-
lar a uno de los países más 
pobres de la región (hoy la 
pobreza alcanza al 87 % de 
la población, con una tasa 
de alfabetización que ape-
nas supera el 60 %); y han 
menospreciado la profun-
da vocación independen-
tista y rebelde del haitiano 
común.

Estados Unidos, por 
ejemplo, tardó 60 años en 
reconocer la república, 
pero la ocupó militarmen-
te entre 1915 y 1934. En ese 
lapso consiguieron apro-
bar leyes para la compra 
de terrenos, algo prohibi-
do a los extranjeros hasta 
entonces. Con ese método 
sellaron su permanencia, 
incluso después de retirar 
las tropas. 

El modelo económico 
implantado por EE. UU. 
en Haití, centrado en la 
inversión extranjera para 

generar exportaciones, no 
ha beneficiado a su pueblo: 
“Después de décadas de 
políticas extremadamente 
favorables a las empresas, 
tres cuartas partes de los 
haitianos todavía viven 
con menos de 2,40 dólares 
al día”, escribió en uno de 
sus artículos el estudioso 
de la economía haitiana 
Vincent Joos, profesor de 
la Universidad Estatal de 
Florida.

Para otros analistas el 
sangriento Gobierno de los 
Duvalier (padre e hijo) tam-
bién es parte de la herencia 
yanqui. La familia admi-
nistró el país con mano 
dura y corrupta entre 1954 y 
1986. En esa etapa vaciaron 
las arcas, desaparecieron o 
asesinaron a cerca de 150 
mil ciudadanos, y crearon 
una fuerza paramilitar, los 
tonton macoutes, que es el 
germen de las que hoy ope-
ran con total impunidad. 

A los Duvalier sucedie-
ron años de severa crisis 
económica, profunda ines-
tabilidad política y ocupa-
ciones militares para im-
poner la paz a costa de una 
violencia brutal. 

Entre el 2004 y el 2017, 
por ejemplo, la nación estu-
vo habitada por tropas de la 
ONU. La supuesta Misión 
Estabilizadora de las Nacio-
nes Unidas (Minustah) in-
trodujo la peor epidemia de 

cólera que ha visto la región, 
y sus activos fueron acusa-
dos, entre otros horrores, de 
abusar sexualmente de la 
población que debía prote-
ger. Esos recuerdos explican 
el rechazo popular a la pre-
sencia de nuevos contingen-
tes extranjeros. 

No obstante, el compro-
miso moral y económico del 
mundo, especialmente de 
Francia, para con Haití, es 
real e imprescindible para 
garantizar los derechos de 
su gente. Las iniciativas de 
cooperación han fallado 
porque quienes las dise-
ñan, en el fondo, coinciden 
con la opinión de Joe Bi-
den, que, en 1994, cuando 
era senador por el Estado 
de Delaware comentó: “Si 
Haití se hundiera silencio-
samente en el Caribe, o se 
elevara 300 pies, no impor-
taría mucho para nuestros 
intereses”.

Frente a esa mezqui-
na realidad, vale regresar a 
Carpentier y a la fuerza pe-
renne de Ti Noel y de Haití 
para renacer: “Agobiado de 
penas y de tareas, hermoso 
dentro de su miseria, capaz 
de amar en medio de las 
plagas, el hombre solo pue-
de hallar su grandeza, su 
máxima medida, en el Rei-
no de este Mundo”.

| texto completo en 
www.trabajadores.cu

Ti Noel aún busca su reino en este mundo

La violencia de bandas fuertemente armadas ha martirizado a la población 
haitiana por años. En la imagen, residentes del barrio de Carrefour Feuille, 
en Puerto Príncipe, huyen tras un ataque. | foto: Richard Pierrin/AFP



Federación 
Sindical Mundial 

apoya a Cuba
Los responsables 
de la escasez 
no pueden ser 
protectores del 
pueblo cubano

“Una vez más, los 
círculos imperialistas, 
encabezados por Estados 
Unidos, intentan explotar el 
descontento de los ciudada-
nos cubanos por las deficien-
cias del mercado interno del 
país”, afirma la Declaración 
difundida por la Federación 
Sindical Mundial (FSM), a 
propósito de los recientes 
acontecimientos ocurridos 
en algunas ciudades de la 
Mayor de las Antillas.

“Es inaceptable que los 
responsables de la escasez 
(…) debido al criminal blo-
queo impuesto, traten aho-
ra de aparentar ser los pro-
tectores del heroico pueblo 
cubano”, refiere el texto y 
explica que lo que en rea-
lidad buscan es “socavar 
en todos los sentidos” la 
opción revolucionaria y so-
cialista.

La Decla-
ración de la or-
ganización que 
representa a 92 
millones de tra-

bajadores de 126 
países asegura que 

“los que intentan por to-
dos los medios derrocar a la 
Revolución cubana, tratan 
de aprovechar las reacciones 
de descontento de los ciuda-
danos por las carencias que 
existen, para ejercer presión 
e intensificar los ataques 
contra el Estado socialista.

“El movimiento sindi-
cal clasista se solidariza 
con Cuba y apoya el dere-
cho innegociable de su pue-
blo a decidir por sí mismo”. 
Además, exige la inmedia-
ta suspensión “del bloqueo 
antidemocrático y antipo-
pular, que desde hace más 
de 6 décadas obstaculiza el 
acceso a los recursos esen-
ciales, limita el desarrollo 
económico e impide su de-
recho a la autodetermina-
ción”, concluye la Declara-
ción. | YDM

| Betty Beatón Ruiz

Santiago de Cuba.— Desde el taller de 
maquinado del central Dos Ríos, en el 
santiaguero municipio de Palma Soria-
no, Idalberto Eduardo Rivera enfrenta los 
avatares cotidianos de una molienda que 
se torna tan complicada como los tiempos 
que corren.

Hay altibajos con la llegada de caña al 
ingenio, el único que fabrica azúcar en la 
actual zafra en esta provincia, igual esca-
sean insumos para asumir las continuas 
roturas, la falta de fluido eléctrico impo-
ne paradas involuntarias… y como conse-
cuencia no se cumple el plan.

Idalberto y sus compañeros saben de 
los problemas y les buscan soluciones, o 
por lo menos paliativos que contribuyan a 
impulsar la producción y acercarse lo más 
posible a lo pactado.

Similares empeños se materializan en 
otros muchos sitios de la provincia santia-
guera donde las últimas jornadas están 
marcadas por la presencia de autoridades 
partidistas, gubernamentales y de las orga-
nizaciones de masas, entre ellas la Central 
de Trabajadores de Cuba (CTC), en comu-
nidades, centros laborales y estudiantiles 
para intercambiar con todos.

En medio de una compleja situación 
con el abastecimiento de alimentos y el 
suministro de agua y electricidad, la prio-
ridad es llegar a la mayoría de las perso-
nas con la verdad, la información oportu-
na y esclarecedora.

De manera particular en los colecti-
vos laborales de este territorio se adoptan 
medidas para minimizar el impacto de la 
actual realidad.

Si bien el suministro de electricidad es 
una cuestión que transversaliza casi todos 
los procesos productivos y de servicios, co-
nocer el ciclo de apagones programados 
por la Empresa Eléctrica les permite a las 
administraciones ajustar procesos.

Un ejemplo es lo diseñado por el siste-
ma bancario en la provincia santiaguera, 
divulgado por diversas vías para el cono-
cimiento de los clientes, con horarios ex-

tendidos a fin de poder atender al mayor 
número de personas posibles en sus dife-
rentes sucursales en los nueve municipios 
de la provincia.

En las unidades del comercio, particu-
larmente bodegas, se realiza la recepción 
y despacho de los productos de la canasta 
básica familiar cuando se concreta la dis-
tribución sin tener en cuenta el tradicio-
nal régimen de ventas, y sin miramientos 
de días de la semana, incluidos sábados y 
domingos.

Hacia el interior de otros colectivos se 
potencian el teletrabajo y el trabajo a dis-
tancia, teniendo en cuenta no solo el tema 
electroenergético sino también el déficit 
de transporte público que dificulta la mo-
vilidad de las personas.

En este último orden igual se han 
establecido estrategias con el llamado 
transporte solidario, que consiste en que 
los autos asignados a organismos recojan 
personal en las paradas para contribuir a 
aliviar las tensiones que genera el largo 
tiempo de espera del muy escaso parque 
de  ómnibus públicos.

Junto con esas y otras medidas en los 
centros laborales también se refuerza el 
sistema de guardia obrera y la protección 
de los medios de producción.

La Habana y Santiago de Cuba reciben desde el pasado 
jueves 21 y hasta el próximo 28 de marzo, la visita de 
la delegación sindical de Comisiones Obreras (CC OO) 
de Andalucía y Sevilla, un encuentro que reafirma los 
lazos de solidaridad y amistad entre España y Cuba.

La visita fortalece las históricas relaciones esta-
blecidas entre la CC OO y la Central de Trabajadores 
de Cuba (CTC); sostener y estrechar vínculos de her-
manamiento entre la provincia de Santiago de Cuba y 
Andalucía, así como estrechar la cooperación de am-
bos países y la interacción sindical.

Durante su recorrido por la capital cubana la de-
legación  sostuvo un intercambio de experiencias con 
trabajadores y dirigentes sindicales en colectivos la-
borales de los sectores estatal y no estatal, además de 
un encuentro con la dirección del Departamento de 
Relaciones Internacionales de la CTC nacional que 
consolidó las bases para próximos convenios.

Carlos  Aristu  Ollero,  secretario general de la 
CC OO de Sevilla, y Sergio Santos Romera, miembro 
del Secretariado de la CC OO de Andalucía, agrade-
cieron la cordialidad y reafirmaron su solidaridad 
con Cuba, defendieron la posición de condena al blo-
queo y otras formas de injerencia sobre el pueblo, el 
Gobierno y la sociedad cubana, y ratificaron su ple-
na disposición de consolidar nuevos proyectos con el 
movimiento sindical.

Ismael Drullet Pérez, miembro del Secretariado 
Nacional de la CTC, al frente de la Esfera de Relacio-
nes Internacionales, explicó que esta visita garantiza 
un paso de avance e interrelación para el movimien-
to sindical pese a las complejas situaciones que vive 
el país y las campañas mediáticas desplegadas en su 
contra. | Yamila Causse Despaigne

Nuevos horizontes a la integración
Participaron por 
primera vez todos los 
actores económicos 
vinculados al sector
Cuba sostiene el desarro-
llo de las Tecnologías de la 
Información y la Comuni-
cación (Tic) como una gran 
premisa para su crecimien-
to económico, el avance de 
la sociedad y la defensa del 
país, en un contexto en el 
que son empleadas constan-
temente para desacreditar 
nuestro proceso revolucio-
nario. Así quedó expresado 
en la recién efectuada XIX 
Convención y Feria Inter-
nacional Informática 2024.

En declaraciones a Tra-
bajadores Mayra Arevich 

Marín, ministra de Co-
municaciones, señaló que 
“desde la concepción de los 
Lineamientos del Partido 
Comunista de Cuba está 
expresado que el desarro-
llo de las tecnologías y la 
industria de software se 
haría con la inclusión de 
todos los actores de la eco-
nomía y en esta Feria tene-
mos empresas estatales y 
no estatales de softwares, 
las empresas de interfaces 
de las universidades, los 
parques científico-tecnoló-
gicos y otros.

El encuentro con sedes 
en el Palacio de Convencio-
nes y Pabexpo reunió a más 
de mil delegados nacionales 
y extranjeros y contribuyó 

al intercambio científico-
tecnológico y comercial me-
diante ponencias y confe-
rencias magistrales sobre 
inteligencia artificial, ciber-
seguridad, comercio electró-
nico y otros temas de interés.

El estrecho vínculo con 
las universidades fue visi-
ble durante las cinco jor-
nadas celebradas, lo cual 
ratificó el compromiso en 
la formación de excelentes 
profesionales y la genera-
ción de conocimientos. En 
la clausura de la cita se dio 
a conocer la convocatoria a 
la XX Convención y Feria 
Internacional de Informá-
tica  prevista  para  marzo 
del 2026. | Isabel Arias Ro-
dríguez

Quehacer y sentir 
popular como premisa

| Informática 2024

En los colectivos laborales el empeño sigue puesto 
en buscar soluciones a los problemas que limitan el 
cumplimiento de los planes. | foto: De la autora

Delegación de 
Comisiones Obreras 

visita la CTC

| Director Alberto Núñez Betancourt
| Subdirectores editoriales Alina Martínez Triay y Joel García León
| Subdirector administrativo Roberto Matos Aguirre
| Impreso en la UEB Gráfica de La Habana. Empresa de Periódicos

fundado 06 de JUNIO 1970

Redacción Territorial esquina a General Suárez, Plaza de la Revolución
C. Postal 10600 Pizarra 7881 6009 | Fax 7855 5927 

www.trabajadores.cu | E-mail digital@trabajadores.cu
@trabajadorescu |       @50Trabajadores |       Periódico Trabajadores


