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Artemisa: desde el presente hacer el futuro

Por sexta ocasién en Expocuba, Ar-
temisa mostro sus potencialidades en
renglones como: la produccién taba-
calera, materiales de construccion, el
sector agropecuario, la industria ali-
mentaria y la fabricacién de 6mnibus
Diana, cuya cifra para este afio ronda las 500 uni-
dades destinadas fundamentalmente al transporte
escolar e intermunicipal del pais.

La produccién mercantil ha ido creciendo y su
superavit es un elemento que ha permitido crear
una infraestructura en actividades como la cultura
y el deporte, entre otras, expres6é Juan Dominguez
Miranda, presidente de la Asamblea Provincial del
Poder Popular, al referirse a algunos avances de la
denominada Villa Roja en el occidente cubano.

Por espacio de cinco dias, méas de 60 empresas
se dieron cita en la muestra dedicada al cumplea-
fios 90 del Comandante en Jefe Fidel Castro Ruz.

En declaraciones a Trabajadores, Dominguez
Miranda recordé que este es un territorio joven,
constituido hace cinco anos, y en él —al igual que
en Mayabeque— se aplica el experimento de deli-
mitar las funciones de los consejos de la Adminis-
tracién y de la Asamblea del Poder Popular.

Como parte de esa experiencia fue creado un
grupo de direccién empresarial que concentra
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La produccion de tabacos para la exportacion es uno de los
principales rubros del territorio artemiseiio. | foto: José Raiil
Rodriguez Robleda

actividades que en otras etapas estaban forma-
dasporunidades presupuestadas. Lointegran 13
entidades todas subordinadas al gobierno en la
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localidad y agrupa servicios como comercio,
farmacias, opticas, comunales y transporte,
senald.

Son empresas de nueva creacion, agrego, por
tanto result6 necesario adaptar infraestructuras y
se sigue trabajando en tal sentido como es el caso
de acueductos y alcantarillado que ya muestra de-
terminados resultados en la preparacion del per-
sonal técnico y profesional. Igualmente se ha ido
recuperando el transporte. La provincia comenzé
con un parque muy reducido de émnibus y en los
ultimos afnos hubo asignacién de equipos, aunque
no son todos los que necesitamos, precisé.

Dijo, ademas, que “labores presupuestadas
como Servicios Comunales pasaron a ser empre-
sas, lo cual ha repercutido en el salario de los tra-
bajadores y en la disponibilidad de recursos sobre
todo en la recogida de desechos sélidos.

Artemisa es una provincia que la vemos con
futuro, con un alto potencial productivo; nuestras
empresas apuntan hacia ese objetivo, afirmé.

El proximo miércoles continua el programa de
exposiciones provinciales en Expocuba, con la VI
edicién de Pinar del Rio, también dedicada al 90
cumpleanos del lider de la Revolucién cubana. La
muestra concluird el domingo 29 con el Dia del
Pinarefo Ausente. | Evelio Telleria Alfaro
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Cada centavo
de menos cuenta

| Ana Margarita Gonzalez

El concierto de opiniones sobre los nuevos precios de los produc-
tos del agro, de las tiendas recaudadoras de divisas y del mercado
paralelo del MINCIN es variopinto. Unos estéan insatisfechos por el
monto de la merma, algunos creen que son medidas transitorias,
hay quienes tienen esperanzas de que sigan bajando, mientras
otros reconocen el beneficio en el bolsillo.

Soy de quienes se suman a los dos Gltimos criterios; cada centa-
vo de menos en el valor de esos articulos —la mayoria de primeri-
sima necesidad— tiene un impacto en una poblacién que vive con
pensiones y salarios insuficientes.

El reordenamiento y mayor disponibilidad de medios e insumos
en la agricultura, y la disminucion de los costos de los productos
alimenticios en los mercados internacionales, ponen al pais en
condiciones para asumir estas politicas, que no se detienen con
las ya dictadas: continuardn en la medida de las posibilidades, se-
gun fuentes autorizadas.

Para incluir a cada producto en esas listas han tenido en cuenta
la garantia de su disponibilidad en el archipiélago, lo que evitara
baches en el abastecimiento y la especulacidn que se crearia de
haber esa inestabilidad. Un ejemplo elocuente es el de la leche
en polvo, de la cual hay cantidades suficientes para sostener la
distribucidn durante los proximos tres meses y sus envases para
un semestre.

Otros productos para los que pudiera parecer viable la disminu-
cion de su importe no se pueden someter aln a las politicas de
precios por la falta de respaldo de alglin insumo o materia prima,
como es el caso de los refrescos; mientras no estén dadas las cir-
cunstancias permaneceran con sus mismos valores.

Fuentes gubernamentales aseguran que cuando existan garan-
tias de abastecimiento se continuardn aplicando a otros renglo-
nes, sin que medie una nota de prensa.

Funcionarios de los ministerios de Finanzas y Precios, y de Eco-
nomia y Planificacién, han advertido sobre la diferencia entre re-
bajas y nuevos precios; pues en muchos escenarios se maneja in-
correctamente el primer término para hablar del contexto actual.

Las rebajas son transitorias, se hacen por cortos periodos de
tiempo y con algln propdsito, ya sea por el Dia de las Madres, de
los Padres, de los Enamorados, etcétera, o por la cercania de la
caducidad del producto.

Los nuevos precios, que en Cuba se han informado paulatina-
mente desde el pasado 22 de abril, dan continuidad al conjunto de
medidas encaminadas a aumentar de manera gradual la capacidad
de compra del peso cubano, brindar mayor proteccion al consumi-
dory mejorar el nivel de vida de la poblacién.

Con estas medidas no se establecen indices o coeficientes de
formacion de precios: se dictan centralizadamente limites maxi-
mos en productos de alta demanda e impacto en la poblacion, por
lo que las cadenas de tiendas y mercados no tienen facultades
para variarlos, sino situarlos hasta el valor determinado, el cual
da margen para los gastos de comercializacion y el pago de los
tributos.

Los nuevos precios tienen el respaldo de la oferta, que cambia
los patrones de distribucion, pues en algunos de los productos
como el pollo y el aceite los niveles de consumo se han triplica-
do, y segun los pronésticos no deben retroceder sino aumentar la
tendencia.

También con la inclusion de articulos como los mencionados an-
teriormente, ademas de natillas, gelatinas, zapatos para nifios y
otros, se busca beneficiar al segmento poblacional que se corres-
ponde con los de menor y mayor edad.

Legalmente todo esta dicho, no obstante, esto no excluye a algu-
na persona que con malas o buenas intenciones dé una interpreta-
cion errdnea a las politicas, y se encuentren precios distorsiona-
dos en cualquiera de los mercados o tiendas.

Para evitar que eso suceda y se haga cumplir estrictamente lo
establecido por los organismos facultados estan las autoridades
de cada institucion del comercio (digase cadenas de tiendas o tipo
de mercado), los inspectores estatales (que deben reforzar y sis-
tematizar su accionar) y las visitas sorpresivas de funcionarios y
cuadros a los centros expendedores.

Aunque lo mas importante es el peso de la razon ciudadana, que
se ejerce a partir del dominio de la informacién pablica, la cual hay
que usar siempre que sea necesario para hacer valer el nuevo pre-
cio de un producto. Usted y cada centavo de menos cuentan.

La indeleble huella_ de Lézaro

En el aniversario 105 de su natalicio,

a conmemorarse el venidero dia 29,
recordamos a quien hizo de la unidad
premisa indispensable y la inculc6 a los
dirigentes sindicales por él formados

| Felipa Suarez Ramos

Hay hombres cuya obra trasciende. Lazaro
Pefia Gonzéalez fue uno de ellos, tanto que se
granjeo la admiracién y el respeto de quienes
a su lado se foguearon en la lucha por los de-
rechos de los trabajadores.

Recuerdo que en una conferencia, el ya
desaparecido Ramén Nicolau Gonzdalez, re-
nombrado dirigente comunista que lo vio
convertirse en indiscutido conductor del pro-
letariado cubano, cont6 que algunos lideres
reformistas le temian por su gran poder per-
suasivo, y porque marchaba al frente de las
manifestaciones y junto con los obreros en-
frentaba a la policia. Y precisé:

“No descansaba en las discusiones con
grupos de otras tendencias; desenmascaraba
a los principales enemigos de la unidad y a
los anticomunistas infiltrados en la Comisién
Obrera del titulado Partido Revolucionario
Cubano (Auténtico)”.

Rememoré el periodo en que el movimien-
to obrero fue dividido por Eusebio Mujal y sus
seguidores, con los consiguientes asaltos a las
sedes de los sindicatos, imposicion de directi-
vas por decreto, saqueo de fondos sindicales
y de retiros obreros, atropellos y asesinatos
de dirigentes de los trabajadores, atentados
personales a los comunistas, a sus locales y
medios de comunicacion.

Entonces, manifesté: “Lazaro llamé a los
trabajadores a la lucha contra tantos desafue-
ros; se mantuvo siempre al frente, respondien-
do publica y personalmente a cada agresion,
e inculcé en ellos el criterio de que se trataba
de una crisis temporal que la clase obrera y
el pueblo, unidos, podrian superar porque el
mujalismo solo se mantendria mientras con-
tara con el apoyo del ejército y la policia”.

Maestro de cuadros sindicales

En conversaciones con companeros que a su
lado se forjaron o consolidaron como dirigentes
sindicales, esta periodista pudo constatar la in-
deleble huella que Lazaro dejo en ellos.

El ya fallecido Faustino Calcines Gordillo,
delegado al Congreso Constituyente de la Con-
federacién de Trabajadores de Cuba (CTC), lo
conoci6 cuando Lazaro se afanaba en la recons-
truccion del movimiento sindical, desarticulado
tras la huelga general de marzo de 1935.

“Fue un formador de cuadros sindicales,
y nos ensefié que por encima de todo estaban
la unidad y el derecho de los trabajadores,
aunque en ello nos fuera la vida, como suce-
di6 con Jesuis Menéndez Larrondo, Aracelio
Iglesias Diaz y Miguel Fernadndez Roig, entre
otros valiosos companeros.

“Se caracterizé por su capacidad de escu-
char pacientemente cualquier criterio, inde-
pendientemente del sector de donde procedie-
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ra;razonary convencer. También por su labor
educativa, aleccionadora, de ahi que constitu-
ya un ejemplo de lo que debe ser un dirigente
sindical que luche por la unidad, de la cual
fue un abanderado”.

En cierta ocasiéon, Alfredo Suarez Quin-
tela, quien durante afios se desempefné como
secretario general del Sindicato Nacional de
Trabajadores del Transporte, me comenté que
Lazaro ademas de indicar qué hacer, ensena-
ba cémo hacerlo, y dedicaba largas horas a
tratar cuantos problemas hubiera.

Solia decirnos: “La gente es como es y no
como uno quiere que sea, y como la gente es
como es, no hay mas remedio que trabajar con
la gente, porque si la gente fuera como uno
quiere que sea, entonces el mundo fuera una
felicidad.

“Siempre tuvo bien claro que aiun en el
socialismo hay intereses particulares de los
trabajadores de defensa obligada, porque el
hecho de que la sociedad en su conjunto no
tenga contradicciones no implica que no se
violen algunos de sus derechos”.

Luis Martell Rosa, por largo tiempo se-
cretario general nacional de los azucareros,
asegurd que a quienes ocupaban responsabi-
lidades dentro del movimiento sindical, La-
zaro continuamente les recordaba lo impera-
tivo de prepararse, estudiar y vincularse con
los trabajadores.

“Nos aconsejaba ir adonde se encontraban,
hablarles y relacionarnos con ellos. Nos decia
que en cada uno hay partes positivas, y se impo-
ne buscarlas, no con el &nimo de vencerlos, sino
para convencerlos de la justeza del socialismo,
del trabajo, de la honradez, del cumplimiento de
la tarea asignada a cada cual”.

J

Esta tarde, Mesa Redonda
Comenzando la semana

Las batallas del gobierno bolivariano de Venezuela frente a las campafas politicas y
mediaticas de la derecha y los centros de poder hegemoénicos, y las manifestaciones en
Brasil contra el golpe de Estado parlamentario-judicial a Dilma Rousseff y la instalacion del
gobierno interino de Michel Temer, seran los temas principales de la Mesa Redonda de este
lunes, que contard ademas con la habitual seccién La Esquina.

Cubavisién, Cubavision Internacional y Radio Habana Cuba transmitirdn este programa a
las 7 de la noche y el Canal Educativo lo retransmitira al final de su emisién del dia.
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Un héroe de muchos

| Betty Beaton Ruiz
| foto: De la autora

UN NI cuando él mismo se per-
Acate de ello, Lazaro Fernando

Exposito Canto ha dejado de
pertenecerse para ser del pueblo, por
eso bien se puede decir que en millones
de pechos se replica la estrella dorada
que le entregaron el pasado Primero
de Mayo.

Esta es, a no dudarlo, una heroici-
dad compartida, sin precedentes, que
rompe el molde.

Los éxitos de su liderazgo se saben
y comentan, pero los pequenos deta-
lles que los complementan no siempre
trascienden, salvo en casos como este,
cuando importa saber, para aprehen-
derse de su estilo y multiplicarlo, las
interioridades de este hombre senci-
llo, que sale al combate con un caudal
de verbos bien aprendidos: criticar,
sugerir, escuchar, indicar, comprobar,
ayudar, crear, compartir, ser y estar.

;Doénde se asientan sus origenes?

Las raices estan en Caibarién, en
una familia modesta, con unos mara-
villosos padres, ya fallecidos. Naci en
un barrio llamado El Chiguete, con
calles de tierra, gente muy humilde,
trabajadora, con magnifica calidad
humana, mezcla de campesinos y pes-
cadores.

Alli creci y me volvi maestro, di
clases en primaria, con preferencia
por impartir Historia, y luego asumi
como director de escuela; inicialmente
en una pequefia, la Enrique José Va-
rona, después en una grande, la Pablo
Agiiero Guedes, ahi tenia alumnos de
mas edad que yo, casi todos hijos de
pescadores.

Los inicios de mi vida laboral fue-
ron sin duda intensos, con la meta fija
en ensenar, en ser un buen educador,
hacerlo lo mejor posible.

A mis estudiantes también les
debo parte de mi formacién, muchos de
ellos me recuerdan y buscan la manera
de comunicarse conmigo, lo cual me re-
conforta mucho.

En aquella etapa me forjé un prin-
cipio: no hay tarea grande ni chiqui-
ta, ni una es méas importante que otra,
hay que hacer las cosas bien.

Eso siempre me acompafié y acom-
pafa, en la escuela, y cuando fui sub-
director de Educacién en el municipio,
miembro del Comité Ejecutivo del
Poder Popular, vicepresidente y presi-
dente de ese érgano, y luego tres anos
primer secretario del Partido en Cai-
barién.

Después vinieron seis afios en ese
mismo cargo en el municipio de San-
ta Clara, periodo que coincidié con la
presencia del companero Diaz-Canel
al frente del Partido en la provincia.
De él aprendi muchisimo.

De ahi pasé a primer secretario
del Partido en Granma, ocho afios, y
ahora en Santiago de Cuba, donde ya
llevo siete.

Santiago, palabras mayores, segin
dicen muchos.

Yo diria que un privilegio. Es un pue-
blo increible, super6 mis expectativas.
Me comentaron que era dificil, incluso
cuando me mandaron para aca algunos
me dijeron: “;Te doy el pésame o te fe-
licito?”, siempre respondi: Felicitame, y
no me equivoqué.
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El pueblo, que sabe de las inagotables fuerzas de Lazaro para enmendar entuertos, aprovecha
cualquier ocasion para mostrarle carifio sincero, premio mayor a un liderazgo que esta fuera de
serie.
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Junto a su familia.

Agradezco muchisimo a Fidel, a
Raul, a Machado, que me hayan dado
la posibilidad de estar aqui, interpretar
y aplicar sus ideas, el pensamiento de
la maxima direccién del pais, esa que
fragué los cimientos del gran edificio
que es la Revolucion. A las demés ge-
neraciones solo nos ha tocado levantar
un piso.

Trabajo es una palabra recurrente
en usted y le imprime una dinamica
personal, lo mismo esta en un cemen-
terio, un cafaveral, un quiréfano, una
panaderia, una funeraria, la casa de un
campesino... ;De donde le nace ese es-
piritu indetenible?

Sencillamente me gusta trabajar
bien, no puedo irme a dormir sabiendo
que tengo cosas pendientes, que es po-
sible dar més en una tarea y no lo hice,
que hay personas a las que pude ayudar
y no lo hice.

Cada dia estoy en pie a las cinco
de la mafiana. No madrugo porque me
complazca, confieso que me agrada
quedarme en la cama y dormir; me le-
vanto por disciplina, por responsabili-
dad y no trabajo mas porque el dia no
tiene mas horas. No lo hago, nunca lo
he hecho, ni lo haré pensando en con-
decoraciones o ningun otro beneficio.

Evidentemente mi vida privada ha
sido limitada, pero los que me cono-
cen saben que soy feliz al pensar que
cada dia he hecho un bien, y si no me
esfuerzo més es porque no esta en mis
manos.

Mi familia lo entiende. Aun con
todo el trabajo que tengo y la distancia
que nos separa estoy atento a sus pro-
blemas y nos comunicamos a diario. Es
cierto que me he perdido etapas impor-
tantes de la vida de mis dos hijos y mis
tres nietas, a quienes adoro; mas saber
que hay personas a las que he podido
ayudar, tantas familias que me quie-
ren, que me sienten parte también de
su propia familia, eso me reconforta.

Por primera vez una persona con
cargo se alza con el Titulo Honorifico
de Héroe del Trabajo de la Reptiblica de
Cuba. ;Coémo lo marca este hecho?

Indiscutiblemente es un orgullo, un
honor, trasciende con un compromiso
mayor, con mas ganas de hacer siempre
en beneficio del pueblo.

Lo recibi en nombre de los miles
de cuadros y todas las personas que
defienden dia a dia esta obra inmensa,
los que comparten el combate; en nom-
bre de mi pueblo de Caibarién, Santa
Clara, Granma y Santiago de Cuba, de

Fidel y de Ratl, de Machado, y la di-
reccién histérica de la Revolucion.

En cada lugar que ha estado deja
huellas de cariiio. ;A usted como lo
han marcado esos sitios y su gente?

Son parte importante de mi vida.
Es cierto que cuando llego la gente me
recibe con un carifo tremendo, pero
debo decir que yo también voy con mu-
cha alegria, me siento como en casa,
respiro aires de amor, respeto y since-
ridad, y siempre es bueno volver, estar
cerca, aunque sea por un corto tiempo.

La popularidad lo acompaiia. ;No
tiene temor de ese fenéomeno, que vaya
a envanecerlo o desviarlo de su obje-
tivo?

Yo no diria popularidad, he ga-
nado nuevas familias, precisamente
porque trabajo, ando por las calles en
busca de mejoras, tengo compaferos
al lado que me siguen en cada empeio,
a los que acompano cada dia en disi-
miles tareas, para juntos disfrutar de
cada logro en bien de la poblacién.

(Envanecerme? No conozco esa
palabra, temor sentiré el dia en que no
pueda trabajar por el bien de todas esas
personas, las que me hacen despertar
cada dia, quienes representan el motor
impulsor que me alimenta para juntos
continuar y vencer cada batalla.

No hay mayor regocijo para mi que
la felicidad de las personas, por eso
siempre empleo tiempo para escuchar
a quienes me esperan, a quienes me in-
terceptan en la calle, lo hago también
por carino al Partido, a los cuadros y
respeto a la Revolucion.

;Cuan trabajoso ha podido ser di-
rigir con ideas renovadoras enfrentan-
dose a viejas mentalidades, a la resis-
tencia al cambio?

A las personas hay que explicarles
con argumentos sélidos, demostrarles
que las cosas feas y malas hay que sa-
carlas a la luz para poder mejorarlas.
No es cambiar por cambiar, o llevarle
la contraria a los demdas porque si, las
personas han ido entendiendo eso y lo
han aceptado, pero ain hay quienes
se resisten a los cambios, a las nuevas
estrategias, mas soy del criterio que
conversando y demostrando todo es
posible.

. Qué le queda por cambiar en San-
tiago de Cuba?

Cambiar, no diria cambiar, sino
mejorar. Santiago es una ciudad de
hombres y mujeres de trabajo, de per-
sonas sinceras y voluntariosas, con
virtudes y defectos como en toda Cuba
y en todo el mundo, pero son gente
buena con la que se puede lograr todo
lo que uno se proponga por esta Revo-
lucién, por el bien de todos.

El santiaguero vive orgulloso de
su tierra y yo me siento santiaguero.

A Santiago lo continuaremos em-
belleciendo y organizando. Si hoy
muestra una imagen renovada, a medi-
da que pasen los dias serd mucho mas
linda, gracias al empefio colectivo.

Sigue siendo un reto, por ejemplo,
llevar a resultados concretos las pala-
bras de Raul de lograr una ciudad mas
bella, organizada y disciplinada, lo-
grar la constancia en el trabajo de mu-
chos sectores, ganar en la calidad de
los servicios, en la cultura del detalle.

Pero como he dicho en otras oca-
siones, con amor, trabajo, disciplina y
constancia todo es posible, porque es
Santiago.
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Historias
en peligro

Es poco, pero todavia hay tiempo de gestionar la recogida de los expedientes laborales
para quienes hace mas de dos afios abandonaron o causaron baja de sus centros

| Vivian Bustamante Molina

El préximo 18 de junio se
cumplen dos anos de la en-
trada en vigor de la Ley 116,
Cédigo de Trabajo, y con ellos
el plazo dado en la prime-
ra disposicién transitoria de
su Reglamento, de que seran
incinerados los expedientes
laborales de quienes causa-
ron baja antes de comenzar a
regir la citada norma legal y
permanecen bajo custodia de
las entidades.

Solo seran extraidos y
guardadoslos documentos re-
lacionados con la Seguridad
Social que acrediten tiempo
de trabajo y salarios deven-
gados, dejando constancia en
acta firmada por un repre-
sentante del centro y de la or-
ganizacion sindical, refiere el
acapite mencionado.

La envergadura de la de-
cisién se evidencia en que en
diciembre del 2014 existian
432 mil 431 expedientes en
custodia por las entidades y
si hubo morosidad en cumplir
lo establecido, podrian quedar
miles en esa situacion con des-
tino irremediable a la pira.

Conocer sobre el térmi-
no de dicho plazo y posibles
implicaciones, asi como otros
datos de interés relacionados
con los expedientes labora-
les, que de manera reiterada
son objeto de dudas de mu-
chos lectores que escriben a
Buzén abierto, fue el motivo
de la entrevista concedida a
Trabajadores por la maéster
Yudelvis Alvarez Fonseca,
directora juridica del Minis-
terio de Trabajo y Seguridad
Social (MTSS).

Quizés la noticia coja
desprevenidos a un grupo de
trabajadores, y buena cuota
de responsabilidad en ello
tienen las administraciones,
porque como enfatizé la fun-
cionaria, cuando el MTSS y
la CTC hicieron despachos
conjuntos para conocer acer-
ca de la implementacién de la
Ley 116, la disposicién tran-
sitoria constituyé uno de los
aspectos analizados.

Recordemos —precisé—,
que a tenor de los cambios in-
troducidos en la nueva norma,
los empleadores estaban obli-
gados a actualizar los contra-
tos de trabajo, los convenios
colectivos y los expedientes
laborales.

Sobre estos ultimos se les
recomendé utilizar estrate-
gias a fin de acelerar el pro-
ceso de entrega y evitar que
al vencer el plazo establecido
hubiese que quemar docu-
mentos de utilidad para los
trabajadores, como por ejem-
plo, originales de titulos, que
como sabemos son expedidos
por uUnica vez, u otros facti-
bles de utilizar a los fines de
la Seguridad Social, subrayo.

Estamos hablando —sig-
nific6 Alvarez Fonseca—, de
personas que causaron baja
de sus centros, incluso desde
hace mucho tiempo y por di-
versos motivos, y ni ellos ni
sus familiares se ocuparon de
recoger los expedientes. Se
dan muchos casos de reincor-
porados al trabajo en otros
lugares donde les hicieron
otro y sin embargo les faltan,
por ejemplo, papeles que seran
imprescindibles en el momen-
to de solicitar su jubilacion.

;Esta prevista alguna
proérroga?

Hasta el momento no.

;Rige por tnica vez deter-
minar un tiempo para la cus-
todia de los expedientes por
las administraciones?

No. La secciéon 72, del capi-
tulo I del Reglamento, recoge
que en el caso del trabajador
que abandona su entidad con
paradero desconocido o cum-
ple una sancién de privacion
de libertad, el expediente se
conserva durante cinco afos.

Si en ese periodo no lo so-
licita el interesado o quien él
delegue, solo quedan archiva-
dos los escritos acreditativos
de tiempo de trabajo y sala-
rios devengados, y el resto es
incinerado.

Pero puede ocurrir que
aquellos documentos proba-
torios también desaparezcan.
Entonces seria muy engorroso
y, en ocasiones resulta impo-
sible, reconstruir la historia
laboral del empleado.

Aprovecho para resaltar
la importancia de que el tra-
bajador esté al tanto de la si-
tuaciéon de su expediente. A
partir de la puesta en vigor de
la Ley 116, la responsabilidad
por la proteccién y preserva-
cién del documento es del em-
pleador o del empleado que lo
tenga bajo su resguardo; te-
niendo en cuenta que dejé de
ser institucional el traslado de
ese documento, es decir, pasa

a manos del trabajador o sus
familiares al terminar la re-
lacién laboral, y es obligacién
de quien lo reciba no alterar
su contenido.

En esta seccion hemos
publicado algunas de las de-
cenas de cartas recibidas, re-
lacionadas sobre todo, con las
pérdidas en las entidades de
expedientes o parte de los do-
cumentos necesarios para tra-
mitar la jubilacion. ;Qué esta
legislado en estos casos?

El jefe de la entidad o
quien este faculte expide las
certificaciones referidas al
tiempo de servicio y salarios

Cuando el trabajador abandona su entidad con paradero desconocido o cumple
una sancion de privacion de libertad, el expediente se conserva durante cinco

afios. | foto: Eddy Martin

En el expediente se registran los datos relativos a la historia laboral de los
trabajadores, el tiempo de servicio y salarios devengados a los fines de la
seguridad social, recalca la master Yudelvis Alvarez Fonseca. | foto: Heriberto
Gonzalez Brito

percibidos, requeridas en el
proceso de reconstruccién de
los expedientes extraviados o
destruidos, a solicitud de otras
entidades o del trabajador, en
un término de hasta 90 dias
a partir de la peticién. De lo
contrario, el trabajador puede
apelar por las vias previstas,
el 6rgano de justicia laboral y
los tribunales.

Es posible que el emplea-
dor pida ayuda al trabajador
para obtener datos debido
a circunstancias puntuales,
como que haya cambiado la
administracién y la extincién
o creacién de empresas.

En caso de faltar afios o
ser insuficientes las eviden-
cias porque se perdieron do-
cumentos o el expediente a
causa de incendios o situacio-
nes de desastres ocurridos en
la entidad, para reconstruir el
tiempo de servicio y salarios
devengados se procede segun
loregulado en la Ley de Segu-
ridad Social y su Reglamento,

en tanto existen otros docu-
mentos mediante los cuales
certificar tiempo laborado,
entre ellos, las ndéminas de
personal, contratos de traba-
jo, vales de pago de la cuota
sindical, diplomas u otros pa-
peles que legitimen que en ese
momento la persona estaba
trabajando.

;Cuando se confecciona
o actualiza un expediente la-
boral?

Al establecer un contrato
con el trabajador por mas de
seis meses, la administracion
lleva a cabo esas acciones en
un término que no exceda de
15 dias, en correspondencia
con lo establecido en el arti-
culo 35 del Cédigo; y sin dis-
tincién, pues funciona igual
para los jovenes recién gra-
duados.

Con estos se establecen
contratos por tiempo deter-
minado (tres afos), ajustados
con su tiempo de servicio so-
cial. Ellos son sujetos de los

deberes y derechos como el
resto de los trabajadores, y al
ingresar en el centro son im-
puestos del convenio colecti-
vo de trabajo y del reglamen-
to disciplinario interno.

El Cédigo establecié cam-
bios en cuanto a los documen-
tos que permanecen en el ex-
pediente laboral.

Sigue siendo una consulta
frecuentesiloscertificadosmé-
dicos se mantienen alli guar-
dados. Esto cambi6 a partir de
la entrada en vigor del Codigo.
No obstante, la entidad debe
preservarlos como evidencia a
los efectos del pago de subsidio
o de realizar tramites con las
comisiones de Peritaje Médico
Laboral (PML).

Los documentos que no
pueden faltar son los contra-
tos de trabajo y sus suplemen-
tos, nombramientos o desig-
naciones; la certificaciéon o
constancia de la actualizacion
del Registro de Inscripcion
Profesional, como en el caso
de los abogados; la boleta ofi-
cial de asignacién del recién
graduado, otros que avalen la
calificacién formal (titulos) y
los referidos a la Seguridad
Social que acrediten el tiem-
po de trabajo, salarios deven-
gados o ambos, asi como los
dictdmenes emitidos por las
comisiones de PML.

También se guardan las
copias de medidas discipli-
narias y sanciones judiciales
con implicaciones en el orden
laboral, una vez que sean fir-
mes y mientras no sea rehabi-
litado el trabajador; el indice
de relacién de documentos y
una copia del acta de entrega
del expediente laboral cuan-
do el contratado pide la baja,
pues ya no se confecciona la
hoja resumen.
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Un dolor que
Incapacita

Algunos especialistas confieren gran importancia

al tratamiento de la ciatalgia, pues esta
catalogada como uno de los padecimientos
que mas ausencias laborales reporta

CIATICA

La causa mas comun
de la ciatica es un disco
abultado o una hernia
en el disco

S~ Nervio ciatico
N

i Nervio ciatico
| foto: Tomada de taringa.net

| Ana Margarita Gonzalez

Ricardo Rojas sintié un fuerte dolor lumbar que le
tumbaba la pierna derecha. “Se me abrié la cin-
tura”, se dijo en los primeros momentos, ya que
hacer fuerzas durante su trabajo en el campo es
algo cotidiano, y tiene molestias frecuentes en esa
parte del cuerpo.

Sin embargo, el malestar no cedi6 ni con la
faja ni con los primeros medicamentos; al amane-
cer de tres noches sin poder dormir ni acostarse
en su cama, consulté al ortopédico.

A Natalia Molina el padecimiento se le hace
comun, pero los sintomas son distintos: fuertes
latigazos en la parte baja del gliteo, que se irra-
dian por el muslo y la pierna derecha, aunque en
algunos instantes los sufre en los dos miembros.

Para ambos casos, ortopédico y fisiatra, res-
pectivamente, hicieron el mismo diagnéstico: cia-
talgia o dolor ciatico, que se produce por diversas
razones, pero es mas comun por la inflamacién
del nervio més largo del organismo, la compresién
que algun musculo, traumatismo o tumor ejercen
sobre él o por el desplazamiento de los discos de
la columna dorsal y lumbar o de las vértebras.

También se describe cuando los espacios por
donde pasa el nervio ciatico de estrechan, hay
una enfermedad degenerativa de los discos, en
el embarazo (el peso extra y la presién sobre la
columna vertebral pueden provocar una compre-
sién del nervio), o por infecciones espinales.

Este padecimiento puede frecuentar en las per-
sonas de edad avanzada dados los cambios artrdsicos
que se producen en esa area, ademdas de manifestarse
a causa de la escoliosis (deformidad sagital de la co-
lumna que se origina en los primeros afos de vida).

El profesor Diego Artiles Granda, especialis-
ta de Segundo Grado en Ortopedia, dijo que los
sintomas de este padecimiento son fuerte dolor
en un gliateo, muslo, pantorrilla o borde externo
de las piernas, que llega a distribuirse desde la
cadera hasta el talon. Se puede sentir hormigueo,
adormecimiento, calambre y ardor en el pie.

Segun las fuentes consultadas, la ciatica no
es una enfermedad en si, sino el término médico
empleado para describir sintomas causados por
otros problemas en la parte baja de la espalda.

——

El ciatico

El especialista del Hospital Docente Ortopédico
Fructuoso Rodriguez explicé que el nervio ciatico
estd formado por la emergencia de las raices de las
ultimas vértebras lumbares y sacros, se origina en la
espalda, pasa al muslo a través de un espacio que hay
en los huesos coxales, en la escotadura ciatica, y lo cu-
bre el musculo piramidal o piriforme. Baja por la cara
posterior del muslo dando ramas para los diferentes
musculos hasta que llega a las piernas y los pies.

Aclaré que es un nervio mixto: lleva la sensibi-
lidad y la motricidad, inerva los musculos para que
actien y sientan, mientras en el trayecto desde su
origen hasta su terminacién pueden existir proble-
mas centrales o periféricos.

“Los galenos podemos hacer distincién de qué
tipo de ciatalgia es, mayoritariamente durante el
examen clinico”, aunque reconocié que existen otras
investigaciones complementarias, “como la electro-
miografia y los estudios de neuroconduccién, que
dan una mayor certeza del diagnostico”.

Como prevenir las causas de la ciatalgia

El profesor Artiles Granda coment6 a Trabajadores
que las causas que inducen el dolor ciatico pueden
prevenirse, hasta de manera sencilla algunas veces,
y recomend6 mantener buenas posturas, asi como el
fortalecimiento muscular mediante ejercicios gene-
rales para el desarrollo del organismo o especificos
para la columna.

Explicé que ademas de los tratamientos a base
de vitaminas, anestésicos y antinflamatorios, los
anestesitlogos hacen bloqueos del nervio ciatico o
en los puntos de mayor dolor.

Los procedimientos son variados, y el empleo
de uno u otro dependera de la intensidad y el tipo
de dolor que presente el paciente; entre ellos estan
el quirurgico (la ultima opcidn, al tratarse de una
intervencion de caracter invasivo); la ozonoterapia
(inyecta un compuesto de oxigeno y ozono en el in-
terior del disco afectado, lo que provoca un efecto
analgésico y antinflamatorio, que ayuda en el pro-
ceso de su regeneracién. Las tracciones buscan ali-
viar la presion y estirar el espacio interdiscal.

Hacer un buen diagnéstico

El especialista de Segundo Grado en Ortopedia,
profesor Diego Artiles aseguroé que el 75 % del diag-
nostico del dolor cidtico estd en un buen reconoci-
miento clinico. Se refirié a patologias que también
pueden causar este tipo de malestar, como suelen ser
los tumores primarios de las vértebras, o en otras
partes como la prostata, itero, mama, tiroides, que
secundariamente pueden dar metastasis y compri-
mir las raices del ciatico. Estos nunca deben ser ex-
cluibles a la hora de valorar pacientes con edades
por encima de 50 afos.

También precisé que a la hora del reconoci-
miento clinico hay que llevar el interrogatorio
del paciente a los efectos que producen el dolor
lumbar, ya que muchas veces cuando es debido a
una compresiéon de una raiz nerviosa de las que
forman el cidtico, el dolor se exacerba con la tos,
el estornudo y la defecacion.

Nervio
ciatico

El dolor de ciatico se irradia desde
los gluteos bajando por la pierna y
puede viajar incluso hasta los pies
y los dedos de los pies

| foto: Tomada de mejorconsalud.com

Riesgos de padecer ciatica

Factores que incrementan la probabilidad de
desarrollarla:

e Edad: entre 25 y 45 aios.

¢ Lesiones como consecuencia de: levantar ob-
jetos pesados, moverse o girar subitamente.

e Miembros de la familia con ciatica o proble-
mas en la espalda.

e Vibracién de vehiculos o de equipo pesado.

e Falta de ejercicio regular.

e Obesidad.

e Tabaquismo o alcoholismo.

e Estrés.

Prevencion de la ciatica

e Evitar la obesidad y el sobrepeso.

e Caminar un minimo de cinco horas a la semana.

e Practicar deportes que favorezcan el desarrollo
de la musculatura lumbar, como la natacion o el tenis.
El yoga puede ayudar a mantener una buena tonifica-
cién muscular.

¢ No agacharse doblando la espalda, sino doblan-
do las rodillas con la espalda erguida.

* No cargar grandes pesos.

¢ No adoptar malas posturas mientras se esta senta-
do en el escritorio o conduciendo. La zona lumbar siem-
pre tiene que estar apoyada en el respaldo o en un cojin.

e Dormir en colchones flexibles pero rigidos, de
forma que la columna vertebral siempre esté en una
posicién recta.

e Aumentar el consumo de vitamina C, en rela-
cién con la produccién de coldgeno que afecta a los
discos vertebrales, y las B12 y B1.

e En la ciatalgia aguda el dolor llega por de-
bajo de la rodilla y dura aproximadamente seis
semanas. La crénica se mantiene por mas de seis
semanas y llega al tobillo y al pie.

Especialistas opinan que la ciatalgia genera
un gran consumo de recursos econdémicos, re-
lacionados con su alta prevalencia y sobre todo
por la gran cantidad de dias de trabajo perdidos.
Afortunadamente solo en el 7 % de los pacientes
los sintomas se prolongan por méas de seis meses
y entre 1-2 % requeriran intervencién quirurgica
para el alivio de su dolencia.
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Sin pausa

El salario que tanto necesitamos (lll).
Recorrido legislativo sobre

| Abel Alejandro Rivero Ochoa*

Aciertos y desaciertos en apenas dos
anos de la puesta en vigor de la aplica-
cién de la Resolucién 17/2014 del Mi-
nisterio de Trabajo y Seguridad Social
(MTSS) sobre formas y sistemas de
pago, lo cierto es que ha logrado captar
la atencién de cuadros, dirigentes sindi-
cales y trabajadores fundamentalmente
del sector empresarial, algo similar a
lo que sucede con nuestro pasatiempo
nacional, la pelota, de la que todo el
mundo opina y tiene criterios. Pero en
este caso en cuanto a dominio debemos
interesarnos todos por aprender mas,
dada la importancia que cada dia re-
visten los sistemas de pago, si tomamos
en cuenta que el crecimiento del sala-
rio en la economia empresarial estara
condicionado a los niveles de actividad
y eficiencia alcanzados.

Desde el ano 2005, en que surti6
efecto la ultima reforma general de
salario para todos los trabajadores del
pais, persiste una compactacién de la
escala salarial en la que los salarios
apenas difieren en los diferentes gru-
pos de complejidad, asunto que ha trai-
do consigo falta de interés por acceder
a puestos de trabajo mas responsables,
carentes de reconocimiento social por
la via del salario.

Aunque algunas de ellas han sido
derogadas, lo cierto es que a partir del
2006 las normas legales relacionadas
con la organizacion del trabajo (Reso-
lucion 26/2006), del salario (Resolucién
27/2006) y el Reglamento general sobre

formas y sistemas de pago (Resolucién
9/2008) todas emitidas por el MTSS,
fueron perfeccionando procedimientos
y facultades, cuyos contenidos mas con-
textualizados han sido resumidos en los
capitulos correspondientes en el Codigo
de Trabajo y en su Reglamento.

Si el salario nominal se ha venido
recuperando en los ultimos anos, en
sentido inverso ha visto disminuida su
capacidad de compra el salario real,
ante la conjugacion necesaria de elimi-
naciéon de subsidios y gratuidades in-
debidas, y el incremento en los precios
en la red minorista en ambas monedas.
Realidad reconocida en varios momen-
tos por el General de Ejército Raul Cas-
tro Ruz, en el acto de clausura del 26
de julio del 2007, en Camagiiey, en el IX
Congreso de la UJC en el 2010 y en el
XX Congreso obrero en el 2014, en los
que admiti6 la incapacidad del salario
para satisfacer las necesidades de los
trabajadores y su familia, y al mismo
tiempo alert6 sobre el peligro de con-
tinuar repartiendo la riqueza a mayor
velocidad de la que se crea.

La aplicacién del pago por calidad
y cantidad en el trabajo no es un des-
cubrimiento de la derogada Resolucién
9/2008 y mucho menos de la vigente
Resolucion 17/2014 también del MTSS,
son el resultado del largo camino de-
cursado en la actividad de recursos hu-
manos a partir de la puesta en practica
del principio de distribucién socialista,
de cada cual seglin su capacidad a cada
cual segun su trabajo, abordado en sus
obras por Marx, Engels y Lenin.

formas y sistemas de pago

En tal sentido en aquella etapa el
salario era identificado como el fondo
individual de consumo, ya que el tra-
bajador por el aporte individual lo que
hace es vender su fuerza de trabajo y
recibe a cambio un salario, ello no di-
fiere de nuestra sociedad aunque si en
cuanto a la propiedad, ya que son pro-
piamente los trabajadores los duefios
colectivos de los medios fundamenta-
les de produccion.

Numerosos han sido los sistemas
aplicados en estos anos de Revolucién,
desde las modalidades del destajo has-
tala aplicacion del sistema de pago por
resultado, una resultante introducida
en las empresas de perfeccionamiento
empresarial a partir de 1998.

Muchos de estos sistemas desde
el ano 2000 comienzan a rendir los
primeros frutos en su implementa-
cién, pero adolecian de una eleva-
da centralizaciéon en cuanto a sus
aprobaciones (resoluciones 36/2001 y
39/2004 ambas del MTSS) ya que era
este organismo quien aprobaba todas
las formas y sistemas de pago, lo que
retardaba los procesos y responsa-
bilizaba al propio legislador en una
doble condicién, situacién superada
con la puesta en vigor de la Resolu-
cién 9/2008 en la que se deja a cada
ministro, presidente de Consejo de
la Administraciéon Provincial (CAP)
o directores de empresas perfeccio-
nadas, la responsabilidad de aprobar
los sistemas de pago, previo acuerdo
con el sindicato nacional correspon-
diente.

El proceso de actualizacion de
nuestro modelo econémico se encuen-
tra transitando hacia un gradual pro-
ceso de descentralizacion de facultades
al sistema empresarial, en el que se fa-
voreci6 delegar entre otras funciones
a los presidentes de las organizaciones
superiores de direccién empresarial
(Osde), de empresas en perfecciona-
miento empresarial, o subordinadas
directamente a un érgano (organismo
de la administracion central del Esta-
do o CAP), la facultad de aprobar la
forma de pago a aplicar previo acuer-
do con el sindicato a su nivel. En esto,
en eliminar restricciones administra-
tivas que limitaban el crecimiento del
salario a devengar con independencia
a los resultados alcanzados, y en la
posibilidad de simultanear el destajo
con el sistema de pago por resultados,
vislumbraba la Resolucién 17/2014 del
MTSS su concepcién mas revoluciona-
ria.

Esta norma inexorablemente tam-
bién transitard hacia un proceso de
perfeccionamiento como parte de la
participacion de los trabajadores en la
gestion econémica y en la toma de de-
cisiones, aproximacién necesaria y su-
cesiva al estado deseado, favoreciendo
resultados que compulsen y justifi-
quen mayor reconocimiento material
y social, fuente de motivacién, honor y
orgullo de los trabajadores por su tra-
bajo.

* Jefe del Departamento de OTS y Empleo
de la CTC.

,Crisis de moneda fraccionaria o irresponsabilidad?

A proposito de la falta de menudo en o
establecimientos comerciales y otros servicios

| Gabino Manguela Diaz

“El Banco Central tiene dinero fraccionario para
todas las operaciones que requiera la circulacion
monetaria en el pais, ya sea en CUP o0 en CUC”, in-
dico a este semanario Ariel Torres Collazo, direc-
tor de Emisién y Valores de la entidad bancaria.

Con ello se echan por tierra —una vez mas—
las ya recurrentes alegaciones en comercios y
unidades gastronémicas, en el transporte y en
otros tantos escenarios de la vida diaria, cuando
alguien asegura que “no hay cambio”, y obliga
entonces al ciudadano a “dejar el vuelto”, que es
como exigirle pagar mas de lo que cuesta el ser-
vicio o mercancia que recibié.

Ciertamente, la actividad fundamental en las
sucursales es la operacién bancaria y no el cam-
bio en moneda fraccionaria —que deberia llegar
al bolsillo de la ciudadania a través del comer-
cio—; sin embargo, no hay problemas para satis-
facer a las muchas personas que se ven obligadas
a ir al banco en busca de menudo.

No es la primera vez que tocamos el asunto,
mas pareciera que las autoridades de Comercio
—entre los principales implicados— se hacen de
la vista gorda ante algo que afecta directamente
a sus clientes.

Cabria una simple interrogante: ;Por qué los
rectores no exigen a sus unidades —entre ellas de

| foto: Heriberto Gonzalez Brito

comercio, gastronomia, mercados agropecuarios
o perteneciente a alguna tienda recaudadora de
divisas— tener la suficiente cantidad de moneda
fraccionaria?

Torres Collazo dijo que en el momento de
depositar sus ingresos en la sucursal las uni-
dades de Comercio deben convertir en moneda
fraccionaria —en especial las de 20 centavos— o
en cualquier otra denominacién lo que necesiten
para abrir al dia siguiente o mantener su labor
diaria.

“Ese depédsito y conversiéon —insistié— pue-
den realizarse nacionalmente a cualquier hora y
cuantas veces sea preciso, en sucursales del Ban-
co Metropolitano, Bandec o Popular de Ahorro,
en horario laboral.

“Incluso, si se tratara de CUC el mecanismo
es el mismo y de total responsabilidad del co-
mercio, pues los cajeros de las sucursales tienen
las monedas necesarias para el cambio a cual-
quier persona o unidad”, refirié.

Con frecuencia en los centros que operan en
ambas monedas la situacién se torna penosa, toda
vez que los tenderos aducen no tener moneditas
CUC vy, lo que es peor, ni siquiera te las dan si
tu vuelto es en CUP. Si hay alguna reclamacién
responden en una forma que sitdan al cliente en
el dificil puesto del tacano.

Se conocio, asimismo, que aunque los cajeros de
los bancos no tengan en su poder todo el menudo
que requiera el momento, si tienen la posibilidad de
cambiar cada vez que se lo soliciten, pues la béveda
se lo sirve. Muy puntualmente podria faltarle, pero
siempre pueden realizar la operacién.

De manera general, en cafeterias u otros
centros privados se estipulan precios que dificil-
mente demandan menudeo, pero no ocurre igual
en unidades estatales y lamentablemente es la
ciudadania quien més sufre esa falta.

Para muchos constituye una crisis, para otros
—entre quienes me incluyo— se trata de crisis
provocada por irresponsabilidad, en ocasiones,
de la misma poblacién, pues cualquiera podria
en algin momento, ir a la sucursal y acceder a
las monedas que necesite.



lunes 23 de mayo del 2016

NAcIoNALES|07

TRABAJADORES

En “Catalejo” el quehacer del Poder Popular

En este espacio habitual de la
Upec, la vicepresidenta de la
Asamblea Nacional del Poder
Popular compartié con los
periodistas sobre comunicacion
y el Programa de Atencion
Integral al Perfeccionamiento,
entre otros asuntos

| Alina M. Lotti

Bajo el “pie forzado” de la comunica-
cién, como un proceso que transver-
saliza el quehacer de cualquier orga-
nismo o institucién, la vicepresidenta
de la Asamblea Nacional del Poder
Popular, Ana Maria Mari Machado,
participé en un intercambio con los
periodistas, consciente de que mas
de una interrogante seria dificil de
abordar no solo por la complejidad de
la actividad que dirige, sino por las
caracteristicas profesionales del au-
ditorio.

No obstante —sin desprenderse de
la ternura que le acompana y hacien-
do gala de su dominio sobre la labor
del Parlamento y del Poder Popular—,
respondié con soltura las preguntas
realizadas por los colegas de diferen-
tes medios de prensa, algunos de ellos
Premios Nacionales de Periodismo
José Marti, como los profesores Hugo
Rius, Miriam Rodriguez y Gladys
Egtes.

Esta vez invitada a participar en
el espacio Catalejo —iniciativa que de
manera mensual convoca a personali-
dades de la Cultura y los medios a un
didlogo con los hacedores de la pren-
sa— Mari Machado comentd los prin-
cipales problemas que inciden hoy en
la labor de la Asamblea; los logros, las
perspectivas, y el Programa de Aten-
cién Integral al Perfeccionamiento
del Poder Popular.

Luego de su intervencion —que
asumio las caracteristicas de inter-
cambio—, las consideraciones de los
asistentes estuvieron relacionadas
con la conveniencia de hacer mas vi-
sibles las acciones de los diputados
y la Asamblea entre una y otra se-
sion; el empleo de las nuevas tecno-
logias por parte de los dirigentes en
la comunicacion con la ciudadania; la
necesidad de hacer mas publicos los
debates, sobre todo aquellos que ocu-
rren en el ambito de las comisiones
permanentes de trabajo.

Asimismo Gladys Egiies, de la
revista Mujeres, hablé de la impor-
tancia de crear nuevos métodos que
acerquen mas la labor del pueblo a la
de los funcionarios.

La Upec, una aliada en materia de
comunicacion

En las palabras introductorias, la Vi-
cepresidenta resalté la trascendencia
de las cuestiones aprobadas durante
el VII Congreso del Partido, y la im-
portancia de la prensa en relacién con
el necesario acompanamiento que re-
quiere la labor del Poder Popular
(desde la instancia municipal hasta la
nacional), para hacer efectiva la ges-
tién de gobierno.

Aseguré que las transformacio-
nes que en la actualidad se efectian
estdn encaminadas a consolidar el
socialismo que los cubanos estamos
construyendo y abordd, detallada-

j.m.

Ana Maria Mari Machado, junto a Joel Garcia, presidente de la Upec ramal (prensa escrita) y
conductor del espacio Catalejo. | foto: César A. Rodriguez

mente, lo que la Asamblea hace en
materia de comunicacién, con el ob-
jetivo de perfeccionar su labor y de-
fender nuestro sistema politico, que
es “perfectible, autéctono y eminen-
temente popular”.

Explicé que desde el inicio de esta
VIII legislatura, segun un diagnéstico
realizado, se comprobo que en la gestion
del Parlamento faltaba un componente
no solo estructural, sino de acompaia-
miento de las labores de comunicacién
e informacion, que coadyuvara a divul-
gar ain mas su gestion.

Por eso —dijo— estamos trabajan-
do por hacer mas efectivo el funciona-
miento del Poder Popular y de los 6r-
ganos locales, pues somos un sistema,
desde la Asamblea Nacional hasta las
provinciales y municipales y, aunque
no hay una relacién de subordinacion
entre unas y otras, si existe desde el
punto de vista metodolégico.

Coment6 la actualizacion del area
de divulgacion y la conformacion de
un equipo en el cual intervienen pe-
riodistas y comunicadores sociales,
que a la vez tienen relaciéon con otros
especialistas, por ejemplo, de la Fa-
cultad de Comunicacién de la Uni-
versidad de La Habana y del Instituto
Superior de Diseno.

Reuniones de rendicion de cuenta, ejercicio directo de participacion y democracia. | foto: Juan

Carlos Dorado (archivo)

Todo esto —afirm6— lo hemos
denominado Proyecto Patria, cuya
responsabilidad es conformar la
estrategia de comunicacion de la
Asamblea Nacional (también de las
provinciales y municipales), inclui-
do su manual de identidad.

Senal6 que en la tarea de visibi-
lizar todo lo que se realiza se estan
dando los primeros pasos, y enfati-
z6 que la Unién de Periodistas de
Cuba (Upec) es una de las aliadas
principales en esta estrategia.

Al subrayar la importancia de
la comunicacién aseveré que re-
sulta vital la que se establece con
la ciudadania, asi como la sensibi-
lidad de las personas que asumen
responsabilidades en el Poder Po-
pular, sobre todo los delegados y
las delegadas, entes fundamenta-
les en el camino hacia la institu-
cionalizacién del pais.

El presidente de la Asamblea
Nacional, Esteban Lazo, ha habla-
do del significado de esta estrategia
de comunicacién, pero ademaés en
nuestro accionar nos han ayudado
los planteamientos del VII Congre-
so del Partido, los objetivos de la
Primera Conferencia y los Linea-
mientos, destaco.

Esencial conocer nuestro sistema
politico

Expuso algunos elementos del Pro-
grama de Atencién Integral al Per-
feccionamiento del Poder Popular,
que se viene poniendo en practica
desde el pasado ano, el cual —pre-
cisamente— contempla desarrollar
una estrategia de comunicacién que
permita el intercambio con los elec-
tores, las administraciones, institu-
ciones y organismos en cada nivel.

Estamos hablando de la conso-
lidacién de nuestro sistema politico,
de la defensa de un Partido unico, y
de todo lo que se vincula a este ejer-
cicio de participacién popular, a fin
de que las personas opinen, ya sea en
las reuniones de rendicién de cuen-
ta, los despachos u otros escenarios
de las organizaciones politicas y de
masas.

De igual manera reconocié que
falta cultura del debate, pero si algo
tienen los cubanos y las cubanas
son espacios para opinar y partici-
par. “Es complejo —indic6— pero
lo esencial es conversar, escuchar,
intercambiar, extraer un consenso.
Eso también nos hace falta desde el
Poder Popular”.

Declaré que no hay que esperar
una convocatoria de elecciones para
realizar una campana de comunica-
cion, defender nuestro sistema o ha-
blar sobre como se nomina o elige a
una persona.

“Vivimos en un barrio, en una
comunidad, donde todo el mundo
evalia al delegado, pero no podemos
vincular solo su actuar a la solucién
de planteamientos. Es esencial co-
nocer nuestro sistema politico, qué
significa ese espacio de participa-
ci6én directa que tiene el pueblo para
quien lo representa en cada uno de
los niveles”.

De ahi que no se reconozca la ren-
dicién de cuenta como el Unico espa-
cio para “descargar” sobre lo que esta
pasando en el barrio y que quizas
pudo haberse resuelto en el despacho
con el delegado o en una conversaciéon
informal.

Abordé las experiencias puestas en
practica en las provincias de Artemisa
y Mayabeque, y expresé que no hay que
aguardar por sus resultados para ha-
blar del perfeccionamiento del Poder
Popular, hoy en una segunda etapa.

“Debemos aspirar —manifest6—
a que quienes conduzcan las asam-
bleas municipales y provinciales es-
tén preparados. Si yo preguntara las
insatisfacciones que podemos tener
con la gestion del delegado, seguro
son muchisimas”.

En ese sentido llamé a trabajar
intencionadamente para que la po-
blacién a la hora de proponer elija al
mas capacitado y, sobre todo, al que
posee la vocacion de servir. “Hay que
lograr que no se seleccione al prime-
ro que se proponga, que a veces es el
de menos condiciones desde el pun-
to de vista de sus posibilidades, pero
muchas veces los de mejor desempe-
fno se echan para atras”. Finalmente
exhort6 a aprovechar los procesos
politicos, como el segundo proceso de
rendicién de cuenta que se desarrolla
en la actualidad que es, sin duda, “un
ejercicio directo de participacion y
democracia”.
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Opcion viable
v perfectible

El sector no estatal de la economia continda creciendo con una
fuerza de trabajo joven y de ambos sexos. Un camino atractivo
que merece despojarse de limitaciones e incomprensiones

| Maria de las Nieves Gala y
Alina M. Lotti
| fotos: Agustin Borrego

O REBASA los 20 anos y
quizés ese aspecto desenfa-
dado que caracteriza a los
universitarios le favorezca
en su trato cotidiano con los clientes.
Daniela Galban Novelo acumula poca
experiencia en el trabajo por cuenta
propia, pero se siente a gusto con lo
que hace, sobre todo porque ve el fru-
to cotidiano de su esfuerzo personal.
Labora como dependienta en la ca-
feteria La Baliza, en el area de la Cujae
y, aunque tiene licencia por 12 meses, la
estudiante de tercer afio de la carrera de
Sicologia ha encontrado en el trabajo no

los Asuntos de la Nifiez, la Juventud y
los Derechos de la Mujer de la Asam-
blea Nacional del Poder Popular ela-
bor6 un programa de trabajo que res-
pondiera a la implementacién de los
Lineamientos de la Politica Econémi-
ca y Social del Partido.

En este sentido, una gran impor-
tancia tiene la apertura del sector no
estatal, segin afirmé en entrevista
a Trabajadores Yoerky Sanchez, vi-
cepresidente de la Comisién, la cual
realiz6 a fines del pasado afo un ejer-
cicio de control y fiscalizacién en 24
municipios de 10 provincias, que per-
mitié contactar con 689 personas.

“Buscamos esa imbricacién y por
eso ha sido permanente el andlisis de
temas relacionados con los jévenes
cuentapropistas. Es decir, esta no ha

estatal una via para aliviar los proble-
mas econdémicos que en estos momentos
inciden en su familia.

“Quiero seguir estudiando, por lo
que en estos momentos estoy hacien-
do los tramites para cambiarme del
curso diurno a la modalidad de en-
cuentros”, afirmé Daniela.

Desde hace seis meses, Laura la-
bora los fines de semana en la feria
de la Avenida del Puerto. El tiempo es
escaso para ella, pues cursa estudios
universitarios y le resulta dificil com-
paginar ambas cosas.

“Antes habia trabajado con el
Estado, en la Direccién de Trabajo y
Seguridad Social, en el municipio de
Plaza de la Revolucion.

“Y ahora, a través de una amiga,
consegui este empleo en la feria de los
Almacenes de San José, en La Haba-
na Vieja. Me va bien, vendo artesania y
gano el 10 % de lo que hago en el dia.

“Tengo un contrato firmado, co-
nozco mis deberes y derechos. El traba-
jo me satisface econdmicamente, pero
realmente no me gusta”, y concluyo6 con
una preocupacion: “Cuando me gradue,
(como voy a sobrevivir con un salario?”

Desde su constitucién en el actual
mandato, la Comisién de Atencion a

sido una accion aislada, es un resulta-
do méas completo y lo hicimos en areas
de alta concentraciéon de jévenes y
mujeres”, afirmé.

Mas alla del ejercicio de control y
fiscalizacion

Sandy Somoza refiri6 algunas ventajas
al hecho de ser trabajador por cuenta
propia. “Soy mi propio jefe, no tengo
que acatar 6rdenes de nadie ni presion
de trabajo”, dijo el trabajador de 28 afios,
quien vende utiles del hogar en la feria
de La Sortija, ubicada en la calle Monte,
en pleno corazén de La Habana.

A los joévenes cuentapropistas
—al margen de tener una mejoria
econdémica y cierta independencia—
les inquieta la superacion, el man-
tener buenas relaciones con los em-
pleadores, la garantia de las materias
primas y la proteccién de todos sus
derechos. Punto y aparte merece el
tema de los inspectores, quienes en
ocasiones los presionan por variados
motivos.

Yoerky Sanchez, quien expreso6 que
los que ejercen esa labor reconocen esta
forma de empleo en el sector no estatal
como una oportunidad que les ofrece
mayor autonomia e independencia y

con lo que hace.

posibilidad de mejorar la situacién eco-
némica familiar y personal.

Teresa Viera Hernandez, directora
del Centro de Estudios Sobre la Juven-
tud, ratificé que la motivacién principal
de los jovenes para acceder al trabajo
por cuenta propia es econémica.

Insistié en la responsabilidad de
las instituciones respecto a su forma-
cién para el desempefio en uno u otro
sector, hoy todavia insuficiente, pues
es preciso desde pregrado proveerlos
mejor de las herramientas que necesi-
tan para ese tipo de actividad.

Una mirada desde la UJC
El miembro del Buré Nacional de la
UJC, que atiende la esfera de jovenes
trabajadores y combatientes, Julio
Gomez Casanova, expres6é a Traba-
jadores que dicha organizacién tiene
un sistema de trabajo que les permite
conocer las principales inquietudes
de este segmento juvenil.

Segun dijo, el proceso previo al
X Congreso de la UJC posibilité una
mejor retroalimentacién y la oportu-
nidad de transmitir los intereses de
la organizacion. Fruto de esos de-
bates resulté la necesidad de efec-
tuar acciones de apoyo a la actividad,
como cursos afines en disimiles 4reas
que coadyuven a aumentar el conoci-
miento en las nuevas generaciones.

“Tenemos que discutir, persua-
dir, ensenar, usar las normas; en estos
asuntos todo estd legislado, pero a veces
no lo aplicamos por desconocimiento o
falta de cultura. Entonces se producen
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alimentos.

Daniela Galban acumula poca experiencia en el trabajo por cuent propia, pero se siente a gusto

Son muchos los estudiantes que acuden al area cercana a la Cujae, en la cual se expenden variados

Yoerky Sanchez, vicepresidente de la Comision
de Atencion a los Asuntos de la Nifiez, la
Juventud y los Derechos de la Mujer.

desviaciones, como la subdeclaracién
de la fuerza de trabajo y de los ingresos;
violaciones en las obligaciones y debe-
res con la Onat, entre otras”.

Aclaré que unos 150 mil jévenes
empezaron en este sector su vida la-
boral y nuestras estructuras y orga-
nizaciones de base no le han podido
llegar a todos.

En septiembre, dijo, realizarin
un activo juvenil, a raiz de un acuer-
do adoptado en el X Congreso, el cual
busca precisamente una retroalimen-
tacion con los integrantes de diferen-
tes sectores y a la vez transmitirles los

-
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Para todos los gustos.

intereses, las cuestiones en las cuales
consideran debe seguirse trabajando.

“Todos los meses se hacen visitas,
se conversa y se escuchan sus preocu-
paciones”, agrego.

La capacitacién, un tema no resuelto
Con la expectativa de ayudar a su
mama y a sus dos hermanos pequenos,
Katerin Hernandez Bruzén comenzé a
trabajar en la cafeteria La Real Lecho-
nera, en el drea de la Cujae. Afirmo6 que
se habilité en un curso de gastronomia;
no obstante, reconoce que seria favora-
ble que los cursos de Formatur brinden
mas oportunidades a los jévenes cuen-
tapropistas, “para aprender y desarro-
llarnos en esta actividad”.

Opiniones similares fueron recogi-
das durante la indagacién periodistica,
la cual arroj6 que el tema de la capa-
citacion de los jévenes cuentapropistas
es un asunto no resuelto. Al respecto,
Marta Feitd, viceministra primera de
Trabajo y Seguridad Social, comenté
en la comisién del Parlamento, que esta
es una cuestion priorizada por el Mi-
nisterio de Educacion.

Especificé que los obreros califica-
dos ya egresan con el perfil para trabajar
en uno como en otro sector, y se actua-
lizan los planes de estudios de los técni-
cos de nivel medio a fin de adecuarlos
a las circunstancias actuales; o sea, un
modulo de preparacion para el sector no
estatal, “de manera que un estudiante
conozca qué derechos tiene como traba-
jador, donde puede obtener los créditos,
qué actividades se realizan”.

La Viceministra puso como ejemplo
los cursos de preparacién econdémica
impartidos por especialistas del Minis-
terio de Educacién de conjunto con la
Consultoria Canec y otros organismos
formadores, basicamente en las espe-
cialidades de Contabilidad y Finanzas,
entre ellos, de tenedor de libros, ges-
tién y direcciéon de pequefios negocios.
Asimismo, los ministerios de Turismo
y Comercio Interior también han ejecu-
tado acciones de superacion.

Ante las inquietudes de algunos di-
putados, Feité aclaré que todos los gra-
duados tienen que cumplir el servicio
social y, en particular, los técnicos de ni-
vel medio y obreros calificados pueden
incorporarse al trabajo por cuenta pro-
pia si en el momento en que se graduan
no son demandados como fuerza de tra-
bajo en sus respectivos territorios.

Tenemos derechos y deberes

“Ser cuentapropista es un trabajo
como cualquier otro”, asever6 Diego
Enrique Sudrez Orama, de 22 afos,
quien labora en la feria La Sortija, de
la calle Monte.

Graduado en la escuela de arte de
Ciego de Avila, se muestra contento
con su actual empleo. “Tenemos dere-
chos y deberes igual que todos. Gano
mas, pero trabajo mas. La ventaja es
que tengo horario libre; si me siento
mal y no quiero venir, no vengo”.

En ese mismo lugar Sandy So-
moza cree que la actividad también
cuenta con desventajas, entre las cua-
les mencioné el no saber con exacti-
tud qué se puede vender y qué no se
puede: “Como util del hogar se con-
sidera desde un tornillo hasta un la-
vamanos. Para mi esas son desventa-
jas, luego vienen los inspectores y nos
quieren poner una multa, quitarte la
licencia, cerrarte el espacio. Tampoco
hay almacenes donde comprar mate-
rias primas y uno tiene que vivir, por-
que uno tiene familia”.

La mayoria pide, y no solo los jé6-
venes, un mercado mayorista. “La
inexistencia la ven como una limita-
cién para desarrollar ese trabajo y se
pudo apreciar que a veces ellos se con-
vierten en revendedores de articulos
del Estado”, subrayé Yoerky.

Anadié que la investigacién hecha
por los diputados revel6 algunas insatis-
facciones. “Hablan de que los compaieros
de la Direccién Integral de Supervisién
cumplan lo establecido y no se extralimi-
ten, porque ha habido algunos problemas
con los inspectores y cuerpos de inspec-
cién a la hora de tratar con ellos”.

Las muchas aristas de un asunto
Este primer acercamiento periodis-
tico al asunto devel6 muchas aristas,
dentro de las cuales sobresale el hecho
de que la participacion de los jovenes
en el sector cuentapropista no solo ha
ido creciendo, sino que goza de gran
aceptacion dentro de este segmento
poblacional.

La existencia de un mercado ma-
yorista, la presencia de acciones de su-
peracion, la comprensién acerca de una
labor que cada vez resulta mas necesa-
ria en la sociedad que los cubanos pre-
tendemos construir, son algunas de las
preocupaciones mas recurrentes que en
sentido general afloraron, tanto por el
ejercicio fiscal hecho por la Comision,
como por la indagacién llevada a cabo
por estas reporteras.

Por eso, segun precis6 Yoerky, la
Comisién Permanente de Trabajo de la
Asamblea Nacional tiene como un obje-
tivo abordar cémo se cumple el Cédigo
de Trabajo en lo concerniente a los dere-
chos de la mujer trabajadora y a la pro-
teccién especial en el trabajo a los jove-
nes. Sin duda, este es un tema en el que
sigue habiendo tela por donde cortar, y
en este camino andaremos.

| Prioridad en el comercio y la gastronomia

Atencion al trabajo no estatal
y mayor calidad del servicio

| Gabino Manguela Diaz

“Para un futuro que ya se nos aveci-
na, el compromiso mayor esta en poder
conjugar nuestra labor sindical para
responder al aumento sostenido del
trabajo no estatal, pues en los proxi-
mos cuatro aflos mas del 70 % de nues-
tros afiliados estaran vinculados a esas
formas de gestion”, indic6 Pedro Victor
Simo6n Rodriguez, secretario general
del Sindicato Nacional de Trabajado-
res del Comercio, la Gastronomia y los
Servicios (SNTCGS).

Previo al inicio el préximo jueves
en La Habana de la Primera Confe-
rencia Nacional de esta organizacién
sindical, Simén refiri6 la importancia
politica e ideolégica de representarlos,
e informo que en el pais este constituye
el sector con mayor nimero de no esta-
tales —hoy representan el 33 % — quie-
nes se desempefian en 42 de las activi-
dades aprobadas nacionalmente.

Dijo que entre esos trabajadores
se han constituido 2 mil 875 secciones
sindicales, de ellas 124 en cooperati-
vas no agropecuarias. Ademas, fueron
organizados seis burés sindicales que
agrupan 22 secciones de base, dada la
necesidad de fortalecer y consolidar el
funcionamiento de estas estructuras,
como premisa bésica para estabilizar
su sindicalizacién y elevar la efecti-
vidad del trabajo, generalizando los
ejemplos que hoy se aprecian.

Sobre la organizacién de coopera-
tivas en ese sector afirmé que “aunque
se observan avances, aun no es algo
consolidado, pues se percibe dilacién
en la elaboracion de los expedientes,
deficiente conduccion por parte de las
empresas y tendencias al incremen-
to de los precios, los que no siempre
se corresponden con la calidad de las
ofertas, asi como insuficiente prepara-
cién de directivos y trabajadores, entre
otros aspectos.

“Ciertamente son numerosos los
asuntos vitales en nuestro trabajo;
sin embargo, la afiliacién podemos
definirla como la labor politico-
ideolégica mas importante del movi-
miento sindical, caracterizada por el
principio de que el sindicato organi-
za a los trabajadores, para influir en
su formacién y representarlos.

“A pesar de ello nos quedan pen-
dientes por sindicalizar 20 mil 144
trabajadores en todas las provincias
del pais, con mayor incidencia en
Artemisa, La Habana, Cienfuegos,
Sancti Spiritus, Holguin, Granma y
Santiago de Cuba”.

Previo a la Conferencia el debate
se centrod, precisamente, en la afilia-
cién y el funcionamiento sindical, la
politica de cuadros, y el papel de la
organizacién para garantizar el cum-
plimiento de los planes econémicos y
los presupuestos en el centro laboral,
entre otros.

“Priorizamos la calidad en la
prestacién de servicios —aseveréo—, la
reduccion de gastos, el aumento de la
productividad y los ingresos, los siste-
mas de pago, el control interno, la lucha
contra el delito, las drogas, las ilegali-
dades, las muestras de corrupcién y los
problemas que afectan a los trabajado-
res, en especial la calidad de los medios
de proteccion, la alimentacién y las

| foto: César Augusto Rodriguez

condiciones de trabajo, asuntos que to-
davia no se concretan en los convenios
colectivos de trabajo.

“Resultaron de interés —ademas—
los debates sobre el mal estado construc-
tivo de los centros, fundamentalmente
las bodegas, el pago por resultados y
la necesidad de un mercado mayorista
para los no estatales y que se evalde el
método que se utiliza para definir su
descanso; también el combate contra las
ilegalidades que se manifiestan dentro
del trabajo no estatal y los ilegales en
torno a los trabajadores de este segmen-
to laboral”, puntualizé el dirigente.

Hacia lo interno, y vinculado con
el funcionamiento sindical, Simén su-
brayé que entre lo més complejo hoy en
el SNTCGS esté la politica de cuadros,
especificamente enlos municipios: “Te-
nemos dirigentes muy jévenes, que les
falta experiencia, y ese es un obstaculo
que se acentua en Artemisa, Granma
y Matanzas, lugar este ultimo donde
igualmente se torna muy compleja su
estabilidad”.

Aunque de manera general se apre-
cia mejoria en los indicadores de efi-
ciencia y en los ingresos personales, el
tema salarial resulté el asunto mas re-
currente en el proceso de la Conferen-
cia. “En la etapa analizada existieron
pagos sin respaldo productivo por un
valor de 33 millones 537 mil pesos, algo
que los trabajadores entienden como
nocivo y saben que su eliminacion
coadyuvara, precisamente, a aumentar
sus ganancias individuales”, indicé.

Sin duda, cada dia cobra mayor
relevancia la labor de los trabajado-
res del comercio. Un dato asi lo ates-
tigua: la Conferencia evaluara una
etapa caracterizada por la elabora-
cién de propuestas e implementacién
de politicas en correspondencia con
mas de 100 lineamientos aprobados
en el VI Congreso del Partido.

Se conoci6, finalmente, que los
250 delegados e invitados debatiran
en comisiones, entre otros aspectos, el
funcionamiento sindical, la atencién y
representacion de los trabajadores; el
papel del sindicato en la Batalla por la
Eficiencia Econémica y su influencia en
el mejoramiento continuo de las condi-
ciones de labor; la participacién activa
y consciente de los trabajadores en la
gestion econdémica; la elevacién siste-
matica y sostenida de la calidad de los
servicios y el reconocimiento y estimu-
lacién moral a los trabajadores.
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| De la televisiéon

Latidos compartidos

=

Hubo interpretaciones bien conseguidas. | foto: Tomada de Youtube

| Anton Vélez Bichkov

La telenovela que concluy6
la semana pasada por Cuba-
visién ha levantado una ola
de entusiasmos —no siempre
merecida— y deja una seria
duda en el aire: ;Es esa la
telenovela cubana que que-
remos? Su mérito ha sido
parecerse. En la produccion
nacional no abundan nove-
las “con cara de novela”.

También esa imagen
tan jugosa, en medio de esa
nube gris que aqui, por pura
convencioén, suelen llamar
“fotografia”. No hay quien
lo niegue: llegé y cald, aun-
que al principio parecia al-
tamente improbable. Su re-
pertorio es amplio y eso le
aseguro sus adeptos.

Lo que preocupa es que
el contenido no siempre se
aviene con la forma. Ojo,
no fue tan chocante como
en propuestas anteriores:
La imagen se cuidd, mas

no logré evadir los pla-
nos medios, ni tomas que
lucieran menos tiesas. La
directora fue poco osada.
A los actores los dejé a su
aire sin modular sus cali-
dades. El que sabia, sacé
su personaje. El que no...
no salté la valla.

Afortunadamente, hubo
extraordinarios desempe-
fnos: aplausos para la de-
butante Belissa Cruz (An-
gélica); para casi todos
los miembros del nucleo
religioso; Ariana Alvarez
(Luz Marina), que venci6
la apuesta... Discreta, pero
calida, Tamara Morales,
también tuvo que enfren-
tar un protagoénico sin ga-
rra.

Los héroes no estuvieron
a la altura; tampoco el abo-
gado de sainete, que gana
“todos sus procesos” y trajo
a todas las mujeres locas.

Los veteranos por lo ge-
neral no se lucieron y del

reparto joven habria que
destacar a Milton Garcia
(Mauricio), aunque su per-
sonaje se evaporara en la
trama.

Y he aqui donde con-
fluye buena parte de los
dramas. En el guion hay
demasiados altibajos para
no notarlos en pantalla.
Escrita a seis manos —y a
veces de modo confuso—,
Vereda tropical (su titulo
de inicio), sufrié demasia-
dos percances en el cami-
no. Desde los cortes mas
absurdos hasta las propias
fallas de su equipo, el que
en la mayoria de los casos
toco6 los temas con un en-
foque infantil y poco dra-
maturgico.

Amilcar Salati, el mas
experimentado de los tres
escritores, tiene una evi-
dente predilecciéon por el
derecho y, sin embargo,
parece dominarlo poco.
Pifias llovieron del lado

juridico: el juicio por le-
siones fue una burla. Asi
como todos los procesos
policiacos.

También fue impreciso
el lado religioso, el homo-
sexual y algunos otros. Que
es ficcién, todos lo sabe-
mos. Pero incluso en lo fic-
ticio, la pauta sigue siendo
la realidad.

Sicologia y motivacio-
nes se vulneraron por pura
impericia. No fue una his-
toria truculenta que se co-
mié la légica por puro es-
parcimiento. Sino que hizo
guifos a la vida y en oca-
siones no se supo captar la
sefa...

El tiempo cura las he-
ridas y muchos cabos suel-
tos del principio se fueron
amarrando poco a poco.
Ello cambi6 la impresién un
tanto. El arbol de Latidos...
dio sus frutos, pero no dis-
minuy9 sus faltas.

Quedd el sinsabor del
didlogo simplista, a veces
francamente tonto. Esce-
nas mal pensadas, que no
se resolvieron en la puesta.
Amén de situaciones hilva-
nadas con torpeza y carac-
teres muy simpaéticos, pero
no siempre soélidos.

Algunas lineas se per-
dieron con el tiempo. Otras
no dieron la respuesta de-
seada. Los lazos de familia
se dibujaron de un modo
impreciso. Los flojos trios
amorosos rindieron algo de
sustancia mas por el plus de
un villano acentuado que
por su fulgor romantico.
Nunca entendimos cémo se
enamoraron Gabriela y Da-
rio, por ejemplo. Y a pocos
les importé si terminaron
juntos.

| Conjunto de sones Los Naranjos

90 anos y sigue sonando

El conjunto de sones Los Naranjos,
toda una institucién de la musica cuba-
na, ha cumplido 90 afios de haber sido
creado en la ciudad de Cienfuegos.

Su sonoridad y apego a lo tradicio-
nal, alo genuino, lo ha hecho trascender
y sobrepasar las fronteras. Sus sones se
han escuchado —y bailado— en Espana,
Francia, Canad4, Japén y Colombia.

La agrupacién surgié en abril
de 1926, bajo la guia de Gumersindo
Soriano Zayas. Desde el 2005 y has-
ta la actualidad lo liderea el trom-
petista Bartolomé Abreu Thompson.
Esta integrada, ademaés, por Luis
Martinez y Luis Ramos, vocalistas;
Giraldo Pérez, guitarrista; Luis Bri-
to, tresero; Maria del Carmen Rodri-
guez, bajista, y Feliciano Cardenas,
percusionista.

Integrantes actuales de Los Naranjos. | foto: Corte-
sia del conjunto

Pertenece a la Empresa Provincial
Comercializadora de la Musica Rafael
Lay, de Cienfuegos, y se presenta en

una pena semanal en los Jardines de
la Uneac, y también con regularidad
en el café-teatro Tomés Terry y en el
Salon Minerva, en la Perla del Sur.

Su repertorio estd formado por
mas de 200 —respetable cifra— nu-
meros musicales, interpretados con
una sonoridad unica, agradable y ge-
nuina.

Quizas la distancia que media en-
tre la capital del pais y la ciudad de
Cienfuegos hace que el conjunto per-
manezca demasiado aislado de la te-
levision, las emisoras nacionales de
radio y espacios preferentes para con-
ciertos y presentaciones. Resulta una
injusta realidad, porque Los Naranjos
se han ganado un puesto muy digno en
el pentagrama musical cubano. | Ra-
mon Barreras Ferran

m Al pan, pan...

JRescatar
tradiciones?

| Yuris Nérido

Dos fonogramas compartieron el Gran
Premio de la Feria Internacional Cu-
badisco 2016: Caribe Nostrum (La Cei-
ba), de Guido Lopez-Gavilan, y La salsa
tiene mi son (Bis Music), de Elito Revé y
su Charangon. Pudiera parecer vocacion
explicita del jurado la de premiar dos
vertientes solidas e intercomunicadas
de la mdsica cubana: la de conciertoyla
popular bailable; pero los merecimientos
de los dos albumes estan fuera de duda.
Y ambos tributan, de alguna manera, a la
gran convocatoria que hizo este afio el
mayor evento de la discografia nacional:
la preservacion de nuestras tradiciones
musicales.

No se trata de imponerlas —algo de
por si practicamente imposible—, sino
de promoverlas ante publicos potencia-
les, garantizar el acceso a expresiones
valiosas, defender un acervo que nos
distingue en el panorama internacional:
en tiempos de globalizacion cultural,
Cuba tiene el privilegio de mantener una
fuerte identidad musical.

Mucha gente baila y canta regueton,
es una realidad indiscutible (y no vamos
a dedicar esta columna a analizar ese
fenémeno), pero muchos también dis-
frutan con orquestas cubanas de timba,
o las de musica tradicional.

Los méas apocalipticos creen que el
embate de los ritmos foraneos pondra
en peligro nuestra raiz, pero habria que
recordar que esa raiz esta precisamente
en el crisol de otras culturas: en el son
—por hablar quizas de nuestro mas re-
nombrado aporte musical— son eviden-
tes las huellas hispanica y africana.

No significa, por supuesto, que haya
que bajar la guardia: el gusto del cubano
por su musica se sustenta en el fuerte
movimiento creativo, en la vigencia de
tradiciones, pero también, y no menos
importante, en el espacio que la politica
cultural le garantiza al patrimonio nacio-
nal, que es patrimonio vivo.

Ante las influencias de afuera (incluso,
ante las mas mercantilistas) la actitud
no puede ser la trinchera, sino el posi-
cionamiento intencionado de lo nacio-
nal. Y ese es un reto compartido por las
instituciones, los artistas y, obviamente,
el pablico.

Hay una idea que no por repetida deja
de llamar a la polémica: “Es necesario
rescatar las tradiciones”. Las tradicio-
nes perdidas dejan de ser tradiciones.
Y en todo caso, el acto de “rescatarlas”
no puede ser asumido como una tarea
institucional. Nadie espere que en una
fiesta de barrio la gente se ponga a bai-
lar contradanzas. Esos son procesos en-
dogenos.

Hay medios y actores para preservar
ese patrimonio historico (que ha nutrido
el panorama actual), pero cada época
tiene dinamicas propias. Ahora mismo
tenemos mucho que defender, validado
por el vuelo artistico y el gusto popular.
iQue la gente siga bailando con el chan-
giii del Charangén de Revé! jQue en las
casas de Cultura siga habiendo pefas
del danzon! jQue suene el mambo! In-
cluso, el mambo interpretado por sinte-
tizadores...
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Teatro que alumbra mundos

En Extasis, Flora Lauten es protagonista de un demandante ejercicio interpretativo. El regreso de la actriz a los escenarios ha sido
motivo de satisfaccion para los seguidores de Teatro Buendia. | fotos: Del autor

| Yuris Nérido

Dos grupos emblematicos presentaron sus mas re-
cientes estrenos en las ultimas jornadas de la tem-
porada Mayo Teatral 2016: Teatro Buendia subi al
escenario de su sede con Extasis, un homenaje a
la madre Teresa de Jesus; y Teatro de las Estacio-
nes estuvo en la sala de la Orden Tercera con Los
dos principes, romance a partir del célebre poema
homénimo de Marti sobre una idea de Helen Hunt
Jackson.

Las dos agrupaciones, se sabe, defienden esté-
ticas singularisimas: sus puestas —pensadas hasta
el detalle, sustentadas en serios procesos investi-
gativos— devienen entramados de poderosa carga
metaférica y conceptual... sin que se descuide nun-
ca eso que algunos llaman “el envoltorio”. Todos
los que han visto espectaculos de estas companias
convendran en que son también propuestas de refi-
nada plasticidad; teatro de atmésferas.

Flora Lauten regresa a las tablas encarnando a
una de las mas apasionantes figuras de la Iglesia y
la literatura: la madre Teresa de Jesus (1515-1582),
quien —como apunta uno de los personajes en el
montaje— a estas alturas sigue siendo polémica.

Fijense en el verbo: “encarnar”. Lauten va mas
alla de una interpretacion lirica y canénica. No es
la santa (suficientemente recreada por piadosas
obras eclesiasticas y seculares); sino mas bien la
mujer, criatura matizada por las dudas y la voca-
cién, cuerpo en trance, ejemplo de entereza ante la
adversidad y el prejuicio.

Los dos principes, por Teatro de las Estaciones.

Los textos de Raquel Carrié, Eduardo Manet y la
propia Lauten jerarquizan hitos en la vida de la céle-
bre mistica, sin pretender hacer un recuento biogra-
fico. Hay mucha poesia, que dialoga sin férceps con
nuestra cotidianidad (cambian las circunstancias,
sin embargo el hombre tiene ante si retos eternos).

La puesta en escena rehtye de barroquismos:
se va a las esencias, todo esta puesto en funcién del
itinerario (sentimental, mistico, intelectual) de la
protagonista. Mas sencillez no es sinénimo de lige-
reza: hay una densidad de fondo, una enjundia que
otorga solemnidad y nervio a cada escena... sin que
nunca llegue a resultar atorrante.

Alguna que otra vez asoma cierto didactismo,
sobre todo a la hora de especificar fechas y aconte-
cimientos, aunque en sentido general no se compro-
mete la linea narrativa.

Aplausos para los intérpretes que acompanan a
Flora Lauten en esta entrega: no hay resquicios ni
puntos muertos en sus desempefios. Pero este es, ma-
yormente, el ejercicio de una actriz consagrada: la
imagen y la voz de Flora en los mondlogos emocionan
por su fuerza y por su verdad. Sera (ya es) un hito.

Extasis pudiera parecer acto de fe, concreta-
do maés alla de la dimensién puramente religiosa;
y deviene, también, testimonio de la méas fecunda
humanidad.

Lo triste, lo hermoso

Suerte que haya tanta gente que todavia crea en el
poder renovador de la belleza: Rubén Dario Sala-
zar y su Teatro de las Estaciones, por ejemplo. Los
dos principes, el romance inspirado en poema ho-
moénimo de José Marti para La Edad de Oro, es una
pequeiia joya, en la que confluy6 la maestria y la
sensibilidad de un equipo inspirado.

Desde el mismisimo texto, esos versos de Maria
Laura German Aguiar que tributan al estilo inde-
leble de Marti. Se trata de contar los antecedentes
de la triste historia (cémo se conocieron, cémo y
por qué murieron los dos jévenes) en una sucesién
que reserva algunas peripecias inesperadas.

Pero la esencia estd intacta: aqui se habla de
las diferencias de clases (con toda la injusticia que
implican) y de la forma en que el amor y el dolor
pueden borrar ciertas fronteras. L.a muerte, de al-
guna manera, nos iguala.

Y luego estan los maravillosos disefios de Ze-
nén Calero: siluetas, figuras, vestuario... que evo-
can una visualidad que nunca pasara de moda: la
de los cuentos infantiles de cierta tradicién, con sus
principes y plebeyos, sus castillos y cabafias.

El quid estd en el modo en que Teatro de las
Estaciones revalida ese legado. Parte de un presu-
puesto: lo hermoso es por esencia universal y puede
(deberia) ser portador de valores atemporales, im-
prescindibles en los tiempos que corren.

Hay que destacar la capacidad de Rubén Dario
Salazar para articular tantas técnicas y elementos en
un espectaculo armoénico. Y esa imaginacién prédiga
que siempre logra sorprender en sus juegos escénicos.

Los actores se desdoblan constantemente y es-
tan a la altura de sus personajes y de las disimiles
demandas del montaje: teatro de sombras, manipu-
lacién de titeres y elementos escenograficos, pautas
coreograficas y musicales.

Quizés hubiera sido mejor que al final no can-
taran el poema musicalizado. Hay que decirlo: en
su mayoria no son cantantes experimentados, en
ese sentido no le hacen honor a la partitura origi-
nal de Reynaldo Montalvo (la banda sonora, por lo
demas, es exquisita).

Pero este sefialamiento se nos antoja infimo ante
tanto vuelo. Los dos principes rompe con ideas pre-
concebidas sobre los espectaculos que pueden disfru-
tar los nifios: el drama, la tragedia, lo triste, también
calan en tempranas sensibilidades. El mundo es de-
masiado complejo y el teatro sirve para alumbrarlo.

Danza Contemporanea estrena: Aula de audicion

The Listening Room (Aula de au-
dicion), el mas reciente estreno de
Danza Contemporanea de Cuba,
parte de una interesante propuesta:
desconectar la accién de la partitura
que la acompafna. El britdnico Theo
Clinkard invita al espectador (y a los
intérpretes) a reflexionar sobre la re-
lacion entre lo que ve y lo que escu-
cha, desde una insdlita circunstancia:
mientras bailan, los bailarines estan
escuchando cada uno otra mdusica,
por intermedio de audifonos y repro-
ductores personales.

Probablemente se esté tratando
aqui del creciente y paradéjico aisla-
miento de muchos individuos ante el
embate de las nuevas tecnologias para
la comunicacion y el entretenimiento.
O de los esquemas de consumo cultu-

ral contemporaneos. Vaya usted a sa-
ber, lecturas puede haber muchas.

El coredgrafo involucra a sus bai-
larines en un experimento del que
también —y casi por contraposicion—
participa el auditorio. Mientras los
primeros oyen disimiles temas mu-
sicales, el publico escucha solamente
las Variations for Vibes, Pianos and
Strings, de Steve Reich... o debe con-
formarse con el silencio.

Nada que objetar, es sugerente
el planteamiento. Pero la concrecién
resulta un tanto cacofénica y abu-
rrida. Esta claro que puede parecer
muy vanguardista tener a un cuerpo
de baile de pie mirando al publico, en
un escenario desaforado, con una ilu-
minacion “informal”... pero algunos
“vanguardismos” llegan a cansar.

La cosa cambia cuando ese cuerpo
de baile asume secuencias de danza
mas o menos enérgicas, con interesan-
tes desplazamientos e interacciones
entre solistas y grupos. Ahi es cuan-
do la pieza alcanza su mayor solidez,
aunque se desdibujen algunos de los
presupuestos iniciales.

Ahora bien, hay que reconocer que
los bailarines se comprometen con la
propuesta. No es de extranar: estan
acostumbrados a asumir disimiles li-
neas creativas y este programa fue un
ejemplo clarisimo: desde la “fisicali-
dad” hieratica de Identidad -1 (George
Céspedes) hasta la lirica contencion
de Tangos cubanos (Billy Cowie).

Da gusto comprobar que el elenco
esta en perfecta forma, después de la
renovacién demasiado subita de al-

gunas de sus principales figuras. Lo
hemos dicho méas de una vez: Danza
Contemporanea de Cuba es una exce-
lente compahia, pero también es una
gran escuela. | Yuris Né6rido

El estreno tuvo lugar en el Gran Teatro de La
Habana Alicia Alonso. | foto: Del autor
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Una Mariana entre caballeros

| Rudens Tembras Arcia

La escena debi6 pare-
cer, a la distancia, algo
muy distinto a una en-
trevista de prensa. Con
musica cubana de fon-
do y luces yendo y vi-
niendo en el ambiente
de media luz reinante
en el coliseo de la Ciudad Deportiva,
pocos creerian que solo andaba “moles-
tando” con preguntas a una joven tan
bella y dulce como la azteca Mariana
Caballero, directora de competencia de
la Serie Mundial de Boxeo.

La cita, sin embargo, se ajusté es-
trictamente a lo convenido: platicar so-
bre la realidad que vive ahora mismo
el pugilismo regido por la Asociacién
Internacional de Boxeo (Aiba). Sépase
que esta chica conoce a la perfeccién
el mundo de las cuerdas y los nocauts,
pues primero fue boxeadora, luego hizo
pininos en la organizacién de eventos, y
mas tarde descollé como team manager
de la franquicia Guerreros de México.
Su formacion universitaria en Admi-
nistracién de Empresas la ha guiado en
todos esos menesteres.

Sus éxitos la llevaron después a las
oficinas centrales de la Aiba, en Lau-
sana, para trabajar en los proyectos de
la WSB y la APB (Boxeo Profesional).
Mariana es una mujer feliz, realizada,
que niega de plano la oposicién entre
los deportes de combate y la feminidad.
Su gran deuda fue llegar como atleta a

una cita bajo los cinco aros, mas siente
orgullo por el vertiginoso ascenso del
boxeo femenil.

Sobre esos temas pasamos muy
rapidamente, ya que su alma pertene-
ce ahora a la WSB, una “criatura” que
ayudo a concebir.

;Piensa que la WSB ha alcanzado la
adultez como certamen?

Queremos méas. La Aiba estd en un
periodo de transicién, nuestro presi-
dente Ching-Kuo Wu tiene una vision
en la que creemos todos los que le acom-
pafiamos. El propésito es que el boxeo
siga siendo fuerte en el &mbito olimpico
y evolucione como evento, que no sea
tan clasico como antes. Se trata de un
espectaculo que debe atraer a personas
de todo el mundo por su belleza y emo-
ciones. Invitamos a que la gente forme
parte de un suceso familiar, sano, y a
que vea a los boxeadores como modelos
de vida a imitar.

Se aprecia una labor intensa en el
ambito comunicacional...

Hay progresos, vivimos una etapa
de evolucion en la que hemos integra-
do mas la television y otras tecnologias
del entretenimiento. Las marcas de re-
nombre comienzan a mirarnos, asi que
confiamos en avances significativos en
el patrocinio durante el venidero ciclo.

Los aplazamientos de matches han
sido el mayor problema...

Sabiamos que la sexta temporada
seria un gran reto. En la Aiba hacemos
muchas cosas a la vez y en la campana
olimpica el enfoque de todos ha estado

en Rio de Janeiro, algo entendible por-
que se encuentra en juego el esfuerzo de
cuatro anos.

La Serie ha afrontado varias difi-
cultades, pero pudimos manejarlas de
modo que se respetaran los reglamen-
tos y se buscaran las mejores solucio-
nes. Ya trabajamos en el proyecto para
el préximo cuatrienio y es probable que
tengamos pronto el calendario para ese
periodo. Tal medida facilitara que las
franquicias planeen sus operaciones y
que los aficionados se familiaricen con
el certamen.

;Qué valoracion le merece la actua-
cion del arbitraje?

Tenemos oficiales de primera ca-
lidad en nuestro sistema, con evalua-
ciones positivas y gran experiencia.
Estamos contentos con lo logrado hasta
ahora y comprometidos con identificar
areas de crecimiento y perfecciona-
miento.

En breve la Aiba celebrara un Con-
greso lleno de expectativas...

Se tomaran decisiones que mucha
gente estd viendo y esperando. Con-
fio en las visiones del presidente Wu y
del director ejecutivo Karim Bouzidi.
Ansio que todo salga en beneficio del
boxeo.

La Aiba desea que los mejores pu-
giles del planeta, cualquiera sea su pro-
cedencia, se vinculen a sus lides...

Esa es la aspiracion de la Aiba y
del Comité Olimpico Internacional,
debido a que el boxeo es el Unico de-
porte que no ha contado con profesio-

nales en los Juegos Olimpicos. Sin em-
bargo, y al margen de lo que acuerde
el Congreso, nosotros pensamos que
ya tenemos figuras profesionales por
la forma en que se estan preparando
los muchachos y gracias a proyectos
como la WSB y la APB. Sobre el ring
ellos no le envidian nada a nadie.

;Qué podemos esperar del torneo
olimpico en Rio de Janeiro?

Seran unos Juegos muy competi-
tivos. Veremos una generacion de fa-
jadores diferente, pues llegaran con
mas tiempo de maduracién en los pro-
gramas de la WSB y la APB. Estoy
emocionada y deseo éxitos a Cuba y al
resto de los paises.

| Joel Garcia

Muchas veces las anécdotas e historias
de las delegaciones o deportistas cu-
banos en Juegos Olimpicos se reducen
a las mas significativas, digase meda-
llas o titulos que marcan una época,
récords més impresionantes o simple-
mente resultados sorpresivos que al-
canzaron o no dimensiones de hitos.

Sin embargo, otras curiosidades y
nombres han quedado relegados. ;Qué
deportes han debutado con campeo-
nes para nuestras arcas? ;Quién fue
el primer velocista, boxeador, ciclis-
ta, clavadista, tenista, judoca, etcéte-
ra, en salir a escenarios olimpicos con
las cuatro letras en su uniforme? ;En
qué anos fue sumandose Cuba a este
concierto del musculo en las 27 disci-
plinas que archivan al menos una pre-
sencia desde Atenas 1896 hasta Lon-
dres 20127

Vayamos por partes. Solo en es-
grima (Ramén Fonst en Paris 1900),
béisbol (Barcelona 1992) y taekwondo
(Angel Valodia Matos en Sidney 2000)
hemos festejado con monarcas en las
primeras apariciones y de hecho en
ningun otro deporte se han alcanzado
ni siquiera medallas cuando se clasifi-
ca por primera vez.

En la edicién de Amsterdam 1928
tuvimos la fortuna de estrenar un ve-
locista para los 100 metros: José Ba-
rrientos, quien gano el heat inaugural,
pero quedo eliminado en el segundo al
terminar cuarto. Investigaciones dan
cuenta de que era el abanderado de
nuestra comitiva, pero la bandera en el
desfile la port6 el hijo del cénsul cuba-
no en Holanda, pues le coincidia con la
hora de la carrera.

Otros que abrieron las sendas
de sus respectivas modalidades con

| Cuba en Juegos Olimpicos

Las primeras veces

~T

Angel Valodia Matos debuté con ro en Sidney 2000. | foto: Ricardo Lopez

mas o menos fortuna fueron: Este-
ban Aguilera (boxeo- 60 kg, elimina-
do en su unico combate celebrado en
Roma 1960); Reinaldo Paseiro (ciclis-
mo- 1000 metros velocidad en Londres
1948); José Castillo (clavados- lugar
24 en trampolin en Londres 1948); y
Humberto Camarotti (tenis de cam-
po- singlista derrotado por el espaiol
Manuel Santana, a la postre campeén
en México 1968).

En el caso de los judocas, los hom-
bres vivieron la primicia olimpica en
Munich 1972 con Isaac Azcuy (80 kg),
Ibrahim Cepero (libre), José Ibanez (93
kg) y Héctor Rodriguez (63 kg). Este
ultimo cayo discutiendo bronce ante el

coreano Yong Kim. Cuatro afios mas
tarde, en Montreal 1976, seria nuestro
primer campeon en este arte marcial,
tal y como lo imit6 16 afios més tarde
en Barcelona Odalis Revé (66 kg), al
permitirse la entrada de las damas a
estas citas.

La lid de Londres 1948 marco
también una huella importante para
Cuba. Tras cuatro participaciones en
las que solo habiamos intervenido en
esgrima, atletismo y yatismo, dimos un
salto a nueve disciplinas con presencia
antillana en caracter primario: balon-
cesto, ciclismo, clavados, gimnastica,
levantamiento de pesas, lucha libre,
natacién, remo y tiro. Nunca mas nos

estrenariamos con tantas modalidades
en una misma lid.

Poco a poco fueron entrando el res-
to hasta llegar a tener representantes
en 24 deportes del programa, cifra con-
seguida por Unica vez en Sidney 2000.
Paralos archivos cuenta que debutamos
en boxeo en Roma 1960; en polo acua-
tico y tenis de campo en México 1968;
en canotaje, voleibol y judo en Munich
1972; asi como en futbol y la lucha gre-
corromana en Montreal 1976.

Nuestros equipos de balonmano
y hockey sobre césped lograron ha-
cer el grado olimpico en Moscu 1980;
el béisbol, la pelota vasca y el tenis
de mesa lo concretaron en Barcelona
1992, el voleibol de playa en Atlanta
1996; mientras en la mencionada ciu-
dad australiana lo hicieron el s6ftbol
(f), el nado sincronizado, el tiro con
arco y el taekwondo. Mé&s cercano, en
Beijing 2008, logramos incursionar en
pentatlén moderno y ya esta asegura-
do que en Rio de Janeiro 2016 ira el pri-
mer badmintonista: Osleni Guerrero.

Quedan todavia més historias. Por
ejemplo, hace 40 anos figuramos por
vez primera entre los 10 del medallero
por naciones al terminar octavos con
seis doradas y 13 preseas en total, cifra
esta dltima de la que nunca hemos ba-
jado desde entonces. El tope més alto de
podios para nuestras comitivas ocurrié
en 1992 al compilar 31, con también el
mejor botin de oro: 14.

Rio de Janeiro puede aportar méas
exclusividades. El gimnasta Manrique
Larduet y el remero Angel Fournier lu-
chardn por convertirse en los primeros
galardonados para sus deportes en esta
instancia; en tanto la judoca Idalis Or-
tiz intentara su segunda corona, algo
jamas conseguido hasta hoy en los ta-
tamis. Tiempo al tiempo.
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La garrochista cubana Yarisley Sil-
va concluyé tercera este domingo en
el Mitin Internacional de Atletismo
Mohammed VI, con sede en la ciudad
marroqui de Rabat. La cita, anima-
da por solo seis saltadoras, constitu-
y6 la tercera parada de la Liga del
Diamante 2016.

La subcampeona olimpica de
Londres 2012 lleg6 al podio gracias a
su Unico salto valido en toda la com-
petencia: 4,50 metros. Luego intent6
superar la varilla en 4,70 y fallé en
tres ocasiones.

Las medallas de oro y plata co-
rrespondieron por orden a la griega
Ekaterini Stefanidi (4,75) y la suiza
Nicole Biichler (4,70), un duo que fi-
gura ahora mismo entre las seis 1i-
deres de la modalidad en la actual
campana.

Como se conoce, nuestra flaman-
te monarca mundial, panamericana
y centrocaribena no pudo realizar la
gira invernal a causa de serias difi-
cultades personales, asi que todavia
calienta motores de cara a la lid prin-

cipal del ano, los Juegos Olimpicos de
Rio de Janeiro.

Su debut en la presente tempo-
rada sucedié apenas el viernes ul-
timo en el Mitin de Ostrava, donde
logré elevarse hasta los 4,60 metros
y agenciarse la medalla de plata por
detras de la checa Jirina Ptacniko-
va. Alli sufri6 percances ante limites
muy discretos para su nivel, y traté
se volar sobre 4,70 y también le fue
imposible.

Silva, dorada universal bajo techo
en Sopot 2014, es una atleta de alta
calidad y sobrada capacidad de recu-
peracién. Con esas garantias podemos
confiar en su puesta en forma con vis-
tas a la cita estival de agosto venidero,
para la cual comienzan a sonar como
rivales de respeto las estadounidenses
Sandi Morris (4,83) y Jennifer Suhr
(4,82), vy la neozelandesa Eliza Mc-
cartney (4,80), tomando en cuenta sus
mejores brincos del 2016.

Recuérdese, no obstante, que Ya-
risley posee como tope personal al aire
libre un vuelo de 4,91, rubricado en

agosto del pasado ano y anotado con
fino pincel por estar reservado solo
para las grandes de esta especialidad.

Su proxima aparicion sera en
Roma, Italia, el proximo 2 de junio,
durante la quinta fase de la lucha por
el diamante. | Rudens Tembras Arcia

Barrida como calentamiento

en Copa Panamericana

Albo lidereé el ataque cubano. | foto:

FIVB

La seleccién cubana superd este do-
mingo por la via rapida (25-11, 25-16,
25-18) a su similar de Costa Rica, du-
rante su estreno en la Copa Paname-
ricana de Voleibol con sede en México
y que repartird cinco boletos para la
Liga Mundial del afio 2017.

La tropa de Rodolfo Sanchez ali-
nedé con el armador Ricardo Calvo, los
centrales Livan Osoria y Luis Sosa, los
auxiliares Abraham Alfonso y Osniel
Melgarejo, el libero Yonder Garcia y el
opuesto Dariel Albo, este tltimo maxi-
mo anotador del pleito con 16 tantos.

El elenco tricolor viajé a la justa sin
sus tres figuras estelares del momento

| 36 Liga Azucarera de Béisbol

Holguin.— Bien temprano
corri6 la voz entre los ha-
bitantes del batey. “Hay
pelota hoy, juega nuestro
equipo contra uno de Cie-
go, nos vemos en el esta-
dio”. Y poco a poco se fue-
ron llenando las gradas de
la instalaciéon deportiva
mas querida en el central
Cristino Naranjo, en Ca-
cocum, donde quedé inau-
gurada este domingo la 36
edicién de la Liga Azuca-
rera de Béisbol.

Desde Rafael, un nino
de cinco afios que llegd con
su padre en bicicleta, hasta
Rolando, fundador de estos
eventos, nadie quiso perder-
se la fiesta, que tuvo un due-
lo bien atractivo entre los
locales, campeones defenso-
res, y los visitantes avilefios
de la unidad empresarial de
base Ciro Redondo, cuartos
en el 2015 y ganadores 8-2.

—Rolando Cepeda, Osmani Uriarte y
Luis Javier Jiménez, recién llegados de
ligas internacionales—, pero solventé
sin sustos su primer partido del grupo
B, en el cual se cruzara hoy con una
formacién canadiense carente de sus
luminarias.

Hasta el momento de redactar
esta nota, los restantes equipos favo-
ritos también habian salido airosos,
a decir Estados Unidos, Argentina,
México, Republica Dominicana y los
propios canadienses. La discusiéon
de las medallas estd prevista para
el proximo dia 26. | Rudens Tembras
Arcia

Yordani Navarro. El triun-
fo se lo anoté Anier Gémez
en su condicién de relevo.

La actual temporada
de este campeonato esta
dedicada a los 90 afos
del lider de la Revolucion,
Fidel Castro Ruz. La pri-
mera bola de esta justa
fue lanzada por Valentin
Leon, primer pelotero que
dio un hit y anot6 carreras
en el estadio Calixto Gar-
cia, de Holguin, el 10 de
febrero de 1979 y jugador
de estas ligas azucareras
entre 1988-1993.

La fiesta del batey no se

| foto: Elder Leyva Almaguer

Los primeros en mar-
car fueron los anfitriones,
con una carrera en el in-
ning de apertura y otra en
la segunda entrada, esta
ultima por jonrén de Ru-
biel Torres; mientras la

versién de los tigres para
la pelota dulce emparejo
el encuentro en el quinto
y decidieron en el octavo
y noveno episodios, en este
ultimo con racimo de cinco
y cuadrangular incluido de

apagd hasta el out 27, a pe-
sar del revés de sus idolos.
Como diria la ama de casa
que estuvo todo el tiempo
recostada a la cerca peri-
metral del estadio: “Esto
empieza ahora, el proximo
domingo lo agarramos”.
| Joel Garcia

.Pelota

r joven?

| Joel Garcia

La defensa de la tercera edicién del Cam-
peonato de Béisbol sub-23, iniciado este
domingo, no contradice para nada que
todavia reserve dudas y preocupaciones
cuando escucho expresiones como ‘“la
tan necesaria pelota joven” o “el objeti-
vo fundamental es desarrollar jugadores
para la venidera serie nacional”.

Lo alarmante no es que exista un
torneo para peloteros con juventud y
edad ideal para mostrar sus cualida-
des, sino que en las categorias juveni-
les, sub-15 y sub-18, se juegue tan poco
e incluso torneos provinciales hayan
sobrevivido a duras penas por la fal-
ta de pelotas en los territorios y algin
que otro desaguisado organizativo.

Esa pelota es tanto o mas joven
que la sub-23 y hace falta mirarla con
proyeccién certera y no como labora-
torio. Si alguna urgencia impera es ju-
gar mucho béisbol desde los 10 afios en
adelante, porque los fundamentos téc-
nicos que se van aprendiendo en esas
edades son vitales para llegar a la éli-
te, es decir, las series nacionales.

Aciertos visibles en la versién inicia-
da este domingo son los juegos nocturnos
donde estén las condiciones, aumento
de la cobertura televisiva, radial y on-
line a través de www.beisbolcubano.cu,
la posibilidad de entrenar en sesiones
matutinas y la suma de ex-estelares
jugadores a las direcciones de equipos:
Luis Ulacia (Camagiliey) y Robelquis
Videaux (Guantanamo).

También se respira mayor organi-
zacién y aseguramiento en cuanto a
uniformes y estadios. No obstante, el
sistema competitivo vuelve a privile-
giar a los lideres de los cuatro grupos
para avanzar a la semifinal y no a los
cuatro elencos con mas éxitos en la
clasificatoria. Eso resta cierto atracti-
vo a la lid y fragmenta la calidad. Una
féormula intermedia pudiera ser que los
tres mejores punteros (en promedios de
ganados y perdidos) aseguren directo
el cupo a la pentltima fase, mientras el
peor cabeza de grupo y el segundo lu-
gar con mas sonrisas definen el cuarto
boleto en un partido de muerte subita.

Es cierto que el promedio de edad
de nuestras series nacionales baja cada
afio y apenas sobrepasa hoy los 25 afos;
sin embargo, lo trascendente y singu-
lar de este certamen sub-23 es su na-
turaleza de torneo pertinente, con ri-
validad enconada entre los conjuntos,
asi como oportunidades y entrega para
mas de un jugador (José Adolis Garcia,
Lazaro Ramirez y Héctor Ponce, entre
otros, sobresalieron alli y son parte de
nuestra preselecciéon nacional).

Preferimos el término pelota talen-
to al de pelota joven. Apostamos a me-
jores numeros defensivos, mayores ju-
gadas tacticas, pitcheo mas dominador
y bateo de tacto y fuerza. Si eso ocurre
habra publico, aplausos y espectaculo.
Cualquier otra historia seria un ponche
cantado para un evento necesitado de
carreras y jonrones, de muchos jonro-
nes de todos sus actores.

Primeros resultados: HAB venci6 a
ART 4x1; VCL a MAY 3x1; MTZ a CFG
4x0; CAV a CMG 10x5; SSP a LTU 7x5;
SCU-HOL fue sellado; PRI-IJV no ce-
lebrado.
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iDe temer el Gobierno de Temer!

| Yimel Diaz Malmierca

IEZ DIAS después de consumado el gol-

pe judicial-mediatico-parlamentario que

consiguié desplazar a Dilma Rousseff de

la presidencia, y con ella al Partido de los
Trabajadores (PT), Brasil ha vivido una regresién
de unos 50 anos en lo que se refiere a politicas in-
clusivas y de equidad.

Los maquinistas de esta locomotora que mar-
cha hacia atras estan lidereados por Michel Temer,
abogado de origen libanés, que ha sido nombrado
presidente interino. Es el tercero que el Partido del
Movimiento Democratico Brasilefio (PMDB) consi-
gue coronar, sin haber ganado nunca las elecciones.
El primero fue José Sarney, en 1985, tras la muerte
del electo Tancredo Neves. El segundo fue Itamar
Franco, quien asumi6 en 1992, luego de la renuncia
de Fernando Collor de Mello.

Pero el nuevo mandatario es apenas un capataz
de turno. De un plumazo liquidé varios ministerios
y como si no bastara, ha declarado que reducira los
presupuestos de educacién y salud; que el proyecto
Bolsa Familia tendra a partir de ahora 4 millones
de beneficiarios menos; que impulsara una reforma
laboral y de seguridad social (ya pueden imaginar
para qué). Dice, ademds, que es preciso “privatizar
todo lo privatizable”, mientras en los ojos se le ve
brillar el logo de Petrobras.

Para cumplir su misién ha constituido un gabi-
nete de 24 ministros. Todos hombres. Todos blancos.
La mezcla de figuras de poco prestigio con intereses
mezquinos podria acelerar el proceso pronosticado
por el escritor y periodista brasilefio, Laurez Cerquei-
ra, “Temer unira a Brasil, pero contra él”.

;Quién es quién en el gabinete interino de Te-
mer?

1- Eliseo Padilla, ministro de la Casa Civil de la
Presidencia de la Republica. Graduado de Derecho
y Filosofia. 70 anos. Milita en el PMDB. Fue minis-
tro de Aviacién Civil del segundo mandato de Dil-
ma hasta diciembre del 2015. Se le imputa dafio a
las arcas publicas por un acuerdo concertado entre
el antiguo Departamento Nacional de Carreteras
(DRNA) y la empresa Tres hermanos. Ademas se
le investiga por ocultamiento de bienes, conspira-
cién, soborno, malversacion, conducta inapropiada,
y otras irregularidades aun pendientes de cuando
ocup6 la secretaria de Estado de Trabajo, en 1995.

2- Alexandre Moraes, ministro de Justicia y
Ciudadania. Doctor en Derecho Publico y profesor
titular de Derecho Constitucional. 48 anos. Milita
en el PMDB. Calific6 como “actos de guerrillas”
las recientes manifestaciones en defensa de Dilma.
Su fama de represor de los movimientos sociales
justifica a quienes han descrito su nombramiento
como “poner la Iglesia en manos de Lutero”.

3- José Serra, ministro de Relaciones Exterio-
res. Graduado de Ingenieria Civil, con maestria y
doctorado en Economia en la Universidad de Cor-
nell (Estados Unidos). 74 anos. Actualmente mili-
ta en el Partido de la Social Democracia Brasilefia
(PSDB). Algunos lo consideran como un posible
candidato a la Presidencia de Brasil en las eleccio-
nes previstas para el 2018. Fue ministro de Plani-
ficacién y de Salud en los Gobiernos de Henrique
Cardoso, etapa en la que lidere6 las privatizaciones
que dilapidaron el patrimonio publico brasilefio y
propiciaron la salida de millones de délares hacia
paraisos fiscales del Caribe entre 1993 y el 2003.

4- Henrique Meirelles, ministro de Hacienda.
Graduado de Ingenieria Civil y Administracién de
Empresas. 70 aflos. Fue presidente del Banco Cen-
tral (2003-2010), cargo por el cual se desvinculé del
PSDB al que pertenecia. También fue presidente
mundial del BankBoston, de EE.UU. Defiende el
camino de las privatizaciones de empresas estata-
les y la reforma de seguridad social como salida a
la crisis econémica actual.

5- Mauricio Quintella Lessa, ministro de
Transporte, Puertos y Aviacién Civil. Abogado.
45 anos. Actualmente vive su cuarto periodo como
diputado. Pertenece al Partido de la Republica (PR).
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Michel Temer y su pandilla. | foto: Marcos Correa/Noticias PT

Fue secretario de Estado de Educacién de Alagoas,
donde fue condenado por el Tribunal estadual por
recibir sobornos. Alli debié reembolsar mas de 4 mi-
llones de reales robados a los fondos publicos. Ape-
16 y gané la sancién que le hubiera limitado ejercer
sus derechos politicos por ocho anos.

6- Blairo Maggi, ministro de Agricultura, Pe-
cuaria y Abastecimiento. Licenciado en Agrono-
mia. 59 afios. Conocido como el Rey de la Soja. En
el 2010 fue elegido por la revista Forbes, de EE.UU.,
como el 62° lider mas influyente del mundo. Per-
tenece al PMDB. Es investigado por el Ministerio
Publico Fiscal y el Tribunal de Mato Grosso por la-
vado de dinero, dafnos al erario publico y conducta
impropia. Segun datos de la organizacion ecologis-
ta Greenpeace, Maggi es responsable de al menos
la mitad de la devastacién del medio ambiente de
Brasil entre los afios 2003 y 2004.

7- Romero Juca, ministro de Planificacién, De-
sarrollo y Gestion. Graduado en Economia. 61 anos.
Afiliado al PMDB. Fue uno de los impulsores del
impeachment contra Dilma. Apenas investido
anuncié la eliminacién de “4 mil cargos de con-
fianza” para disminuir el gasto publico. Recien-
temente el senador Telmario Miranda recordé que
Juca esta investigado por corrupciéon, conspiracion,
malversaciéon de fondos, y otros delitos. Se le acu-
sa de haber recibido un soborno de un millén de
reales de la constructora Andrade Gutiérrez y de
haber comprado votos en las elecciones del 2010.
El Tribunal de Cuentas (TCU) lo ha sefialado como
receptor de sobornos para permitir la tala ilegal en
las tierras indigenas mientras fue presidente de la
Fundacion Nacional del Indio (Funai).

8- Osmar Terra, ministro de Desarrollo Social
y Agrario. 66 afios. Graduado en Medicina con ex-
periencia en Salud. Perinatal, Educacién y Desa-
rrollo infantil. Fue diputado federal por el PMDB
(1999-2011). Permanece en el mismo partido. Fue
sancionado por la Corte del estado de Rio Grande
del Sur por irregularidades en su gestién al frente
del Departamento de Salud y de la ciudad de Santa
Rosa. Ademas ha sido investigado por complicidad
en el ocultamiento de hechos delictivos.

9- Ricardo Barros, ministro de Salud. Graduado
de Ingenieria Civil. 56 afios. Cumplimenta su cuar-
to periodo en la Camara de Diputados. Pertenece
al Partido Progresista (PP). Durante el analisis del
presupuesto del 2016 propuso aumentar, de 311
millones de reales a 600 millones, los fondos para
financiar a los partidos politicos. Y, en cambio, re-
cortar 10 mil millones al proyecto Bolsa Familia.

10- Henrique Eduardo Alves, ministro de Turis-
mo. Graduado en Derecho. 67 afios. Fue diputado fe-
deral durante 11 periodos consecutivos por el estado
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de Rio Grande del Norte y Presidente de la Camara
de Diputados entre el 2013 y el 2015. Fue ministro de
Turismo desde abril del 2015 hasta marzo del 2016.
Milita en el PMDB. Sunombre estuvo entre los parla-
mentarios denunciados dos afios atras por el TCU por
usar el cargo para obtener contratos con organismos
publicos y empresas estatales. En diciembre del 2015,
la Policia Federal, cumpliendo érdenes de la Corte
Suprema, lo detuvo y registré su apartamento como
parte de la Operacién Lava Jato. Como ministro se ha
declarado a favor de la ley que actualmente se tramita
en el Congreso para legalizar los juegos de azar, bin-
gos y casinos.

11- Bruno Aratjo, ministro de Ciudades. Aboga-
do. 44 anos. Milita en el PSDB. Diputado federal desde
el 2006. Su nombre aparece en la lista de sobornados
por la empresa Odebrecht que esta siendo investigada
por la operacién Lava Jato. Su primera accién como
ministro fue suspender la construccién de viviendas
del proyecto Mi Casa, mi Vida, echando por tierra la
primera de las tres Unicas leyes promovidas por ini-
ciativa popular en Brasil, aprobada en el 2005.

12- Geddel Vieira Lima, secretario del Gobierno,
licenciado en Administraciéon de Empresas. 57 afios.
En 1997 lidere6 la bancada del PMDB en la Camara
de Diputados. Entre el 2006 y el 2009 fue ministro de
Integracion Nacional. Actualmente figura en la lista
de sospechosos de haber recibido sobornos de la cons-
tructora OAS, una de las principales implicadas en el
escandalo Petrobras. Existen evidencias de que man-
tiene vinculos con los contratistas que lo favorecieron
en el Escandalo de los enanos (1993), provocado por el
desvio de dinero publico a sus arcas personales usan-
do entidades sociales fantasmas.

A esta lista habria que sumar a José Sarney
(hijo), ministro de Medio Ambiente, titular de
esta misma cartera durante el segundo Gobierno
del neoliberal Fernando Henrique Cardoso (1999-
2002); a José Mendonca Bezerra (hijo), graduado en
Harvard y a cargo de Educacion; a Raul Jungmann,
ahora ministro de Defensa y antes de la tropa de
Cardoso; a Ronaldo Nogueira, ministro de Traba-
jo; al obispo evangélico Marcos Antonio Pereira, en
Industria, Comercio y Servicios; a Fernando Coel-
ho (hijo), en Minas y Energia; a Gilberto Kassab,
al frente de Ciencia, Tecnologia, Innovacién y Co-
municaciones; a Leonardo Picciani, en Deportes; a
Helder Barbalho, ministro de Integracién Nacio-
nal; a Fabiano Augusto Martins Silveira, minis-
tro de Transparencia, Fiscalizacién y Control; y al
general Sérgio Etchegoyen, quien conduce la Se-
guridad Institucional. Este lunes debe juramentar
Marcelo Calero (PMDB), al frente del recién resti-
tuido Ministerio de Cultura. (Mas informacién en
www.trabajadores.cu)
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Diaz-Canel visita
Belarus

Minsk.— El Primer Vicepresi-
dente de los Consejos de Estado
y de Ministros de Cuba, Miguel
Diaz-Canel, arribé este domingo
a Minsk para iniciar una visita
oficial a Belarus. La comitiva fue
recibida por el vicecanciller Ev-
gueny Shestakov; el director de
América Latina en esa cartera,
Pavel Pustovoy, y el embajador de
La Habana ante Minsk, Gerardo
Suarez. Junto a Diaz-Canel viaja
el vicetitular de Relaciones Ex-
teriores en la isla Rogelio Sierra,
reporta Prensa Latina.

En didlogo con Shestakov,
el también miembro del Buré
Politico del Partido, expresé
agradecimiento por el respal-
do permanente de Belarus en
la exigencia de que sea elimi-
nado el bloqueo econémico, co-
mercial y financiero de Estados
Unidos contra su pafs.

Significé que se abren muy
buenas perspectivas para la
cooperacién entre ambas par-
tes en esferas como el trans-
porte, la agricultura, la ciencia
y la innovacién, y en particu-
lar en el campo de la industria
biotecnoldgica.

Reiteré el rechazo de Cuba
a la expansién de la Otan hacia
el este, estrategia que conside-
r6é una amenaza para Belarus y
para Rusia y destac6 la contri-
bucién del pais centroeuropeo a
la paz, en particular en la bus-
queda de una solucién negociada

Africa todos los dias

| Juan Dufflar Amel

Africa, el continente conside-
rado cuna de la humanidad,
favorecido con fabulosas ri-
quezas naturales y recursos
humanos; con una historia
heroica de lucha contra la es-
clavitud, el colonialismo, el
neocolonialismo, y que reali-
za ingentes esfuerzos por un
desarrollo sostenido y esta-
ble, celebra jubilosa cada 25
de mayo su dia.

La fecha, escogida en
reconocimiento a la funda-
cién en 1965 de la Organiza-
cién de la Unidad Africana
(OUA) —hoy Unidad Africa-
na (UA)— propicia el recuen-
to de los avances y retos de la
vasta regién, que en la eclo-
sion de los vigorosos movi-
mientos de liberacién nacio-
nal, surgidos con la derrota
del fascismo, tras el fin de la
Segunda Guerra Mundial y
en la década de los 60, inser-
taron a Africa en la comuni-
dad internacional de Estados
miembros de la Organizacion
de Naciones Unidas (ONTU).

Superar la herencia de si-
glos de esclavitud, opresion,
explotacién, discriminacion,
subdesarrollo, pobreza, incul-
tura, tribalismo y la depen-
dencia politica y econdmica
del dominio extranjero, fue
la primera y mas ardua tarea

para el conflicto ucraniano con
los acuerdos aprobados en Minsk
por el Grupo de Contacto.

Apreciamos que Belarus
sea miembro observador de la
Asociacién de Estados del Cari-
be (AEC), esperamos que en la
préxima reunién de esa estruc-
tura integracionista, con sede en
nuestro pais, estén con nosotros,
resaltd y destacé también la par-
ticipacién de Minsk como miem-
bro observador del Parlamento
Latinoamericano (Parlatino).

Tras evocar que miles de
cubanos se formaron en uni-
versidades belarusas en los
tiempos de la Unién Soviéti-
ca, el Primer Vicepresidente
agradeci6 todas las facilidades
brindadas a su delegacién con
un programa intenso para que
en 48 horas pueda conocer bien
el pais centroeuropeo.

De su lado, Shestakov re-
salté que una muestra del inte-
rés que su pais confiere a esta
visita seran las entrevistas que
el dirigente cubano sostendra
con las maximas autoridades
estatales, gubernamentales y
legislativas del pais.

En la reunién que usted
sostendra con nuestro Presi-
dente, Alexandr Lukashenko,
tendra oportunidad de anali-
zar importantes aspectos de la
colaboracién bilateral y de la
agenda internacional, concluy6
el vicetitular.

de los Gobiernos que asumie-
ron entonces la conduccién de
los paises del norte y el sur de
Africa, no exentos de los peli-
gros imperialistas que acecha-
ban a sus jovenes republicas.
A pesar de adversas y sos-
tenidas coyunturas interna-
cionales, conflictos armados,
rivalidades confesionales,
golpes de Estado, disputas
fronterizas, espiral de vio-
lencia, crisis de desplazados
y devastadoras pandemias y
desastres naturales, Africa, el
tercer continente més extenso

Barack Obama
llega a Vietnam

El presidente de Estados
Unidos, Barack Obama, lle-
g6 este domingo a Hanbi,
capital de Vietnam, para ini-
ciar una visita oficial de tres
dias.

El programa anunciado
por la Casa Blanca asegu-
ra que serd recibido por el
presidente Tran Dai Quang,
el primer ministro Nguyen
Xuan Phuec, el lider de la
Asamblea Nacional Nguyen
Sinh Hung y por el secreta-
rio general del Partido Co-
munista, Nguyen Phu Trong.
Este ultimo se encontré con
Obama en julio pasado,
cuando el lider vietnamita
fue recibido en Washington.

Ademas se espera que
tenga un encuentro con jéve-
nes, que ofrezca un discurso
en Handi y visite la ciudad
Ho Chi Minh. Tiene previs-
to ademés firmar el Acuerdo
Transpacifico de Libre Co-
mercio (TPP).

Esta es la tercera visi-
ta de un presidente esta-
dounidense desde el fin de
la guerra de Vietnam en
1975. Antes viajaron Bill
Clinton (2000) y George
W. Bush (2006).

“Durante la visita del
presidente Clinton, el ob-
jetivo era normalizar las
relaciones. Ahora, se avan-
za en varios frentes: inter-
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del mundo, con una superficie
de 30 millones 272 mil 922 km?
y una poblacién de mil mi-
llones de habitantes, emerge
como una poderosa fuerza de
modernizacién y desarrollo, y
una de las regiones de mayor
crecimiento econémico.

Pero este ascenso se ha
visto afectado también por
los avatares de la crisis eco-
némica mundial. La caida de
los precios del petroleo, el gas,
los minerales y otras materias
primas, contribuyeron a la
desaceleracion de su economia
con relacién al afio 2014, en el
cual alcanzé un crecimiento
del 4,6 %, mientras que el 2015
solo llegaba al 3,4 por ciento.

Esos resultados limitaron
que alcanzaran indices su-
periores en los ya mejorados
niveles de pobreza y en otras

metas previstas en los Objeti-
vos del Desarrollo para el Mi-
lenio (ODM), establecidos por
la ONU para el periodo 2015.
Aun con la pervivencia
de serios problemas politicos,
econdémicos y sociales, el sal-
do de mas de medio siglo de
vida republicana en algunos
de los Estados africanos, es
altamente positivo.
Larenovadora Unién Afri-
cana, integrada por 53 paises,
que sustituyé en el 2002 a la
OUA, imprimié nuevos brios,
reafirmé los principios de la
colaboraciéon y no injerencia
de los asuntos internos de los
Estados, y devino valiosa me-
diadora de paz parala solucién
de los conflictos armados.
Por otra parte, la deno-
minada Nueva Alianza para
el Desarrollo de Africa (Ne-

cambios comerciales, segu-
ridad maritima, cuestiones
estratégicas”, sefial6 el ase-
sor de Obama, Ben Rho-
des, citado por el diario
Pagina 12.

Uno de los temas pen-
dientes entre los dos paises,
luego del restablecimiento
de relaciones diplomaéticas
el 12 de julio de 1995, es el
levantamiento del embargo
a la venta de armas, acto
que Vietnam consideraria
un signo de confianza, pero
que Estados Unidos teme
le cree problemas con otras
naciones asiaticas.

Al culminar la visita,
Obama viajara a Japén para
participar en la cumbre del
G7. El 27 de mayo ir4 a Hi-
roshima, bombardeada por
Estados Unidos en 1945,
siendo el primer presidente
estadounidense en ir a esta
ciudad tras la tragedia que
dej6 mas de 100 mil muer-
tos.

Obama ha dicho que no
se disculpara por la bomba
atéomica lanzada. Un comu-
nicado de la Casa Blanca
afirma que la estancia en el
Parque Conmemorativo de la
paz estara centrada en mejo-
rar las relaciones diploma-
ticas que mantienen ambos
paises y no en rendir honor a
las victimas. | YDM

pad), fundada en el afio 2001,
abri6 cauces a mas amplias
relaciones econdémicas y co-
merciales interregionales y
representa la vision adoptada
por los dirigentes africanos
para resolver los grandes de-
safios que se plantean al con-
tinente: la erradicacién de la
pobreza; el perfeccionamien-
to de los recursos humanos,
con especial atenciéon en la
salud, la educacion, la ciencia
y la tecnologia; y avanzar en
el camino del crecimiento y
el desarrollo sostenible. Tam-
bién lograr la plena coopera-
cién e integracion, la inser-
cién en la economia mundial,
y la preservacion de la paz, la
seguridad regional y el medio
ambiente.

Con estos y otros objeti-
vos Africa amanece cada dia.

Y Vision
sindical

Trabajadores en paro

Espafa.— Lostrabajadores del me-
tro de Madrid iniciaron el sadbado
una huelga de tres dias con paros
parciales en el transporte, para re-
clamar un nuevo convenio colecti-
vo. Las seis centrales obreras invo-
lucradas denuncian que la empresa
pretende aumentar la jornada de
trabajo de los conductores sin con-
templar un aumento salarial. La me-
dida de fuerza se produce después
de 27 reuniones tras seis meses de
negociacion. El Sindicato de Maqui-
nistas y la Confederacion Sindical
de Comisiones Obreras advirtieron
que la compafia intenta imponer
condiciones en el nuevo convenio,
con fines de privatizar la gestion de
las lineas rentables y de servicios
de mantenimiento. | TeleSur

Centrales obreras alertas

Buenos Aires.— Las principales
centrales de trabajadores de Ar-
gentina coincidieron este fin de
semana en criticar la decision pre-
sidencial de vetar la ley de emer-
gencia ocupacional y adelantaron
que realizaran protestas. Lideres
gremiales de la Confederacion
General del Trabajo y la Central de
Trabajadores de Argentina, asegu-
raron que la decisién de Mauricio
Macri de aplazar una norma vota-
da por amplisimas mayorias en el
Congreso acelera el proceso de
unificacién y genera un escenario
de conflictividad. La Asociacion
de Trabajadores del Estado anun-
cido un paro de actividades para
mafianay no se descarta que otros
gremios se adhieran a la medida,
dando pruebas de que el conflicto
va en aumento. | PL

Bloqueo de refinerias

Paris.— El bloqueo de refinerias
prosigue en Francia entre las ac-
ciones de rechazo a un proyecto
de reforma laboral que el Gobier-
no insiste en defender pese al re-
chazo mayoritario de los ciudada-
nos. El desabastecimiento toco a
cientos de gasolineras en todo el
pais. Como parte de las protestas
iniciadas hace mas de dos meses,
en los Gltimos dias los camione-
ros ralentizaron la circulacion en
carreteras, bloquearon puertos,
refinerias y otros centros indus-
triales. Siete sindicatos franceses
llamaron a nuevas jornadas de ac-
cion con el fin de exigir la retirada
definitiva del mencionado proyec-
to. El 26 de mayo serd una jornada
de huelga y manifestaciones en
todo el territorio nacional. | PL

Acceso a Internet

Mientras que Asia es la region con
mayor nimero de habitantes, a nivel
mundial es el pendltimo con acceso
a Internet. El 57 % de la poblacion
global carece de conexién a la web,
revel6 un informe de la Unién Inter-
nacional de Telecomunicaciones. En
primer lugar estd América del Norte
en la que el 88 % de su poblacion
tiene acceso al servicio. En segundo
lugar se ubica Europa con el 74, le
sigue Oceania con 73, Latinoaméri-
cay el Caribe con 56, Oriente Proxi-
mo con 52, Asia con 40,2 y Africa
con solo un 29 por ciento.| TeleSur
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Resaltan en Biran la obra del constructor mayor

En un emotivo encuentro sindical
efectuado en Biran, donde nacié Fidel
el 13 de agosto de 1926, se resalté la
obra de quien es considerado el cons-
tructor mayor, por ser el principal
propulsor de la edificacién de vivien-
das, escuelas, hospitales y fabricas a
todo lo largo y ancho del pais.

Hasta el histérico sitio, ubicado a la
vera de la sierra de Nipe, en el munici-
pio holguinero de Cueto, se trasladaron
dirigentes sindicales, ingenieros, ar-
quitectos y jévenes que se inician en el
quehacer constructivo de las cinco pro-
vincias orientales y Camagiiey, para
intercambiar experiencias y profundi-
zar en los aportes de Fidel.

Luego de recorrer la casa natal,
escuela rural y demas instalaciones y
conocer detalles de su funcionamien-
to, los participantes en el singular
evento, el primero de su tipo organi-
zado por el Sindicato y el Ministerio
de la Construccion, se reunieron en la
antigua valla de lidias para defender
sus ponencias, criterios y hasta poe-

£

El sitio historico de Biran fue escenario apropiado para el emotivo encuentro. | foto: Del autor

| Pedro Péglez Gonzalez

Cuando en nuestro colectivo
periodistico se hable de la
combinacién, en un mismo
dirigente, de vocacién por
la exigencia y de consciente
disciplina —dicotomia de-
seable pero no siempre pre-
sente— habra que hablar sin
falta de Reinerio.

Para exigir hay que te-
ner talento y él lo tenia. No
me refiero por supuesto a la
forma en que se proyecta la
exigencia, sino a la fuente
ética en que se origina. Las
formas tienen que ver con el
temperamento y suelen ser
secundarias, por mucho que
se requiera de su cuidado.
Y Reinerio era de un tem-
peramento incisivo y crudo.
“Gente llana y dificil cada
dia”, dijo en sus versos Ni-
colas Guillén para referirse
al Che, salvando las distan-
cias cualitativas de cual-
quiera de nosotros con el
Guerrillero Heroico.

Reinerio era incisivo y
crudo, pero en primerisimo
lugar consigo mismo, y eso
hacia que aprecidramos en
él antes lo 1llano que lo difi-
cil, y que lo admiraramos y
quisiéramos como a herma-
no mayor, a quien perdona-
bamos a ratos “sus vejeces”,
como decia Marti sobre su
padre, porque —anadia—
“él nunca fue viejo para
amar”.

Tenia, y es lo esencial, el
talento de aquilatar en toda
su dimensién el valor de la
exigencia permanente, en

| & —
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aras de evitar males poste-
riores a la hora de cumplir
con el sagrado y elementa-
lisimo deber de hacer las
cosas bien, asi de simple.
Todo unido a una devocién
consciente por la necesaria
disciplina.

Quiza sea esa la leccién
principal que nos legé Rei-
nerio Lorenzo Toledo, jefe de
redaccién de nuestro 6rgano
de prensa, quien la pasada
semana parti6é del mundo de
los vivos, victima de cancer,
para seguir viviendo entre
nosotros desde el universo
de las virtudes imprescin-
dibles a cuya aspiracion el
honor nos llama.

Habia nacido en Ca-
baiguan, actual provincia
de Sancti Spiritus, el 3 de
septiembre de 1940, y en
su abarcador transito por
la existencia despleg6é una
hermosa trayectoria que lo

Reinerio, pasion por
la exigencia

llevo, de joven obrero taba-
quero antes del triunfo de
1959 a revolucionario activo
en cuanto empeflo convoca-
ra la Revolucion victoriosa;
de miliciano combatiente en
la lucha contra los bandidos
contrarrevolucionariosenel
Escambray, a dirigente del
Partido en aquellos otrora
complejos territorios.

Su destacada labor par-
tidista lo llevé tiempo des-
pués a desempenarse suce-
sivamente como funcionario
del Comité Central y direc-
tivo de entidades de esa alta
instancia politica. Paralela-
mente a estas responsabili-
dades, avido siempre de co-
nocimientos humanisticos
y sociolégicos, realizd sus
estudios universitarios, en
los cuales se empefié teso-
neramente hasta graduarse
de Doctor en Ciencias Filo-
soficas.

Aquejado de dolencias
cardiovasculares se jubil
pasados los 60, pero mas
tarde decidié reincorporar-
se a la vida laboral. Ingresé
al periédico Trabajadores
en el 2002 y al afio siguien-
te fue nombrado jefe de re-
daccion, responsabilidad a
la que se consagré durante
mas de 13 anos, hasta su ul-
timo aliento.

Ese, su aliento, tendra
entre nosotros eterna reso-
nancia. Con él, y también
en su tributo, seguiremos
a diario cultivando la rosa
blanca “para el amigo sin-
cero que nos da su mano
franca”.

sias dedicadas al lider de la Revolu-
cién en ocasién de su 90 cumpleafios.

Empezaron los camagiieyanos,
quienes expusieron que alli Fidel
enuncio el concepto de Patria en fecha
tan temprana como el 4 de enero de
1959 e inaugurd la fabrica de cemen-
to de Nuevitas, y le siguieron tuneros
y granmenses, en territorios donde
mucho se ha hecho sentir su presen-
cia por la contribucion al desarrollo
econémico y social.

Los guantanameros reiteraron
su posicién de primera trinchera
antimperialista en Caimanera, en
tanto los santiagueros exaltaron las
acciones que dieron inicio a la defi-
nitiva gesta libertaria, el ataque a
los cuarteles Moncada y Carlos Ma-
nuel de Céspedes; y los holguineros
cerraron con el orgullo de ser de la
tierra natal y de haberlo tenido en la
apertura de obras tan importantes
como las fabricas de combinadas y
de implementos agricolas. | Manuel
Valdés Paz

Avilenos, maximos
productores de azucar
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Las mas de 192 mil to-
neladas de azucar fa-
bricadas en Ciego de
Avila convierten a los
trabajadores del sector
de esta provincia en los
maximos productores
del renglén exportable
en Cuba, en lo que va
de la zafra 2015-2016.
Fueron los segun-
dos del pais en cumplir
el plan en 158 dias, a
continuaciéon de sus
homélogos de Sancti
Spiritus, y contintan
las operaciones los in-
genios Enrique Varona
y Ecuador para incre-
mentar el aporte a la
economia nacional.
Los avilenos mate-
rializan su compromiso
en seis temporadas de
forma consecutiva, al

ubicarse en los prime- A pesar del éxito economico-productivo, queda
ros lugares de la emu- mucho por “purgar” en la atencién integral al

lacién nacional, tres de trabajador.

sus cuatro centrales:
Ciro Redondo, Primero
de Enero y Enrique Varona.
Alcanzan también el mejor
resultado del pais con el 74 %
de aprovechamiento de la nor-
ma potencial de molida. Ade-
mas, logran el 91 % de apro-
vechamiento del rendimiento
potencial cafiero y el 84,75 de
recobrado en azucar, saldos
superiores a los planificados,
mientras que el tiempo perdido
industrial es de 9,68, contra 14
como indice maximo estableci-
do por el Grupo AzCuba.
Norelvis Gallo Saroza, di-
rector de la empresa azucarera
Ciego de Avila, menciona tam-
bién entre los logros el aporte
de 13 mil megawatts-hora al
Sistema Electroenergético Na-

foto: Del autor

cional, de unos 84 mil genera-
dos por los ingenios de la pro-
vincia, y los mas de 20 millones
de pesos de utilidades contabi-
lizados al cierre de abril pasa-
do.

Vale una reflexién antes
del pitazo final: aparte de las
adversidades climéaticas que
les restaron potencialidades a
los jugos de las cafias, quedan
como experiencias por “pur-
gar” el incumplimiento de la
tarea diaria por parte de pe-
lotones de corte mecanizado,
los bajos rendimientos en al-
gunas unidades caneras, la en-
trega tardia de estimulos a los
vanguardias del movimiento
millonario en los cahaverales.
| José Luis Martinez Alejo



	p1-23mayocolor
	p02-23
	p03-23 color
	p04-23 color
	p05-23-color
	p06-23color
	p07-23 color
	p08-23-color
	p09-23-color
	p10-23mcol
	p11-23mcol
	p12-23 color
	p13-23 color
	p14-23-mayocolor
	p15-23may
	p16-23color

