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LETANIA DE LAS ROSAS

Donde le pongo las rosas

que no aparten su pupila

de la mano que, tranquila,
siempre esta ordenando cosas.
Donde coloco las rosas

—junto a qué esquina o pared—
para que Usted con su sed

de dar luces decorosas

no provoque que las rosas
palidezcan ante Usted.

Como me abrocho el disfraz
de poeta, si las rosas

me han dicho muy misteriosas
que Usted es rosa ademas.
Rosa de brega y de paz

que pudiera ser quimera

si su sonrisa no fuera

la flor que nos llega, tras

el decir de Nicolas,

de qué callada manera.

Péglez
| Paginas 4y 5

En los primeros 20 dias
de agosto Pinar del Rio
reporta como promedio
casi 700 casos diarios de
COVID-19, y al cierre de
esta informacion mas de 5 mil se encuentran
activos, alrededor del 70 % de ellos con
ingreso domiciliario.

Ante el aumento en el nimero de enfer-
mos se habilitan capacidades hospitalarias
en los municipios para atender a los pacientes
con sintomatologia leve. El 35 % de los casos
son de la ciudad capital, y San Juan y Marti-
nez constituye el territorio con mayor tasa de
incidencia; ademads, cerca de la quinta parte

Numeros rojos en Pinar

de los contagiados en la provincia son meno-
res de 18 afos.

Pinar atraviesa por el peor momento
desde el inicio de la pandemia, con una tasa
de incidencia de mil 892 por cada 100 mil
habitantes. Rebajar esa tasa dependera del
aporte que haga cada uno en aras del bien
comun, de ahi que incrementar la percep-
ci6n de riesgo y la actuacién responsable
sean la via mas efectiva para contrarrestar
la transmisién asociada a la presencia de la
variante Delta.

La Central de Trabajadores de Cuba en
la provincia informé sobre el acompafa-
miento que ofrece al personal sanitario que

brinda atencién médica en las comunidades;
ademds, canaliza inquietudes en aras de
agilizar la implementacién de soluciones y
contribuye al cumplimiento de las medidas
restrictivas.

Los colectivos laborales se crecen,
entre ellos la unidad empresarial de base
Gases Industriales, que distribuye oxigeno
medicinal 24 horas, con el apoyo del Grupo
Empresarial de Transporte y en coordinacion
con el puesto de mando provincial.

En la Planta de Gas Licuado del Petréleo
trabajan horas extras para lograr mayor dis-
ponibilidad de este producto, dada la notable
demanda. | Yolanda Molina Pérez
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El pulso de la
batalla cultural

| Alberto Nifiez Betancourt

Mucho se ha hablado y escrito de la necesaria cimentacion de un
modelo de prensa para los medios plblicos en las condiciones de
construccion del socialismo que vive Cuba.

El desafio es inmenso hoy dia cuando el impacto de Internet ha
provocado cambios en el ecosistema mediatico, y por consiguiente
ha transformado su biotipo informacional. El hecho cuenta con una
l6gica repercusion en todos los ambitos, digase politico, econémico,
social... Y en medio de ello transita un elemento que no podemos
soslayar: la comunicacion se impone cual eje integrador.

Como algo esencial para salir victoriosos en la batalla cultural y
simbélica que libramos calificé la comunicacion social el Primer Se-
cretario del Comité Central del Partido y Presidente de la Republica,
Miguel Diaz-Canel Berm(dez, durante el intercambio sostenido con
profesionales de medios de prensa, que da continuidad a los desa-
rrollados con diversos sectores de la sociedad, método de utilidad
insuperable en el afan de obtener la mejor retroalimentacion para
encauzar soluciones.

Compromiso mayusculo el de los trabajadores del periodismo,
comunicadores todos. Si las instituciones y personas entendidas
como fuentes de informacion se nutren de burocratismo, traban
procesos y atentan contra la inmediatez noticiosa, a los periodis-
tasnoles esta permitido hacer silencios. Con las herramientas pro-
pias de esta profesidon-oficio —obhservacion, anélisis de enfoques
alternativos, responsabilidad social...—, el mensaje relacionado
conunhecho de interés pablico tiene que acercarse oportunamen-
te a la poblacion.

Informar de inmediato y con transparencia, eso que llaman ser
proactivos, se convierte en una maxima de credibilidad y fortaleza,
porque cuando no ocurre asi predomina la narrativa del agresory
queda sembrada una matriz muchas veces manipulada y dotada de
las muy de moda fake news, capaz de enterrar colosales verdades
porlallegada tardia del producto comunicativo al escenario digital,
en particular a las dinamicas redes sociales.

Y, por supuesto, también valen las respuestas que esclarecen su-
cesos, mientras méas instantaneas, argumentadas y contundentes,
mejor.

El escenario planteado supone una labor efectiva las 24 horas,
porque asi lo exige la guerra mediatica, esa que por permanente no
admite receso y se desata a la velocidad de un clic.

En la Cuba inclusiva, de actuacion e interaccion en favor de los
consensos de justicia, los muchos actores sociales, entre los que
se cuentan las organizaciones de masas, no pueden olvidar ni por
un minuto la ensefianza de Fidel de cambiar todo lo que debe ser
cambiado. Es una maxima imprescindible.

El universo laboral presente, de constante evolucion en el pro-
posito de encontrar la eficiencia y el bienestar requeridos, plantea
en lo adelante un quehacer més intenso de los sindicatos en su ra-
zon de afiliar y representar a los trabajadores, a partir de garantias
esenciales de disfrutar de empleo, salario, ambientes segurosy sa-
ludables, y algo muy importante: propiciar la participacion efectiva
enlos procesos de planificacion, regulacion, gestién y control de la
economia, segln lo recoge el Articulo 20 de nuestra Carta Magna.

Reflejar ese amplio entorno de modo consciente con sus aciertos
y contradicciones encarna un mandato permanente para los inte-
grantes de este medio de prensa.

Los tiempos actuales, muy dificiles, en los que convergen como
nunca antes el recrudecimiento del criminal blogueo, el ensafia-
miento de los que no quieren viva la Revolucidn, los terribles efectos
de la pandemia que ya alcanza los 20 meses de estragos en el mun-
do; también nuestros errores..., no pueden provocar desanimo, ni
desesperanza entre los millones de cubanos que aprecian con mu-
chotino elvalorincalculable de defender la obra con sus conquistas,
en primer orden la independencia y la libertad.

“(...)la Revolucion siempre ha estado en un hervidero de situa-
ciones complejas”, apuntd Diaz-Canel. Y la frase cald en los pre-
sentes como la mejor invitacion para motivar a los profesionales de
la prensa a multiplicar esfuerzos, transformar redacciones, rutinas
de trabajo, una gestion editorial ajustada a los nuevos tiempos que
derive en un periodismo 6ptimo para una Cuba mejor.

Un sdlido sistema publico de prensa de la Revolu-
cion tiene una importancia vital, pues su horizonte 5
de actuacion formaria parte de los controles popula-
res en la aspiracion mayoritaria de erigir una socie- R
dad independiente, soberana, socialista, democrati- ks,
ca, prosperay sostenible.

| A cargo de Arsenio Rodriguez

Maximina soluciono su problema

En su carta Maximina Marrero Fleites,
del municipio de Cumanayagua, Cien-
fuegos, nos planteaba el proceso legal
que habia presentado, relacionado con la
vivienda, ante el Tribunal Municipal Po-
pular de su territorio.

El Instituto de Planificacién Fisica,
organismo encargado de estos asuntos,
informa que “el analisis del caso fue rea-
lizado por un grupo de trabajo que llevo
a cabo varias acciones, entre ellas entre-
vistas a los letrados.

“Se pudo comprobar que el proceso
habia determinado la Sentencia no. 7 del

resoluciéon emitida anteriormente y, por
consecuencia, dispone que la Direccién
Municipal de Planificacién Fisica se pro-
nunciara y rectificara limites y linderos
de ambas viviendas.

“Se detectan cinco sentencias sin
darles cumplimiento, que derivé en un
proceso disciplinario, con la separacién
del especialista en Derecho sobre la Vi-
vienda, y el técnico, encargados de los
casos, y una amonestacion al director
municipal de Planificacion Fisica”.

La respuesta esta firmada por Mar-
goris Méndez Rodriguez, vicepresidenta

28 de febrero de 2020, que declara nula la

del Instituto de Planificacion Fisica.

Ulises Padilla Sanchez, del Departa-
mento de Asuntos Laborales y Socia-
les de la Central de Trabajadores de

Lopez, preocupada acerca de su jubi-
lacioén.

ted tiene el derecho a presentar su soli-
citud, a partir de lo dispuesto en el Ar-
ticulo 23, incisos a), b) y ¢) de la Ley no.
105 de 2008, De Seguridad Social.

exigidos para tener derecho a solicitar

60 afios y que ha prestado no menos de
20 de servicio, asi como estar vincula-

Acerca del derecho para jubilarse

da laboralmente, requisitos que usted
cumplirad en noviembre.

“Le recordamos, a tenor de lo es-
Cuba, responde a la lectora Zaida Puig tablecido en el Decreto Ley no. 18 de
2020, el cual puso en vigor el Procedi-
miento Transitorio para el céalculo de
“Una vez cumplidos los 60 afios, us- pensiones y subsidios de seguridad lo
siguiente:

“Usted debe solicitar su jubilacion
en el 2022 para que le sea aplicable lo
regulado en su articulo 4, inciso a) y su
“En ellos se disponen los requisitos pensién por edad tenga como base de
calculo el salario devengado en los 12
la pension extraordinaria la mujer con meses inmediatos anteriores del 2021,
los que se corresponden con la reforma
salarial aplicada a finales de 2020”.

Precisiones sobre la
interrupcién laboral

Yudelvis C. Alvarez Fonseca, directora juridica
del Ministerio de Trabajo y Seguridad Social,
responde al lector Dagoberto Albuerne Enri-
quez, quien se interesé acerca de las causas que
provocan la interrupcion laboral.

“Se informa que la falta de piezas de re-
puesto que paraliza el proceso productivo o de
servicios es una de las causas previstas en el
Articulo 57 de la Ley no. 116, Cédigo de Tra-
bajo.

“Para ello el jefe de la entidad determina
si es imputable o no al trabajador, los trabaja-
dores afectados y de ellos los que permanecen
laborando en el centro de trabajo; reubica al
trabajador en otro cargo en la propia entidad
o en otra, o en labores dirigidas al restableci-
miento de las actividades.

“Si no es posible reubicar al trabajador en
otro cargo en la propia entidad, o en otra, o en
actividades priorizadas en el territorio, como
parte del tratamiento laboral establecido en
la legislacién se aplica el tratamiento salarial
previsto, consistente en una garantia salarial
equivalente al cien por ciento del salario basico
durante el primer mes y decursado este, no se
abona garantia salarial alguna, segin lo pre-
visto en el Decreto no. 326 Reglamento del C6-
digo de Trabajo del 12 de junio de 2014.

“Nada impide que en el periodo de inte-
rrupcion laboral en que no cobra garantia sa-
larial, se pueda vincular a otra entidad o en ac-
tividades del territorio, sin que desaparezca el
vinculo laboral”.

Aclara que en caso de necesidad y con
dificultades para comprar la canasta basica
se le recomienda ir a la Direccién de Trabajo
de su municipio para recibir una proteccién
econdmica con caracter temporal, mediante
régimen de Asistencia Social.

Aguas
albanales
calle abajo

Desde hace semanas, vecinos de la
interseccion ubicada en las calles F y
42, en el reparto Poey, del municipio
capitalino de Arroyo Naranjo, sufren de la
fetidez y la insalubridad que provocan las
aguas albaiiales que corren calle abajo.
| texto y foto: Agustin Borrego Torres
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Se crean viveros en las zonas de cultivo para
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popagar simientes traidas desde Vietnam.
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Como casi todos los nuevos productores, Fernando opté por sembrar café en el llano sin

= |

abandonar renglones tradicionales. | foto: Leandro Armando Pérez

Cafe en el llano, jutopia o realidad?

| Gretel Diaz Montalvo, Yuleiky
Obregon y Ana Margarita Gonzalez

radicionalmente, y en sem-
brados reducidos, prospera
el café en el 1lano; en los pa-
tios, en las arboledas de las
fincas, sin tecnologia ni conocimien-
tos técnicos, solo con el interés de
los guajiros por cultivar los cafetos y
obtener los granos para su consumo.

No extraha aprovechar esa
experiencia para extender y tec-
nificar pequenas areas, que apor-
taran a las limitadas cosechas de
las montafnas, en especial para el
consumo nacional, y queda mas
holgada la balanza para las canti-
dades de calidad extra que el pais
exporta.

No se trabaja alocadamente; des-
de el afio 2014 se identifican suelos
con condiciones para el cultivo; y los
productores han realizado cursos de
capacitacién y un instructivo técni-
co que sirve a los nuevos cafetaleros.
Poco a poco se iran haciendo planta-
ciones hasta llegar a 7 mil 163 hecta-
reas (ha) —mil 800 sembradas ya—,
donde se pretende recolectar mas de
4 mil toneladas del grano.

Elexis Legra Calderin, direc-
tor de Café, Cacao y Coco, del Gru-
po Agroforestal, explicé también la
constitucion de nueve polos produc-
tivos especializados con las tierras
a sembrar, en los que se destacan
Matanzas, Villa Clara y Mayabeque.
Las plantaciones seran intercaladas
con frutales, y donde no se pueda
siembran platano para aprovecharlo
como sombra y alimento.

;Café en Camagiiey?

All4 en el bosquecito, cerca de sus
tierras, Fernando y Dignora se
aventuraron a sembrar café. Luego
de 13 anos con la ganaderia y los
cultivos varios, la misién parecia
una locura, pero a Fernando Ro-
driguez, de la finca El Taburete, el
trabajo no le da miedo.

Junto a sus hijos Andrés y Fer-
nando limpiaron el area de guasimas
y malas hierbas, “fue duro”, asevero
Fernando; y de paso cultivaron pla-
tanos en los claros del bosque, pues
la sombra, el suelo y el clima son
esenciales para fomentar los cafetos.

Segin Vladimir Gaitdn Suazo,
jefe del Programa de Frutales de la

Delegacion Provincial de la Agricul-
tura, desde el 2017 el territorio agra-
montino se insert6 en este proyecto.
“El plan de entrega es de siete tonela-
das, hasta la fecha tenemos dos y me-
dia, queda mucho por hacer, pues son
varias las limitantes que afrontamos”.

La provincia tiene sembradas
135 ha en varios municipios, se des-
tacan Minas, Jimaguayu, Sibanicd y
Florida; como en Camagiiey no hay
industrias para el procesamiento del
grano, hay que llevarlo a Santiago de
Cuba, de donde se traen las posturas
para garantizar calidad en las plan-
taciones, un problema que se propo-
nen revertir.

“El movimiento es incipiente;
trabajamos en la capacitaciéon”,
una tarea que corresponde a ex-
pertos del Departamento de Inves-
tigaciones de la Estacién Experi-
mental Agroforestal Camagiiey.

El master Isael Pérez Cabre-
ra, jefe de esa oficina, aseguré6 que
han recorrido los campos buscan-
do a quienes tienen pequenas areas
cultivadas, y a los interesados para
brindarles asistencia técnica.

“La siembra tiene requisitos,
como el didmetro del hoyo, cantidad
de materia orgénica y tierra vegetal
que se emplea, poda sanitaria, y el
tipo de suelo y de sombra, nada pue-
de ser improvisado”, explicé, por eso
hay planes para montar secaderos y
despulpadoras. Ademés, “nos hemos
vinculado con la universidad para
potenciar los analisis; si queremos
hacerlo bien, hay que ponerle tecno-
logia y buen manejo. Camagiiey tiene
condiciones para desarrollar el café”.

Fernando, el guajiro de la coo-
perativa de créditos y servicios
(CCS) Camilo Cienfuegos, corro-
bor6 los criterios anteriores y afir-
moé que “la inversién inicial fue
costosa, al traer las posturas de
oriente y alquilar un equipo para
abrir los hoyos, que salen a poco
mas de 10 pesos cada uno (una hec-
tarea lleva mil 791), sé que esto me
dard mucho”.

;Dejar de colar las borras?

Aunque haya que esperar algunos
aflos para dejar de colar las borras,
el programa Café en el llano goza de
matices halagiiefios entre los espi-
rituanos. Sin abandonar la produc-
cién tabacalera y los cultivos varios,

Yoandy Rodriguez Porras, reconoci-
do agricultor de Cabaiguan, fue de
los pioneros en plantar su cafetal.
Acostumbrados a ver el café en las
lomas del Escambray, asombra la
copiosa plantacién a escasos kiléme-
tros de la Autopista Nacional.

Lo que comenzé como un com-
promiso fue en apenas dos anos
una inversién satisfactoria. “No
esta de mas poseer un cafetal. Ten-
go un alto consumo de café en la
finca y el resultado econémico es
bueno: saco el mio y aporto a la
economia nacional.

“Desde el primer afio obtuve
buena cantidad de granos en unas
maticas que no llegaban ni a mi
cintura. Ya tienen una gran pari-
cién (alrededor de 2 mil plantas en
media ha), muy bien sembradas”,
manifesté con beneplacito Yoan-
dy, porque ademas logro la sombra
permanente, requerimiento obli-
gado para extenderlo en el llano.

Con tal criterio concuerda Elie-
ser Pérez Loépez, también asociado
a la CCS Nieves Morejon, de los pri-
meros en sumarse al programa con
media ha y unas mil 800 plantas. “El
café es una planta noble, lo princi-
pal es la limpieza del area y la som-
bra. Creamos las condiciones para
la plantacién, la hemos atendido y
viene bonita. Como cultivo tabaco
no puedo destinar més area al café”,
dijo, y tal vez la competencia con
renglones tradicionales constituya
correa para el fomento de grandes
cafetales en la llanura espirituana.
Aun asi la provincia deja ver poten-
cialidades productivas.

“Hay 50 ha y otro centenar que-
dara sembrado este afio en las em-
presas agropecuarias. Pretendemos
llegar al 2025 con unas 500 ha en el
llano, donde hay tantas o mas con-
diciones que en el lomerio, porque
tenemos fuerza de trabajo, buenos
suelos y superiores posibilidades de
riego. Se trata de que los productores
cumplan la tecnologia”, refirié Leos-
valdo Cruz Duardo, especialista del
Departamento Agricola de la Dele-
gacion de la Agricultura.

Tal criterio se sustenta en los
resultados productivos en A&reas
del antiguo central Frente Nacio-
nal de Trabajadores Azucareros,
en Trinidad, y la unidad baésica
de produccién cooperativa Carlos

Cancio, del propio municipio que,
en los ultimos cinco anos, ha sido
la mejor de Cuba en rendimientos,
con 1.20 t/ha, cuando la media na-
cional no sobrepasa las 0.25 t/ha,
ejemplifico el entrevistado.

Doia Esperanza

Solo personas de fuerte voluntad
y arraigo emprenden caminos tan
engorrosos como el que sigue Espe-
ranza Gonzalez Arcia, licenciada en
Economia, que luego de 25 afios cul-
tivando una finca ecolégica, con ins-
talaciones productivas y una marca
para la comercializacién en Canada,
desbrozo el terreno, acondicioné los
cultivos, recuper6é una hectarea de
café para alcanzar cuatro, y trazo
sus derroteros en una finca forestal
del Cotorro, en La Habana.

Ella y su colectivo estan a la
espera de recoger las posturas en
el vivero del Wajay, para seguir
plantando café intercalado con
frutales y platanos. “Nos asesora-
mos y avanzamos con la ciencia”.

Cita productos biolégicos, simien-
tes de calidad, y le brillan los ojos con
otros proyectos: plantas medicinales,
gallinas ponedoras (uso de las excre-
tas como abono), certificacion del sue-
lo, una minindustria, una marca y su
comercializacién. Porque “en la agri-
cultura hay muchas oportunidades, y
los productores se van sumando”.

Los granos para la reproduc-
cién del café arabigo llegaron desde
oriente hasta el Wajay (vivero de la
unidad empresarial de base El Chi-
co, de la Agroforestal Habana), como
a los demas creados en varias pro-
vincias, fruto del proyecto de cola-
boracion Cuba-Vietnam (2016-2020),
demostrativo en pequehas areas de
Tercer Frente, Santiago de Cuba; y
de Guisa y Buey Arriba, en Granma,
donde lograron rendimientos de una
t/ha y el material genético para ex-
tenderse hacia el llano.

Nuevos proyectos estan en mar-
cha, y se gestionan otros enfocados
a inversiones tecnolégicas para ga-
rantizar los procesos productivos
en el llano sin tener que trasladar el
café al lomerio donde hay plantas de
beneficio, secaderos y demaés insta-
laciones. Se trata de hacer sustenta-
bles producciones de alta demanda,
arraigadas en el paladar y la cultura
del cubano.
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Donativos con ternura

Valientes ante la COVID-19 mujeres avilefias

| José Luis Martinez Alejo
| fotos: Del autor

Ciego de Avila.— Los botiquines hogarefios en
esta provincia no guardan productos ociosos ni
de lento movimiento. Los inventarios estan casi
deprimidos, pero las familias donan medicinas,
que no les sobran; comparten las que tienen con
altruismo en demasia para socorrer a enfermos
de COVID-19.

Todo ese desprendimiento de solidaridad
comenzé un dia en que varias personas mate-
rializaron la idea de poner en linea, mediante la
aplicacién telefénica WhatsApp, un grupo deno-
minado Ayuda Medicamentos Pina.

Convencidas de las potencialidades del co-
lectivo para dar mas en defensa de la vida, Anai-

Ayuda al centro de aislamiento Honorato del Castillo, en Ciro
Redondo.

vis de Avila Morgado, trabajadora del sector de
la salud, y la educadora Liseidy Soler, crearon
otro grupo nombrado Estoy pensando en ti, con
el fin de realizar donaciones a centros de aisla-
miento de personas contagiadas con el virus.

Apenas transcurrieron unas horas de su
fundacién comenzé a sumarse gente y cuenta
hoy con casi 300 miembros, de ellos solo unos 10
son hombres, incluidos médicos, trabajadores no
estatales, comunicadores y otros colaboradores.

Las iniciativas fueron creciendo como la es-
puma. En los distintos barrios del poblado de
Pina, casas de familias se convirtieron en pun-
tos de recepcion de todos los articulos que pu-
dieran contribuir al bienestar de los pacientes
en relacion con la medicacién, la alimentacion
y la higiene.

Yuneisy Lopez, educadora, transformé su
hogar en casa matriz de las donaciones. Cada
vez que le avisaban, la profe y la estudiante de
Estomatologia, Laura Martin Sanchez, partian
en sus motorinas en busca de los articulos do-
nados.

La primera entrega a los centros de aisla-
miento coincidio con el homenaje al 26 de Julio
del presente ano. Yuneisy cuenta que “cuan-
do le llevamos maicena para elaborar natilla
y café al personal de Salud, se pusieron muy
contentos en la institucién Honorato del Cas-
tillo...”.

Ese dia estaba de guardia la joven doctora
Maria Sosa en el hospital pediatrico de cam-
pafia habilitado en el circulo infantil Solecito
Martiano. “Agradecemos esta bonita accion al-
truista de los donantes que han traido compo-
tas, productos de aseo personal, instrumentos
de limpieza...”, dijo.

Se hallaba presente Maria Victoria Miran-
da, Master en Ciencias de la Educacién, quien
subray6: “Ademas de la contribucién de la fa-

A laizquierda, Laura, la socorrista mas joven.

milia pinense, contamos con la aportacién pro-
veniente de campesinos, unidades productoras
de alimentos y colectivos laborales™.

Otra de las agradecidas es Laritza Sanchez,
licenciada en Enfermeria, quien desde la zona
roja en la institucion Honorato del Castillo, ex-
presé a Trabajadores, via WhatsApp: “Ademas
de la gratitud por los donativos, tengo la satis-
faccion junto al doctor Rainel y otros colegas
de haberles salvado la vida a varios pacientes,
entre ellos un joven que se sumo a este grupo
solidario”.

Laura, la mas joven socorrista, resumi6 la
esencia de la iniciativa popular: “Constituye un
proyecto humanitario dindmico que comenzdé
ayudando con recursos a los centros de aisla-
miento, transité por la actividad de asesoria a
los pacientes en el uso de los farmacos y hoy
apoya a los médicos en las visitas a las personas
enfermas en condiciones de ingreso domicilia-
rio”.

Otras companeras, como Yorkian, Keilyn,
Miraldys, Adialim, Marle, Yaimara, Marisol y
Niurka, entre otras valerosas mujeres, no solo
estan pensando en mantener dicho proyecto en
la fase pos pandémica; todas son federadas que
dignifican con su ejemplaridad a la FMC en su
aniversario 61 este 23 de agosto.

Mujeres: garantias juridicas y mas

| Yimel Diaz Malmierca

La Organizacién Internacional del Trabajo
ha sostenido de manera reiterada que la
crisis de empleo generada por la pandemia
de la COVID-19 sobrepasa, numéricamente,
la que dej6é la Segunda Guerra Mundial; de
ahi la necesidad de implementar mecanismos
de proteccién laboral para resguardar a los
trabajadores, con especial énfasis en las
mujeres.

Tempranamente, en abril del 2020, el Mi-
nisterio de Trabajo y Seguridad Social (MTSS)
adopt6 las primeras medidas para Cuba, entre
ellas, potenciar el teletrabajo y el trabajo a dis-
tancia.

En ese contexto, reiteraron el compromiso
con la igualdad de género, asi como la voluntad
del Estado y del Gobierno de aprobar politicas
y leyes que favorezcan el empoderamiento de
mujeres y ninas, asunto que habia sido refren-
dado dos meses antes en el Decreto Presiden-
cial 198 del 2021, que sustenta el Programa Na-
cional para el Adelanto de las Mujeres (PAM).

Marta Elena Feité Cabrera, titular del
MTSS, afirmé el pasado 14 de junio, ante la
109* Reunién de la Conferencia Internacional
del Trabajo, que el pais “continda fomentando
el trabajo a distancia y el teletrabajo; potencia
la reubicacién de trabajadores en otros puestos
y permanecen vigentes las garantias salariales
para las madres de hijos menores a los que se
les suspendi6 la enseflanza primaria y especial,
para quienes adoptaron la decisién de no lle-
var a sus hijos a los circulos infantiles y para
los trabajadores impedidos de asistir al traba-
jo que, por disposicién de la autoridad sani-

taria estatal, permanecen en aislamiento pre-
ventivo”.

Tales medidas son parte de esas acciones
de caracter laboral, salarial y de seguridad so-
cial, adoptadas por Cuba entre las que también
figura, por ejemplo, que “la madre, el padre o
el familiar, que tenga la condicién de trabaja-
dor y esta encargado del cuidado del menor al
que se le suspendieron las clases en la educa-
cién primaria, especial y de circulos infantiles
estatales o no, durante el primer mes cobran el
100 % de su salario y en la etapa de recupera-
cién contindan siendo remunerados con el 60 %
hasta que esté vigente la suspension”.

Otras precisiones son que “la cuantia de la
prestacion mensual que recibe la madre traba-
jadora no podra ser inferior al salario minimo
vigente en el pais”; y que se podra prorrogar
“la licencia no retribuida a las madres que se
encuentran en el disfrute de las licencias com-
plementarias”.

En esta etapa de COVID-19 mas de 566 mil
trabajadores se acogieron al trabajo a distancia
y recibieron el 100 % de su salario, muchos de
ellos, mujeres. También han sido beneficiadas
75 mil 64 madres trabajadoras con hijos en es-
cuelas primarias, especiales y circulos infanti-
les; y 48 mil adultos de los llamados grupos de
riesgo.

En nuestro pais la tasa de actividad eco-
némica femenina es de 53,2 %, y existe “una
importante brecha de género, que se esta aten-
diendo desde el PAM”, reconoce el informe pre-
sentado por la Federaciéon de Mujeres Cubanas
en Santiago de Chile, ciudad donde tuvo lugar
a principios de este afo la XIV Conferencia Re-
gional sobre la Mujer de América Latina y el

Enma, tempera, Servando Cabrera Moreno, 1981.

Caribe, organizada por la Comisiéon Econémica
para América Latina (Cepal).

El documento reconoce que el 78,5 % de las
mujeres ocupadas lo hacen en el sector estatal;
mientras que en el trabajo por cuenta propia
representan el 35,4 por ciento. Los dos entornos
laborales poseen garantias similares, incluida
la licencia de maternidad retribuida.

La participacién femenina en las instancias
nacionales del Estado y del Gobierno se repor-
taba en nimeros ascendentes al cierre del 2020,
mas del 50 % en ambos casos. En los gobiernos
municipales, las presidencias y vicepresiden-
cias son ocupadas por mujeres en el 54.35 %, e
intendentas son el 37.5 por ciento.

El potencial femenino permite avizorar que
aun se podria avanzar mucho mas, aunque es
preciso identificar brechas que sirven de refu-
gio a la cultura patriarcal, como son el acceso
a cargos ejecutivos a nivel de empresa o el lide-
razgo cuentapropista, que a veces no queda re-
frendado como merece en titulos de propiedad
o contratos.



lunes 23 de agosto del 2021

NacIoNALES|05

TRABAJADORES

La Heroina de Indal

.

“Mis padres me
enseinaron que la
Revolucion hecha

por Fidel, por y para
el pueblo, habia
que cuidarla”.

“Mis padres siempre me ensefaron que la Revolucion hecha por Fidel, por y para el pueblo, habia que cuidarla”, afirmé la Heroina

del Trabajo de la Repiiblica de Cuba, Hilda Reyes Lopez.

| Alina M. Lotti
| fotos: Agustin Borrego

A SENCILLEZ de Hilda Reyes Loépez
es conmovedora. Las entrevistas la co-
locan en una posicién incémoda, un
tanto nerviosa, pero cuando el didlogo
comienza, y se le da un pie forzado, entonces
suelta las riendas de sus sentimientos y recuer-
dos, jy hasta las lagrimas asoman al rostro!

La obrera de la unidad empresarial de base
(UEB) Empacadora de la Industria de Alimen-
tos (Indal), perteneciente a la Empresa Car-
nica de La Habana, recibi6 este ano el Titulo
Honorifico de Heroina del Trabajo de la Repu-
blica de Cuba, afiliada al Sindicato Nacional
de Trabajadores de la Industria Alimentaria y
la Pesca; merecido reconocimiento a su ejem-
plar trayectoria laboral y revolucionaria.

De origen campesino, Hilda lleg6 a La Ha-
bana con solo 13 anos, en compainia de un fa-
miliar. Sus padres quedaron en Cauto del Paso,
un poblado de la provincia de Granma, donde
vivio de cerca los abusos que cometia la tirania
de Batista en las zonas rurales del pais.

Para esta mujer —también llena de
nobleza— no existen los imposibles, por lo que
durante toda su vida ha asumido con entrega
y dedicacién cuanta tarea le ha sido dada. Asi,
en 1968, integro la Columna Mariana Grajales,
que contribuy6 al desarrollo de la entonces Isla
de Pinos, hoy Isla de la Juventud.

“Estuvimos albergadas en el presidio Mo-
delo, trabajamos en los citricos, y a los meses
de estar alli nos pidieron que apoyaramos di-
ferentes sectores. A mi me tocé la pesca; y tres
afos después, en 1971, regresé a La Habana, y
me incorporé a la Columna Juvenil del Cente-
nario en Cayo la Rosa, Bauta (provincia de Ar-
temisa), y ocupé el cargo de sanitaria, pues en
la Isla habia hecho un curso de la Cruz Roja”.

Luego de permanecer alli unos meses fue
elegida para realizar la caminata Camilo-Che,
desde el oriente del pais y hasta Las Villas. Al
finalizar resulté seleccionada para partici-
par en la construccion del campamento Julio
Antonio Mella, en Ceiba del Agua (Caimito),
donde con posterioridad integré el colectivo

que atenderia la primera brigada internacio-
nal que bajo ese nombre visité Cuba; asimis-
mo laboré en la construcciéon de escuelas en
el campo y viviendas en la localidad de Los
Naranjos.

Todo este quehacer lo realizé sin perder
su vinculo laboral, en aquel entonces en una
planta experimental, perteneciente al puerto
pesquero de La Habana, donde se le otorgé el
carné del Partido. Una vez cerrada la cita-
da planta Hilda pasé a formar parte de Indal
(era la década de los setenta’del siglo pasado),
y siempre se ha desempenado como jefa de bri-
gada en el salén de proceso, actualmente de-
partamento de conformado de croquetas.

“La realidad es que he ido de un lugar a
otro porque la Revolucién me ha necesitado —
sefialé con humildad—, pero desde que llegué
a Indal hace mas de cuatro décadas, aqui he
permanecido. Me siento bien y todos me res-
petan; los més nuevos, los mas viejos, tengo
compafieros de hace mas de 30 afos. Me siento
querida”.

Fundadora de la Federacién de Mujeres
Cubanas, de las Milicias de Tropas Territo-
riales, jefa de brigadas en la agricultura y de
la construccién en varias oportunidades, do-
nante de sangre, Vanguardia Nacional desde
1985, fundadora del Organo de Justicia Labo-
ral (actualmente integra el comité de expertos
del centro), y participante en los llamados fo-
ros de ciencia y técnica. Es tan solo una breve
sintesis de la trayectoria de esta Heroina del
Trabajo de la Republica de Cuba.

“Cuando los dirigentes del sindicato me
dieron la noticia quedé sorprendida. Ese reco-
nocimiento fue algo grande, me emocioné mu-
cho cuando tuve delante de mi al Presidente
(Miguel Diaz-Canel Bermudez). jVer la situa-
cién en que estabamos por la pandemia de la
COVID-19 y que él dedicara unos minutos de
su tiempo para estar en la ceremonia result6
muy lindo! Sorprendié a todos los homenajea-
dos”.

Casi a sus 74 afos (los cumplira el venide-
ro 18 de noviembre) Hilda no piensa en la jubi-
lacion. Cuenta que vive en Villa Maria, cerca
de la autopista. “Me levanto a las cuatro de la
manana y salgo a oscuras, con una linternita
en la mano, hasta la carretera donde tomo un

Hilda es de
todos nosotros

Rafaennis Sanamé Mora lleva poco tiempo
como director de Indal, pero el suficiente
para valorar a Hilda como trabajadora y
ser humano: “Es una ejecutora de tareas,
nosotros la consideramos una experta.
Cuando hay una situacién en la UEB y
se hace necesario tomar alguna decision
tenemos muy en cuenta sus criterios, aun
cuando estan los técnicos de produccion y
los tecnologos.

“Con el Titulo Honorifico de Heroi-
na del Trabajo, Hilda dej6 de ser una sola
persona, para ser de todos nosotros. En
su linea de trabajo siempre hay una foto
de Fidel; es la que le lleva flores a Marti.
Esta al mando de 26 personas, hombres y
mujeres, y lo que ella dice es ley. Por su
experiencia, seriedad y el empeno que le
pone a cada tarea es una madre para tra-
bajadores y administrativos de Indal”.

Hilda en el departamento de conformado de croquetas
(al centro), junto a sus compaiieras, para quienes es un
ejemplo.

primer émnibus y luego en Guanabacoa otro
me lleva a Indal. Llego entre las seis y las seis
y media de la manana y alli estoy hasta que
sea necesario, pues la produccion no tiene ho-
rario”.

Y asi lo confirmé Pedro Moreno Rojas, un
compafero de muchos afos, operario de la méa-
quina de conformado. “Hilda es la primera en
llegar y la ultima en marcharse, es un ejemplo
para el colectivo, los trabajadores y los diri-
gentes”.

“;Jubilacion? Nome hable de eso, periodista
—enfatizé Hilda tratando de pasar por alto el
tema—. Mientras tenga fuerzas aqui estaré.
Soy del bando de las agradecidas y suefio
con ver a mi pais sin bloqueo, sin pandemia,
porque la verdad es que se ha luchado mucho
por mantener la libertad y la soberania. Mis
padres me ensenaron que la Revolucion hecha
por Fidel, por y para el pueblo, habia que
cuidarla”.
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Digase salto, digase
y Ivan Pedroso

Por una renovacion
constante

| Yuris Norido

La Union de Escritores y Artistas
de Cuba (Uneac), que ayer celebro
su aniversario 60, sigue siendo la
organizacién que concibieron y
concretaron Fidel Castro y Nico-
las Guillén, junto a grandes crea-
dores cubanos; mas tiene que re-
novarse constantemente.

Este momento complejo que
vive la nacién precisa de las esen-
cias y de aires nuevos.

Ese fue, en buena medida, el
espiritu de las palabras del pre-
sidente de la Uneac, Luis Morlo-
te Rivas, el pasado viernes, ante
el Primer Secretario del Comité
Central del Partido y Presiden-
te de la Republica Miguel Diaz-
Canel Bermudez, y a un grupo
reducido de artistas y escritores,
en representacion de toda la mem-
brecia.

Significativo fue que entre
los presentes hubiera consagra-
das figuras de la cultura cubana,
maestros indiscutibles y puntales
de la Uneac a lo largo de estas dé-
cadas; a ellos se suman jovenes
y muy talentosos creadores, las
nuevas generaciones de la organi-
zacion. Ya esta abierto el proceso
de crecimiento, que esta orientado
fundamentalmente a esos jovenes
artistas.

Son el futuro de la Uneac. Tie-
nen que ser el presente.

De ahi la necesidad impe-
riosa de buscar consensos, sus-
tentados en sélidos espacios de
intercambio, reflexién y debate.
La unioén, que se ha identificado
como el valor mayor de la orga-
nizacién, no se construye a par-
tir de uniformidades, pues esa
opcién ineludiblemente frag-
menta. Hay que conseguirla des-
de la diversidad.

Por eso el didlogo en la Uneac
tiene que ser amplio, profundo,
integrador. Y no deberia ser deva-
neo irrelevante; sino didlogo con
resultados. Propuestas. La de la
Uneac tiene que ser una vocacion
de servicio; no es, ni deberia ser
nunca, tribuna para conseguir es-
tatus.

Habria que desterrar esa
idea de que los escritores y ar-
tistas solo deben pronunciarse
sobre arte y literatura. Aunque,
es cierto, hay que hablar mas de
arte y literatura: la Uneac debe
propiciar y acoger siempre discu-
siones sobre los problemas inhe-
rentes a la cultura artistica. Es
un espacio privilegiado para ha-
cerlo.

Pero los artistas son ciudada-
nos. Y su aporte es muy valioso en
los actuales debates sobre la so-
ciedad, la politica y la economia.

La Uneac fue concebida como
plataforma de los creadores en el
entramado social. Pensamiento
y accion. Y por lo tanto hay que
entenderla como contrapartida
creativa de las instituciones de la
cultura y de la nacién toda.

En sus célebres Palabras a los
intelectuales, que el pasado 30 de
junio cumplieron también 60 afios,
Fidel Castro le reconoci6 a la cultu-
ra un rol sustantivo en el proceso re-
volucionario. Los artistas no solo se
han ocupado de recrear en sus obras
las realizaciones de una Revolucion,
a su vez han sido conciencia critica
de esa Revolucién. La politica cul-
tural —que rectificé hace décadas
distorsiones en su aplicacién— sos-
tiene y promueve el inmenso caudal
creativo de la ciudadania. Pero las
instituciones no hacen el arte. Y el
arte nunca es (no deberia ser) ambi-
to de estancamientos.

Hay que renovar esquemas
de direccion y participaciéon en la
Uneac. Los mejores artistas y escri-
tores deberian mantener la certeza
de que esa es la organizacién que los
representa. La Uneac no es un club
social. Habria que entenderla como
baluarte del pensamiento critico y
la realizacion creativa.

Este domingo se presenté en la
sede nacional el libro Lo primero
que hay que salvar. Intervencio-
nes de Fidel en la Uneac. Recoge
ideas meridianas sobre el papel
de una organizacion que tiene que
participar activamente en los de-
safios de la nacién.

La gran guerra de hoy es cul-
tural. Es una guerra de simbolos.
Y ante el empuje de una avalan-
cha globalizadora y reduccionista
es preciso reafirmarse en auténti-
cos valores culturales.

Es una responsabilidad que va
mas alld incluso de los imperati-
vos de las actuales circunstancias
nacionales. Lo que no significa
que los artistas deban o puedan
ignorar las demandas puntuales
de su tiempo, de su contexto. Ahi
también hay mucho que hacer. Y
urge. Los escritores y artistas son
igualmente el pueblo.

El compromiso primero es
con la nacién. El compromi-
so mayor es con la humanidad.
Desde la Uneac pueden y deben
irradiar ideas para concretar la
concepciéon martiana de la cul-
tura como fuente de libertad y
emancipacion.

Ana Peleteiro, lvan Pedroso y Yulimar Rojas. | foto: Tomada de www. olympic.org

| Joel Garcia

Tokio.— La noche del 1.° de agos-
to del 2021 habia sido larga para
Ivan Pedroso. Bien larga y fes-
tiva. Su alumna, la venezolana
Yulimar Rojas, habia destrozado
el récord mundial de triple salto
por 17 centimetros. La marca de
15,67 metros era previsible segin
todos los especialistas y llegd,
al estilo de su entrenador, en el
ultimo intento, para hacer mas
emotivo el oro olimpico. Su otra
discipula, Ana Peleteiro, de Es-
pafia, terminaba en bronce. Las
razones para dormir poco sobra-
ban esa noche.

Sin embargo, sobre las diez y
treinta de la manana del 2 de agos-
to Ivan estaba de nuevo sentado en
las gradas del estadio olimpico de
la capital nipona. Se celebraba la
final de la prueba en que reiné so-
litario por casi una década: el sal-
to de longitud. En nueve ocasiones
campedén mundial (cuatro al aire
libre y cinco bajo techo), monarca
regional, panamericano y olimpi-
co. Su vuelo siempre fue como es-
tar caminando por el aire. Flotaba,
decian algunos.

Concentrado. Vestido de gris
y sin gorra. Miraba cada detalle.
Ivan solo aconsejo par de veces al
saltador chino Changzhou Huang,
quien se habia preparado meses
antes bajo sus 6rdenes en Guada-
lajara, Espana. Ahora terminé dé-
cimo, pero con aplausos.

Por supuesto, disfrut6 la pla-
ta y el bronce de los dos cubanos:
Juan Miguel Echevarria y Maikel
Massé, respectivamente, atletas
que salieron del mismo estadio ha-
banero en el que él dio sus prime-
ros brincos. Los felicité y accedié
entonces, sonriente y feliz, a esta
corta entrevista.

;Como vive esta competencia
desde las gradas un campeon olim-
pico de salto largo?

Para mi es siempre incémodo
estar en las gradas. Sea para ver
el salto de longitud o el triple. Pero
me he ido adaptando. Han pasa-
do ya muchos afios y ahora siento
y disfruto las cosas de otro modo.
Y desde esta posicion hoy te puedo
decir que me siento realizado. Con
la actuacién de ayer, Yuli me rega-

16 el dia mas feliz de mi vida como
entrenador.

Yulimar era oro anunciado y
récord deseado. ;Qué resaltarias
del triunfo?

Yuli sabia lo que tenia que
hacer. Trazamos una estrategia
de que hiciera un primer salto
para asegurar la competencia y
asi concentrarnos luego en al-
canzar ese récord mundial que
lo tenia en sus pies, porque lo
habia hecho muchas veces de
foul, y al final sali6. Fue una
competencia estratégica, tal y
como lo planificamos. No queria
que sucediera en el ultimo salto,
pero lo hizo a lo Pedroso y eso
también vale.

,Qué opinion te merece la ac-
tuacion cubana con dos medallas
inéditas en el salto largo?

Los vi muy bien a los dos.
Estaban en una mafana de bas-
tante motivacion. Es una lastima
que Juan Miguel no pudiera ha-
cer ese ultimo salto porque solo
tenia que saltar 8,16 para ganar
la medalla de oro que perdi6 con
el griego Tentoglou en el ultimo
instante. Pero los problemas fisi-
cos cuando estan son inevitables,
y él debe comprender que una
medalla de plata olimpica es muy
importante porque tiene un futu-
ro inmenso todavia.

Muchos recordamos tu oro
olimpico de Sidney 2000, muy si-
milar a lo ocurrido aqui, aunque ta
si pudiste ripostar.

Ese fue un momento unico.
Pude hacerlo porque estaba en ex-
celente forma fisica. Nunca se me
olvida el recibimiento y el apoyo
que me dieron cuando llegué con
esa medalla. Siempre tengo en el
corazén a todos los fanaticos del
atletismo y al pueblo cubano. Esa
medalla fue y es para ellos. Lo he
dicho reiteradas veces y lo ratifi-
co de nuevo para que nadie piense
que me olvidé.

;Te gustaria entrenar a algun
atleta cubano?

Si, claro. Cuba es un sitio de
atletas con mucho talento. La cuna
de los saltadores estd ahi. Ahora
vivo en Espafa y tengo muchos
atletas conmigo ya, pero si, claro
que me gustaria tener esa oportu-
nidad.
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| Yimel Diaz Malmierca

La primera mujer en ocupar el car-
go de alcaldesa en una ciudad de
Afganistan, Zarifa Ghafari, tiene
apenas 29 anos y ha dicho que esta
esperando que los talibanes “vengan
por gente como yo y me maten”. Asi
lo afirmé en una entrevista al medio
britanico iNews: “No hay nadie que
me ayude a mi o a mi familia. Solo
estoy sentada con ellos y con mi ma-
rido. Y vendran por gente como yo
y me mataran. No puedo dejar a mi
familia. Y de todas formas, ;a dénde
podria ir?”.

No es la Unica en riesgo. Los ta-
libanes extenderan a todo el pais su
interpretacién de la sharia, sistema
legal islamico cuya traduccion lite-
ral del arabe es el camino claro ha-
cia el agua, y representa un codigo
de conducta que, segin los exper-
tos, se nutre de diversas fuentes: El
Cordn (libro sagrado del islam), las
ensenanzas del profeta Mahoma, asi
como las fetuas (dictamenes de valor
legal emitidos por los mufties). Hay
muchas versiones de la sharia, y su

En Afganistan subsisten practicas discriminatorias pretalibanes. Por ejemplo, cuando una
mujer se casa, enferma o muere, su nombre no aparece en las invitaciones de boda, las recetas
del médico, el certificado de defuncion o lapida. La ley solo admite el nombre del padre en el
certificado de nacimiento de los hijos. Esta situacion inspiré la campaiia impulsada por mujeres
afganas WherelsMyName? (;DondeEstaMiNombre?) que ahora probablemente sea proscrita.
| foto: EFE/ S. Sabawoon

La Acnur ha constatado que la
resistencia del pueblo ha sido lleva-
da al limite por un conflicto prolon-
gado, altos niveles de desplazamien-
to, el impacto de la COVID-19, los
desastres naturales recurrentes, in-
cluida la sequia, y la profundizacién
de la pobreza. Aproximadamente el
65 % de la poblacién afgana, dentro
y fuera del pais, son nifios y jévenes,
pues la mayoria de los adultos han
muerto por la guerra, las enferme-
dades o la furia de la naturaleza.

Un informe de Oxfam, referia que
en el 2002 solo el 5 % de las mujeres
afganas sabian leer y escribir, y que el
54 % de las nifias menores de 18 afios
estaban casadas. Cifras mas recien-
tes hablan de que mas del 25 % de los
miembros del Parlamento derroca-
do por los talibanes eran mujeres, al
igual que casi el 30 % de los emplea-
dos en las instituciones de la adminis-
tracién publica, algunas alcanzaron
cargos de alto nivel como ministras
y embajadoras de las principales mi-
siones extranjeras. Muchas de ellas
temen por sus vidas y han realizado
desesperados pedidos de auxilio en

implementacién puede ser muy dife-
rente en el mundo islamico.

La interpretacion talibana de
tales preceptos impacta en la socie-
dad, es estricta; impone, por ejem-
plo, el uso obligado de la barba en
los hombres, y prohibe el disfrute
de productos culturales de occidente
(televisién, musica, cine...). Las que
peor lo llevaran seran las mujeres,
quienes ya lo tenian dificil y ahora
se les negara todo derecho, incluso el
de la identidad, seran la esposa de,
la hija de, o la hermana del hombre
mayor de la familia.

Luego de su entrada triunfal en
Kabul el pasado domingo 15 de agos-
to, los jefes talibanes declararon que
su postura acerca de los derechos hu-
manos habia cambiado con respecto
al lustro en que ejercieron el poder
(1996-2001), sin embargo, las accio-
nes durante la més reciente ofensiva
han hecho saltar las alarmas.

Hasta el momento el grupo no
tiene representacion femenina, re-
conoce que la educacién a las ni-
fias serd hasta los 12 afios, que las
mujeres Unicamente trabajaran en
casa, y que se reinstaurard la figura
del mahram (pariente hombre que
debe acompanar a las mujeres a to-
das partes). En varias escuelas bajo
control taliban se sustituyeron ya las
clases de arte y civismo por materias
islamicas.

A principios de julio de este afio,
los talibanes que tomaron el control
de las provincias de Badakhshan y
Takhar emitieron una orden a los
lideres religiosos locales en la que
exigian una lista de nifias mayores
de 15 afos y viudas menores de 45
para casarlas con combatientes. No
sabemos el resultado de tal gestion,
pero el peligro real de quedar atra-
padas en el terrible ciclo de matri-
monios forzados y violencia cotidia-

na explica por qué gran parte de las
900 mil personas desplazadas en los
ultimos tres meses en Afganistan
son mujeres y ninas. Tales cifras,
ofrecidas por la Agencia de la ONU
para los Refugiados (Acnur), son an-
teriores a la caida de Kabul. Hoy esa
estadistica podria superar el millén.

Las afganas no solo escapan de
la guerra. Desde mediados de julio
varias agencias de Naciones Unidas
que operaban en el pais habian ad-
vertido de una crisis humanitaria
inminente. Civiles desplazados de-
nunciaron, por ejemplo, la extorsiéon
como practica habitual de grupos
armados no estatales que actian con
absoluta impunidad; que los servi-
cios basicos padecen interrupciones
constantes y que la inseguridad es
creciente, entre otras razones, por
la cantidad de artefactos explosivos
que han quedado en carreteras y ca-
minos.

estos dias.

Semanas atras, el juez taliban del
distrito de Balkh, Haji Badruddin,
fue entrevistado por medios occiden-
tales. Dijo estar complacido con la
victoria sobre el enemigo invasor (Es-
tados Unidos y las tropas dela Otan) y
que en los cuatro meses que lleva en el
cargo no ha ordenado ningun castigo
corporal, aunque “en nuestra sharia
esta claro: para quien tiene relaciones
sexuales y no esta casado, sea chica
o chico, el castigo es de 100 latigazos
en publico (...), pero si estan casados
hay que apedrearlos hasta la muerte...
A los que roban, si se demuestra, hay
que cortarles la mano...”.

Denuncias de castigos como
esos podrian comenzar a inundar
los medios a partir de ahora, cuan-
do para las mujeres se reinstaura
aquella vieja sentencia local: la
mejor es aquella a quien el Sol y la
Luna no han visto.

Peru, el desafio del bicentenario

En los 200 anos de republica, el Go-
bierno de Peru ha tenido una docena
de presidentes juristas y medio cen-
tenar de activos, o jubilados, de las
Fuerzas Armadas. Los demas han sido
hacendados, ingenieros, médicos, em-
presarios, economistas, arquitectos y
un sacerdote. El pasado 28 de julio,
cuando la naciéon festejaba el bicente-
nario de la independencia proclamada
por el generalisimo José de San Mar-
tin, asumié el primer maestro, Pedro
Castillo Terrones, de origen campesi-
no para rematar. Acudié a la ceremo-
nia de entrega de los simbolos consti-
tucionales con el sombrero chotano de
paja de palma que le acompanié toda la
campana.

La confirmacion de su victoria en
segunda vuelta demoré 43 dias, pues
el Jurado Nacional de Elecciones debi6
auditar mas de 200 mil boletas a pe-
dido de Keiko Fujimori, candidata de
la agrupacién politica Fuerza Popular
a la que finalmente gané por estrecho
margen (44 mil votos).

El anhelo de construir un pais mas
justo estuvo plasmado en el lema de
campana No mas pobres en un pais rico,
pero para el Profe, como le llaman varios
de sus seguidores, la presidencia podria
ser el examen mas complejo de su vida.
Los desafios son enormes y en todos los
ordenes, econémicos, politicos, sociales y
culturales.

Para empezar, enfrenta a un Legis-
lativo fragmentado, en el que su parti-
do, Peru Libre, solo cuenta con 37 cu-
rules de las 130 que lo componen. Las
contradicciones entre esas dos instan-
cias de poder, Ejecutivo y Legislativo,
han sido fatales para algunos de los que
le han antecedido. Le tocara entonces
negociar, quizas hasta con la mismisi-
ma Fujimori, y que todo sea por un bien
mayor.

La pandemia de la COVID-19 ha
tenido un impacto brutal en Peru. Alli
se ha reportado la mayor tasa de mor-
talidad del mundo por cada 100 mil ha-
bitantes, negociar vacunas e inmunizar
tiene también prioridad absoluta.

Cuando ain no com-
pleta el primer mes como
presidente, Castillo ha pro-
puesto romper con los sim-
bolos coloniales y mudarse
a una sede mas modesta, de
manera que el ostentoso Pa-
lacio de Gobierno, inaugurado
en 1938, se convierta en un museo
nacional.

En el primer discurso a la nacién
reivindic6 a las poblaciones indige-
nas, afroperuanas, nikkei y tusan,
como componentes esenciales de la
sociedad peruana actual; y frente a
esa realidad, sugirié renombrar al
Ministerio de Cultura como de las
Culturas.

En politica exterior ha emi-
tido seniales altas y claras de
su interés por potenciar una
postura independiente que
haga honores al bicentenario. Y,
para empezar, dejo al entreguis-
ta Grupo de Lima sin nombre y sin
sede. | Yimel Diaz Malmierca

| foto: EFE Presidencia de Pera
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Unidades de farmacia han sido reparadas.
| Ana Margarita Gonzalez

Como parte de las acciones por la
reanimacion del municipio de Diez
de Octubre, en La Habana, que rea-
lizan el Ministerio de la Agricultura
(Minag), sus grupos empresariales,
y la poblacién en general, se han
ejecutado 123 acciones, de las 604
identificadas a desarrollar en las de-
marcaciones de los nueve Consejos
Populares de ese municipio, para asi
dar respuesta a planteamientos de
los vecinos, y prioridad a los barrios.

Hoy esta previsto concluir otras
77 entre remodelaciones, repara-
ciones, limpieza; de estas, 15 en
consultorios, cinco en unidades
de farmacia, de comercio, en un
circulo infantil, un organopoénico
y en puntos de venta de productos
agropecuarios, dijo a Trabajadores
Luis Enrique Diaz Burén, represen-
tante del Minag en Diez de Octubre.

Se han erradicado salideros,
vertederos; y recogido toneladas de
escombros y basura acumulados en
esquinas de todos los Consejos Po-
pulares; y se trabajé, asimismo, en
la limpieza y acondicionamiento de
parques, parterres y paradas de ém-
nibus para devolverle el esplendor a
un territorio, pequeno en extensién,
pero uno de los de mayor densidad
poblacional del pais.

En recorrido realizado por
Wilver Bringas Fernandez, vice
presidente primero del Grupo
Agricola; y Nidia Garcia Beren-
guer, integrante del Sindicato Na-
cional de Trabajadores Agrope-
cuarios, Forestales y Tabacaleros
(SNTAFT) constataron en el Con-
sejo Popular Vista Alegre la mar-
cha de las obras, y pusieron énfasis
en la produccién de alimentos en
los organopénicos.

En la cooperativa de créditos y
servicios (CCS) Martires de Diez de
Octubre, del Consejo Popular Vista
Alegre, el Grupo Agricola centra las
labores de recuperaciéon de su in-
fraestructura y de los procesos pro-

| Municipio de Diez de Octubre

Soluciones a tiempo
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Varios consultorios fueron remozados.

El organopénico de la CCS Martires de Diez de
Octubre se revitaliza. | fotos: De la autora

ductivos. Alrededor de 3 mil alevi-
nes de tilapia roja se sembraron en
su pequeno embalse, y se espera po-
der iniciar su captura dentro de seis
meses para la venta a la comunidad.

El organopoénico tributa con ve-
getales y condimentos para el con-
sumo social, y hay posibilidades de
diversificar las siembras en los can-
teros, intercalar los cultivos y lograr
una mejor explotaciéon de las areas
ociosas; asi como la sugerencia de
plantar frutales como guayaba, fru-
ta bomba, mango y otras de bajo
porte; y también algunas viandas,
que puedan sumarse a las produc-
ciones de la cooperativa.

Nidia Garcia destacé la calidad
con que se ejecuta cada tarea, la mo-
tivacion de los trabajadores y el com-
promiso despertado en la poblacion.

Resalté que estas acciones
han contado, ademas, con la acti-
va participacion de los actores de
los diferentes Consejos Populares
del municipio, quienes expresan
la satisfaccién por las soluciones
aplicadas y la rapidez con que se
ejecutan las obras, incluida la re-
construccion de centros de aten-
cién a la familia, conocidos por
SAF, y de viviendas en las que ha-
bitan personas vulnerables.

| Acinox-Las Tunas

Oxigeno de calidad

| Jorge Pérez Cruz

El montaje en tiempo récord —al-
rededor de 24 horas de labor inin-
terrumpida—, de una linea con 19
posiciones para el llenado de balo-
nes de oxigeno gaseoso medicinal
constituye la mas reciente hazana
laboral del colectivo de la Empre-
sa de Aceros Inoxidables, Acinox-
Las Tunas.

Esa fue la respuesta brindada a
los reclamos del pais ante el aumen-
to de la demanda de ese producto en
las instalaciones hospitalarias de la
nacién, que combaten en primera li-
nea el aumento de los contagios y la
letalidad de la COVID-19.

La ingeniera quimica Aracely
Louis Pacheco, especialista prin-
cipal del grupo técnico Plantas In-
dustriales, asumié sin titubeos el
desafio y liderea un proyecto que ya
brinda su humano aporte al propé-
sito de aliviar el padecimiento de los
aquejados por la enfermedad.

La también Master en Ciencias
explicé que “el reto consiste en dar-
le un mayor aprovechamiento al
oxigeno excedente de la produccion
fabril; elaboramos este proyecto que
permite succionarlo directamente
de la torre y llevarlo a una linea de
llenado para envasarlo.

“La idea requeria con urgen-
cia el diseno del plan a ejecutar,
al que se sumaron todos, directi-
vos, especialistas y trabajadores,
sin mirar ni dias ni horas para el
descanso”, comenta a la vez que
subraya que el propésito ya es un
hecho real.

| foto: Del autor

Louis Pacheco aseguré que ac-
tualmente producen mil 200 litros
de oxigeno liquido diariamente, cu-
yos destinos principales son el pro-
ceso industrial en la aceria y las ins-
tituciones de Salud Publica, pero a
partir de ahora todo el que obtienen
va dirigido a los centros médicos que
combaten este padecimiento letal.

Confirmé que todas las pro-
ducciones de la planta son de
reconocida calidad, tanto para
el uso industrial como médico.
“Estamos hablando, enfatiza, de
un oxigeno liquido de 99,5 % de
pureza, apto para su utilizacién
con fines terapéuticos”.

En intercambio con directivos y
trabajadores, Leobanys Avila Gén-
gora, secretario general de la CTC
en Las Tunas, elogi6 el trabajo de-
sarrollado y convocé a seguir con
los mismos Impetus en la materiali-
zacion de los nuevos proyectos has-
ta lograr la soberania local en este
renglon de mucha demanda en las
instalaciones sanitarias y que hoy
reciben de otras provincias. Més in-
formacién en www.trabajadores.cu

Hasta la préoxima, Diaz Febles

En la provincia de Santiago
de Cuba, hace 38 afios, en la
soleada tarde del 26 de julio
de 1983, cinco trabajadores
de todo el pais recibian de
manos del Comandante en .
Jefe Fidel Castro el Titu-
lo Honorifico de Héroe del
Trabajo de la Republica de
Cuba. Por primera vez se
entregaba el que con todo
rigor constituye el mas
alto galardén en el que-
hacer laboral cubano. Los elegidos
fueron Celia Hernandez, Francisco
Diaz Febles, Dimas Ramoén Martinto
Brown, Esmel Saab Barrera y Arcel
Quevedo Osorio.

Hace pocas horas supimos del
fallecimiento de Diaz Febles, el
segundo de ellos, el gran insemi-
nador de ganado, el conversador
empedernido, y entonces muchos
recuerdos sobrevienen ante tan
infausta noticia.

Gustaba hablar “de 1o humano
y lo divino”, segun su decir. “Soy
un hombre feliz, me gustan los pe-
quenos placeres de la vida, ver a
mi familia reunida, que todos se
quieran”, dijo en una ocasion.

Su impronta llené toda una épo-
ca en Cuba, justo en los momentos
en que con denodado esfuerzo la ga-
naderia cubana encaminaba pasos
hacia el desarrollo.

| foto: Agustin Borrego

La primera vaca que
gestd6  tuvo  jimaguas,
“pero se me murieron los
terneros —recordaba— des-
pués vino la otra, y el terne-
ro naci6 sanito, y después
otra, y otra, y miles de va-
cas y terneros mas.

“Me  faltan  pala-
bras para describir, por
ejemplo, cuando nace un
ternero, cuando nace sin
problemas... Es un orgullo

que no tiene nombre. Es de las mejo-
res cosas del mundo”.

Lleg6 a ser el mejor insemina-
dor de Cuba y tanto fue su amor al
trabajo que por los afios ochenta del
pasado siglo prefirié renunciar a un
viaje de estimulo a la Unién Sovié-
tica y quedarse en su centro laboral
para poder cumplir su plan.

No obstante su bien ganada
fama, nunca olvidé a Grua Nueva,
el bateycito avilefio donde nacié
en 1936, “un sitio —solia decir—
en que lo predominante era la po-
breza reinante”. Amé con fuerza
grande ese terrufo, tanto que alli
descansaran sus restos. Asi lo pi-
di6 y pronto seran las exequias,
ocasion en que a coro, de seguro,
los lugarenos lo despediran: Has-
ta la préoxima, guajiro. | Gabino
Manguela Diaz
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