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Es diferente. Es único. Es de todos. Es historia. 
Así llegamos. Así hablaremos. Así defendere-
mos a Cuba. Nuestra voz. Nuestros problemas. 
Nuestra lealtad. Nuestro Congreso. La fecha 
se pospuso y aquí estamos, en las sesiones 
finales que encuentran retos y nuevos esce-
narios. Y otra vez nos toca reafirmar la misión 
que nos diera Fidel: “Ser la columna vertebral 
de la Revolución”.

Habrá tiempo para debatir sobre funcio-
namiento interno, política de cuadros, prota-
gonismo de la asamblea de afiliados y cómo 
repartir mejor las riquezas que se creen en la 
empresa estatal o privada, ahora que se apro-
baron transformaciones económicas y socia-
les que traen de vuelta fórmulas del mercado 
no concebidas hasta hoy, pero que son im-
prescindibles si queremos seguir teniendo un 
camino hacia el socialismo cubano. No el de 
libros o de fotocopias. El nuestro.

De eficiencia, utilidades, Convenio Colec-
tivo de Trabajo, medios de protección, recrea-
ción sana y merecida, emulación, atención 
a nuestros héroes del trabajo, capacitación, 
solidaridad internacional, bancarización y mu-
chos más temas también habrá oportunidad de 
expresarse, conscientes de que vivimos tiem-
pos en que la defensa de la patria es el pri-
mer deber de un afiliado y de cualquier cubano 
digno ante la amenaza de una agresión militar 
estadounidense.

El cronómetro indica que la hora ha llega-
do. Habrá espacios para no olvidar la historia 
que empezó Lázaro Peña y para sentir la con-
fianza total que siempre nos tuvo Fidel. Para 
comprender con más calma las alertas de Raúl 
en cada momento y para recordar al Coman-
dante de la Revolución, Ramiro Valdés, quien 
tantas veces nos acompañó con sus consejos, 
modestia y ejemplo.

Vivamos este Congreso sin fanfarria ni 
triunfalismo. Los trabajadores esperan de no-
sotros la representación más fiel. Tienen uste-
des la palabra. 

Congreso

EL APUNTE

Con profundo dolor la dirección del Partido, 
del Estado y el Gobierno comunican a nues-
tro pueblo que en horas de la mañana de este 
domingo 21 de junio, falleció el histórico 
Comandante de la Revolución Cubana Ra-
miro Valdés Menéndez, Héroe de la Repúbli-
ca de Cuba y del Trabajo, quien atesora una 
brillante y extraordinaria hoja de servicios 
a la patria. 

El compañero Ramiro nació en Artemisa 
el 28 de abril de 1932. De origen muy humil-
de, con la guía de su madre, quien fue cespe-
dista y martiana, supo encarar las dificulta-
des del sistema capitalista y formarse en los 
más altos valores patrióticos.  

Siendo muy joven laboró como aprendiz 
de liniero y combatió las injusticias contra 
los trabajadores eléctricos.  El golpe de Esta-

do de 1952 lo sorprendió en las plantaciones 
de un central azucarero, en el que realizaba 
tiros de caña. Rápidamente se sumó a la lu-
cha contra la tiranía batistiana, bajo la guía 
de Fidel, y junto a otros jóvenes artemiseños 
que, como él, participaron en los asaltos a 
los cuarteles Moncada y Carlos Manuel de 
Céspedes, el 26 de julio de 1953. 

| Más información en la página 8

Falleció el Comandante de la Revolución 
Ramiro Valdés Menéndez

| Diseño: Margarita Carrazana Ramírez
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Nayda Elisa Díaz Luis, secretaria gene-
ral del Sindicato Nacional de Trabajadores 
de la Educación, la Ciencia y el Deporte 
(SNTECD), da respuesta a una reclamación.

“Nos remite Luis Leudan Torres Ramí-
rez, residente en Cienaguilla, municipio de 
Campechuela, provincia de Granma, traba-
jador de Educación, por su inconformidad 
con la aplicación de lo estipulado en la Re-
solución 10 del 2024, por sobrecarga docente.

“La reclamación fue atendida por Mar-
tha Cano Pérez, miembro del Secretariado 
Nacional del SNTECD y la secretaria gene-
ral del Comité Provincial de ese Sindicato en 
Granma, Ana Delia Cruz.

“Se mantuvo comunicación por vía te-
lefónica con los jefes del Departamento de 
Atención a la Población de nuestro minis-
terio en Granma, para proceder a dar una 
respuesta al trabajador.

“Se declara la reclamación Con Lu-
gar. La dirección del centro dejó de pa-
garle a nueve trabajadores la sobrecarga 
docente, lo que está estipulado en la Re-
solución 10 del organismo.

“Por lo investigado el reclamante ya 
recibió el pago de los meses dejados de pa-
gar y a nivel provincial se realizaron aná-
lisis con las personas responsables en el 
centro y en el municipio”.

Francisco Roberto Hernández Muir 
solicita ayuda para un hermano en trá-
mite de jubilación.

“Él es miembro de una cooperati-
va de créditos y servicios en Río Seco, 
Banes, Holguín, se llama Pedro David 
Hernández Muir, y cumplió 65 años en 
noviembre último, con 43 de trabajo 
documentados.

“Al solicitar la jubilación comenza-
ron las dificultades. Hace unos años el 
Banco dejó de recibir la contribución de 
Seguridad Social y la Dirección de Tra-

bajo del municipio no se ha pronunciado 
en definir cómo proceder para otorgarle 
la jubilación. 

“Me comenta que se personaron el 
económico y el presidente de la coope-
rativa para informarle que sería decla-
rado interrupto hasta tanto se defina 
qué hacer, y que ese trámite podría 
tardar meses.

“Pregunto, si cumple los requisitos de 
la ley, la edad y el vínculo laboral, ¿qué 
más es necesario para proceder a trami-
tarle la jubilación, que es su derecho?”.

Vilma Rubiera, residente en 
el municipio de Plaza de la 
Revolución, La Habana, nos 
traslada una queja relacio-
nada con los paquetes en-
viados desde el exterior que, 
una vez en territorio nacio-
nal, se demora la entrega, y 
Correos de Cuba no da nin-
guna explicación a los clien-
tes que esperan, como ella, 
medicamentos necesarios 
para seguir un tratamiento 
médico.

 “Existe un servicio –ex-
plica Vilma−,  que permite a 
la persona destinataria del 
paquete seguir su ruta desde 
que sale del país que lo remi-
te hasta el mismo momento 
en que llega a la Aduana Ge-
neral  de Cuba.

 “Mi paquete fue clasi-
ficado en España el 13 de 
mayo e inició su viaje como 
CP 469601076 Es. Llegó a la 
Aduana el 27 de mayo. 

“Ese mismo día fue cla-
sificado. Desde entonces no 
lo han movido.

“Mi esposo y yo tenemos 
muy clara la actual situa-
ción del país, agravada por 
las medidas del Gobierno de  
Trump y compañía, quienes 

se creen los dueños del pla-
neta. 

“Pero a  pesar de la falta 
de combustible, Correos de 
Cuba cuenta   con equipos 
que se mueven por electri-
cidad, que permitirían sa-
tisfacer las necesidades de 
quien espera el envío.

 “Ahora, hace solo dos 
días, ante la pregunta de 
cuándo llegan los paque-
tes pendientes, ese personal 
responde que no saben y que 
hace tiempo no los reciben”. 

Cobró lo que dejaron de pagarle
Paquete postal 

en reposo

A pocos días del 22 Congreso de la Central de 
Trabajadores de Cuba, voces del sector no esta-
tal también se escuchan con aspiraciones claras. 

 Yanet Cruz Batista, administradora del 
punto de venta Génesis 1, perteneciente a 
la mipyme holguinera Excelencia de Reyes, 
dedicada a la comercialización de variados 
productos, expresa que, aunque su entidad 
está sindicalizada desde hace más de un año, 
el respaldo sindical de instancias superiores 
aún necesita consolidarse.

 “Quisiéramos que se nos preste un poquito 
más de atención, que tengamos un poco más de 
apoyo sindical y que se lleven todas las opinio-
nes de los obreros de nuestro sector al Congre-
so”, enfatizó.

 Uno de los temas que más afecta a su co-
lectivo, señaló, son cuestiones relacionadas con 
la bancarización. “No es esta en sí, sino las des-
viaciones que ha tenido”. | texto y foto: Lianne 
Fonseca 

José Mariano Vidal Alcina, trabajador del  
Hospital General Docente Doctor Ernesto 
Guevara de la Serna, en Las Tunas, espe-
ra un Congreso que marque un antes y un 
después en la participación del sindicato 
en las misiones asignadas. No más reunio-
nes en las que solo se aplaude lo acordado. 

“Quisiera que de ahí saliera el compro-
miso concreto de que el criterio del traba-
jador pese de verdad en las decisiones eco-
nómicas de su entidad, tanto en la empresa 
como en las unidades presupuestadas.

 “Y algo clave: que se hable de cómo le 
resolveremos el futuro laboral a los jóve-
nes, con empleo digno y vivienda, o vere-
mos que se nos vacían los centros de tra-
bajo. En lo inmediato, espero soluciones 
claras al tema de la burocracia sindical; 
menos informes y más acción directa para 
solucionar problemas”. | texto y foto: Jorge 
Pérez

Alexis Blanco Cordoví, secretario del buró sin-
dical de la Dirección Municipal de Educación, en 
el Municipio Especial de Isla de la Juventud, ma-
nifestó sentirse orgulloso con la  nómina de este 
sector que asistirá al 22 Congreso de la CTC, en el 
que tendrán la oportunidad de intercambiar sobre 
el trabajo en la base, y dar a conocer inquietudes 
puntuales de los pedagogos como  la necesidad de 
medidas integrales que incentiven la permanen-
cia de los maestros.

Asimismo, alzarán sus voces por seguir poten-
ciando el quehacer investigativo, científico-técni-
co y formativo-profesional en el territorio; y el 
papel del sindicato como principal agrupación en 
la defensa de los derechos laborales y en la coor-
dinación de capacitación para elevar la cultura 
jurídica y el conocimiento de sus trabajadores con 
respecto al Código de Trabajo, las  normas y regu-
laciones en cada institución. | texto y foto: Gloria 
Morales Campanioni

¿Qué esperan los trabajadores de su Congreso?
Una cita sindical 

resolutiva
Contra el 

burocratismo sindical
Mejor atención al 
sector educacional
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Pide ayuda para su hermano
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Multiplicar las buenas prácticas

Mirarnos 
por dentro

La Conferencia Provincial de 
La Habana dejó abierta una in-
terrogante que atraviesa todo 
el quehacer sindical: ¿por qué 
las buenas prácticas desplega-
das por algunos organismos en 
apoyo a la comunidad no logran 
multiplicarse en otros territo-
rios de la capital y del país? 

Para Osnay Miguel Colina 
Rodríguez, miembro del Comité 
Central del Partido Comunista de 
Cuba y presidente de la Comisión 
Organizadora del 22 Congreso de 
la CTC, esta pregunta obliga a 
que los centros laborales evalúen 
sus modos de actuación frente a 
las circunstancias actuales.

 En el debate se expusieron 
inconformidades en cuanto a 
la afiliación —punto en el que 
se evidencia un decrecimiento 
de 231 mil 183 afiliados—, la 
política de cuadros y el funcio-
namiento interno. En sus re-
flexiones Colina señaló que la 
credibilidad se construye en la 
práctica. “Somos más creíbles 
si atendemos mejor a los tra-
bajadores y los representamos 
como ellos demandan. 

“Estamos —precisó—, en 
medio de un escenario que exige 
fortalecer las asambleas sindica-
les, garantizar el papel de con-
trapartida de la administración y 
cumplir los Convenios Colectivos 
de Trabajo. 

“El escalón superior de la 
participación es construir juntos 

la toma de decisiones, colocando 
la democracia sindical como eje 
de todo avance”, resumió. Igual-
mente, insistió en la creación de 
espacios de cooperación en el 
que la familia sindical encuentre 
acompañamiento real.

Al calor del análisis, hizo 
hincapié en deficiencias como la 
aprobación de los planes econó-
micos por debajo de las poten-
cialidades y disponibilidad de 
materia prima, las utilidades 
repartidas sin resolver proble-
mas internos y el escaso uso de 
las energías renovables. Instó a 
que desde los colectivos labora-
les cada dirigente sindical debe 
preguntarse qué más puede ha-
cer por su país y compulsar a 
los trabajadores.

“El sindicato debe ir al 
combate y combatir es trans-
formar”, aseveró Colina Ro-
dríguez. De esta manera, la 
asamblea de afiliados emer-
ge como la mejor herramienta 
para debatir ideas, tomar deci-
siones y trazar tareas en aras 
de mejorar. El reto es convertir 
cada centro laboral en motor 
de participación viva, audaz y 
propositiva, capaz de diseñar 
planes económicos desde la 
base y atender las diferencias 
sociales con justicia. Replicar 
estas experiencias en otros te-
rritorios no es un lujo, es una 
urgencia, porque la Revolución 
solo se salva con una clase tra-
bajadora pujante, comprometi-
da y decidida, subrayó. 

Lejos de la abstracción y con palabras cer-
teras que ningún dirigente sindical puede 
obviar si aspira a un diagnóstico sincero, 
Eugenio Francisco Pérez Rivero, secretario 
del buró sindical del Hospital Pediátrico 
William Soler, no se limitó al ámbito labo-
ral: expandió su mirada hacia los proble-
mas sociales que repercuten directamente 
en la vida de quienes sostienen los servicios 
esenciales del país.

El delegado realizó un llamado a ana-
lizar la efectividad y la productividad la-
boral, en un contexto en el que las caren-
cias económicas afectan la moral. A pesar 
de ello, los trabajadores de la salud se so-
breponen y cumplen con sus funciones, de-
mostrando que la vocación y el compromiso 
pueden más que la escasez.

Ese esfuerzo se ha visto acompañado por 
gestos solidarios de trabajadores no estata-
les, como los del área comercial del Puente 
de Calle 100, en Boyeros, y de la Feria de 
Monterrey, en San Miguel del Padrón, quie-
nes donaron insumos de higiene y utensilios 
de limpieza para los hospitales pediátricos 
de la capital.

“No hemos dejado de hacer ni de luchar, 
conscientes de que cada jornada significa 
salvar vidas y acompañar a los más vulne-
rables”, expresó. El señalamiento también 
se dirigió a la indolencia, la burocracia y la 
falta de control en niveles intermedios, fac-
tores que con frecuencia alteran las condi-
ciones de trabajo y que deben ser atendidos 
con urgencia. No obstante, en medio de esas 
tensiones, los logros son palpables: cirugías 
complejas realizadas con éxito, programas 
de vacunación sostenidos, atención garanti-
zada aun con déficit de personal.

Eugenio insistió en que el papel del sin-
dicato no es decorativo. Tiene que estar acti-
vo en cada centro laboral, a partir de lo cual 
debe desempeñar sus funciones esenciales: 
representar y defender a los trabajadores, 
y también educar y disciplinar cuando sea 
necesario.

Su intervención, alejada de la simple 
enumeración de logros colectivos, centró 
las pautas en la autoevaluación crítica de 
cuánto se hace. Fue directo: “No son pocas 
las críticas que se nos hacen en el ejercicio 
movilizador y de representación de los de-
beres y derechos de los trabajadores ante los 
empleadores”. Esa realidad, señaló, merece 
especial atención para fortalecer la legiti-
midad y el alcance del movimiento sindical.

| Conferencia Provincial de La Habana

CONFERENCIAS PROVINCIALES

332 mil 237
Total de afiliados

121
Delegados 

al Congreso

18
Delegados 

directos

La Habana

Principales sindicatos

19 mil 649
Trabajadores 

sector no estatal

Convertir la palabra en acción
“Si la organización sindical no 
funciona, dejamos de aportar al 
desarrollo económico del país. 
Funcionar significa que el eje-
cutivo sindical esté completo, 
capacitado y preparado”. Con 
esta sentencia, Misael Rodrí-
guez Yanes, secretario general 
de la CTC en la capital, puso 
el dedo en la llaga: la fortaleza 
sindical comienza en la solidez 
de sus estructuras internas. 

A esa idea se sumó Marlén 
González Díaz, secretaria del 
buró sindical de la refinería 
Ñico López, quien recordó que 

la unidad es el camino para 
alcanzar objetivos. Su inter-
vención añadió un matiz con-
creto: pese a las sanciones que 
limitan la llegada de materia 
prima y piezas de repuesto, los 
trabajadores de esta industria 
han sabido reinventarse con la 
adaptación de su tecnología. La 
unidad, en este caso, se traduce 
en resistencia productiva. 

José Alberto Negrín Colina, 
secretario del buró extraterri-
torial de Artex, llevó el debate 
hacia la cultura. “No tendre-
mos apagón cultural”, aseguró, 

al enumerar la realización de 
actividades comunitarias en los 
barrios. Sin embargo, advirtió 
que estas experiencias no lo-
gran generalizarse y que, sin 
cuadros preparados, el sindica-
to pierde representatividad y se 
estanca.

La autocrítica más incisiva 
llegó con Jorge Gutiez Sánchez, 
secretario del buró extraterri-
torial de nuevos actores eco-
nómicos. Denunció el decre-
cimiento en la sindicalización 
desde el Congreso anterior y 
llamó a cuestionarse primero si 

no somos capaces de 
afiliar.

Cada uno de los 
planteamientos de-
mostró que el papel 
del sindicato no de-
pende solo de estruc-
turas o discursos, 
sino de una presen-
cia permanente en la 
vida de los trabajado-
res. Solo así las pala-
bras se convierten en 
acción y la organiza-
ción en fuerza trans-
formadora.

¿Dónde está la fortaleza sindical?| Yamila Causse Despaigne 
| fotos: José Raúl Rodríguez 
  Robleda 

Durante la Conferencia, Eugenio Pérez Rivero enfatizó 
acerca de la necesidad de evaluarse hacia lo interno.

Los más de 200 delegados capitalinos reafirmaron que La patria se defiende.
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| Joel García León

¿Qué particularidad o ideas podrá 
aportar este Congreso en medio 
de un país amenazado de agresión 
militar por parte del Gobierno de 
Estados Unidos y un recrudecido 
bloqueo económico, comercial, 
financiero y energético?

“Este Congreso llega en un mo-
mento en que el país, como alguien 
describió con acierto durante su 
proceso preparatorio, respira con 
dificultad, pero no se detiene. Esa 
imagen me parece exacta. No ve-
nimos aquí a celebrar desde la co-
modidad, sino a comprometernos 
desde la trinchera.

“Las ideas principales del even-
to están relacionadas con el instan-
te en que se realiza, pues serán muy 
importantes los aportes de los dele-
gados e invitados, de los represen-
tantes de los sindicatos y territorios 
a las transformaciones económicas 
y sociales recientemente aprobadas 
en sesiones extraordinarias en el 
Pleno del Comité Central del Parti-
do y la Asamblea Nacional del Po-
der Popular, que fortalecen el Pro-
grama de Desarrollo Económico y 
Social del Gobierno.

“En su implementación tendrá 
mucho que ver la preparación y 
participación de los trabajadores 
y sus direcciones sindicales, por 
eso el Congreso es una magnífica 
oportunidad para esta decisiva ba-
talla.

“Lo anterior ratifica una idea 
expresada por el Comandante en 
Jefe en el XIII Congreso de la CTC: 
‘Las decisiones fundamentales que 
afectan la vida de nuestro pueblo 
tienen que ser discutidas con el 
pueblo y esencialmente con los tra-
bajadores’. 

“El 22 Congreso será una oca-
sión propicia para ratificar la uni-
dad del movimiento sindical y los 
trabajadores en la defensa de la Re-
volución, a la vez que una tribuna 
de denuncia al bloqueo. 

“Para cumplir esos objetivos 
tendremos que definir cómo for-
talecer el funcionamiento de la 
organización, en tanto elemen-
to esencial para materializar las 
transformaciones que tienen lugar 
en el ámbito laboral, económico y 
social”.

Hay muchos temas candentes 
que los trabajadores expusieron 
en las Conferencias Municipales y 
Provinciales: salarios, utilidades, 
rendición de cuenta de los jefes, 
estimulación moral y recreativa, 
entre otros. ¿Cómo ha sido el ni-
vel de respuestas ante esos plan-
teamientos? ¿Se llegará con más 
soluciones que pendientes a las 
sesiones finales?

“Este Congreso propone seguir 
juntos y buscar las soluciones pen-
dientes, en un escenario más com-

plejo. Decirlo de otra manera sería 
engañar a los trabajadores que nos 
confiaron sus planteamientos. El 
nivel de respuesta de algunas insti-
tuciones no ha tenido la inmediatez 
que se requería. 

“Dicho esto con franqueza, co-
rresponde también reconocer en 
lo que sí se ha avanzado. El mo-
vimiento sindical puede señalar 
como logros concretos del perío-
do la aprobación de la Resolución 
146 de la Contraloría General de 
la República (CGR), que regula las 
rendiciones de cuenta de los admi-
nistrativos ante los trabajadores; 
la discusión en los colectivos del 
anteproyecto de ley para un nuevo 
Código de Trabajo, más inclusivo y 
moderno; el Decreto 138, que esta-
blece las facultades para la aproba-
ción de los sistemas salariales a ni-
vel de entidad y el Decreto Ley 34, 
que incorpora a dos representantes 
de los trabajadores en los consejos 
de dirección. Estos son instrumen-
tos de poder real y el movimien-
to sindical tiene que exigir que se 
cumplan.

“Pero los temas que nos plan-
tearon con más insistencia siguen 
abiertos. El salario y su poder ad-
quisitivo en primer lugar, así como 
los efectos de la inflación en los in-
gresos monetarios.

“En relación con el salario se 
impone que la CTC y sus sindica-
tos promuevan y exijan el estric-
to cumplimiento de las políticas 
aprobadas, las cuales definen el 
principio de que el mayor bene-
ficio en los ingresos monetarios 
ocurra donde se generan las ri-
quezas (sector empresarial), y que 
los colectivos y trabajadores que 
más aporten sean quienes más re-
ciban.

“De igual manera resulta im-
prescindible retomar la batalla 
por el incremento de la produc-
tividad del trabajo expresada en 
bienes y servicios. Sin ellos sería 
un engaño hablar de elevación del 
nivel de vida como definiera el 
Comandante en Jefe Fidel Castro 
Ruz: ‘Para mantener el interés por 
el trabajo tiene que haber equili-
brio entre los ingresos y la pro-
ducción’.

“Debemos señalar críticamen-
te que a pesar de las acciones rea-
lizadas aún hay tendencia al pago 

atrasado a algunos trabajadores, lo 
cual viola derechos regulados en el 
reglamento de Código de Trabajo.

“La bancarización enfrenta 
distorsiones que deben reconocer-
se y corregirse. Las pensiones de 
los jubilados no acompañan el rit-
mo de los precios. La recreación y 
la estimulación del trabajador, algo 
que Lázaro Peña entendía como un 
derecho y no como un privilegio, 
están muy por debajo de lo que el 
movimiento sindical debe exigir. 

“El Congreso no puede prometer 
lo que no puede garantizarse. Lo que 
sí puede hacer es precisar cuáles son 
las deudas pendientes, en quién está 
la responsabilidad de resolverlas, en 
qué plazos y con qué mecanismos de 
seguimiento. Eso es lo que esperan 
los trabajadores: no anuncios, sino 
compromisos verificables.

“Y hay algo más: el Congreso no 
termina el 27 de junio. Concluido el 
evento, los sindicatos deben retornar 
a cada colectivo laboral, explicar 
los acuerdos adoptados, presentar 
la nueva dirección electa y exponer 
las prioridades del próximo período 
y todo lo que nos corresponde en la 
implementación de las transforma-
ciones aprobadas”.

El sistema empresarial ha sido 
de los más beneficiados en este 
período en cuanto a medidas del 
Gobierno para desatar las fuerzas 
productivas, sin embargo, queda 
todavía un grupo de empresas con 
pérdidas. ¿Será este un tema a de-
batir? ¿Qué más podrá hacer la 
CTC para acabar de una vez y por 
todas con eso?

“Las más de 200 empresas que 
cerraron el 2025 con pérdidas son 
temas del debate del informe cen-
tral. Los propios trabajadores pro-

pusieron ese análisis en cada asam-
blea de base.

“A inicios de este año realiza-
mos un proceso de revisión y aná-
lisis de los resultados negativos en 
esas entidades. Las causas son di-
versas y en muchos casos concu-
rrentes: bajos niveles de producti-
vidad; reducido aprovechamiento 
de las capacidades instaladas; pre-
cios centralizados que no recono-
cen los costos reales de producción 
y los servicios; incumplimiento de 
normas e índices de consumo ma-
terial; cadenas de impago que las-
tran al sistema empresarial en su 
conjunto; e intermitencia en el ase-
guramiento material. A todo ello se 
suma el impacto del bloqueo, que 
encarece materias primas, limita el 
acceso a financiamiento y dificulta 
la inserción en mercados interna-
cionales.

“Hasta ahora los impactos son 
dobles y directos sobre el trabaja-
dor: la entidad no aporta al presu-
puesto del Estado, y el trabajador ve 
limitado su ingreso porque las fa-
cultades que el sistema empresarial 
tiene reconocidas no pueden apli-
carse cuando se opera en pérdidas.

“El Decreto Ley 34 es la herra-
mienta jurídica que le correspon-
de activar al movimiento sindical 
con determinación. El sindicato 
debe participar activamente en el 
diagnóstico de las causas en cada 
entidad, exigir transparencia en 
la gestión y proponer con los traba-
jadores los planes de medidas para 
revertir las pérdidas. En el Congre-
so debe quedar claro que no somos 
espectadores de los negativos resul-
tados económicos. Somos parte de 
la solución y tenemos instrumentos 
legales para serlo”.

    “Al Congreso vamos a comprometernos desde la trinchera”
A pocas horas de las sesiones finales del 22 Congreso de la 
Central de Trabajadores de Cuba (CTC), Osnay Miguel Colina 
Rodríguez, presidente de la Comisión Organizadora ofreció 
esta entrevista exclusiva en la que aborda varios temas de 
interés para la opinión pública nacional e internacional 

“El Congreso no puede prometer 
lo que no puede garantizarse. Lo 

que sí puede hacer es precisar 
cuáles son las deudas pendientes, 
en quién está la responsabilidad 

de resolverlas, en qué plazos y con 
qué mecanismos de seguimiento”.

| foto: Manuel de Jesús Singh Castillo
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La sindicalización del sector no es-
tatal no crece en la misma propor-
ción que aumentan los trabajadores 
de esta forma de gestión en todo el 
país. ¿Cuál será la estrategia para 
además de crecer en números tam-
bién hacerlo en representación real 
de ese afiliado?

“La recomposición del empleo 
en Cuba es una realidad estructu-
ral: el sector estatal decrece y el 
no estatal crece sostenidamente, 
impulsado por las mipymes, las 
cooperativas no agropecuarias y el 
trabajo por cuenta propia. No po-
demos decir que representamos a 
los trabajadores cubanos si no in-
cluimos a quienes laboran en ese 
sector.

“No se trata solo de tener más 
afiliados. Se trata de representa-
ción real. Y para eso necesitamos 
una mirada diferente. 

“Nuestra estrategia para el 
próximo período parte de premisas 
concretas como el diálogo sindical 
constante, rescatar el funciona-
miento de los grupos provinciales y 
municipales con agendas de trabajo 
que incluyan la opinión del propio 
sector; exigir a los organismos de 
relación que incorporen la atención 
sistemática a los actores económi-
cos no estatales de conjunto con los 
sindicatos; evaluar y dar respuesta 
no solo a reclamaciones, sino tam-
bién a propuestas y experiencias 
positivas; lograr que los represen-
tantes del sector participen en los 
espacios de toma de decisiones que 
los afectan; y articular sus poten-
cialidades con las prioridades de 
cada municipio, de forma estraté-
gica y no espontánea.

“En un sector donde los em-
pleadores son privados y las rela-
ciones laborales tienen dinámicas 
distintas, el sindicato no puede 
desempeñar un rol pasivo. 

“El sindicato posee la doble 
función de transmitir las orienta-
ciones generales a la masa traba-
jadora independientemente de la 
forma de gestión en que laboren, 
representarlos y defender sus inte-
reses específicos e inmediatos”. 

La capacitación del dirigente 
sindical, el trabajo en redes sociales 
y la importancia hoy de una buena 
comunicación son imprescindibles 
para la CTC y los sindicatos. ¿Po-
dría ser el Congreso un punto de 
despegue y consolidación? ¿Qué 
ideas creativas van guiando este 
camino ahora que se han propues-
to incidir más en la comunidad?

“Esta pregunta toca algo fun-
damental y que, con honestidad, el 
movimiento sindical cubano no ha 
resuelto todavía con la profundi-
dad que se requiere.

“Lázaro Peña, el Capitán de la 
Clase Obrera, a quien este Congre-
so rinde homenaje, nos dejó una 
enseñanza que vale para hoy tan-
to como en su tiempo: un dirigente 
sindical debe prepararse, estudiar 
e ir adonde se encuentran los tra-
bajadores, hablarles y relacionarse 
con ellos, buscar los elmentos po-
sitivos y reflexionar en colectivo 
hasta persuadirlos. Fidel lo cali-

ficó de maestro. No porque man-
dara, sino porque enseñaba. No 
porque exigiera, sino porque con-
vencía. Ese es el perfil del dirigen-
te sindical que este Congreso debe 
proyectar para el próximo período.

“La capacitación y preparación 
de cuadros y dirigentes sindicales 
es imprescindible para la forma-
ción de la base, que nos permitirá 
el triunfo futuro. Por eso se debe 
aprobar un plan de formación sis-
temática y sostenida, que incluya 
comunicación política, metodolo-
gías de trabajo con los colectivos 
laborales, mediación legal, ne-
gociación colectiva, rendición de 
cuenta y sí, también las herra-
mientas del mundo digital.

“En cuanto a las redes sociales 
y la comunicación es imprescindi-
ble  tener en cuenta que los traba-
jadores, sobre todo los más jóvenes, 
se informan, organizan y expresan 
en entornos digitales. Por lo tan-
to, ir al diálogo con ellos significa 
también estar en las plataformas 
digitales. No para hacer propa-
ganda, sino para comunicar con 
autenticidad: contar lo que ocurre 
en un colectivo, lo que resuelve un 
problema con creatividad bajo el 
bloqueo recrudecido;  mostrar al 
mundo lo que es el trabajo cuba-
no en condiciones de adversidad; 
contar la vida laboral desde la ex-
periencia concreta. Esa comuni-
cación honesta, sin triunfalismos, 

genera empatía y desmonta prejui-
cios mejor que cualquier declara-
ción institucional.

“Por otra parte, hemos abierto 
un nuevo frente en las comunida-
des, donde hoy se encuentran in-
terruptos un número considerable 
de trabajadores de varios sectores, 
producto de los efectos del bloqueo 
y su más reciente variante, el cerco 
energético, lo cual ha incidido di-
rectamente en el empleo.

“Un grupo de ellos reciben 
protección salarial, pero la mayo-
ría, por no tener oferta de empleo, 
y otros por no aceptarla, están en 
su área de residencia, esto combi-
nado con la propia  responsabili-
dad social de la  entidad en la zona 
donde está enclavada, así como la 
presencia de trabajadores en nue-
vas modalidades de empleo, han 
dado lugar a que el trabajo del sin-
dicato extienda su radio de acción 
hacia la comunidad”.  

La solidaridad internacional 
con la CTC y los sindicatos ha sido 
por estos tiempos numerosa y fiel. 
¿Cuánto más debemos lograr para 
que la verdad del trabajo en Cuba 
sea conocida en el mundo y se con-
dene al verdadero culpable de los 
problemas más acuciantes de nues-
tra economía?

“La solidaridad internacional 
con la CTC, sus sindicatos y con 
Cuba ha sido, en estos tiempos tan 
difíciles, como un abrazo desde 
muchos rincones del mundo. Lo 
vivimos concretamente hace pocas 
semanas: más de 766 delegados de 
150 organizaciones de 36 países se 
reunieron en La Habana para rati-
ficar que Cuba no está sola, y que 
la familia del movimiento obrero 
internacional no ha olvidado quié-
nes somos ni lo que hemos cons-
truido.

“Pero hay que ir más lejos. 
La solidaridad que nos llega es 
generosa y fiel; sí. Necesitamos 
también que sea más activa, más 

informada, más combativa. El de-
safío no es solo que el mundo sepa 
que Cuba tiene dificultades; es que 
comprenda cuál es el origen de 
esas dificultades, cuál es el entra-
mado que las sostiene y quién es el 
verdadero responsable.

“Cuando contamos la vida la-
boral cubana desde la experiencia 
concreta, cómo se organiza un co-
lectivo en medio de apagones, cómo 
se sostiene la producción cuando 
faltan insumos, cómo los trabaja-
dores cubanos improvisan y crean 
soluciones donde otros capitula-
rían, esa historia genera empatía 
sin triunfalismos y desmonta pre-
juicios. Los sindicatos amigos tie-
nen que poder contar esa historia 
con datos, con ejemplos, con testi-
monios, en los espacios donde hoy 
prevalecen las narrativas hostiles.

“Fidel lo señaló en el XVII 
Congreso de la CTC: la imagen 
de fuerza que dé Cuba al mundo 
debe ser una advertencia para los 
imperialistas y un faro para todos 
los pueblos que buscan un cami-
no diferente. Cuba no es solo una 
víctima del bloqueo; es un ejemplo 
de que se puede resistir, de que se 
puede mantener la justicia social 
en condiciones adversas, de que 
existe un modelo alternativo al 
neoliberalismo que no abandona 
a sus trabajadores en la calle, que 
no cierra escuelas ni hospitales 
para equilibrar presupuestos. Esa 
verdad tiene que circular con más 
fuerza en el mundo.

“Por eso la solidaridad que ne-
cesitamos no es solo simbólica. Es 
solidaridad que denuncie con da-
tos el impacto del bloqueo sobre la 
vida concreta de los trabajadores 
cubanos; que promueva intercam-
bios técnicos, alianzas producti-
vas, redes de apoyo que permitan 
sortear algunos de los obstáculos 
impuestos desde fuera; que abra 
espacios para que la voz del mo-
vimiento sindical cubano llegue 
donde antes no llegaba”.

¿Alguna consideración final 
tras las transformaciones aproba-
das por el país para la nueva etapa 
de trabajo?

“No quiero concluir sin re-
ferir que la CTC y los sindicatos 
acompañarán esas transforma-
ciones con una voz activa, suge-
rente, dialógica y apegada a lo 
legislado. Seguiremos represen-
tando a todos los trabajadores y 
prestaremos especial atención a 
nuestros jubilados y a los que la-
boran en el sector presupuestado, 
estos últimos han mostrado preo-
cupaciones con lo anunciado y se 
atenderán debidamente. Acom-
pañaremos a todo el sistema 
empresarial, ahora en igualdad 
de condiciones, para desatar las 
fuerzas productivas e impulsar la 
creación de riquezas.

“El Congreso respaldará a la 
Revolución desde la perspectiva 
que tendremos un escenario más 
complejo para el trabajo sindical, 
pero en el que no faltará nuestra 
lucha por seguir construyendo el 
socialismo”.

    “Al Congreso vamos a comprometernos desde la trinchera”

“La recomposición del empleo 
en Cuba es una realidad 

estructural: el sector estatal 
decrece y el no estatal crece 

sostenidamente, impulsado por 
las mipymes, las cooperativas 
no agropecuarias y el trabajo 

por cuenta propia”.

| foto:  Anisbel Luis Reyes
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EN EL MODELO DE GESTIÓN  
DE LOS ACTORES ECONÓMICOS 

Se amplían las facultades del sistema em-
presarial estatal	

EN LAS RELACIONES DE PROPIEDAD

Se ratifica la propiedad social sobre los me-
dios fundamentales de producción y se avan-
zará en la gestión no estatal sobre estos medios

EN EL SISTEMA DE PLANIFICACIÓN  
DE LA ECONOMÍA

Las empresas estatales accederán de forma 
descentralizada a insumos, divisas, combusti-
bles y otros recursos para la producción a tra-
vés de mecanismos de mercado

EN EL REDIMENSIONAMIENTO  
DEL SECTOR PRESUPUESTADO

Una reducción sensible de ministerios, lo 
que incluye, además, la disminución de todas 
las estructuras presupuestadas del Estado y 
del Gobierno

EN EL FORTALECIMIENTO  
Y LA AUTONOMÍA DE LOS MUNICIPIOS

Incluye descentralizar la planificación es-
tratégica; el ordenamiento territorial y urbano; 
la soberanía alimentaria y seguridad alimen-
taria y nutricional; los servicios comunales; el 
fomento del desarrollo económico local y la ca-
pacidad de exportar e importar directamente

EN LOS INCENTIVOS PARA LA 
RECUPERACIÓN AGRÍCOLA 

Se mantendrá el principio de la propiedad 
de la tierra de todo el pueblo

EN LA ESFERA SOCIAL 

Se dará prioridad a identificar a las personas 
en situaciones de vulnerabilidad multidimensional

EN LA ELIMINACIÓN DE SUBSIDIOS 
 A PRODUCTOS Y PASAR AL SUBSIDIO 

 A PERSONAS

Para garantizar la atención a las personas 
que lo requieran, en adición al presupuesto de 
la asistencia social, se creará un fondo de pro-
tección social

EN EL ÁMBITO LABORAL Y SALARIAL 

Se ha decidido incrementar el salario míni-
mo de 2 100 a 3 210 pesos desde el mes de julio 
y se cobrará en agosto

EN LA MODERNIZACIÓN DEL SISTEMA  
BANCARIO Y FINANCIERO

La banca privada operará bajo supervisión 
del Banco Central de Cuba, en igualdad de con-
diciones regulatorias con la banca estatal

EN EL SISTEMA TRIBUTARIO

Se pretende perfeccionar la imposición al 
consumo mediante la implementación gradual 
del impuesto sobre el valor agregado, conocido 
como IVA

EN LA POLÍTICA DE PRECIOS

Se considera descentralizar la facultad de 
aprobación de precios y tarifas a las empresas 
y a las administraciones territoriales y locales.  
El Gobierno central no va a seguir aprobando 
precios topados

EN LA INVERSIÓN EXTRANJERA

Estimular la participación de inversión ex-
tranjera en empresas privadas y extender el lí-
mite de otorgamiento de derechos de superficie 
hasta 99 años

EN EL COMERCIO EXTERIOR

Permitir que las empresas privadas y coopera-
tivas realicen directamente actividades de comer-
cio exterior, previa autorización del ministerio

EN EL ALCANCE DE LA DOLARIZACIÓN  
PARCIAL DE LA ECONOMÍA

Modificar la actual concepción de los esque-
mas cerrados en divisas hacia otra fórmula que 
sería un esquema de aporte a partir de las tran-
sacciones en divisas de cada una de las empresas

EN EL SECTOR DEL TURISMO

Permitir el desarrollo inmobiliario también 
en todas las zonas turísticas del país, donde se 
requiera este tipo de negocios

EN EL TRANSPORTE

Se propone eliminar la restricción establecida 
para la adquisición de vehículos por los diferentes 
actores económicos, así como los plazos, estimu-
lando la movilidad eléctrica fotovoltaica, inclu-
yendo las personas naturales

EN COMERCIO, GASTRONOMÍA  
Y LOS SERVICIOS

Reordenar el comercio mayorista priorizando 
la creación de mercados de abastos con acceso di-
recto de personas naturales y jurídicas

EN LA POLÍTICA DE SEGUROS

Crear el seguro de vida con carácter com-
plementario a las protecciones de la Seguridad 
Social

EN EL MUNDO DIGITAL, LA 
INTELIGENCIA ARTIFICIAL Y LA 
ECONOMÍA DEL CONOCIMIENTO

Crear un nodo tecnológico nacional de soft-
ware y hardware e inteligencia artificial

EN EL SISTEMA ESTADÍSTICO NACIONAL

Retomar la construcción de los índices de 
precios al productor, los de comercio exterior y 
mantener el del consumidor unido a los produc-
tos derivados de los precios observados

EN LOS MECANISMOS DE CONTROL E 
INSPECCIÓN

Crear un grupo de trabajo que conducirá el 
Comité Central del Partido e integrado por las 
diferentes instituciones vinculadas con estos 
temas del control

Ejes de las transformaciones

| Francisco Rodríguez Cruz

Cuando resulta imposible llegar a donde 
uno quiere a través de un camino completa-
mente bloqueado e intransitable, no queda 
más remedio que intentar hacerlo dando un 
rodeo, aunque la nueva ruta no esté exenta 
de otros obstáculos y peligros.

Las transformaciones que esta última 
semana debatieron y aprobaron los dipu-
tados en la Asamblea Nacional del Poder 
Popular, previa discusión también en un 
Pleno Extraordinario del Comité Central 
del Partido, parecen ser la vía que nos va 
quedando para tratar de salvaguardar el 
proyecto socialista cubano, y con él, con-
servar nuestra independencia y soberanía 
como nación, de modo que a futuro poda-
mos retomar todas las legítimas aspiracio-
nes de justicia social.

Como era previsible, estos profundos 
cambios que se avecinan en las relaciones de 
producción han generado un intenso debate 
económico y social entre la ciudadanía, en 
la cual el protagonismo de los trabajadores 
tendrá que seguir siendo un componente 
esencial para tener posibilidades de éxito.

La realidad es que la economía cuba-
na está prácticamente inmovilizada, como 
consecuencia en primer lugar del feroz 
cerco petrolero y de todo tipo por parte de 
la gran potencia mundial, en un momento 
de resquebrajamiento del orden interna-
cional y de forcejeo geopolítico entre gran-
des fuerzas contrapuestas, en el que  las 
naciones pequeñas llevamos las de perder, 
en medio �y como víctimas propiciatorias 
la mayoría de las veces� de esos infames y 
despiadados rejuegos de guerras y domi-
naciones.

En un acto de rebeldía que dice mucho 
sobre quiénes somos y cuál es nuestra his-
toria como Revolución auténtica, estas más 
de 170 transformaciones buscan dar conti-
nuidad al proceso de cambios y actualiza-
ción del modelo socialista que se inició en el 
2011 con el VI Congreso del Partido, al am-
pliar el empleo de fórmulas capitalistas y 
mecanismos de mercado en una arriesgada 
ecuación que pretende reactivar las capaci-
dades productivas de una ya muy maltre-
cha economía.

Dentro de la urgencia que caracteriza el 
momento, el Gobierno cubano ha mantenido 
su vocación de tomar decisiones colectivas, 
colegiadas y públicas, para la búsqueda de 
un consenso social suficiente alrededor de 
este golpe de timón, cuya efectividad tam-
bién estaría determinada en buena medida 
por su capacidad para sorprender al enemi-
go, al implementarse con la mayor rapidez 
alcanzable.

Frente a ese panorama, la realización 
esta semana del 22 Congreso de la CTC 
constituye una gran oportunidad, pues 
debe convertirse en un escenario ideal para 
diseccionar aún más los alcances, límites y 
equilibrios que necesitan establecerse para 
tales transformaciones, y hacerlo además 
con el escalpelo preciso de quienes en úl-
tima instancia tienen que implementar las 
medidas y también recibirían gran parte de 
sus impactos, positivos o no: los trabajado-
res y sus familias. 

Con el 
escalpelo 
preciso

Trabajadores ofrece una síntesis de las transformaciones económicas y sociales presentadas 
por el primer ministro Manuel Marrero Cruz, a la Asamblea Nacional del Poder Popular con 

algunos ejemplos de acciones concretas que se proponen en cada uno de los ejes. En ellos están 
contenidos las 176 propuestas, las cuales se irán explicando a todos los niveles en los días y 

semanas sucesivas, para una mayor comprensión de los trabajadores y del pueblo en general
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El mundo ya gira en 
torno al balón (II) 

| Daniel Martínez

¡Saludos! Todas las mira-
das del planeta continúan en 
modo fútbol. La Copa Mun-
dial 2026 cada día eleva su 
temperatura competitiva, 
sin dejar atrás un conjunto 
de estremecedoras cuestio-
nes que infelizmente queda-
rán como eternas cicatrices 
en el “cuerpo” de esa formi-
dable fiesta. 

Aunque le confieso que 
los apagones y otras vicisi-
tudes han impedido que mu-
chos podamos sumergirnos a pla-
cer en el espectáculo, compartiré 
con usted algunos argumentos (no 
todos por supuesto), que este servi-
dor, amigos y colegas estiman que 
magullan el torneo.  

Hasta la fecha los boletos para 
varios partidos tuvieron valores 
exorbitantes, generando un senti-
miento de amargura y frustración 
en parte de la fanaticada. ¿Cam-
biará esta situación? 

¡La famosa pausa de tres mi-
nutos para la hidratación a los 22 
minutos de juego! La idea, según 
la Fifa, es que los jugadores tengan 
algún respiro al batallar contra el 
calor y la gran humedad reinante 
en las sedes (México, Estados Uni-
dos y Canadá). La polémica medi-
da todavía genera contrariedad en 
técnicos, futbolistas y aficionados. 
Incluso no pocos entendidos mane-
jan la idea, que el fin de ese alto 
es financiero al abrirse una opor-
tunidad ideal para la publicidad. 
Otros especialistas más enfoca-

dos en el juego han avisado que la 
ordenanza puede tener un efecto 
perjudicial en el rumbo de un par-
tido. ¿Qué creen?

Por cierto, a estas alturas aún 
resalta que Estados Unidos recha-
zó la entrada del árbitro somalí 
Omar Artan para dirigir algunos 
de los choques del Mundial. El sil-
bante llegaba avalado como el me-
jor del año por la Confederación 
Africana de Fútbol. ¿Qué me dice? 
En cuanto a la acción en la cancha 
hay mucho por decir. Las próxi-
mas fechas iluminarán más el ca-
mino. Ojalá su equipo siga firme. 
¡Suerte!     

RESULTADOS DEL 
MUNDIAL (domingo)

España-Arabia Saudita: 4-0; 
Bélgica-Irán: 0-0; 
Uruguay-Cabo Verde: 2-2.

Solidaridad: bandera universal  
| Yamila Causse Despaigne 

 

Alrededor de 30 dirigentes 
sindicales de las regiones 
hispanohablantes prota-
gonizaron un encuentro 
virtual que reafirmó con 
certeza que Cuba no está ni 
estará nunca sola. 

El diálogo, convoca-
do por el Instituto Obre-
ro Internacional y al que 
asistieron representantes 
de  la Federación Sindi-
cal Mundial de América 
del Sur, Centroamérica, el 
Caribe y España, así como 
de la CTC, trató dos temas  
fundamentales: la denun-
cia ante el recrudecimiento 
del bloqueo del Gobierno 
estadounidense hacia el 
país caribeño y el avance 
de la campaña solidaria 
Mi firma por Cuba, que ya 
suma más de 120 mil rúbri-
cas y se extenderá hasta el 
próximo 26 de julio.

El encuentro es parte 
de una serie de intercam-
bios que continuarán con 
otras regiones, ampliando 

el alcance de la solidaridad 
internacional. En su in-
tervención, Osnay Miguel 
Colina Rodríguez,  miem-
bro del Comité Central del 
Partido y presidente de la 
Comisión Organizadora 
del 22 Congreso de la CTC, 
puso el acento en la esca-
lada agresiva de EE. UU. 
Calificó el cerco energético 
como un ataque de carácter 
criminal y genocida. 

Expresó el rechazo to-
tal al incremento de las 
hostilidades imperialistas 
“para poner de rodillas” 
al pueblo cubano, justo en 
el Año del Centenario del 
Comandante en Jefe Fidel 
Castro Ruz. Insistió en que 
Cuba no es un Estado falli-
do y que, pese a la políti-
ca de máxima presión que 
obstaculiza el acceso a re-
cursos básicos, se defiende 

el principal derecho huma-
no: la vida.

Colina Rodríguez en-
fatizó que la respuesta cu-
bana frente a la ofensiva 
no ha sido la claudicación, 
sino la resistencia creativa. 
Al respecto, abundó sobre 
las nuevas propuestas de 
transformación aproba-
das por el Gobierno que 
incluyen un programa de 
soberanía energética con 
parques solares y sistemas 
fotovoltaicos para vivien-
das. “Estas no son conce-
siones al imperio —afir-
mó—, sino la búsqueda de 
soluciones propias para 
preservar las conquistas de 
la Revolución”.

Por su parte, Ricar-
do Maldonado, presidente 
de la Central Autónoma 
de Trabajadores y Traba-
jadoras de Chile, definió 
a la Mayor de las Antillas 
como “un paradigma de la 
solidaridad”. Los partici-
pantes coincidieron en que 
defenderla es también de-
fender la soberanía y la paz 
de nuestra América, pues 

la gran amenaza a la es-
tabilidad de la región es la 
que ejerce el imperialismo. 
Esa convicción se tradujo 
en el agradecimiento de los 
cubanos a la solidaridad 
militante y permanente de 
los sindicatos de México, 
Uruguay y otras naciones, 
que han unido esfuerzos y 
alzado su voz en foros in-
ternacionales.

Pese a los apagones 
y el castigo colectivo del 
bloqueo, los sindicalistas 
cubanos reafirmaron que 
seguirán construyendo el 
proyecto socialista, aferra-
dos a su historia y con la 
certeza de que la unidad de 
los trabajadores del mundo 
es el camino hacia la victo-
ria.

Al cierre, Colina evocó 
la idea del Líder Histórico 
de la Revolución, de que 
“un mundo mejor es posi-
ble” y abogó por la unidad 
antimperialista y en defen-
sa del multilateralismo. La 
consigna final resumió el 
espíritu de la jornada: La 
patria se defiende.

Osnay Miguel Colina presidió el encuentro virtual auspiciado por el Instituto 
Obrero Internacional. | foto: José Raúl Rodríguez Robleda

Leñadores sueltos 
en el bosque

Bien temprano a casa se fueron 
este domingo los Leñadores de Las 
Tunas. De esta manera festejaron 
doble: el Día de los Padres y su pri-
mera victoria en la semifinal de la 
IV Liga Élite del Béisbol Cubano, 
al derrotar por nocao 24-12 a Hol-
guín.

Ninguno de los abridores pudo 
hacerse justicia ante la temible 
ofensiva con que comenzaron am-
bos conjuntos en el primer tercio. 
La diferencia recayó entonces en 
el pitcheo intermedio, que en el 
caso de los anfitriones tuvo en Ro-
dolfo Silva un muro de contención, 
pues tiró cuatro entradas sin mu-
cho susto y sus compañeros lo res-
paldaron con carreras en todas las 
entradas, especialmente con raci-
mos de seis en el segundo y ocho 
en el quinto. Cinco jonrones y una 
producción de 22 indiscutibles, 
unido a cuatro pifias holguineras 
resultaron otras fortalezas para la 
tropa que dirige Abeisy Pantoja.

En este play off (al mejor en 
siete pleitos) salen los tuneros con 
ligera ventaja sobre sus rivales, no 
solo por la historia y la nómina 
madura para postemporadas, sino 
porque el pitcheo holguinero no 
parece mostrar señales ni armas 
para frenar a los leñadores, quie-
nes han venido de menos a más en 
el campeonato en cuanto a la for-
ma física y deportiva.

Este lunes arranca la otra se-
mifinal entre Industriales y Ma-
yabeque, la cual debe resultar más 
pareja y de menos carreraje. Los 

visitantes al Latinoamericano fue-
ron los únicos que pudieron triun-
far sobre los azules en la etapa eli-
minatoria, pero ahora es borrón y 
cuenta nueva. Se presagia también 
un enfrentamiento con roles deci-
sivos para los relevistas y cerrado-
res, en los que la selección de Gui-
llermo Carmona tiene las mejores 
credenciales.  Para quienes gustan 
de vaticinios, los giraldillos deben 
imponerse en seis o siete encuen-
tros, con marcadores y juegos bien 
entretenidos.

Todavía es muy pronto para 
hablar de la final, sin embargo, 
tuneros y capitalinos parecen en-
rumbarse con más filos y rugidos. 
Ojalá que sus aficiones apoyen un 
poco más en las gradas. El espec-
táculo es también para ellos. | Joel 
García	

Lamine Yamal abrió el marcador por España en el 
minuto 10. | foto: FIFA.com

| IV Liga Élite de Béisbol

Henry Quintero. | foto: Calixto N. Llanes



De todos los Comandantes de la Revolución, 
Ramiro Valdés Menéndez fue el más circuns-
pecto, el menos mediático, el de la palabra 
precisa y la mirada más escrutadora. Quizás 
por eso pocos recuerden una entrevista en 
la que hablara de sí mismo. La concedida a 
la colega Arleen Rodríguez Derivet para la 
Mesa Redonda fue una excepción, “porque 
me la indicaron”. Así de hermético y discipli-
nada, silenciosa y valiente fue su vida.

Lo dejó claro varias veces. Que si alguna 
cosa pretendía que se conociera de él no era por 
haberlo dicho, sino por hacerla. Ramiro cargaba 
en su aval de lucha todos los hechos posibles en 
que pudo estar un integrante de la Generación 
del Centenario. Es el único con tal honor. Y enu-
merarlos parece fácil, pero vivirlos y sobre todo 
haber marcado una huella en cada uno de ellos 
es lo trascendente.

Bajó la escalinata en la primera marcha 
de las antorchas en enero de 1953. Entró en 

la vanguardia de los que intentaron tomar el 
cuartel Moncada seis meses más tarde y fue 
herido con un plomo en la planta del pie. Es-
tuvo preso en lsla de Pinos, vino en el Gran-
ma, peleó en la Sierra Maestra bajo el mando 
de Fidel, acompañó al Che como segundo de 
su columna en la invasión a occidente y en la 
toma de Santa Clara. Y vivió el triunfo de la 
Revolución convencido de que “en lo adelante 
todo sería más difícil”.

De una fidelidad extrema a Fidel, resultó 
el hombre de confianza para crear los órganos 
de la seguridad del Estado y dirigir luego el Mi-
nisterio del Interior. Su carácter impenetrable y 
ese sentido del deber por encima de uniformes y 
cargos le hizo ganar el calificativo más admira-
ble que pueda ganar un jefe: “Ese sí es de los du-
ros, de los que todo el mundo respeta, incluidos 
los americanos”.

Ramiro en los últimos años dejó sus lecciones 
de guerrillero y ferviente conspirador en secto-

res estratégicos como la industria electrónica 
y la energía eléctrica. Todo lo que significara 
ayudar y aportar al proceso revolucionario que 
él contribuyó a nacer y crecer lo asumió como 
la tarea de orden que necesitaba su presencia 
en primera fila. Tampoco olvidó a su Artemisa 
natal y a amigos que lo acompañaron desde el 
inicio hasta el Moncada.

Quiso la mala coincidencia que precisa-
mente el Día de los Padres se despidiera de su 
familia, combatientes y una buena parte del 
pueblo que lo tenía como escudo. Los silencios 
de Ramiro nos harán falta para seguir defen-
diendo este país. Y no por Héroe del Trabajo 
o Héroe de la República de Cuba, merecidos 
títulos entregados por su conducta y ejemplo. 
Nos hará falta por ese ser humano amante del 
béisbol y el boxeo, capaz de escribir la historia 
desde el diarismo y haber burlado la muerte 
con el valor de los grandes, de los duros de ver-
dad. | Joel García 

Los silencios de Ramiro

(Viene de la primera) Falleció el Comandante de la Revolución...
Desde entonces, estuvo en la primera línea de 
combate al lado del Comandante en Jefe Fidel 
Castro Ruz y del General de Ejército Raúl Cas-
tro Ruz, hacia quienes manifestó una infinita 
admiración, lealtad y fidelidad a toda prueba en 
las luchas por una Cuba mejor.  

Fue esa siempre la postura inclaudicable del 
asaltante del Moncada, del prisionero político 
en Isla de Pinos, del revolucionario exiliado en 
México, del expedicionario del Granma, y del 
segundo jefe de la columna no. 8 al mando del 
Comandante Ernesto Che Guevara. 

Luego del Primero de Enero de 1959, al que 
arribó con los grados de Comandante, obteni-
do desde los primeros momentos de la lucha 
en la Sierra, Ramiro Valdés se destacó por sus 

cualidades como jefe militar y dirigente revo-
lucionario que cumplió numerosas y elevadas 
responsabilidades, entre las que sobresalen 
las de segundo jefe de La Cabaña, jefe militar 
en la región central y jefe de los órganos de la 
Seguridad del Estado en tiempos tan defini-
torios como los de la invasión mercenaria por 
Playa Girón.  

Fue ministro del Interior, vice ministro pri-
mero de las FAR, ayudante del Comandante en 
Jefe, presidente del Grupo Industrial para la 
Electrónica del Sime, ministro de la Informá-
tica y las Comunicaciones, vicepresidente de los 
Consejos de Estado y de Ministros, y vice primer 
ministro, responsabilidad que ocupaba al mo-
mento de su deceso.  Fue miembro fundador del 

Comité Central del Partido y de su Buró Políti-
co, y diputado a la Asamblea Nacional del Poder 
Popular. 

Cumplió importantes misiones de carácter 
oficial, político y económico, como la búsqueda, 
ubicación, exhumación y traslado a Cuba de los 
restos del Che y sus compañeros en Bolivia.

Por sus relevantes méritos recibió múltiples 
órdenes y condecoraciones. 

El ejemplo del Comandante de la Revolu-
ción Ramiro Valdés Menéndez inspirará el ca-
mino de las nuevas generaciones, que verán por 
siempre en él a un paradigma de revolucionario, 
combatiente y patriota, a un cubano digno, de 
sólidas convicciones y entrega sin límites a su 
pueblo. 

| foto: Joaquín Hernández Mena

(…) Ramiro Valdés Menéndez se 
incorporó desde muy joven a la lu-
cha revolucionaria. Participó en la 
Marcha de las Antorchas en enero 
de 1953 y en julio del propio año en 
el asalto al cuartel Moncada, donde 
resultó herido. Cumplió prisión en 
Isla de Pinos y exilio en México, in-
tegrándose a la expedición del yate 
Granma.

En la Sierra Maestra intervi-
no en múltiples combates. Participó 
junto al Che en la invasión a Occi-
dente como segundo jefe de la Co-
lumna no. 8 Ciro Redondo.

Desde el triunfo revolucionario 
ha ocupado importantes cargos, en-
tre los que destacan el de ministro 
del Interior en dos ocasiones y vice-
presidente de los Consejos de Estado 
y de Ministros, responsabilidad que 

Todo fidelidad
Fragmentos de las palabras del General del Ejército Raúl Castro Ruz 

pronunciadas el 24 de febrero del 2018, al conmemorarse el aniversario 
123 del reinicio de la Guerra Necesaria por la independencia nacional, 
fecha en que se le entregó el Título Honorífico de Héroe del Trabajo de 
la República de Cuba, a tres hombres imprescindibles de la Revolución 

cubana: José Ramón Machado Ventura y los Comandantes de la 
Revolución Ramiro Valdés Menéndez y Guillermo García Frías

hoy ocupa. Es miembro del Buró Po-
lítico del Partido.

Pueden añadirse muchas cosas 
de cada uno de ellos en esta ocasión, 
pero en el caso de Ramiro siempre le 
he admirado que es el único de todos 
nosotros que, además de aquellos 
pasos unos meses antes del Monca-
da en que bajo la dirección de Fidel 
desfilamos en la primera Marcha de 
las Antorchas —hizo recientemen-
te 65 años—, fue herido en la toma 
de la posta principal del ataque al 
Moncada con un plomazo que le 
entró por el talón y se le alojó en la 
planta del pie. Cuando nos unimos 
o nos unieron en el Vivac de Santia-
go de Cuba, me mostró la sangre de 
los calcetines, pero no sabía dónde 
estaba el plomo. Pasaron los años y 
empezó a cojear en la Sierra Maestra 

por un callo que tenía en la planta de 
un pie, y en más de una ocasión no 
pudo seguir la marcha junto con el 
grupo inicial de la guerra de libera-
ción, hasta que un día, con su propio 
cuchillo de campaña, empezó a ras-
parse el supuesto callo y le apareció 
el plomo del ataque al Moncada, dis-
parado por un enemigo que cayendo 
mortalmente herido apretó el gatillo.

De todos se pueden hacer decenas 
o centenares de heroicas hazañas o de 
hechos importantes que, naturalmen-
te, no se recogían ni en los pocos dia-
rios de campaña que se escribieron. 
Además, en la guerra de liberación 
tuvo el mérito y el honor que no tuvi-
mos los demás de ser el segundo jefe 
de la columna que dirigió el Che para 
llegar hasta Las Villas. (…)

fundado 06 de JUNIO 1970

| Director Joel García León
| Subdirectoras editoriales Vivian Bustamante Molina y
  María de las Nieves Galá
| Impreso en Empresa de Periódicos UEB Gráfica de La Habana 

Redacción Territorial esquina a General Suárez, Plaza de la Revolución
C. Postal 10600 Pizarra 7881 6009 | Fax 7855 5927 

www.trabajadores.cu | E-mail digital@trabajadores.cu
@trabajadorescu |       @50Trabajadores |       Periódico Trabajadores


