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EL APUNTE

Arsenal

Pocas veces se siente tanta
conexion, se piensa con verbos
en futuro, se trazan planes am-
biciosos, se conocen de retos
en materia de periodismo, se
alimenta la esperanza de los
amigos y se fomenta la unidad
de un pais desde sus medios
de comunicacion, como suce-
di6 este fin de semana en el
Festival Internacional Granma
Rebelde.

La idea de convocar este
encuentro nacié, en primera
instancia, por los aniversarios
60 de los rotativos nacionales
Granma y Juventud Rebelde,
fundados por Fidel como trin-

cheras ideoldgicas para defen-
derla Revolucion. Como ese ma-
nantial que se cuela por donde
haya espacio, la cita devino en
fresco intercambio de publica-
ciones cubanasy de laizquierda
mundial, imprescindible alianza
para tiempos de redes sociales
intoxicadas y satanizacion del
socialismo.

Palabras para definir las 72
horas llegaron desde el diccio-
nario de los participantes: ne-
cesarias, provechosas, intere-
santes, revolucionarias, felices;
entanto no faltaron quienes ca-
lificaron como un gran arsenal
lo ocurrido en Lineay 18, en La

Habana, pues alli se gesté el ar-
mamento mas estratégico que
puedan tener los periodistas:
creatividad y compromiso para
sostener una nacion.

Para los amigos que nos
acompafaron resulté  sor-
prendente, en algunos casos,
cuanto nos reinventamos para
sobrevivir desde este lado del
bloqueo. Y no falt6 la solidari-
dad, la mano en el hombro y la
frase de aliento por mantener
sin fanatismo, sino desde nues-
tra identidad y valores, la lucha
por un sistema social diferente,
mas justo y menos avasallador
con el ser humano.

Muy modestamente, nuestro
periédico tuvo su stand en este
Festival. Alli recibimos el abra-
zo y el impulso de quienes nos
leen como queria Fidel: por la
informacion precisa, indagadora
y polémica que nunca va en los
informes oficiales. Agradecidos
quedamos y mas comprometidos
con nuestro periodismo, ese que
pretende reflejar la vida laboral
de Cuba con todos sus matices.

Pocas veces se siente tanta
vibra para sofiar en grande. En
el 2026 volveremos al Festival
Granma Rebelde. Y al menos
el arsenal nuestro llegara dis-
puesto a cargar mas balas.
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CONGRESO

| Yudaisis Moreno Benitez

Sin improvisaciones

A T2 anos del histérico alegato
de autodefensa de Fidel La His-
toria me absolverd, Elisa Gloria
Sardifias Soler, profesora de la
Universidad Agraria y dele-
gada directa de Mayabeque al
22 Congreso de la Central de
Trabajadores de Cuba (CTC),
hablé con pasion de los valo-
res a trasmitir e insistié6 en
“mirar con mayor sensibili-
dad la educacién, de la cual
depende el futuro del pais”.

De esa forma, en la Con-
ferencia se intercambiaron
ideas para fomentar el sentido
de pertenencia, apostar por
la produccidn, trabajar mas y
mejor, y sobre todo con la pre-
misa de encaminar las fuer-
zas productivas en un terri-
torio industrial y agricola por
excelencia, asi como luchar
por contener el decrecimiento
en la afiliacion sindical.

Osnay Miguel Colina Ro-
driguez, presidente de la Co-
misién Organizadora del 22
Congreso, al escuchar los re-
sultados sostenidos de la Em-
presa Pecuaria Genética Valle
del Pert, que cierra sin pér-
didas, estabiliza la plantilla
de obreros y en la que crece el
salario medio, inst6 a “man-
tener lo logrado, potenciar su
objeto social, la ganaderia,
sembrar el alimento animal
que evite importaciones e im-
pedir el delito y la corrupcién
con el apoyo de los afiliados al
sindicato.

“;Por qué hay entidades
que no encuentran este ca-
mino? La respuesta lleva una

| Conferencia Provincial de Mayabeque

Como anillo al dedo

Al dinamismo y preparacion de las secciones sindicales y los valores patrios,

prestaron atencion en Mayabeque.| foto: De la autora

mirada integral y un sindicato
mas participativo”, insistio.

Daily Reyes Campos, se-
cretaria organizadora del buré
sindical en la Empresa de Per-
foraciéon y Extracciéon de Pe-
tréleo, encendié la chispa del
tema sobre la preparacion de
los dirigentes de base, la prio-
ridad de capacitarse, lo que
vino como anillo al dedo en su
propia entidad.

“Cuento con 40 secciones
sindicales que promedian alre-
dedor de 120 trabajadores con
cargos en estas. Para darles la
cara a los afiliados debemos
tener las herramientas necesa-
rias”, sefiald.

Colina Rodriguez recono-
cié, en principio, el compro-
miso de Mayabeque de cerrar
el afio con una mejor situacion
en la politica de cuadros y cu-
brir la veintena de plazas pro-
fesionales vacantes.

“Eso favorece el funcio-
namiento y la organizacién

de cursos para la capacitacion
acerca de la legislacién labo-
ral vigente.

“Atender y representar
a nuestros afiliados sin im-
provisaciones ante los em-
pleadores son prioridades; al
igual que conocer las normas
juridicas en las que estan sig-
nados nuestros derechos, los
deberes, la proteccion a los
trabajadores y sus garantias”,
reflexioné.

Otro tema abordado por
una delegada fue el del senti-
do de pertenencia, a la vez que
pregunto: “;Y la emulacion en
los centros laborales con la
fuerza de las secciones sindi-
cales liderandola? No siempre
existe, por ello no hay un im-
pulso concreto a los planes”.

En la Conferencia se rati-
ficé a Marlén Sosa Cruz, como
secretaria general de la CTC,
quien suma mas de dos afios
al frente de la organizacion en
la provincia.

Luces que opacan el bloqueo

Los 30 anos que Icel Vega Valdés ha transitado
por la central termoeléctrica Ernesto Che Gue-
vara del municipio mayabequense de Santa Cruz
del Norte, se le notan por encima de la ropa al ha-
blar del empuje de mas de una centena de mujeres
y hombres que mantienen en pie, gracias a sus in-
novaciones, los motores que generan electricidad.

“Aqui si sabemos de bloqueo”. Lo asegura
en su rol de presidente del buré de la Asocia-
cién Nacional de Innovadores y Racionaliza-
dores en una entidad con 534 trabajadores,
todos sindicalizados.

“Se nos dificulté el financiamiento para com-
prar en el exterior las piezas de repuesto de las
bombas de la planta de tratamiento de agua, y las
recuperamos. Gracias a ello funciona la central,
porque de detenerse se paralizan los tres bloques
de generacion.

“No aportariamos los 230 megawatt (MW)
que, como promedio, entregamos para el Sistema
Electroenergético Nacional. Tenemos dos unida-
des de 100 MW y una de 95, aunque debido a la
necesidad de una reparacion capital de uno de los
bloques, que no se ha podido concretar, no contri-
buimos con el maximo de la capacidad”.

“También le entramos con alma innovado-
ra al mantenimiento de la unidad generadora
numero 2. Reparamos la bomba polimetal que,

Rodriguez Robleda

a pesar de ser muy costosa, el pais contaba con
el financiamiento, pero el Gobierno de Estados
Unidos compro la patente de la entidad eslovaca
que las fabrica y no hubo transaccion.

“;Entonces? La solucién estuvo en nuestras
manos. Hemos recuperado pieza a pieza. Ya es-
tamos en el proceso de montaje para el funcio-
namiento del bloque”, explica como muestra de
las luces que en una empresa pueden opacar al
bloqueo, si la creatividad y el talento anirista
estan a tono con las soluciones.

\ \ % - | |
Unirnos por Cuba, un mensaje desde el trabajo no estatal.
| foto: José Rail Rodriguez Robleda

Hablo fuerte
y claro

La canadiense Anne Marie Flynn trasmiti6 un
mensaje fuerte y claro desde la idiosincrasia de
nacer en un pais capitalista y con el empleo de su
cuarto idioma.

“Hace unos 10 anos llegué a Cuba para que-
darme como una cubana mas. Reconozco los to-
nos de este pais socialista, que no siempre tiene lo
necesario para vivir cémodamente, pero la soli-
daridad si es tinica”, acoté.

Afiliada al Sindicato de Hoteleria y Turismo
como trabajadora no estatal, la duefia del hostal
Casa Cub’Anita, se refiri6 al valor de dar mas y
unirnos por este caribefno pais.

“Tenemos la oportunidad de apoyarnos, co-
municarnos, multiplicar experiencias de los
mejores resultados, buscar representacion en el
sindicato que favorezca encadenamientos con los
demas emprendedores y volcar en las redes so-
ciales la verdad, el calor con el que atendemos a
los clientes, por una estancia placentera.

“Radico cerca de la calle 6, del repar-
to Hershey. Funcionan seis casas de alquiler.
Si no puedo hospedar a un turista llamo a otro
arrendatario y le ofrezco la oportunidad. Ayudar
es mi férmula.

“Creamos unas 40 aplicaciones promocio-
nando lo que no nos cuesta. En mi zona hay una
academia de boxeo. Alli llevo a los turistas. Un
entrenamiento diferente a los de otro pais y les
trasmite valores”, dijo, quien fue maestra en tie-
rras canadienses y ama la historia de este pais
maravilloso.

CONFERENCIAS PROVINCIALES
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A IMPORTANCIA de realizar el

autofocal laboral, cada siete dias

en los centros de trabajo para des-

truir los posibles focos del mosqui-
to Aedes aegypti, fue resaltada por la vice-
ministra de Salud Publica, doctora Carilda
Pena Garcia, en entrevista exclusiva para
Trabajadores.

Ante la situaciéon actual de una eleva-
da propagacién en el pais del dengue y el
chikungunya, enfermedades causadas por
ese vector, Pefia Garcia profundizé en el pa-
pel que corresponde a los colectivos de tra-
bajadores para contribuir a frenar su tras-
misién.

“Cada siete dias, como resultado del ciclo
reproductivo del vector, pueden nacer nue-
vas camadas de mosquitos. Si se eliminan
los potenciales criaderos con esa periodici-
dad se impide su reproduccién y es posible
un mayor control de la infestacion”, argu-
mento6 la Viceministra.

“Ese autofocal en el ambiente laboral nos
estd fallando y es un llamado que estamos
haciendo”, enfatizé.

Entre los sectores que méas focos de mos-
quitos presentan, la doctora enumerd a
Educacion, Comercio Interior, Transporte
y la Construccion. Ello ocurre tanto por el
numero de instalaciones que poseen, como
por las caracteristicas de estas, con exten-
sos espacios abiertos o la generacién de resi-
duos que pueden propiciar la actividad que
realizan.

Explic6 que se hace un andlisis semanal
de las estadisticas, con los centros de trabajo
donde son detectados focos del vector y las
acciones para eliminarlos, una tarea que en
primer lugar corresponde a los trabajadores
conducidos por la administracién y el sindi-
cato.

La funcionaria amplié que la accién adul-
ticida o de fumigacion, como se le conoce
por la poblacién, no se esta haciendo en el
100 % de los lugares, pero el operario si tie-
ne que revisar los tanques y echar el abate
o insecticida cada 22 dias, si bien en areas
rurales u otras con menor riesgo puede ser
mas espaciado.

Prioridad para el control
autofocal en centros laborales

| foto: Del autor

“El abate es un insecticida de probada
efectividad para la forma larvaria del vec-
tor, y no debe sacarse del depdésito cuando
este se limpia o se recambia el agua, lo cual
es una de las practicas incorrectas que estan
provocando la cantidad de focos positivos,
observo6 Pefia Garcia.

Insisti6 en la importancia de mantener se-
guros todos los espacios de produccion y servi-
cios, donde los trabajadores permanecen ocho
horas o mas, por lo cual podrian estar expues-
tos a la picadura del mosquito en su puesto de
trabajo”, recalco.

Advirtié que el mosquito, por lo general,
pica en las primeras horas de la mafiana y al
atardecer, horarios que pueden coincidir con

los traslados o la estancia en los colectivos
laborales, aunque también pican en el dia.

En especifico sobre el chikungunya, vi-
rus que tiene ahora una elevada circulaciéon
en el pais, afirmé que no provoca un cuadro
clinico como el dengue en lo referido a for-
mas graves, criticas o fallecimientos; pero
produce una discapacidad temporal que im-
pide a los trabajadores asistir a su centro.

El periodo de evolucién postaguda de
esa enfermedad puede alcanzar incluso
hasta 90 dias, indic6. No todo paciente es-
tard afectado por ese tiempo, sin embargo
es un periodo prolongado en el que pueden
permanecer sintomatologias como dolor en
las articulaciones, inflamacién, contraccio-
nes musculares, decaimiento, y un estado
que no permite el movimiento de manos y
pies, lo cual hace que la persona tenga que
dejar de trabajar.

Por el periodo reproductivo y de vida
del Aedes aegypti, después de que la hem-
bra pica a una persona requiere un tiempo
de reposo para la maduracion de los huevos.
Ese ciclo es posible interrumpirlo teniendo
todo ordenado y limpio. Tanto en los hogares
como en los centros de trabajo, incluso deba-
jo de las mesas, en armarios y en rincones.

La doctora Penna Gacia explic6 que
cuando maduran los huevos, el vector sale
a ponerlos primero en reservorios con agua
limpia, por eso es en extremo necesario man-
tenerlos bien tapados.

Al depositar sus huevos una sola hem-
bra puede generar la suficiente cantidad de
mosquitos como para infectar el interior de
una vivienda o centro de trabajo, significé.

De no hallar el sitio ideal, ponen sus hue-
vos en cualquier lugar en que haya agua.
Por lo tanto, hay que zanjear, canalizar, res-
guardar de la lluvia cualquier depdsito ar-
tificial, es decir, desde una tapa de botella,
una lata, un vaso, un neumatico, hasta las
oquedades de los arboles o los cascarones de
huevos de gallina.

Es ahiy en depositos no protegi-
dos donde estamos encontrando los
focos de mosquitos en los centros de
trabajo. “Por eso hay que mantener
los entornos limpios y cumplir
con las indicaciones”, insistié.

La Viceministra de Salud Publica actua-
liz6 la informacion sobre la presencia de
virus trasmitidos por vectores, en confe-
rencia de prensa efectuada a mediados de
la semana recién concluida. Precis6 que
no existen evidencias de la presencia de
dengue en el Municipio Especial Isla de la
Juventud, ni en las provincias de Mayabe-
que, Holguin y Granma.

Hoy circulan en el pais dengue, chikun-
gunya y oropouche, todos trasmitidos por
mosquitos. Doce provincias evidencian tras-
mision de dengue y en ocho de chikungunya.
Sobre los sintomas de este ultimo, describid
que transitan por una fase aguda caracteri-
zada por fiebre, malestar general, dolor de
cabeza e inflamacién en las articulaciones.
Destacé que aunque los sintomas suelen ser
persistentes e incomodos, la mayor evidencia
de casos graves o criticos estan asociados al
dengue.

Hay dengue, chikungunya y oropouche

Por este virus han fallecido en Cuba tres
personas de acuerdo con los estudios necrol6-
gicos realizados y el diagnéstico previo de los
pacientes, aseguro.

La especialista explic6 que el protocolo en
ambas enfermedades es el ingreso domicilia-
rio para personas sin comorbilidades, mientras
que si se requiere hospitalizacién para quienes
tienen otros padecimientos.

Alert6 sobre la persistencia de condicio-
nes que permiten la proliferaciéon de mosqui-
tos, como el deterioro de la higiene comunal y
el incremento de las lluvias.

Los recursos disponibles en el pais para
enfrentar el vector (abate, insecticidas y com-
bustibles) estan destinados a los lugares don-
de hay evidencia de trasmision, dijo.

Al ofrecer detalles sobre otras enfermeda-
des, subrayo que en estos momentos circulan
en el pais nueve virus respiratorios; existe
un incremento de las enfermedades diarrei-

| foto: Vicente Brito

cas agudas, comun en épocas de presencia de
lluvia; estdn presentes otros virus entéricos
(trasmision de tipo fecal-oral) y la hepatitis A.

Agreg6 que es imprescindible ir al médico
?nte la aparicién de sintomas febriles inespeci-
icos.

| Tomado del Faceook de
Lazaro Manuel Alonso
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Me afilio... no me afilio...

El sector no estatal crece en el nimero de trabajadores, pero las organizaciones sindicales no
incrementan las cifras de quienes, desde lo privado, optan por sindicalizarse

| Betty Beaton Ruiz, Gretel Diaz
Montalvo, Yamila Causse Despaigne y
José Luis Martinez Alejo

ESPUES DE casi medio

siglo deimpecable desem-

pefio, incluidas funciones

como dirigente sindical,
acreedora de la condicién de Van-
guardia Nacional en varias ocasio-
nes y el cumplimiento de una mi-
sién internacionalista, Mary Luz
se acogi6 a la jubilacién con la es-
peranza de recibir, al menos, una
despedida.

Fue algo asi como “pasaras por
mi vida sin saber que pasaste”, co-
ment6 al llegar a casa, expresion
mas que suficiente para atizar la
decision adoptada hace tiempo por
su sobrina, cajera dependiente de
una cafeteria particular: “;Sindi-
cato para qué sirve, solo para co-
brar?”.

Cuando se les pregunta por
qué no se afilian, muchos trabaja-
dores del sector no estatal en todo
el pais, expresan, ademaés de otros
argumentos, criterios concordan-
tes con el de la joven santiaguera.
No encuentran atractivo alguno
para formar parte de una seccién
sindical que tampoco los represen-
ta como aspiran ellos.

Los “no quiero estar”, “no me
interesa”, “no me motiva” que se
escuchan tienen confirmacién en
los registros de los 15 sindicatos
existentes en la nacion.

Yaisel Pieter Terry, miembro
de la Comisién Organizadora del
22 Congreso de la Central de Tra-
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Desde su desempeiio como directora de
la UEB, Taimy (a la derecha) estimulé a los
cuatro TCP que laboran en el area arrendada
de la cafeteria Marilyn a sumarse a la seccion
sindical, una estructura que por su buen
funcionamiento sirvié de incentivo para que
los no estatales dijeran si a la afiliacion.
| foto: Betty Beaton Ruiz

bajadores de Cuba (CTC), reconoce
que la sindicalizacién del personal
del sector no estatal es uno de los
mayores desafios.

Al cierre de septiembre, entre
los mas de 2 millones de afiliados
en el pais, apenas el 23,3 % corres-
pondia a actores econdmicos del
ambito privado.

Mas de medio millén de ellos
permanecen sin afiliar, en ramas
como las de Comercio, Gastrono-
mia y los Servicios, la Construc-
cién e Industrias, entre las reza-
gadas; en tanto las provincias de
La Habana, Villa Clara y Matan-
zas, muestran los nimeros mas
discretos.

Aunque existe un crecimien-
to de mas de 16 mil afiliados en el
presente ano —declara Pieter Te-
rry—, el resultado es inferior al del
2024.

Las cifras revelan debilida-
des en la materializacién de una
de las principales misiones de la
CTC y los sindicatos: la afiliacién.
Un mal funcionamiento, registros
desactualizados, falta de cuadros
sindicales, atraso en el cobro de las
finanzas, escasa representacion y
mas, pasan factura.

Lo de incentivar, convencer,
estimular y sumar cuestiones con-
sustanciales a la labor sindical de-
notan estar disipados por el desin-
terés, el desanimo, el cansancio, el
mal hacer de a quienes les corres-
ponde atraer a los trabajadores.

Con qué gusto si no hay placer
Algunos de los que hoy se desem-
penan en el sector privado tienen
experiencias en la vida sindical,
pues provienen del sector estatal
de la economia. Tal cuestion po-
dria asumirse como favorecedora
de la afiliacion, pero en la prac-
tica no resulta asi. Todo apunta a
que el precedente les dejé un mal
sabor.

Este dltimo es otro de los ar-
gumentos que esgrimen aquellos
que no desean “volver a pasar por
lo mismo”. Piden a este equipo de
prensa no publicar sus generales,
“por lo que pueda traernos como
consecuencia, con el nombre basta”.

Lo confirman Juan, zapatero
de Camagiiey, provincia con mas
de 35 mil 140 trabajadores por
cuenta propia (TCP), y solo el 22
% de ellos afiliados; y Paco, carni-
cero de Santiago de Cuba, territo-
rio que marca liderazgo en el pais
en el orden de la afiliacién, con el
58,6 % de los que ejercen la activi-
dad en el sector no estatal suma-
dos a una seccién de base.

Tanto Juan como Paco asegu-
ran que fue palida su membresia
en una seccién sindical. “A muchos
nos parece que el sindicato te qui-
ta mas que lo que te da”, comenta
el agramontino con base en lo ya
vivido, y acota que en su etapa es-
tatal sinti6 que era una obligacién
estar sindicalizado; ahora que es el
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Toca al sindicato representar y tramitar las inquietudes de sus afiliados en el comercio La
Violetera, en el municipio avileiio de Ciro Redondo. | foto: José Luis Martinez Alejo

duenio de la zapateria cumple con
el pago de los tributos y punto fi-
nal.

Paco dice recordar momentos
de enfrentamiento a “decisiones
arbitrarias de la administracion”,
durante los cuales la organizacién
con la que siempre cumplié debe-
res jamas hizo nada “por mis de-
rechos”. De procesos de enferme-
dad sin “el acompafiamiento, por
lo menos la preocupacién”, de su
organizacién de base prefiere no
hablar: “;Para qué volver atras?,
mejor sigo tranquilo, luchando por
lo mio, sin pertenecer a nada”.

Y después de todo, ;qué?

Urge recuperar el vinculo entre el
sindicato y los trabajadores, espe-
cialmente en el sector no estatal en
el que el lazo resulta mas fragil.

Leobanys Avila Géngora, tam-
bién miembro de la Comisién Orga-
nizadora del 22 Congreso, advierte
que la falta de representaciéon ali-
menta las insatisfacciones de los
afiliados y frena el crecimiento del
movimiento en el sector privado.

Entre las principales preocu-
paciones del sector —acumuladas
hace tiempo y sin respuestas efec-
tivas hasta hoy- estan “el acceso
a créditos y moneda convertible,
demora de los tramites y el rol que
deben asumir los organismos rec-
tores en la regulacion, acompana-
miento y facilitacion de las activi-
dades para las formas de gestién
no estatal”, puntualiza.

Un aliento podria verse en el
Anteproyecto de Ley del Codigo de
Trabajo —actualmente en consul-
ta—, pues es una oportunidad para
consolidar derechos y fortalecer la
representacién en el sector priva-
do, siempre que se logre preparar
de forma adecuada a los cuadros y
garantizar espacios reales de par-
ticipacion desde la base.

Tal como subraya Avila Gon-
gora, la sindicalizaciéon debe ser

voluntaria y consciente, respalda-
da por estructuras funcionales y
un trabajo integrado entre sindica-
tos, gobiernos locales y organismos
rectores, cuestion que en Santiago
de Cuba arroja favorables indica-
dores, aunque no todo es miel so-
bre hojuelas.

Formulas ;y resultados?

Mairelis Reyes Montes de Oca,
miembro del Secretariado de la
CTC en la provincia santiaguera,
comenta que “se ha fortalecido el
vinculo de los dirigentes sindicales
con los nuevos actores econémicos;
lo hemos hecho, incluso, asignando
a sus cuadros lugares especificos
donde es alta la concentracion de
TCP, para que materialicen un ti a
td y sumen afiliados.

“Vincularnos a ellos, que nos
reconozcan, saber de sus preo-
cupaciones, de sus inquietudes,
gestionarlas son cuestiones esen-
ciales. Tienen buenos resultados
municipios como Palma Soriano
y San Luis, junto a los sindicatos
de Hoteleria y Turismo, Energia y
Minas; Comercio, Gastronomia y
Servicios; Transporte y Agrope-
cuarios, Forestales y Tabacaleros.

“Igualmente, se ha implemen-
tado, de forma trimestral, que
cada uno rinda cuenta a la CTC
provincial de cémo se avanza en
la afiliacién de este importante
sector de la economia. ;Estamos
satisfechos?, para nada, sabemos
que todavia hay mucho por hacer
en ese sentido, y seguimos ponien-
do empeno a favor de la unidad.

“Debemos perfeccionar nues-
tro sistema para que los 6rganos
de direccién del gobierno puedan
emitir respuesta agil a los plan-
teamientos que salen de esas sec-
ciones sindicales”.

Uno de esos, reiterados en el
didlogo con cuentapropistas que
ejercen diferentes actividades, es el
acoso por parte de los inspectores,
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me afilio... no me afilio...

las numerosas visitas que de ellos
reciben sin que medie, a su decir,
el interés de orientar y ayudar,
sino el de imponer multas elevadi-
simas, que a veces transigen quitar
tras embolsillarse una cuantia me-
nor, aunque bastante cercana a la
que pretendian imponer.

“También falta, acota Reyes
Montes de Oca, mayor reconoci-
miento y estimulaciéon moral, al
igual que insertarlos en el sistema
de distinciones y condecoraciones
de la CTC”. )

En Ciego de Avila el movi-
miento sindical busca incorporar
mas afiliados, con el acicate que
significan las estadisticas hasta el
cierre de septiembre.

Han sumado a 17 mil 668 no
estatales, el 19 % del total; aunque
con el mayor volumen de recursos
humanos, las micro, pequeias y
medianas empresas (mipymes) re-
portan solo el 12.7 por ciento.

En aras de revertirlo, un ejer-
cicio estd en marcha; Yuniel Espi-
nosa Reyes, miembro del Secreta-
riado Provincial dela CTC avilenia,
explica su esencia: “Realizamos
un chequeo semanal y acordamos
visitar en el presente mes todas las
formas de gestién no estatal, con
vistas a conocer, mediante un cer-
tifico, la plantilla aprobada y cu-
bierta, para asi nosotros fijar un
universo real de la afiliacién”.

Quizas esta practica logre el
objetivo deseado, a sabiendas de
que falta bastante camino por re-
correr, tal y como reconoce Ana Iris
Hidalgo Conde, miembro del Secre-
tariado de la CTC en Camagiiey.

“Si hacemos una comparacién
con afos anteriores hemos creci-
do en afiliados gracias a que to-
dos los meses analizamos el tema,
buscamos alternativas para llegar
a ellos y brindamos una mejor for-
macioén y capacitacién a los diri-
gentes sindicales”.

En el territorio agramontino
intentan atemperar dialogos y es-

En Almaley, como en una empresa estatal, el sindicato vela por sus
afiliados que son los trabajadores. | foto: Gretel Diaz Montalvo

trategias y conocer que el trabaja-
dor no estatal no estd sentado al
lado del dirigente sindical, tampo-
co, en su mayoria, en una oficina o
local de ocho de la manana a cinco
de la tarde, y ni siquiera dispone
de tiempo para largas reuniones,
porque cada minuto le cuesta.

Sindicatos como los de Ener-
gia y Minas y de Comunicaciones,
Informatica y la Electrénica asu-
men esas practicas con buenos re-
sultados hasta ahora. También alli
se busca incentivar el intercambio
con los miembros de las mipymes.
“En la provincia, acota Hidalgo
Conde, hay aprobadas 303, pero
hemos aclarado que de ellas sola-
mente hay 36 creadas y trabajando.

“De los més de 5 mil 535 tra-
bajadores de esos actores econdé-
micos hemos afiliado solamente a
527, casi un 10 %, distribuidos en
22 secciones sindicales”.

Que no se apaguen las lucecitas

Si por un lado existen quienes
reniegan y se niegan (hay due-
fios de mipymes que ponen como
condicién no tocar el tema de afi-
liacién a un sindicato), otros del
sector privado le reconocen a la
afiliacion ventajas, contribucio-
nes, aportes...

La Agencia 2 de Taxis Cuba,
en La Habana, por ejemplo, logré
afiliar a sus 524 choferes, demos-
trando que la organizacién sindi-
cal también puede consolidarse en
el sector privado. “Hemos creado
una gran familia”, afirma su di-
rectora.

Eudes Lido Feal Rodriguez,
secretario del buré sindical desta-
ca que “la participacion activa, la
unidad y el acompafiamiento en la
solucién de problemas fortalecen
el vinculo con los trabajadores,
quienes confian en su sindicato a
pesar de las dificultades”.

Leonardo Iglesias Valdés, cho-
fer con 28 afios de experiencia, lo
tiene claro. “Aqui el sindicato no
es un papel, sino
respaldo”, expresé
mientras ajusta una
pieza en su vehicu-
lo en la mencionada
agencia de Taxis
Cuba, donde forma
parte del buré sin-
dical. “Cada pro-
blema tiene una
respuesta, y para
ello esta la organi-
zacion”.

El proyecto fa-
miliar La Violetera,
en el municipio avi-
lefio de Ciro Redon-
do, con su titular
al frente, Dannab
Hernidndez Pulido,
también es muestra
de sindicalizacién
efectiva.

Hay orden, hi-
giene y buen trato,
jcuadra en este ne-
gocio la afiliacion
al sindicato?, fue la
pregunta y no de-

Enla Agencia 2 de Taxis Cuba, la sindicalizacion no es solo aporte: es familia, respaldo y sentido

de pertenencia. | foto: Alejandro Acosta Hechavarria

mor6 la respuesta. “La cuenta si
da desde el primer dia que nos vi-
sitaron las companeras de la CTC
municipal, nos sindicalizamos y
cotizamos a tiempo y en forma.

“Ahora nos corresponde ser re-
ciprocos con los cambios para la
evolucién de las formas de gestion
no estatal”, subraya Dannab.

Para Anailis Hernandez Diepa,
empleada asalariada, “afiliarse
significa corresponder a los bene-
ficios en los que el sindicato se ha
pronunciado y alcanzado resulta-
dos, por ejemplo, la protecciéon a
los actores econémicos no estata-
les ante enfermedades, accidentes,
maternidad y otros asuntos del ré-
gimen especial de la seguridad so-
cial que hoy son ley”.

Saulo Castillo Morales, esposo
de Dannab, también cooperante en
la gestién, medita sobre insatis-
facciones sin relacién con el mo-
vimiento sindical, pero que tal vez
influya en la poca disposicién para
asociarse.

Con apego a la legalidad, Tai-
my Serrano Figueroa, directora
de la unidad empresarial de base
(UEB) Kontiki-Marilyn-Isabelica,
en la céntrica calle Enramadas de
Santiago de Cuba, sumo a los cua-
tro TCP del local que les arrendé
para la venta de pizzas.

Una de ellos, Olga Lidia Men-
gana Babastro, dice que como los
demads se siente representada por
el sindicato, y en esa misma me-
dida “aportamos, pues fuimos a
la movilizacion convocada para la
recogida de café”.

También en Camagiliey hay
ejemplos a favor, como en la me-
diana empresa Almaley, dedicada
a la limpieza e higienizacién de la
zona céntrica de la ciudad cabece-
ra provincial.

Cuenta Euliser Almaguer Pa-
lomino, presidente de la junta ge-
neral de socios, que no fue muy
dificil sindicalizar a los suyos. “La
mayoria procedia del sector esta-
tal, asi que todos comprendian la
importancia de tener alli una sec-

cién sindical, incluso un nucleo del
Partido”.

Caso no cerrado
El sindicato, entiéndase sus cua-
dros y funcionarios, deben hacer lo
que les toca y sobrepasar el facilis-
mo que significa afiliar a los tra-
bajadores en un centro laboral del
sector estatal. Ahi, generalmente,
la sindicalizacién cae por su pro-
pio peso. En el ambito privado de
la economia se requiere persuadir,
dialogar, sin teque y con multiples
argumentos.

Si aquellos a los que les corres-
ponde hacerlo carecen de la pre-
paracién necesaria no se concreta
la afiliacién. En un mapa laboral
cambiante como el de la Cuba de
hoy, la CTC y los sindicatos deben
transformar sus métodos y pasar
del diagnéstico a més acciéon. No
basta con conocer el problema: hay
que resolverlo.

Los negocios privados crecen y
con ellos el nimero de empleados.
El movimiento sindical enfrenta
el desafio de adaptarse, conectar
con esos trabajadores, establecer
vinculos sélidos, demostrar utili-
dad a esos que desde otras formas
de gestion también empujan un
pais.

Muchas son las medidas, de-
cretos y resoluciones aprobadas
por el Gobierno en los tultimos
anos para favorecer este sector.
Y no pocas han sido promovidas
desde la CTC y los sindicatos. Afi-
liarse no puede ser mecanicismo
ni rutina. Debe sentirse como una
fortaleza para defender derechos
también ante los empleadores.

;/Acaso es imposible cuadrar
la afiliacion en el negocio priva-
do? Claro que no. En el mundo
afiliarse a un sindicato es res-
paldo y garantia de
luchar por sus de-
rechos. Y esa es la
esencia de la socie-
dad nuestra. Queda
mucho por hacer,
pero se puede.
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Jornada de la Cultura Cubana

Libertad y vocacion de espiritu

Conversacion con Abel Prieto sobre los aportes de Fidel Castro Ruz y Armando Hart Davalos a la politica cultural de la Revolucion

| Yuris Nérido

Dedicar este ano la Jornada de la Cultura Cu-
bana —que concluye hoy— a Fidel Castro Ruz y
Armando Hart Davalos es un acto de justicia. En
el armazodn y el espiritu de la politica cultural de
la Revolucion estan los aportes fundamentales
de estos dos hombres, referentes indiscutibles en
tiempos de muchos desafios.

Eso considera el intelectual Abel Prieto,
presidente de Casa de las Américas, quien tuvo
el privilegio (y la inmensa responsabilidad) de
trabajar muy cerca de Fidel y Hart. Esta con-
vencido de la vigencia y la utilidad de ese legado.

El hecho de que esta Jornada se inicie en el
aniversario del levantamiento de Céspedes y sus
compatriotas en La Demajagua, amplia las im-
plicaciones de la celebracion.

“No es casual que la Jornada comience el 10
de octubre y concluya el 20, cuando se entond
por primera vez el Himno de Bayamo. Arman-
do Hart insistia siempre con orgullo que esas
fechas sintetizaban la unién profunda entre la
creacion artistica y los ideales emancipadores de
ese 1868. Es la confirmaciéon de que la identidad
nacional habia nacido de la fusién entre la lucha
por la libertad y la vocacién espiritual del pue-
blo cubano.

“La Jornada de la Cultura Cubana resal-
ta una verdad esencial: En Cuba, la cultura y
la nacién son inseparables. Los ecos del Himno
de Bayamo nos recuerdan que la independencia
politica no puede sostenerse sin independencia
cultural. Hart lo explicaba como una continui-
dad natural: Céspedes, Marti, Mella, Fidel... un
mismo hilo de pensamiento liberador.

“La Revolucién es la depositaria de esta
tradiciéon. Desde el triunfo de 1959 cont6é con
el apoyo entusiasta de grandes artistas y escri-
tores. Es que la cultura no fue asumida nunca
como ornamento. Fue, de hecho, pilar de un nue-
vo proyecto de sociedad.

“Pese a la agresion temprana de los Estados
Unidos, la Revolucién nunca descuidé la cultu-
ra: gesté una infraestructura formidable para
la creacién y la enseflanza artistica. Se funda-
ron instituciones emblematicas. Y —algo que
no siempre se valora en toda su dimension— se
libr6 una Campana de Alfabetizaciéon. Y ahi
estaba la labor de Hart, por cierto. Se abrieron
muchos caminos. Ya lo decia Carpentier: ha-
bian terminado los tiempos de soledad para el
escritor cubano. El arte comenz6 a ser un bien
compartido. Derecho, no privilegio. Ahi estaba
Hart. Y estaba, por supuesto, Fidel”.

Fidel con sus célebres Palabras a los Intelec-
tuales...

“Reducir la politica cultural de la Revolu-
cién a los planteamientos de ese documento se-
ria injusto. Pero ciertamente en esa intervencién
estan los pilares de toda la estrategia posterior.

Disefo: Alejandro Acosta Hechavarria
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Hart fue el mejor intérprete de Fidel en términos de politica
cultural. | foto: Roberto Salas

La democratizacién de la cultura debia ir de la
mano de la excelencia artistica, sin hacer con-
cesiones en la calidad ni en el rigor del pensa-
miento.

“Fidel pedia la colaboracién activa de los
artistas para ampliar los horizontes espirituales
de la gente, y evitar las vulgarizaciones. Era una
apuesta por la cultura auténtica frente a la cul-
tura chatarra, vacia y uniformadora, promovida
por los poderes hegemonicos. Desde su perspec-
tiva martiana, Fidel advirti6 que la colonizacién
simbdlica podia ser tan nefasta como la econé-
mica”.

Pero eso no significaba ignorar el patrimonio
universal, no era esconderse en la propia concha.

“Por supuesto que no. El primer libro publi-
cado por la Imprenta Nacional fue el Quijote de
Cervantes. Propiciar una gran tirada de una de
las grandes novelas de la humanidad fue un acto
de fe en la inteligencia y la sensibilidad de un pue-
blo. No fue un gesto retérico sino una declaracién
de principios: apostar por el espiritu, por la ima-
ginacion, por la belleza. Y la nuestra ha sido siem-
pre una cultura de intensos didlogos con todas las
culturas. Y es una cultura dialéctica. La consoli-
dacién de la politica cultural no ha sido un lecho
de rosas. Ha habido también espinas: interpreta-
ciones desacertadas, aplicaciones erréneas, etapas
dolorosas... Pero se ha defendido la idea martiana
de que la justicia prevalezca”.

Usted lo ha dicho muchas veces: Fidel era un
martiano raigal.

“Si. En el pensamiento y la accién de Fidel
estd la impronta indeleble de José Marti: arte,
cultura y emancipacién como conceptos insepa-
rables. Para Marti la cultura era el camino para
la libertad plena. Es la esencia de esa frase tan
repetida de Fidel: lo primero que hay que salvar
es la cultura. Y Armando Hart era, sin fisuras ni
contradicciones, martiano y fidelista”.

No es casual que Fidel y Hart compartan esta
dedicatoria...

“Armando Hart fue el mejor intérprete de
Fidel Castro en términos de politica cultural.
Estamos hablando de un intelectual brillante,
un pensador, un humanista. Pude trabajar con
él mucho tiempo, compartir desvelos y certezas.
Su magisterio era permanente: ensenaba con sus
ideas y la concrecién de esas ideas. En definiti-
va, con su ética. Creia firmemente en que igno-
rar nuestro itinerario cultural equivalia a quedar
desamparados. Sin raices y sin bruajula.

“Por eso siempre insistia en la necesidad de
saber quiénes somos, de dénde (y de quiénes)
procedemos. Apoyarse en un legado es funda-
mental para entender y asumir los desafios del
presente.

“Fue el ministro fundador del sistema ins-
titucional de la cultura. En esos primeros afios
del Ministerio de Cultura desarroll6 una tarea
inmensa y decisiva: restablecer el didlogo franco
y transparente con los artistas, tan lacerado por
el llamado Quinquenio gris. En aquel periodo de
dogmatismo y exclusiones se habia traicionado
el espiritu de las Palabras a los Intelectuales de
Fidel. Hart promovié una convocatoria inclusiva
que permitié sanar heridas y reconstruir la uni-
dad del movimiento intelectual y artistico.

“Fue un hombre de una decencia sin man-
chas. Cada vez que hablo de él lo recalco: nunca
cedi6 a la mezquindad ni a la bajeza, ni siquie-
ra frente a los que intentaron danar su imagen.
Seguia el mandato de Fidel: ‘No mentir jama&s ni
violar principios éticos’.

“Su conducta estuvo marcada por la limpie-
za en el alma y por una serenidad ejemplar. Para
la historia de la cultura cubana quedara siempre
esa coherencia entre pensamiento y accién, entre
compromiso politico y altura moral.

“Debemos volver una y otra vez a sus libros,
releer sus ensayos y sus discursos. Ahi hay cla-
ves meridianas para enfrentar la desmemoria, la
frivolidad, la desunién. Son tiempos complejos:
abundan la manipulacién, el odio y la calumnia.
Hay plataformas perfectamente funcionales para
diseminar todo ese veneno. El ejemplo de Arman-
do Hart cobra una vigencia especial. Su lucidez y
su fe en la unidad deben seguir alumbrando estos
caminos de ahora mismo.

“Insisto: en el pensamiento y el ejercicio de
Hart confluyen magistralmente Marti y Fidel. Y
Marti y Fidel son hoy guias insustituibles”.
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Otra vez el amor por la actividad fisica en
sus diversas esferas se aduenn6 de nuestro
Concurso Cuba Deportiva, auspiciado por
la Central de Trabajadores de Cuba (CTC)
y el Instituto Nacional de Deportes, Edu-
cacion Fisica y Recreacién (Inder).

La edicién en la que le invitamos a
participar en este 2025 present6 un tema
muy especial y que seguramente les de-
paré excelentes recuerdos a todos los
concursantes: ;Como nacié mi amor por
el deporte?, una interrogante que quizas
muchos lectores se han hecho.

Nuevamente los fieles amigos de la
Redaccién Deportiva enviaron trabajos
interesantes que demandaron varias jor-
nadas de debate y aprendizaje, no solo
para el jurado, sino para todos los que
estuvieron involucrados en la decisién fi-
nal.

Recordemos un poco como fue esta
nueva aventura. Cada participante tuvo
la oportunidad de escribir un texto en el
que narro6 o describié a personas, hechos,
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| XVIII Concurso Cuba Deportiva

resultados, vivencias o competencias per-
sonales o del deporte nacional que lo ini-
ciaron en esta peculiar y sana adoracién
a la cultura fisica.

Asimismo, les retamos a realizar en-
trevistas a deportistas, entrenadores u
otros testigos o protagonistas de esos
sucesos o hazanas que quedaron con el
titulo mas preciado: el recuerdo o el co-
mienzo de su vinculacién con el mundo
deportivo.

Nuevamente admitimos cualquier
tipo de articulo creativo, historias des-
conocidas, narraciones de hechos o expe-
riencias reales que merecieron ser com-
partidas entre nuestros lectores.

El plazo de recepcién de los trabajos
fue hasta el 31 de agosto del 2025.

Pues bien, basta ya de refrescarles
como fue el camino. Aqui estan los ga-
nadores, no sin antes aplaudir y felicitar
a todos los que participaron en esta feliz
conjura, que nos une cada dia mas en lo

1.* lugar: El Dia de Reyes, de Roger
Florentlno Obregén, de Holguin.

2.9 Jugar: Un deslizamiento “sembrd”
un flechazo de Cupido, de Juan M. Guan-
che, de La Habana.

3.¢" lugar: Voleibol femenino en Cuba,
volver a la cuspide, de Isael Borges Rivero,
de Matanzas.

Esperamos que la proxima edicion del
Concurso Cuba Deportiva esté cargada de
mas historias y emociones. También anhe-
lamos que cada vez se sumen mas amigos a
nuestra convocatoria.

La Redaccién Deportiva y la direccion del
periédico Trabajadores buscara para el 2026
una sugerente propuesta que los invite a su-
marse a esa linda empresa que es escribir con
franqueza y emocién sobre deportes. Esa pa-
si6n que nos abraza entrafiablemente.

La premiacién la realizaremos en las
proximas semanas, previa coordinacién
con los ganadores.

Nos vemos el afio que viene. jAnimen-
se! | Redaccion Deportiva
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Trump y la CIA: intervenci()n VS. soherania

| Yimel Diaz Malmierca

(Es legitimo que la Agen-
cia Central de Inteligencia
(CIA) comande operaciones
fuera de su territorio? Esa
pregunta que para muchos
tiene una respuesta pron-
ta y negativa ha sido uno
de los temas centrales del
debate sobre politica ex-
terior de EE. UU. durante
décadas y ha marcado his-
téricamente la relacion de
Washington con varias re-
giones del mundo.

El reciente anuncio de
Donald Trump de que la
CIA podria llevar a cabo
operaciones letales en Vene-
zuela y en el Caribe con el
fin de derrocar al Gobierno
de Nicolas Maduro, avivé la
polémica, sobre todo luego
del encuentro del mandata-
rio estadounidense con 800
de sus altos oficiales milita-
res en la base del Cuerpo de
Marines en Quéantico, Virgi-
nia, a quienes llamo para ad-
vertirles que se les avecinan
tiempos en los que sera pre-
ciso luchar, incluso, contra el
enemigo interno.

Histéricamente la CIA
ha sido parte de la estrate-
gia de seguridad nacional
de Estados Unidos, con un
historial de acciones en-
cubiertas que alimenta los
cuestionamientos existen-
tes acerca de la legitimi-
dad, legalidad y responsa-
bilidad de tal proceder.

El mundo guarda triste
memoria de una larga este-

la de ejemplos funestos. En
1954, por ejemplo, Guatema-
la vivié un golpe de Estado
auspiciado por la agencia.
Un ano antes, sus agentes
actuaron en Iran para de-
rrocar a Mohammed Mo-
saddegh y colocar en el po-
der al sha Mohamed Reza
Pahlevi, quien finalmente
fue derrotado por la Revolu-
ci6n Islamica en 1979. Desde
entonces la region del Medio
Oriente no ha tenido paz.

En Cuba sobran los
ejemplos de acciones des-
tinadas a destruir la Revo-
lucion desde sus primeros
anos. Lo han intentado todo,
desde las directas, como la
fracasada invasiéon por la
Bahia de Cochinos, hasta el
bioterrorismo y el intento de
asesinato a los principales
lideres, fundamentalmente,
al Comandante en Jefe Fidel
Castro Ruz.

Los anos 70 y 80 de la
CIA en América Latina fue-
ron de mucha actividad y
cooperacién con regimenes
militares, que exhibieron lo
poco que valen los derechos
humanos de un contrario
politico. La Operacién Con-
dor, coordinada con los ser-
vicios de seguridad del area,
marcé la memoria colectiva
de la region y las luchas por
la verdad y la justicia.

Los nicaraglienses tam-
bién recuerdan con horror el
apoyo de la CIA a los “con-
tras” que saldaban su frus-
tracién contra la poblacion
civil rural que percibia el

triunfo del sandinismo como
la esperanza de una vida
mejor.

Venezuela en la mira

Las sanciones y tensiones
politicas internas en la Ve-
nezuela del siglo XXI han
puesto el proyecto bolivaria-
no al limite. En ese contex-
to, propiciado por poderes
facticos estadounidenses, es
que la CIA recibe un nuevo
espaldarazo de Trump, des-
oyendo el riesgo adicional
que ello representa para una
poblacién civil que ya sufre
carencias y dificultades eco-
ndémicas.

El Gobierno de EE. UU.
sostiene que las herramien-
tas de inteligencia y opera-
ciones especiales son nece-
sarias para salvaguardar
seguridad y aliados. Sin em-
bargo, analistas sefialan que
las intervenciones encubier-
tas generan efectos secun-
darios no deseados, desde la
erosion de la confianza pu-
blica hasta la ampliacién de
conflictos regionales.

El rol oficial de la CIA,
segun el Gobierno estadou-
nidense es liderar y coor-
dinar operaciones de inte-
ligencia. En su declaracién
institucional, la agencia
describe su trabajo como
la recopilacion de informa-
cién, el andlisis estratégico
y, cuando es aprobado por
las autoridades competen-
tes, la ejecucion de opera-
ciones que buscan prevenir
ataques, desmantelar redes

terroristas y apoyar a alia-
dos en circunstancias de
alto riesgo. El marco legal
para estas acciones suele
basarse en autorizaciones
del poder ejecutivo, su-
pervision del Congreso, y
marcos internacionales que
rigen la soberania y los de-
rechos humanos.

Esta es la explicacion de
por qué montar la historia
del narcoterrorismo, el nar-
coestado y el Cartel de los
Soles: necesitan lavar la cara
al imperio y justificar actos
que ya estaban planeados

y en desarrollo desde hace
tiempo, y que no es posible
seguir ocultando.

Una parte de la comuni-
dad internacional, candida,
complice o hipdcrita, pide
responsabilidad y respeto a la
legalidad internacional; mien-
tras en las calles de Caracas y
otras ciudades venezolanas, la
gente resiste con la esperanza
de que los recién canonizados
la Madre Carmen Rendiles y
el médico José Gregorio Her-
nandez, apaciglien la ambi-
cién yanqui por la Faja Petro-
lifera del Orinoco.

Petroleo en Venezuela

El gobierno venezolano asegura tener las
mayores reservas de petréleo del mundo

Paises con mayores reservas
En millones de barriles

Venezuela

Arabia Saudita | INREG_—T

Irén
Irak

I 137
I 115
Kuwait I 101
EAU I 07,8

Faja del Orinoco
Extension: 55.314 km2

Areas

Boyacd

1w00km  MAR
s CARIBE

297

Junin | Ayacucho

S

Reservas: 220.000 millones
de barriles de petréleo

El interés real de EE. UU. en Venezuela esta en esos mas de 50 mil km2 de
la Faja Petrolifera del Orinoco que alberga la concentracion del crudo mas

grande del mundo. | Gréfico: AFP
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El mundo dice NO

Los dias 28 y 29 de octubre Cuba expondra ante la ONU los dafios sufridos entre marzo del 2024 y febrero del 2025 por el bloqueo
economico, comercial y financiero. Trabajadores ofrece una sintesis grafica de las principales afectaciones en el entorno laboral
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La resoluciéon Necesidad de poner fin al bloqueo econémico, comercial y financiero de
los Estados Unidos de América contra Cuba ha sido 33 veces presentada de manera
consecutiva en la ONU, y ha alcanzado una mayoria aplastante de paises que votan a
favor de su eliminacion.

:Quée danos deja por tiempo?

© B8 i

+ 20 millones USD
cada dia

2 billones 103 mil 897 millones USD

acumulados desde hace mas de seis décadas.

7 mil 556 millones
USD en el ultimo
periodo

629 millones
675 mil USD
mensualmente

Cada cifra encierra historias de angustias, privaciones y resistencia. El bloqueo economico, comercial y financiero golpea fuerte la vida de la familia
cubana. El documento expone de forma contundente las pérdidas financieras y afectaciones sociales, como testimonio vivo de una nacion que
enfrenta obstdculos cada dia. Es una denuncia con rostro humano y respaldo institucional

:Donde golpea mas el bloqueo? cY en el trabajador?
El bloqueo frena el crecimiento
del PIBenun 9,2 %, lo cual
limita el poder adquisitivo por
encarecimiento de bienes
basicos.

Servicios publicos con calidad
reducida por falta de piezas
de repuesto e inversion.

2oy

% Energia
496 millones 75 mil 620 USD

Termoeléctricas sin acceso
a las tecnologias necesarias
y el combustible requerido
para garantizar un suministro
estable de electricidad.

Q) Salud

288 millones 833 mil 610 USD
Imposibilidad de adquirir
medicamentos, equipos
medicos, piezas de repuesto e
insumos.

¥ Agricultura

932 millones 316 mil 224 USD

Restricciones en
fertilizantes, maquinaria
agricola y productos
quimicos. Disminucién
de la produccion de
alimentos.

Tt Educacion

89 millones 771 mil 200 USD

Limitaciones en la base
material de estudio (libros
de texto, cuadernos, etc.) e
insuficiente disponibilidad
técnica de computadoras,
televisores y piezas de

™ Economia

2 mil 608 millones USD

Operaciones blogueadas,
cuentas congeladas y flujo
economico interrumpido.
Imposibilidad de exportar a
territorio estadounidense.

525 Transporte

353 millones 34 mil 200 USD

Cancelacion de contratos
con navieras y transportistas
internacionales, sanciones a
empresas involucradas en el
suministro de combustible y
persecucion financiera que

Falta de materia prima para la
produccion lo que impide bienes
y servicios y afecta el salario de
los trabajadores.

2 mil 570, 4 millones USD
perdidos por emigracion
profesional interna y externa.

©

Soluciones desde adentro

N El Estado destind el 23 %

]
., g
& A

del presupuesto nacional a

la educacion. Cuba sostuvo
programas de formacion técnica
y universitaria, apoyados en
plataformas digitales nacionales
y materiales reutilizados.

Trabajadores de la Union
Eléctrica han recuperado

7. Encadenamientos entre
@ empresas, cooperativas
y universidades para
producir localmente piezas
de repuesto, fertilizantes,
medicamentos y alimentos.

7~ Innovaciones en sectores
@ estratégicos ahorraron mas

repuesto. provoca el aumento de costos . . . 8
logisticos y la adquisicién de unldaQesNgenergdoras mediante de mil 90 m|IIo.n_es de pesos.
piezas de repuesto. el rediseno de piezas y el uso cubanos permitiendo sustituir
de componentes nacionales. importaciones.
@ Turismo %2 Comunicaciones Ultimas votaciones
2 mil 528 millones 791 mil 469 USD 78 millones 64,5 mil USD
Cancelacion de contratos Redes desactualizadas, 2024 2023 2022 2021 2020 2019 2018 2017 2016
y pérdida de inversiones. software limitado, altos A favor 187 187 185 184 _ 187 189 191 191
Restricciones de viaje y visas costos y mayor vulnerabilidad
rechazadas, lo que provoca informativa con campafas En contra 2 2 2 2 - 3 2 2 0
menos visitantes, menos de desinformacion que Abstenciones 1 1 2 3 _ 2 0 0 2
ingresos y menos empleo. distorsionan la realidad cubana.




