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Dignificar la energía del heroísmo
Los obreros, especialistas y di-
rectivos de las centrales genera-
doras de electricidad, así como el 
personal de apoyo a esas unidades 
son merecedores del justo recono-
cimiento social por las intensas 
tareas que realizan. Para ellos, el 
Sindicato Nacional de Trabajado-
res de Energía y Minas (SNTEM) 
lleva a cabo acciones que dignifi-
can el empeño de asumir sin tregua 

las tareas asignadas en la actual y 
difícil contingencia energética.

En correspondencia con ese 
esfuerzo continuo, sistemático, de 
gran responsabilidad y compromi-
so, llevamos a cabo el digno reco-
nocimiento a nuestros trabajado-
res del sector eléctrico a través del 
fortalecimiento del funcionamiento 
sindical en las unidades de genera-
ción térmica y distribuida, la ejecu-

ción de las asambleas de afiliados 
y la atención a la estimulación, ex-
presó George Batista Pérez, secre-
tario general de esa organización.

Mencionó, al respecto, la en-
trega de la Distinción Ñico López, 
el Sello Aniversario 45 del Día del 
Trabajador Eléctrico y el envío de 
cartas de estímulo a los lugares de 
residencia de estos trabajadores o 
a los centros escolares de sus hijos, 

y también se les otorgó la Condi-
ción de Proeza Laboral a los colec-
tivos destacados.

Batista Pérez destacó el activo 
apoyo de los petroleros en las uni-
dades comercializadoras a cargo 
del traslado del diésel hacia los 
grupos de generación distribuida, 
a fin de disponer de ese combusti-
ble en los horarios pico. | Tellería 
Alfaro

“Todos nosotros somos el pueblo y todas las soluciones 
están en la misma medida en que nosotros seamos 
capaces, sin pesimismo, sin desaliento, de superar 

las adversidades, como lo hemos estado haciendo a 
lo largo de la historia… Una vez más venceremos”.

							     
					     Miguel Díaz-Canel Bermúdez. Comparecencia en la 

Televisión Cubana sobre la situación electroenergética del país.  
16 de junio del 2022

| Al cierre

Petro, nuevo 
presidente 

de Colombia

Con el 97 % de las mesas con-
tabilizadas en todo el país, el 
candidato Gustavo Petro se alzó 
como el ganador del balotaje en 
Colombia con el 50,50 % de los 
votos y será el próximo presi-
dente de la nación latinoameri-
cana.

El Gobierno de Colombia ha-
bía desplegado 320 mil hombres 
y mujeres de la Fuerza Pública 
para garantizar la tranquilidad 
ciudadana este domingo duran-
te la segunda vuelta de unos co-
micios muy polarizados, en los 
que el perdedor, Rodolfo Her-
nández, obtuvo más del 47 % de 
los votos.

“Hoy es un día de fies-
ta para el pueblo”, escribió en 
Twitter el líder del Pacto His-
tórico al conocer de su triunfo. 
El actual mandatario Iván Du-
que estuvo entre los primeros en 
felicitar a Petro, quien tiene ante 
sí el enorme desafío de construir 
la paz en una nación polarizada 
y lastimada por la violencia y el 
paramilitarismo. | YDM

| Ilustración: Martirena
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Salvar la agroindustria 
azucarera

| Ramón Barreras Ferrán

Pudiera parecer una palabra muy fuerte, pero salvar es la adecua-
da para la agroindustria azucarera del país. A través de los años, 
por decisiones un tanto polémicas en opinión de muchos y debido a 
la falta de financiamiento para preservar y mejorar el equipamiento 
fabril y la producción de caña, ese sector ha disminuido de manera 
notable sus aportes económicos, considerados como muy impor-
tantes.

Los balances de la pasada zafra en las empresas y específica-
mente el de la provincia de Cienfuegos, al cual asistí, así lo eviden-
cian. Son múltiples los problemas que se presentan y mínima la 
disponibilidad de materia prima en los campos. 

Ese territorio registró los mejores resultados de la nación en la 
contienda 2021-2022. Y eso es muy loable. No obstante, incumplió 
el plan de producción y en 158 días de operaciones no se aprove-
chó adecuadamente la capacidad de molida de los tres centrales 
que estuvieron en operaciones: 14 de Julio, Ciudad Caracas y An-
tonio Sánchez, los que tampoco le extrajeron a la caña todo el con-
tenido en azúcar posible.

De 67 mil 45 toneladas planificadas produjeron 58 mil 770, con 
solo un 52 % de utilización de la norma potencial de procesamiento. 
También resultó negativa la transportación de caña por ferrocarril 
debido al mal estado de las vías férreas. 

En los años setenta y ochenta era pecado capital registrar un 
porcentaje como ese. La aspiración siempre era llegar o superar 
el 90 por ciento. Ahora atentan contra este, entre otros factores, 
la disponibilidad técnica de los medios de transportación y el mal 
estado de las vías férreas.

En el balance cienfueguero fue muy criticado el hurto de azúcar 
en los centrales. Una verdadera vergüenza. Ese delito afecta la 
moral e integridad de los colectivos que tanto esfuerzo realizan. 
A esos hechos hay que ponerles coto definitivamente. Asimismo, 
se refirieron a la indisciplina en el horario de inicio de los cortes, 
lo cual influye de manera negativa en el suministro de caña a los 
ingenios y en el cumplimiento de la tarea diaria, aspecto que ante-
riormente eran sagrados.

Para salvar la agroindustria azucarera cubana fueron aprobadas 
y establecidas 93 medidas. Materializarlas debe constituir un com-
promiso económico e histórico, toda vez que las producciones de 
ese sector son esenciales para el esquema de exportación del país 
y porque además es uno de los más tradicionales y arraigados. 

La producción de azúcar en la etapa colonial adquirió su carácter 
fabril en los albores de la Revolución Industrial y principios del siglo 
XIX, cuando Cuba se convirtió en uno de los principales fabrican-
tes y exportadores. A partir de 1818 y por 170 años ocupó el lideraz-
go absoluto y llegó a hacer el primer exportador mundial, posición 
que mantuvo hasta la década de los años ochenta del pasado siglo. 
El azúcar por tanto está vinculado a la identidad nacional.

Hoy no debe olvidarse una frase que fue muy popular hace algu-
nos años: Azúcar para crecer.

Julio Andrés García Pérez, presidente del Grupo Azucarero Azcu-
ba, afirmó en Cienfuegos que existen posibilidades reales de salvar 
el sector, sobre la base del cumplimiento de las medidas señaladas, 
la diversificación de las producciones de derivados y el aumento de 
las exportaciones para ingresar divisas. 

Igualmente se refirió a la necesidad de que las empresas empleen 
adecuadamente las facultades otorgadas y las reservas existentes 
en cada colectivo laboral.

Precisó que “lo que no se analice de forma oportuna con los tra-
bajadores no se hará en la zafra”, por lo que no debe esperarse a 
septiembre para realizarse las valoraciones pertinentes.

Señaló que debe ejecutarse todo lo posible para no perder a quie-
nes laboran en los campos, pues eso pondría en peligro la produc-
ción cañera, la cual lejos de disminuir debe aumentar.

“Tenemos que motivar y comprometer más para poder reali-
zar una zafra mejor”, afirmó. En tal sentido orientó “aterrizar” 
en cada unidad productora las 93 medidas. Ellas debieran hacer 
sostenible esta gran industria pero además lograr su desarrollo 
más integral con el fin de generar derivados para la exportación 
y proporcionar divisas al país.

El Comandante Ernesto Che Guevara, al crear el Instituto Cu-
bano de Investigaciones de los Derivados de la Caña de Azúcar 
(Icidca), aseveró que “llegará el día en que los derivados de la 
caña de azúcar tendrán tanta importancia para la economía na-
cional como la que hoy tiene el azúcar”. Y la vida y la economía 
le han dado la razón.
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| A cargo de Arsenio Rodríguez

La historia laboral se 
reconstruye con documentos

La lectora Yaima Legra 
Baulloza nos escribió so-
licitando orientación, ya 
que su padre está en edad 
de jubilación pero no tiene 
expediente laboral  porque 
se destruyó en un incendio.

Alega además que en 
el centro laboral anterior 
no queda evidencia pues-
to que solo conservan por 
cinco años los documentos.

Su carta la remitimos 
al Ministerio de Trabajo y 
Seguridad Social (MTSS) 
y ahora recibimos la res-
puesta.

“Para poder recons-
truir la historia laboral 
de su padre es necesario 
aportar documentos que 
así lo avalen, como por 
ejemplo, diplomas, contra-
tos de trabajo, movimien-

tos de nóminas, compro-
bantes de pago, de la cuota 
sindical que tengan la fe-
cha de emitido y el carné 
de trabajador, entre otros.

“El objetivo es con-
feccionar un dictamen de 
tiempo de servicio en el 
cual se acredite el período 
realmente laborado, pues-
to que la prueba testifical 
ya no es válida”.

Fiscalía aclara el no pago 
de estimulación a doctora

Dixán Fuentes Guzmán, fiscal jefe de 
la dirección de Atención a los Ciudada-
nos, responde a la lectora Rosa María 
Arias Rodríguez, de Palma Soriano, 
quien mostró desacuerdo con la negati-
va de la administración del policlínico 
Oscar Alberto Ortega de pagar la esti-
mulación a su hija Suchistel Santana 
Arias, por el tiempo que laboró como 
doctora durante la pandemia de la 
COVID-19.

“El asunto fue trasladado a la Fis-
calía Provincial de Santiago de Cuba 
para su tramitación, radicándose la 
queja número 198/22, conociéndose que 
la hija de la promovente, en el desem-
peño como médico residente, incurrió 
en violaciones de la disciplina laboral. 

“Tales como la desobediencia a las 
orientaciones de los superiores y por tal 
motivo le fue impuesta una medida dis-
ciplinaria de multa de hasta el 25 por 
ciento del salario básico del mes, a tra-
vés de la Resolución 17 de 2021, notifi-
cada el 22 de octubre de 2021.

“La doctora, a pesar de las indica-
ciones recibidas por los superiores du-
rante la etapa pandémica, se incorporó 
a otra área de salud que no le corres-
pondía, situación que condicionó que 
no se le pagara la estimulación por las 
violaciones cometidas.

“Inconforme con la medida discipli-
naria dispuesta por la administración 
podía establecer reclamación ante el 
Órgano de Justicia Laboral (OJL), en el 
término de 7 días hábiles siguientes a la 
notificación de la Resolución lo que no 
consta haya realizado.

“No obstante, se le orientó que ante la 
inconformidad por el no pago de la esti-
mulación, su hija puede presentar recla-
mación de derechos ante el propio OJL, 
según lo establecido en el artículo 171 de 
la Ley 116, Código de Trabajo.

“Para esa gestión cuenta con un tér-
mino de 180 días naturales, contados a 
partir del día siguiente de cometerse la 
presunta violación, habiéndose realizado 
la coordinación con el presidente del Ór-
gano, para su entrega de manera inme-
diata.

“En fecha 26 de abril se le ofreció res-
puesta a la promovente, mostrando con-
formidad con la atención recibida, pero 
se mantiene inconforme con la respuesta. 

“No obstante, el 28 de abril se comu-
nicó con la Fiscalía Provincial de Santia-
go de Cuba informando que había presen-
tado la correspondiente reclamación al 
Órgano de Justicia Laboral”.

| foto: Ilustración Archivo Trabajadores

Gerardo Prior  Harris, residente en San 
Basilio no. 515, apto. 4, entre Reloj y 
Clarín, Santiago de Cuba, está preocu-
pado al encontrarse sin posibilidad de 
jubilarse por estar desvinculado labo-
ralmente, aunque tiene 40 años de tra-
bajo y 73 de edad: 

“Se me exige estar trabajando, aun-
que hasta el momento no me dan traba-

jo por mi edad, sin embargo estoy apto, 
física y mentalmente para hacerlo. 

“Cuando se aprobó la Ley 105 de Se-
guridad Social, en diciembre de 2008, 
me encontraba fuera del país. Los 65 
años, edad para jubilarme, los cumplí 
en el extranjero y contaba con más de 
30 años de servicio”.

Preocupado por limitación 
para jubilarse
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El talento sin apagón
Yordanis Terry Pérez energiza su 
historia de vida con innovaciones 
de impacto económico y social
| José Luis Martínez Alejo

Los calores acrecentados por la actual con-
tingencia energética en Cuba afectan, como 
a todo ser humano, a Yordanis Terry Pérez, 
pero no apagan el talento de este profesional 
de la especialidad con potencialidades para 
obtener el Premio Nacional a la Innovación 
de Mayor Impacto Económico y Social 2022. 

Su historia de vida laboral ha sido ener-
gizada en la empresa conocida por Ciego-
plast, en la central provincia de Ciego de 
Ávila.

Se inició a los 18 años de edad como 
operador de máquinas para transformar el 
plástico. Hoy, con 36 abriles es el director de 
producción de tuberías de polietileno de alta 
densidad, accesorios y conexiones para re-
des de acueducto y alcantarillado.

Ahora entre sus motivaciones figura que 
el centro alcanzó recientemente el reconoci-
miento a la gestión económico-productiva, 
a cuyo lauro anual provincial él contribuyó 
con seis inventivas con un efecto económico 
superior a los 2 millones de pesos.

Sobresale la recuperación de la caja re-
ductora de la extrusora de la línea de pro-
ducción número 1, equipo principal para 
la fabricación de tubos de grandes diáme-
tros para las obras hidráulicas del país. La 
sustitución de rodamientos, labores de ma-
quinado y soldadura solucionaron la rotura 
mecánica y posibilitaron cumplir los planes 
productivos. 

Otra máquina, dada de baja técnica y 
lista para ser entregada como chatarra por 
parte de otra entidad, resucitó en Ciegoplast. 
En la actualidad se maquinan en el torno re-
vitalizado piezas desde 400 a mil milímetros 

(mm) de diámetro, tales como los portabri-
das de 800 mm para la fábrica de cemento 
de Nuevitas, Camagüey, gestión para la que 
antes el colectivo avileño dependía de terce-
ros y tenía gastos significativos por concepto 
de transportación y servicios prestados. 

Todas las inventivas de Yordanis son 
relevantes, aunque él considera de singular 
importancia “la recuperación del succio-
nador de alimentación de la materia prima 
a la máquina número 3, el cual se averió y 
paralizó el proceso. Le adaptamos dos com-
ponentes similares más pequeños y garanti-
zamos su eficiente funcionamiento para el 
suministro de mil 200 kilogramos por hora 
de polietileno”.

Salvada de la inmovilidad allí la terce-
ra, más moderna y única línea productiva de 
su tipo en el país continúa la elaboración de 
conductos de polietileno de mil 200 milíme-
tros de diámetro, mayormente destinados a 
los canales magistrales y otras grandes in-
versiones del Instituto Nacional de Recursos 
Hidráulicos.

Yordanis muestra la pieza innovada del succionador 
de alimentación de polietileno a la máquina número 3, 
considerada la solución de mayor impacto económico 
en Ciegoplast, en el 2021, con un efecto económico de 
más de 1 millón de pesos. | foto: Del autor

De alto impacto resultó el 
craneómetro eléctrico para 
cirugías intracraneales en niños, 
obra del doctor Serafín Camacho 
Gómez, especialista en Primer 
Grado en Neurocirugía, del 
Hospital Pediátrico José Luis 
Miranda, de Santa Clara. Con 
esta innovación se acorta el 
tiempo operatorio, utilizan menor 
cantidad de insumos médicos, 
se logra mayor seguridad en 
la moderación del proceder 
y se evitan posibles errores. 
Dicho  instrumento cuesta  
en el mercado internacional 
entre 25 mil y 45 mil dólares; 
en la creación de esta versión 
villaclareña solo se emplearon 
4 mil pesos cubanos, y ya se 
han operado unos 300 pacientes 
pediátricos. | fotos: Lourdes Rey

El ingeniero Luis 
Fernández González, de 

la Empresa Mecánica 
Industrial Ángel 

Villarreal Bravo (Ciclos 
Minerva), diseñó y 

elaboró cunas para el 
hospital materno de 

Santa Clara, innovación 
que puede generalizarse 

en todo el país. 

| Juanita Perdomo Larezada

Matanzas.— El bloque uni-
tario más eficiente del país 
atrajo  al habanero Luis Al-
berto Alfonso Barrera tan 
pronto puso un pie en áreas  
de la matancera  Central 
Termoeléctrica (CTE) An-
tonio Guiteras. Pudiera 
decirse que hay  entre ellos  
una relación de padre a hijo 
o viceversa.

Allí se han concretado 
importantes sueños del jo-
ven que en el 2007 integró 
la plantilla como tornero 
del taller de maquinado y 
siete años después egresaba 
de la Universidad como in-
geniero mecánico.

En pago a la realización 
profesional facilitada en la 
CTE, Luis Alberto  pone 
a su servicio todo cuanto 
sabe. El  especialista  A  de 
mantenimiento industrial 

se reconoce como un hom-
bre natural, a quien le gus-
ta dar el ejemplo,  entre-
garse al quehacer diario, 
porque simplemente ama lo 
que hace.

Confiesa que le une a 
la CTE Guiteras una re-
lación de familiaridad, 

que se siente feliz siendo 
de allí, pero que también 
es un sitio de continuo es-
trés, como si él y los demás 
imaginaran que en cual-
quier momento saldrán 
los achaques de la planta 
fundada en 1988, con 34 
años a cuestas, casi  en los 

35, límite de su edad útil, 
según entendidos.

Si a ese envejecimien-
to se suma el tiempo sin 
un mantenimiento capital, 
pendiente hace más de una 
década, la tensión aumenta.

Quizás por eso Luis 
Alberto habla de las veces 
que la termoeléctrica apa-
rece en sus sueños, para 
atormentarlo con la ocu-
rrencia de percances, por-
que ni cuando está lejos de 
allí puede quitarse al plan-
tel de la mente.

Sin embargo, el hom-
bre de 49 años es de los que 
deja el buró siempre que 
hace falta para enfundar-
se en su “overol de campa-
ña” y salir a ocuparse de 
cualquier desperfecto que 
atente contra el buen fun-
cionamiento de las 3 mil 
924 válvulas que a juzgar 
por los controles tiene la 
planta.  Cumplen la fun-
ción de proteger los equi-
pos principales, una suerte 
de escoltas del rey que es el 
bloque, ilustra. “Nadie su-
fre ni las quiere tanto como 
yo”, afirma seguro.

Por varios factores, in-
cluidos el bloqueo, no siem-
pre se puede contar con 
las válvulas necesitadas, 
explica Luis Alberto. Esa 
situación los puso a correr 
cuando se afectaron dos 
vinculadas con las bombas 
de alimentación que, de  
no solucionarse como él y 
otros técnicos lo hicieron, 
se hubiese comprometido 
la carga del bloque.  De dos 
millones de pesos resultó el 
efecto económico de la so-
lución, ya con dos  años de 
funcionamiento.  “Agra-
dezco haber nacido aquí 
como innovador”.

Admirado en su tra-
bajo, y amado en su hogar,  
Luis Alberto disfruta de la 
felicidad de tener vivos a 
sus progenitores, de haber 
forjado una linda familia, 
y del goce de haber pasado 
el Día de los Padres con los 
suyos, un lujo que no siem-
pre se pueden dar quienes 
laboran en las CTE,  y que 
Arletys, la menor de las dos 
hijas interpreta, como un 
gran regalo “al mejor papá 
del mundo”.

Creatividad villaclareña

El innovador Luis Alberto se siente enteramente feliz de ser un hombre de la 
termoeléctrica Guiteras. | foto: Cortesía del entrevistado

Un padre de la termoeléctrica Guiteras
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Una mirada actual a la jubilación
| Ramón Barreras Ferrán, Alina M. Lotti, 
  Yolanda Molina y Lianne Fonseca Diéguez

HACE ALREDEDOR de dos meses 
que el cienfueguero Enrique Rodrí-
guez Marturell se acogió a la jubila-
ción, después de trabajar años en el 

sector de la construcción. “Ya era tiempo de 
descansar y recibir la pensión sobre la base 
de lo acumulado. De eso estoy agradecido, 
porque el Gobierno cubano no deja a nadie 
desamparado. 

“He cobrado ya dos veces, pero no me al-
canza. El dinero vuela y la pensión no es tan 
alta como pensaba. Solo en lo que venden en 
la bodega y los medicamentos de mi esposa 
y míos se va todo. No me queda otra alter-
nativa que, a pesar de mis achaques (enseña 
las manos con los dedos deformados por el 
duro trabajo ejecutado durante prácticamen-
te toda una vida), hacer algo donde cobre un 
dinerito extra y cubrir algo más de los gas-
tos”. 

Para el año 2030 el país tendrá más de un 
tercio de su población con 60 años o más. ¡Un 
desafío!, y una preocupación para el Gobier-
no, el cual cuenta con una larga trayectoria 
de planes de pensiones sociales, iniciada en 
la década de los sesenta del siglo pasado y 
reforzada en los años 2008 y 2011, a fin de 
proteger y respaldar un derecho de suma im-
portancia.

El Estado como principal garante
En Cuba más de 1 millón 634 mil jubilados 
y pensionados (con cierre del primer trimes-
tre del año 2022) cobran su manutención sin 
dificultad alguna, al margen de los proble-
mas que atraviesa la economía. Milagros Pe-
ñalver Ortega, directora de Presupuesto de 
la Seguridad Social del Instituto Nacional 
de Asistencia y Seguridad Social (Inass) del 
Ministerio de Trabajo y Seguridad Social, 
comentó esta realidad consciente del esfuer-
zo que realiza el Estado para garantizar que 
así sea. 

Para el año en curso el presupuesto de la 
seguridad social asciende a 37 mil 601 millo-
nes 517 mil 332 pesos, pero mensualmente se 
emplean con este fin más de 3 mil millones, 
tanto para proteger a quienes ya están en el 
sistema como aquellas que se incorporan, es 
decir, las personas que solicitan su pensión y 
cuentan con todos los derechos establecidos 
en la ley. 

Es bien conocido que actualmente son 
más los adultos que se jubilan que los jóvenes 
que se incorporan a la vida laboral activa. 
Por lo tanto, la curva del aporte a la seguri-
dad social por parte de empleadores y traba-
jadores va decreciendo, en tanto aumenta lo 
erogado por el Estado.   

El presupuesto que se destina a la seguri-
dad social se nutre de dos fuentes —tal y como 
establece el artículo 6 de la Ley 105/2008—: 
el aporte estatal y la contribución de las enti-
dades laborales y los trabajadores, en los tér-
minos y cuantías que establece la legislación 
tributaria. El Estado es el principal garante 
de la seguridad social, pues además de apor-
tar cubre los desbalances, al haber más sali-
da de efectivos que ingresos para el pago de 
jubilados y pensionados.  

Milagros explicó que los trabajadores, ya 
sean del régimen general o los especiales* 
(del sector no estatal), tributan a la segu-
ridad social amparados en las legislaciones 
correspondientes. Una novedad es que estos 
últimos pueden cambiar cada año su base de 
contribución, es decir aportar un mayor por-
ciento, lo cual representa un beneficio con 
vistas al futuro.  

Cifras reveladoras
Estas son las aristas generales de un asunto 
importante, pero veamos cómo se comporta 
la situación en varias provincias del país. 
Medios locales de comunicación en Cienfue-
gos dieron a conocer recientemente que cerca 
del 22 % de su población está por encima de 
los 60 años de edad. Es una de las de mayor 
envejecimiento poblacional del país.

En el primer trimestre del 2022 la pro-
vincia gestionó mil 939 jubilaciones, cifra 
similar a la  del año anterior. El municipio 
cabecera presenta la situación más compleja 
desde que restableció la tramitación el 15 de 
enero.

Al analizar la realidad sobre la que ope-
ra el sistema de seguridad social en Holguín, 
Vivian Beatriz Gurri Batista, directora del 
Inass en el territorio, destacó que la situa-
ción demográfica es la principal causante de 
que en apenas los primeros cuatro meses de 
este año se establecieran 7 mil 100 pensiones, 
cifra que supera el número de altas al sis-
tema de seguridad social que se hacía como 
promedio a lo largo de un año.

“En nuestra provincia —precisó— la 
contribución de la seguridad social está en 
un gasto de más de 2 mil 607 millones de 
pesos, monto que protege en estos momentos 
a más de 130 mil personas, entre jubilados 
y pensionados por enfermedad e invalidez, 
y que significan más del 10 % de la pobla-
ción”. 

Vivian Beatriz alertó sobre las personas 
que después de laborar por décadas, y algo 
más, se desvinculan del trabajo y luego lle-
gan a la edad de jubilación, pero desconocen 
que para recibir una pensión deben estar 
vinculados laboralmente. 

Por otra parte, la provincia de Pinar del 
Río también muestra una  tendencia al au-
mento de pensionados. “Basta señalar que en 
igual período del año 2021 se realizaron mil 
715 trámites de jubilación y en lo que va del 
2022 ya procesaron 5 mil 508, con un creci-
miento de casi el 70 %”, informó Diosdexy 
Martínez Palacios, subdirectora del Inass en 
este territorio. 

Justas preocupaciones   
En las entrevistas realizadas en uno u otro 
lugar los beneficiarios de la seguridad social 
coincidieron en que la pensión no es suficien-
te, sobre todo a partir del proceso inflacio-
nario que hoy vive la nación, pues las cifras 
galopantes de los precios no se corresponden 
con lo que perciben y, obviamente, no les re-
sulta fácil cubrir los gastos, inclusive de pro-
ductos elementales.  

En Pinar del Río, Miguel prefiere no ha-
blar de las interioridades de su hogar. A sus 
87 años es un celoso cuidador de la privaci-
dad.  Su esposa que nunca trabajó está enfer-
ma. Hoy para adquirir una bolsa de leche en 
el mercado informal debe desembolsar poco 
más de un tercio de la chequera que recibe.  
Tuvo diferentes empleos, en todos se distin-
guió por la seriedad y entrega, pero todavía 
hace pequeños arreglos de equipos electro-
domésticos o carpintería para incrementar 
los ingresos, pues según asegura no tiene 
otra opción. 

El anciano de 80 años Rudy Toranzo Peña, 
quien se jubiló en el 2017 tras desempeñar-
se como director del Centro de Clasificación 
Postal de la Empresa de Correos Holguín, 
expresó mientras trataba de cobrar en uno 
de los cajeros del reparto Vista Alegre: “Me 
jubilé hace cinco años con 693 pesos y ahora 
la pensión me la subieron a 2 mil 200 pesos, 
pero no me alcanza”. 

Algunos expertos evidencian preocu-
pación por el reto que significa cambiar la 
mentalidad hacia las personas mayores, que 
también tienen el deber de contribuir al for-
talecimiento de la economía y la sociedad. 
Hay entidades donde está presente el deno-
minado “edadismo”, o sea, cierta discrimina-
ción por la edad. Sin embargo, también un 
sinnúmero de personas ha tenido la posibi-
lidad de reinsertarse en el escenario laboral, 
sin prescindir del pago de la jubilación.  

Reincorporación laboral: una potencialidad
Antes constituía una limitación, pero hoy 
la reincorporación de esta fuerza de traba-
jo es una posibilidad, afirmó Leobanys Ávila 
Góngora, miembro del Secretariado Nacio-
nal de la Central de Trabajadores de Cuba, 
CTC, que atiende la Esfera de Asuntos Labo-
rales y Sociales.

Ahondó en que actualmente hay políticas 
orientadas a la reincorporación de los jubi-
lados a los centros, donde pueden aportar 
mucho en cuanto a la formación de personal 
calificado en sectores estratégicos para el 
desarrollo del país. 

En Educación, por ejemplo, el no com-
pletamiento de la cobertura permitió hace 

Milagros Peñalver Ortega, directora de Presupuesto de la Se-
guridad Social del Instituto Nacional de Asistencia y Seguri-
dad Social. | foto: Alina M. Lotti

| foto: Heriberto González Brito
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algunos años el regreso de los docentes ya 
jubilados, lo cual indudablemente fortaleció 
los claustros y coadyuvó a que estas personas 
incrementaran su economía personal, cuan-
do aún no habían aumentado los montos de 
las pensiones y los salarios.  

No obstante, muchos lo hicieron porque 
todavía se sentían con fuerzas y amor por la 
profesión. Tal es el caso de la maestra Enma 
Méndez Hernández, quien lleva más de 60 
años aportando a las educaciones de presco-
lar, primaria y la enseñanza especial. 

En estos momentos tiene 83 años y labora 
en la escuela especial José Briñas, del muni-
cipio de Arroyo Naranjo, en la capital. Co-
mentó que vive sola y le gusta tener indepen-
dencia, aunque sus hijas, también maestras, 
se preocupan mucho por ella. 

Se jubiló con 57 años y al poco tiempo 
ya estaba en las aulas. Aunque hoy cobra su 
pensión y el salario correspondiente como 
trabajadora, confesó que lo más importante 
es sentirse plena, feliz, útil en la formación 
de los niños en esas primeras edades.   

Valorar la experiencia y los conocimientos
La seguridad social es un tema al cual el 
movimiento sindical le ha prestado aten-
ción y ha sido objeto de evaluación por la 
CTC y sus sindicatos, a partir de que las es-
tadísticas evidencian una tendencia al in-
cremento de las mujeres con 60 años y los 
hombres con 65. 

Leobanys  consideró que este asunto 
constituye un desafío para la sociedad, en 
cuanto a políticas que le faciliten la vida a 
dicho segmento poblacional. Agregó que no 
puede soslayarse que son personas con expe-
riencia en el orden laboral, quienes pueden 
contribuir en los colectivos a solucionar de-
terminados problemas. 

Reconoció que en los últimos años se ob-
serva un retroceso en la atención a los jubi-
lados, y exhortó a retomar las experiencias 
positivas; de ahí que “el sindicato en la base 
debe desempeñar un rol fundamental y exigir 

a los empleadores la atención de ese  adulto 
mayor, quien hasta un momento determinado 
contribuyó a edificar su colectivo laboral. Y 
ahora no puede sentirse  desatendido”.  

Tal y como se ha visto, el asunto de la se-
guridad social tiene varias aristas. Por una 
parte, no puede minimizarse el impacto que 
sobre los beneficiarios de este sistema tiene 
el actual proceso inflacionario. 

La directora provincial del Inass en Hol-
guín afirmó, no obstante, que el país ha ido 
incrementando las pensiones de acuerdo a 
cómo se ha comportado la economía nacio-
nal, incrementándose con este fin el presu-
puesto del Estado de manera gradual. 

En mayo último, durante la 5.ta Sesión 
Extraordinaria del Parlamento, el vice pri-
mer ministro y titular de Economía y Plani-
ficación, Alejandro Gil Fernández, subrayó 
que durante los primeros meses del año se 
ha evidenciado una ralentización del creci-
miento de los precios, lo cual no significa que 
se haya eliminado la inflación, sino que se 
aprecia una mayor estabilidad en estos y en 
las ofertas, aun cuando siguen caros.

Dijo que en la actual coyuntura resulta 
muy difícil bajar los precios (ya que estos si-
guen creciendo en el escenario internacional 
y los costos de adquisición se triplican) y va-
loró que el reto está en aumentar la produc-
ción, lograr con más eficiencia inyectar las 
ofertas, controlar la inflación y recuperar la 
capacidad de compra del salario y otros in-
gresos. 

La disyuntiva a resolver resulta difícil en 
medio de una situación económica y social 
compleja, agravada por las consecuencias del 
bloqueo, la pandemia de la COVID-19 y la in-
suficiente capacidad productiva de algunos 
sectores por falta de materias primas u otros 
factores, así como la casi paralización del 
sector turístico, que se ha convertido en la 
locomotora de la economía en la Cuba de hoy.

A Milagros Peñalver Ortega le gusta afir-
mar: “En nuestro país los jubilados y pensio-
nados cobran todos los meses. Nadie queda 
desamparado, incluso cuando han existido 
dificultades con las chequeras, los cajeros au-
tomáticos, el cierre de los bancos por la pan-
demia, siempre hubo alternativas, ya sea me-
diante pagos provisionales, cheques, nóminas 
especiales. Los que tienen derechos están pro-
tegidos, hasta quien reside en el último rincon-
cito del país”. 

Cada vez más, por el envejecimiento po-
blacional y otros factores, la jubilación cons-
tituye un asunto esencial para trabajadores y 
empleadores. Este es un primer acercamiento, 
pero Trabajadores volverá sobre el tema por su 
trascendencia y sensibilidad.  

*Sector artístico, miembros de las CPA, usufructua-
rios de tierras, cooperativistas de las UBPC, traba-
jadores por cuenta propia, socios de las CNA y de 
las mipymes privadas, gente de mar, atletas activos 
categorizados y glorias deportivas, creativos en la 
esfera de la comunicación social.

El acelerado envejecimiento poblacional ha incrementado con-
siderablemente las altas al sistema de seguridad social en Hol-
guín. | foto: Lianne Fonseca

La seguridad social (amparada en la Ley 
105/2008) es la protección que se le brinda 
a los trabajadores y a sus familiares con de-
recho ante la vejez (o sea son las pensiones 
por la edad), la invalidez total (dictaminada 
por una comisión de peritaje médico-labo-
ral por una secuencia de enfermedades que 
le imposibilitan continuar trabajando) y la 
muerte (se protege a todos los familiares con 
derecho, entiéndase hijos menores, viudas) 
y los padres, si queda demostrado que ellos 

dependían económicamente del trabajador 
fallecido. 

Esta ley, así como el decreto-ley 56, 
contempla las prestaciones por maternidad 
a las mujeres trabajadoras, y le da derechos 
además a los familiares que conviven. La 
seguridad social protege también a los en-
fermos de tuberculosis pulmonar en fase 
activa, por ser este un padecimiento alta-
mente contagioso, que necesita del aisla-
miento. 

¿Qué es la seguridad social? 

Leyenda
Vigencia: Total de jubilados y pensionados protegidos
Altas: Cantidad de personas que causan alta a la seguridad social
Egresos: Gastos de la seguridad social
Ingresos: Contribución de los empleadores y trabajadores a la seguridad social
Transferencias: Presupuesto que aporta el Estado para cubrir el desbalance entre ingresos y gastos
%: Lo que representa esta transferencia en por ciento | fuente: MTSS/Inass

**% de transferencia para cubrir el déficit entre ingresos y egresos

AÑOS VIGENCIA ALTAS EGRESOS
MMP

INGRESOS
MMP

TRANSFERENCIAS
MMP

%**

2017 1,669,510 77,154  5,958.6  5,179.6   779.0 13.0

2018 1,670,502 84,136  6,200.6  5,205.7   994.8 16.0

2019 1,674,705 89,506  7,119.9  5,727.0 1,392.9 19.6

2020 1,666,954 74,053  9,669.8  6,491.0 3,178.8 32.9

2021 1,627,856 78,256 32,802.4 24,154.5 8,647.9 26.4

Marzo 2021 1,634,581 43,265 9,569.6  6,454.3 3,115.3 32.5
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| Kiara Navarro Torres

Una conexión de conciencia 
y corazones

| Jorge Rivas Rodríguez 

En diferentes regiones del mundo 
psiquiatras, neurólogos y especialis-
tas asociados a estas ciencias aplican 
la composición musical para tra-
tar autismo, demencia o anorexia, 
procedimiento basado en la teoría 
de que el sonido armonioso llega a 
áreas del cerebro inalcanzables al 
lenguaje. 

En Cuba existe incipiente inte-
rés por desarrollar la idea de que el 
sonido musical puede alcanzar zonas 
del cerebro a las que el lenguaje llega 
con dificultad. Inmersa en este tema, 
Kiara Navarro Torres, recientemen-
te graduada con Diploma de Oro de 
la Licenciatura en Psicología-Peda-
gogía emprende una investigación 
de innovación en los tratamientos 
psicopedagógicos en niños dentro 
del espectro autista en los que se in-
cluyen como instrumento terapéuti-
co los pulsos binaurales, los cuales 
surgen a partir de la diferencia de 
frecuencias que se dan en cada oído 
de manera independiente. 

Su proyecto la hizo acreedora del 
Premio al Mérito Científico otorgado 
por la Universidad de Ciencias Peda-
gógicas, amén de haber sido recono-
cida como Vanguardia en Cultura y 
Vanguardia en Docencia.

Para conocer sobre un asunto 
estrechamente vinculado con una 
de las expresiones artísticas más 
asociadas al disfrute espiritual del 
hombre dialogamos con la joven es-
pecialista, quien disertó en torno a 
los sonidos u ondas binaurales, tema 
poco conocido y sobre el que ella ha 
realizado enjundiosos estudios. Se 
trata de un fenómeno auditivo que 
se produce al escuchar un tono de 
frecuencia ligeramente diferente en 
cada oído.

¿Qué le motivó a introducirse en 
este método de tratamiento?

Desde que comencé mi trabajo 
como psicopedagoga solía escudri-
ñar los más avanzados tratamien-
tos para mejorar mis prácticas con 
los estudiantes valorados dentro del 
espectro autista. Noté que estos ni-
ños tenían una especial sensibilidad 
auditiva y comencé a acercarme al 
mundo de los audios binaurales y 
sus efectos, para lo cual examiné di-
versas investigaciones que empecé  a 
aplicar en mis propios tratamientos 
con los infantes. Descubrí que es una 
herramienta muy utilizada en mu-
chas partes del mundo para distin-
tas afecciones.

¿Su proyecto pudiera incluir 
otros tipos de sonidos? 

Este proyecto incluye binaurales 
instrumentales, pero también man-
tras y canciones en español.

En el caso de los instrumentales 
siempre son lentos, evocando sensa-
ciones relajantes de paz y enfoque, 
con el uso de percusión suave, sinte-
tizadores, piano, violines y sonidos 
de orquestas.

Las canciones en español deben 
de ser atractivas tanto en la letra, 

como en la melodía y el ritmo. Ac-
tualmente trabajo el tema En aras 
de vivir, de la compositora Rosa 
Campo.

¿La música cubana en vivo pu-
diera incluirse en su proyecto? 

¡Sí claro! La idea es que, ade-
más, se puedan hacer colaboracio-
nes con artistas cubanos para que 
ejecuten música en vivo mientras 
se reproducen combinaciones es-
pecíficas de frecuencias binaura-
les, según el diagnóstico del indi-
viduo a tratar.  

¿Cómo es su vínculo con técnicos 
especializados en sonidos musicales?

Al inicio comencé a trabajar 
en conjunto con especialistas en 
electrónica, sonidistas y produc-
tores musicales. He recibido ayuda 
del arquitecto Yan Michel Delgado 
Baryol y actualmente trabajo con 
un acreditado estudioso del sonido, 
la producción y la música en vivo, 
Ernesto Alejandro Asenjo Fernán-
dez, psicólogo de carrera base y DJ. 

¿Qué relaciones establece con 
otras esferas de la cultura? 

Igualmente me vinculo al bai-
le y a la expresión corporal, ya 
que a través de estas áreas trabajo 
la coordinación motora, la imita-
ción, la socialización, la memoria 
y la atención. Con la improvisación 
puedo evaluar ciertos elementos 
que hablan del estado de desarro-
llo psíquico y social del niño. La 
Televisión Cubana me ha dado la 
oportunidad de acercarme al mun-
do del sonido en este medio y con la 
esfera de la educación también me 
relaciono fuertemente, ya que em-
pleo métodos didácticos  y pedagó-
gicos cubanos. Además las neuro-
ciencias y el apoyo de instituciones 
como el Centro Internacional de 
Rehabilitación  Neurológica han 
sido claves para el desarrollo teó-
rico y práctico de los tratamientos 
con terapia binaural. 

Kiara agradece a la Facultad de 
Psicología-Pedagogía: “Por darme la 
oportunidad de acercarme al verda-
dero significado de ser capaz y por 
enseñarme que los niños especiales 
no esperan ser curados sino com-
prendidos. Y sobre todo doy gracias a 
la música por existir como un puente 
mágico de conexión de conciencia y 
de corazones”. (Entrevista completa en 
www.trabajadores.cu)

La música como puente

Trabajadores 
comprometidos son 
los que abundan 
en la sucursal 
holguinera de Artex. 
| foto: Tomada de la 
página de Facebook 
de Artex Holguín

Artex Holguín también 
promociona la eficiencia

| Lianne Fonseca Diéguez

“Trabajar en Artex me hace una 
mujer muy afortunada. ¡Nada como 
llegar cada mañana al lugar donde 
te sientes útil! Son más de 26 años 
en esta empresa que me enamoró 
desde el mismo día que llegué, por 
su objeto social y su gente, que sin 
ser perfecta, se acerca a lo que so-
ñamos”.

Así dijo Bárbara Ballar Miran-
da, dirigente sindical de la sucursal 
Artex Holguín; sintetiza el signifi-
cado de su trayectoria en esta enti-
dad, Colectivo Vanguardia Nacio-
nal del Sindicato de la Cultura que 
el 6 de junio cumplió 28 años al ser-
vicio del arte cubano.

Para Yoel Zaragoza Samada, su 
centro de trabajo es también moti-
vo de inmensa satisfacción: “Estos 
años han sido de experiencia, ense-
ñanza; aquí he formado una familia 
de compañeros; han crecido y for-
talecido mis valores como cubano, 
porque he sido partícipe de la pro-
yección cultural del país”.

Las expresiones de amor, em-
peño y laboriosidad se repiten entre 
los 182 trabajadores que integran 
la filial holguinera de la Empresa 
de Producciones Artísticas y Li-
terarias, merecedora este año de 
la altísima Condición de Colectivo 
Vanguardia Nacional, por su efi-
ciente gestión comercial en tiendas, 
centros culturales y en la agencia de 
Turismo Cultural Paradiso, en me-
dio de no pocos escollos económicos 
y sanitarios.

En números, esa eficiencia se 
traduce en utilidades ascendentes a 
13.8 millones de pesos y en expor-
taciones de servicios reportaron 4.3 
millones, entre estos más de 300 mil 
pesos en moneda libremente con-
vertible. 

Las razones de esa efectividad 
en tiempos tan complejos las explica 
bien Jorge Otero Leyva, gerente de 
Artex Holguín: “En estos dos años 
de pandemia nos reinventamos. Lo-
gramos vender en los centros cultu-
rales durante los años 2020 y 2021 
más de 90 mil raciones de alimentos 
para llevar, pues no se podían rea-
lizar presentaciones en vivo dentro 
de nuestras instalaciones. 

“Las tiendas se insertaron en 
ferias comerciales en los barrios 
y empresas, y acercaron nuestros 
productos a los clientes; y más allá 
de la promoción de obras de artistas 
de primer nivel, que históricamente 
nos caracterizaba, hoy se promocio-

nan dentro de la red artesanías, 
suvenires y otros productos de ar-
tistas del patio”. 

También significa que “a par-
tir del reordenamiento económico 
y el déficit con los abastecimientos 
en el país, las líneas de negocios de 
la sucursal se han sumergido en la 
búsqueda de nuevos proveedores, 
tanto estatales como cooperativas 
no agropecuarias (CNA), traba-
jadores por cuenta propia y otras 
formas de gestión no estatal, con 
el objetivo de buscar productos 
que sustituyan los ya tradiciona-
les, que en estos momentos no se 
pueden adquirir porque dependen 
de la importación o son productos 
con precios en divisas, y que se 
nos dificulta adquirir”. 

Otero Leyva enfatiza que ac-
tualmente tienen “contratos con 
18 trabajadores por cuenta propia, 
ocho CNA y dos mipymes, actores 
con los que se han negociado pro-
ductos deficitarios de nuestras tien-
das como suvenires, tejidos, calza-
dos, artesanías, útiles para el hogar, 
artículos para niños, talabartería, 
etcétera. Asimismo nos han llegado 
mercancías para brindar servicios 
gastronómicos en los centros cultu-
rales”.

El gerente subraya que ha sido 
esencial el hecho de que “los traba-
jadores de Artex Holguín tienen un 
alto sentido de pertenencia, y cuan-
do más difícil han sido las condi-
ciones de la sucursal y el país, ellos 
no han dejado caer la imagen y el 
prestigio de la institución, mostran-
do entusiasmo y aportando nuevas 
ideas para cumplir los planes eco-
nómicos e incluso para apoyar al 
territorio”.

Añade que “se mantuvieron 
brindando su aporte en zona roja 
de los hospitales y centros de ais-
lamiento, con un desempeño inta-
chable. De igual forma atendemos 
con mucho cariño la comunidad El 
Paraíso, una de las vulnerables de 
la ciudad”.

El trabajo sindical es puntal en 
el desenvolvimiento de la organi-
zación holguinera. Ballar Miranda 
destaca que “nos crecemos ante las 
dificultades, seguimos consolidan-
do el trabajo sindical para forta-
lecer e incrementar los resultados 
económicos; aglutinamos a los tra-
bajadores para elevar en ellos el 
espíritu de sacrificio, el amor a la 
patria, a nuestra cultura y a la labor 
que desempeñamos”.
(Texto completo en www.trabajadores.cu). 

| foto: Cortesía de la entrevistada
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Cumbre Otan: de la 
euforia a la preocupación
| Arsenio Rodríguez

Los organizadores dan los últimos 
toques al escenario donde se llevará 
a cabo el espectáculo. Las luces y la 
decoración están listas.

La capital española se para-
lizará el 29 y el 30 de junio y una 
buena parte de la ciudad se hallará 
herméticamente cerrada. A la sede 
de la  Institución Ferial de Madrid 
(Ifema) solo permitirán acceder a los 
representantes de las 30 naciones de 
la Organización del Tratado del At-
lántico Norte (Otan) y a un selecto 
grupo de invitados. 

Además, cuatro naciones de la 
región Asia-Pacífico, Australia, 
Nueva Zelanda, Japón y Corea del 
Sur  (¿otra Otan?) y los de la Unión 
Europea que no pertenecen a la 
alianza (Malta, Austria, Irlanda y 
Chipre). Se espera la presencia de 
5 mil personas.

La Cumbre coincide con el ani-
versario 40 de la entrada de Espa-
ña a la alianza y pretende que los 
nativos olviden, al menos por unos 
días, la compleja situación política 
del país, pero no podrá evitar las 
protestas previstas contra el cón-
clave y por la amenaza mundial de 
crisis económica, energética y ali-
mentaria.

Momento clave del espectáculo 
sería el anuncio de dos nuevos miem-
bros, Finlandia y Suecia y, por qué 
no, el de Ucrania con un estatus es-
pecial. El programa definitivo está 
pendiente de aprobarse y cuando se 
haga se trasladará una invitación 
formal para que participe Volodímir 
Zelensky “el héroe democrático del 
momento”, dijeron los organizadores.

Actuar rápido y donde sea necesario
Se espera, además, aprobar la ac-
tuación de la alianza para la próxi-
ma década y dotarla de mayor capa-
cidad para actuar “rápidamente en 
el lugar que sea necesario”.

En encuentros anteriores se re-
conoció el espacio exterior como su-
jeto al dominio de operaciones  mi-
litares, tal como el aire, la tierra, el 
mar y el ciberespacio: “Alrededor 
de 2 mil satélites orbitan la Tierra 
y aproximadamente la mitad son 
de países de la Otan”, afirmaron los 
funcionarios.

Doce naciones firmaron el Tra-
tado de Washington para “defen-
derse mutuamente en caso de una 
agresión armada contra cualquiera 
de ellos”, aunque en realidad su ob-

jetivo era combatir el comunismo. 
Fue el 4 de abril de 1949.

Hasta el momento la Otan no 
ha defendido a nadie, sino que ata-
có en reiteradas ocasiones, junto 
con los Estados Unidos, a otros paí-
ses. Semanas antes de esta Cumbre 
la euforia reinaba en los salones de 
la sede de la Otan. Para muchos,  
el plan concebido marchaba y solo 
hay que darle armas a Ucrania 
para que el enfrentamiento dure el 
mayor tiempo posible.

Ver la destrucción y la muerte 
sin peligro alguno, vaciar de vie-
jos armamentos sus respectivos 
arsenales y venderlos a buen pre-
cio es realmente un buen negocio, 
aunque quienes más ganan son los 
fabricantes de armas, en especial 
EE. UU.  y Reino Unido.

En juego el futuro de Europa, no 
solo el de Ucrania
Jens Stoltenberg, secretario gene-
ral de la Otan, declaró que, a soli-
citud de los EE. UU., los miembros 
aumentarían los gastos de defensa 
para fines del año 2024 en 400 mil 
millones de dólares, lo que conside-
ra un avance sin precedentes que los 
hace más fuertes. 

En junio de 1999 la Otan ter-
minaba su operación en Yugosla-
via, que provocó la muerte a más 
de 2 mil civiles. ¿A quiénes defen-
dían entonces?

La presidenta de la Comisión 
Europea, Ursula von der Leyen, 
reiteró en recientes declaraciones 
que en la crisis actual no solo se en-
cuentra en juego el futuro de Ucra-
nia, sino también el de Europa.

Los dirigentes de la Otan in-
tentarán que la Cumbre proyecte la 
muy necesaria  imagen de una uni-
dad interna que no existe.

Muchos europeos siguen pen-
sando en una organización de defen-
sa propia, aunque ya no hacen públi-
cas sus opiniones ante el dilema de 
un futuro incierto. No todos están 
de acuerdo con nuevos miembros y 
mucho menos de Ucrania.

Mantener la posición de fuer-
za con un mundo unipolar se hace 
cada vez más difícil. El universo es 
mucho más que EE. UU., Europa y 
Canadá. Es evidente la necesidad 
de cambios, que no son precisamen-
te los que se proponen aprobar en 
Madrid, donde no faltarán quienes 
se figuren una nueva Otan, pero 
para Asia, lo cual coloca a China 
como el nuevo enemigo.

¿El futuro del 
planeta será 
un mundo 
militarizado para 
mantener el orden 
hegemónico 
imperial? 
| foto: The 
Sporkman 

La final por dentro: 
recuento y realidad

| Joel García

Matanzas.— Este martes el esta-
dio Victoria de Girón dejará un 
equipo delante en la final de la 61 
Serie Nacional de Béisbol, pues 
Cocodrilos y Alazanes marchan 
abrazados a un triunfo. El duelo 
anunciado para esa jornada: Da-
riel Góngora vs. Joel Mojena ga-
rantiza de antemano rivalidad y 
expectativa, pero lo visto hasta 
ahora en la discusión del título 
merece más de una interpreta-
ción.

El primer encuentro fue de 
pura ofensiva para los actuales 
monarcas, que lograron su pri-
mer objetivo: explotar el abridor 
yumurino Renner Rivero, dado 
que conocen de sobra las falencias 
del cuerpo de relevistas. Osvaldo 
Abreu, Iván Prieto, Pedro Almei-
da y Carlos Benítez castigaron 
con oportunidad desde el cajón de 
bateo y César García alcanzó su 
cuarta sonrisa en el box en esta 
postemporada, convertido ahora 
en el primer pítcher de Granma.

La cara del segundo cotejo re-
sultó todo lo contrario. Yamichel 
Pérez y Leandro Martínez se en-
frascaron en llenar de ceros la pi-
zarra en los dos primeros tercios 
y todas las carreras cristalizaron 
del séptimo al noveno. Dos bata-
zos de oro, un doble del emergente 
Dariel Duque y un hit del recep-
tor Roberto Loredo hubieran bas-
tado para llevarse la sonrisa. Los 
apagafuegos orientales no pudie-
ron sacar los últimos cinco outs y 
cargaron con la derrota.

¿Qué puede desbalancear este 
play off en lo adelante? ¿Siguen 
teniendo los Alazanes las mayo-
res credenciales para levantar su 
cuarta corona? ¿Podrán los Co-
codrilos festejar en su pantano? 
¿Cómo se está viviendo una final 
semejante a esta en cada territo-
rio?

Otra vez la ofensiva, el pitcheo 
relevista, la historia y la motiva-
ción andan del lado de la tropa de 
Carlos Martí. Eso sí, necesitan un 
despertar urgente de Guillermo 
Avilés en esta ronda decisiva (lle-
va de 10-1), tal y como lo hizo ante 
Industriales y Ciego de Ávila. La 
rotación del bullpen será también 
clave, así como que Alexquemer 
Sánchez logre emparejar lo que 
hizo en la campaña regular.

Para la tropa rojiamarilla, la 
entrada del receptor Andrys Pé-
rez y el lanzador zurdo Naykel 
Cruz puede significar un oxígeno 
esperado, pero la alineación baja 
su poderío después del sexto tur-
no y requieren aumentar sus ano-
taciones por partido. Yadil Mujica 
y Javier Camero deben reaccionar 
si quieren aspirar a su segunda 
dorada en su quinta final en los 
últimos 10 años.

Por supuesto, la entrada de 
Yadir Drake merece un aparte, 
aunque todavía no se sabe si po-
drá volver a vestir el uniforme 
martes, jueves o viernes. Le im-
prime un liderazgo al equipo real 

y fue factor desestabilizador del 
relevista Carlos Santana en la 
única sonrisa que archiva has-
ta hoy Matanzas. Si logra jugar 
en el resto de los partidos puede 
desempeñar el mismo papel y 
aportar victorias.

Algo sí parece claro: nadie se 
atreve a pronosticar una barrida 
en predios de los Cocodrilos de 
ninguno de los dos conjuntos. No 
obstante, el regreso posible a Ba-
yamo apunta nuevamente al trote 
de los Alazanes, que en voz de su 
director Carlos Martí ha dicho: 
“Me faltan tres corazones de este 
equipo, pero los jóvenes han le-
vantado una proeza enorme”. De 
los tres campeonatos anteriores 
solo uno festejaron con su pueblo, 
el primero en la 57 edición. ¿Po-
drán celebrarlo nuevamente el 27 
o 28 de junio? Queda play off to-
davía, pero sigo pensando que el 
oro viene trotando.

Plata en premundial sub-23
Cuba consiguió sus objetivos en el 
torneo premundial sub-23: clasi-
ficar al mundial de la categoría y 
obtener una medalla, al terminar 
con plata en la lid panamerica-
na efectuada en Aguascalientes, 
México, tras caer en la final 4-0 
contra la selección anfitriona, el 
mejor equipo del certamen, triun-
fador invicto.

El partido por la medalla de 
oro encontró al lanzador azteca 
Jordan Suárez como el gran do-
minador, al dejar a nuestra selec-
ción sin hits hasta el sexto inning, 
cuando permitió dos sin que le 
marcaran carreras. La carta mon-
ticular de Cuba, el zurdo Oscar 
Hernández, no pudo evitar las tres 
carreras de los locales, a la postre 
decisivas para definir el campeón 
del certamen, que tuvo en Nica-
ragua el bronce al triunfar sobre 
Venezuela por la mínima 4-3.

El conjunto cubano perdió dos 
desafíos en la ronda clasificatoria 
al ceder ante los propios mexi-
canos y el cuadro nicaragüense, 
pero tomó desquite contra este 
último en semifinales al vencerlos 
6-5. A pesar de dos bajas sensi-
bles por deserción, nuestro con-
junto logró superar todos los obs-
táculos y obtuvo su clasificación 
al mundial de octubre en Taipéi 
de China. ¡Bienvenida la plata! 
Ahora nos queda pelear y seguir 
peleando hasta alcanzar por vez 
primera un podio del orbe en esta 
categoría.

| foto: José Raúl Rodríguez Robleda



De tal árbol, tal retoño
Las Tunas.— “Todo cuanto 
soy se lo debo al movimien-
to sindical, y no exagero”, 
dice Rigoberto Peña Cutiño 
cuando lo invito a reme-
morar en síntesis su larga 
trayectoria como dirigente 
sindical y cómo valora que 
su hija mayor, Yinet Peña 
Batista, haya seguido esos 
derroteros. 

También recuerda cuan-
do comenzó como secretario 
general de la sección sindi-
cal de la Dirección Munici-
pal de Educación en Joba-
bo. Luego, en el año 1976, 
ocupó el cargo profesional 
de secretario general de esa 
misma organización en el 
territorio y desde entonces 
transitó por diferentes ni-
veles de dirección: “Fui por 
28 años sindicalista, y hubo 
una década en la que aten-
dí la esfera de organización 
del Comité Provincial de la 
CTC en Las Tunas”.

Como resultado del pro-
ceso natural de la política 
de cuadros, en el 2008 cesó 
en esas funciones, entonces 
y hasta el 2016 dirigió el 
Departamento de Recursos 
Humanos en el Comité Pro-
vincial. Se jubiló y retornó 
al mismo cargo, que hasta 
hoy desempeña.

Emocionado habla de 
cuánto han significado 
esas casi tres décadas para 
su desempeño personal y 
profesional, “es grande la 
influencia que ejerce en tu 
proyección como ser huma-
no el contacto permanente 
en la base con los trabaja-
dores, los directivos, ma-
terializando los grandes 

objetivos de la Revolución. 
Me siento muy contento y 
feliz de lo que he aportado 
y de lo que puedo seguir 
haciendo al servicio de la 
patria.

“Estoy contento con Yi-
net, porque ha despuntado 
como dirigente sindical. Ha 
cursado diferentes escuelas 
políticas y hoy es secretaria 
general del Buró Provin-
cial del Sindicato de Tra-
bajadores de la Adminis-
tración Pública, y eso me 
enorgullece. La veo como 
la semilla que planté en los 
mismos terrenos en los que 
anduve —y anduvimos— 
por mucho tiempo”. 

Ya con 71 años cum-
plidos, Rigo, como todos 
le llaman, se siente multi-
plicado en ese retoño que 
“con sabiduría y entusias-
mo enfrenta la conducción 
de un sindicato de com-
plejidades extremas por 
la diversidad y la impor-

tancia de los sectores que 
agrupa”, dice.

 “Recuerdo que de pe-
queña papi siempre pro-
curaba estar cerca, pero a 
veces le era imposible. Lo 
veía poco. Eran para mí de-
masiadas ausencias, llega-
das tardes al hogar y mami 
con cierto orgullo me expli-
caba las razones y yo daba 
perretas, no entendía nada 
o entendía muy poco, para 
ser justa. 

“Transcurridos algu-
nos años y ya en la Prima-
ria aprovechaba los días 
de receso escolar, de va-
caciones y lo acompañaba. 
Mientras él cumplía las ta-
reas yo recorría estos pa-
sillos de su centro laboral, 
que siempre me han resul-
tado muy familiares. Crecí 
muy cerca del movimiento 
sindical… Mi infancia la 
hice con sus enseñanzas”.

Y así comenzó a ges-
tarse su amor por estos 
menesteres. “Mi padre 
ha sido el ejemplo a se-
guir”, enfatiza y cuenta 
que comenzó su vida labo-
ral como trabajadora so-
cial, y en el 2011 se inició 
como cuadro profesional y 
“siempre he tenido su apo-
yo, su guía oportuna ante 
las tareas y tomar decisio-
nes.

“Su ejemplo ha sido mi 
escuela, tanto en la vida 
personal como profesio-
nal, y me ha ayudado a en-
frentar los retos actuales 
del movimiento sindical 
en medio de la comple-
ja situación que vivimos”.  
| Jorge Pérez Cruz

| foto: Del autor

Trabajadores espirituanos con 
el reto de producir más

Sancti Spíritus.— Con el 
imperativo de transformar 
la economía y revertir los 
indicadores negativos del 
sector empresarial estatal 
del territorio durante el 
pasado año y en los me-
ses iniciales del 2022, el 
movimiento sindical espi-
rituano asume el desafío 
de conducir a los traba-
jadores, desde un actuar 
innovador, propositivo y 
dinámico, para elevar la 
calidad y cantidad de bie-
nes y servicios.

“Al sindicato corres-
ponde continuar insistien-
do, desde la base, en la bús-
queda de alternativas para 
incrementar las produc-
ciones dirigidas al pueblo 
y lograr la recuperación 
económica del país”, ex-
presó Ismael Drullet Pérez, 

miembro del Secretaria-
do Nacional de la Central 
de Trabajadores de Cuba 
(CTC) durante el Pleno del 

Comité Provincial de la or-
ganización en la región. 

El extra de los espiri-
tuanos, acostumbrados a 

trabajar duro con el acom-
pañamiento del movimien-
to sindical, está llamado a 
aportar, y en ese camino 
“es impostergable la efec-
tiva contribución de la 
CTC para movilizar las 
reservas de eficiencia del 
sistema empresarial es-
tatal, sus potencialidades 
exportadoras y el enca-
denamiento con el sector 
privado”, alertó Ekaterina 
Gowen Dickinson, inte-
grante del Comité Central 
del Partido y máxima re-
presentante de los trabaja-
dores espirituanos.

La Empresa Pesquera 
de Sancti Spíritus (Pescas-
pir) es de los buenos ejem-
plos de cómo el sistema 
empresarial en la provin-
cia puede sobreponerse a 
las trabas del bloqueo, a la 

falta de liquidez y a la con-
tingencia energética, tras-
cendió en la asamblea. 

La entidad estuvo con 
el agua al cuello al tro-
pezar con precios que le 
generaron pérdidas al 
implementarse la Tarea 
de Ordenamiento y por la 
carencia de algunos in-
sumos. En el contexto de 
un amplio proceso inver-
sionista logró salir a flo-
te, solventar sus cuentas 
y obtener utilidades como 
resultado del incremento 
de las capturas, el rendi-
miento industrial, el de-
sarrollo de nuevas espe-
cies acuícolas y un fuerte 
movimiento innovador, 
seguró Eduaimer Mesa 
Gómez, director económi-
co de Pescaspir. | Yuleiky 
Obregón Macías

La Industria Pesquera de Sancti Spíritus ejecuta un amplio proceso inversio-
nista. | foto: Cortesía de Pescaspir

Motivación 
esencial para el 

movimiento sindical
La celebración en esta 
provincia del acto central 
nacional por el aniversa-
rio del asalto a los cuar-
teles Moncada y Carlos 
Manuel de Céspedes de-
viene motivación esencial 
para el movimiento sindi-
cal y los trabajadores de 
los diferentes sectores de 
la producción y los servi-
cios.

Así lo expuso Mayté 
Yera Santana, secreta-
ria general de la CTC en 
este territorio, en la más 
reciente reunión del Se-
cretariado Ejecutivo del 
Comité Provincial de esa 
organización, ocasión en 
que explicó las activida-
des principales previstas 
por la conmemoración.

Entre ellas figura la 
estimulación a las enti-
dades y centros más so-
bresalientes por sus re-
sultados integrales, a los 
que les será conferida la 
condición de Colectivo en 
26, y también a los tra-
bajadores destacados, de 
manera individual.

Precisó además, que 
está concebida la con-
fección y entrega de un 
reconocimiento especial, 
propio de esta provincia, 
y subrayó que el  progra-
ma considera también la 
realización de jornadas 
de trabajo voluntario to-
dos los fines de semana, 

fundamentalmente en la 
siembra de caña, con el 
propósito de materializar 
el plan de la campaña de 
frío e iniciar las planta-
ciones de primavera. 

Una movilización 
masiva, con carácter na-
cional, tendrá lugar el 
domingo 17 de julio en 
distintas labores, pero 
con la prioridad mayor en 
las agrícolas y la produc-
ción de alimentos. 

“El otorgamiento de 
la sede del acto nacional 
por el 26 de Julio moti-
va a ratificar y fortale-
cer los compromisos. Uno 
de ellos, de singular im-
portancia, es mejorar el 
funcionamiento sindical 
en todas las estructuras, 
sobre todo en la base, con 
la participación activa y 
el aporte de los integran-
tes de los colectivos”, ex-
presó.

Alentadora noticia
La Dirección Provincial 
de Salud informó que el 
territorio registra una 
tasa de mortalidad in-
fantil de 3,3 por cada mil 
nacidos vivos, mientras 
la materna se mantiene 
en cero. En ello sobre-
salen los  municipios de 
Lajas, Palmira y Aguada, 
así como la zona monta-
ñosa. | Ramón Barreras 
Ferrán
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