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Incentivar y movilizar al máximo 
las reservas de eficiencia

Nadie como nuestros trabajadores para llevar adelante 
el diseño del modelo económico que queremos, afirmó 
Ulises Guilarte De Nacimiento, miembro del Buró Político 
y secretario general de la CTC, al intervenir en el Pleno 
número 100 del Consejo Nacional de la organización

La esencia de la economía sigue siendo el ser humano.  Por lo 
menos en Cuba, en el socialismo; y es en su formación, en su 
participación, en la creación de su reserva donde tiene el movimiento 
sindical el escenario principal de actuación, destacó Jorge Cuevas 
Ramos, miembro del Secretariado del Comité Central del Partido

El Consejo Ampliado de la CTC envió una calurosa felicitación 
al pueblo de Sancti Spíritus, en especial a sus más de 145 mil 
trabajadores, que son dignos merecedores de la sede del acto 
central por el Día de la Rebeldía Nacional, el 26 de Julio

Los documentos del Partido refrendan muchos de los 
derechos ganados por los trabajadores, que les otorgó la 
Revolución; aportan y tributan a fortalecer y apoyar esos 
derechos y convocan a potenciar las extraordinarias reservas 
nominales de eficiencia que tiene nuestra economía 

Estamos en un momento de batalla y de búsqueda permanentes 
de todo lo que pueda seguir ayudando a que la Revolución 
avance; para seguir aportando, mediante nuestro trabajo, a las 
riquezas del país: cada centavo, cada recurso, son clave

De la riqueza saldrá el aumento de los ingresos, la posibilidad de 
mejorar gradualmente las condiciones de trabajo, de infraestructura, 
pero hay que trabajar, hay que poner en el centro de nuestra capacidad 
movilizativa la eficiencia de la economía, y contribuir al sostenimiento 
de los enormes gastos sociales en que incurre la Revolución

Entre las tareas más importantes del movimiento sindical está el homenaje al líder 
indiscutible de la Revolución, el Comandante en Jefe Fidel Castro Ruz, en su 90 cumpleaños

Es preciso demostrar que la empresa estatal socialista es eficiente

Continuará el análisis y valoración de los documentos del 7mo. Congreso 
del Partido, y los dirigentes sindicales tienen que estar capacitados 
para dirigir esos debates en la base. Hemos establecido un espacio 
democrático de la Revolución para poder escucharlos a todos; no hay duda 
o algún elemento de los que se han planteado que no tenga validez
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| Plenos del Consejo Nacional de la CTC
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| Ana Margarita González y
  Evelio Tellería Alfaro

“No podemos renunciar a los planes 
aún en las condiciones más adversas, 
esencialmente en los sectores primarios 
de la economía, los cuales producen en-
cadenamientos productivos. Siempre 
hay variables que permiten potenciar 
y encontrar las reservas, por eso está el 
compromiso de los hombres”.

Así lo afirmó el miembro del Buró 
Político Ulises Guilarte De Nacimien-
to, secretario general de la Central de 
Trabajadores de Cuba (CTC), durante 
los debates del 99 Pleno ampliado del 
Consejo Nacional de la organización, 
que sesionó este viernes en el teatro 
Lázaro Peña, de la capital.

Nos corresponde incentivar y mo-
vilizar al máximo las reservas de efi-
ciencia en los centros laborales para 
continuar el avance de la economía; 
ello no sería posible sin la contribu-
ción de los trabajadores desde su par-
ticipación real y efectiva, con la bús-
queda de soluciones a los problemas, 
en el mejoramiento de las condiciones 
laborales y salariales. Ese seguirá 
siendo el derrotero que marque los 
propósitos del movimiento sindical, 
que tienen que traducirse en hechos 
concretos, agregó.

Elevar el liderazgo sindical
El Pleno valoró la gestión del Secre-
tariado Nacional dirigida a elevar 
su capacidad movilizadora ante las 
transformaciones en el actual escena-
rio laboral, la marcha de la capacita-
ción de los representantes sindicales 
de base en materia de legislación la-
boral y de seminarios con vistas a la 
contribución especial a la seguridad 
social y el impuesto sobre los ingre-
sos personales a los trabajadores del 
sector empresarial, así como la sin-
dicalización de los no estatales, los 
movimientos emulativos en algunos 
sindicatos y las relaciones internacio-
nales de la CTC.

Con especial acento abordó la 
prevención y enfrentamiento al deli-
to, la corrupción, las drogas, ilegali-
dades e indisciplinas sociales, lo cual 
no avanza con la efectividad que se 
demanda y es poca la combatividad  
desde el colectivo como escenario 
principal, porque “el delito no se de-
tiene y aumenta el efecto económico 
de los daños que ocasiona”.

El informe central expone aspec-
tos relacionados con la política de 
cuadros y el funcionamiento de las 
organizaciones sindicales, un aspecto 
que tiene que expresarse en términos 
prácticos. Hoy no es suficiente cono-
cer estadísticamente cuántas reunio-
nes de ejecutivos, asambleas de afilia-
dos y activos sindicales se realizaron 
y el número de trabajadores que par-
ticiparon, indicó Ulises Guilarte. El 
documento examina la implementa-
ción y control permanente de la Ley 
116 Código de Trabajo y sus normas 
complementarias, y la labor política e 
ideológica, entre otros asuntos.

Potencialidades del movimiento 
sindical
Los análisis sobre el informe central 
confirmaron las potencialidades del 

movimiento sindical para llevar ade-
lante las profundas transformaciones 
del modelo económico y social.

El secretario general de la CTC en 
Santa Clara informó sobre los debates 
de los documentos del 7º Congreso del 
Partido en las organizaciones de base 
y estructuras intermedias, y senten-
ció que para desarrollar plenamente 
el ejercicio de representación de los 
trabajadores que les corresponde es 
necesario emplear métodos más crea-
tivos y elevar el activismo sindical.

Se refirió a una experiencia que 
se aplica en su territorio, donde se 
han formado grupos de trabajadores 
capacitados o especializados en temas 
de economía y finanzas para asesorar 
a aquellas entidades que deterioran 
los indicadores productivos, “porque 
es preciso demostrar que la empresa 
estatal socialista es eficiente; muchas 
veces nos contentamos con altos nú-
meros y no observamos la labor cua-
litativa”. 

Desde Baracoa llegó la voz del se-
cretario general de la CTC al referir-
se al papel de los dirigentes sindicales 
en el enfrentamiento al delito, ya que 
“en el escenario laboral es donde más 
se producen los hechos”.

Sobre los avances en el funcio-
namiento y lo que ello representa 
en la eficiencia económica informó 
Estrella Sánchez, secretaria general 
del buró sindical del hotel Meliá Las 
Antillas, de Varadero: En el 2014 no 
cumplieron los indicadores del plan, 
pero en el 2015 involucraron a todo el 
colectivo, y a pesar de los problemas 
con los elevadores, los equipos de 
climatización y el transporte, obtu-
vieron buenos resultados: crecieron 
los turistas días en un 2 %, en 3 % 
los ingresos y también las utilidades, 
por lo que el centro fue declarado 
vanguardia nacional.

Néstor Bárbaro Hernández, se-
cretario general del Sindicato Agro-
pecuario y Forestal, se refirió al pro-
ceso de la Primera Conferencia del 
sector, al cual lo antecedieron otros 
que fortalecen el papel de sus organi-
zaciones y entidades, y donde se han 
expuesto los obstáculos al aumento 
de la producción de alimentos.

Dijo que en el 2014 un total de 63 
empresas del Ministerio de la Agri-
cultura pagaban salarios sin respaldo 
productivo; con el proceso de reor-
denamiento se redujeron a 33 al año 
siguiente y quedan solo 11 en lo que 
va del actual. Hasta el momento, ex-
cepto dos renglones, se cumple la va-
riada gama de alimentos que aportan 
las entidades del MINAG.

Ulises Guilarte destacó cuánto se 
ha hecho por lograr mayores cosechas 
y reducir los precios de los alimentos, 
lo cual ha sido bien acogido por la po-
blación; no obstante, persisten lagu-
nas en cuanto a las tierras ociosas o 
deficientemente explotadas, el uso de 
semillas sin potencial productivo, y 
en el acopio y comercialización.

Obstáculos a la economía y los 
trabajadores
Enrique Sosa, secretario general del 
buró provincial del Sindicato Azuca-
rero en Camagüey, refirió las insufi-
ciencias de la zafra recién concluida 
en su territorio —dejó de moler 55 
mil toneladas de caña—, entre ellas la 
falta de exigencia de los jefes de co-
lectivo, que trajeron consigo roturas 
e indisciplinas. Hubo atrasos en el 
comienzo de los cortes, bajos salarios 
provocados por la ineficiencia, no por 
los sistemas de pago, lo que aumentó 
la fluctuación laboral.

La crítica del dirigente sindical 
tiene implícitos los retos que conlleva 
la próxima contienda en un territo-
rio de elevadas potencialidades: “Hay 
que mejorar el rendimiento indus-
trial y agrícola, la molida, el corte y 
la transportación. La siembra de la 
gramínea se encuentra actualmente 
al 70 % del plan”.

Sobre el tema, Ulises Guilarte 
llamó a preparar mejor la próxima 
zafra, incluso a adelantar las repara-
ciones de las industrias para arrancar 
temprano en el país.

A un asunto no resuelto en las 
empresas mixtas del balneario de 
Varadero se refirió María de la Ca-
ridad Rodríguez, secretaria general 
del buró municipal del Sindicato de 
Hotelería y Turismo en Cárdenas: 
“No estamos en contra de la políti-

ca ni solicitamos un incremento del 
coeficiente salarial”, pero explicó 
que la implementación de la Reso-
lución 116, como parte de la Ley 118 
de la Inversión Extranjera no cubre 
las expectativas de los trabajadores 
del sector “al no implementarse su 
cumplimiento después de aprobarse 
en el 2014”.

Según explicó, en los hoteles y 
casas matrices existen desajustes 
salariales y citó el caso de algunos 
subordinados con sueldos supe-
riores a los jefes, incluyendo a di-
rectores de ambos. Abogó por que 
para el presupuesto del 2017, a las 
partes involucradas se les permita 
la negociación de las tarifas según 
lo establecido en la Ley. El asunto 
—insistió— requiere de una pronta 
solución, y trasladó la confianza de 
los trabajadores afectados en la so-
lución del problema.

El secretario general del buró del 
Sindicato de Industrias, en Villa Cla-
ra, refirió que en su provincia no hay 
empresas con pérdidas ni pago sin 
respaldo productivo, aunque lamentó 
que sí hay con sobregiros excesivos 
en las utilidades, y “eso también hace 
daño a la economía”.

El dirigente sindical criticó los 
sucesivos incumplimientos con los 
abastecimientos de materias primas 
para las industrias locales, en mu-
chas de las cuales trabajan personas 
discapacitadas, lo que constituye un 
problema para los trabajadores, y la 
CTC seguirá insistiendo hasta lograr 
que se alcance la solución.

Una tarea enorme
A la labor política ideológica que 
deben desarrollar los dirigentes 
sindicales, “porque es una tarea 
enorme”, se refirió Agustín Villafa-
ña, al recordar el actuar de Lázaro 
Peña.

Meisi Bolaños Weiss, viceministra 
de Finanzas y Precios, abordó el tra-
bajo realizado junto a los sindicatos 
en la implementación de los Linea-
mientos del VI Congreso, esencial-
mente lo relacionado con la contri-
bución especial a la seguridad social 
y los aportes tributarios. “Hay que 
preparar a los trabajadores para que 
conozcan el significado de su contri-
bución”, aseveró.

El Secretario General de la CTC 
recordó que se encuentran en la eta-
pa tercera de la campaña nacional 
ideológica-productiva, que incluye 
fechas significativas como el 26 de 
julio y el 13 de agosto, momentos 
oportunos para homenajear al líder 
indiscutible de la Revolución, en su 
cumpleaños 90.

Jorge Cuevas Ramos, miembro 
del Secretariado del Comité Central 
del Partido, destacó el papel de los 
sectores que más están empujando 
la economía y citó el caso del turis-
mo, que ha crecido aproximadamen-
te un 11 % respecto al año anterior 
y acumula un 6 % de sobrecumpli-
miento en lo que va de este. “Vale 
la pena seguir profundizando en el 
papel del movimiento sindical en la 
búsqueda de las reservas y poten-
cialidades, ya que con sus estructu-
ras logra identificarlas y aportar”.

No podemos renunciar al plan aun 
en adversas condiciones

| foto: René Pérez Massola
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“Nadie está por encima del talento 
y la inteligencia colectivos”, expre-
só Jorge Cuevas Ramos, miembro del 
Secretariado del Comité Central del 
Partido, al clausurar el Pleno número 
100 (ampliado) del Consejo Nacional 
de la CTC, que se realizó este sába-
do, con la participación de dirigentes 
sindicales de base, municipios y pro-
vincias.

Anteriormente el secretario ge-
neral de la CTC, Ulises Guilarte De 
Nacimiento precisó: Nuestros traba-
jadores tienen capacidad para llevar 
adelante el diseño del modelo econó-
mico que queremos.

El objeto de análisis de la reunión 
lo constituyeron los documentos emi-
tidos por el 7mo Congreso del Parti-
do: La Conceptualización del  Modelo 
Económico y Social Cubano de Desa-
rrollo Socialista, y el Plan Nacional de 
Desarrollo Económico y Social hasta 
el 2030: propuesta de visión de la na-
ción, ejes y sectores estratégicos.

El principio de distribución so-
cialista, el concepto de clase obrera 
y trabajadora a la luz de estos tiem-
pos, la presencia de los jóvenes en las 
transformaciones económicas de la 
sociedad cubana, la estimulación ma-
terial y moral, el papel de la empresa 
estatal socialista y la contribución del 
sector no estatal, estuvieron entre los 
principales asuntos sobre los cuales 
los participantes formularon criterios, 
adiciones y consideraciones que enri-
quecerán los documentos antes men-
cionados.

Ulises Guilarte De Nacimiento, 
miembro del Buró Político y secreta-
rio general de la CTC, valoró que: “Los 
documentos del Partido refrendan mu-
chos de los derechos ganados por los 
trabajadores, que les otorgó la Revolu-
ción; aportan y tributan a fortalecer y 
apoyar esos derechos y nos convocan 
a potenciar las extraordinarias reser-
vas nominales de eficiencia que tiene 
nuestra economía. Debemos luchar, 
desde nuestra condición de copropie-

tarios, por la generación mayoritaria 
de las riquezas que puedan contribuir 
a la satisfacción de las necesidades del 
pueblo. “De la riqueza saldrá el incre-
mento de los ingresos, la posibilidad de 
mejorar gradualmente las condiciones 
de trabajo, de infraestructura, pero 
hay que trabajar, poner en el centro 
de nuestra capacidad movilizadora la 
eficiencia de la economía, y contribuir 

al sostenimiento de los enormes gastos 
sociales en que incurre la Revolución”, 
sentenció.

Por su parte, Carlos Pérez, fun-
cionario del Ministerio de Economía y 
Planificación que trabajó en la elabo-
ración de los textos, manifestó su sa-
tisfacción por las opiniones vertidas. 
“Fue una discusión muy inteligente, 
los documentos se enriquecen porque 

cada cual opina en su especialidad; 
aunque hubo análisis generales, se 
demostró que en Cuba el sindicato de-
fiende a los trabajadores.

“La discusión evidenció que fue 
entre  dirigentes sindicales y no en 
otro centro o sector, por eso las discu-
siones se organizan en consultas am-
pliadas, para lograr enfoques más espe-
cializados, más técnicos; aquí el 90 % de 
los planteamientos se relaciona con la 
vida de los trabajadores”.

Jorge Cuevas Ramos, integrante 
del Secretariado del Comité Central 
del Partido, señaló que esta reunión 
forma parte de un proceso de consulta 
que se extenderá hasta septiembre y 
abarca a las organizaciones políticas, 
de masas y a amplios sectores de la 
sociedad; finalmente serán aprobados 
por el Pleno del Comité Central del 
Partido y tendrán el carácter legal que 
le otorgará la Asamblea Nacional del 
Poder Popular como máximo órgano 
legislativo de la nación.

Instó a que los dirigentes sindica-
les estén capacitados para dirigir esos 
debates en la base. Hemos establecido 
un espacio democrático de la Revolu-
ción para poder escucharlos a todos; 
no hay duda o algún elemento de los 
que se han planteado que no tenga va-
lidez.

“La esencia de la economía sigue 
siendo el ser humano, por lo menos 
en Cuba, en el socialismo; y es en su 
formación, en su participación, en la 
creación de su reserva donde tiene el 
movimiento sindical el escenario prin-
cipal de actuación.

“El 90 % de los asuntos de la vida 
nacional se decide en los municipios, 
en el centro de trabajo, en la comuni-
dad, por tanto, que hayan expresado 
sus opiniones una buena parte de los 
secretarios de la CTC de los munici-
pios y dirigentes de base constituye 
una riqueza.

“Estamos en un momento de ba-
talla y de búsqueda permanentes de 
todo lo que pueda seguir ayudando a 
que la Revolución avance; para seguir 
aportando, mediante nuestro trabajo, 
a las riquezas del país: cada centavo, 
cada recurso, son clave”.

Capacidad para diseñar el modelo que queremos

El 99 Pleno del Consejo Na-
cional de la CTC envió una 
calurosa y merecida felici-
tación al pueblo de la pro-
vincia de Sancti Spíritus, y 
de manera particular a sus 
trabajadores, por el otorga-
miento de la sede del acto 
central por el Día de la Re-
beldía Nacional.

Al dar a conocer la de-
cisión del Consejo Nacional 
de la CTC, Ulises Guilarte 
De Nacimiento ponderó los 
esfuerzos que continúa rea-
lizando la clase obrera espi-
rituana a través de moviliza-
ciones a tareas productivas, 
impulso a obras sociales e in-
versiones, y el estímulo a un 

grupo de colectivos laborales 
destacados.

Al hacer su proposición al 
Consejo, el miembro del Buró 
Político dijo jocosamente que 
se le habían adelantado en 
el tema, pero que era válido 
dada la necesidad que tienen 
los espirituanos por manifes-
tar su regocijo, ya que des-
pués de 30 años volverán a ce-
lebrar, con carácter nacional, 
un 26 de Julio.

Con anterioridad, Oslidia 
López Martínez, máxima di-
rigente de la CTC en el mu-
nicipio cabecera, expresó el 
júbilo de los más de 145 mil 
trabajadores por alcanzar tan 
alto honor y subrayó el com-

promiso de continuar asu-
miendo nuevas tareas.

Mercy Rodríguez Cres-
po, secretaria general del 
Comité Provincial de la CTC 
de Sancti Spíritus, en decla-
raciones a Trabajadores, dijo 
que la designación constituye 
un reto para seguir avanzan-
do en el desarrollo económi-
co y social del territorio, y al-
canzar resultados superiores 
en el funcionamiento sindi-
cal. “Ese reconocimiento nos 
llena de orgullo”, manifestó.

Esperan llegar al 26 de 
Julio con todos los planes 
y tareas cumplidas, que se 
concretan en más de 3 mil 
200 acciones productivas y 

constructivas: continuarán 
las movilizaciones a la siem-
bra de caña y de cultivos 
varios, producción de ali-
mentos, en la higienización 
y embellecimiento de los 
centros laborales, comuni-
dades y consejos populares, 
declarando centros 26 de Ju-
lio a aquellos que logren los 
mejores resultados.

Será un incentivo, preci-
só, para aportar al desarrollo 
y la economía de la provincia; 
de aprovechar cada oportu-
nidad para reconocer a los 
trabajadores que sobresal-
gan en sus faenas y fortale-
cer el trabajo del movimiento 
sindical desde la base.

   | Sancti Spíritus en 26

El 26 de Julio será un incentivo para 
aportar al desarrollo de la provincia, 
expresó Mercy Rodríguez Crespo, 
secretaria general de la CTC en 
Sancti Spíritus. | foto: René Pérez 
Massola

Ponderan esfuerzos de los espirituanos por su desarrollo
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| Vivian Bustamante Molina

Lo que considera mala implementación de la Resolución 
6/16 del Ministerio de Trabajo y Seguridad Social y las 
afectaciones salariales producidas a los trabajadores son 
denunciadas en extensa carta a esta sección por Luis Ra-
món Torres González, secretario general del buró sindical 
de la unidad empresarial de base (UEB) Jesús Suárez Ga-
yol, radicada en el holguinero municipio de Banes y subor-
dinada a la Empresa Ferrocarriles  Oriente, con asiento en 
Santiago de Cuba. 

“Como sindicato y fiel representante de los trabajadores 
ya no tengo  a dónde acudir. En el colectivo me reclaman lo 
que a ellos pertenece y no consigo una respuesta, y mucho 
menos atención a lo que está pasando, en franca violación 
de lo dispuesto en la ley”, destaca en el texto que acompaña 
con firmas de los afiliados, en representación de los 410 que 
conforman el colectivo y “ven afectados sus ingresos debi-
do a la mala interpretación y aplicación de los sistemas de 
pago aprobados” en la citada norma legal.

Explica que el encargo estatal de la UEB es “la impor-
tante tarea de garantizar el transporte por ferrocarril  de la 
caña y sus derivados de los cinco centrales azucareros en la 
provincia de Holguín”.

Como está establecido, dice, el plan de ingreso inicial del 
2016 fue  discutido y aprobado en el colectivo, pero posterior-
mente la dirección de la Empresa Ferrocarriles Oriente varió 
en dos ocasiones aquella cifra inicial sin el conocimiento y 
análisis con quienes tienen que ejecutarla.

Argumenta Torres González que la cantidad ratificada 
en asamblea fue aportar 4,6 millones de pesos, que subió en 
2,5 millones y “en pleno término del balance del mes ante-
rior, la entidad informa que por tercera vez consecutiva el 
plan de ingreso ha sido cambiado y se nos vuelve a elevar la 
parada, ahora en 1,5 millones (…) lo cual deriva en una lógi-
ca alteración de los indicadores”.

Según la misiva, lo más triste de la situación resulta que 
esos aumentos no cuentan con respaldo productivo y, ade-
más, de ellos solo conocieron cuando despacharon las infor-
maciones del cierre de mayo en Santiago de Cuba.

La consecuencia inmediata es que les dejaron de pagar 116 
mil 805 pesos, fruto del trabajo realizado en abril, y al recla-
marlos les respondieron que les pagarían, lo cual vieron con 
preocupación, debido al último cambio del plan de negocios, 
señala.

Fundamenta su reclamación en algunos datos económi-
cos, como que en abril  cumplieron con todos los indicadores 
límites que se expresan  en la Resolución 6, creando un valor 
agregado bruto de 394 mil pesos, que se debían distribuir a los 
trabajadores; sin embargo, la entidad solo autorizó el pago de 
276 mil 205 pesos,  con la consiguiente afectación salarial.

Desde entonces, recalca, como secretario general del buró 
sindical he reclamado sin resultado alguno ante las instan-
cias posibles lo que se nos dejó de retribuir. Lo conocen en el 
sindicato provincial y nacional, en la Empresa Ferrocarriles 
Oriente y en su nivel superior.

Subraya que en toda esta batalla supieron que la empresa 
autorizó a pagar por la Resolución 17 estando la misma dero-
gada (marzo 2016)  por la Resolución 6.    

No obstante la preocupación material, a Luis Ramón le 
inquieta la repercusión individual y colectiva en cuanto a 
comportamiento, porque demás está decir el descontento que 
prima en el colectivo por la situación descrita. 

Todo ello lo motivó a enviarnos vía correo electrónico la 
misma carta en tres ocasiones, para asegurar que la recibiése-
mos, y a llamar por teléfono en igual número de veces para re-
afirmar lo escrito, una de las más recientes historias llegadas 
a nuestra redacción sobre la posible violación de lo normado 
en cuanto a sistemas de pago, en una ley que empieza a gatear 
y en cuya aplicación no deben permitirse ciertos desafueros 
que llevaron al fin de su predecesora.

Un descuido, y lo que el lector Rober-
to Garriga Acosta denomina falta de 
profesionalidad, provocó que su trá-
mite para la jubilación haya deriva-
do en una pesadilla.

Refiere en su misiva que al re-
coger la Resolución Concesoria  se 
dio cuenta de que tenía dos errores: 
le cambiaron el primer apellido y le 
faltaban dos años de servicios. Re-
clamó y el último desliz fue subsa-
nado, pero el mencionado documento 
continúa tal y como lo recibió la pri-
mera vez. 

Cuando acudió a la Filial Pro-
vincial del Instituto Nacional de Se-
guridad Social le explicaron que la 
Resolución constituye un documento 
único e irrepetible y lo que corres-

ponde es confeccionarle un certifico 
que se adjunta.

Él no lo acepta y se cuestiona  por 
qué tiene que pagar por un trabajo 
mal hecho. Además, se siente dolido 
que en un documento oficial no apa-
rezca el apellido paterno, legado de 
su abuelo Benito Garriga Martínez, 
quien siendo apenas un niño se in-
corporó a las tropas del General An-
tonio Maceo para realizar la invasión 
hacia Occidente.

Entendemos su incomodidad, por-
que son reiteradas las quejas por erro-
res en documentos que emiten oficinas 
de servicio público. Pero la validez del 
documento muy bien que pudiéramos 
compartirla con   la aclaración del or-
ganismo pertinente. | VBM

Desde hace tiempo a la entrada de la terminal Andrés González Lines existe 
un salidero de aguas albañales y potables que ha creado una zanja, la cual 
obstaculiza la entrada de los camiones y pone en peligro el tránsito de los 
medios ferroviarios, al punto de poder ocasionar un descarrilamiento. Los 
directivos de la entidad han insistido con las autoridades  del gobierno 
del municipio de Regla en aras de que se repare, pero siguen a la espera. 
| texto: María de las Nieves Galá | foto: Agustín Borrego

Más que subsanar el error
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Tanto trabajo, ¿tanto gano? 
En abril entró en vigor la Resolución No. 6 que 
ampara los sistemas de pago y ya nos llegan 
quejas en cuanto a su aplicación, matizada por 
otras incongruencias no menos importantes  

| foto: Carlos Cánovas

El capitalino Reinaldo 
León García comparte la 
idea expresada por el Ge-
neral de Ejército Raúl Cas-
tro Ruz en la clausura del 
VII Congreso del Partido, 
de que los acuerdos de este 
evento deberán asegurarse 
con orden, disciplina y exi-
gencia. 

Por eso escribió indig-
nado a Buzón abierto, al leer 
el reportaje de la periodista 
María de las Nieves Galá 
publicado el 6 de junio en 
Trabajadores, acerca de la 
demora en la transportación 
de cargas en el puerto de La 
Habana y sus implicaciones 
en el deterioro o pérdida de 
mercancías.

“Es bochornoso que es-
tas cosas sucedan, más en 
estos momentos que se lu-
cha por la alimentación de 
la población, se llama a una 
mayor producción, al ahorro 
de nuestros recursos finan-
cieros.

“Yo me pregunto: ¿Las 
instancias superiores no 
controlan estas cosas? Qué 
razón la de nuestro Presi-
dente en el 7mo Congreso del 
Partido al evocar las pala-
bras del Apóstol ‘Gobernar 
es prever’, eso es aplicable a 
todos aquellos que ocupan 
cargos de dirección.

“Es inconcebible que 
cuando se pide desarrollo 
agrícola los fertilizantes se 
estén echando a perder y 
esto ocurra todos los años 
según se plantea. Pero lo 
más triste es que aquellos 
que permiten esto estén en 
sus cargos”. | Reinaldo León 
García

Economía 
con orden
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 | Por primera vez en Cuba

| Gabino Manguela  

Los trabajadores de la empresa ca-
pitalina Mediatex fabrican —por 
primera vez en Cuba— medias y 
mangas para usos medicinales, en 
especial para enfermos diabéticos y 
con várices, trombos u otros males 
en sus piernas y brazos, además de 
artículos con destino a la prevención 
de lesiones en el ámbito deportivo.

“La producción a escala comercial 
la iniciamos en septiembre del pasado 
año, luego de un período de desarrollo 
con especialistas del Instituto de An-
giología, donde se probaron los pro-
totipos con pacientes y dieron el aval 
de que nuestros productos tienen cua-
lidades preventivas y curativas”, dijo 
Salvador Brull Mariño, director gene-
ral de la empresa mixta.

Equipada con tecnología italiana 
de punta, Mediatex ejecutó el pasado 
año una inversión superior a los 327 
mil dólares para la fabricación de di-
chas medias, y las previsiones para 
este 2016 ascienden a 250 mil pares.

Bruno Pogliani, director de Me-
diatex por la parte extranjera, in-
dicó que las medias para diabéticos 

se confeccionan con materia prima 
especial, de algodón fundamen-
talmente, con tejido transpirante, 
blanco, puño suave, antihongo y 
antibacteriano, mientras que las 
destinadas a pacientes con várices 
o trombos ofrecen una compresión 
variada para las distintas partes 
de la pierna, en busca de una mejor 
circulación sanguínea.

“Hasta ahora, para pacientes 
con várices fabricamos la media 
corta (hasta la rodilla), pero ya de-
sarrollamos la que llegará a la parte 
superior del muslo. En fecha próxi-
ma iniciaremos la producción de me-
dias para viajeros, las que contri-
buirán a evitar la hinchazón en las 
piernas de personas que tienen que 
trasladarse a grandes distancias, ya 

sea en avión, ómnibus u otro tipo de 
transporte”, subrayó.

El director general puntuali-
zó, además, que estaban haciendo 
unos 150 mil pares de artículos de-
portivos, entre ellos coderas, muñe-
queras y tobilleras. “Son renglones 
que también pueden ser usados por 
practicantes de ballet, y personas 
que necesitan mantener en forma 
sus piernas y brazos”, precisó.

En estos momentos Mediatex 
distribuye su producción a las cor-
poraciones Cimex, Caracol, TRD y 
al Ministerio de Comercio Interior, 
donde ya las comercializan por toda 
la geografía nacional. 

Fabrican medias con fines medicinales
Estos artículos son para 
diabéticos y enfermos con 
várices o trombos venosos

| Francisco Rodríguez Cruz

Papás que llevan a sus niñas o niños 
a la escuela, a una consulta médica, 
asisten a las reuniones de padres, 
acompañan a su pareja durante el 
embarazo y el parto, participan en 
los quehaceres del hogar, son algu-
nas de las manifestaciones más fre-
cuentes de lo que especialistas defi-
nen como transformación en curso 
del ejercicio de la paternidad.

“Los modos de ser hombre, de 
asumir la masculinidad, transitan 
hoy de formas más tradicionales a 
otras más democráticas, lo cual tie-
ne una expresión en las prácticas 
paternas”, valoró el Doctor en Cien-
cias Ramón Rivero Pino, subdirector 
del Centro Nacional de Educación 
Sexual (Cenesex).

“Este proceso aún no está al nivel 
que necesitaría la sociedad, porque 
esta mayor participación de los padres 
en la crianza de hijas e hijos con fre-
cuencia no es suficientemente cons-
ciente, no responde a que el papá esté 
del todo convencido de que es su res-
ponsabilidad, y a veces es una presión 
que impone la emancipación de la mu-
jer, todavía como una supuesta mane-
ra de ‘ayudar’ a la madre, a la pareja”, 
matizó el doctor Rivero.

Esta implicación más común  en 
las tareas domésticas, así como un 
vínculo más democrático entre el papá 
y su prole, o con la propia madre, es lo 
que especifica el también presidente 
de la sección de Masculinidades de la 
Sociedad Cubana Multidisciplinaria 
de Estudios de la Sexualidad como 
“un cambio transicional”.

La noción del padre típicamente 
proveedor de la familia, el que lleva 
la comida y el dinero a casa, se ha 
ido transformando como consecuen-
cia de la igualdad de oportunidades 
y retribución en el empleo que dis-
fruta la mujer en Cuba.

Como ejemplo negativo, recor-
dó la poca cantidad de papás que se 
acogen a la Ley de Maternidad para 
cuidar a los recién nacidos, en lugar 
de las madres.

La sociedad produce al tipo de padre 
que luego no quisiera
Durante la III Jornada de Materni-
dades y Paternidades Responsables 
que acaba de concluir el 17 de junio, 
el Cenesex desplegó por tercer año 
consecutivo un amplio programa de 
actividades educativas, científicas y 
de activismo social.

“En coordinación con los CDR, 
por ejemplo, este año imprimimos y 
enviamos 72 mil cartas a las mamás 
y papás del país, para realzar esta 
particular significación”, explicó el 
especialista.

Hay mitos que debemos desmon-
tar y tienen gran arraigo en nuestra 
cultura, como el de la exclusividad 
de la madre, que relega la figura pa-
terna a un segundo plano de impor-
tancia.

“Los hombres, afirmó el exper-
to, tienen la misma capacidad para 
la crianza, educación y cuidado de su 
descendencia que las mujeres. Si en la 
práctica no funciona así, no es por una 
condición biológica, sino social.

“Como regla la sociedad mu-
chas veces te aparta del placer de 

compartir con tus hijas e hijos, ra-
zona. Los hombres de la misma ma-
nera necesitan y pueden expresar 
sus sentimientos, y no pocas veces 
nos privan de esa posibilidad desde 
pequeños, no nos lo enseñan. Luego 
la sociedad le pide al padre que sea 
afectuoso, no solo dé la mano, sino 
que abrace y bese a niñas, niños, 
adolescentes…

“Desde chiquitos a los varones 
les arrancan las muñecas de las ma-
nos, incluso con violencia sicológica 
y física. Les prohíben que jueguen 
a cocinar, lavar, planchar, limpiar, 
cuidar a los bebés, porque eso lo ha-
cen las niñas. Y luego queremos que 
como hombres compartan esas ta-
reas con las mujeres.

“La sociedad produce al tipo de 
hombre y padre que después critica, 
que después no quiere: es la tremen-
da paradoja de la paternidad”.

Los papás en la ciencia
Sobre los estudios de masculinidades 
y paternidad en el país, el doctor Rive-
ro Pino consideró que hay mucho más 
investigaciones de las que aplicamos 
posteriormente en la práctica, aunque 
todavía no son suficientes. 

Destacó en particular la labor de 
las cátedras de educación sexual en 
numerosas universidades del país, 
así como los empeños de sistemati-
zación desde el propio Cenesex, que 
hace alrededor de tres años profun-
diza en el proyecto De las masculi-
nidades hegemónicas a las paterni-
dades emergentes.

Desde el 2015 y en lo que va del 
actual año, por ejemplo, resaltó la 

iniciativa de conjunto con la Cen-
tral de Trabajadores de Cuba para 
desarrollar talleres en las provin-
cias sobre masculinidad y pater-
nidad, en colectivos laborales esta-
tales y de trabajadores por cuenta 
propia.

La capacitación de dirigentes sin-
dicales, la compilación de un catálogo 
de investigaciones cubanas sobre estas 
materias, y la realización de talleres 
nacionales con especialistas de los ho-
gares y hospitales maternos, las casas 
de orientación de la mujer y la familia, 
y los técnicos deportivos que preparan 
a madres y padres para el parto, son 
otras experiencias valiosas de los úl-
timos años.

La planta cuenta con tecnología italiana de punta. | foto: Agustín Borrego Torres

Una muestra de las distintas producciones 
medicinales y para el deporte. | foto: Heriberto 
González

Padres en cambio / Metamorfosis del papá

Doctor en Ciencias Ramón Rivero Pino.
| foto: René Pérez Massola
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No le bastó ser eficiente a una cooperativa no agropecuaria para 
avanzar sin tropiezos por los caminos del reciclaje

| José Luis Martínez Alejo

La loma de chatarra crecía y se iba 
transformando en un capital que ate-
soró más de 95 millones de pesos de 
ingresos al cierre del 2015, saldo de-
rivado de la recuperación, clasifica-
ción y comercialización de desechos, 
envases, equipos y otros renglones 
en desuso, convertidos en materias 
primas en las 15 cooperativas no 
agropecuarias (CNA)  de reciclaje, 
creadas a partir del 2014 en distintos 
municipios del país.

Cambiar residuos por dinero no 
solo ha logrado el grupo. Además ga-
nancias y una acertada correlación 
entre gastos e ingresos, mediante el 
aumento del valor agregado de los 
productos recuperados. 

La CNA de Artemisa, de la pro-
vincia de igual nombre; la de San 
José de las Lajas, de Mayabeque; y la 
de Ciro Redondo, de Ciego de Ávila, 
ocuparon la vanguardia el pasado 
año. El trío acumuló el 50 % del total 
de las toneladas de desechos vendidas 
por este movimiento a las empresas 
recuperadoras de materias primas de 
sus respectivos territorios. 

Sin embargo, no le bastó ser efi-
ciente a la joven forma de gestión 
económica para avanzar sin traspiés 
por los caminos del reciclaje. Por 
ejemplo, con obstáculos no ferrosos 
ha tropezado la única CNA de su tipo 
en Ciego de Ávila. 

Delfín Martínez Morales, repre-
sentante de la entidad, prefirió ha-
blar primero de esfuerzo y logros: 
“Este era el establecimiento de me-
jores resultados de la Empresa Pro-
vincial de Recuperación de Materias 
Primas, por eso se decidió conver-
tirlo de forma experimental en una 
cooperativa, así iniciamos las opera-
ciones el 13 de octubre del 2014.

“Además de los contratos con las 
medianas y pequeñas fuentes estata-
les del municipio, realizamos com-
pras en otras localidades y tenemos 
un punto fijo para recepcionar lo que 
nos entrega la población.

“En el 2015 cumplimos al 178 % 
el total de toneladas programadas 
para la venta y las utilidades fueron 
superiores al medio millón de pesos. 
Al cierre de marzo pasado acumulá-
bamos 710 mil 784 toneladas, cifra 
que representa el 186 % de lo plani-
ficado.

“Ahora evaluamos en nuestras 
reuniones de asociados que el 2016 
puede ser un año inseguro para la 
cooperativa, pues consideramos alto 
el 10 % del impuesto sobre las ventas 

para una organización que comien-
za a ‘caminar’, a lo que se le suma 
una penalización de gran peso para 
nuestro presupuesto, por parte de la 
Oficina Nacional de la Administra-
ción Tributaria (Onat)”.

Argumentó Marisela Molina 
Hernández, asociada a la CNA, que 
“luego de informarnos verbalmente 
durante varios meses, la Onat nos 
notificó por escrito que debíamos de-
positar, y así lo hicimos en la agencia 
bancaria, 697 mil 242,40 pesos, por 
no pagar en el tiempo voluntario es-
tablecido el tributo sobre las ventas y 
los servicios. 

“Fue un error, ya que sí cum-
plíamos las obligaciones tributa-
rias, aunque a razón del 2 % en es-
pera de una resolución de nuestro 
ministerio, pues teníamos referen-
cia de que sería menor la cuantía a 
entregar”.

Marlenis Macías Montesinos, di-
rectora municipal de la Onat en Ciro 
Redondo, reconoció que el contribu-
yente hacía su aporte mes a mes, y 
añadió: “Nosotros le transmitíamos 
que depositaran a razón del 10 % 
como establece la Ley tributaria, 
y cuando llegara el documento que 
ellos esperaban, si debía ser inferior 
la contribución, se le haría la devo-
lución a través del presupuesto del 
Estado por la dirección de Finanzas 
y Precios”.

Por su parte, Mairelys Chaviano 
Pérez, especialista de Finanzas en 
la propia localidad, aseguró que ya 

se hizo el trámite, pero tal reposi-
ción tiene un término de hasta dos 
años, y otras personas naturales y 
jurídicas están en la cola delante de 
la CNA. 

La Onat notificó a la cooperativa 
con 626 mil 845,76 pesos correspon-
dientes al 10 % del impuesto, 69 mil 
396,64 de recargo por mora y mil de 
una multa fiscal, mediante resolu-
ción emitida el 20 de noviembre del 
2015, cuando estaba en vigor, desde 
el 14 de octubre del propio año, la 
Resolución 1002, del Ministerio de 
Finanzas y Precios (MFP).

En uno de los Por cuanto de su 
disposición, dicha oficina tributa-
ria refiere: “…las cooperativas no 
agropecuarias pagan en el año 2015 
los impuestos sobre las ventas y los 
servicios con un tipo impositivo del 
10 %, salvo las excepciones que dis-
ponga el Ministerio de Finanzas y 
Precios…”.

Y la CNA Ciro Redondo era una 
de esas salvedades, según la resolu-
ción del MFP, que en su Resuelvo pri-
mero, expresa: “Exonerar durante el 
año 2015 a las cooperativas no agro-
pecuarias constituidas para el desa-
rrollo de la actividad de reciclaje de 
desechos, del pago del impuesto sobre 
las ventas por los ingresos obtenidos 
de las operaciones que garantizan el 
encargo estatal…”.

Además de la mencionada coo-
perativa, fueron eximidas del tri-
buto las pertenecientes a Antilla, 
Boyeros, Contramaestre, Imías, 
Manicaragua, Mella, Nuevitas, Pal-
mira, Taguasco, Viñales y Yara.

En contraste, el modelo de ges-
tión económica en fase de fomento 
encontraba escollos en el escenario 
laboral, a pesar de que el Ministe-
rio de Industrias solicitaba  —y se 
le concedía— el otorgamiento de un 
beneficio fiscal para el pago de im-
puestos sobre las ventas a esas CNA, 
en correspondencia con sus resulta-
dos económicos y las condiciones en 
que realizan su actividad. 

Algo por “reciclar” plenamen-
te tiene el problema: la cooperativa 
avileña fue penalizada por mora y 
no era realmente morosa en el pago 
de impuestos. Le fue exigido un tér-
mino de 15 días para depositar en el 
banco el monto del 10 % del tribu-
to de nueve meses de labor. Ahora 
debe esperar con paciencia no me-
nos de dos años para que Finanzas 
le devuelva más de 160 mil pesos. 

Aunque Delfín Martínez Morales 
destacó la excelente relación entre la 
Empresa Provincial de Recuperación 
de Materias Primas en Ciego de Ávi-
la y la cooperativa de reciclaje, no es 
menos cierto que el colectivo de esta 
última tiene el reto de mantener la 
eficiencia, a partir del cambio este 
año de la modalidad oferta-demanda 
por una lista oficial de precios. 

Ahora los asociados a la CNA 
Ciro Redondo emprenden acciones 
para no contabilizar pérdidas eco-
nómicas y evitar que su esfuerzo se 
convierta en chatarra, cuando han 
demostrado que puede ser rentable 
la incipiente actividad no estatal 
del reciclaje.

Los obstáculos no ferrosos

Los recicladores están en contacto día a día 
con la población. 

Crece la única CNA de reciclaje en Ciego de  Ávila, pero constituye un reto evitar que se extinga su 
gestión por riesgos externos. | fotos: Del autor

 Instalan 
conductora 

de agua

De forma intensa se labora en la ins-
talación de una conductora que trae-
rá agua desde la presa Gibara hasta 
la planta potabilizadora Holguín-2, 
con el objetivo de mejorar las entre-
gas a la población de esta ciudad, se-
riamente afectada por el agotamiento 
de fuentes de abastecimientos y rotu-
ras de equipos.

La inversión, de más de 8 millo-
nes de pesos, comprende el tendido 
de una tubería de polietileno reforza-
do, de mil milímetros de diámetro y 

12 kilómetros de extensión, que tiene 
una capacidad de 800 litros por se-
gundo, casi el doble de la actual.

Conjuntamente se trabaja en el 
montaje de nuevos equipos de bom-
beo en las estaciones de los trasvases 
que traen agua desde el río Cauto y el 
canal magistral de la presa Nipe para 
restablecer los volúmenes de entrega.

Se avanza también en el progra-
ma de rehabilitación de redes hidráu-
licas, que este año comprende la re-
novación de 34 kilómetros de tuberías 

entre primarias y secundarias, elimi-
nación de salideros y la localización 
de nuevas fuentes de abastecimiento 
para una población que rebasa los 
300 mil habitantes. 

Aunque las presas Cacoyugüin y 
Güirabo se beneficiaron con las  llu-
vias de los últimos días, todavía no se 
ha podido restablecer el servicio des-
de estas por la turbidez del agua re-
cibida, que impide su purificación en 
las plantas potabilizadoras. | Manuel 
Valdés Paz

| En Holguín
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Un iniciador casi 
desconocido
| Yolanda Díaz Martínez*

En 1891, rememorando el inicio de 
la lucha el 10 de octubre de 1868, 
Martí recordaba a “Aquellos padres 
de casa, servidos desde la cuna por 
esclavos, que decidieron servir  a 
los esclavos con su sangre y se tro-
caron en parte de nuestro pueblo”, 
para ellos pedía reverencia y ter-
nura porque “todo el que sirvió es 
sagrado”.

Francisco Vicente Aguilera fue 
uno de esos padres que, del festín de 
la fortuna salieron arrebatados de 
júbilo, dispuestos a morir. Al esta-
llar la primera Guerra de Indepen-
dencia era uno de los hombres más 
ricos de Cuba y todo lo entregó a la 
causa revolucionaria.

Nacido en la villa de Bayamo el 
23 de junio de 1821, la distinción de 
sus padres le dio la  oportunidad de 
recibir instrucción en colegios de 
Oriente y La Habana.

Lejos de satisfacer la aspira-
ción de su fallecido progenitor de 
dar continuidad a un pensamiento 
monárquico y pro español, el joven 
criollo abrazó el ideal independen-
tista.

Alto y delgado, con la barba 
por el pecho, es la representación 
más común que nos ha llegado de 
su persona; quienes lo conocieron, 
o combatieron a su lado, lo descri-
ben como un hombre de maneras 
suaves, poco hablar, bondadoso 
hasta la exageración, cualidades 
que podían confundir e impedir 
que se advirtiera su firmeza y te-
nacidad.

Su espíritu revolucionario no 
solo se manifestó en su participa-
ción en la lucha, sino también en 
la intención de renovar e introdu-
cir mejoras en el valle del Cauto, de 
ahí su contribución a financiar es-
tudios para construir un ferrocarril 
entre Bayamo y Santiago de Cuba, y 
la publicación del periódico El Bo-
letín de Bayamo.

Estuvo entre los primeros en su-
marse a los preparativos de lucha; 
no  hay que olvidar que el eje de la 
conspiración independentista partió 
de la Logia Masónica El Gran Orien-
te de Cuba y las Antillas, de la cual 
era Venerable Maestro. Fue funda-
dor de la primera Junta Revolucio-
naria de Oriente, creada en 1867; 
al siguiente año los revolucionarios 
orientales, reunidos en la finca San 
Miguel de Rompe, lo eligieron jefe 
máximo del movimiento. 

Para Aguilera el inicio del 
movimiento armado estaba con-
dicionado por el desarrollo de la 
zafra y lo que esta aportara a la 
Revolución. Aunque los sucesos se 
desarrollaron de forma diferente 
a lo previsto y Carlos Manuel de 
Céspedes fue elegido jefe máximo, 
se dispuso a seguirlo como un sol-
dado más. En su hacienda ubicada 
en Cabaniguán, Las Tunas, se alzó 
con alrededor de 150 hombres, en-
tre los cuales había numerosos es-
clavos. Su intención era dirigirse 
a Bayamo y colaborar con el ata-
que  a esa ciudad. 

El reconocimiento de su valía 
le llegó muy pronto. Fue nombrado 
general de división, Secretario de la 
Guerra y posteriormente Vicepresi-
dente de la República en Armas. En 
marzo de 1870 Céspedes le adjudicó 
el cargo de jefe del Ejército Liber-
tador en Oriente, con grado de ma-
yor general, apenas un mes después 
asumió como primer jefe del estado 
de Oriente.

Veguitas, Valenzuela, Río Aba-
jo y Mayarí, fueron algunas de las 
acciones en las que participó antes 
de ser designado por el gobierno, en 
junio de 1871, para la búsqueda de 
un acuerdo entre la emigración cu-
bana en Estados Unidos. Incapaz de 
solucionar las contradicciones, per-
maneció en esa nación recaudando 
recursos que permitieran organizar 
expediciones de ayuda a la Revolu-
ción. Tal propósito retardó su re-
torno a la isla, en su condición de 
Vicepresidente de la República en 
Armas, para ocupar la presidencia 
tras la deposición de Céspedes.

Desde allí escribió a su esposa 
el 20 de mayo de 1872, comentándo-
le acerca de las gestiones que rea-
lizaba y de su fe ciega en los des-
tinos de una Cuba independiente: 
“Qué felices seremos entonces con 
la conciencia de haber contribuido 
con todos nuestros esfuerzos a ha-
cer nuestra patria libre”. 

Pero esos deseos no fueron sa-
tisfechos. Los numerosos intentos 
expedicionarios emprendidos por 
él para regresar a Cuba fracasaron, 
y su prolongada ausencia conllevó  
que la Cámara de Representantes 
diera por extinguido su cargo de 
Vicepresidente de la República en 
Armas y el derecho a ocupar la pre-
sidencia.

Sin haber logrado sus objetivos, 
enfermó de cáncer y falleció el 27 
de febrero de 1877 en Nueva York. 
En 1910 sus restos fueron traslada-
dos a Bayamo, donde reposan en el 
Retablo de los Héroes.

* Doctora en Ciencias Históricas. Inves-
tigadora del Archivo Nacional de Cuba

Aracelio: líder 
seguido y admirado
| Felipa Suárez Ramos

La locomotora se acercó al  muelle, 
enganchó los vagones y planchas que 
había en el ferri allí anclado, y se dis-
puso a emprender el viaje, mas fue 
imposible porque cientos de hombres 
acostados sobre la línea férrea se lo 
impedían.

Esa anécdota nos la contó uno de 
sus protagonistas, el ya nonagena-
rio Nilo Izquierdo Valdés, quien muy 
joven se inició como estibador en el 
muelle de la World Line, donde cono-
ció a Aracelio Iglesias Díaz, nacido el 
22 de junio de 1901.

El aguerrido líder de los trabaja-
dores portuarios permanecía cerca, 
y ante la llegada del jefe de la policía 
marítima para obligarlos a despejar 
la vía, le expresó haber sido quien los 
mandó a tenderse allí y así estarían 
hasta tanto él les indicara levantarse. 

“¿Cómo no lo íbamos a obedecer 
si era el único que peleaba por noso-
tros?”, inquiere, para de inmediato 
advertir que “la lucha de Aracelio 
contra los ferris portadores de los sea 
trains fue muy fuerte, porque el hecho 
de que estos llegaran cargados repre-
sentaba que miles de hombres que la-
borábamos en el puerto quedáramos 
sin trabajo. Lo mismo pasaba con los 
ferrocamiones, que era un sistema si-
milar.

“Fue una época muy dura. Solo 
trabajábamos cuando se nos llamaba 
de acuerdo con una lista rotativa im-
plantada por Aracelio como secretario 
de nuestro sindicato, para garantizar 
que todos pudiéramos hacerlo algún 
que otro día, pues el trabajo no era 
diario, excepto para los fijos. 

“En su condición de dirigente 
sindical, él luchó mucho por nuestros 
derechos, no solo por las afectaciones 
que nos ocasionaban los ferris sea 
trains, sino también por otras cues-
tiones que reclamaba, entre ellas el 
salario, el cual era muy bajo. Por eso 
es que lo matan”.

Izquierdo Valdés, poseedor del 
grado 33 de la masonería y miembro 
de la Asociación Abacuá, indica que 
erróneamente se dice que Aracelio 
también pertenecía a esta última, 
porque sus miembros lo seguían,  y 
es que “sin serlo, él era ejemplo para 
nosotros; además, nos representaba 
y luchaba por nuestro pan. Por eso lo 
respetábamos, admirábamos y que-
ríamos”.

Cuenta que en cierta ocasión los 
trabajadores establecieron un pacto 
secreto consistente en que si, por ejem-
plo, pedían seis hombres realizaban 
un sorteo para que solo fueran cuatro 
y así alargar el tiempo de labor. 

“Aracelio lo supo y se incomodó 
mucho, pues no admitía ‘relajitos’. 
Nos planteó que cómo si él exigía a los 
propietarios para que más gente tu-
viera trabajo, iba  a haber menos que 
la cantidad requerida. Y tenía razón”.

Un ser como los demás
Al pedirle que nos comentara acer-
ca de la personalidad de Aracelio, 
refiere que le gustaba bailar, lo cual 
le consta porque integraba un gru-
po denominado “los cuarenta” —a 
él pertenecía también la madre de 
Nilo— que se ponían de acuerdo para 
asistir a una sociedad enclavada en 
la calle Águila, esquina a Puerta Ce-
rrada.

Lo describe como un hombre se-
rio, muy sociable, que no presumía del 
cargo que ocupaba.  En su trato con 
los trabajadores era muy natural, y 
nos ayudaba en cuanto estuviera a su 
alcance.  

“Me impresionó mucho por su for-
malidad, su manera de llegar a uno. 
No por por su posición de dirigente 
se buscaba que se le mirara diferen-
te, porque era él quien se acercaba a 
uno y le explicaba las razones por las 
cuales era preciso actuar de un modo 
y no de otro. Fue un hombre común, 
que se echó sobre los hombros una 
responsabilidad y actuó consecuen-
temente con ella hasta que lo asesi-
naron. Ese era el Aracelio Iglesias 
Díaz que yo conocí”.    

Francisco Vicente Aguilera. | foto: Archivo

Nilo Izquierdo Valdés 
señala que en su trato 
con los trabajadores, 
Aracelio era muy 
natural y los ayudaba 
en cuanto estuviera a 
su alcance.
| foto: Eddy Martin

Aracelio Iglesias. | foto: Archivo
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LAS TUNAS es la provincia de 
menor régimen pluviométrico,  
con promedio anual de mil 38 
milímetros; la menos forestada, 

los bosques ocupan solo el 22 % de su su-
perficie total, inferior a la media nacio-
nal que es 29,3 %; y, sus suelos son poco 
fértiles, arenosos y de muy mal drenaje.

Empero, los mil 572 trabajado-
res agroforestales del territorio, con 
el decisivo apoyo institucional y de 
otros sectores, han convertido esas 
particularidades en reto y se afanan 
por transformar la adversa situación 
aferrados al sueño de lo posible.

Con ese espíritu han vencido los 
inconvenientes y las limitaciones que 
representan para sus expectativas los 
prolongados períodos de sequía, las 
afectaciones de otros eventos natu-
rales como los ciclones, los incendios 
forestales y la falta de recursos para 
una mejor preparación de tierra.

Paso a paso…
“Experimentamos saltos en tres indi-
cadores fundamentales: la exportación 
de carbón vegetal, la fabricación de ele-
mentos de colmena  y la supervivencia 
de las plantaciones”, asegura el Máster 
en Ciencias Alberto Guerrero López, 
director general de la Empresa Agrofo-
restal Las Tunas.

El directivo refiere los éxitos del 
2015 en estas actividades decisivas para 
la economía del país por su impacto 
como rubros exportables y en el medio 
ambiente, con el sostenido crecimiento 
del índice de boscosidad.

“Ello refleja el acierto de una labor 
integrada como un sistema, que incluye 
los sectores agropecuario y azucarero, 
incorporados al programa general de 
reforestación de la provincia, en el cual 
la Empresa Agroforestal desempeña un 
rol protagónico como entidad especiali-
zada, al que contribuye, también el em-
peño del Servicio Forestal Estatal, que 
liderea esta actividad”, refuerza Omar 
Pérez Peña, director de Silvicultura en 
la organización empresarial.

Otro síntoma de sostenibilidad es la 
supervivencia de las posturas sembra-
das medida a los tres años —esa es la 
norma—, “anterior al 2010 ese impor-
tante indicador no sobrepasaba el 40 % 
y ya las plantaciones del 2013 experi-
mentaron  el 80,5 % y nos proponemos 
alcanzar el 90 % en el actual calenda-
rio”, confirma el especialista.  

Del carbón y los apiarios
“Somos la única empresa del país que 
sobrecumple los planes de producción y 
exportación de carbón vegetal en un 
30 % y 11 %, respectivamente, y hasta el 
cierre de mayo habíamos llevado al mer-
cado internacional 250,6 toneladas, de 
las 225,4 previstas. Este producto se ha 
posicionado en Europa por su reconoci-
da calidad”, confirma Guerrero López.

Un significativo aporte al desarrollo 
económico de la nación lo brindan con 
la elaboración de elementos para apia-
rios: cajas lang langstroth, cajas media 
alza, tapas, fondos y cuadros, que sa-
tisfacen demandas de las provincias de 
Camagüey, Holguín y Las Tunas.

Según refiere  Jesús Hernández 
González, especialista de la UEB Co-
mercial, ya los trabajadores se han es-
pecializado, por lo que no renuncian a 
atender las necesidades de toda la re-
gión oriental, de Ciego de Ávila a Guan-
tánamo, “un proyecto  que requiere de 
tecnología, pero no dejamos de soñar 
con su materialización”.

En las carboneras…
Entre los destacados por hacer sos-
tenible la producción de carbón para 
uso nacional y la exportación están 
los 29  integrantes de la UEB Agro-
forestal del municipio de Las Tunas, 
que han transitado de casi  cero hasta 
la segunda posición, solo superados 
por sus colegas de Jobabo, de vasta 
experiencia y tradicionales resulta-
dos en este fatigoso quehacer.

“Ya estamos produciendo 60 to-
neladas mensualmente con destino a 
la exportación y otras cantidades al 
consumo local”, dice Pedro Almaguer 
García, el jefe de brigada.

Abunda que los éxitos están susten-
tados en una estrategia que comenza-
ron a aplicar en el 2013, consistente en 
la creación de grupos dedicados única-
mente a esta faena y un sistema de pago 
que estimula los resultados en CUC 
y MN con ingresos que rondan, para 
quienes cumplen todos los indicadores 
formadores, los mil 485 pesos, muy su-
perior a los 350 que era el salario medio 
anterior. “El trabajo es rudo, pero bien 
remunerado”, comenta satisfecho.

“Nuestro carbón, tan codiciado en 
el mercado internacional, lo fabricamos 

a partir del marabú, y de esa manera 
contribuimos a la batalla contra esta es-
pecie invasora, pues las áreas liberadas 
pasan a la reforestación o se convierten 
en parcelas de autoconsumo para las 
familias carboneras, así alcanzamos 
esos dos objetivos”, remarca Almaguer 
García. 

Otro escenario productivo
En la carpintería Libertad, adscripta 
a la UEB Comercial, el movimiento 
de hombres y máquinas es constante. 
Allí es fácil advertir el entusiasmo.

 “¿Usted ve?, ese ajetreo aquí es 
cotidiano”, exclama Maelio Góngora 
Yero, secretario general de la sección 
sindical,   en franco desafío al ruido 
casi ensordecedor de los equipos em-
peñados en darle formas a la madera.

“Es un magnífico colectivo, con 
mucho sentido de pertenencia y crea-
tividad, que encabezan los innovado-
res y racionalizadores. Si no fuera por 
sus inventivas estos equipos estuvie-
ran ‘calla’os’”, enfatiza y llama a Ale-
jandro Mantecón, un experto en en-
contrar  soluciones a los problemas.

De su ingenio da fe la sierra tra-
zadora, imprescindible en la confor-

mación de las piezas de los elementos 
de colmena, a la cual Alejandro, junto 
al carpintero  Pablo Alexis Osorio, le 
adaptó un soporte al motor y un me-
canismo para bajar y subir la hoja de 
corte, que devolvió vitalidad, huma-
nizó el trabajo y minimizó riesgos de 
accidentes laborales.

Su creatividad es tangible, también, 
en el ideado y diseñado  carro deslizan-
te para otra sierra similar  y en la fa-
bricación de cuchillas para el trompo 
Tupip, todas con el mismo impacto en 
el proceso productivo. 

En ese campo son plausibles, ade-
más, otras   contribuciones como la de 
Pedro, el chofer, que adecuó  un sis-
tema para subir y bajar la mesa del 
cepillo calibrador.

“Aquí se aprovecha todo”, ade-
lanta el ingeniero Forestal Isidro He-
rrera Figueredo, director de la UEB 
Comercial, y reseña cómo los residuos 
de las producciones fundamentales 
se convierten en artículos de alta de-
manda popular: camas, cunas, zapa-
teras, cortineros, balances…, que, a 
precios módicos, se ofertan en las fe-
rias dominicales de la ciudad capital.

Campo adentro… 
“Aquí todo era marabú compacto”, 
adelanta el operario Eugenio Pérez 
Pérez y enfatiza: “Así, como ese que 
bordea este bosque”. Y la mirada se 
pierde en una extensa zona domina-
da por esa planta espinosa que cede 
ante el ímpetu y la obstinación de los 
hombres.

Y ahora, allí mismo, se yergue 
majestuosa la finca IPA-I, una par-
cela de 3,5 hectáreas  para producir 
semillas, donde emerge una saludable 
plantación de Acacia mangium. 

Su adaptabilidad a las condiciones  
edafoclimáticas de esta región y sus 
ventajas como especie para la foresta-
ción y la rehabilitación de los suelos la 
convierten en una inigualable aliada 
para los tuneros, empeñados en la de-
fensa de la Tierra.

Para el fomento boscoso la Em-
presa Agroforestal Las Tunas, ma-
neja actualmente 43 especies, 34 
maderables y nueve de frutales, en 
su mayoría autóctonas como  ce-
dro,  caoba del país, majagua, ba-
ría, roble… y otras, aunque en me-
nor cantidad, exóticas, entre las que 
sobresalen la Acacia mangium y el 
algarrobo de la India.

Para el Máster en Ciencias Os-
mel Fernández Cruz, director de 
la UEB Agroforestal del municipio 
cabecera, los evidentes logros hasta 
hoy fundamentan las esperanzas de 
continuar  materializando sueños 
y los asocia a un sistema de traba-
jo que vincula al hombre al área y 
remunera según el resultado, “el 
salario medio ha crecido y es muy 
aleccionador el sistema de pago que 
premia el mejor desempeño. Ahí 
está la fórmula”, sentencia.

Éxitos, insatisfacciones y agasajo
Muy a pesar de los éxitos, “todavía te-
nemos insatisfacciones  y no estaremos 
quietos hasta que el índice  boscoso de 
la provincia esté a la altura de la nación 
o la sobrepase”, concluye Guerrero.

Y ese espíritu reinará en Las Tu-
nas, sede del acto nacional por el 21 de 
junio, fecha escogida en Cuba para 
rendir homenaje al esfuerzo cotidia-
no de los hombres y mujeres que  en 
condiciones difíciles luchan por edi-
ficar un país repoblado y por extraer 
los recursos forestales de modo reno-
vable y sostenible.

| Día del Trabajador Forestal

El sueño de lo posible

“La reposición oportuna de fallas es decisiva para el logro de las plantaciones”, sostiene el obrero 
silvícola Abraham Nápoles  (a la izquierda). 

Ya son expertos en la fabricación de elementos de colmena.
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El happy end que 
no todos consiguen

| Juanita Perdomo Larezada  
 y Betty Beatón Ruiz   

| fotos: Noryis

CUANDO en el 2014 
empresas cubanas 
se lanzaban a apli-
car la extinta Re-

solución 17  de sistemas de 
pago sin un estudio previo 
de organización del trabajo,  
el hotel Meliá Las Antillas,  
en Varadero, se lo tomó con 
la calma de los sabios. 

Entonces, concluyeron 
allá, los aseguramientos de-
berían conducir a consumar 
planes y a salvaguardar sa-
larios. El planteamiento pa-
recía complicado para la instalación que 
en los dos últimos años quedaba distante 
de satisfacer sus metas.

Mientras la administración y el 
sindicato coincidían en el camino de 
tantear  variantes, llegó el 28 de enero 
del 2015, la histórica fecha que forjó 
el formal compromiso: “Seremos van-
guardias nacionales”. Así comenzaba la 
historia que acabó, ya lo adelantamos, 
con el clásico happy end, el final feliz 
que no todos consiguen.

La preservación de los ingresos  
como tácito respeto a los creadores de 
las riquezas fue brújula y estímulo ca-
pital. “No creo que en Cuba haya otro 
hotel, donde nunca se penalizó  el sa-
lario mínimo de los 225 pesos”,  dice 
orgulloso el subdirector general, Jorge 
Luis Rodríguez.

“Se trató de cuidar cada partida, de 
velar centavo a centavo.  Incluso, tuvi-
mos que retener dinero para contingen-
cias”,  explica Lidia Irene Boza Santa-
na, subdirectora económica.

Sin embargo, no habría éxito posi-
ble sin la respuesta protagónica de los 
hombres y mujeres de un colectivo que 
en el buró sindical representa Estrella 
Sánchez Berrío, una convencida de que 
“la principal fortaleza del Meliá Las An-
tillas radica en la unidad, en la alianza 
que los factores hemos conseguido”.

A la voluntad colectiva lo apuestan todo
Con una ocupación de tres puntos por 
encima del 82 % previsto, casi 6 mil tu-
ristas más que lo planificado, el centro 
excedió los ingresos en el año preceden-
te, y al obtenerlo registró una de las me-
jores gestiones económico-financieras 
en sus  tres lustros y algo de fundado.

El juego se define con un buen 
desempeño laboral y una acertada di-
rección administrativa. La rotunda 
afirmación del subdirector general 
se apuntala en la postura a la que son 
fieles. Sostiene Jorge Rodríguez que al 
igual que sucedió con la 17, con la ac-
tual Resolución 6 realizaron seminarios 
con el propósito de que cada cual cono-
ciera cómo influye en los  ingresos, cos-
tos, gastos, utilidades. “Analizamos los 
aspectos medulares, el Abc”.

Como el más auténtico de los ri-
tuales, viernes por viernes  y en cada 
área se repasa  el plan. “La gente tie-

ne que saber cuán determinante es en 
ese resultado global construido desde el 
puesto de trabajo”, razona la subdirec-
tora económica. 

Boza Santana pondera el papel de 
las asambleas de afiliados y de repre-
sentantes, espacios que el sindicato ha 
sabido aprovechar para promover deba-
tes a partir de la exigencia de presentar 
informes despojados de tecnicismos y 
ajustados al departamento donde acon-
tecen dichas reuniones mensuales.

Algo imprescindible y que nos trajo 
a este saldo, detalla, es el manejo de los 
contratos, lo que facilitó sobrecumplir 
los planes anteriores y alcanzar lo fijado 
al cierre del primer trimestre, compor-
tamiento al que también tributa el hecho 
de  poseer la totalidad de sus 350 habita-
ciones aptas para la comercialización.

El sindicato por dentro
Con una alegría que no esconde, la se-
cretaria general del buró sindical reco-
noce la disposición con la que el colec-
tivo responde a lo que se le pida. “No es 
casualidad que ya hayamos cumplido 
con el Aporte a la Patria, que el año pa-
sado completáramos las 61 donaciones 
de sangre o aportáramos más propinas 
para los programas de la salud”.

Según Sánchez Berrío, actitudes 
como esas se premian en los chequeos 
de emulación, donde hasta los asesores 
españoles Víctor Manuel Rodríguez y 
José María López han recibido el agra-
decimiento por donar sangre o apoyar 
en cualquier actividad.

Regla Delgado Herrera,  secreta-
ria  general de la sección sindical de 
gastronomía, subraya que en el acti-
vismo han encontrado una vía para 
afianzar el funcionamiento orgánico, 
útil en la transmisión de los aspectos 
a aquellos que por las características 
del régimen laboral les es imposible 
asistir a los inaplazables matutinos, a 
contactos breves o a las propias asam-
bleas de afiliados. 

Tanto respeto se ha granjeado el 
sindicato que antes de aplicar cualquier 
medida disciplinaria o de decidir cues-
tiones vinculadas con las operaciones 
del hotel, se consulta a los representan-
tes de la estructura. “Es que no podemos 
funcionar solos ni la administración ni 
el Partido ni el sindicato”, estima Jorge 
Rodríguez. 

La calidad hay que asegurarla
La reparación de los baños, instalación 
de ceniceros en áreas para fumar o las 
mejorías en el comedor de los trabajado-
res, entre otras acciones futuras, definen 
la manera en la que el hotel atiende a sus 
empleados. A juicio del subdirector ge-
neral, es imprescindible crear condicio-
nes para que se labore con gusto,  y se 
responda de acuerdo con los estándares 
de la Meliá.

“Hace poco promovimos un semi-
nario de análisis del reglamento disci-
plinario, porque si no se dominan los 
deberes y los derechos, el orden pudiera 
resquebrajarse. Imagínese que notamos 
una peligrosa tendencia de incremento 
de certificados médicos y licencias sin 
sueldos en la llamada temporada de baja 
turística. De inmediato sindicato y ad-
ministración adoptamos medidas para 
que nadie nos pase gatos por liebres”.

Jorge Rodríguez luce rotundo desde 
la certeza de que la calidad en el ser-
vicio depende de los cuadros y del pro-
ceder de los trabajadores.  “El mal ser-
vicio se paga caro en una industria tan 
competitiva como la turística”.

Con la idea concuerda el depen-
diente Juan Carlos Mesa Alfonso. “La 
cara de Cuba somos los empleados, res-
ponsabilidad que cada cual debe asi-
milar consciente de que casi nunca hay 
segundas oportunidades para una pri-
mera impresión”.

Reverenciado con el sello Líder de 
la Calidad, premio a una alta ejecuto-
ria en el desempeño laboral,  es fiel ex-

ponente de la  elevada calificación que 
distingue al capital humano del Meliá 
Las Antillas. El dominio de los idiomas 
inglés, francés, italiano, alemán, ruso 
y  portugués lo convierten en auténtico 
políglota.

“La gente se siente mejor atendida 
en su propia lengua.  Expresarnos como 
ellos facilita la comunicación y favore-
ce lo cualitativo del servicio, sobre todo 
en este hotel, donde recibimos clientes 
multinacionales”.

Con 36 años vinculado al sector tu-
rístico, Mesa Alfonso manifiesta que 
la superación idiomática es un asunto 
pendiente y que habrá que resolver si se 
pretende llegar a la excelencia.

Valora como muy positivo la po-
sibilidad que tuvieron de implemen-
tar manuales de calidad en los ini-
cios de la instalación,  requisitos que 
ellos convierten en herramientas para 
crear entre los clientes un ambiente 
familiar, el visitante se sienta como en 
su casa y  regrese a repetir la expe-
riencia.

Si alguien tuviera dudas de la 
evolución experimentada por el Me-
liá Las Antillas puede consultar lo 
que refleja TrypAdvisor, la opinativa 
web mundial de viajes. Entre el me-
dio centenar de instalaciones de Va-
radero ocupaban el 21, pasaron al 15, 
y la pretensión es seguir escalando 
posiciones cimeras, meta que alcan-
zarán desde la misma alianza que 
los convirtió en colectivo vanguardia 
nacional.  

Una elevada cantidad de los 2 millones de visitantes extranjeros que 
acaba de recibir Cuba se hospeda en Varadero,  balneario donde 

hoteles como el Meliá Las Antillas aporta al relevante resultado desde 
la inteligente alianza que lo convirtió en vanguardia nacional  

El dominio de más de cinco idiomas facilita la comunicación entre los turistas y el Líder de Calidad 
Juan Carlos Mesa Alfonso. 

La subdirectora económica asocia los resultados del hotel a 
la efectividad de acciones sindicales como las asambleas de 
afiliados. 

La secretaria general del 
buró sindical pondera 
la actitud de estos dos 
asesores españoles, 
que apoyan tareas tan 
altruistas como las 
donaciones de sangre. 
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| Fernando Rodríguez
  Sosa

Salvar la memoria es, 
en el mundo contempo-
ráneo, una necesidad 
impostergable. Solo 
así será posible conser-
var, para las actuales y 
futuras generaciones, 
el legado precedente, 
como una manera de 
entender el presente 
y –quizás lo más tras-
cendente— de edificar 
el tiempo por venir.

Todo empeño que 
se proponga, y logre, 
satisfacer tales ex-
pectativas será siem-
pre motivo de justo 
reconocimiento. Como sucede ahora con la publica-
ción del libro titulado Café Vista Alegre (Ediciones 
La Memoria, Colección A Guitarra Limpia, Centro 
Cultural Pablo de la Torriente Brau, 2015, 160 pp.), 
de Dulcila Cañizares.

Se centra esta obra en el mítico Café Vista Alegre, 
espacio habanero muy vinculado a la historia de la tro-
va tradicional cubana. Más, contradictoriamente, un 
escenario que no se conoce más allá de esa simple refe-
rencia, pues no ha sido, hasta ahora, presentado en su 
real alcance y trascendencia.

A través de las páginas de esta documentada inves-
tigación, y mediante una narración en que se conjugan 
armoniosamente el rigor y la amenidad, se conocerá de 
la génesis, desarrollo, esplendor y decadencia del Café 
Vista Alegre, ubicado en las calles Belascoaín, entre 
Malecón y San Lázaro.

El lector descubrirá una historia de casi medio si-
glo –desde fines de 1909 o inicios de 1910 hasta el 31 
de diciembre de 1958—, matizada no solo por la des-
cripción del entorno en que se levantaba el edificio que 
albergó al café, sino también por las comidas y bebidas 
que se ofertaban en sus salones.

Es además interés de Dulcila Cañizares acercarse 
a otros sitios –como barberías, bodegas, casas particu-
lares…— en que, durante los años de grandeza del Café 
Vista Alegre, tanto en la capital como en otras provin-
cias del país, también era interpretada y admirada la 
vieja trova.

Como complemento, el libro se enriquece con casi 
medio centenar de fichas biográficas de compositores e 
intérpretes unidos, de una u otra manera, a la historia 
del Café Vista Alegre —algunos tan conocidos como 
Sindo Garay y María Teresa Vera y otros algo olvida-
dos como Juvenal Quesada y Mario Rudy.

Café Vista Alegre se inscribe perfectamente en la 
bibliografía de la acuciosa investigadora de la música 
cubana Dulcila Cañizares (Santiago de las Vegas, 1936), 
también ensayista, poeta y editora, quien ha publicado, 
dentro y fuera de la isla, más de una docena de libros.

Libros que evidencian su manifiesto interés por escu-
driñar en las vidas y las acciones de quienes, por causas 
y azares diversos, han sido injustamente olvidados por la 
historia. Hombres y mujeres que merecen ser estudiados, 
analizados, valorados, en su verdadera dimensión.

Así, entre las obras de Dulcila Cañizares aparecen 
las biografías-testimonio Gonzalo Roig (1978) y Alé 
alé reculé. Nostalgias por Julio Cueva (2011), los en-
sayos La trova tradicional cubana (1992) y San Isidro, 
1910. Alberto Yarini y su época (2000) y los poemarios 
Raíces y ternura (1960) y Agua jubilosa (1995).

Como reconocimiento al conjunto de su obra lírica 
de toda la vida, en que Dulcila Cañizares exalta los ele-
mentos de la naturaleza de la isla, la Sociedad Económi-
ca de Amigos del País le concedió, en el año 2009, el Pre-
mio de Poesía Samuel Feijóo sobre Medio Ambiente.

“La nobleza del hombre –afirmaba, en 1877, el Hé-
roe Nacional José Martí— es la memoria”. Dulcila Ca-
ñizares está convencida de la certeza de tales palabras. 
La lectura de Café Vista Alegre así lo confirma. Un 
libro que, desde la nobleza, atesora un capítulo de la 
memoria cultural de la nación cubana.

| Jorge Rivas Rodríguez

En cada transcendental ce-
lebración, evento o  aconte-
cimiento ocurridos en Cuba 
tras el triunfo de la Revolu-
ción, está la labor imperiosa 
y anónima del colectivo de 
trabajadores de la Editora 
Política (EP), encargada del 
diseño de los carteles, va-
llas y otros medios de propa-
ganda que cada año aportan 
especial lucidez en la mul-
titudinaria celebración de 
efemérides tan significati-
vas como el Primero de Mayo 
y el 26 de Julio; así como en 
la realización de congresos, 
plenos y otros sucesos de 
trascendental importancia 
nacional e internacional, 
amén de su promisoria edi-
ción de libros.

Creada el primero de 
abril de 1963 con el fin de 
difundir los discursos de 
los dirigentes de la Revolu-
ción en la mayor brevedad 
posible, la EP, editorial más 
antigua del país en su per-
fil específico, se denominó 
inicialmente Imprenta de 
Respuesta Rápida, por la 
premura con que se hacían, 
además, folletos, plegables, 
pancartas…; lo que continúa 
siendo su función principal. 

“Auspiciadas por el Par-
tido Unido de la Revolución 
Socialista, posteriormente 
Partido Comunista de Cuba 
(PCC), surgieron dos entida-
des fundadas por el comba-
tiente marxista de los años 
30, Ladislao González Car-
vajal. Estas fueron la Edi-
tora Política y la Editora de 
Propaganda Gráfica, que 
perfeccionadas con el tiem-
po y unidas al equipo de Di-
seño de Exposiciones del Pa-
bellón Cuba, constituyeron 
las células originarias de 
nuestra institución, la cual 
cuenta en sus archivos con 
la casi totalidad de la grá-
fica política de estos años 
de Revolución, así como con 
uno fotográfico de los prin-
cipales acontecimientos que 
se han producido a partir del 
triunfo revolucionario”, dijo 
Fidel Aguirre, subdirector 
de Publicaciones.

Ubicada en la intercep-
ción de las calles Belascoaín 
y Desagüe, en Centro Haba-
na, en esa entidad laboran 
112 trabajadores —alrede-
dor del 75 % jóvenes—, entre 
ellos técnicos, especialistas, 
diseñadores y realizadores 
encargados de los proyectos 
gráficos que engalanan di-
símiles ceremonias; además 
de la propaganda orientada 
por el Partido en función de 
campañas, jornadas, aniver-
sarios y momentos coyuntu-
rales del acontecer nacional;  
en tanto asimismo publica 

materiales de carácter po-
lítico, histórico y económico. 
También administra el sitio 
web del Partido (www.pcc.cu), 
y a ella pertenece la impren-
ta Abel Santamaría, donde se 
imprimen las vallas.

“Tras la victoria del pri-
mero de enero de 1959, la 
Revolución tenía mucho que 
decir, por ejemplo propagar 
nuevos valores, difundir el 
pensamiento de sus líderes, 
divulgar la verdadera histo-
ria de nuestro país, e igual-
mente dar a conocer la obra 
de los clásicos del marxis-
mo-leninismo, en tanto esti-
mular la participación de las 
masas en el combate ideoló-
gico que entonces se inicia-
ba. En tal sentido, en más de 

cinco décadas nuestra Edi-
tora ha puesto lo mejor de 
la creación de su personal 
especializado, con respon-
sabilidad y amor, al servicio 
de la elevación del desarro-
llo ideológico del pueblo”, 
precisó Jorge Luis García, 
subdirector Comercial y de 
Producción.

Buena parte de la activi-
dad principal de la EP recae 
en el equipo de análisis, com-
puesto por unas 20 personas 
distribuidas en las brigadas 
de diseño, producción y re-
dacción, respectivamente, y 
en los especialistas en pro-
ducción. 

La imprenta Abel Santa-
maría es la encargada de la 
impresión de las vallas ubi-
cadas en distintos lugares 
del país por el Grupo de Pro-
paganda Nacional, el cual 
acomete los montajes de las 
tribunas, entre otras labores 
relacionadas con disímiles 
tipos de actos políticos y, en 
ocasiones, culturales. 

El resto de los diseños 
que se realizan en la EP ge-
neralmente son impresos en 
la imprenta Federico Engels, 
subordinada al Consejo de 
Estado y atendida por el De-
partamento Ideológico del 
Comité Central del Partido, 
donde, además de las edicio-
nes ya apuntadas, han vis-
to la luz miles de títulos de 
obras correspondientes a lo 

mejor de la literatura nacio-
nal e internacional, la mayo-
ría de ellas presentadas en 
las distintas ediciones de la 
Feria Internacional del Li-
bro, de La Habana.

Entre el grupo de artífices 
de la propaganda gráfica que 
allí laboran se encuentran los 
diseñadores Emilio Gómez, 
Mónica Soler, Raydel Barani 
y Yalier Pérez,  quienes en-
tre sus últimos proyectos de 
envergadura estuvo la con-
memoración del Día Inter-
nacional de los Trabajado-
res. Bajo la premisa de Por 
Cuba: unidad y compromi-
so, ellos fueron los respon-
sables de los diseños de los 
afiches, ubicados en centros 
de trabajo y portados por los 
obreros, cuentapropistas, es-
tudiantes, campesinos, jubi-
lados  y amas de casa, duran-
te los desfiles por el Primero 
de Mayo en todas las urbes, 
así como de las vallas movi-
lizativas y conmemorativas, 
respectivamente, realizadas 
para esta ocasión y empla-
zadas en diferentes sitios 
urbanos y rurales de todo el 
archipiélago.

La EP, cuya misión fun-
damental consiste en difun-
dir la verdad de la Revolu-
ción cubana, está dirigida 
desde hace varios años por el 
prestigioso intelectual revo-
lucionario Santiago Dórquez 
Pérez. 

| Editora Política

Por la verdad de Cuba

Valla conmemorativa por el Día Internacional de los Trabajadores.

Cartel diseñado con motivo de la última 
celebración del Primero de Mayo. 

Café Vista Alegre
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| Yuris Nórido

Una novel compañía, 
un nuevo espacio, un 
elenco mayoritaria-
mente joven: Ludi 
Teatro presenta en 
su sede (calle I, en-
tre 9 y 11, Vedado) 
su versión de una 
de las más impor-
tantes obras del 
libanés-canadiense 
Wajdi Mouawad: 
Incendios, de la te-
tralogía La sangre 
de las promesas.
Se trata de una his-
toria dura, que se va 
desovillando poco 
a poco sin ahorrar 
golpes de efecto. Tres tramas se entrelazan hasta que 
por fin se hacen una: una madre, un hijo que le arre-
batan en su juventud, dos hijos más (gemelos) que se 
embarcan en una búsqueda ardua y dolorosa.

Las relaciones entre estos personajes resultan tur-
badoras, inquietantes… el contexto es difícil: guerra, 
destrucción, éxodo forzado. Mouawad pone el dedo en 
heridas que no han cicatrizado del todo, sin la menor 
pretensión de edulcorar.

No adelantaremos nada, digamos simplemente que 
aquí se habla de la necesidad del perdón. Pero queda 
claro que perdonar no es olvidar.

La puesta de Miguel Abreu se sostiene en la contun-
dencia del original (aunque puede que a más de uno esta 
historia les resulte demasiado efectista) y en la fuerza 
del elenco.

Arianna Delgado asume el rol protagonista con una 
convicción ejemplar; no se quedan atrás Andros Peru-
gorría, Grisell de las Nieves, Laura Alemán… y sobre 
todo Yoelbis Lobaina. Pero hay que decirlo: todos los 
actores están a la altura.

No es poca cosa: los personajes exigen bastante a sus 
intérpretes y el ritmo del montaje llega a ser trepidante. 
La naturaleza de muchas de las escenas se manifiesta a 
golpe de caracterización, teniendo en cuenta que algu-
nos asumen más de un personaje y que los elementos es-
cenográficos son mínimos y esenciales. El tránsito entre 
situaciones y escenarios se marca con las luces (el dise-
ño no suele ser particularmente elocuente), el vestuario 
y la banda sonora.

Una obra como Incendios, que precisa recrear va-
rias atmósferas, necesita al menos de un “mecanismo” 
actoral bien aceitado… y en ese sentido Abreu sale bien 
parado.

Pero la sala impone ciertos límites, que la puesta no 
logra solventar en buena medida. No es un espacio con-
vencional para la representación (se trata de un local 
adaptado)… y se nota demasiado.

Algunas de las entradas y las salidas de los actores 
ensucian un poco el entramado, les restan consistencia 
a las metáforas visuales. La coreografía no es lo sufi-
cientemente diáfana y por momentos agolpa y abruma. 
Afortunadamente, no se pone en riesgo la comprensión 
de las tramas… pero casi.

No obstante, son evidentes una vocación lírica y un 
fuerte compromiso social, que no se explicitan burda-
mente. Miguel Abreu y su equipo toman partido y el 
tono nunca es neutral. Este es un teatro que no quiere 
quedarse en la superficie, que incita, que dialoga, que 
propone…

Incendios no tiene puntos muertos, no faltan peri-
pecias ni tampoco enjundia… aunque la puesta hubiera 
podido prescindir de determinados elementos en pos de 
la esencialidad. Un montaje teatral no tendría por qué 
emular en prolijidad con una película, y esa es la impre-
sión que se da por momentos.

Ludi Teatro comienza con buen pie. Desde que uno 
entra en la pequeña sala se da cuenta de que hay mucho 
potencial y muchos deseos. Ojalá que no falten nunca.  

El Consejo Nacional de las Ar-
tes Plásticas (Cnap), de conjun-
to con el Taller Experimental 
de Gráfica de La Habana y el 
Centro de Desarrollo de las 
Artes Visuales, convocan a 
todos los artistas cubanos, re-
sidentes en el país o en el ex-
tranjero, al IX Encuentro Na-
cional de Grabado 2016, que se 
realizará en la capital entre los 
venideros meses de septiembre 
y octubre.

Según los organizadores, 
este evento tiene entre sus ob-
jetivos fundamentales propi-
ciar un lugar de reunión e in-
tercambio para los grabadores, 
visibilizar y promocionar los 
espacios de creación existentes 
y valorar el estado y vigencia 
de esta expresión artística en 
el panorama del arte cubano 
contemporáneo.

De acuerdo con las bases, 
se podrá concursar en todas 
las técnicas tradicionales del 
Grabado (calcografía, cola-
grafía, xilografía, litografía, 
linografía, serigrafía, mo-
notipias), combinaciones de 
ellas o técnicas mixtas. Se 
aceptarán los procedimientos 
digitales mezclados con cual-
quiera de las técnicas anterio-
res, así como la impresión so-
bre soportes no tradicionales. 
También se aceptarán obras 
elaboradas a partir de proce-

dimientos experimentales o 
no convencionales, siempre y 
cuando guarden una relación 
explícita con el grabado.

Para la realización de 
sus proyectos cada artista 
podrá disponer de un metro 
y medio lineales (para los bi-
dimensionales) y de un me-
tro y medio cúbicos (para los 
tridimensionales). Se deben 
entregar las especificacio-
nes para el montaje. En el 
caso de las propuestas ins-
talativas (bidimensionales, 
tridimensionales, mappings, 
enviroments, entre otras), se 
exigirá el envío de la pieza 
junto con el proyecto de ins-
talación. 

Cada obra estará acompa-
ñada de una ficha técnica que 
contenga los siguientes datos: 
nombre del artista, título, año 
de realización, técnicas y so-
portes utilizados, dimensio-
nes,  domicilio, números tele-
fónicos: fijo y móvil y correo 
electrónico. En el caso de los 
estudiantes deberán definir 
además, el centro docente al 
que pertenecen y el año que 
cursan.

Los trabajos deben haber 
sido creado entre los años 2014 
y 2016, y ser inéditos y serán 
enviados, empaquetados y en-
marcados, bajo el título de IX 
Encuentro Nacional de Gra-

bado 2016, junto con el resto 
de la documentación  a la si-
guiente dirección: Taller Ex-
perimental de Gráfica de La 
Habana, San Ignacio No. 62 
(Callejón del Chorro), Plaza 
de la Catedral, La Habana 
Vieja. CP: 10200. Para más 
información llamar a los te-
léfonos: 78646013/ 78620979/ 
78647622 o por el correo elec-
trónico: tgrafica@cubarte.
cult.cu El plazo de admisión 
estará abierto hasta el vier-
nes 5 de agosto del 2016.

Constituidos por recono-
cidos artistas se conformarán 
dos jurados únicos: uno de 
admisión, facultado para se-
leccionar las obras que inte-
grarán la Muestra-Concurso; 
y otro de premiación, encar-
gado de elegir el Gran Premio 
y cuantas menciones conside-
re oportunas. Sus decisiones 
serán inapelables.

El Cnap otorgará un Gran 
Premio (único), consistente en 
1 000.00 (mil) CUC por con-
cepto de beca de creación, y 
la realización de una exposi-
ción personal del artista en el 
marco del próximo Encuentro 
Nacional de Grabado a cele-
brarse en el 2019. La obra pre-
miada integrará los fondos de 
la colección del Cnap.  Igual-
mente se entregarán varios 
premios colaterales. | JRR

“Desde su fundación, la filial de la Asociación 
Cubana de Artesanos Artistas (Acaa), en Cár-
denas,  cada año exhibe una muestra de obras 
correspondientes a las artes visuales, en esta 
ocasión dedicada a la fotografía sobre el entor-
no que afecta y condiciona especialmente las 
circunstancias de vida de las personas, de la 
sociedad, de los valores naturales, sociales y 
culturales que influyen en los seres humanos 
y en las generaciones actuales”, dijo el recono-
cido creador de la plástica Mauricio González 
Artiles, presidente de esa entidad, durante la 
apertura del Primer Salón Provincial de Foto-
grafía Cuba al natural.

La muestra, organizada por la Acaa en ese 
territorio y el Centro de Servicios Ambientales 
de Matanzas (División área protegida), recoge 
piezas de una veintena de creadores participan-
tes en el concurso convocado por ambas insti-
tuciones con el fin de celebrar el Día Mundial 
del Medio Ambiente. El jurado de admisión y 
premiación fue conformado por laureados fo-
tógrafos en certámenes nacionales e interna-
cionales, lidereados  por Jorge L. Romillo e 
integrado además por el biólogo especializado 
en la observación de aves, Ernesto Reyes, y el 
geógrafo y  especialista ambiental de la reserva 
ecológica Paisaje natural protegido Varahica-
cos, y Máster en Manejos Integrados en Zonas 
Costeras, Rolando Trujillo. 

El primer premio correspondió a Jacinto 
Ever, con su pieza titulada Amanecer en las 
Terrazas, también merecedor de los principa-
les galardones correspondientes a las catego-
rías de Macro, con la obra Araña de Montaña, 
y en Sociedad y naturaleza con Pescador en 
el canal de Paso Malo. El segundo lugar se lo 
adjudicó Yemnelys Vento, con “¡Necesito pes-
car!”, al que sumó sus laureles en los apartados 
de Paisaje (Energía), y Fauna  (Detalles).

El tercer premio fue acreditado a Alfredo 
Contreras, con S/T. 

También se seleccionó el premio en la cla-
sificación de Flora, el cual se llevó Antonio No-
res, con Renacer. 

La colega Isis Hernández tuvo a su cargo la 
presentación de la exposición, mientras que las 
palabras del catálogo correspondieron al  filó-
logo Alison Infante Zamora, quien destacó que 
esta “amplia variedad de tópicos nos permite 
asistir desde los más vírgenes parajes de edé-
nicas reminiscencias, hasta aquellas vistas en 
las que, la irrupción de lo humano sorprende y 
sobrecoge…”

Daniel Fajardo Delgado, subdirector de 
Áreas Protegidas, hizo un ameno y coloquial 
discurso sobre el tema en cuestión; en tanto, 
el jurado de admisión y premiación destacó la 
calidad general de las obras presentadas. | Bár-
bara S. David Ballesteros

| En cartelera

Incendios,
por Ludi Teatro

Convocan a Encuentro de Grabado

Inauguran Primer Salón Provincial 
de Fotografía Cuba al natural 

Mauricio González Artiles, presidente de la filial de la Acaa 
en Cárdenas, durante la entrega de los premisos del  Primer 
Salón de Fotografía Cuba al natural. | foto: De la autora

Arianna Delgado, Francisco López Ruiz, 
Andros Perugorría y Grisell de las Nieves, en 
la escena final de Incendios. | foto: Del autor   
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| Lourdes Rey Veitia

Además de producir el Ron Cubay 
de extraordinaria calidad, la Rone-
ra Central, ubicada en el municipio 
de Santo Domingo, en Villa Clara, se 
distingue por tener un Consejo Volun-
tario Deportivo obrero (CVD) de exce-
lencia.

Los viernes después de las tres de 
la tarde, la embotelladora  y la destile-
ría se detienen, se cierran las áreas de 
los toneles, también el laboratorio y las 
oficinas. A esa hora se inicia la fiesta, 
que no incluye ron y sí el ejercicio de 
músculos e incluso de la mente.

“Es un espacio esperado de la se-
mana el horario del deporte en la fábri-
ca. Aparece siempre una motivación, 
aunque hay que reconocer que cuando 
se necesita un extra en la producción 
ahí están los deportistas de primeros, 
encabezados por la peña deportiva que 
agrupa a 44 miembros y piquetes que 
practican béisbol, sóftbol, baloncesto, 
ajedrez, dominó, tenis de mesa, fútbol, 
un club de pesca y otro de caza”, expli-
có Jorge Alberto Monzón, quien ade-
más de ser el jefe del punto de direc-
ción y secretario general de la sección 
sindical es el presidente de la peña. 

“El apoyo de la administración es 
decisivo con el transporte, la alimen-
tación, el INDER nos orienta metodo-
lógicamente y nos asesora con dos es-
pecialistas”, precisó.

“El sistema de trabajo establecido 
y aprobado en el convenio colectivo in-
cluye estas actividades deportivas. Es 
muy favorable el ambiente que se crea, 

ha sido una herramienta para garan-
tizar el buen clima laboral, propicia la 
amistad y elimina tensiones”, recono-
ció  el ingeniero Carlos Rubén  Armas 
Díaz, director de la Ronera Central 
Agustín Rodríguez Mena.

Los inicios
“Armábamos un piquete en un minuto 
entre los trabajadores de las diferentes  
áreas, se establecía así una emulación 
que no se queda en la competencia de-
portiva sino que llega hasta la produc-
ción”, señaló Yamil García.

Es tradición practicar deportes en 
esta zona, de donde son naturales bue-
nos deportistas, y peloteros en parti-
cular, entre ellos Coco y Pedro Carri-
llo, Orlando Ruano y el estelar Ariel 
Borrero. Esta potencialidad es apro-
vechada desde el 2006 y cinco años 
después se organizó lo que surgió de 
forma espontánea. 

“Cuando nos dimos cuenta de que 
hacer deporte nos entusiasmaba y nos 
unía comenzamos a crear condiciones 
y reparamos el terreno del estadio ale-
daño a la entidad con nuestros propios 
esfuerzos”, recordaron otros trabaja-
dores.

Así nació la Copa  Yoandry Caste-
llanos  en honor a quien fuera un pros-
pecto de la pelota villaclareña  falleci-
do muy joven y era de la comunidad; 
se instauró la peña deportiva Ron Cu-
bay (vanguardia nacional); ocupan los 
primeros lugares en los encuentros del 
Consejo Popular; y participan y ganan 
en los campeonatos del Ministerio de 
la Industria Alimentaria.

Asimismo, es sistemática la reali-
zación de la gimnasia matutina y al-
gunos son captados para representar 
al municipio en otros torneos como 
Yoan Reyes, integrante del equipo 
municipal de béisbol en segunda ca-
tegoría. 

Hay para todos
Hay para todos los gustos y para com-
partir en familia tienen comisión de 
embullo. Rosa Mary es quien lleva las 
estadísticas  y hace la relatoría his-
tórica de cada evento. Algunos como 
Joel y Dayana practican ajedrez, otros 
juegan dominó y según afirmaron tie-
nen que afilarse porque en la última 
competencia las mujeres ganaron to-
dos los puestos.

Los jubilados también se inclu-
yen en estas actividades deportivas y 

en las excursiones de pesca y caza se 
puede ir con toda la familia y lo que 
se captura se cocina como almuerzo. 
“Es una fiesta, un momento para en-
tretenerse, despejar, olvidarse de los 
problemas cotidianos, también incen-
tiva nuestro sentido de pertenencia 
con la industria”, resumieron.

| Icel Morfa y Ramón Barreras Ferrán

La práctica de deportes y ejercicios 
físicos en tiempo extralaboral es una 
motivación permanente en el colectivo 
de trabajadores de la refinería de pe-
tróleo de Cienfuegos, desde que se rei-
niciaron las operaciones en septiembre 
del 2007, como fruto de la materializa-
ción del primer proyecto en Cuba de la 
Alianza Bolivariana para los Pueblos 
de Nuestra América (Alba).

Junto con la empresa termoeléc-
trica Carlos Manuel de Céspedes y 
la Láctea Escambray, figura entre 
las más destacadas de esa provincia. 
También sobresale a nivel de país, se-
gún valoraciones de la dirección del 
INDER y de la CTC.

En un acercamiento al asunto 
conocimos que cuentan allí con un 
Consejo Voluntario Deportivo obrero 
(CVD), declarado vanguardia nacio-
nal en el 2014, encargado de organizar 
las actividades. 

Por ejemplo, anualmente convo-
can a un festival deportivo con dos 
meses de duración,  en el cual parti-
cipan equipos en sóftbol, fútbol sala, 
baloncesto, ajedrez y dominó. Toman 
parte en el evento conjuntos integra-
dos por trabajadores de la refinería y 
también otros de diferentes centros 
cienfuegueros.

De igual manera, han realizado 
topes, maratones y encuentros con 
motivo de fechas significativas y es-
pecíficamente, el equipo de sóftbol 
de la refinería interviene cada año en 
la Copa Lázaro Peña que organiza la 
CTC en el territorio.

En la actualidad están organiza-
dos seis equipos de la llamada bola 
blanda, que agrupan entre 15 y 20 ju-

gadores cada uno; uno de baloncesto 
con 18 integrantes; un club de marato-
nistas, y 14 parejas de dominó. 

Juan Carlos Amador Quesada, 
presidente del CVD, expresó que “la 
dirección de la empresa ha sido y es el 
eslabón principal para su buen funcio-
namiento.

“Cuando trazamos el plan de ac-
tividades a desarrollar en cada etapa, 

lo analizamos con la gerencia, ya que 
existe también un comité deportivo a 
nivel de empresa, integrado por el ge-
rente y subgerente generales y repre-
sentantes del INDER y el sindicato.

“De esa forma se garantiza con 
tiempo suficiente el transporte para 
las competencias y los uniformes e 
implementos deportivos necesarios, 
así como los equipos para la limpieza 
y acondicionamiento de los terrenos y 
áreas. Sin el apoyo de la dirección, no 
hubiésemos tenido tantos logros”, pre-
cisó Juan Carlos.

La preocupación y ocupación por 
la práctica deportiva trasciende los 
límites de la planta. Varias instala-
ciones de la ciudad de Cienfuegos han 
sido rescatadas y salvadas del deterio-
ro, como son: la cancha de baloncesto 
de la secundaria básica Raúl Suárez 
Martínez y los terrenos de béisbol de la 
escuela de iniciación deportiva (Eide) 
provincial y de sóftbol de la universi-
dad Carlos Rafael Rodríguez.

Como han señalado en diversas 
oportunidades, la práctica deportiva y 
la realización de ejercicios físicos por 
parte de los integrantes del colectivo 
de la refinería cienfueguera tienen el 
propósito esencial de preservar y me-
jorar la salud de los trabajadores. En 
ese sentido, todo lo que se realice vale 
la pena.

| Ronera del Cubay 

Músculos sin alcohol 

| Refinería de petróleo de Cienfuegos

Práctica deportiva: motivación permanente

En la refinería de Cienfuegos están organizados seis equipos de sóftbol. | foto: Icel Morfa
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| Joel García

La interpretación de estadís-
ticas, seguimiento vía Internet 
y pocas interioridades perso-
nales y grupales de lo que su-
cede sobre el terreno no dejan 
de levantar preocupaciones 
sobre la faena que va rindien-
do nuestra selección en la liga 
independiente Can-Am, que 
este domingo sufrió su sépti-
mo revés y llegó a la mitad de 
la gira. 

Más allá del descala-
bro contra los Campeones de 
Otawa tras haberlos superado 
12-0 el sábado y ceder 1-6 en el 
primer cotejo de la subserie, los 
muchachos de Roger Machado 
siguen bateando bien (280 de 
average, con 97 imparables) 
y fildean a las mil maravillas 
(solo 4 errores), pero esto no al-
canza para vencer si el pitcheo 
soporta 4,22 promedios de ca-
rreras limpias y ellos solo han 
podido anotar esa cantidad en 
cuatro de los seis desafíos.

La alineación ha permiti-
do oportunidades a todos, pero 
hombres claves en momentos 
ceros no han producido. Tome-
mos tan solo algunos ejemplos: 
Yunior Paumier (22-4), Guiller-
mo Avilés (19-3), Osvaldo Váz-
quez y Yoelvis Fiss (17-4), y Ju-
lio Pablo Martínez (41-9). Entre 
ellos solo han podido remolcar 
seis carreras, cinco a la cuenta 
de Martínez y una de Vázquez. 

Muy revelador ha sido el 
villaclareño Lázaro Ramírez 
(38-13 y cuatro empujadas) y 
el avileño Luis Robert Moirán 
(26-8); en tanto los consagra-
dos Yosvani Alarcón (41-14 y 
seis impulsadas), Yorbis Bo-
rroto (34-11) y Raúl González 
(26-8) han mostrado el ren-
dimiento más estable, aun-
que los jonrones continúan 
desaparecidos, algo que no se 
veía en una formación cuba-
na en eventos internacionales 
hace mucho tiempo.

Justo cuando le restan 10 
partidos, nueve contra equi-
pos de la Liga y uno frente a la 
escuadra japonesa Shikoku, 

también invitada y con ba-
lance de 5V y 5D, se impone 
darles más oportunidades 
al receptor defensivo Olber 
Peña y al debutante Jeffer-
son Delgado (16-5); sacarle 
más provecho a esa velocidad 
del equipo (solo cuatro bases 
robadas en 10 intentos); y lo-
grar más efectividad de los 
lanzadores abridores.

Para quienes pensaron que 
esta liga sería un paseo para 
este conjunto la realidad va 
mostrando cuán lejos estaba 
ese pronóstico. Desde la con-
formación de la nómina hasta 
el último out de cada partido 
todas son lecciones. Nuestro 
béisbol puede y tiene para lucir 
mejor, aunque ahora los golpes 
estén enseñando lo contrario.

Repuntan Camagüey 
y Santiago
En casa, la tercera edición 
del campeonato Sub-23 re-
servó como noticias más re-
levantes de la semana el as-
censo a los primeros lugares 
de sus respectivos grupos de 
Camagüey (C) y Santiago de 
Cuba (D), en tanto Artemisa 
(A) y Villa Clara (B) navegan 
rumbo a las clasificaciones 
sin grandes amenazas.

El repunte de los camagüe-
yanos obedeció a seis victorias 
en líneas (cuatro de ellas frente 
a Las Tunas) con lo cual llega-
ron a 15 triunfos, uno más que 
su más cercano perseguidor, 
Ciego de Ávila. En el caso de 
los santiagueros, cuatro éxitos 
sobre Granma les permitieron 
acomodarse mejor en una cima 
que parece lejana ya para Hol-
guín y Guantánamo.

Desde lo individual, el 
villaclareño Norel González 
sobresale como nadie al li-
derear cuatro departamen-
tos: average (450), anotadas 
(21), hit (36), slugging (725); 
al tiempo que el agramontino 
Yariel Humberto Rodríguez 
marcha al frente de las le-
chadas (2) y el naranja Ronny 
Valdés es el máximo poncha-
dor (32).

| Roberto M. López de Vivigo, 
 estudiante de Periodismo

Es habitual verlo en Cuba año tras año durante 
la fiesta ajedrecística más añeja de Latinoamé-
rica. Siempre en una esquina, sin hablar con 
nadie y usando esas gorras que lo hacen incon-
fundible entre tantas personas. Su amor hacia 
la afición antillana es el principal aliciente para 
sus viajes al Caribe, ha confesado en múltiples 
entrevistas.

En la edición del 2014 tuvo un torneo para 
el olvido y concluyó en la última posición. Lo 
extrañamos 12 meses después cuando el Ca-
pablanca In Memóriam cumplía medio siglo.

Sin embargo, poco duró su ausencia, pues 
en la lid que tuvo por sede el hotel Barceló So-
lymar-Arenas Blancas, el Gran Maestro (GM) 
ucraniano Vasily Ivanchuk (2 710) regresó con 
la mejor forma de hacerlo: ganando el título.

El monarca conquista un trono por sép-
tima vez (2005, 2006, 2007, 2010, 2011, 2012 
y 2016) para demostrar que manda en Cuba 
de nuevo, tras los reinados de Zoltan Almasi 
(2013), Wesley So (2014) y Yu Yangyi (2015), 
siempre en el Grupo Élite.  

Chuky, quien disputara la corona del orbe 
en 2002 ante Ruslán Ponomariov, estuvo imba-
tible en Varadero. Cuatro victorias y seis tablas 
lo catapultaron a la cima con 7 puntos de 10. Su 
promedio Elo crecerá en 17 unidades.

Al igual que son usuales los triunfos del tre-
bejista que fue segundo del mundo en el 2007, es 

común desde el 2009 que ninguno de nuestros re-
presentantes pueda alzarse en el primer puesto. 

El GM Leinier Domínguez (2 723) si bien 
partía como favorito precompetencia, en la 
realidad fue muy diferente y ocupó la penúl-
tima plaza. Nueve armisticios y una derrota 
consiguió para unos discretos 4 ½ tantos.

Detrás de Ivanchuk se ubicó Yuri Krivo-
ruchko (2 682) con seis puntos, luego Zoltan 
Almasi (2 687) e Iván Cheparinov (2 687) a 
una raya, y en el último peldaño Lázaro Bru-
zón (2 681) con 2 ½.   

El reino del Capablanca In Memóriam se 
mantendrá gobernado por Chuky hasta el 2017, 
cuando lo más probable sea que, para  destronar 
al monarca, haya que enfrentarlo directamente.

| Cuba en Liga Can-Am

| Carlos Alberto González, 
 enviado especial de la TVC

Osaka, Japón.— Reiterados proble-
mas en el recibo y gran cantidad de 
errores condujeron este domingo a la selección 
cubana a perder su invicto en la Liga Mundial 
de Voleibol, al caer frente a Finlandia 3-1 sets 
(18-25, 25-15, 23-25, 23-25) durante la última 
jornada del grupo B del segundo nivel, jugado 
en esta ciudad japonesa. 

Al igual que en los encuentros anteriores, el 
rendimiento del sexteto abridor no fue estable y 
desde el parcial inicial surgieron inexactitudes en 
la recepción, por lo que la dirección técnica envió 
a la cancha a Javier Jiménez y Abraham Alfonso 
en lugar de Osmany Uriarte y Osniel Melgarejo, 
sin que ello pudiera evitar un 18-25 en contra.

En la segunda manga los cubanos se vieron 
mucho más efectivos y a partir del tanto cinco 
tomaron una ventaja que fueron aumentando 
paulatinamente hasta lograr holgado triunfo 
parcial de 25-15.

Los períodos tercero y cuarto fueron ori-
ginal y copia, pues en uno y otro los finlande-
ses llegaron delante a los tiempos técnicos (8-6 
y 16-13), y en ambos los cubanos descontaron 
hasta ponerse arriba 23-22, antes de soportar 
tres puntos seguidos por mala recepción.

Este desenlace sirve de alerta a 
nuestros preparadores de que hay que 
seguir trabajando intensamente con 
los jugadores encargados del recibo, 
quienes han demostrado lagunas no 

solo frente al saque fuerte sino también ante el 
flotado. Con esas debilidades es muy difícil lograr 
resultados satisfactorios en el nivel mundial.

En cuanto a las estadísticas del choque, 
los cubanos fueron muy superiores a sus ri-
vales en ataque (52 puntos por 39) y mejores 
además en el bloqueo (9-8), pero encajaron 13 
tantos por mal recibo y 30 por errores propios, 
por solo 24 sus contrarios.

Entre los aspectos positivos deben resal-
tarse que el opuesto Rolando Cepeda aportó 
22 unidades y que Javier Jiménez pudo man-
tenerse en cancha durante la mayor parte del 
pleito, con 13 puntos marcados y más del 55 % 
de efectividad en el ataque, lo cual resulta 
alentador de cara a lo que resta de Liga y los 
Juegos Olímpicos de Río de Janeiro. 

El equipo cubano concluyó tercero en este 
grupo (4 pts.), por detrás de Japón (7 pts.) y Fin-
landia (5 pts.), mientras Corea del Sur cerró la 
tabla con apenas dos rayitas. Los nuestros ac-
tuarán el fin de semana próximo en la llave D, 
con sede en Bratislava, junto a los elencos de Re-
pública Checa, Holanda y Eslovaquia.

Primera victoria en 
Centrobásquet
La selección cubana debutó este 
domingo con victoria de 98-50 
sobre Nicaragua, en el Torneo 
Centrobásquet que se disputa 
en Panamá. La victoria de los 
chicos de Daniel Scott abrió el 
evento y tuvo como protagonis-
tas a Javier Jústiz (18 pts.), Os-
mel Oliva (16), Lisván Valdez 
(13) y William Granda (12). Los 
siguientes cotejos del equipo 

serán de martes a jueves frente 
a Antigua y Barbuda, Puerto 
Rico y Panamá. Entre viernes 
y sábado se definirán los ocu-
pantes del podio, los dueños de 
los siete cupos en disputa para 
los Juegos Centrocaribes de 
Barranquilla 2018; y los cin-
co para el Premundial de las 
Américas. Este será el último 
Centrobásquet, pues la Fiba 
estrenará pronto un nuevo sis-
tema de competencias. | RTA  

Eurocopa: Francia y Suiza 
avanzaron a octavos        
Francia garantizó el lideraz-
go del grupo A en la Eurocopa 

de fútbol con sede en sus pre-
dios, al empatar este domingo 
sin goles frente a Suiza, en un 
partido catalogado de gris por 
la prensa especializada. La 
igualada puso a ambos conten-
dientes en octavos de final, en 
tanto la victoria de Albania so-
bre Rumanía (1-0) dejó vivo su 
sueño de avanzar a la siguien-
te fase, de finalizar como uno 
de los cuatro mejores terceros 
lugares de grupo. Este lunes 
se definirá el grupo B con los 
duelos entre Rusia-Gales e In-
glaterra-Eslovaquia, ninguno 
de los cuales tiene pasaje ga-
rantizado. | RD    

Desde lejos, 
preocupación

Inestabilidad quebró invicto 

El monarca regresa a su trono 

Vasily Ivanchuk compartió un pastel con niños durante el 
día de descanso. | foto: Tomada del sitio web del evento

Lázaro Ramírez es la gran revelación ofensiva del equipo con 342 de average. 
| foto: Liga Can-Am
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| Yimel Díaz Malmierca

CUBA ESTUVO entre los países fundadores 
de la OIT, aunque poco se conoce acerca de 
las circunstancias y el alcance de esa pre-
sencia. Lo que sí está claro es que la Mayor 

de las Antillas fue también uno de los miembros ori-
ginarios de la Sociedad de las Naciones y firmante 
del Tratado de Paz de Versalles.

La Constitución de la OIT fue elaborada por una 
Comisión de Trabajo, presidida por Samuel Gom-
pers, presidente de la Federación Estadounidense 
del Trabajo (AFL), e integrada por representantes 
de nueve países: Bélgica, Cuba, Checoslovaquia, 
Francia, Italia, Japón, Polonia, Reino Unido y Esta-
dos Unidos.

A pesar de su relevancia, aún es escasa la do-
cumentación histórica del rol desempeñado en ese 
proceso fundacional por el eminente abogado cuba-
no Antonio Sánchez de Bustamante y Sirvén, único 
representante latinoamericano en la Comisión de 
Legislación, la cual tuvo a su cargo la redacción de 
esa parte del Tratado.

Durante los primeros años, Cuba ratificó un alto 
número de Convenios de la OIT. En 1957 se ubicaba 
a la cabeza de los países latinoamericanos con 59. 
Pero las normas nacionales de trabajo no estaban a 
esa altura, lo que fue reconocido en un Decreto del 
13 de junio de 1932 por el entonces secretario de Es-
tado, Orestes Ferrara. “No obstante haber ratifica-
do Cuba 16 Convenios (…), aseguraba el documento, 
no se ha procedido a adaptar nuestra legislación na-
cional obrera (…)”, por lo cual “Resuelvo: Primero: 
Nombrar una Comisión para que estudie y propon-
ga la conveniente adaptación (…) a las disposiciones 
(…)”. Todo quedó en papel.

Después del triunfo de la Revolución, cuando 
también la política exterior se libró del fardo del 
águila imperial, las delegaciones cubanas comenza-
ron a ser cada vez más activas en la OIT, sobre todo 
en la defensa de normas de trabajo justas y en el in-
tento de establecer un equilibrio hacia lo interno de 
la Organización, labor esta última que realizó como 
parte del entonces bloque de países socialistas.

El enfrentamiento ideológico propio de la Gue-
rra Fría llegó a la OIT. La entidad fue utilizada para 
intentar desacreditar a Cuba. Se orquestaron cam-
pañas, y no faltaron denuncias por supuestas viola-
ciones de derechos laborales fundamentales.

El alto nivel de empleo, las políticas aplicadas 
en beneficio de los trabajadores, la ratificación de 
convenios internacionales y el cumplimiento con lo 
estipulado en ellos ha convertido a nuestro país en 
un actor respetado en la OIT, y una prueba de esto es 
la sistemática inclusión en sus órganos de gobierno 
y control, los cuales han reconocido los altos niveles 
de afiliación sindical, así como la estable y elevada 
tasa de cobertura de la negociación colectiva.

Las delegaciones tripartitas de nuestro archi-
piélago han sido cada vez más activas en las se-
siones anuales de la Conferencia Internacional 
del Trabajo. Su huella ha quedado en la oratoria 
valiente de sus representantes y en la elaboración 
de normas internacionales. Ese espacio es propicio 
además para divulgar los logros y retos del país en 
materia laboral y para intercambiar con represen-
tantes gubernamentales, sindicales y empresaria-
les de diversas partes del mundo.

2016: 105a Conferencia de la OIT
Del 30 de mayo al 10 de junio,  representantes de los 
187 Estados Miembros de la OIT evaluaron temas 
vinculados a las cadenas mundiales de suministro; 
al trabajo decente y su papel en la promoción de la 
paz, la seguridad y la resiliencia ante los desastres 
naturales.

También comentaron acerca de la Declaración 
de la OIT sobre la justicia social para una globali-

zación equitativa; estudiaron ciertas enmiendas al 
Código del Convenio sobre el trabajo marítimo y el 
director general, el británico Guy Ryder, presentó 
su informe anual, basado en la pobreza.

Como cada año, la Central de Trabajadores de 
Cuba (CTC) integró la delegación tripartita de la 
isla junto a un grupo de empresarios cubanos y re-
presentantes del Ministerio del Trabajo y Seguri-
dad Social.

Raymundo Navarro Fernández, miembro del 
Secretariado Nacional de la CTC, fue uno de los 
oradores. En su intervención argumentó que la cri-
sis que sufre actualmente la humanidad, así como 
el bloqueo económico, financiero y comercial de 
Estados Unidos, agravan las dificultades a las que 
deben enfrentarse los trabajadores cubanos.

No obstante, dijo, el Estado no ha dejado a nin-
gún trabajador desamparado y ha puesto en prácti-
ca nuevas formas de empleo mediante la actualiza-
ción del modelo económico y social.

En la 105a Conferencia, Cuba defendió “el tra-
bajo decente como un medio y un fin en la conse-
cución del desarrollo sostenible, colocando al ser 
humano como centro en ese propósito”. Esas fueron 
las palabras de Rodolfo Parra, delegado empresa-
rio de la isla, quien afirmó que “coincidimos con la 
idea de que los esfuerzos nacionales en pro del de-
sarrollo deben contar con el respaldo de un entorno 
económico internacional propicio”, reportó Prensa 
Latina.

La ministra cubana de Tra bajo y Seguridad So-
cial, Margarita Gon zález, estuvo presente en la cita, 
e intervino en una reunión de homólogos del Movi-
miento de Países No Alineados celebrada en el con-
texto de la Conferencia, donde subrayó la necesidad 
de que esa entidad continúe impulsando temas pri-
mordiales para los países del Sur como la democra-
tización del Consejo de Adminis tra ción de la OIT.

Mencionó la necesidad de reformar los métodos 
de trabajo y el funcionamiento de los órganos en-
cargados de la supervisión y el cumplimiento por 
los Gobiernos de las Normas Internacionales, con el 
propósito de que las discusiones y decisiones se rea-
licen sobre la base de los principios de transparen-
cia, objetividad, imparcialidad y no politización.

La Ministra reafirmó el compromiso de Cuba 
con la defensa de las posiciones del Movimiento en 
la OIT y abogó por una mayor unidad y coopera-
ción entre sus Estados Miembros.

Raymundo Navarro Fernández, en la Sesión Plenaria de la 
105ª Reunión de la Conferencia Internacional del Trabajo.
| foto: Cortesía de la embajada de Cuba en Ginebra

Cuba en laCuba en la (II parte)

Entre 1974 y 1989 el francés Francis Blanchard (segundo de izquierda a derecha) se desempeñó como director general de la OIT. El 9 de mayo de 1985 encabezó una visita a Cuba invitado 
por el Gobierno. La delegación estuvo en la isla hasta el 13 del propio mes y recorrieron distintos lugares, entre ellos la sede de la CTC, la escuela de cuadros Lázaro Peña y el complejo 
agroindustrial Camilo Cienfuegos, ubicado en Santa Cruz del Norte. Gracias a la cobertura del diario Trabajadores comprobamos que a su arribo a La Habana, Blanchard reconoció que 
es “un deber visitar un país que tan importante papel desempeña en la OIT” y que sostuvo varios encuentros con dirigentes de entonces, entre ellos Roberto Veiga, secretario general 
de la CTC y miembro suplente del Buró Político, y Joaquín Benavides, ministro-presidente del Comité Estatal del Trabajo y Seguridad Social y miembro suplente del Comité Central. 
Durante el encuentro con los dirigentes de la CTC, el francés enfatizó que los problemas de la deuda externa de los países subdesarrollados, muy discutidos en ese momento, “no se 
pueden resolver a espaldas de los trabajadores”. Minutos antes de regresar a Ginebra declaró: “Me siento satisfecho por lo que he podido observar en Cuba en cuanto a los problemas 
del trabajo y tengo una grata impresión del Presidente Fidel Castro”. Francis Blanchard se jubiló en 1989, tras 38 años en la OIT. | foto:  Roly Montalván, archivo de Trabajadores
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Desacuerdo entre Gobierno 
francés y sindicatos
París.— El primer ministro fran-
cés, Manuel Valls, admitió que hay 
un “desacuerdo de fondo” con los 
sindicatos sobre la reforma labo-
ral, pero apuntó que ha llegado el 
momento de avanzar rápido para 
adoptar el proyecto de ley. “No se 
va a retirar ese texto, ni a modifi-
car su filosofía, ni a reescribir los 
principales artículos”, señaló esta 
semana en una entrevista al diario 
Le Journal du Dimanche. El pro-
yecto defendido por la ministra de 
Trabajo, Myriam El Khomri, volverá 
a la Asamblea Nacional el próximo 
5 de julio, tras haber sido aprobado 
en esa cámara por decreto y pasar 
ahora su tramitación en el Senado. 
Valls evitó los argumentos de la 
prohibición de las manifestaciones 
de los trabajadores convocadas 
para los próximos 23 y 28 de junio, 
pero sí pidió responsabilidad a los 
sindicatos, los cuales tomaron la 
plaza en París el 14 de junio como 
cierre de la movilización iniciada 
hace tres meses.| EFE

Central uruguaya anuncia 
movilizaciones 

Montevideo.— La Mesa Repre-
sentativa Nacional Ampliada de la 
central sindical uruguaya PIT-CNT 
anunció   realizar  dos  paros  en  
desacuerdo con las medidas eco-
nómicas contempladas en el pro-
yecto de Rendición de Cuentas del 
Gobierno, para disminuir el déficit 
fiscal. La primera movilización será 
parcial de 09:00 a 13:00 (hora lo-
cal), el 29 de junio, e incluye un acto 
frente al Ministerio de Economía. 
La segunda ha sido convocada para 
el 14 de julio y se extenderá por  24 
horas. Marcelo Abdala, secretario 
general de PIT-CNT, que agrupa a 
70 organizaciones sindicales, se re-
firió a que no parece haber cambios 
en la respuesta del ministro de Eco-
nomía y Finanzas, Danilo Astori, por 
lo que “veremos qué se logra con 
la lucha de los trabajadores”, ase-
veró.  Fernando Pereira, presidente 
de PIT-CNT, declaró que en la re-
unión se acordó defender el trabajo 
de calidad, la inversión pública, y se 
consideró como inadmisible la pér-
dida del salario real. | PL

Un análisis de la situación 
actual en Brasil, la sección 

La Esquina y una entrevista 
reciente de la periodista 

Irma Shelton al politólogo 
Atilio Borón, conforman 

la emisión de este lunes de 
la Mesa Redonda, que será 

transmitida por Cubavisión, 
Cubavisión Internacional 
y Radio Habana Cuba a 

las 7 de la noche. El Canal 
Educativo retransmitirá 

este programa al final de su 
emisión del día.

Esta tarde, 
Mesa Redonda 
Comenzando 

la semana

Santiago de Chile.— 
La presidenta Michelle 
Bachelet decidió vetar 
aspectos de la reforma 
laboral luego de que el 
Tribunal Constitucio-
nal (TC) fallara en con-
tra del proyecto de ley, 
el cual devolvía a los 
sindicatos la facultad 
de negociar colectiva-
mente.

La mandataria 
optó por esta decisión 
al no lograr los votos 
de la oposición para un 
cambio constitucional 
que busca revertir la 
sentencia del máximo 
tribunal.

La disposición del 
TC acogió los requeri-
mientos que frenan la 
reforma laboral y echa 
abajo una parte sus-
tancial de la iniciativa 
del Gobierno, como es 
la titularidad sindical 
que establecía la exclu-
sividad de los sindica-
tos para encabezar la 
negociación colectiva 
con el empleador, eli-
minando los grupos ne-
gociadores.

El ministro porta-
voz, Marcelo Díaz, ex-
plicó que, aunque no sea 
todo lo impulsado  por 
el Ejecutivo y el Con-
greso, “esta propuesta 
sigue siendo el mayor 

avance para las rela-
ciones laborales desde 
la recuperación de la 
democracia”, en 1990. 
Además, los trabajado-
res podrán contar con 
“huelga efectiva, piso 
(punto de partida) para 
la negociación, más in-
formación para el ejer-
cicio de sus derechos 
colectivos y con una 
extensión pactada de 
beneficios”, aseguró.

La presidenta de 
la Central Unitaria de 
Trabajadores, Bárbara 
Figueroa, llamó a apro-
bar el veto para pro-
mulgar esta legislación 
que pone fin a la here-
dada de la dictadura, la 
cual atomizó a los sin-
dicatos y les restó fa-
cultades.

Figueroa apuntó 
que se lograron as-
pectos claves para los 
trabajadores como “el 
piso de la negociación 
(se parte de lo obteni-
do en la anterior ne-
gociación), huelgas sin 
reemplazo, garantizar 
y terminar el abuso 
empresarial en la ex-
tensión de beneficios, 
el acceso a la informa-
ción y la garantía de 
los sindicatos interem-
presa”. | Con informa-
ción de Ansa y Efe

| Yimel Díaz Malmierca

Dentro de una semana estaremos vivien-
do una especie de remake del “filme” 
Elecciones Generales de España, pro-
yectado por los grandes medios de co-
municación el pasado 20 de diciembre.

Ahora se repiten los personajes, 
no las alianzas. Aparecen simpatías 
insospechadas y abismos que crecen 
hasta límites aparentemente insupe-
rables. No obstante, lo que verdadera-
mente nos tiene en suspenso, es el fi-
nal. ¿Tendrá España, por fin, un nuevo 
presidente?

La primera convocatoria a las eleccio-
nes nos dio algunas pistas pero no hubo 
acuerdo, pues las coaliciones murieron an-
tes de nacer: “No están acostumbrados a 
negociar —advertía un amigo y abogado 
español—, pero no les queda otro camino”.

El asunto es que, además de los te-
jes y manejes habituales en la política, 
la corrupción y lucha por el poder, los 
gobiernos democráticos instaurados en 
España, luego de la muerte de Fran-
co, llevaron a cabo sucesivas reformas. 
Cambios que, en lugar de reflotar la eco-
nomía, impactaron profundamente en el 
nivel de vida de la población, elevando 
hasta lugares nunca vistos el desempleo 
y la precarización, haciendo estallar el 
soñado “estado de bienestar”.

Este camino también condujo, según 
han reconocido varios especialistas,  a la 
Gran Recesión que vive el país hoy, y ha 
retrasado su recuperación económica.

Los conductores de esos gobiernos 
fueron los horcones de la política ibéri-
ca: el Partido Popular (PP) y el Partido 
Socialista Obrero Español (Psoe), que si 
bien permanecen como las opciones más 
votadas, son identificadas también como 
los grandes culpables del desastre eco-
nómico y de la fractura del sistema polí-
tico, lo que ha propiciado el surgimiento 
de nuevas agrupaciones y pactos.

Dos de esas formaciones más exito-
sas son Ciudadanos (C ś) y Podemos. La 
primera ha sido calificada como “la de-
recha de la derecha” acunada por el PP. 
Además es la preferida por el IBEX-35, 
grupo empresarial que financió el blog 
Nada es gratis, fundado, entre otros por 
Luis Garicano, jefe del equipo económi-
co de Ciudadanos.

Según el profesor universitario de 
Economía Aplicada y Políticas Públicas, 
Vicenç Navarro, autor del libro Ataque a 
la democracia y al bienestar. Crítica al 
Pensamiento económico dominante, en 
los gobiernos locales dominados por  C ś  
se impulsaron reformas laborales que han 
causado el enorme deterioro del mercado 
de trabajo. Ellos han recortado el gasto 
público social e implantaron el contrato 
único que favorece el despido de los tra-
bajadores, el mismo que ningún partido 
de derecha se atrevió a proponer antes.

Podemos, en cambio, ha pactado para 
esta segunda ocasión con Izquierda Uni-
da, y cuenta con que el próximo domin-
go se le sumen todos aquellos militantes 
del Psoe que son críticos de la gestión del 

partido, de su inmovilismo y de la acti-
tud vacilante de sus directivos, que han 
esperado hasta último minuto para apo-
yar al caballo que lleve ventaja.

Lo cierto es que el profesor universita-
rio Pablo Iglesias, líder de Unidos Podemos,  
podría ser catapultado a la presidencia si 
su alianza recibe el apoyo de al menos un 
sector del Psoe, tal como reconocieron este 
domingo las encuestas publicadas en los 
diarios El País, El Mundo y ABC.

“Estamos frente a una ocasión histó-
rica”, dicen muchos en España, pues las 
próximas elecciones del 26 de junio “pue-
den abrir la posibilidad de que ganen las 
fuerzas progresistas comprometidas con 
un cambio sustancial que termine lo que se 
inició en la transición de la dictadura a la 
democracia, definida erróneamente como 
modélica”, afirma el profesor Navarro.

Y recordaba que entre 1974 y 1978 la 
nación europea vivió el mayor número de 
huelgas políticas (ilegales) y manifestacio-
nes sociales, a nivel de calle, que se haya 
visto en Europa durante la segunda mitad 
del siglo XX, fervor que fue desaprove-
chado por las izquierdas al centrarse úni-
ca y exclusivamente en la vía electoral.

No obstante, lo que ocurre en la pe-
nínsula podría ser un indicio de que es-
tán contados los días en que la austeridad 
aparecía como la gran solución. Es claro 
que existe una resistencia cada vez mayor, 
véanse Francia y Grecia, a las políticas 
económicas cuyas facturas terminan pa-
gando los más pobres.  Veamos cómo llega 
eso al voto español del próximo domingo.

México.— Al menos tres personas 
murieron y 60 resultaron heridas en 
un enfrentamiento entre unos 800 
elementos de la Policía Federal (PF) 
y más de 500 maestros y familiares 
de la Sección 22, de la Coordinado-
ra Nacional de Trabajadores de la 
Educación (CNTE) en Nochixtlán, 
al sur de Oaxaca. 

Las protestas contra la reforma 
educativa presentada por el presi-
dente Enrique Peña Nieto se exten-
dieron a varios estados del país y 
se agravaron en Oaxaca hace una 
semana,  luego del encarcelamiento 
del líder local del sector. Los orga-
nizadores han alegado que la pro-
puesta del Gobierno reduce benefi-
cios a los educadores y va en contra 
de la educación pública.

Este domingo los docentes fueron 
desalojados con gases lacrimógenos 
y balas de goma, en Puerto Salinas 
Cruz. La cifra de víctimas pudiera 
variar pues no todos acudieron inme-
diatamente a los centros de salud.

En una rueda de prensa ofrecida 
en Ciudad de México, los líderes del 
gremio pidieron a las autoridades 
detener las agresiones contra los mi-
les de maestros y reiteraron su exi-
gencia de instalar una mesa de diá-
logo donde se resuelva este conflicto 
que violenta sus derechos laborales.

También reclamaron la libera-
ción de los detenidos, entre los que 
se encuentran dos de los dirigentes 
de la Sección 22 del CNTE acusados 
de alteración del orden y presun-
to lavado de dinero, pero que ellos 
identifican como presos políticos.

Anunciaron que a partir del 
miércoles continuarán las acciones 
de resistencia, sumándose a una 
marcha de trabajadores del sector 
de la salud, y después realizarán 
otra en Ciudad de México.

Los enfrentamientos de este 
domingo dan continuidad a los 
bloqueos de carreteras que llegan 
a su sexto día en Zanatepec, Juchi-
tán (canal 33), Morro Mazatán y 
Santa María Huamelula, en la cos-
ta oaxaqueña. También en cuatro 
puntos de la ciudad de Tehuantepec 
frente al Campo Rojo, La Noria, 
Los Tamarindos y El Pitayal, en la 
autopista Ixtepec-Salina Cruz, en 
la caseta de peaje y en los poblados 
Jalapa del Marqués y Magdalena 
Tequisistlán. Estos cierres impi-
den el paso a la capital oaxaqueña. 
| Con información de PL, Reuters 
y Xinhua

Bachelet veta 
reforma laboral

Elecciones generales de España, II parte y ¿final?

Reprimen a maestros 
en Oaxaca
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Trabajadoras y trabajadores:

El VII Congreso del Partido Comunista de Cuba ratificó 
el papel protagónico de los trabajadores en la implemen-
tación de los Lineamientos de la Política Económica y 
Social del Partido y la Revolución, lo que nos convoca a 
perfeccionar el trabajo desde la organización sindical de 
base para la instrumentación de los mismos, que en el 
sector se resume en los tres grandes propósitos de la sa-
lud pública cubana: elevar los indicadores de salud de la 
población, incrementar la calidad y satisfacción con los 
servicios, hacer eficiente y sostenible el sistema garanti-
zando el desarrollo.

En esta coyuntura y como establecen los documentos 
rectores de la Central de Trabajadores de Cuba, el Co-
mité Nacional del Sindicato de Trabajadores de la Salud 
convoca a su Primera Conferencia, a celebrarse los días 
13 y 14 de junio del 2017, donde continuaremos profundi-
zando en las transformaciones necesarias llevadas a cabo 
en el sector, el uso racional y eficiente de los recursos 
humanos, materiales y financieros, la cultura económica 
de los trabajadores y el combate a las manifestaciones de 
indisciplina, corrupción e ilegalidades.

El proceso orgánico desde las secciones sindicales fa-
vorecerá movilizar a los trabajadores en el empeño de 
materializar la labor sindical en los colectivos laborales, 
fortalecer la estructura sindical desde la base hasta la 
dirección nacional y utilizar métodos más efectivos que 
garanticen la calidad de la asamblea general de afiliados 
y trabajadores, así como la de representantes.

En este espacio se discutirá sobre el movimiento po-
lítico Colectivo Moral, el fortalecimiento de los valores, 
la historia y la lucha contra la subversión; evaluaremos 
la consolidación del movimiento de innovadores y ra-
cionalizadores, la utilización del convenio colectivo de 
trabajo, la capacitación permanente como instrumento 
primordial para cumplir con el papel de representar y 
defender los derechos e intereses de los trabajadores, así 
como su atención integral que se traduce también en el 
amplio proceso inversionista, de reparación y manteni-
miento que se lleva a cabo en el sector.

Para alcanzar estos objetivos necesitamos colectivos 
laborales más fortalecidos, perfeccionar los métodos y 
estilos de trabajo de los cuadros y dirigentes sindicales, 
la vinculación y planificación del trabajo para lograr una 
efectiva atención a las estructuras de base.

En el actual contexto internacional, donde los gobier-
nos de izquierda de América Latina y el Caribe se encuen-
tran bajo los efectos desestabilizadores de una fuerte y 
articulada contraofensiva imperialista, sobresale la deci-
sión de nuestro pueblo de preservar sus conquistas. Los 
trabajadores de la salud, como esencia misma de la Revo-
lución, seguiremos siendo fieles y defensores de los valo-
res más genuinos de nuestra sociedad: la solidaridad, el 
internacionalismo y el antimperialismo, por lo que conti-
nuaremos  dignificando la labor de  los internacionalistas 
y fortaleciendo las relaciones internacionales y de solida-
ridad con organizaciones sindicales de otras latitudes, en 
respaldo a  su lucha contra las políticas neoliberales.

Trabajadoras y trabajadores:
En la Primera Conferencia Nacional ratificaremos la 
unidad indestructible en torno a nuestro Partido único y 
a la dirección histórica de la Revolución, la actualización 
de nuestro modelo económico para lograr la consolida-
ción de una nación soberana, independiente, socialista, 
democrática, próspera y sostenible.

Convocamos al gran ejército de batas blancas a de-
fender, con hechos y realizaciones, la humana y altruista 
misión de preservar la salud de nuestro pueblo, y como 
expresara el máximo líder de la Revolución, el Coman-
dante en Jefe Fidel Castro Ruz, en el VII Congreso del 
Partido, “el pueblo de Cuba vencerá”.

¡Vivan los trabajadores de la Salud!
¡Patria o Muerte!
¡Venceremos!

Convocatoria a la 
Primera Conferencia 

Nacional del Sindicato 
de Trabajadores 

de la  Salud
Disponibilidad de materia 
prima, mejoras tecnológicas y 
un colectivo experto allanan 
el camino para que la unidad 
empresarial de base (UEB) 
Noel Fernández satisfaga las 
producciones de cilindros de 
10 kilogramos (kg), cifras cre-
cidas como consecuencia de 
la demanda poblacional que 
desde el 2013 motiva la venta 
liberada de gas licuado.

El finalizado mayo re-
frendó tales pretensiones. Las 
estadísticas refieren un desem-
peño que posibilitó superar 
en 2 mil 18 unidades el pacto 
de 120 mil, resultado relevan-
te si se tiene en cuenta que el   
global obtenido significa que 
rebasaron en 13 mil 788 las 
hechas en el mismo corte del 
período precedente.

“Solo confeccionando más 
responderemos a las solicitu-
des de las provincias donde 
se implementó la variante de 
expendio, y también a los pe-
didos de los territorios que se 
vayan incorporando a la op-
ción de venta. Ese es nuestro 
compromiso”, aseguró Pedro 
Llerena Rivero, director de la 
UEB ubicada en la ciudad de 
Matanzas.

El respaldo de recursos, 
consideró, facilitará que la 
única fabricante de estos pro-
ductos en Cuba sobrepase  el 
plan anual de 282 mil de las 
llamadas balitas para uso do-
méstico, un comportamiento 
similar a lo que ocurrirá en 
la línea de 45 kg,  que debe-

rá sumar 26 mil 368 de estos 
envases.

Llerena Rivero explicó 
que el  propósito de solven-
tar los encargos progresi-
vos se materializa gracias a 
la adquisición de máquinas 
para soldar y sus correspon-
dientes piezas de repuesto, 
entre otras inversiones fa-
vorecedoras de una mayor 
optimización en los flujos 
productivos, saldo al que 
pretenden añadir la certifi-
cación de la calidad con la 
norma ISO 9000.

El director de Conformat, 
nombre comercial de la UEB, 
ponderó a los aniristas per-

tenecientes a los cuatro talle-
res, esenciales en la recupe-
ración de equipos, con lo que 
evitan largas interrupciones 
en los procesos y sustituyen  
costosas importaciones.

La unidad empresarial 
Noel Fernández, que repara 
cilindros y realiza extinto-
res,  funciona  bajo  un  pro-
ceso en cadena que incluye 
cinco etapas: conformado, 
soldadura,  tratamiento tér-
mico, prueba con procedi-
miento superficial y el aca-
bado del recipiente, labor 
que despliegan en dos turnos 
de trabajo. | Juanita Perdo-
mo Larezada

Matanzas garantiza producción 
nacional de cilindros para gas

Garantía de recursos respaldan producción nacional de cilindros para gas.
| foto: Noryis

Reforzar  la estrategia y las vías que favo-
rezcan la sustitución de importaciones,  la  
diversificación de exportaciones de bienes 
y servicios, la actualización del plantel 
industrial y el impulso a la inversión ex-
tranjera concretan algunas de las principa-
les aristas que se pondrán de manifiesto a 
partir de este lunes durante la Convención 
y  Exposición Internacional Cubaindustria 
2016.

La inauguración oficial de esta segunda 
edición del evento  tendrá lugar  en el Pala-
cio de Convenciones y en el recinto ferial de 
Pabexpo, escenarios donde se darán cita unos 
mil 600 delegados nacionales y más de 400 
participantes extranjeros de 28 países, según 
informó la ingeniera Adriana Barceló Permuy,  
directora general de gestión industrial del Mi-
nisterio de Industrias y vicepresidenta del co-
mité organizador.

Cubaindustria 2016  tendrá a Rusia como 
nación invitada  dado el alto nivel de los nego-
cios concertados en materia energética,  la  mo-
dernización tecnológica de Antillana de Acero 
e inversiones en otras esferas.  La funcionaria 
adelantó que el programa incluye la celebra-
ción de un día de actividades (conferencias y 
reuniones de negocios).

También aludió a las delegaciones de alto 
nivel que asistirán a la cita entre las que figu-

ran la del  Ministerio de Industria y Tecnolo-
gía de la Información de la República Popular 
China.

Sobre la participación de Estados Uni-
dos dijo que se espera la asistencia de una 
decena de empresas que expondrán sus pro-
ductos y servicios fundamentalmente  en la 
rama química y  producción de envases y 
embalajes, así como empresarios de la Cá-
mara de Comercio hispana   en esa nación y 
del Instituto del Reciclaje.

Asimismo se refirió a la presencia de una 
delegación de la Organización de Naciones 
Unidas para el Desarrollo Industrial (Onudi), 
entidad que  también coauspicia Cubaindus-
tria 2016 y que festejará su aniversario 50 en el 
contexto de la cita.

La Convención  incluye  11 congresos 
temáticos asociados a la metalúrgica, el re-
ciclaje, la gestión tecnológica e innovación 
organizacional,   el mantenimiento indus-
trial y rondas de negocios sobre la rama 
electrónica y las fuentes renovables de 
energía.

Tendrá su espacio, igualmente, lo más 
actual referente a la moda, el mueble, los 
ambientes  y  los  estilos,  foro  interna-
cional  de  diseño,  referido  al  industrial,  
como  la gráfica  y  la  informática.  | Tellería  
Alfaro

Cubaindustria 2016: amplio espacio 
hacia el desarrollo sostenible
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