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Más de 500 trabajadores cien-
fuegueros participaron en la 
jornada de trabajo voluntario 
organizada por el movimiento 
sindical con motivo de la desig-

nación de esta provincia como sede del acto 
central nacional el próximo 26 de julio, por 
el aniversario 69 de los asaltos a los cuarte-
les Moncada y Carlos Manuel de Céspedes.

En áreas de la unidad básica de produc-
ción cooperativa (UBPC) Charcas, pertene-
ciente a la Empresa Agroindustrial Azucare-
ra 14 de Julio, del municipio de Rodas, fueron 
sembradas en la mañana de este domingo 12 
hectáreas de caña, tarea caracterizada por la 
productividad y el aprovechamiento al máxi-
mo del tiempo, y por una alegría contagiosa. 

La jornada, denominada Trabajo y Victo-
ria, forma parte del programa cienfueguero 
para elevar, con acciones concretas, la produc-
ción de alimentos y la siembra de caña, con la 
participación activa de todos.

Al finalizar las faenas agrícolas se efectuó 
un acto de entrega de reconocimientos en el 
cual fueron estimulados colectivos y trabaja-
dores con el Sello 80 Aniversario de la Cen-
tral de Trabajadores de Cuba, el certificado 
de Proeza Laboral, con la placa conmemora-
tiva 90 Aniversario del Sindicato Nacional de 
Trabajadores Azucareros (SNTA) y el diplo-
ma Rebeldes por el Moncada, instituido por el 

Sindicato Nacional de Trabajadores de la In-
dustria Alimentaria y la Pesca (SNTIAP) en 
Cienfuegos.

En emotiva intervención, William Licourt 
González, secretario general del SNTA, ex-
presó que la masiva movilización se enmar-
ca en el impulso al crecimiento cañero, en el 
cumplimiento de los Lineamientos del 8vo. 
Congreso del Partido y la indicación de Miguel 
Díaz-Canel Bermúdez, Primer Secretario del 
Comité Central del Partido y Presidente de la 
República, de convertir la producción de caña 
y sus derivados en  prioridad nacional. | Ra-
món Barreras Ferrán  

Temas de la economía y control, y un nuevo 
análisis del proyecto del Código de las Familias 
abarcarán la agenda de los diputados, del 21 al 
23 de julio, en el Noveno Período Ordinario de 
sesiones de la Asamblea Nacional del Poder Po-
pular, en su Novena Legislatura.

Homero Acosta Álvarez, secretario de la 
Asamblea Nacional y del Consejo de Estado, in-
formó que la última jornada se dedicará al aná-
lisis de la versión 25 del proyecto del Código, y 
se adoptarán las decisiones sobre el referendo 
popular que se realizará posteriormente. 

El día 21 se presentará un informe sobre la 
marcha de la economía durante el primer se-
mestre, resultados y dificultades; y otro acerca 
de la  liquidación del presupuesto del Estado en 
el año 2021, respecto al cual se añade el dicta-
men de la Comisión de Asuntos Económicos.

Además, los ministros de Relaciones Exte-
riores, de Industrias y de Salud Pública infor-
marán los resultados más importantes de sus 
actividades en el primer semestre.

Homero comentó que el día 22 se tratará 
sobre las rendiciones de cuenta del Tribunal 
Supremo Popular y de la Fiscalía General de 
la República, así como al análisis de la fisca-
lización al Ministerio de Energía y Minas, y 
del trabajo del gobierno provincial de Gran-
ma. También presentarán la propuesta de que 
el Consejo de Estado, la Contraloría General 
de la República, una provincia y un ministerio 
rindan cuenta ante la Asamblea Nacional en el 
mes de diciembre.

El Consejo de Estado someterá a considera-
ción de la Asamblea los decretos leyes y acuer-
dos adoptados desde diciembre del pasado año, 
por lo que serán dos días dedicados a la labor de 
control.

Previamente (día 20) sesionarán las 11 co-
misiones permanentes de trabajo del Parlamen-
to, con el análisis de 39 temas relacionados con 
52 lineamientos y a su vez con las directrices, 
macroprogramas, programas y proyectos que 
tienen que ver con el Plan Nacional de Desarro-
llo Económico y Social hasta el 2030. | Ana Mar-
garita González

Jornada productiva y de alegría

Economía y 
control, temas 

en la agenda del 
Parlamento

| foto: Modesto Gutiérrez, ACN

| foto: Agustín Borrego

| Imagen editorial

Un domingo para la esperanza del mundo, afirmó en Twitter 
el Primer Secretario del Comité Central del Partido y 
Presidente de la República, Miguel Díaz-Canel Bermúdez 
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¡Eureka! Ya María 
Isabel está jubilada

Benito Rey González, 
director de Pensiones, 
del Instituto Nacional 
de Seguridad Social 
(Inass), le informa a Yi-
rovy Jiménez la razón 
que provocó demora en 
el proceso de jubilación 
de su madre, María Isa-
bel Cuesta Hernández, 

iniciado en diciembre 
del pasado año.

“Practicadas las in-
vestigaciones necesarias 
pudimos constatar que el 
expediente de pensión fue 
devuelto por presentar 
errores en los documen-
tos que acreditan tiempo 
de servicio y salarios, y no 

fue hasta el 19 de abril que 
la Aduana de Cienfuegos 
lo volvió a presentar ante 
la Filial Municipal con los 
documentos correctos”.

Según el mensaje de 
Rey González, María Isa-
bel causó alta en las nómi-
nas de Seguridad Social 
en el mes de junio del 2022.

Incremento por años trabajados 
no es nueva pensión

Benito Rey González, director de Pen-
siones del Instituto Nacional de Seguri-
dad Social (Inass) responde a Emilio de 
la C. Pérez Marichal,  quien escribió in-
teresado en conocer si habría cambios en 
las pensiones, de acuerdo a lo publicado 
en la edición del 13 de junio.

“Solicitaba se le esclarezca si existe 
algún proyecto que modifique el proce-
dimiento para el cálculo del incremento 
por haber laborado con posterioridad a 
la jubilación, y le informamos:

“El  incremento por años trabaja-
dos con posterioridad a la jubilación no 
es una nueva pensión, sino una cantidad 
adicional por los años que laboró y que se 
suma a la cuantía que viene percibiendo.

“Le comunicamos además que el 
Decreto 39 modificativo del Decreto 283 
Reglamento de la Ley de Seguridad So-
cial, de 6 de abril de 2009 regula que el 
incremento de la pensión a que se refiere 
el párrafo anterior se suma a la cuan-
tía de la pensión que viene percibiendo 
y se  aplica de acuerdo con las normas 
siguientes:

“Por cada año de servicios presta-
dos con anterioridad a alcanzar los 65 
años de edad si es hombre, que acre-
dita menos de 30 años de servicios, se 
le incrementa el 1% del nuevo salario 
promedio.

“Una vez alcanzados los requisitos 
de 65 años o más de edad si es hombre, y  
30  años de servicios,  se  incrementa  el  
2 % del nuevo salario promedio.

“La cuantía del incremento de la 
pensión se determina sobre el salario 
promedio mensual que resulte de los ma-
yores salarios devengados por el traba-
jador durante un año como mínimo, se-
leccionados dentro del período laborado 
con posterioridad a su reincorporación 

laboral y se suma a la pensión que viene 
percibiendo.

“Le explicamos además que el De-
creto Ley 36, modificativo también de la 
referida Ley no. 105 de 2008, regula que 
los subsidios y pensiones pueden alcan-
zar hasta el 90 % del salario promedio 
del trabajador.

“Lo señalado anteriormente le brin-
da al trabajador reincorporado la po-
sibilidad de que se le calcule el salario 
promedio mensual de los salarios deven-
gados en el mejor año con posterioridad 
a su reincorporación y no entre los cin-
co mejores, resultando un logro este 
particular en beneficio del trabajador.

“Se exceptúan de la aplicación del lí-
mite establecido anteriormente, a los efec-
tos del incremento de la pensión por edad, 
los pensionados del Régimen General de 
la Seguridad Social (trabajadores asala-
riados), reincorporados al trabajo, con 45 
o más años de servicios, que laboren como 
mínimo 5 años, consecutivos o no.

“Esta regulación resulta también un 
logro para el trabajador, toda vez que con 
anterioridad, el pensionado que se rein-
corporaba al trabajo y había alcanzado 
el 90 % del salario promedio mensual, 
no le correspondía incremento alguno!”.

Chofer de UBPC recibe 
respuesta a su queja

Néstor Bárbaro Hernán-
dez Martínez, secretario 
general del Sindicato 
Nacional de Trabajado-
res Agropecuarios, Fo-
restales y Tabacaleros 
(SNTAFT)  da respues-
ta al trabajador Delis 
René Aleaga, chofer de 
la UBPC Laureano Sán-
chez, quien estaba in-
conforme con la decisión 
de separación definitiva.

 “Luego de un mi-
nucioso análisis por 
una comisión y en 
intercambio con los 
cooperativistas y la 
Junta Directiva de la 
UBPC se acordó dejar 
sin efecto la medida 
de separación defini-
tiva.

“En su lugar, apli-
car la medida de tras-
lado temporal a otra 

plaza de menor re-
muneración o califi-
cación en condiciones 
laborales distintas 
por un término de seis 
meses, a partir de las 
irregularidades que 
el reclamante presen-
tó en el cumplimien-
to de sus tareas y las 
indisciplinas cometi-
das, las cuales él re-
conoce”.

Justicia laboral: 
el primer eslabón

Luego de dos años di-
fíciles para el ejercicio 
de su labor corres-
ponde la renovación, 
completamiento o 
ratificación de los 
órganos de justicia 
laboral (OJL), así 
como su posterior 
inscripción y ca-
pacitación durante 
el segundo semestre del año 
2022, según establece el Códi-
go de Trabajo.

Leobanys Ávila Góngo-
ra, miembro del Secretariado 
Nacional de la CTC, valoró la 
importancia de este proceso 
para los derechos de los traba-
jadores, al ser esta la primera 
instancia en la solución de los 
conflictos laborales antes de 
acudir a los Tribunales Popu-
lares.

La pandemia de COVID-19 
generó un impacto negativo 
en el funcionamiento de los 
OJL, los cuales han tenido en 
esas condiciones dificultades 
para su completamiento y ca-
pacitación de los integrantes, 
imposibilidad de sesionar en 
algunas ocasiones y la para-
lización de procesos de recla-
mación, así como deficiencias 
en su actuación por acuerdos 
no ajustados a la ley.

Resulta entonces este un 
momento muy oportuno para la 
constitución y capacitación de los 
OJL, evaluó el dirigente sindical 
al especificar que las asambleas 
para elegir a sus nuevos miem-
bros en los colectivos laborales 
tendrán lugar entre el 1.º de sep-
tiembre y el 30 de noviembre.

Con anterioridad aconte-
cerán también pasos impres-
cindibles para garantizar la 
calidad del completamiento 
de los OJL, de estos esta-
ban constituidos 11 mil 403 
al cierre del pasado año. “Es 
preciso realizar un diagnós-
tico real de cuántos OJL son 
necesarios en las condicio-
nes actuales, a partir de los 
cambios ocurridos en las es-
tructuras administrativas, lo 
cual es una responsabilidad 
conjunta de las Direcciones 
Municipales de Trabajo y los 
Comités Municipales de la 
CTC y los sindicatos”, indicó 
Ávila Góngora.

En cada municipio del país 
las Direcciones de Trabajo, la 
CTC y los sindicatos deben ela-
borar una propuesta de los OJL 
a constituir, que incluyen a los 
de carácter territorial, los inte-
grados por cinco o siete miem-
bros y dónde se atenderán las 
reclamaciones de las entidades 
con menos de 50 trabajadores, 
que no llevan órganos, para des-
pacharlas con las instancias ho-
mólogas en cada provincia.

En paralelo a la progre-
siva constitución de los OJL 
acontecerá también su ins-
cripción, en un plazo pos-

terior  no mayor de 72 
horas luego de efec-
tuarse la asamblea en 

cada colectivo; así 
como la capaci-
tación inicial de 
sus miembros, 

por especialistas 
de las Direcciones de 

Trabajo y de los orga-
nismos que aplican nor-

mativas más específicas.
La aprobación reciente 

de la Ley 141 del Código de 
Procesos tiene también un 
impacto en la vía prejudicial, 
que exigirá mayores compe-
tencias a quienes integran 
estos órganos en los centros 
de trabajo, explicó Leobanys 
Ávila Góngora.

Un reciente análisis en el 
Secretariado Nacional de la 
CTC sobre la situación de los 
OJL, develó que en el 2021 
esas instancias atendieron 
más de 8 mil reclamaciones 
contra medidas disciplina-
rias impuestas por los em-
pleadores, el 18 % del total 
de las aplicadas. Al pronun-
ciarse sobre esos conflictos 
en el 28 % de los casos se 
modificó la medida adminis-
trativa inicial, y un 27 % de 
los trabajadores sancionados 
fueron exonerados de res-
ponsabilidad.

En materia de derechos de 
trabajo hubo poco más de mil 
reclamaciones ante los OJL, 
de las cuales el 29 % se decla-
ró Con Lugar y el 22 % Con 
Lugar en Parte.

Sin embargo, asimismo 
fueron atendidas por las Di-
recciones de Trabajo y la Fis-
calía unas 680 quejas con ra-
zón, por una mala actuación 
de los OJL, lo cual representó 
un índice desfavorable de siete 
quejas por cada 100 expedien-
tes tramitados en ese nivel de 
impartición de justicia.

Estas deficiencias obe-
decieron al incumplimiento 
de los términos legales para 
resolver los conflictos y por 
la imposibilidad de actuar 
al no contar con todos sus 
integrantes. También hubo 
un índice de dos acuerdos 
anulados por cada 100 expe-
dientes, ya fuera por violar 
los procedimientos o por no 
ajustarse a la ley.

Otras debilidades identi-
ficadas son la pobre prepa-
ración de quienes integran 
los OJL en cuanto a otras le-
gislaciones que complemen-
tan al Código de Trabajo, en 
particular las específicas de 
cada organismo; así como la 
mala preparación y falta de 
solemnidad de las compa-
recencias, la deficiente ti-
pificación de las conductas 
infractoras por las adminis-
traciones y su poca atención 
a esos órganos colegiados. 
| Francisco Rodríguez Cruz

| A cargo de Arsenio Rodríguez

| foto: Tomada de ACN
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| Francisco Rodríguez Cruz

Esta temporada veraniega reúne condiciones que 
pudieran parecernos paradójicas, y nos obliga 
a verla con una doble mirada. Por una parte, 
es la primera etapa vacacional luego de dos du-
ros años de pandemia de la COVID-19; y a la 
vez transcurre en medio de una tensa situación 
económica, que suma los efectos acumulativos 
de un período tan adverso, tanto en materia de 
suministros, ofertas de bienes y servicios, y la 
ya conocida y tan molesta emergencia en la ge-
neración de electricidad.

Combinar tales limitaciones con esta opor-
tunidad de festejar la vida que comienza a to-
mar su nivel no es asunto sencillo. No serán 
posibles ni a nivel social ni quizás familiar, 
planes tan ambiciosos como en otras épocas.

En estos días, por ejemplo, en el edificio 
multifamiliar donde vivo, hace unas tardes 
atrás pusieron música desde uno de los apar-
tamentos de los bajos para que la tropa adoles-
cente de la cuadra bailara un rato. Qué bien, 
comentamos los vecinos. Es preferible que se 
diviertan cerca de casa, con tranquilidad, sin 

las odiseas del transporte o los gastos que pre-
sionan a sus padres.

Porque no hacen falta muchos recursos a 
veces para conseguir opciones que interesen 
a diversos segmentos de la población. Eso no 
niega, por supuesto, que haya alternativas de 
mayor elaboración artística y cultural, como 
conciertos u otros espectáculos; ni momentos 
de festejos populares donde sea prudente.

Pero el espacio comunitario tiene que lide-
rar los empeños de este verano, y en cada barrio 
hay que ponerse a pensar en esas posibilidades 
que con frecuencia subestimamos, a pesar de 
que en la práctica pueden incluso resultar más 
reconfortantes para muchas personas, no im-
porta la edad.

Todo sin olvidar que también hay una parte 
de la ciudadanía que continúa sus labores 
cotidianas, precisamente para garantizar el 
bienestar del resto de la población, por lo cual 
constituye un deber mantener el respeto al 
descanso ajeno, los límites en los horarios de las 
actividades lúdicas y los alcances espaciales de 
esas ansias de juego y diversión que se pueden 
satisfacer con medida.

En los barrios con mayores vulnerabilidades, 
donde ya hay un programa de mejoramiento 
social, las entidades que los apadrinan o 
respaldan tienen que pensar en ese aporte 
extra en materia de recreación, de acuerdo con 
la disponibilidad que exista y también de los 
intereses y preferencias de esas poblaciones.

En fin, que cada quien tiene que poner lo 
mejor de su parte para que en estas vacaciones 
de verano tengamos el mejor esparcimiento que 
se pueda lograr.

| Gabino Manguela Díaz

“Estamos locos”, dije cuando hace unos días supe 
del lepe lepe armado a partir de la publicación de 
cambios fundamentales en el total de asientos que 
durante un mes podría obtener cualquier ciuda-
dano a través de la APK Viajando, de la empresa 

Viajeros,  perteneciente al Grupo Empresarial de 
Servicios de Transporte  Automotor (GEA), del 
Ministerio del Transporte.

La medida, vigente desde el pasado día 3, 
indica que se admitirá la reservación por la 
sola persona de 80 capacidades en un rango 
de 30 días. Podrá comprar diariamente ocho  
(cuatro de ida e igual cifra de regreso). Al 
completar las 80, tendrá que esperar los cita-
dos 30 días para comprar nuevamente. A par-
tir de agosto el total de pasajes en el mes se 
reducirá a 30. 

En momentos de disminución de capa-
cidades, con una oferta muy por debajo de la 
demanda que se incrementa en los meses de 
verano, la información provocó, más que una 
aclaración, un inusitado disgusto general, pues 
muchísimos cuestionan el permitir los 80 bole-
tines mensuales por persona.

Con anterioridad, cada individuo que accedía 
a la aplicación podía reservar mensualmente 240 
capacidades, una posibilidad casi anónima para 
las grandes mayorías, aunque de seguro muy co-
nocida por los revendedores —no son pocos—, es-

pecialistas en la búsqueda de dinero fácil a costa 
de la necesidad popular. 

Directivos del GEA aseguran que los cambios 
pretenden frenar el actuar de los especuladores, 
aunque no solucionarían el problema en su tota-
lidad. “Pero sí brindan mayores oportunidades a 
los cubanos honestos”, subrayó Eddy Raúl Cárde-
nas, director general del Grupo Empresarial. Eso 
es cierto, como también que si algún buquenque 
compra los 80 boletos podrá hacer sus “vacas gor-
das”.

En año 2020 se concebían cerca de 300 viajes 
diarios en ómnibus, pero actualmente son unos 
110. Cada día a las 8:30 a.m., al iniciar la nueva 
reservación, la APK reporta picos de hasta 30 mil 
peticiones por segundo, contra una oferta de solo 
7 mil. Además, los boletos de un ómnibus pueden 
venderse en 20-30 segundos luego de ser ofertados. 
Todo ello genera equivocadas interpretaciones en-
tre los que intentan hacer una reservación.  

El propósito es válido, pero es mejor evitar 
muchos boletos per cápita. En estos tiempos difí-
ciles esas cifras altas pudieran propiciar no pocas 
maldades. Se impone una mejor fórmula.

| Yudaisis Moreno Benítez

Son las 4:30 p.m. de un día cualquiera, y cami-
no a casa intento llevar el complemento de la 
cena. En mi agenda de mujer trabajadora con 
horario regular también incluyo el pelado de 
mi hijo, buscar un turno para asistir al odon-
tólogo, comprar sellos en el correo y despachar 
con la abogada del bufete colectivo un trámite 
pendiente por meses.

Me ilusiona aprovechar el horario antes de 
ocuparme en labores hogareñas: segunda jor-
nada laboral de una mujer cubana; pero son 
infructuosos los intentos de encontrar puertas 
abiertas a esa hora en la mayoría de los sitios 
que prestan servicios a la población.

Siempre supuse que cuando termina mi hora-
rio debía empezar o continuar el de esos centros. 
¿Por qué funcionan al mismo tiempo en que cum-
plo con mi trabajo? Hasta las ventas online se ha-
cen en el mismo horario en que yo y muchísimos 
más laboramos. 

Se requieren más regulaciones en favor de los 
trabajadores, que son los más perjudicados en esta 
cadena de servicios, demandas y ofertas encerradas 
en el mismo tiempo. 

Conozco experiencias fallidas en la exten-
sión de horarios más allá de los coincidentes con 
la jornada laboral de las grandes mayorías, pero, 
¿se habrán hecho los estudios de mercado y pro-
moción de los servicios? Parecería, simplemente, 
cumplir una indicación, sin pensar en quién está 
al otro lado del mostrador. 

Encontrar la fórmula perfecta para adaptar el 
horario a las necesidades del pueblo trabajador es 
cuestión de ciencia, de lógica, de modificar todo 
lo que deba ser modificado y muchas veces de la 
experiencia... no de rutinas.

La prestación de servicios coincidente con la 
jornada laboral es la multiplicación de pequeños 
problemas, pues también lo son para quienes de-
ben brindarlo. 

Ni complejas fórmulas matemáticas ni ru-
tinas preestablecidas, solo equilibrio. Tal vez 
sumarle ciencia y claves de investigación con 

mente abierta al cambio. Una práctica que mu-
cho puede aportar a la disciplina, la asistencia y 
puntualidad en los centros laborales.

Contribuye con el verano

Viajando con mayor seguridad

Mi horario… y el suyo
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Los que pelearon por el mañana

HOMBRES: 156

MUJERES: 2

CAÍDOS EN COMBATE: 6

ASESINADOS: 55

PARTICIPANTES EN LAS ACCIONES DE LOS 
CUARTELES MONCADA, DE SANTIAGO DE CUBA Y 
CARLOS MANUEL DE CÉSPEDES, DE BAYAMO: 158

ASALTANTES CAÍDOS EN COMBATE: 6

ASESINADOS: 55

APRESADOS, JUZGADOS Y SANCIONADOS POR EL TRIBUNAL DE URGENCIA DE SANTIAGO DE CUBA: 32

ASILADOS EN DIVERSOS PAÍSES: 15

INTEGRARON LA EXPEDICIÓN DEL GRANMA: 21

ASALTANTES ASESINADOS EN DÍAS POSTERIORES 
AL DESEMBARCO: 4

Fuentes consultadas MONCADISTAS ASESINADOS DURANTE LA LUCHA CLANDESTINA: 2

MONCADISTAS CAÍDOS EN COMBATE DURANTE LA GUERRA EN LA 
SIERRA MAESTRA: 2

• Flores Betancourt Rodríguez
• Gildo Fleitas López

• René (Renato) Guitart Rosell
• Guillermo Granados Lara

• Pedro Marrero Aispurúa
• Carmelo Noa Gil

• Pablo Agüero Guedes
• Raúl Aguiar Fernández
• Remberto Abad Alemán
• Gerardo Álvarez  Álvarez
• Tomás Álvarez Breto
• Juan Manuel Ameijeiras 

Delgado
• Gilberto Barón Martínez
• Antonio Betancourt Flores
• Hugo Camejo Valdés
• Gregorio Careaga Medina
• Pablo Cartas Rodríguez
• Fernando Chenard Piña
• Alfredo Corcho Cinta
• Rigoberto Corcho López
• Giraldo Córdova Cardín 
• José Francisco Costa 

Velázquez
• Juan Domínguez Díaz
• Víctor Escalona Benítez
• Rafael Freyre Torres

• Jacinto García Espinosa
• Raúl Gómez García
• Manuel Gómez Reyes
• Virginio Gómez Reyes
• Luciano González Camejo
• Ángel Guerra Díaz
• Lázaro Hernández  Arroyo
• Emilio Hernández Cruz
• Manuel Isla Pérez
• José Antonio Labrador Díaz
• Reinaldo Boris Luis Santa 

Coloma
• José Madera Fernández
• Marcos Martí Rodríguez
• Mario Pablo Martínez Ararás
• Horacio Matheu Orihuela
• José Wilfredo Matheu  

Orihuela
• Roberto Mederos Rodríguez
• Ramón Méndez Cabezón
• Mario Muñoz Monroy

• Miguel Ángel Oramas Alfonso
• Oscar Ortega
• Julio Reyes Cairo
• Ismael Ricondo Fernández
• Félix Rivero Vasallo
• Manuel María Rojo Pérez
• Manuel Saíz Sánchez
• Rolando San Román de las 

Llamas
• Abel Santamaría Cuadrado
• Osvaldo Socarrás Martínez
• Elpidio Casimiro Sosa 

González
• José Luis Tasende de las 

Muñecas
• José Testa Zaragoza
• Julio Trigo López
• Andrés Valdés Fuentes
• Armando Valle López
• Pedro Véliz Hernández 

• Oscar Emilio Alcalde Valls
• Juan Almeida Bosque
• Gustavo Arcos Bergnes*
• René Bedia Morales
• Reinaldo Benítez Nápoles
• Gregorio Enrique Cámara 

Pérez
• Fidel Castro Ruz
• Raúl Castro Ruz
• Mario Chanes de Armas*
• Orlando Cortés Gallardo
• Abelardo Crespo  Arias

• Agustín Díaz Cartaya
• Julio Díaz González
• Andrés García Díaz
• Gabriel Gil Alfonso
• Francisco González  

Hernández
• Melba Hernández Rodríguez 

del Rey
• Fidel Labrador García
• Manuel Lorenzo Acosta
• Rosendo Menéndez García
• Armando Mestre Martínez

• Pedro Miret Prieto
• Jesús Montané Oropesa
• Eduardo Montano Benítez*
• José Ramón Ponce Díaz
• Ciro Redondo García
• Eduardo Rodríguez  Alemán
• José Suárez Blanco
• Haydée Santamaría Cuadrado
• Israel Tápanes Vento-Aguilera
• Ernesto Tizol Aguilera
• Ramiro Valdés Menéndez

• Emilio Albentosa Chacón
• Armando Arencibia García*
• Héctor Manuel de Armas 

Errasti* 
• Orlando Ventura Castro 

García* 
• Jaime Costa Chávez*

• Mario Darmau de la Cruz
• Calixto García Martínez
• Abelardo García Ylls
• Antonio López Fernández, 
• Antonio Darío López García
• José Ramón Martínez Álvarez

• Raúl Inocente Martínez 
Ararás*

• Gerardo Pérez-Puelles 
Valmaseda*

• Léster Rodríguez Pérez
• Severino Rosell González

• Emilio Albentosa Chacón 
• Juan Almeida Bosque
• René Bedia Morales
• Reinaldo Benítez  Nápoles
• Gregorio Enrique Cámara 

Pérez
• Fidel Castro Ruz
• Raúl Castro Ruz

• Mario Chanes  de Armas
• Jaime Costa Chávez
• Julio Díaz González
• Calixto García Martínez
• Gabriel Gil Alfonso
• Francisco González Hernández
• Antonio  López Fernández
• Antonio Darío López García

• José Ramón Martínez  Álvarez
• Armando Mestre Martínez
• Jesús Montané Oropesa
• José Ramón Ponce Díaz
• Ciro Redondo García
• Ramiro Valdés Menéndez

EDADES:
• De 17 a 19 años: 9
• De 20 a 29 años: 117
• De 30 a 39 años: 28
• De 40 a 49 años: 4

CASADOS: 46

CON HIJOS: 33
• Con uno: 15
• Con dos: 17
• Con tres: 1

SOLTEROS: 112
• Con un hijo: 1

OCUPACIÓN:
• Obreros de la 

construcción: 16* 
• Obreros de diversas 

dependencias: 28
• Obreros agrícolas: 9
• Empleados: 52
• Trabajadores por 

cuenta propia: 25
• Desempleados: 11
• Pequeños propietarios: 4
• Estudiantes: 9
• Dependientes de la 

economía familiar: 3 
• Ama de casa: 1

(*Asalariados eventuales; igual 
ocurría con otras ocupaciones)

ESCOLARIDAD:
Primaria:
• Completa: 29
• Incompleta: 70
Primaria superior:
• Completa: 3
• Incompleta: 4
Secundaria:
• Completa: 5
• Incompleta: 9
Técnica:
• Completa: 5
• Incompleta: 10
Universitaria:
• Completa: 4
• Incompleta: 15
Ninguna: 2
Sin precisar: 2

MILITANCIA:
• Partido Socialista Popular (PSP): 2
• Partido del Pueblo Cubano (Ortodoxo) (PPC) (O): 112
• Partido Revolucionario Cubano (Auténtico) (PRC) (A): 4
• Partido Liberal (PL): 1
• Ninguna: 25
• Sin precisar: 14

• René Bedia Morales
• Antonio López Fernández

• José Ramón Martínez  Álvarez
• Armando Mestre Martínez

• Julio Díaz González • Ciro Redondo García

• Vicente Chávez Fernández • Humberto Valdés CasañasMario Mencía Cobas: El Moncada. La respuesta nece-
saria, Oficina de Publicaciones del Consejo de Estado, 
La Habana, 2013; y Tiempos precursores,  Editorial de 
Ciencias Sociales, La Habana,  1986.
Pilar Quesada González: Mártires del Granma. Por  
siempre inmortales, Casa Editorial Verde Olivo, La 
Habana, 2011.

“En una sola cosa somos iguales al 26 de julio de 1953: la misma fe en los destinos de la patria, la misma 
confianza en las virtudes de nuestro pueblo, la misma seguridad en la victoria, la misma capacidad de 
soñar con todo aquello que serán realidades de mañana por encima de los sueños ya realizados de ayer”
Fidel Castro Ruz, acto central por el XXX aniversario del asalto al cuartel Moncada, Santiago de Cuba, el 26 de julio de 1983.
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Del resto de los participan-
tes un numeroso grupo logró 
evadir la persecución de la 
tiranía, otros fueron absuel-
tos por falta de pruebas. La 
gran mayoría permaneció 
fiel a los ideales que los lle-
varon a protagonizar aquel 
26 de Julio, hasta el final 
de sus vidas; varios, con su 
avanzada edad, todavía nos 
acompañan. Todos consti-
tuyen símbolos de la gesta 
que cambió el rumbo de la 
historia patria.*Abandonaron las filas de la Revolución

| textos: Felipa Suárez Ramos | diseño: Daniela Acosta | corrección: José A. Ledesma y Téllez
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| Daniel Martínez

Cienfuegos.— Un buen puñado de 
historias de superación y compro-
miso se respiran a cada paso por la 
Refinería Cienfuegos S.A. Aquí, el 
día a día es una catarata de emocio-
nes, donde la meta se define con una 
palabra de fácil comprensión, pero 
difícil de concientizar para algunos: 
cumplir… 

“Uno de los objetivos que más 
disfrutamos a pocos días de cele-
brar en la provincia el acto cen-
tral por el 26 de Julio es mantener 
un coeficiente de disponibilidad 
técnica por encima del 95 %, con 
el equipamiento tecnológico de 
plantas en proceso”, afirmó Ire-
naldo Pérez, gerente general del 
centro.

“Hemos logrado una confia-
bilidad operacional que nos permi-
te refinar todo el crudo que el país 
compra. El esfuerzo de los trabaja-
dores logra el buen funcionamiento 
de la planta, a pesar de enfrentar 
duras pruebas como la COVID-19 
y la compleja situación económica, 
donde el bloqueo estadounidense 
cada vez se recrudece más”.  

Asegura el directivo que la masa 
laboral se esfuerza e innova. Recu-
perar piezas de repuesto es tarea 
inmediata. “Encuentran soluciones 
alternativas. Son vitales para que 
los equipos alcancen los índices de 
confiabilidad necesarios. Muchos 
de esos procedimientos se realizan a 
pie de obra. Tienen interiorizada la 
necesidad de fortalecer aún más la 
invención”, argumentó.

“No quiero dejar de señalar que 
hemos cumplido con los planes que 
teníamos pactado, pues cada cru-
do tiene su rendimiento típico. Ahí 
también destaca la inteligencia de 
nuestros trabajadores, pues su apti-
tud ha permitido procesar diferentes 
tipos de crudos”, aseveró.

Irenaldo se enorgullece de ser 
un producto de la instalación. “Acá 
se potencia el vínculo con los obre-
ros. Lo viví desde que me inicié la-
boralmente como ingeniero quími-
co. No hay proceso ni objetivos que 
se logren sin el contacto directo con 
ellos. Somos una familia, puede ha-
ber inconformidades lógicas, pero el 
diálogo y la búsqueda de soluciones 
no faltan”.  

Mujer: fuerza renovadora
Eledis Castillo se graduó de In-
geniería Energética Nuclear. Tras 
fallar el proyecto de la Central 
Electronuclear de Juraguá no se 
desanimó y luego de otras expe-
riencias, volcó su pasión laboral en 
esta casa gigante.

“Trabajé un tiempo en la Es-
cuela de Hotelería y Turismo. Te-
nía mi niña pequeña, y las opcio-
nes laborales eran en prestación 
de servicios, algo complicado. Se 
dio la posibilidad de incluirme 
en la refinería y aproveché pues 
pude desempeñarme como inge-
niera. Ya son 15 años en el grupo 
de Servicios Técnicos de Mecáni-
ca, el cual diagnostica el estado 
técnico de los equipos”, explicó.

La especialista agradeció el 
apoyo de sus compañeros. Más 
cuando por diversas razones ha 
tenido que sustituir a los respon-
sables de su área. “Cumplen con 
lo que les indico. El respeto pri-
ma siempre aunque soy la única 
mujer entre 24 hombres. Trabajar 
acá es un acierto. La formación 
profesional que recibí me permi-
tió adaptarme. Estoy cómoda en 
esta Planta. Existe un nivel alto de 
compromiso y familiaridad. Eso 
vale mucho”. 

La innovación para cualquier 
cerradura
Ramiro Rodríguez y Jorge Lanza 
son dos leyendas de la refinería. Sus 
conocimientos e innovaciones han 
evitado dolores de cabeza.

“Soy fundador del centro y es-
toy orgulloso”, expresó Ramiro. 
“Fui captado muy joven para ir a 
estudiar a la Unión Soviética la 
carrera de Refinación de petróleo 
y gas. Al regreso nos percatamos 
de la importancia de la innovación 
y nos volcamos en su impulso.

“Tenemos esas ideas almacena-
das, gracias a ellas muchos proyec-
tos han salido adelante. Contamos 
con un buen taller para llevarlas a 
cabo. Nuestros especialistas se su-
peran cada día. Gracias a su labor 
e inventiva la producción no se de-
tiene. Hacerlo sería costoso”.

Ramiro se jubiló recientemente, 
pero la palabra retiro no la conoce.

“Fui jefe de turno, responsable 
de ingeniería de procesos y ahora 
instructor. Esta es mi casa. Nos re-
lacionamos mejor que los amigos. Te 
aseguro que como familia”, acuñó.   

“Trabajo en mantenimiento”, 
enfatiza Jorge Lanza. “Somos como 
los médicos. Velamos por la salud de 
la refinería”, asegura sonriendo.

“Luchamos contra la escasez de 
piezas, el bloqueo. Tenemos que in-
ventar para echar palante. Tratamos 
que las roturas sean cortas. Lo hace-
mos con ingenio y mucho sentido de 
pertenencia, sin olvidar el amor por 
tu especialidad.

“Soy ingeniero mecánico. Aquí 
eso se traduce en crear, solucionar 
un problema. Intento inculcárselo 
a los más jóvenes. Si lo logro lo dis-
fruto. No escondo conocimientos, 
me gusta compartirlos. Respondo 
por los proyectos integradores y 
estoy vinculado a la Universidad 

Carlos Rafael Rodríguez. Disfruto 
esa labor, el fruto se ve cuando los 
estudiantes pasan por aquí y al fi-
nal desean incorporarse al grupo” 
recalcó.

¿El sindicato?, 
nunca detrás del 
buró
“El sindicato desem-
peña un papel fun-
damental en la re-
finería. Es la base 
de los trabajos y 
las orientaciones 
que emanan de la 
dirección del país 
o de la empresa”, dijo Camilo Villa-
lobo, secretario del buró sindical.

“Llevamos varios años rea-
lizando una labor metódica. So-
mos muy activos con la atención 
al hombre. Tratamos de encon-
trar la forma o el método para 
que el trabajador se sienta repre-
sentado.    

“Reticencias siempre existirán. 
De esos también debemos aprender 
y tratar de sumarlos a los muchos 
que nos ayudan. Tenemos el apoyo 
del Partido y de la dirección de la 
empresa. Juntos logramos que la 
masa laboral esté motivada a invo-
lucrarse en el proceso productivo 
de una Planta que es muy impor-
tante para la nación…”.

La familia de la Refinería 
Cienfuegos S.A. no necesita que 
le digan cosas bonitas al oído. Lo 
agradece, pero se enorgullece de 
ser una de las joyas económicas 
que más brillan en esta provincia. 

| Ramón Barreras Ferrán

Es difícil imaginar a la jo-
ven ingeniera en minas, 
Arenys Morales González al 
frente de la unidad empre-
sarial de base (UEB) Servi-
cios Mineros de Cienfuegos, 
que explota y comercializa 
materias primas y mineras 
para la industria del ce-

mento, como caliza, marga, 
zeolita, perdigón de hierro y 
otras.

Y no es porque los jóve-
nes no sean capaces de diri-
gir a un colectivo de traba-
jadores, sino por la rudeza 
y características del trabajo 
que ejecutan sus miembros.

La también Máster en 
Minería se desenvuelve en-
tre grandes equipos pesados, 
explosiones, polvo y una ten-
sión notable, pues la entidad 
que conduce abastece a la 
mayor fábrica de cemento 
del país.

Cada jornada es un 
reto, asegura la directiva, 
porque cuentan con equi-
pos de gran porte, como ca-
miones con capacidad para 
60 y 40 toneladas, cargado-
res, máquinas perforado-
ras, retroexcavadoras, un 

martillo rompedor, todos 
con muchos años de explo-
tación y por eso y el rigor 
de las labores se presentan 
roturas con frecuencia.

Entonces aparece de in-
mediato, como rayo de luz, 
la actividad innovadora. 
“La UEB tiene 213 traba-
jadores y de ellos 41 están 
asociados al Comité de In-
novadores y Racionalizado-
res (CIR). Por las caracte-
rísticas de los equipos casi 
todas las piezas que nece-
sitan deben ser importadas 
y es conocida la situación 
financiera del país y el da-
ñino bloqueo de los Estados 
Unidos.

“Generalmente, las so-
luciones que buscamos son 
inmediatas y mientras se 
solicita y trae una pieza, 
hay que hallar alternativas 

para garantizar que no se 
detenga el suministro a la 
fábrica, de lo contrario se 
detienen las operaciones”.

En la reciente Expo de 
la Asociación Nacional de 
Innovadores y Racionaliza-
dores (Anir) titulada Solu-
ciones Cuba, los creadores 
de esa entidad presentaron 
una rampa de acceso den-
tro de la cantera, ejecutada 
en el yacimiento principal, 
que posibilitó disminuir la 
distancia a recorrer por los 
equipos. Realizaron otro 
aporte que sirve para recu-
perar los barrenos con los 
que se hacen las voladuras, 
pues en tiempos de lluvia 
se tupían con frecuencia y 
había entonces que trasla-
dar la máquina voladora, 
lo cual se hacía peligroso. 
“Ahora aprovechamos al 

máximo los explosivos y 
gastamos menos tiempo y 
combustible”, explicó la in-
geniera.

Mantener el 100 por ciento
Santos Benítez Benítez 
acumula más de 30 años de 
trabajo ininterrumpido en 
ese colectivo. Su experien-
cia y voluntad resultan muy 
valiosas para que no se in-
terrumpa el suministro de 
materia prima a la planta 
cienfueguera.

“La escasez de piezas 
nos obliga. Nuestra labor 
es muy técnica, pero encon-
tramos soluciones para ga-
rantizar que el 100 % de los 
equipos estén siempre de 
alta. Nuestra divisa es man-
tener la tecnología activa, 
pues no puede afectarse la 
producción”, afirmó. 

Una familia “refinada”

Aportes en la cantera

Santos Benítez Benítez y Arenys 
Morales González. | foto: Del autor

De izquierda a derecha Ramiro Rodríguez, Eledis Castillo y Jorge Lanza. | fotos: José Raúl 
Rodríguez Robleda
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| Roberto Chile:

| Jorge Rivas Rodríguez

El surgimiento de la foto-
grafía, como la conocemos 
hoy  —aunque existen otras 
versiones—, se remonta al 
año 1816, cuando  el físico, 
litógrafo, inventor y científi-
co aficionado francés, Jose-
ph Nicéphore Niépce, logró 
la primera imagen que no 
se desvaneció rápidamente 
sobre un papel impregnado 
en cloruro de plata, para lo 
cual utilizó una cámara os-
cura portátil en la que ex-
puso a la luz una placa de 
peltre recubierta de betún. 

Unas décadas después, 
el poeta, ensayista, crítico 
de arte y traductor, cote-
rráneo de Joseph, Charles 
Pierre Baudelaire —el poe-
ta de mayor impacto en el 
simbolismo francés—, na-
cido cinco años después del 
extraordinario descubri-
miento, sobre el cual sintió 
notable vocación,  aseguró 
que de las artes escénicas 
la más afín, la más posible 
de hermanar con la poesía, 
era la fotografía.

Bajo esa  premisa el 
reconocido fotógrafo  y 
creador de las artes visua-
les, Roberto Chile, Premio 
Nacional de Periodismo 
José Martí, concibió la ex-
posición y libro-catálogo 
Donde anida la poesía, Fo-
tografías de Roberto Chi-
le–Veinte poetas cubanos, 
actualmente instalada en 
la galería El Reino de este 
Mundo, de la Biblioteca Na-
cional de Cuba José Martí.

Para tal fin, el tam-
bién connotado realizador 
de documentales  convocó 
a un grupo de poetas inte-
grado por figuras de la lí-
rica como Miguel Barnet, 
Nancy Morejón, Waldo Le-
yva, Víctor Casaus, Alexis 
Díaz-Pimienta, Alex Pau-
sides, Víctor Fowler, Nor-
berto Codina, Marilyn 
Bobes, Alfredo Zaldívar, 
Rafael Acosta de Arriba, 

David López Ximeno, Ya-
nelys Encinosa Cabrera, 
Basilia Papastamatiú, So-
leida Ríos, Ricardo Acos-
tarana, Sender Escobar,  
Maylan Álvarez, Miguel 
Alejandro Hayes y Giselle 
Lucía Navarro. También se 
expone, sin lámina, el poe-
ma inédito Cauces, escrito 
por Chile en el año 1991.

En esta muestra tras-
ciende un misticismo dado 
tanto en las composiciones 
del laureado artífice como 
en los versos que las acom-
pañan. Ambos ejercicios ar-
tísticos no solo respetan sus 
respectivas reglas, sino de 
su unión surge una sintaxis 
de la que emanan  historias, 
realidades, sentimientos y 
emociones propios de nues-
tra cultura e idiosincrasia.  
Poesías y fotografías —bien 
lo pensó Chile— asumen la 
capacidad de decir, de co-
municar ideas con profun-
das raíces humanísticas. 
Es como si delante de cada 
propuesta advirtiéramos 
que se puede componer un 
poema con  palabras, pero 
también este se puede “es-
cribir” con imágenes.

Cada una de las ins-
tantáneas de Chile insta al 
espectador a hacer diversas 

interpretaciones. De ahí que 
los poetas invitados por él 
encumbraron la existencia 
de dos expresiones diferen-
tes que tratan de buscarse, 
de encontrarse, de  renom-
brarse… La exhibición 
demuestra asimismo que 
estas fotografías devienen 
elementos cargados de poe-
sía, cualidad que llevó a la 

introspección de cada uno 
de los escritores, quienes en 
sus diversos estilos y ten-
dencias lograron obras líri-
cas con trascendente carga 
emocional y subjetiva.

La muestra, auspicia-
da por el Fondo Cubano de 
Bienes Culturales y Edi-
ciones Collage, con el apo-
yo del Banco Sabadell y el 
multimedio argentino Re-
sumen Latinoamericano, 
igualmente contó con la 
coordinación del prestigio-
so investigador, crítico de 
arte y ensayista Doctor en 
Ciencias Históricas Rafael 
Acosta de Arriba, quien se 
erige como singular y es-
tremecedor impacto en la 
contemporaneidad  insular 
de la literatura y las artes 
visuales.

Más información 
en www.trabajadores.cu

Poesía y fotografía anidan 
en la Biblioteca Nacional

La guayabera, su ideario
| Jorge Rivas Rodríguez

La Prenda Nacional de 
Cuba, la guayabera, tiene 
en La Habana una casa; un 
castillo y, por supuesto, un  
rey. La historia de la prime-
ra guayabera —según cuen-
ta una de las leyendas— se 
remonta a mediados del 
siglo XVIII, cerca del río 
Yayabo, en la entonces vi-
lla del Espíritu Santo (hoy 
Sancti Spíritus) luego de 
que un campesino le pidió 
a su esposa que le hiciera 
una vestidura conveniente 
para guardar en esta los 
tabacos que él torcía. La 
mujer diseñó una prenda 
de color blanco con lar-
gos bolsillos, cuyo nombre 
bautizó como “yayabera”, 
en evocación del arroyo de 
cristalinas aguas.

El nombre derivó en 
guayabera y, muy cerca de 
aquel sitio, desde el año 
2012 existe la Casa de la 
Guayabera, donde se ateso-
ra una colección de atavíos 
de este tipo utilizados por 
relevantes personalidades 
de diferentes latitudes.

Un año después, en el 
conocido centro recreativo 
El Castillito, en el Vedado 
capitalino, se creó  el pro-
yecto de modelaje JLeal, 
donde un equipo de pro-
fesionales y especialistas 
integra un programa eri-
gido y liderado por el joven 
y emprendedor diseñador 
Jordi Leal, quien se ha con-
vertido en referente inelu-
dible en la confección de 
una prenda de vestir que ha 
trascendido las fronteras 
de nuestro archipiélago.

En el acogedor espacio 
situado a pocos metros del 
cálido malecón habanero, 
Jordi, merecidamente bau-
tizado como El Rey de las 
Guayaberas, trabaja, ade-
más, en la formación inte-
gral de niños, adolescen-
tes y jóvenes que reciben 
clases relacionadas con la 
alta costura; la cultura del 
vestir en ambos sexos y di-
ferentes edades, en corres-
pondencia con disímiles 
momentos y situaciones; 
así como nociones elemen-
tales de peluquería, auto-
maquillaje, nutrición y me-
ditación. Noble entrega que 
convierte a El Castillito 
en alegre celebración de la 
vida mediante el enrique-
cimiento espiritual.

Los primeros trabajos 
realizados por este diseña-
dor consistían en vestidos 
tejidos, trajes  de baño y 
batas hechas con telas de 
algodón. Poco después co-
menzó a interesarse por la 
elaboración de las guaya-
beras, una prenda por la 
que siempre ha experimen-
tado gran motivación, ya 

que se trata de uno de los 
atributos patrimoniales de 
la nación cubana. Inicial-
mente acometió diseños 
para féminas y en la actua-
lidad cuenta con cerca de  
dos  decenas de colecciones 
recreadas  en esta vistosa 
indumentaria, las  cuales 
visualmente enriquece con 
decoraciones  de connota-
dos creadores de las artes 
visuales, entre los  que  se 
destacan las del maestro 
José Fuster, con quien em-
pezó a poner en práctica 
esta idea.

Sus diseños parten de la 
tradición. “Usar la guaya-
bera es como llevar a Cuba 
en sí mismo”, afirma el re-
conocido creador, quien con 
su obra establece nexos en-
tre el diseño de modas, los 
artistas de la plástica y los 
de artistas de distintas ma-
nifestaciones: músicos, can-
tantes, bailarines, actores… 
además de otras personali-
dades de las ciencias, el de-
porte, la salud pública, el 
periodismo, la educación…

Una vez terminadas las 
guayaberas son exhibidas 
por encumbradas personali-
dades de la sociedad insular, 
proceso que culmina con las 
correspondientes fotografías 
a cada uno de los personajes 
devenidos modelos, general-
mente tomadas por los maes-
tros del lente  Roberto Chile, 
Julio Larramendi y Raúl 
Cañibano, que las realizan 
con el fin de que constituyan 
testimonio gráfico  de este 
proyecto y posteriormente 
serán utilizadas en libros-
catálogos.

Uno de los maniquíes 
con que cuenta Jordi  es su 
pequeña hija Sonette Leal, 
de siete años de edad, a 
quien asimismo inculca el 
amor y reconocimiento de 
esta prenda que él aspira a 
que forme parte del ropero 
de cada cubano.

Más información 
en www.trabajadores.cu

| foto: Syara Salado

| Jordi Leal

Jordi Leal. | foto: Cortesía del artista

Pesar por la partida de Pupy
Al cierre de esta edición, 
una fatídica noticia, dada 
a conocer por el Instituto 
Cubano de la Música este 
domingo, estremecía a la 
cultura y a los bailadores: 
falleció, a la edad de 75 
años, otro de los grandes 
exponentes del pentagra-
ma: César Pupy Pedroso, 
director de la orquesta 
Pupy y Los que Son Son, 
pianista, arreglista y 
compositor, proveniente 
de una familia de presti-
giosos músicos, quien en 
1969, junto con Juan For-

mell, fundó Los Van Van, 
agrupación en la que se 

mantuvo hasta el 2001, 
cuando creó su orquesta. 
Sus temas —que recorrie-
ron el mundo— rompieron 
esquemas. Fue un férreo 
defensor de la música tra-
dicional cubana. Compuso 
más de 150 piezas, muchas 
de estas con polirritmias 
reforzadas con tambores 
batá y tumbaos al piano. 
A sus familiares y ami-
gos, así como a sus cole-
gas y a sus fans bailado-
res, el sentido pésame de 
los trabajadores cubanos. 
| RC

| foto: Instituto Cubano de la Música
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Ucrania: las armas que 
nunca combatirán

| Arsenio Rodríguez Pérez 

Hasta los analistas más experimenta-
dos han perdido la cuenta de la canti-
dad de armamento que Estados Uni-
dos y sus aliados han dado a Ucrania, 
“generosamente y a buen precio”, 
para tratar de acallar a su mandata-
rio Volodímir Zelenski, quien les pide 
cada día “más y más armas”.

Expertos estadounidenses y 
británicos facturan nuevos y más 
mortíferos armamentos. Sobre todo 
calculan las ganancias, sin importar 
que una considerable parte nunca 
llegue a ser empleada, y lo saben.

Los comunicados militares rusos 
informan de la destrucción de gran 
cantidad de esos equipos, que los 
ucranianos guardan en instalaciones 
civiles, incluidas escuelas y sótanos 
de edificios de vivienda, donde en 
ocasiones mujeres, ancianos y niños 
son usados como escudos ante posi-
bles ataques.

Otras armas pasan a manos de 
especuladores que las venden al me-
jor postor, no importa si son terro-
ristas, narcotraficantes o vulgares 
delincuentes.

Especialistas han declarado que 
las armas exportadas a Ucrania son 
inútiles; y exponen varias razones. 
Los fabricantes comprenden que si 
suministran armas ello contribuirá 
a que dominemos esas tecnologías, 
por lo que envían versiones. Nos han 
entregado misiles antitanques ame-
ricanos Javelin, defectuosos o con 
potencia limitada, dicen los propios 
ucranianos, según aseguró el exper-
to militar Volodymyr Yevseyev.

Razones de un descalabro
El español Félix Arteaga, investiga-
dor principal de Seguridad y Defen-
sa del Real Instituto Elcano, asevera 
que el problema empieza cuando se 
envían sistemas de armas que nece-
sitan de un adiestramiento especial. 
“Para utilizarlas con precisión hay 
que saber emplear elementos como 
localizadores, coordenadas, satéli-
tes de posicionamiento global y eso 
requiere un adiestramiento más lar-
go”, afirma.

Polonia suministró a los ucra-
nianos una alta cantidad de tanques    
T-72 mejorados y por el poco dominio 
de las tripulaciones muchos fueron 
destruidos al entrar en combate.

Es decir, carece de sentido tener 
un buen equipo sin un buen entre-
namiento, por lo que finalmente 
pierden equipo y mucho personal, 
señala otro especialista.

Rusia evidentemente cambió sus 
tácticas de guerra y ha logrado ma-
yor eficacia en el enfrentamiento. 
Mientras, el Pentágono ha mostrado 
preocupación porque sus obuses no 
llegan a la línea de batalla.

No obstante, en medio de la es-
calada de tensiones con Rusia, la 
CNN ha reportado que el alto mando 
quiere revisar más de mil propues-
tas de armas innovadoras para en-
viar a Ucrania, aunque otras fuentes 
aseguran que tratan de eludir sus 
promesas de suministrarlas.

Destruidas antes de combatir
El desafío consiste en que antes del 
inicio de la guerra Estados Unidos y 
otros países de la Otan ofrecieron al 
ejército ucraniano una amplia capa-
citación, pero no en las armas más 
avanzadas.

“Algunos mandos ucranianos 
utilizan Google para descifrar cómo 
se pueden emplear”, indica otro ex-
perto, citando un artículo del diario 
The New York Times. “Es como reci-
bir un iPhone 13 y solo poder hacer 
llamadas”, admitió el sargento ucra-
niano Dmytro Pysanka.

¡Qué decir de los nuevos comba-
tientes (mercenarios) movilizados en 
Ucrania, incapaces de dominar ni si-
quiera las tradicionales!

Mientras tanto, los rusos infor-
man de la metódica destrucción a los 
arsenales almacenados, destino que 
al parecer también espera a las ar-
mas más modernas, si son enviadas. 
Muchos de los cañones ofrecidos por 
la Otan han sido destruidos antes de 
disparar un solo tiro.

En ese entorno crece la preocu-
pación entre los asesores militares 
yanquis, convencidos  de que la ma-
yoría de las armas prometidas no 
llegarán nunca a la línea del frente.

Julio parece ser el inicio del fin 
de una confrontación que el trío 
bélico (Otan, Unión Europea y 
EE. UU.) trata de alargar lo más po-
sible, pues mantiene como objetivo 
dañar y debilitar a Rusia, aunque no 
quieren aceptar que ellos también 
resultan afectados por las sanciones 
al Kremlin.

La guerra comenzó con los 
campos llenos de nieve. Aho-
ra Europa vive una ola de calor, 
pero inevitablemente vendrá el 
frío. Los ciudadanos europeos lo 
recibirán con nuevos impuestos, 
subida de precios y falta de gas y 
petróleo para calentar sus hoga-
res, debido, entre otras razones, a 
la irresponsable política de san-
ciones que aplican a Rusia los di-

| foto: Tomada de Prensa Latina

La empresa azucarera 14 de Ju-
lio, de Cienfuegos, no solo cum-
plió su plan de producción en la 
zafra, sino que en días recientes 
se convirtió en el primer campeón 
provincial de la XL edición de la 
Liga Azucarera de Béisbol.

La selección de la Perla de 
Sur, tricampeona de estos even-
tos, rindió una ronda elimina-
toria con 12 victorias y solo dos 
reveses; en tanto en la discusión 
del título derrotó en un play off a 
la empresa azucarera Ciudad Ca-
racas con cuatro triunfos y una 
derrota.

Alrededor de 350 equipos es-
tán inmersos por estas semanas 
en las etapas de base y provincial, 
con excepción de Artemisa, que 
aún no ha comenzado. El comité 
organizador del certamen rati-
ficó que se mantiene como fecha 
para la etapa zonal la primera 
quincena de septiembre; mientras 
la semifinal está prevista en oc-
tubre con la porfía por el oro en 
noviembre.

 Esta XL versión de la Liga 
Azucarera de Béisbol saluda el 90 
aniversario del sindicato azuca-
rero. | Félix Borges

Campeón de 
azúcar y béisbol

Magdiel, una plata 
convincente

| Grand Prix Zagreb

Tres meses atrás, lue-
go del primer periplo 
europeo escribimos: 
“Magdiel Estrada 
(73 kg) sigue inter-
mitente en resultados 
internacionales y no 
explota con las me-
dallas que nos debe”. 
Eso motivó un inter-
cambio de criterios 
entre el judoca y el 
periodista, cuyo saldo 
fue muy positivo. Hoy 
debo aplaudirlo y ase-
gurar que el matance-
ro “explotó” con una 
plata convincente en 
el Grand Prix, de Za-
greb, Croacia, única 
medalla de nuestros 
representantes allí.

En una de las di-
visiones más fuertes 
en todo certamen, 
Magdiel exhibió ex-
celente preparación 
física para dominar 
en regla de oro a sus 
dos primeros rivales, 
el italiano Luigi Cen-
tracchio y el mexica-
no Gilberto Cardoso. 
Luego ganó el pase a 
semifinal tras supe-
rar por ippon al bra-
sileño Pedro Medei-

ros, en tanto terminó 
en 34 segundos con el 
coreano Eunkyul Lee 
para avanzar a la dis-
cusión del título.

En esta última ins-
tancia el subcampeón 
mundial en 66 kg del 
pasado año, el italia-
no Manuel Lombar-
do lo sorprendió con 
ippon, pero nada que 
lamentar o reprochar 
quedó en el cubano, 
pues sumó su cuarta 
presea en Grand Prix 
(0-3-1) y la primera en 
esta temporada, cuyo 
punto máximo esta-
rá en el campeonato 
mundial de octubre en 
Taskent.

Comentarios con 
calificativos esperan-
zadores sigue acumu-
lando Arnaes Odelín 
(57 kg), quinta por 
segunda semana con-
secutiva, tras haber 
dominado su llave y 
ceder en semifinal y 
repesca con dos jóve-
nes promesas de esta 
división: la georgiana 
Eteri Liparteliani y 
la belga Mina Libeer. 
Los puntos que va 
acopiando la antilla-
na serán importantes 

en pos de una futura 
clasificación olímpi-
ca, pues ya comenzó 
el conteo regresivo 
para esa cita.

Los séptimos lu-
gares de Iván Silva 
(90 kg) y Kaliema An-
tomarchi los siguen 
manteniendo en la 
élite de sus categorías, 
aunque en el caso de 
Silva estuvo a punto 
de subir nuevamente 
al podio, pero cayó en 
los últimos segundos 
en regla de oro fren-
te al japonés Kenta 
Nagasawa, bronce del 
último mundial, y el 
francés Francis Da-
mier.

La nota más sor-
prendente de la de-
legación recayó en 
nuestra Idalis Ortiz, 
que cedió en su pri-
mera salida ante la 
serbia Milica Zabic 
por un controvertido 
tercer shido marca-
do en su contra en el 
séptimo minuto de 
combate. Andy Gran-
da (+100 kg) y Maylín 
del Toro (63 kg) que-
daron también fuera 
del cuadro de los siete 
primeros, al igual que 
el debutante en estas 
justas Danny Porte 
(60 kg).

Las actuaciones 
de nuestras seleccio-
nes le dieron a Cuba 
el lugar 17 en este 
Grand Prix, domi-
nado por Holanda 
(2-0-2), Japón (2-0-
2) y Canadá (2-0-0). 
Faltan meses para el 
campeonato mundial, 
pero el judo cubano 
ha dado señales posi-
tivas. Trabajo y con-
fianza, y viceversa, es 
lo que necesitamos de 
ellos.

| foto: Tomada de la Federación Internacional de Judo

| Joel García



Nueva inversión: 
casas de cultivo en Ceballos

La sostenibilidad de la 
producción de hortalizas 
para la venta a la pobla-
ción y el turismo tendrá 
como garantía el funciona-
miento a corto plazo de las 
modernas casas de cultivo 
protegido que se instalan 
en la unidad empresarial 
de base productora de ve-
getales, perteneciente a la 
Empresa Agroindustrial 
Ceballos.

Están listas para la 
siembra cuatro de esas 
instalaciones, igual canti-
dad en la fase de prepara-
ción de la tierra y ocho en 
la etapa de montaje de su 
estructura. El módulo de 
las 16 casas abarca cuatro hectá-
reas y serán beneficiadas con sis-
tema de riego por goteo.

Aunque la tecnología está dise-
ñada para todo tipo de verduras, será 
utilizada principalmente para pi-
mientos, pepinos y tomates, renglones 
élites de la UEB, con especial priori-
dad en la elevación de los rendimien-
tos del tomate en el verano, afectados 
en esta temporada, debido a las altas 
temperaturas.

“Las nuevas casas están prepa-
radas para una mejor fluidez del aire 
por el tipo de malla que poseen, por 
lo que se incrementará la produc-
ción y la calidad”, explicó Jakeline 
Cajigal Favier, al frente de la UEB.

“Esta inversión deberá apor-
tar más de 300 toneladas de di-

ferentes hortalizas, en un ciclo 
rotativo de siembra de entre tres 
y seis meses. Por ejemplo, de 18 
toneladas de tomate por hectá-
rea en verano, en invierno puede 
llegar a un máximo de 70”, ar-
gumentó la ingeniera agrónoma.

Las primeras áreas bajo te-
cho serán sembradas de pepino. 
En la atención integral a este 
tipo de vegetal labora Mayelín 
Pupo Feria, pero en casas anti-
guas donde superan hoy los 40 
grados. Por eso, la obrera mira 
con optimismo hacia las nuevas 
“moradas” que se distinguen 
desde lejos por la intensidad de 
los rayos solares sobre las vigas 
metálicas del caserío. | José Luis 
Martínez Alejo

Uno de los objetivos es mejorar los rendimientos del tomate 
en verano, afectados debido a las altas temperaturas

Estas nuevas casas abren camino hacia la diversificación 
de las producciones de vegetales y a la humanización del 
trabajo, destaca el ingeniero agrónomo Yunier Cruz Romo, 
especialista fitosanitario. | foto: Del autor

Santiago de 
Cuba.— A lo lar-
go y ancho de los 
nueve municipios 
de la provincia 
santiaguera los 
colectivos labo-
rales desarrollan 
diversas acciones 
que saludan una 
fecha especial: el 
Día de la Rebeldía 
Nacional.

Con el lide-
razgo del sindi-
cato y el acom-
pañamiento de 
las administra-
ciones y demás 
organizaciones, 
el primer em-
peño está pues-
to en impulsar 
los planes productivos o de 
servicios junto con el embe-
llecimiento  de los centros, 
y engalanarlos con banderas 
cubanas y del 26 de Julio.

Del mismo modo se mate-
rializan jornadas de trabajo 
productivo, en lo fundamental 
vinculadas a áreas dedicadas a 
la siembra de viandas, hortali-
zas y granos para la alimenta-
ción del pueblo.

Donaciones de sangre, in-
tercambio con jóvenes traba-
jadores, visitas a jubilados y 
actividades recreativas atem-
peradas a la compleja situa-
ción que vive el país figuran 
también entre las cuestiones 

que se realizan a nivel de co-
lectivos. 

René Berenguer Rivera, se-
cretario general de la Central 
de Trabajadores de Cuba en la 
provincia santiaguera, comen-
tó de la emulación interna que 
se desarrolla en el territorio 
y que prevé la declaración de 
centros con la condición 26 de 
Julio.

La  iniciativa premia el 
desempeño de aquellos luga-
res donde la producción y los 
servicios se concretan con fa-
vorables resultados, unido al 
cumplimiento de los indicado-
res sindicales. | Betty Beatón 
Ruiz

Con tributos 
de labor va la fiesta

Por estos días de julio el espíritu patriótico crece y se hace 
público en la rebelde, hospitalaria y heroica Santiago de Cuba. 
| foto: Sheila Catá

Los que construyen el mundo
Más de 7 mil 500 obreros de la 
construcción han muerto en Catar 
como resultado de las malas condi-
ciones de trabajo en las obras que 
levantan los estadios que acogerán 
la Copa del Mundo 2022. En Perú 
el crimen organizado ha asesinado 
a 21 líderes sindicales del sector en 
su afán por controlar los jugosos 
contratos que genera la construc-
ción; mientras que en India más 
de 200 millones de manifestantes 
tomaron las calles en el año 2019 
para protestar contra las legisla-
ciones antilaborales impuestas por 
el Gobierno neoliberal del primer 
ministro, Narendra Modi.

De esta realidad, y más, se 
habló en la Reunión del Comi-
té Ejecutivo de la Unión Interna-
cional de los Trabajadores de la 
Construcción y los materiales de 
la Construcción (UITBB, por sus 
siglas en francés), que sesionó este 
fin de semana en La Habana.

“Mientras trabajamos por un 
futuro de justicia social y una nue-
va sociedad, debemos recordar 
nuestra postura antimperialista, 
antineoliberal y antifascista”, dijo 
Michalis Papanikolao, secretario 
general de la UITBB en la apertura 
del evento de la organización naci-

da en Milano, Italia, en 1949, y que 
hoy cuenta con 10 millones de afi-
liados en todo el mundo, entre ellos 
los 176 mil cubanos que pertenecen 
al Sindicato Nacional de los Traba-
jadores de la Construcción (SNTC).

Cuba ha sido un faro de lucha 
desde la gloriosa revolución lidera-
da por Fidel Castro Ruz, nos ilu-
mina el camino a todos nosotros, 
por eso contará siempre con el apo-
yo y la amistad de los trabajadores 
del mundo,  declaró Papanikolao a 
Trabajadores.

 El documento presentado por 
el líder sindical denunció la hipo-
cresía de la política europea, que 
acepta inmigrantes ucranianos y 
rechaza a los africanos: “Para no-
sotros todas las personas son igua-
les”, sentenció. Condenó la guerra 
que ha disparado los precios de 
productos básicos como leche, pan, 
gas y también materiales de la 
construcción; exigió la disolución 
de la Otan que, junto a algunas na-
ciones, potencia el desarrollo de la 
industria armamentista, mientras 
son “las capas más pobres de la so-
ciedad las que pagan, con sangre, 
las guerras imperialistas”.

Durante las sesiones los repre-
sentantes de la UITBB y sus 10 mi-

llones de afiliados de todo el mun-
do compartieron con la directiva 
del SNTC, anfitrión principal; con 
miembros del Secretariado Nacio-
nal de la CTC encabezados por la 
segunda secretaria Isdalis Rodrí-
guez; y recibieron un saludo tele-
fónico de agradecimiento por “el 
gesto valiente y solidario de venir 
a Cuba”, del secretario general de 
la CTC, Ulises Guilarte De Naci-
miento, quien se encontraba fuera 
de la capital “en tareas imposter-
gables vinculadas al Sistema Elec-
troenergético Nacional”, explicó.

El evento contó con la asisten-
cia de casi una veintena de delega-
dos de 12 países (Chipre, Grecia, 
Vietnam, Chile, Uruguay, India, 

Perú, Bangladés, Portugal, Co-
lombia y Gabón), quienes conocie-
ron de cerca el funcionamiento de 
las empresas estatales socialistas 
contingente Blas Roca y Aguas de 
La Habana, así como el de actores 
independientes y cooperativas del 
sector de la construcción. 

Al cierre se aprobó una resolu-
ción de apoyo a Cuba que condena 
el bloqueo económico, comercial y 
financiero de Estados Unidos y  la 
sostenida hostilidad del imperia-
lismo contra el proyecto socialista 
de la Mayor de las Antillas. | Yimel 
Díaz Malmierca

Más información 
en www.trabajadores.cu
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