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Sancti Spíritus alza la bandera de 
este 26 de Julio. Con las mismas 
carencias y complejidades de la 
economía hogareña o nacional, los 
espirituanos exprimieron sus re-
servas. A ritmo de trabajo sacaron 
la diferencia y merecieron la sede 
del acto central por el aniversario 
71 del asalto a los cuarteles Mon-
cada y Carlos Manuel de Céspedes.  

La decisión del Buró Político del 
Partido, anunciada este 14 de junio, 
valoró la obra laboral del territo-
rio, cimentada en la rama agroali-
mentaria que, distante todavía de 
récords productivos y precios facti-
bles, trasciende el ámbito local.

El incentivo a la producción 
de alimentos constituye una de las 
prioridades para la celebración por 
el Día de la Rebeldía Nacional. Lo 
afirmó Deivy Pérez Martín, inte-
grante del Comité Central del Par-
tido y su primera secretaria en la 
provincia, quien ponderó el trabajo 
como vía para obtener resultados 

que se traduzcan en bienestar para 
el pueblo. “En un escenario tan 

complejo la principal fiesta tiene 
que ser la del trabajo”, apuntó. 

Jornadas productivas, movili-
zaciones agrícolas y a las fábricas e 
industrias será un matiz de los fes-
tejos por la efeméride del Moncada 
en la geografía espirituana, acotó 
Ekaterina Gowen Dickinson, se-
cretaria general de la Central de 
Trabajadores de Cuba (CTC) en 
Sancti Spíritus. 

Desde el movimiento sindical se 
instó a honrar la gesta moncadis-
ta con el espíritu de laboriosidad y 
nobleza de los hijos de esta tierra; 
expresados en el desfile del Prime-
ro de Mayo, de la celebración por el 
Día del Campesino y de las acciones 
económicas, sociales y patrimoniales 
ejecutadas con motivo del aniversa-
rio 510 de la fundación de las villas 
de Trinidad y del Espíritu Santo. 

Por tercera ocasión en su his-
toria la tierra del Mayor General 
Serafín Sánchez Valdivia acogerá 
el acto central por el 26 de Julio, re-
conocimiento a la marcha continua 
del pueblo espirituano para solven-
tar los principales indicadores de la 
economía familiar y provincial.

| Sancti Spíritus en 26 

La principal fiesta: trabajar y trabajar

Una representación del pueblo espirituano se reunió en la noche del viernes en el parque Serafín 
Sánchez Valdivia para celebrar la decisión del Buró Político del Partido Comunista de Cuba de 
otorgar a la provincia la sede del acto central por el Día de la Rebeldía Nacional. | foto: Juan 
Carlos Castellón/ Escambray

| foto: Alejandro Acosta Hechavarría 

El primer héroe
Todavía el bebé no reconoce, en ese que lo carga, lo 
atiende y lo mima, a su papá, quien ha decidido tomar el 
lugar de mamá para que ella pueda seguir superándose 
o  trabajando. Son pocos los hombres en Cuba que 
asumen este papel tan hermoso y trascendental en la 
vida del pequeño, en que se crean lazos tan estrechos 
y perdurables que lo convierten con el tiempo, 
ante los ojos del niño, en mucho más que 
un superhéroe sin capa y en un rey sin 
corona,   porque todo el amor lo encierra 
en cuatro letras: PAPÁ. 
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| Lourdes Rey Veitía 

Entre Jorge Luis  Machado y  Luis 
Javier  todo  es herencia, padre e 
hijo son trabajadores forestales de 
altos quilates, de esos que están 
dispuestos si hay que talar de ur-
gencia un árbol en eventos meteo-
rológicos y  dan su apoyo incluso 
en otras provincias, o introducen 
nuevas  tecnologías. 

Luis Javier  confiesa que  
aprendió viendo durante 48 años 
al padre aserrar madera, confec-
cionar muebles, ranchones… “Eso 
me fascinó, por eso estudié técni-
co de nivel medio en Construcción 
Civil y  desde hace  más de 11 años 
soy feliz aquí”.  Este joven  dirige 
una de las  brigadas más eficientes  
de la  unidad empresarial de base 
(UEB) Carpintería y Producciones 
Madeca, de la Empresa Agrofores-
tal de Villa Clara, la que es sede 
del acto nacional por el día del tra-
bajador del sector este 21 de junio.

Junto a ellos siempre dispuesta 
está en las labores de silvicultu-
ra Dunia Fernández Moya, quien 
atiende toda la periferia de  la ciu-
dad de Santa Clara y  se desvela 
para proteger la urbe de incendios. 
“Esa es una tarea fuerte, hacer las 
trochas y sembrar es una misión 
constante”, dijo  con confianza en 
los trabajadores que la acompañan 
en esta función.

En Madeca todo es un trajín, 
allí se efectuará la celebración. 
Por estos días el impulso produc-
tivo es evidente. El sonido de las 
sierras, y de las motosierras más 
que ensordecedoras parecen una 
orquesta  casi electroacústica; al 
frente se encuentran,  con batuta 
en mano,  Amado González Alon-
so y Edel Pérez Martínez, director 
y secretario general de la sección 
sindical, respectivamente. “Cele-
brar el Día del Trabajador Fores-
tal en nuestra unidad es un reco-
nocimiento que nos  enorgullece  
e impulsa a continuar teniendo 
nuevas metas”, afirmó González 
Alonso, mientras Pérez Martínez 

acotó: “Serán reconocidos traba-
jadores con la Distinción Álvaro 
Alba, otros recibirán el Sello 85 
Aniversario de la Central de Tra-
bajadores de Cuba (CTC),  entre  
los condecorados estará Tania Va-
lera Reyes, única mujer carbonera 
en el país, al igual que la empresa 
provincial”.

El porqué del éxito
La implementación de un número 
importante  de las medidas apro-
badas para desarrollar la empresa 
estatal socialista dieron como resul-
tado que en el año 2023, y los cuatro 
primeros meses del 2024, la Empresa 
Provincial Agroforestal alcanzara 
destacados logros económicos y pro-
ductivos, así como que sobrecum-
pliera todos sus indicadores.

“Fue determinante la apli-
cación del Decreto Ley 87, que 
permitió  la mejora salarial de 
los trabajadores”, explicó Yadira 
González Barroso, directora ge-
neral.

La directiva detalló que la 
reforestación superó las 159 hec-
táreas y se sigue incrementando 
en el actual período en los prin-
cipales macizos como Gavilanes, 
en Corralillo y varias áreas en 
Santo Domingo. Asimismo, pre-
cisó que se aserraron 4 mil me-
tros cúbicos de diferentes tipos 
de maderas para distintos fines 
como las inversiones que se eje-
cutan en la provincia y para la 
apicultura. Además se exporta-
ron  500 toneladas de carbón que 
reportaron más de 250 mil euros.

Entre otras medidas aplica-
das puede mencionarse el enca-
denamiento con distintos actores 
económicos, emprender produc-
ciones alternativas como cons-
trucción de caneyes rústicos para 
el turismo y la gastronomía, mó-
dulos pecuarios para empresas, 
naves de lombricultura y artícu-
los elaborados  con bambú. Apor-
tan igualmente  al programa de 
la vivienda con la construcción de 

14 casas para trabajadores y casos 
sociales.

¿Producir energía eléctrica?
Un proceso inversionista que res-
ponde directamente al ahorro de 
energía a partir de la recuperación 
de residuos como costanera, pun-
tas de tablones de madera, podas de 
las ciudades y aserrín se pondrá en 
marcha  el próximo 21 de junio, al 
inaugurarse el primer centro de va-
loración de la biomasa forestal, que 
cuenta con una astilladora para pro-
ducir energía eléctrica en los centra-
les azucareros. Los cálculos  apun-
tan a que en  un turno de trabajo 
se logren producir 16 toneladas 
de astillas y con ellas se puedan 
generar 2,5 MW, especialmen-
te para ser usados en el horario 
pico.

Se trabaja para instalar una 
briqueteadora con el propósito 
de recuperar el aserrín también 
para generar corriente eléctrica 
y en una paletizadora, que lleva 
un proceso más complejo, porque 
está destinada a la calefacción 
para países fríos y para conver-
tirse en un rubro exportable.

La madera de los trabajadores forestales

Se logra cumplir el encargo estatal y realizar producciones alternativas.

Luis Leodán Torres Ramírez, resi-
dente en Cienaguilla, Campechue-
la, provincia de Granma, nos dice 
que es trabajador de Educación en 
la localidad donde vive. 

“En más de 20 años de trabajo 
nunca fui sancionado y he man-
tenido una actitud acorde a los 
principios de nuestra sociedad y 
a los requerimientos de la políti-
ca educacional. 

“Con motivo de una publica-
ción que realicé en un grupo pri-

vado de Facebook, y en la cual 
utilizo una foto realizada por mí 
en la escuela donde trabajo, se 
me aplicó una medida discipli-
naria de traslado temporal a otra 
plaza.

“Se argumentó desaprove-
chamiento de la jornada laboral, 
a pesar de que estaba en mi pues-
to de trabajo y la foto la hice en 
horario de merienda. 

“Creo que eso demuestra una 
interpretación maliciosa y mal 
intencionada de las leyes y los 
reglamentos por parte del Direc-
tor con el fin de perjudicarme en 
mi labor, todo ello por cuestiones 
personales y ajenas al centro de 
trabajo.

“Reclamé ante el Órgano de 
Justicia Laboral en la escuela y se 
me realizó un proceso sin las ga-
rantías necesarias, pues el tribunal 
no se eligió en Asamblea, durante 
la vista  no se permitió hablar a los 
testigos que presenté e incluso se 
les expulsó de la sala, mientras los 
de la administración, que no tra-
bajan en la escuela, pues fueron 
directivos municipales, pudieron 
opinar sin restricciones y perma-
necer en el recinto.

“El Órgano de Justicia tomó 
la decisión, faltando uno de sus 
miembros y violando los pro-
cedimientos. Su fallo fue en mi 
contra, cediendo a las presio-
nes de la Dirección Municipal 

de Educación, no obstante todos 
los argumentos que expuse y que 
demuestran la mala intención e 
interpretación de las leyes con el 
fin de justificar la medida disci-
plinaria. 

“Tampoco la Sección Sindical 
jugó el papel que le corresponde 
de acompañamiento del trabaja-
dor en todo el proceso, nunca se 
analizó a fondo la cuestión y ac-
tuó de forma parcializada a favor 
de la administración.

“Por todo ello considero que 
se ha cometido una violación al 
debido proceso, abuso de poder y 
una aplicación indebida de me-
dida disciplinaria, por motivos 
personales y ajenos a mi labor, 
delito reconocido y sancionado 
en el Código Penal.

“Acudo a ustedes como úl-
timo recurso para lograr que se 
investigue esta situación que me 
afecta en lo personal y al pres-
tigio de nuestro país en materia 
de justicia laboral y protección 
social”. 

Pide investigación de 
medida disciplinaria

| A cargo de Arsenio Rodríguez
buzon@trabajadores.cu

| foto: Tomada de Radio Trinidad

El colectivo de Madeca es de excelencia, con 
alto compromiso en las tareas.
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Un pregón, otro, otro, muchos pregones a 
diario me martillan el cerebro… y la sen-
sibilidad: “Vaya, tu papa aquí”, “tu car-
tón de huevos aquí”, y así sucesivamente, 
sin descanso durante el día.

Los vecinos, usted, todos, entre ellos 
los inspectores, escuchamos el pregón del 
vendedor, nos lamentamos por los altísi-
mos y especulativos precios y cuestiona-
mos el proceder del producto…

Yo, por mi parte, siempre pienso, ade-
más, en el inspector y en quienes no de-
bieran permitir que una importante can-
tidad de productos se comercializaran. 
¿Qué hacen?, pues todo me hace indicar 
que muchos de ellos miran hacia otro lado.

En tiempos de gravísimos vaivenes 
económicos, con particular incidencia en 
una muy peligrosa alza in�acionaria, la 
labor de los inspectores estatales cobra 
mayor importancia, pero reitero, con la 
cantidad de maldades y delitos contra la 
población, ya sea en un agro, en una para-
da de ómnibus, en una cafetería y en bas-
tantes más lugares, cabría una pregunta: 
¿qué inspeccionan los llamados inspecto-
res?

Entre las tantas cosas que en esos mo-
mentos pasan por mi mente está aquello 
de que inspectores y otros agentes del 
orden evitan meterse en el asunto de no 
permitir lo que a todas luces es un delito.

No pretendo descubrir el agua tibia, 
sé que prevalece, y con fuerza, el criterio 
de que hay inspectores que llegan al lugar 
“buscando lo suyo”, ya sea dinero o pro-

ductos, y si lo obtienen en verdadero río 
revuelto —lo que no dudo— la vida sigue 
igual.

Ciertamente hay personas que lo 
primero que hacen es generalizar, a ve-
ces maliciosamente, cualquier cosa que 
vean, incluso que oigan. Ni remotamen-
te es el caso. Sé que no son todos, mas 
si solo fuera uno, con ese bastaría para 
alarmarnos.

Pero en mi vida diaria —y en la de 
cientos de miles, quizás millones de per-
sonas— son muchos los ejemplos que jus-
ti�can un crítico cuestionamiento a las 
inspecciones, por ello las autoridades en-
cargadas deberán tener prioritariamente 
en su orden del día la necesidad de que los 
inspectores sean eso: inspectores.

En numerosos asuntos, y este es uno 
de ellos, no se puede dejar para mañana lo 
que hay que hacer hoy, mucho menos si se 
trata de un hecho delictivo, como cali�co 
un acto de robo o estafa evidente, especu-
lativo o corrupto. No olvido que según el 
decir popular, donde se cae el burro ahí se 
le dan los palos.

“Tengo alre-
dedor de tres 
trabajos y el 
dinero no me 
alcanza”, es 
una expresión 
muy recurren-
te por estos 
días cuando 
de pluriem-
pleo se trata. 

Lo que empezó como una 
solución de aparente viabi-
lidad en las actuales condi-
ciones es un reto, y muchos 
dirán incluso que es una 
condena para el bolsillo del 
trabajador, al que apenas le 
alcanza el salario.

“El dinero no crece en 
los arboles”…, dicen, y aho-
ra con el alza de los precios 
de productos de aseo y co-
mida todo se vuelve más 

difícil. Las situaciones que 
acarrea mantener a la fa-
milia y las necesidades de 
tener un poco más para vi-
vir se han convertido en los 
impulsos fundamentales de 
los cubanos, sobre todo si 
esto va acompañado de una 
mensualidad sustanciosa y 
sugerente.

Lo cierto es que la cuen-
ta no da, y no me re�ero a la 
simple frase trillada, es un 
hecho: resulta impredeci-
ble calcular un mínimo co-
mún para la población. Sin 
embargo, es evidente que 
a pesar de toda esa sobre-
explotación, aún persisten 
problemas �nancieros liga-
dos al incremento constan-
te de los límites monetarios 
en los establecimientos es-
tatales y privados.

Y no es lo único. Esta-
mos frente a dos caras de 
una misma moneda. ¿Qué 
decir entonces, por ejemplo, 
de aquellas madres solteras 
que viven con ese peso so-
bre sus hombros, y no están 
en condiciones de pluriem-
plearse? Aunque esta solu-
ción ha logrado a�ojar un 
poco la cuerda, el presente 
es otra cosa, pues ante las 
actuales circunstancias se 
ha vuelto difícil llevar hasta 
la mesa un plato de comida.

Tal condición empu-
ja al trabajador hacia un 
desgaste emocional y físi-
co producto de menos des-
canso y mayores horas de 
trabajo, estrés, ansiedad, 
sobrecarga, cansancio, in-
somnio, e incluso culpa 
por no llegar a cumplir con 

todas las tareas con pleni-
tud.

¿Qué hacer entonces? 
¿Por qué, si así se obtienen 
mayores ingresos, seguimos 

as�xiados? No se trata de 
criticar una opción personal, 
pero sí de re�exionar. Toca 
analizar si el pluriempleo es 
una opción o una obligación.

| Yamila 
Causse 
Despaigne

| Gabino 
Manguela Díaz

Los palos, donde se cae el burro

Tomé prestado el 
título de una can-
ción que pertenece 
al cantautor español 
Pablo López porque 
sirve como anillo al 
dedo para gra�car 
la conjunción de fe-
nómenos que vienen 
galopando a pasos 

acelerados entre un sector juve-
nil (y de otras edades también) de 
nuestra sociedad, cual resultado 
de la crisis económica, cultural y 
educativa por la que transitamos 
con profundo dolor.

La expresión de infarto se ma-
nifestó hace apenas unos días en 
lo sucedido en la Finca de los Mo-
nos. Allí se vieron recreación mal 
organizada, violencia juvenil, por-
tación de armas blancas, coloniza-
ción cultural a pulso, inseguridad 
ciudadana, falencias de la educa-
ción, pero también gobiernos mu-

nicipales poco previsores y hasta 
incongruencias comunicativas.

Todo lo anterior lo saben mis 
zapatos al recorrer desde hace 3 o 
4 años nuestras calles, donde sí han 
aumentado los robos de celulares y 
algunos delitos de asalto; sí hay es-
cuelas hoy con falta de maestros (en 
todos los niveles, pero más acen-
tuado en secundaria y preuniversi-
tario) que dejan de sembrar no solo 
conocimientos, sino también valo-
res y comportamiento social.

Como si fuera poco, la música 
urbana ha cobrado protagonismo 
más allá de nuestros medios de co-
municación (�estas, discotecas, en 
la playlist de muchos celulares), y 
sin ser la mera culpable, sus letras 
enseñan, mayoritariamente, no a 
pensar en el amor u otros temas 
sociales, sino a ripiar, gozar, ofen-
der y entronizar una vulgaridad 
de la que resulta difícil salir, por-
que el contrapeso para ello ha sido 
estigmatizado como “muela, músi-

ca chea o pasada de moda”. 
Y tal dictamen viene de esa 
in�uencia venenosa que sabe 
que borrar cultura es borrar 
libertades, soberanías, iden-
tidades.

Y no puedo dejar de vol-
ver a mis zapatos, que han 
visto crecer el aumento del 
consumo de drogas en ese 
público adolescente y joven 
desde el barrio. También es 
cierto que opciones recreati-
vas alternativas “sin regue-
tón o reparto” nacen muy 
pocas, y su promoción no 
tiene detrás esa maquinaria 
de redes sociales, youtubers 
o in�uencers con capacidad 
de convocatoria ni atractivos 
económicos exportados e im-
portados del capital privado.

¿Quedarse en la descripción del 
fenómeno es su�ciente? ¿Buscar un 
culpable resolverá algo? ¿El próxi-
mo show de una actividad como la 
Finca de los Monos será fatal y de-
morará en suceder? Estas pregun-
tas apuntan a una sola respuesta. 
O todos los cubanos preocupados 

(padres, familia, escuelas, orga-
nizaciones, artistas, instituciones, 
actores económicos, decisores de 
política, entre otros) actuamos con 
inteligencia, creatividad y premu-
ra para revertir los síntomas de 
este cáncer, o al doblar la esquina 
caeremos enfermos de muerte. Eso 
también lo saben mis zapatos.

Lo saben mis zapatos

| Joel García 
  León

Pluriempleo: ¿opción o una obligación?
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| Yamila Causse Despaigne, A. Isabel 
Arias Rodríguez, Betty Beatón y Yimel 
Díaz Marmierca

PARECE IMPERCEPTIBLE a 
los ojos del observador más 
diestro, te rodea y casi puedes 

decir que es común, y aun cuando 
la ley lo ampara, el escenario sigue 
siendo el mismo.

En Cuba solicitar una licencia 
de maternidad por un padre para 
dedicarse al cuidado del hijo o hija 
recién nacido continúa siendo una 
opción casi nula o no habitual para 
todos, sin embargo ejercer este de-
recho le permitió al santiaguero 
Diango David Gola Blanco crear un 
vínculo estrecho con su primogénito.

Soy un padre cuidador. Pedí la 
licencia para ayudar a mi esposa, 
estudiante de sexto año de la ca-
rrera de Medicina, quien tiene que 
continuar sus estudios. Ella me 
presentó esta oportunidad luego 
de haberse documentado bien. Mu-
chos cuando conocen mi condición 
lo toman de manera jocosa. Así ex-
plicó Gola al conversar con el pe-
riódico Trabajadores. 

Reconoce haber sido felicitado 
y apoyado en su centro de trabajo 
al tomar la decisión y aunque no to-
dos tienen el valor de hacerlo ahora 
que vive esta experiencia comienza 
a entender y valorar más la labor de 
las madres en esta función de casi 
24 horas, declaró este médico resi-
dente de segundo año de la especia-
lidad de Geriatría del Hospital Dr. 
Ambrosio Grillo, en la provincia de 
Santiago de Cuba.  

La tarea no es fácil. Casi no tie-
nes tiempo para ti pues te dedicas 
de lleno a cuidar cada una de sus 
necesidades, la batalla empieza 
con el despuntar del alba y cesa a 
altas horas de la madrugada, pero 
es una fortuna para mí.

Agotado, pero no vencido. Na-
vegar en Internet desde el teléfono 
ya no es una opción, en silencio, así 
ha de estar. Todo su mundo pasa a 
un segundo lugar para orbitar en 
torno al bebé.

Según el Instituto Nacional de 
Seguridad Social (Inass), en Cuba se 
registraron al cierre del año 2023 solo 
10 padres con la licencia de paterni-
dad. La situación está en números 
rojos frente a un país en el que hubo 
alrededor de 90 mil 374 nacimien-

tos y con una mortalidad infantil de  
7,1 % por cada mil nacidos vivos. 

Pero, ¿qué pasa con los demás 
padres? ¿Acaso ellos no tienen la 
misma responsabilidad en la crian-
za, educación y protección del me-
nor de edad? El hecho deja de ser 
simples números para convertirse 
en un problema de mentalidad en 
las personas. 

Una primera mirada desde la Unicef
La licencia parental, según un es-
tudio del Fondo de Naciones Uni-
das para la Infancia (Unicef), ex-
plica que esta brinda a los padres 
la oportunidad para cuidar y crear 
vínculos con su bebé, establecer ru-
tinas para la alimentación del niño, 
además atender sus necesidades 
médicas; a la vez, proporciona a las 
madres que han pasado por el par-
to, tiempo para recuperarse física-
mente. 

Si bien esta realidad es un he-
cho, en otras naciones se mueven 
de manera distinta. Por ejemplo, 
Suecia que fue la pionera en estas 
cuestiones, en el año 1974 incluía a 
los padres en los 180 días otorgados 
a las madres luego del nacimiento. 
Los pasos han avanzado y llegan 
hoy a 480 días, tomando en cuen-
ta además a los padres LGTBIQ+, a 
los que adoptan y a los solteros que 
convierten así la nación europea, 
como la más generosa del planeta 
con respecto al tema.

La lucha por la igualdad de gé-
nero y por los derechos a una ma-
ternidad y paternidad responsables 
continúan y han impulsado grandes 
cambios. Datos del Banco Mundial 
refieren que 187 países otorgan al-
gún tipo de permiso para padres que 
acaban de tener un hijo. En el año 
2009 eran solo 77 naciones, y en el 
2018, la cifra ascendió a 107.  

No obstante, aún persisten dos 
de cada tres lactantes que viven en 
regiones donde el padre no tiene de-
recho a un solo día de licencia de 
paternidad remunerada, lamenta 
la Unicef. Y en otros, como España 
donde las leyes establecen como obli-

gatorio el disfrute de la “prestación 
por nacimiento y cuidado del menor” 
durante las 6 primeras semanas o 10 
en caso de que lo necesite.

Esto ha propiciado un alza de 
nacimiento por año en la región, 
ratificó la ministra de Asuntos So-
ciales y Salud de Finlandia, Aino-
Kaisa Pekonen. Pero no todo es 
miel sobre hojuelas. De este lado, 
tenemos, por ejemplo, a Estados 
Unidos, uno de los cuatro países 
que no conceden licencia paternal o 
maternal a nivel nacional, aunque 
sí constan iniciativas estaduales.

En América Latina y el Caribe, 
según estudio realizado por ParlA-
mericas y la Oficina Multi país de 
ONU Mujeres-Caribe, 15 naciones 
tienen extendida la modalidad de 
licencia que, como en Cuba, permi-
te a la madre ceder parte del tiempo 
de licencia al padre. Este derecho es 
muy pocas veces empleado. María 
Paula Reinbold, oficial de Educación 
y Primera Infancia de la Oficina Re-
gional de Unicef, refiere que solo el 
0,2 % de las parejas lo utiliza.

Sin embargo, la Organización 
Internacional del Trabajo (OIT) in-
siste en la necesidad de ampliar las 
modalidades de licencias retribuidas 
e incluir permisos no transferibles y 
obligatorios con la esperanza de in-
centivar el papel de los padres. La 
realidad muestra que, no obstante el 
avance en la retórica de las regula-
ciones, las madres siguen ocupando 
el primer lugar entre las opciones 
familiares para cuidar al bebé. 

¿Qué ocurre entonces en Cuba?
El concepto de la licencia de mater-
nidad se plantea como el período 
(es decir días hábiles, remunerado 
o no remunerado), que se otorga a 
las mujeres embarazadas y que han 
dado a luz. El fin es que puedan re-
cuperarse física y emocionalmente, 
así como cuidar del recién nacido e 
identificarse con él, según el Inass. 

Esta licencia es un derecho que 
ofrece el Estado cubano que garan-
tiza, no solo para las trabajadoras de 
cualquiera de los sectores laborales, 

sino a todos los familiares que acom-
pañan en el cuidado de las niñas y 
niños hasta los 15 meses de vida.

“La extensión del plazo para el 
disfrute de la licencia posnatal for-
talece y favorece el acompañamien-
to de los miembros de la familia en 
el proceso de crecimiento de los 
niños y las niñas”, plantea Daniela 
Tellería Otero, Máster en Atención 
Educativa para la Diversidad.

El Decreto-ley 56 De la mater-
nidad de la trabajadora y la res-
ponsabilidad de las familias busca 
transformar la realidad social ahora 
desde una visión más actualizada y 
de cara a los tiempos que corren. Ya 
el cuidado del menor de edad no cae 
solamente en los hombros de la ma-
dre, sino que cualquier otro familiar 
(padre, abuelos, tíos, hermanos) pue-
de acogerse a la norma. 

Virginia Marlen García Reyes, 
directora general del Inass, enfa-
tizó que esta legislación respeta y 
protege el concepto genérico de fa-
milias puesto en vigor a partir del 
propio Código de las Familias que 
amplía los sujetos a proteger en el 
campo de la maternidad. 

“La máxima dirección del país 
aprobó estas funciones para aten-
der y estimular la fecundidad y la 
natalidad. Por eso implantó una 
serie de medidas como es el Decre-
to-ley 56 y aunque ha tenido sus 
modificaciones respeta la corres-
ponsabilidad familiar”, corrobora.

Actualmente para muchos re-
sulta sorprendente ver a un padre 
que se dedique al cuidado del bebé 
para que la madre trabaje. Tales 
situaciones se ven arraigadas en la 
mente de algunos que piensan que 
“esta tarea es solo de mujeres”.

Estos meses con Dylan David, 
mi hijo, me han permitido darle 
todo el cariño y atención. Cada día 
es aprender algo nuevo. El juego de 
las casitas que en algún momento 
viví de niño, hoy es cosa grande y 
empiezas a defenderte como puedes.

Cada día son menos los padres 
que se unen a esta función. Toda-
vía hay brechas por cerrar. Pero, 
si bien son la minoría, es bueno 
destacar que existen padres que 

La licencia de paternidad es un derecho del padre (trabajador) que se complementa con la 
prestación social, cuya cuantía equivale al 60 % de su salario promedio mensual, calculado 

sobre la base de lo percibido durante los 12 meses anteriores al nacimiento del hijo

¡Qué maravilla  es ese papá!

Diango David Gola Blanco. | foto: Betty Beatón

| foto: Alejandro Acosta Hechavarría 

¿En qué países se utiliza más (y menos) 
el permiso de paternidad?
Número de permisos de paternidad utilizados por 
casa 100 nacidos vivos*.

*Permisos administrados públicamente o remunerados. Datos 
de 2021 o año más reciente disponible para países de la OCDE 
seleccionados. | fuente: OCDE



NACIONALES|05 TRABAJADORESlunes 17 de junio del 2024

apuestan por dedicarse a la crian-
za y cuidado del menor de edad. 

Siempre está en mis brazos. No 
le gusta estar en la cuna. Algunos 
dicen que eso es mamitis, pero yo 
pienso que es un punto psicológico 
que lo ayudará en el día de maña-
na a no ser tímido y ser más inde-
pendiente. Esta es mi manera de 
decirle que siempre tendrá el apo-
yo de sus padres.

Su rostro se transforma. El 
amor más puro desde los ojos de 
un padre que ha decidido estar en 
esta etapa tan significativa de la 
vida del menor de edad. El miedo 
está presente, es su primera expe-
riencia, pero la confianza y devo-
ción lo guían en este camino. 

Más cartas sobre la mesa
“Esta normativa no es netamen-
te para mujeres, los padres pueden 
solicitarla y de tal modo participar 
directamente en esta etapa que re-
presenta la llegada del bebé, lo cual 
sería un paso muy importante en 
tal sentido. Además, cualquier otro 
familiar, como la abuela o el abuelo 
siempre que estén en condiciones y 
capacidad pudieran solicitarla”, de-
clara Daniela Tellería.

Aunque, “estamos en una socie-
dad muy patriarcal, con costumbres 

arraigadas y transmitidas de gene-
ración en generación, y a veces el 
padre, que incluso tiene un menor 
salario y se podría encargar del cui-
dado del niño para que la madre se 
dedique a la producción de su labor, 
no lo hace”, explica la directora ge-
neral del Inass.

Muchos se burlaron de mí por 
esto que estoy haciendo, pero cuan-
do veo a mi hijo se me olvida todo. 
La licencia me la aprobaron, pero 
de los 12 meses solo 11 porque soy 
residente de Medicina, y si no son 
su�cientes serán hasta los que ha-
gan falta, hasta que él se pueda va-
ler por sí mismo.

Nos queda claro. “Tanto es así 
que en el año 2022 se acogieron 16 
hombres nada más al pago de la 
prestación social, o sea, al cuidado 
del menor de edad, y ahora al cie-
rre del 2023 solamente 10, y es la 
zona oriental del país en donde se 
concentran las mayores cifras con 
cinco padres en Granma y cuatro 
en Santiago de Cuba; y el otro es en 
el Municipio Especial de Isla de la 
Juventud. Hubo un descenso consi-
derable”, señala la directora.

¿Cuáles son los principales 
factores que ocasionan cifras tan 
bajas aun cuando numerosas fa-
milias tienen la necesidad de apro-
vechar este derecho?

“Dentro de la misma políti-
ca de la dinámica demográfica y 
todas esas leyes que toma el país 
a favor de lograr una mayor in-
tencionalidad para incrementar 
la natalidad y la fecundidad. Un 
factor que ha incidido muchísimo 
es la migración de jóvenes en edad 
fértil y la tasa de remplazo la ga-
rantiza la mujer cuando pare hem-
bras”, expone Virginia.

“Las condiciones económicas 
también influyen en la disminu-
ción de la cantidad de mujeres aco-
gidas a la licencia y mucho menos 
los padres. Las provincias con me-
nor cantidad de madres acogidas a 
la prestación social son Cienfue-
gos (899) y el Municipio Especial 
con 245 mujeres. Por otra parte, es 
Santiago de Cuba la provincia con 
mayor cantidad de mujeres en estas 
condiciones con 3 mil 390; seguido 
de cerca por La Habana con 3 mil 
263, Holguín con 3 mil 187 y Las 
Tunas con 3 mil 63”.

Paternidad responsable: una vista 
especializada
“Tener desde el principio una inte-
racción positiva y significativa con 
la madre y el padre contribuye a dar 
forma al crecimiento y desarrollo 
del cerebro de los niños para toda su 
vida, lo que favorece que sean más 
saludables y más felices, y aumenta 
su capacidad de aprender. Es nuestra 
responsabilidad facilitar que (padres 
y madres) puedan cumplir con esta 
tarea”, dijo Henrietta H. Fore, direc-
tora ejecutiva de Unicef.

La psicóloga Roxanne Castella-
nos Cabrera, Doctora en Ciencias 
Psicológicas y Profesora Titular de la 
Universidad de La Habana, lo corro-
bora. Al respecto, explica que “aun 
cuando hemos avanzado en térmi-
nos de protección a la infancia y en 
una sociedad que busca una corres-
ponsabilidad realmente equitativa y 
compartida de roles de cuidados de 
los niños, lo cierto es que desde el 
punto de vista biológico ellos necesi-
tan mucho de su mamá por la cues-
tión de la lactancia”.

Para mí el afecto y cariño que 
me tiene es lo mejor. Me entiende, 
me conoce y me escucha… siempre 
está apegado a mí y eso a la familia 
los enamora, el vínculo que tene-
mos él y yo. 

Por su parte, la socióloga Niu-
va Ávila Vargas, Profesora Titular 
de la Universidad de La Habana y 
especialista en temas de familia, 
reconoce que tanto la madre como 
el padre son responsables del cui-
dado y crianza de los hijos y ambos 
tienen una función importante en 
su formación. El proceso de crian-
za es complejo y requiere tiempo y 
recursos de diferentes tipos.

Vivimos en una sociedad con 
una baja cultura de la paternidad, 
señaló la especialista, “no solo 
está ausente en los padres, sino 
también en las madres, en las fa-
milias y ausente en la sociedad. Lo 
que hace que muchos hombres no 
lo vean como necesario o como un 
derecho acogerse a esta licencia”.

A decir de otras limitantes acotó 
que hay empleadores que no respetan 
este derecho a la licencia de paterni-
dad, lo que desalienta a los padres 
a tomarla. Y otros son burlados por 
compañeros al asumir que no eran 
respetados en la casa, o como se dice 
en el argot popular le cogían la baja.

Además, “muchos padres no to-
man la licencia porque se sienten 
menospreciados en casa. Las mujeres 
a menudo asumen la responsabilidad 

principal de la crianza de los hijos 
debido a esta percepción”, destacó.

Trabajar, educar y brindar amor
Hace tiempo me imaginaba tener 
un hijo y ser así cariñoso, porque yo 
siempre he sido así. Nací un día 14 
de febrero, entonces creo que por eso 
puede ser. Soy acuariano. A veces la 
gente te evalúan mal, piensan que no 
vas a poder. Entonces no ven lo que 
en realidad lleva uno por dentro.

La falta de cultura jurídica y las 
costumbres arrastradas nos llevan a 
condiciones como estas donde cada 
día descienden los casos de padres 
que se acogen a este Decreto-ley.

La historia de Diango Gola no 
es la única, como él hay otros padres 
que dieron el paso y se lanzaron al 
ruedo, sin preparación, pero con la 
confianza y todo el amor que un pa-
dre puede ofrecer.

El problema involucra otras aris-
tas, y es la puerta para que surjan 
nuevas interrogantes; el punto cla-
ve es que existe la posibilidad, pero 
no la disposición para aceptar esta 
ayuda a las familias. Cabe interpre-
tar por ustedes mismos ¿por qué tú, 
padre, no quieres sumarte? El traba-
jo es inmenso pero la cosecha, esa la 
vas a disfrutar por toda la vida.

Y se marcha a jugar con él. Y ríe, 
ríe mucho como si todo lo que le diga 
le pareciera gracioso. Eso es música, 
la más linda canción que me ena-
mora día a día y me hace dichoso.

Más información en la página
 www.trabajadores.cu

¡Qué maravilla  es ese papá!

Virginia Marlen García Reyes, directora general 
del Inass. | foto: Yamila Causse Despaigne

| foto: Alejandro Acosta Hechavarría

Niuva Ávila 
Vargas.

| foto: Cortesía de 
la entrevistada

| foto: José Raúl Rodríguez Robleda
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DE PLAYA (2)
Noslen Díaz 
Jorge Luis Alayo
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| Daniel Martínez 

Poco más de un mes nos separan de 
otro reto mayúsculo para el depor-
te cubano. Los Juegos Olímpicos 
de París 2024 se presentan como 
la oportunidad ideal para cincelar 
una actuación afincada en la efi-
ciencia, palabra mil veces conoci-
da y coronada por los deportistas de 
este archipiélago.

Según los últimos partes de las 
autoridades encargadas de moni-
torear el proceso, la intención 
de llegar a Francia con 70 u 80 
efectivos se antoja muy complejo, 
luego de apreciar cómo algún que 
otro efectivo, que se veía seguro 
quedó en el camino, no lo está 
ya. Cuando usted lea estas letras, 
Cuba cuenta, por nuestros cálcu-
los, con 47 atletas clasificados en 
trece deportes.

La cifra podría crecer en las 
próximas semanas, si los mucha-
chos de voleibol de sala logran 
la hombrada de apuntarse en la 
fiesta de los cinco aros luego de 
haber sido el último equipo cu-
bano que estuviera en estas lides 
con su presencia en Río de Janeiro 
2016.

También otras disciplinas tie-
nen opciones de incluirse o au-
mentar su cifra por ranking (cla-

vados y atletismo), aunque cada día 
que pasa es una piedra en el camino 
de un sueño cada vez más empedra-
do.

El movimiento deportivo cuba-
no ha sido capaz de superar duras 
pruebas. Una vez más las estrecheces 
económicas, el abandono de atletas 
y otros demonios han atenazado 
parte de la preparación, de ahí que 
aferrarse a la eficacia será la mejor 
arma si se aspira a quedar entre los 
20 primeros del mundo, tal y como 
se ratificó en el propósito competi-
tivo desde que comenzó el año 2024.

Quedan algunas semanas de 
tensión e ilusión. Confiar y espe-
rar los resultados finales serán te-
mas de debate y análisis. La Cuba 
deportiva aspira a otra catarata de 
emociones. Con más o menos atle-
tas, de seguro llegarán.

CLASIFICADOS HASTA LA FECHA

TIRO  
DEPORTIVO (4):
Leuris Pupo, tiro rápido
Jorge Félix Álvarez, tiro rápido
Laina Pérez, pistola 25 metros
Lisbeth Hernández, rifle aire 10 metros

BOXEO (5):
Alejandro Claro Fiz (51 kg)
Saidel Horta (57 kg)
Erislandy Álvarez (63,5 kg)
Arlen López (80 kg)
Julio César La Cruz (92 kg)

LUCHA LIBRE  
Y FEMENINA (5)
Alejandro Valdés (65 kg)
Geandry Garzón (74 kg)
Arturo Silot (97 kg)
Yusnelis Guzmán (50 kg)
Milaimys Marín (76 kg)

LUCHA  
GRECORROMANA (5):
Kevin de Armas (60 kg)
Luis Orta (67 kg)
Yosvany Peña (77 kg)
Gabriel Rosillo (97 kg)
Mijaín López (130 kg)

PENTATLÓN  
MODERNO (1)
Marcos Antonio Rojas  
Jiménez

REMOS (2):
Yariulvis Cobas, single
Reidy Cardona, single

TAEKWONDO (2):
Arlettys de la Caridad Acosta (+ 67 kg)
Rafael Alba (+ 80 kg)

Por otra catarata  
de emociones 

| Joel García
Ya no le caben más juegos al ca-
lendario. Son 75 y solo ocho equi-
pos continuarán la pugna por las 
medallas en una postemporada 
que ojalá la lluvia no sea la pro-
tagonista, pues apenas tendremos 
un mes para celebrarla en pos de 
que no coincida con el inicio de los 
Juegos Olímpicos de París.

De un año a otro, hay dos equi-
pos grandes que se recuperan y 
respiran tranquilos como favoritos 
para los play off: Pinar del Río y 
Granma.  Los vueltabajeros finali-
zaron en el puesto 14 en la pasada 
campaña y esta vez han liderado de 
punta a punta. Su frase preferida es-
triba: “Todos los caminos conducen 
al tabaco”.

Mientras tanto los alazanes con-
cluyeron duodécimos en la 62 Serie y 
ahora parecen recordar a sus rivales: 
“Nunca que hemos llegado a discu-

tir un título perdemos. Y tenemos 
cuatro”. Por supuesto, total respe-
to piden los actuales campeones de 
Las Tunas, quienes impresionan ya 
con su clasificación, a pesar de 11 
encuentros pendientes de celebrar. 
Ellos cantan: “Repartimos leña y 
ganamos campeonatos”.

Mucha confianza en un cuerpo 
de dirección encabezado por Eddy 
Cajigal llevó a Santiago de Cuba 
a volverse a incluir entre los aspi-
rantes al podio. Le dieron el tiro de 
gracia a los Industriales en el mis-
mísimo Latinoamericano y ahora 
repiten: “Las avispas pican y pican 
por las medallas”.

Detrás de estas cuatro formacio-
nes seis elencos luchan por los cua-
tro boletos restantes. Las mayores 

opciones siguen estando en los capi-
talinos, avileños, matanceros y espi-
rituanos, que con una o dos victorias 
(en dependencia de la situación) 
asegurarían prender sus estadios 
desde el 23 de junio. No obstan-
te, guantanameros y villaclareños 
solo piensan en ganar porque las 
matemáticas todavía les dan op-
ciones de avanzar. Es muy difícil, 
pero no imposible.

Ideas adelantadas
La postemporada tiene como 

ingrediente adicional  que dejará a 
los seis punteros equipos con pa-
saporte a la tercera versión de la 
Liga Élite. Un detalle cobra vital 
importancia, los dos primeros lu-
gares de esta ronda preliminar ten-
drán boleto directo, pues de caer 

en cuartos de final serían quintos  
y sextos, respectivamente.

Desde la experiencia de anterio-
res postemporadas (la afición reple-
ta estadios) sugiero con tiempo que 
cada gobierno territorial haga de 
esos encuentros una fiesta, con ase-
guramiento mínimo en cuanto a ali-
mentos, seguridad e iniciativas.

¿Por qué en cada partido no se in-
vita a una gloria a lanzar y batear la 
primera bola? ¿Será tan complicado 
rifar pelotas y otros suvenires a los 
primeros aficionados que lleguen al 
estadio, a los más creativos, a las pe-
ñas más entusiastas? ¿Se podrá final-
mente usar la pizarra del Latino para 
hacer un espectáculo con interacción 
de los aficionados? ¿Podremos elegir 
los jugadores más valiosos de cada 
partido y de cada ronda?

No hay almirantes, tampoco des-
cubrimientos, pero sí una voz simi-
lar: “Play off a la vista…”.    

CANOTAJE (3):
Yarisleidis Cirilo, C-1 y C-2
Yinnoly Francheska, C-2
José Ramón Pelier, C-1

ATLETISMO (9): 
Luis Zayas, salto de altura
Leyanis Pérez, triple salto
Liadagmis Povea, triple salto
Cristian Nápoles, triple salto
Lázaro Martínez, triple salto
Rosana Gómez, 400 metros
Reinaldo Espinosa, 100 metros
Shainer Rengifo, 100 metros
Rose Mary Almanza, 800 metros

JUDO (4):
Maylín del Toro (63 kg)
Idalis Ortiz (+78 kg)
Iván Silva (90 kg)
Andy Granda (+ 100 kg)

TENIS DE MESA (3):
Daniela Fonseca, doble mixto
Jorge Moisés Campos, doble mixto
Andy Pereira, single

CICLISMO (1):
Arlenis Sierra, ruta

LEVANTAMIENTO  
DE PESAS (1):
Ayamey Medina (81 kg)

Play off a la vista…
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| Yuris Nórido

Sesenta y cinco años ha cumplido el 
Teatro Nacional de Cuba (TNC), uno de 
los emblemáticos centros culturales del 
país. Más de un intelectual lo ha califi-
cado de templo y bastión de la espiritua-
lidad de todo un pueblo. Y es uno de los 
grandes símbolos de una era fundacio-
nal: la cultura de la Revolución, la cul-
tura en Revolución, la Revolución de la 
cultura.

La apuesta del teatro, dirigido en sus 
inicios por Isabel Monal —mujer de 
extraordinaria sensibilidad, capacidad 
integradora y diáfanas nociones de la 
naturaleza del arte—, fue siempre clara: 
la cultura como patrimonio compartido. 

Por eso el TNC fue epicentro de un só-
lido movimiento que abarcó la literatura, 
la música, el folclor, la danza moderna, 
la renovación teatral... Bajo su sombrilla 
surgieron instituciones fundamentales 
del sistema de las artes en Cuba.

Es fácil justipreciar los aportes del 
TNC al afianzamiento de auténticas je-

rarquías estéticas. El presente plantea no 
pocos desafíos.

En tiempos de abrumador cúmulo de 
subproductos “artísticos”, el TNC tiene 
que consolidarse como referente para las 
demás instituciones de su tipo. Lo es, sin 
duda: ahí se presentan las más importan-
tes compañías de Cuba, los mejores artis-
tas, junto a propuestas internacionales de 
alta valía. 

Pero no puede, o no debería, dejar es-
pacios a la mediocridad. Espectáculos de 
primer nivel, solo espectáculos de primer 
nivel tendrían que subir siempre a esos es-
cenarios. 

A la vez, es preciso mantener la labor 
comunitaria que se realiza en las barria-
das aledañas a la institución. Que el teatro 
vaya a la gente… como impulso para que 
la gente vaya al teatro.

Son etapas difíciles, muchas de las salas 
de La Habana están cerradas, sometidas 
a complejos procesos de restauración. El 
TNC ha debido asumir buena parte de la 
programación de la escena capitalina, que 
es en definitiva vitrina del arte de todo el 
país. 

Hay que hacerlo sin concesiones, asu-
miendo la gran responsabilidad de la cultu-
ra en momentos de crisis: blindar, desde el 
espíritu y el reconocimiento de una identi-
dad, el entramado esencial de un proyecto 
de nación.

El compromiso de los artistas y todos los 
trabajadores es evidente. Las celebracio-
nes por el aniversario 65 no deberían ser 
regodeo en las memorias de un pasado —
ciertamente luminoso—, sino acicate para 
el futuro. 

El humor político 
es cosa bien seria

| Cuba en la OIT

| Yimel Díaz Malmierca

Con el lema Impulsar la justicia 
social, promover el trabajo decen-
te sesionó, del 3 al 14 de junio, la 
112.ª reunión de la Conferencia In-
ternacional del Trabajo, en Gine-
bra, Suiza. 

Este cónclave es la máxima 
instancia de la Organización Inter-
nacional del Trabajo (OIT), entidad 
especializada de Naciones Unidas 
que tiene 187 Estados miembros. 
Sus representantes, reunidos en 
distintos formatos, evaluaron va-
rios temas, entre ellos la protec-
ción de los trabajadores contra los 
efectos del cambio climático y los 
riesgos biológicos, la economía de 
la atención; así como los principios 
y derechos fundamentales en el 
trabajo. 

La delegación cubana a esta 
cita anual, la más importante de la 
OIT, estuvo encabezada por Ulises 
Guilarte De Nacimiento, miembro 
del Buró Político del Partido y se-
cretario general de la CTC, y  Mar-
ta Elena Feitó, ministra de Traba-
jo y Seguridad Social.

En sus palabras al auditorio, 
el dirigente sindical denunció el 
recrudecimiento del bloqueo eco-
nómico, comercial y financiero de 
Estados Unidos a Cuba, y lo califi-
có como “acto de guerra en tiempo 
de paz que obstaculiza nuestros 
planes de desarrollo y deteriora el 
bienestar del pueblo”.

Señaló que, a pesar de las di-
ficultades, el país sigue empeñado 
en perfeccionar su modelo eco-
nómico social y cuenta con apoyo 
mayoritario. Recordó los resulta-
dos obtenidos por la Revolución 
en los ámbitos de salud pública, 
educación, igualdad de género, 
bienestar equitativo, participación 
democrática de los trabajadores y 
desarrollo de la solidaridad y la 
cooperación internacionales.

Ratificó que la CTC y sus sin-
dicatos continuarán colaboran-
do con el perfeccionamiento de la 
OIT, aportando a la democratiza-
ción de sus mecanismos de funcio-
namiento, la legitimidad del diá-
logo y su representación tripartita 
de gobiernos, trabajadores y em-
pleadores.

Guilarte expresó preocupación 
acerca de asuntos debatidos en la 
Conferencia: las amenazas a la 
paz mundial; el crecimiento de los 
bolsones de pobreza y la precarie-
dad de los contratos laborales; el 
aumento del desempleo, con pre-
dominio entre mujeres y jóvenes; 
así como el menosprecio habitual 
de las grandes trasnacionales por 

el papel que desempeñan los sindi-
catos en la defensa de los derechos 
de los trabajadores.

Más tarde, en la red social X, 
aseveró que las problemáticas dis-
cutidas en el evento “tienen que 
transformarse en una respuesta 
de los mandantes tripartitos de 
la OIT a un futuro del trabajo de-
cente con diálogo y justicia social 
para todos”.

En uno de los discursos de la 
jornada inaugural, la reconoci-
da economista de la India, Jayati 
Ghosh, propuso que “en lugar de 
pensar en cómo las políticas públi-
cas y los procesos sociales pueden 
ayudar a la economía, tenemos que 
preguntarnos cómo la economía 
puede servir a la sociedad y estar 
en armonía con la naturaleza y el 
planeta”.

El director general de la OIT, 
Gilbert F. Houngbo, por su parte, 
manifestó preocupación por las 
crisis que se suceden unas tras 
otras: “Los estremecedores con-
flictos de Gaza, Yemen, Sudán, 
Haití, Ucrania y la parte orien-
tal de la República Democrática 
del Congo, por citar solo algunos, 
siguen siendo problemas impor-
tantes para la humanidad y, más 
concretamente, para el multilate-
ralismo”, dijo.

Durante la cita Cuba fue ra-
tificada como miembro adjunto 
del Consejo de Administración de 
la OIT para el período 2024-2027. 
Esa responsabilidad ha sido ocu-
pada por el país en 14 períodos 
desde 1959, lo cual demuestra su 
compromiso con el diálogo tripar-
tito y la cooperación con los órga-
nos de la OIT, resaltó la cancillería 
cubana.

La membresía es un reconoci-
miento al compromiso de Cuba con 
los derechos laborales y sindicales, 
apuntó el ministro de Relaciones 
Exteriores, Bruno Rodríguez Pa-
rrilla, quien resaltó que la nación, 
como miembro del órgano ejecuti-
vo de la OIT, participará de forma 
activa en las decisiones y políticas 
del organismo.

El Consejo de Administración 
actúa como secretaría ejecutiva 
de la OIT, toma decisiones para 
la ejecución de sus políticas, eli-
ge al director general, y presenta 
el Programa y Presupuesto ante 
la Conferencia Internacional del 
Trabajo.

Cuba fue uno de los Estados 
fundadores de la OIT en 1919. Sus 
directivos han reconocido el rol 
activo de la nación caribeña en de-
fensa del diálogo social y el princi-
pio del tripartismo. 

Por la justicia  
y el trabajo decente

Delegación cubana a la OIT. | foto: Tomada de @UlisesGuilarte

Por supuesto que el humor, como 
tantas veces se ha dicho, es una 
cosa muy seria, sobre todo cuando 
se ocupa de asuntos acuciantes de la 
agenda pública en todas sus aristas. 
En el caso de la política (que para 
algunos es un rompecabezas y para 
otros un circo… aunque en realidad 
debe ser asumida como ámbito ético 
de conciliación y búsqueda de solu-
ciones), las caricaturas e historietas 
pueden ser una eficaz herramienta 
para explicar problemas y desafíos, 
para propiciar la conciencia y el de-
bate… sin renunciar a la vocación 
lúdica. 

El buen ejercicio de este arte 
debe hacer confluir contundencia 
y vivacidad. Y mucho de eso se ha 
visto en la muestra central de la I 
Bienal de Humor Político de La Ha-
bana, que se exhibe en la capitalina 
galería 23 y 12.

La obra ganadora del Gran 
Premio —Iceberg, del belga Luc 
Descheemaeker— bien pudiera 
resumir un enjundioso ensayo so-
bre las verdaderas filiaciones de 
muchos de los grupos de la extre-
ma derecha mundial. Y lo ha lo-
grado con una metáfora diáfana, 
a partir de un concepto universal-
mente compartido.

En la apertura de la Bienal, el 
pasado viernes, la viceministra de 
Cultura Lizette Martínez Luzar-
do afirmó: “En un mundo urgido 
de paz y donde es preocupante el 
ascenso de la ultraderecha y el 
neofascismo, es menester hablar 
del amor, la solidaridad y la jus-

ticia social. Los discursos de odio, 
de negación, y la rescritura de la 
Historia pretenden naturalizarse 
como verdades de nuestros pue-
blos. Ante esta realidad el arte 
moviliza conciencia y también se 
convierte en plataforma de de-
nuncia”.

La Bienal honra la gran tradi-
ción del humor político en Cuba y 
propone un diálogo sobre sus re-
tos actuales. Hasta el viernes 28 
de junio se desarrollará un pro-
grama que incluye conferencias, 
muestras, visitas a centros educa-
tivos, presentaciones teatrales, ci-
nematográficas y de música. | YN

Iceberg, del belga Luc Descheemaeker, Gran 
Premio de la Bienal.   

Un teatro con 
historia… 
y futuro



Prepararse para defender al trabajador

| foto: Cortesía de la CTC de Camagüey

Matanzas.— No habrá soberanía ali-
mentaria sin el cabal entendimiento 
de la responsabilidad colectiva en 
un asunto estratégico para un país 
gastador de enorme suma de dinero 
para importar renglones  que sus-
tentan  la canasta familiar normada.

¿Cómo aliviar desde lo local tal 
carga al Estado? Un camino está en 
la influencia sindical para que cada 
cual asuma su parte en la contrata-
ción, siembra, control, vigilancia del 
destino final de lo cosechado y de los 
precios acordados, opinó Yosleidys 
Noriega Baró,  delegada por la Agri-
cultura a la Conferencia Municipal 
en Perico dentro del proceso orgáni-
co al 22 Congreso de CTC.

En este sentido mucho deci-
den los directivos y personal de la 
Empresa Agroindustrial afectada 
por déficit de combustible, pero en 
constante búsqueda de iniciativas 
para acercar los resultados a sus 
verdaderas potencialidades, expli-
có su director Osvaldo Rodríguez.

 A ello ha contribuido el desem-
peño de los 19 colectivos laborales, 
quienes ahora “sí la gente pelea por 
cumplir, porque donde no se forme, 
no se cobra”, y la mayor muestra de 
ello está en que distribuyen utilida-
des y subieron el salario con el De-
creto 87.

En un territorio incumplidor de 
dos de sus 10 producciones físicas, 
con algún atraso en la siembra de 
primavera y urgido de elevar y di-
versificar más sus módulos pecua-
rios, se necesita, abogaron varias vo-
ces, exigir a las administraciones la 
solicitud de tierra para crear autoa-
bastecimientos, variantes que, entre 
otros beneficios, mejora la oferta en 
comedores obreros, alternativa de la 
que hoy solo sacan provecho 10 de 
las 63 entidades. 

“Gracias a nuestro cultivo de 
plátano, vendemos a los trabajadores 
y también lo incorporamos a los di-
ferentes platos”, ilustró Enrique Be-
tancourt, al frente del sindicato en 
el hogar de ancianos, en el que, ade-
más, combaten enfermedades con 14 
plantas medicinales.

Si un centro lleva la avanzada 
en la producción de alimentos es la 
Estación Experimental de Pastos y 
Forrajes Indio Hatuey, no solo con 
asesoramiento, sino al mismo tiem-
po dando el ejemplo con el fomento 
de la papa agroecológica, extendi-
da casi a todo el país, y “ya estamos 
listos para  sembrar 10 hectáreas de 
arroz”, anunció el secretario general 
del buró sindical Jorge Reino Moli-
na.

Si producir es vital, lo es tam-
bién preservar, sobre todo en Perico,  
marcado por  el hurto y sacrificio de 
ganado y el robo en bodegas, lo que 
habla de fallos en la guardia obre-
ra, opinó Osmar Ramírez, secretario 
general de la CTC en la provincia 
de Matanzas. “Pronto comenzará 
un proceso contra el delito en los 
13 municipios. Se trata de eliminar 
condiciones que lo favorecen y salvar 
al hombre”, expresó.  

Ninguna tarea será exitosa si 
dejamos de funcionar, alertó Neala 
Santana Betancourt, jefa del Depar-
tamento de Organización en la CTC.  
“Nos toca convencer, comprometer 
y prever para que haya resultados, 
algo solo posible desde lo orgánico,  y 

capacitando a los nuevos dirigentes”, 
acentuó.

Luego de reconocer la labor de 
Lineidys Borges, la secretaria gene-
ral saliente, se dio a conocer la elec-
ción de la joven Arelys Sarmiento 
Dueñas, quien guiará los destinos 
del nuevo Comité Municipal de la 
CTC en Perico, “en el cual confiamos 
para seguir desarrollando el territo-
rio”, aseguró Carlos Clemente, pri-
mer secretario del Partido. | Juanita 
Perdomo Larezada

Un sindicato fuerte para crecer
Camagüey.— Cómo fortalecer la la-
bor del movimiento sindical, qué 
elementos se deben cambiar y cómo 
influir en el crecimiento económi-
co del territorio, fueron algunas de 
las interrogantes que se discutie-
ron en la Conferencia Municipal 22 
Congreso de la CTC en el municipio 
agramontino de Santa Cruz del Sur.

Y es que, como señaló el azu-
carero Raúl Téllez Rodríguez, con 
el fortalecimiento de las secciones 
sindicales “se alcanzan muchos ob-
jetivos. La pelea de la producción de 
alimentos se pudiera ganar con sec-
ciones mejor organizadas, pero tam-

bién seríamos efectivos en los servi-
cios. Esa sería nuestra victoria”.

Para lograr esto, como acotó Da-
deymis Luis Quintana, secretaria 
general del Comité Municipal de la 
CTC, es necesario el completamiento 
de las plazas, la caracterización de 
las personas para la búsqueda del 
más capaz e identificar desde la base 
a los cuadros posibles.

Además, como añadió José 
Díaz Vidal, trabajador de la Em-
presa Pesquera Industrial de Santa 
Cruz del Sur, Episur, “el dirigente 
sindical debe ser una persona a la 
que le guste, que le nazca; pues no 
porque sea disciplinado o tenga un 
nivel cultural es la que va a resol-
ver el problema.

“El del sindicato debe ser el 
hermano, el amigo, el confidente 
del trabajador, alguien a quien le 
duela y sienta las cosas en carne 
propia. Además, debe estar dis-
puesto a prepararse, conocer los 
últimos cambios económicos que 
se realizan en el país para defen-
der al trabajador”.

En otro momento de su inter-
vención, Díaz Vidal comentó cómo 
su entidad exporta cuatro rubros y 
pretende incrementar otros, como 
aletas de tiburón, para aumentar 
los ingresos de divisas; laboran en 
un autoabastecimiento y organi-
zan la venta online de otros pro-
ductos.

Los más de 60 delegados san-
tacruceños dialogaron, igualmen-
te, sobre la afiliación, la atención 
a los jubilados, los cambios de 
labor, el incremento de produc-
ciones alternativas, los encadena-
mientos con el sector no estatal, 
entre otros.

En tanto, Yamisleydi López 
Fernández, secretaria general de 
la CTC en la provincia, resaltó que 
es importante reconocer a aquellos 
colectivos donde se logran buenas 
relaciones entre el sindicato y la 
administración, en el que se explo-
tan las potencialidades y se traba-
je de conjunto para que el centro 
avance. | Gretel Díaz Montalvo

En el contexto de la visita 
del miembro del Buró Políti-
co y secretario general de la 
Central de Trabajadores de 
Cuba (CTC), Ulises Guilar-
te De Nacimiento, a la  sede 
de la Confederación Gene-
ral del Trabajo de Francia 
(CGT), una de las principa-
les de su tipo en suelo galo, 
los anfitriones expresaron 
su rechazo al cerco aplicado 
por Washington y a la inclu-
sión de la nación caribeña en 
la unilateral lista estadouni-

dense de países patrocinado-
res del terrorismo.

Al respecto reiteraron la 
voluntad de apoyar al pue-
blo cubano en su resistencia, 
respaldo traducido en los úl-
timos años en el envío a la 
nación antillana de varios 
contenedores con alimentos, 
artículos para la protección 
en el trabajo, bicicletas y me-
dicamentos.

El  secretario general 
de la Federación de Ferro-
viarios de la CGT, Laurent 

Brun, y dirigentes sindica-
les del comercio, la minería 
y los servicios, recibieron 
a Guilarte De Nacimiento, 
quien estuvo acompañado 
por el embajador de Cuba en 
Francia, Otto Vaillant.

Los visitantes agra-
decieron la solidaridad de 
larga data y la acogida y 
resaltaron los lazos sindi-
cales entre Cuba y Francia.

El Secretario General 
de la CTC compartió con 
los directivos de la CGT 

aspectos de la realidad de 
la Mayor de las Antillas, en 
particular los desafíos en 
su vida diaria por las con-
secuencias del bloqueo es-
tadounidense y su alcance 
extraterritorial.

Por su parte, el emba-
jador Vaillant destacó el 
fraternal encuentro y sus 
resultados en el objeti-
vo común de estrechar los 
vínculos de la Confedera-
ción General del Trabajo 
de Francia. | PL

Sindicatos franceses ratifican 
solidaridad con Cuba

| foto: PL
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