lunes 16 de SEPTIEMBRE 2024

TRABAJADORES

Afo 66 de la Revolucion
Edicién Gnica. Cierre 7:30 p.m.

ORGANO DE LA CENTRAL DE TRABAJADORES DE CUBA

Precio 1.00 peso | ISSN-0864-0432
Afio LV No. 38

un EMPLEO

EN LA CUERDA FLOJA

| Hustracién: Martirena

| Mas informacién en las paginas 4y 5

EL APUNTE

Alerta!

No hay ciclon cerca. Tampoco hay
peligro de pandemia. Y no hay nin-
gln sensacionalismo con titular
asi. Alertamos que trabajar “por la
izquierda” o hacerlo de manera in-
formal va creciendo como opcion
para quienes priorizan la ganancia
por encima de los beneficios que
brinda la seguridad social, la pro-
teccion ante accidentes, los de-
rechos a vacaciones, entre otras
conquistas ganadas por los sindi-
catos y la Central de Trabajadores
de Cuba (CTC).

Habria que agregar que este
tipo de empleo escapa a los
aportes al presupuesto y des-
virta las estadisticas nacio-
nales, por lo que la preocupa-
cion periodistica es legitima,
unida a la que manifiestan las
autoridades del Ministerio de
Trabajo y Seguridad Social
(MTSS). Y por supuesto, es
un desafio para el movimiento
sindical.

Este es el tema central de la
presente edicion, con testimo-

nios de trabajadores informa-
les y analisis de las autorida-
des del MTSS y de la CTC. Lo
sacamos del bolsén de proble-
mas que aquejan a la sociedad
cubana actual para reflexionar
y contribuir a la blsqueda de
soluciones, en medio de las
complejidades de una econo-
mia en la que no se puede pa-
sar por alto que el salario, por
lo general, no logra satisfacer
las necesidades del trabajador
y su familia.

El Dia del Trabajador Civil de
la Defensa a través de la obra
de unjoveny premiado innova-
dor matancero; la contundente
denuncia de nuestro Canciller
sobre los nocivos y crecientes
efectos del bloqueo econémi-
co, comercial y financiero del
Gobierno de Estados Unidos
contra Cuba, asi como el se-
guimiento al proceso organico
del 22 Congreso de la CTC nos
sacuden hoy lunes. jAlerta!, ya
el periédico esta en la calle.

CONGRESO
Por Cuba juntos creamos

Para orientar hay que saber

La Conferencia 22 Congreso de la CTC en el municipio de Holguin contd con oportunas valoraciones del Secretario General

de la CTC, Ulises Guilarte De Nacimiento, en torno a una capacitacioén constante sobre la legislacion vigente para poder

impulsar acciones en los colectivos, ante la permanente transformacion del marco juridico del pais en el &mbito laboral

| Més informacién en la pagina 8
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| Juanita Perdomo Larezada

Si queremos aportar de verdad y
ayudar de manera inmediata a la
produccién de alimentos, lo mejor
es acortar los plazos, dijo Yunervis
Raudl Ruiz Sanchez cuando en la
empresa GeoCuba Matanzas reci-
bieron la misién de realizar una
cartografia especializada sobre el
uso y tenencia de la tierra.

Se trataba de un encargo a
todas las provincias, derivado de
la necesidad del Ministerio de la
Agricultura de conocer con exac-
titud el area y manejo de los suelos
por los tenientes de tierras.

El proyecto nacional, surgi-
do en la unidad cientifico-técnica
(UCT) del Grupo Empresarial
GeoCuba, planteaba para Matan-
zas un desafio adicional con el fac-
tor tiempo. Ser el segundo territo-
rio de mayor extension (11 791,82
km?) en el pais suponia emplear
mas de dos afios en la ejecucion de
la tarea.

“Demasiados meses para lo-
grar la informacién solicitada y
con la presion de hacerlo bien rapi-
do. En medio de esa encrucijada, a
Yunervis se le ocurri6 apelar a he-
rramientas tecnolégicas como alia-
das para avanzar por el camino
mas corto. Una variante, explica,
resultaron las imagenes satelita-
les, especificamente las obtenidas
con la plataforma Copérnicus, de
la agencia espacial europea.

| Dia del Trabajador Civil de la Defensa

Yunervis, innovador de GeoCuba Matanzas

“Cada cinco dias, la estacion
capta imagenes del territorio
Matanzas y esos datos posibili-
taron ir ganandole la partida a
los dias e ir realizando la labor
de parcelaciones, sin la nece-
sidad de ir al campo o caminar
finca por finca.

“Luego de descargar las ima-
genes, con resolucién de 10 metros,
nos auxiliamos de un software li-
bre para su clasificacién y proce-
samiento, y lo mismo se podia ob-
servar si la tierra estaba roturada,
llena de marabu, que el estado de
las maquinas centrales de pivotes,
o lo cosechado.

“Que si utilizamos drones?
Si, solo en casos muy especificos.
La metodologia los incluia, pero,
aparte de su alto costo, no era fac-
tible emplearlos en areas muy ex-
tensas.

Con un orgullo dificil de es-
conder, el ingeniero en la especia-
lidad de Aerofotogeodesia refiere
como llegaron a obtener un control
exhaustivo de los tenientes de tie-
rra, sin tener que teclear los datos
de cada expediente, ayudados de
herramientas para captar la infor-
macién, y eso facilité seguir re-
duciendo tiempo.

Lo planificado para dos anos
y tanto a un costo de 8 millones,
Yunervis y su equipo de la unidad
de Geomatica lo concretaron en
menos de 12 meses, con el anadi-
do de ahorro de recursos energéti-
cos como combustibles, y un efecto

El proyecto liderado por Yunervis en GeoCuba
Matanzas facilita mejor control sobre el uso
y tenencia de la tierra, y permite la constante
actualizacion de los datos contenidos en la
pagina web. | foto: Noryis

econémico de un millén y medio de
pesos.

En términos practicos no po-
dria obviarse la contribucién de
este procedimiento elaborado en
Matanzas, que ayudé a enriquecer
la metodologia de la UCT del gru-
po empresarial GeoCuba.

Tal resultado le valié a Yuner-
vis ganar en el afio 2023 uno de
los 27 premios de mayor impacto
econémico y/o social, que de ma-
nera anual otorga la Asociacién
Nacional de Innovadores y Racio-
nalizadores.

El lauro corona la carrera de
un confeso amante de su profesion,

al punto de considerar su traba-
jo como el mejor de los hobby, un
pasatiempo sin el cual no concibe
una vida de 33 afos ligada a este
mundo, al que llegé como técnico
en Geodesia y Cartografia a los 18
afios, en la provincia de Villa Cla-
ra, donde nacio.

“A Matanzas vine en el 2010.
Me lo propusieron y no lo pensé dos
veces. Soy fundador de GeoCuba y
siempre me ha acompafado una
maxima: Estudiar, investigar, su-
perarme siempre para que sea me-
nos complejo el ejercicio de la in-
novacion.

“Con las nuevas tecnologias
podemos hacer maravillas para
optimizar la gestién empresarial,
crear productos para su progreso,
pero si luego los engavetan, esta-
rian botando el dinero fruto de esa
inversion. Y eso ha pasado muchas
veces, duele decirlo”.

El dltimo aporte de Yunervis es
un sistema de tabla de distancias
online para el control de rutas, que
posibilita el analisis y consumo de
combustible para transporte sin
odometro (contador de kilometraje),
mediante la introduccién de datos.

Conscientes de su valia, ya con-
trataron el servicio varias entida-
des de la provincia”. “Ojala otras
empresas lo compren”, sugiere.

El préximo 19 de septiembre, el
Sindicato Nacional de Trabajado-
res de Civiles de la Defensa cum-
plira 53 afios de fundado. Innova-
dores como Yunervis lo prestigian.

buzon@trabajadores.cu

E Buz(]n abierto | A cargo de Arsenio Rodriguez

Problema no resuelto
que afecta la salud

Leticia Richard Arnet, vecina de Hatuey nu-
mero 15 A, entre Calzada Bejucal y Santa
Clara, reparto La Esperanza, Parraga, Arro-
yo Naranjo, La Habana, trabaja en la Onat de
este municipio y traslada la preocupacién de
los vecinos del area.

“Desde septiembre del afio 2023 en esta
zona, en la calle Hatuey entre la Calzada de
Bejucal y calle Santa Clara, hay una gran
averia de alrededor de 4 metros de largo, un
metro de ancho y aproximadamente 2 metros
de profundidad.

“La ruptura fue realizada con el objetivo
de reparar una posible tupicién o salidero de
alguna tuberia soterrada. Todos los escom-
bros de asfalto y tierra los dejaron como re-
cuerdo.

“En noviembre de ese mismo afio nos visi-
taron el presidente de los CDR y los delegados
del Poder Popular del municipio, preocupados
por la posibilidad de algtun accidente automo-
vilistico.

“La solucion fue poner obstaculos de
acero para que no pasaran los carros, con la
promesa de que pronto se solucionaria todo.
Ahora la situacién es mas grave, cuando llue-
ve o cuando entra el agua, cada tres dias, se
inunda toda esa gran grieta, que ya muchos
llaman jocosamente piscina.

“Por la alcantarilla cercana sale el agua
limpia en grandes cantidades, junto a aguas
albanales, que despiden mal olor en la zona.

No es un arroyo, es el salidero que en algiin momento dieron
como resuelto. | foto: De la remitente

Algo preocupante es que en las llaves de agua
del interior de las casas se percibe un olor ex-
trafio y es muy probable que el agua esté con-
taminada como en otras ocasiones.

“Algunos vecinos hemos sufrido con los
virus que estan circulando en el pais, como
el dengue y el oropouche. En el ano 2022 mi
casa y las de los vecinos préximos nos vimos
afectados por la contaminacion.

“;Hasta cuando debemos esperar por la
solucién de este problema?”.

Reclamo sin razon

Dania Camejo Estiven, Especialista Principal
de Gestién de Recursos Humanos, da respuesta
a Estela M. Llanes Veiga, en relacién con su in-
conformidad por no percibir el pago por maximo
esfuerzo.

“La trabajadora refiere que hace guardias
médicas en el hospital de Nuevitas por no estar
terminado el Centro de Dialisis en Gudimaro,
manifiesta que hay dos especialistas del servicio
que se encuentran en misién internacionalista y
otro de certificado médico por una intervenciéon
quirirgica de urgencia, lo que hace que a quienes
estan se les aumente el nimero de guardias mé-
dicas, consultas y total de pacientes, sin recibir el
pago por maximo esfuerzo.

“Se realizaron entrevistas con el represen-
tante del sindicato, la jefa de Departamento de
Recursos Humanos y la secretaria del Sindicato
Municipal:

“En la entrevista se les aclaré que en junio
se encontraban trabajando los 4 especialistas. Se
explicé también que el pago del mes de julio si
les corresponde por encontrarse solamente 2 es-
pecialistas laborando.

“Puntualizamos ademés que la resolucion
sobre maximo esfuerzo, en su Articulo 6, aclara
como primer requisito para efectuar este pago que:

“Se determina el fondo de salario no ejecu-
tado en la entidad. O sea, se realiza del fondo de
salario planificado destinado al personal de la
actividad de asistencia médica, docente, investi-
gativa y otros servicios que no fue ejecutado.

“La formacion del pago se realiza sobre la
base del salario escala de las plazas vacantes.
Esta condicién no estaba presente en el mes que
se revisa. Por tanto no procedia este pago y la
queja clasifica SIN RAZON. La respuesta fue in-
formada a la trabajadora”.
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La cana bajo la
espada de Damocles

A juzgar por la situa-
cion actual son rea-
les las amenazas que
penden, como espada
de Damocles, sobre la
sostenibilidad de la
produccién agroazu-
carera en la provincia
de Las Tunas, uno de
los territorios con mayores poten-
cialidades en esta actividad esencial
para la nacion.

Y es que las plantaciones caferas
decrecen a un acelerado ritmo como
consecuencia de reiterados incum-
plimientos de los planes de siembra
vy de las atenciones culturales a esos
cultivos, en lo que inciden las cono-
cidas limitaciones de recursos e in-
sumos, pero persisten, ademas, obs-
taculos subjetivos.

He aqui algunas manifestaciones:
la mayoria de los trabajadores desco-
nocen las 93 medidas aprobadas para
salvar la agroindustria azucarera y
existe resistencia a la creacién de los
colectivos laborales, cuyos objetivos
apuntan a la eficiencia y al mejora-
miento de los ingresos salariales en co-
rrespondencia con los resultados.

También en estos dias las persis-
tentes lluvias causan danos sobre areas
roturadas sin las simientes deposita-
das, a las que hay que devolverles aten-
ciones y urge cambiar esa estrategia e
ir surcando y plantando.

La combinaciéon de esos factores
pone en peligro el futuro de esta ac-
tividad en una provincia que todavia
mantiene cuatro ingenios con posibi-
lidades de hacer azucar y asegurar la
obtencion de derivados.

En la dltima campafia de siembra
de primavera solamente se planté el
38 % del plan, y el ritmo actual de la
de frio, en la que estd inmerso el sec-
tor, tampoco satisface las metas.

Durante el periodo diciembre
2020-junio 2024 el decrecimiento cafie-
ro ascendi6 a mas de 33 mil hectareas
(ha), que significa un 48 % del fondo de
tierra destinado a estas plantaciones
que se extiende sobre 96 mil 902,1 ha,

| Jorge Pérez
Cruz

Perdidos en el laberinto

y ya suman un total de mas de 55 mil
ha vacias, el 58 % de la tierra asignada
a este cultivo.

En esa etapa todas las empresas
agroindustriales azucareras locales
exhiben una desfavorable situacién,
pues Colombia decrecié en un 78 %,
Amancio (66 %), Antonio Guiteras
(41 %) y Majibacoa (50 %).

Sin desconocer el desafio que
significa para el uso de la meca-
nizaciéon agricola la falta de com-
bustibles, lubricantes, neumaticos,
baterias y otros recursos es posible
hacer mas.

Asi piensan las maximas autori-
dades del Partido y el Gobierno en la
provincia, y junto al grupo AzCuba,
el sindicato y los trabajadores bus-
can alternativas para cambiar la si-
tuacion.

Bayamo ;jen coche?

Yadira
hasterlainLa 0

En Bayamo, don-
de el coche forma
parte de la tradi-
ci6on, se da una
paradoja: a la po-
blacién le resul-
ta atractivo este
medio de trans-
porte, cuyo auge
estuvo desde fi-
nales de la déca-
da de los ochenta
y principios de los noventa, pero
en la actualidad prefiere des-
plazarse en triciclos porque son
mas econémicos.

Un tramo en coche puede
costar 25 pesos, mientras un
triciclo, por el mismo recorri-
do, cuesta 10 pesos. Ademas,
los cocheros después de las
3:00 p. m. cobran mas, por el
servicio, lo que crea una pre-
sién a quienes recurren a este
medio para trasladarse ya que
los incita a salir del centro an-
tes de concluir el horario labo-
ral.

Por supuesto que este pre-
cio vespertino haria poco pro-
bable que se cumpliera el deseo
expresado en la conocida can-
cion de Adalberto Alvarez: Yo
quiero volver una de esas no-
ches/ a pasear Bayamo y sus
parques montado en un coche.
Podran hacerlo tal vez los tu-
ristas o alguna quinceafiera
que cuente con recursos para
darse ese lujo.

Algunos cocheros inescru-
pulosos se fijan en el vestua-
rio de los potenciales pasajeros
para sacar en conclusiéon su alto
poder adquisitivo y cobrarles
un precio elevado.

| Hustraciones: Martirena

Cierto es que este vehiculo
de traccion animal requiere de
vez en cuando de reparacién y
mantenimiento y los caballos
necesitan también alimentaciéon
y cuidados. pero ello no justifi-
ca los altos precios.

Para quienes ejercen el ofi-
cio de cocheros, que son tra-
bajadores por cuenta propia
agrupados en una asociacion,
esta labor no debia verse como
un modo de enriquecimiento,
sino como un empleo digno.
Deben tener en cuenta el res-
peto al trabajador o al estu-
diante que necesita acudir a
tiempo a sus colectivos laboral
o estudiantil.

Es importante que a quie-
nes corresponda velen porque
el acceso a un coche sea maés
asequible para que no se pier-
da el valor de este simbolo so-
ciocultural y en el paisaje de
Bayamo se sigan viendo, como
también dice la cancién: “co-
ches por aqui, coches por alla”
y a los que los monten les sea
tan grato el paseo que les su-
ceda, como expresa la melodia:
“ahora que subi no quiero ba-
jar” claro, sin que esa decisién
les desfonde el bolsillo.

En esta era de las redes socia-
les y la digitalizacion se ha he-
cho notable la pérdida de ciertas
nociones de la jerarquia cultu-
ral. Nuevos esquemas de consu-
mo, impulsados por plataformas
como Instagram y YouTube, han
redibujado el mapa cultural.
Ahora, para no pocas personas,
los likes y los seguidores deter-
minan la relevancia de los generadores de con-
tenido, relegando a referentes tradicionales
como la literatura, los medios de comunicacion
convencionales, el teatro, el cine...

La facilidad con la que se accede a infor-
macién en la actualidad es indudablemente un
gran avance. Nunca antes habia sido tan facil
para una persona tener a su alcance una can-
tidad tan vasta de contenidos y recursos edu-
cativos, artisticos y culturales. Sin embargo,
paraddjicamente, este exceso de fuentes y la
saturacion de contenidos muchas veces confun-
den mas de lo que esclarecen. La ausencia de

| Yuris Norido

jerarquias culturales claras provoca que tanto
los jévenes como los adultos se pierdan en un
laberinto de informacién sin la capacidad de
discernir entre lo que enriquece y lo que sim-
plemente entretiene.

La familia y la escuela tienen claras res-
ponsabilidades, de las que no siempre hay con-
ciencia. No se trata de imponer valores ni de
denigrar el uso de Internet o de las redes so-
ciales, sino de promover un equilibrio sano. Es
fundamental una interaccién mas consciente
y critica con los contenidos que se consumen.
Los padres y educadores deben ser mediadores
activos, que no solo sugieran buenas practicas,
sino que también ofrezcan opciones culturales
variadas y de calidad.

La clave esta en ensenar a aprovechar las
potencialidades de las nuevas plataformas sin
obviar la riqueza de los medios tradicionales.
Las redes sociales pueden ser poderosas herra-
mientas de aprendizaje y difusion cultural si se
utilizan de manera adecuada. Pueden conectar
a los jovenes con obras literarias, con produc-

ciones cinematograficas independientes o con
piezas teatrales innovadoras a las que de otra
manera no tendrian acceso. Habria que explo-
rar mucho maés.

El concepto de jerarquia cultural no debe
interpretarse como una herramienta de exclu-
si6n. Tendria que ser un recurso para el acceso
a las mejores opciones, para distinguir entre lo
efimero y lo trascendente. El hilo de Ariadna.
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Empleo informal:

Entre los costos mas significativos
del empleo informal estan

la limitacion de derechos
laborales y la falta de seguridad
para los trabajadores

| Juanita Perdomo Larezada, Betty
Beaton, Alina Martinez Triay, Yamila
Causse Despaigne y Maria de las
Nieves Gala

ONTADO EN wuna bici-
cleta, de vez en cuando,
por las calles habaneras,

se escucha el pregén de un joven:
iCompre sus flores, compre sus
flores! Tiene que recorrer kiléme-
tros para vender toda la hermosa
mercancia, y no es que a las per-
sonas no les gusten las flores, sino
que se han encarecido mucho y la
mayoria de la gente prefiere coger
el dinero para comer. Intentamos
entrevistarlo, pero dice que no, su
nombre no puede aparecer porque
no esta legalizado.

Como dicen algunos, el trabajo
por la izquierda es una alternati-
va que en estos tiempos deja muy
buenos dividendos. Pedro Quesa-
da, un experto albafil, cuenta que
siempre que puede, ejecuta uno que
otro trabajo. “Mi oficio me lo per-
mite, siempre existen personas ne-
cesitadas de realizar un arreglo en
su casa —comento y aclar6 que lo
hace fuera de su horario laboral—.
Aunque me da mayores ingresos
que por el Estado, no me garantiza
mi jubilacién”.

En el entorno laboral cubano,
el empleo informal hoy es una rea-
lidad que salta a la vista. Muchas
son personas jovenes, otras no tan-
to. Distante, en Matanzas, ocurre
algo similar. A Karla le ha sido di-
ficil consagrarse en un solo lugar.
Busca una remuneracién buena,
asi que se las ingenia para cumplir
con sus turnos como dependien-
ta en la cafeteria de una mipyme,
como cosmetdloga en un salon de
belleza y como gestora de venta
online en la agencia 89 Millas, ac-
tividad esta un poco mas flexible.

Con ninguno de estos lugares
posee una relacién laboral legal.
“Tengo 19 anos y trabajo desde que
terminé de estudiar en la Escue-
la Vocacional. Debia ayudar a mi
mama y a un hermanito pequeno”.

En entrevista con Ariel Fon-
seca Quesada, director general de
Empleo del Ministerio de Trabajo
y Seguridad Social (MTSS), ex-
presé que, desde hace dos anos, en
el referido ministerio fue creado
un grupo de trabajo, a partir de
la implementacion del proyecto
Promocién y Acceso a Empleo de
Calidad, en el cual participan in-
vestigadores y decisores. El diag-
noéstico realizado permitié definir
los principales problemas que en
los ultimos tiempos afectan la di-
namica laboral en el pais.

Dijo que si bien en Cuba, du-
rante décadas, la mayoria de la
poblacién econémicamente ac-
tiva estuvo vinculada con el Es-
tado, luego del llamado periodo
especial comenz6 a manifestarse

SAMBIVIESTRO? V51, AUNQUE
SoY VERECHO,
TRABAISO“POR
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el empleo informal, el cual se ha
visibilizado mas en los tultimos
afios a partir de la flexibilizaciéon
y ampliacién del sector no estatal
de la economia.

Al abordar el concepto de ocu-
pacién informal, explicé que se
considera “todo trabajo por remu-
neracion o beneficio, carente de
vinculo con la seguridad social,
segun su condicién de propietario
o asalariado, tanto dentro como
fuera del sector informal”.

Afadié que se asume como
rasgo definitorio “la no garan-
tia de la pensién por jubilacién
o edad, asociada al trabajo en la
ocupacion”.

Senalé el directivo que con los
resultados de la Encuesta Nacional
de Ocupacion (ENO) del ano 2023,
por primera vez Cuba cuenta con
informacioén oficial acerca de la in-
formalidad en el empleo, cifra que
estd en el 20 % del total de ocu-
pados. En ese sentido, el 23 % se
concentra en el sector agropecua-

empleo de manera informal. [foto: Miguel Rubiera

rio; en tanto, en las provincias de
La Habana, Camagiiey y Santiago
de Cuba, se agrupa el 40 %.

Formalmente informales

Aunque no esté en la plantilla, Pe-
dro, de 34 afos, lleva casi 24 meses
en una panaderia de la ciudad de
Matanzas. “Son mil 500 pesos por
dia, y, a veces, un poco de aceite.
Lo malo es el horario, siempre de
noche, para evitar inspecciones, y
sin derecho a vacaciones. Son las
reglas. No me quejo, necesito dine-
roy esto me lo da”.

Rogelio Leyva Castellanos, al
frente de la Esfera de Asuntos Eco-
némicos del Secretariado Provin-
cial de la Central de Trabajadores
de Cuba (CTC) en territorio yumu-
rino, apunta que durante inspec-
ciones realizadas se han constata-
do personas ajenas a determinados
centros prestando servicios, lo
mismo en panaderias, en un esta-
blecimiento carnico e incluso has-
ta en instalaciones hoteleras.

Enfatiza que esta relaciéon de
empleador-empleado, sin la me-
diaciéon de contratos escritos o ver-
bales, es frecuente en la Agricul-
tura, con los llamados eventuales
vinculados con usufructuarios, y
también, en los trabajadores por
cuenta propia (TCP), que subde-
claran fuerza laboral.

“Dondequiera que se dé este fe-
némeno, ademas de perjuicios y el
estado de indefension en que caen
las personas, hay un aspecto para
no ignorar y es el hecho de que se
produce una implicacién directa
en la tasa de ocupacién del pais, y
ello falsea la estadistica”.

Ahi esta la encrucijada, ob-
serva Carlos Ripoll, presidente
de la Asociacién de Economistas
y Contadores (Anec) en el muni-
cipio de Matanzas. “La persona
no registrada gravita el desem-
pleo e incide en un aumento de
la inflacién, ademas de atentar
contra el producto interno bruto,
porque ese dinero que se perci-
bi6é no respalda ingreso alguno,
como consecuencia de la creaciéon
de riquezas”.

Lo informal también supone
una carga para el Estado, recalca
Ripoll. “Si un trabajador se acci-
denta o enferma, e ingresa en un
hospital, los gastos recaen en el
presupuesto del pais, sin que en
ello haya un respaldo de la seguri-
dad social por este ciudadano y eso
agrava la economia”.

“En el Centro de Estudios y
Superaciéon Posgraduada de la fi-
lial provincial de la Anec, en cada
encuentro siempre les insistimos a
los nuevos actores econdémicos la
conveniencia de establecer rela-
ciones contractuales, porque nos
llama la atencién la insistencia
por hacer lo contrario”, afirma el
director Ligio Barrera Kahli.

A juicio de Leyva Castellanos,
las nuevas modificaciones para el
sector no estatal, no solo deben
propiciar una disminucién de esta
informalidad, sino que pondran a
los trabajadores en condiciones de
exigir un contrato con el emplea-
dor, y entonces percibir los bene-
ficios de la seguridad social, vaca-
ciones, horario justo.

Delo queno queda duda alguna
es del reto del movimiento sindical
de estar al tanto de situaciones de
esta naturaleza, para prevenir-
las, combatirlas y denunciarlas,

. —_ En la tienda EI Palaclo, en la ciudad de Matanzas, varias
No son pocos los pilotos de moto en Santiago de CUba que ejercen este personas laboran para titulares que han arrendado alli espacios.

| foto: Juanita Perdomo
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cYy que sera manana?

y en ello mucho podria ayudar la
afiliacién en los no estatales, algo
que, por ejemplo, anda muy mal en
el municipio de Matanzas, donde
solo esta sindicalizado el 12 % de
un potencial de 15 mil 149.

Reto en estos tiempos

“Soy como un pulpo —expresa jo-
cosamente Jorge mientras vende
bocaditos de helado bajo el torri-
do sol de septiembre, en una de las
calles del municipio capitalino de
Playa—. Aqui donde me ves, reali-
Z0 varias cosas, siempre que pue-
do: soy plomero de profesiéon (an-
tes le trabajaba al Estado), de vez
en cuando ayudo en una mipyme
como cargador, y bueno, vendo bo-
cadito de helado, todo lo que me
pueda generar dinerito, es bienve-
nido”.

La narrativa de cuatro perso-
nas se entrelaza con las historias
de otros muchos que ejercen un
empleo informal en Santiago de
Cuba. Una es enfermera intensi-
vista con un abultado curriculo
que incluye misién internaciona-
lista, maestria y categoria docente;
la otra es economista, con mas de
10 afios de experiencia profesional
en una empresa de la gastronomia;
ambas decidieron dejar sus respec-
tivos puestos en el sector estatal
porque, segun refieren, la relacién
tiempo/esfuerzo laboral vs. salario
mensual les resultaba inversamen-
te proporcional.

Ahora la primera se dedi-
ca a la reposteria; la segunda es
manicurista. Lo hacen puertas
adentro de sus viviendas, sin re-
gistrarse como TCP. Coinciden
en sentirse a gusto con el cam-
bio, menos estrés y mas ingre-
sos, aunque estan conscientes de
que no estan acumulando dinero
para su jubilacién. En el futuro,
puede ser un problema.

Otros dos muchachos, con me-
nos de 30 anos, quienes también
andan “por la izquierda” en mate-
ria de empleo, decidieron brindar
servicios de transportaciéon por
moto sin inscribirse en el registro
del contribuyente como trabajado-
res contratados por un TCP.

Conocidos popularmente como
pilotos, uno de ellos se desempe-
né en el servicio de seguridad y
proteccién de una importante in-
dustria de Santiago de Cuba, pero
prefirié dejar a un lado las malas
noches; el otro terminé estudios en
la ensenanza politécnica, cumplié
con el Servicio Militar Activo y a
pilotar se ha dicho.

Yisel Fernandez Sanchez, jefa
del Departamento de Empleo Es-
tatal de la Direccién Provincial
de Trabajo y Seguridad Social
en este suroriental territorio,
comenté a Trabajadores que es
innegable que no son pocos los
que hoy van del ambito estatal
al privado, de manera formal al-
gunos, en tanto otros se emplean
informalmente, sin registrarse
como cuentapropistas o trabaja-
dor contratado.

No sin razén, Rafael Guevara
Chacon, funcionario de la Esfera
Econdémica de la CTC, reconocid

7 f

Una medlda pararesolver el trabajo lnformal son las ferias de empleo y oportunidades. | foto: José Raiil

Rodriguez Robleda

Ariel Fonseca Quesada, director general de
Empleo del Ministerio de Trabajo y Seguridad
Social. | foto: Agustin Borrego Torres

que es complejo tener un control
del trabajo informal, porque hay
muchas maneras de hacerlo.

“Para el sindicato es muy di-
ficil llegar a ellos. En los cambios
que se estan realizando en el Céodi-
go de Trabajo habra que pronun-
ciarse sobre esto, porque incluso,
la garantia de los derechos de los
trabajadores en los negocios del
sector privado todavia estd muy
endeble.

“En algunos lugares hay per-
sonas que trabajan, hasta sin un
salario, en instalaciones estata-
les, como es el caso de los cui-
dadores de banos, parqueadores,
cuyos ingresos son lo que sean
capaces de ganarse con ese servi-
cio”, afirmo.

Tal como aseveré Leobanys
Avila Géngora, miembro del Se-
cretariado Nacional de CTC, en
el programa Cuadrando la Caja,
de Cubadebate, “estos son temas
que debemos seguir revisando. El
principal reto es lograr que esas
personas se incorporen al trabajo
formal, porque evidentemente ac-
ceden a un grupo de protecciones
gue estan legalmente estableci-

as”.

Por otra parte, acoté que se
dan muchos accidentes labo-
rales en el sector informal y no
hay ninguna proteccién, ni de
las instituciones que tienen que
ejercer esa posicién ni del pro-
pio empleador, porque no hay un
contrato. Simplemente, usted se
enfermo, se accidentd, va para su
casa y pierde el empleo y mafa-
na yo, el empleador, pongo a otro
trabajador.

En Santiago de Cuba, junto
a los empefos de la direccion de
Trabajo y Seguridad Social a favor
de la legalidad en el empleo, anda
también el quehacer de la organi-
zacion sindical.

Inalvis Ayarde Guevara, miem-
bro del Secretariado Provincial de
CTC en el territorio, comenté que,
a la par de la preocupaciéon por las
violaciones a los derechos del em-
pleado, esta la ocupacién de inter-
cambiar con personas que estan
en la informalidad, y con aquellos
que los mantienen laborando en
tales condiciones.

En ese sentido, desarrollan fe-
rias de empleo y oportunidades;
se hacen acciones dentro de la co-
munidad donde se integran dife-
rentes entidades y organizaciones
(direccién de Trabajo, CDR, FMC,
CTC, trabajadores sociales), para
acercar las propuestas de plazas y
caminos de legalidad a quienes no
lo tienen.

“A la CTC y sus Sindicatos nos
falta llegar a muchos, pero con
aquellos con quienes dialogamos
les referimos lo que significa para
su presente y su futuro ejercer un
empleo informal.

“A corto plazo esta el no tener un
contrato donde se pacten cuestiones
béasicas como vacaciones, licencia de
maternidad o respaldo salarial en
caso de un accidente de trabajo; a
largo plazo esta el no acumular afios
de servicio y quedar sin garantias
para su jubilacion.

“Algunos comprenden el razo-
namiento, rectifican y salen de la
informalidad, otros expresan co-
nocer las implicaciones, pero pre-
fieren ignorarlas, algo verdadera-

mente lamentable que se convierte
en un reto para los sindicatos”.

No estar de brazos cruzados

Ariel Fonseca Quesada, director
general de Empleo del Ministe-
rio de Trabajo y Seguridad Social
(MTSS), manifest6 que no estan de
brazos cruzados. El organismo esta
enfrascado en un grupo de acciones
dirigidas a reducir los niveles de
informalidad en el empleo y pro-
mover un cambio de enfoque, orien-
tado a que la persona no se ponga
en un estado de vulnerabilidad vo-
luntaria al no generar derecho a la
seguridad social.

Subrayé que los Decretos Le-
yes aprobados recientemente por
el Consejo de Estado sobre el
ordenamiento juridico para las
formas de gestion no estatal, re-
fuerzan las disposiciones para
disminuir esta problematica.
“A partir de que se precisan sus
obligaciones para con las per-
sonas que contratan; se limitan
los contratados del trabajo por
cuenta propia hasta tres perso-
nas, incluidos los familiares, y se
refuerzan las contravenciones y
medidas para enfrentar las viola-
ciones en materia de contratacién
y la presencia de trabajo infor-
mal.

Anadié que al cierre de junio
del 2024 se habian impuesto un
total de 79 mil 597 multas por las
autoridades facultadas, de estas,
19 mil 349, por estar ejerciendo
de manera ilegal la actividad.
Ahi estuvieron méas representa-
das las provincias de Pinar del
Rio, La Habana, Matanzas, Villa
Clara, Las Tunas y Santiago de
Cuba.

“En el sector agropecuario,
que agrupa el 23 % de los trabaja-
dores informales, segun los resul-
tados de la ENO 2023, se puso en
vigor el Decreto Ley 80 Del régi-
men especial de seguridad social
del sector agropecuario y forestal,
que incorpora nuevos sujetos y al-
canza el 100 % de cobertura en el
sector”, alegb.

Entre otras acciones, tam-
bién se desarrolla un proyecto de
conjunto con la Universidad de
La Habana, como parte del Pro-
grama Sectorial, aprobado por el
Ministerio de Ciencia, Tecnolo-
gia y Medio Ambiente de Cuba al
MTSS, con este tema: Informa-
lidad socioeconémica, y laboral.
Dinamicas estructurales, rela-
ciones y representaciones de las
practicas econémicas informales
en los espacios econémicos cuba-
nos.

La batalla se inicié. Es tiem-
po ya de que la legalidad se haga
presente y se cumplan las politicas
establecidas para la proteccién de
los trabajadores. E1 desamparo, en
el orden de las garantias laborales,
al que ahora se enfrentan los que
se apegan al empleo informal debe
ser el acicate para quienes tienen
como misién ordenar tal asunto.

*Aclaracion: Los entrevistados apa-
recen sin sus apellidos, respetando su
voluntad.
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| Torneo Premier 12

Otra vez a Taipéi, otra
vez reto asiatico

| foto: Ricardo Lopez Hevia

| Joel Garcia

Exactamente dentro de dos meses, ya sa-
bremos cuan cerca o lejos estara nuestra
seleccién nacional de béisbol de cumplir
su proposito en la tercera edicion del tor-
neo Premier 12, en el que aspiran a me-
jorar el sexto lugar del afio 2015, pues en
la versién del 2019 un décimo escafio nos
dejo mas que insatisfechos.

Esta semana se dio a conocer una
amplia preseleccion de 60 jugadores para
una integracion final de 28 nombres (es
obligatorio dos receptores y 13 lanzado-
res), que seran quienes nos representen
en tierra taipeiana desde el 13 de no-
viembre, cuando debutemos contra Do-
minicana. El orden de enfrentamientos
seria Corea (14), Australia (15), Japén (17)
y Taipéi de China (18).

No descubrimos el agua tibia si de-
cimos que 16 peloteros con experiencia
en el ultimo Clasico Mundial de Béis-
bol deben tener sus cupos casi seguros
en la formacién definitiva, aunque los
directivos de la Federaciéon Cubana de
Béisbol (FCB) aseguraron que “nadie
tiene puestos por adelantado o por ren-
dimientos historicos”, ni siquiera los 15
convocados que se desempefian en li-
gas extranjeras por contrato personal
o a través de la FCB.

Opiniones adelantadas

Con su acostumbrada confianza en el
trabajo y convencido de que la actua-
cién en los Juegos Panamericanos de
Santiago de Chile 2023 es un pasado
al que no quiere mirar mas después de
un andlisis bien profundo, el mentor
del equipo Cuba, Armando Johnson,
senalé que esta némina reune las con-
diciones para hacer un buen papel en
un “torneo muy dificil porque vamos
a coincidir con los dos campeones del
Premier 12: Corea y Japo6n”.

“Vamos a hacer hincapié en la defen-
sa, porque junto al pitcheo aseguran vic-
torias, incluso aunque se batee poco, que
siempre es lo mas dificil en el béisbol”,
explico. Acto seguido ratificé que Livan

Moinelo sera usado como abridor (tal y
como ha sido esta temporada en la Liga
Profesional Japonesa), al tiempo que no
descart6 una bateria de seis zurdos en el
staff de pitcheo.

Dudas, nombres y optimismo

Varias ausencias dentro de la preselec-
cion fueron comentadas por las auto-
ridades ante las preguntas de la prensa
especializada. El industrialista Yasmani
Tomas fue otra vez centro de polémica y
se explicé que no se consider6 su inclu-
sién porque hay varios peloteros que se
desempenan en la posicién que pudiera
asumir en el campo, en tanto se buscan
jugadores mas polivalentes.

Sobre Yurisbel Gracial y José Ramén
Rodriguez se dijo que solicitaron las ba-
jas del equipo nacional para cumplir con-
tratos personales, aunque en el caso del
matancero si vestira luego los uniformes
de su provincia, no asi el camagiieyano.

La ruta critica internacional del
equipo al Premier 12 comenzara el 16
de octubre cuando saldran hacia Co-
rea para varios encuentros de confron-
tacion con formaciones profesionales.
Luego, hacia el 5 de noviembre inicia-
ran otros partidos preparatorios ya en
Taipéi de China, para sumar alrededor
de 10 desafios antes de arrancar el cer-
tamen, que tendra un Grupo A jugando
en México con los anfitriones, Estados
Unidos, Venezuela, Paises Bajos, Pana-
ma y Puerto Rico.

Es todavia muy temprano para ha-
blar con claridad de opciones reales,
pero si Cuba quiere avanzar entre los
dos primeros de su apartado tendra que
desbancar a uno de los elencos asiaticos.
La fiesta beisbolera que organiza la Con-
federacion de Béisbol y Séftbol Mundial
aumentara esta vez los premios y el pas-
tel final se repartira en Tokio el 23 de no-
viembre.

;A la tercera sera la vencida en cuan-
to a un podio? ;Qué mas podemos hacer
para convencer sobre nuestra calidad,
alcancemos o no medallas? De todo eso
hablaremos muy pronto.

| IIT Travesia Aguas Abiertas Gran Retto

Después de las
ultimas brazadas

| Daniel Martinez

Varadero.— Frente a las
aguas de este balneario una
multitud de personas anima
a los nadadores. Algunos
destapan pomos de agua y
beben grandes sorbos para
domar el calor, mientras en
la mar los competidores de
la ITI Travesia Aguas Abier-
tas Gran Retto intentan
completar el fatigoso reco-
rrido.

En la arena, Luis Mario
Villareal, director general
de esa empresa mexicana,
que planea, produce y opera
eventos deportivos, reparte
indicaciones y hace un espa-
cio para contarnos detalles
de esta aventura.

“Es la tercera vez que
estamos en Cuba. La esco-
gimos no solo por sus exce-
lentes playas. Era el lugar
idéneo para lanzar nuestra
marca, sin olvidar, que nues-
tros paises han sido aliados
en otras ocasiones.

“Logramos que el 80 %
de los participantes del pa-
sado anho repitieran. Eso nos
hace optimistas de cara al
futuro. En el ano 2025 espe-
ramos que sea superior (11
al 15 de septiembre), pues
deseamos sumar un grupo
de actividades recreativas,
acompanadas de mas com-
petencias”, enfatizé...

Antes, el multirrecor-
dista Jhoen Lefont se apun-
t6 otra primacia mundial al
desplazarse 750 metros con
la pelota sobre su cabeza.

“Es la primera vez que
lo alcanzo en aguas abier-
tas. Al inicio tuve un poco
de tensién, después corre-
gi algunos detalles y sali6
la marca. Las condiciones
del mar no eran las idéneas,
pero cuando me propongo
una meta lucho mucho para
alcanzarla.

“Ahora continuaré entre-
nando. La idea es intentar
dos récords en lo que resta
del afio. En equilibrio estati-
co y con pesas”, agrego.

| foto: Roberto Morejon

Tras correr un poco por
la orilla de la playa y sor-
tear aficionados deseosos de
fotografiarse con los prota-
gonistas “capturamos” a los
ganadores de los cinco y 10
kilémetros. Todavia jadean-
tes por el esfuerzo ofrecie-
ron sus impresiones.

“Vine a ganar y con men-
te positiva. Es un gran logro.
El sacrificio y la preparacion
rinden frutos. Mis padres
estan felices, también mis
preparadores en el Complejo
de Piscinas Baragud”, afir-
mo6 Elisandro Milian, gana-
dor de los cinco kilémetros.

En esa propia distancia
entraron juntas a la meta las
mexicanas Cintia Veldzquez
y Maria Fernanda Trujillo.

“Fue un recorrido duro,
realmente dificil. Vali6 la
pena el esfuerzo”, enfatizé
Velazquez.

Trujillo elogi6 las bon-
dades naturales de Varade-
ro y dijo sentirse feliz por
el triunfo compartido. “Se-
guiré nadando fuerte, pues
tengo otras competencias.
Competi el pasado afio. En
el 2025 espero regresar”...

En los 10 kilémetros se
impusieron los mexicanos
Ramsés Miranda y Ruth
Fernanda Flores.

“Es la primera vez que
estoy en Cuba. He nadado en
otras ocasiones esta distan-
cia, por lo que ya sé lo que
significa. Feliz con la vic-
toria. El esfuerzo valié la
pena”, destac6 Miranda.

“Contenta. La experien-
cia es buena. Terminar y
ganar es algo que recordaré
siempre. Ojala pudiera vol-
ver el afio proximo”, acentué
Flores.

Los demas ganadores de
la III Travesia Aguas Abier-
tas Gran Retto fueron: En
750 metros, Ricardo Enri-
quez (Cuba), 1 500 metros,
Alessandro Herrera y Clau-
dia Gurri, ambos cubanos, y
en 3 000 metros Juan Pablo
Delgadillo (México) y Sa-
hily Echemendia (Cuba).
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Silkary, de Eduardo Rivero, ha devenido simbolo de la danza moderna cubana. Danza
Contemporanea de Cuba repuso este clasico recientemente. | foto: Del autor

| Aniversario 65 de Danza Contemporanea de Cuba

Clasica y actual

| Yuris Nérido

Danza Contemporanea de Cuba
(DCC) celebrara el préoximo 25 de
septiembre sus 65 afos, consolida-
da como el principal referente de la
danza moderna cubana. Es madre
nutricia y animadora de un movi-
miento que ha posicionado a Cuba
en la vanguardia de la creaciéon co-
reografica en el continente.

Desde su fundacién por el maes-
tro Ramiro Guerra, la compania ha
demostrado una capacidad integra-
dora que ha abierto puertas a la con-
fluencia de todas las artes. Siempre
ha sido un espacio de experimenta-
cién escénica. La vision de Ramiro,
pionero de la danza moderna en el
pais, sentd las bases para un pro-
yecto artistico que no solo fractu-
r6 ciertos moldes clasicos, sino que
abraz6 una marcada diversidad de
estilos y enfoques. Bajo su lideraz-
go —y el de sus sucesores— Danza
Contemporanea de Cuba ha sabido
fusionar lo mejor de la tradicién y la
innovacién, reflejando en su reper-
torio una riqueza de influencias que
van desde las raices afrocubanas
hasta las corrientes mas vanguar-
distas.

El repertorio de la compania es
un verdadero tesoro de la creacién
coreografica en Cuba. Hay piezas
que han marcado un antes y un
después y que siguen vigentes por
su fuerza expresiva y su capacidad
para conectar con el publico. Estas
obras no solo representan la histo-
ria de la compaiia, sino también la
evolucion de la danza moderna en el
pais, mostrando un recorrido artis-
tico que refleja las inquietudes y los
retos de cada época.

Bajo la guia de su actual direc-
tor, Miguel Iglesias, DCC se abrié
a la creacién de destacados cored-
grafos internacionales, quienes han
encontrado un espacio fértil para la
inspiraciéon y la experimentacion.
Este didlogo continuo con la esce-
na internacional ha enriquecido el
repertorio y ha permitido a bailari-
nes y coreografos cubanos explorar
nuevas formas de expresion, esta-
bleciendo a la compania como un
puente entre lo local y lo universal.

Ademas de su impacto en la
creacion artistica, Danza Contem-
poranea de Cuba ha desempenado
un rol fundamental en la formacién
de bailarines, aportando significati-
vamente a la ensefianza de la dan-
za en el pais, en todos los niveles.
La compafiia no solo ha sido una
plataforma para la difusiéon de la
técnica cubana de danza moderna,
sino también una verdadera escue-
la donde se forman artistas con un
profundo entendimiento de la tra-
dicién y una disposicién constante
hacia la innovacién. Su labor edu-
cativa ha dejado una huella signifi-
cativa en generaciones de bailarines
y coredgrafos, muchos de los cuales
han llevado el legado de la compa-
fifa a otros escenarios del mundo.

Partiendo de su historia y pro-
yectandose en el futuro, Danza
Contemporanea de Cuba asume el
desafio de seguir abriendo nuevos
caminos en la creacién coreografica,
sin olvidar los grandes clasicos de su
repertorio. Mantener este equilibrio
entre la tradicién y la innovacién
sera crucial para que la compaiia
continue siendo un referente, inspi-
racion para nuevas generaciones de
artistas y espectadores.

Con el performance Huellas en el camino, protagonizado por Eliane Piedra da
Santos y Julio César Iglesias, comenzo este domingo en el Teatro Nacional la
temporada por el aniversario 65 de la compania. Varios espacios de esta ins-
titucion acogeran un programa enmarcado en la segunda edicién del Festival
Cubeart, que se organiza con la colaboracién de instituciones alemanas. Se
ofreceran conciertos, talleres y clases demostrativas, entre los que destaca el
que impartirdn integrantes de la célebre agrupacién alemana Sasha Walts e
invitados. Desde el dia 15 de septiembre habra funciones en la sala Covarru-
bias de la compafiia espafiola La Macana, mientras que en la sala Avellaneda
se presentara The hidden door, de Julio César Iglesias.

Numeros que

marcan el

| Yimel Diaz Malmierca

Cuba necesita de unos 339 millones
de ddlares para asegurar el cuadro
basico de medicamentos, tan defi-
citario hoy. Esa cifra representa 25
dias de bloqueo. Toda la insulina
para los diabéticos (12 millones de
délares) podria asegurarse con 21
horas de bloqueo.

La falta de un adecuado man-
tenimiento en el sistema elec-
troenergético nacional es la causa
principal de los apagones que su-
frimos actualmente. Para finan-
ciar ese gasto se necesitarian unos
250 millones de délares, lo que
equivale a 18 dias de bloqueo.

Los niflos pequefos necesitan
juguetes didacticos para desarro-
llar sus habilidades y conocimien-
tos. Los circulos infantiles de toda
Cuba podrian contar con un set
completo de ellos con los 4,5 mi-
llones de délares que se pierden en
apenas ocho horas del bloqueo.

Estos ejemplos fueron expli-
cados por el ministro de Relacio-
nes Exteriores, Bruno Rodriguez
Parrilla, durante la actualizacién
del informe que anualmente pre-
senta Cuba ante la Asamblea Ge-
neral de Naciones Unidas, titulado
Necesidad de poner fin al bloqueo
econdémico, comercial y financiero
impuesto por los EE. UU. contra
Cuba.

El documento deviene herra-
mienta para reclamar el fin de la
guerra econémica de Washington
contra la nacién caribeha y sera
evaluado los dias 29 y 30 de octu-
bre en el plenario de la Asamblea
General de Naciones Unidas.

Las consecuencias del bloqueo
se evidencian en las carencias que
enfrenta la poblacién en muchas
facetas de la vida cotidiana, des-
de la generacion eléctrica hasta el
acceso a alimentos, medicamentos,
transporte, y el deterioro de otros
servicios, explic6 Rodriguez Pa-
rrilla.

En su alegato, el diplomatico
cubano sostuvo que el bloqueo es
el sistema de medidas econémi-
cas coercitivas unilaterales mas
abarcador, completo y prolongado
que se haya aplicado contra pais
alguno. Representa una violacion
masiva, flagrante y sistematica de
los derechos humanos del pueblo
cubano; y el principal obstaculo al
desarrollo del pais.

La afectacion entre marzo del
2023 y febrero del 2024 se estima
en 5 mil 56,8 millones délares, lo
que equivale a méas de medio mi-
1llén de dolares por cada media
hora; mientras que los dafios acu-
mulados en seis décadas ascienden
a 164 mil 141,1 millones de millo-
nes de ddlares.

Lo que hace singular nuestra
economia en el contexto de las di-
ficultades de todo orden que gra-
vitan sobre los paises del sur, es la
presencia opresiva y asfixiante del
bloqueo de EE. UU., afirmé.

En el verano del afio 2019 co-
menzaron a aplicarse las medidas

bloqueo
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| foto: Caricatura tomada del informe presen-
tado por Cuba

impuestas por el Gobierno de Do-
nald Trump con el pretexto de su-
puestos ataques s6nicos desmenti-
dos recientemente por las propias
agencias y politicos estadouniden-
ses.

Si alguien tenia dudas del ca-
racter genocida del bloqueo debi6
disiparlas durante la pandemia
de la COVID-19, cuando EE. UU.
impidié que Cuba comprara venti-
ladores pulmonares a fabricantes
de ese pais y a sus subsidiarias en
Europa.

Lo sorprendente es que este
pequeno pais, de economia subde-
sarrollada, haya podido construir
una obra social reconocida a nivel
internacional y proteger a su po-
blacién en los ultimos cuatro anos,
en un contexto de crisis mundial y
de pandemia, aclaro.

El informe demuestra el dafno
deliberado que el bloqueo infrin-
ge a la familia cubana y existen
ademas otros efectos financieros
letales, como consecuencia de la
inclusién infame de Cuba en la lis-
ta de paises que patrocinan el te-
rrorismo.

En mayo de este aflo la Mayor
de las Antillas fue sacada de la
lista de paises que no cooperan en
la lucha contra el terrorismo. En
esa ocasion el secretario de Esta-
do Antony Blinquen dijo que ha-
bian cambiado las circunstancias,
que el pretexto ya no existia. ;Qué
evita entonces que el actual pre-
sidente Joe Biden firme un papel
y saque a Cuba de la lista de pai-
ses que promueven el terrorismo?
Nada, lo podria hacer esta misma
tarde. Lo insto a que lo haga, re-
calcé.

En mayo anunciaron algunos
cambios para beneficiar al sector
privado en Cuba, los cuales no se
han hecho realidad, pues el mar-
co opresivo del bloqueo lo impide,
manifesté el Canciller. Mienten las
autoridades de EE. UU. cuando di-
cen que quieren ayudar al pueblo
cubano. Si fuera cierto, levanta-
rian el bloqueo.
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Holguin.— Ulises Guilarte De
Nacimiento, miembro del Buré
Politico y secretario general de
la CTC, presidi6 la Conferencia
Municipal 22 Congreso de la CTC en
este territorio, donde abog6 por una
capacitacién constante entorno a la
legislacion vigente para poder exigir
e impulsar acciones en los colectivos,
sobre todo ante la permanente
transformacién del marco juridico
del pais en el ambito laboral.

“Ese marco de transformaciones
debe llevarnos a tener un liderazgo
superior en el desempeiio de la labor
sindical. El sindicato hoy tiene que
dominar con argumentos, porque el
poder de convocatoria, de convencer
y movilizar no puede ser sobre la re-
térica vacia”, manifesto.

En la conferencia, la ultima de
la oriental provincia a nivel munici-
pal en la que participd Joel Queipo
Ruiz, miembro del Comité Central
del Partido y primer secretario de
esa organizaciéon en el territorio.
Los debates giraron sobre diversos
temas, como la produccién de ali-
mentos, la contrataciéon entre las
formas productivas, la explotacién
de tierras ociosas, el funcionamien-
to sindical y las maneras del reco-
nocimiento moral a los trabajadores.

Acerca del trabajo agricola,
Guilarte indicé que debe sacarseles
el mayor rendimiento posible a las
tierras con las que se cuenta, mien-
tras que con respecto a la atencién
de los trabajadores particularizé

| Conferencias Municipales de Holguin y Cardenas

La capacitacion es una herramienta constante

Ulises Guilarte calificé la capacitacion sindical como una labor perentoria. | foto: De la autora

que la CTC y el Sindicato de Educa-
cion deben disefiar politicas de esti-
mulacién a los maestros. “Hay que
buscar cémo enaltecemos las bases
formativas de la sociedad”, enfatizé.

Guilarte De Nacimiento reco-
noci6 el proceso organico de la pro-
vincia de Holguin en sus estructuras
municipales, caracterizado por in-
tervenciones de calidad y “aporta-
ciones de la visién del movimiento
sindical sobre cuestiones que siguen
lastrando el desempefio de la gestién
eficiente de la empresa estatal socia-
lista y de las formas de gestién no es-
tatal”.

Los participantes de la Confe-
rencia irrumpieron en aplausos lue-
go de que el delegado Félix Mario
Hechavarria explicara los incenti-
vos salariales y beneficios existentes

en la Empresa de Cigarros Lazaro
Pena.

Dijo que en su centro laboral se
les ha pagado por alto desempeno
a 21 trabajadores, cada uno de los
cuales recibié recientemente como
estimulacién un televisor; abundd
en como cada pedacito de tierra de
la entidad esta sembrado de hor-
talizas que se destinan al comedor
obrero, y a la produccién de huevos
y conejos que luego hacen parte del
plato fuerte de los nifios de la Casita
Infantil. La intervencion resulté un
ejemplo de lo que puede conseguirse
en los centros laborales.

Al finalizar la cita fue promo-
vida Yaima Hidalgo Aguilera como
nueva secretaria general del Comi-
té Municipal de la CTC en Holguin,
y se reconocié la labor desempefia-

da en ese puesto por Tamara Avila
Leyva.

Antes de la Conferencia

A solo horas de celebrarse la Confe-
rencia Municipal en Holguin, Ulises
Guilarte De Nacimiento visité dos
colectivos, pertenecientes a las ra-
mas alimentaria y de la construc-
cion. Acompanado de Joel Queipo
Ruiz, el dirigente sindical estuvo en
la mipyme estatal Alimentos Tres
Coronas y en la fabrica de tubos
Holplast.

En la mipyme estatal, que per-
tenece a la Empresa Productora y
Distribuidora de Alimentos (Numa),
Guilarte apreci6 la calidad y varie-
dad productiva del centro que elabo-
ra helados, dulces y panes, asi como
otros productos a base de harina.

Se interesé por la inocuidad de
los alimentos y ponder6 el nivel de
encadenamientos que tiene Alimen-
tos Tres Coronas con otros actores
econdémicos, ademas de su versa-
tilidad, pues el colectivo también
estd enfrascado en la construccion
de una minindustria para el pro-
cesamiento de frutas, avanza en el
acondicionamiento de una cafete-
ria-restaurante y ofrece servicios de
carpinteria.

Maés tarde se dirigi6 a Holplast,
productora de tuberias y conexiones
de polietileno de alta densidad que
se destinan a la infraestructura hi-
draulica de todo el pais y a sectores
como la agricultura y el turismo.

| Texto completo en
www.trabajadores.cu

Si el sindicato funciona mejor, Cardenas rinde mas

Matanzas.— Con una base pro-
ductiva estratégica para el pais,
fundamentalmente en los sectores
turistico y petrolero, el movimien-
to sindical de Cardenas afronta el
desafio de aumentar su influencia
a favor de incrementar los bienes,
asi como la prestaciéon de servi-
cios e ingresos, que repercutan
en modificar la pobre capacidad
de compra del salario.

Eso sera posible si superan las
debilidades del funcionamiento
interno, razond la segunda secre-
taria de la CTC, Isdalis Rodriguez
Rodriguez, con los 120 delegados
reunidos en la Conferencia Munici-
pal 22 Congreso.

“Si Cardenas falla, fallan Ma-
tanzas y el pais”, reflexion6 en cla-
ra alusién a la funciéon de los diri-
gentes, sobre todo en la base, para
movilizar a los trabajadores en el
eficiente cumplimiento de los pla-
nes, garantizar la correspondiente
retribucién salarial y evitar la ocu-
rrencia de delitos. “Hay que saber
para poder transformar”, observe.

Anuncié que se retomaran al-
gunos esquemas vinculados con
la capacitacion, en el proposito de
vencer escollos, como la afiliacion
en el sector no estatal, nada bien en

la Ciudad Bandera, y exigir a los
empresarios, por ejemplo, el pago
por alto desempefio, o revertir la
bajisima aplicacion del Decreto 87.

Cuando se debatia sobre las ca-
tegorias empleo y salario, Yojannier
Moreno Hidalgo, secretario gene-
ral del bur6 sindical en la Empre-
sa Contratista General de Obras de
Varadero, pidi6 analizar por qué a
los beneficiarios de 40 casas cons-
truidas con fondos de las utilida-
des —uno de los destinos de estas
ganancias—, ahora se les exige por
el sistema de la Vivienda pagarlas
al valor de un millén de pesos. “Si
esos dineros los generamos noso-
tros, jc6mo vamos a erogar esa can-
tidad? ;Es un estimulo o un casti-
go?”, se pregunto.

Intervenciones aludieron a
como de algin modo se complejiza
la eficacia en el quehacer sindical
por la demora de respuesta a viejos
planteamientos relacionados con el
dafo econémico a costa de taxistas
ilegales en Varadero, y el impago a
los artistas contratados por la Em-
presa de la Musica para actuar en
dicho balneario.

A nadie tomé por sorpresa la de-
nuncia de un asunto tan agudizado
hoy como los continuos “ponches”

La de Cardenas fue la Conferencia Municipal nimero 100 efectuada en el pais y la peniltima
de las 13 previstas en la provincia de Matanzas. | foto: Noryis

de Transmetro, recurrente en el
incumplimiento del traslado de los
trabajadores del turismo, a veces
incorporados muy tarde a sus pues-
tos laborales o imposibilitados de
llegar, por fallos de la ruta de tur-
no, muy “perjudicial para la pres-
tacion de los servicios y la imagen
del destino Cuba”, senalé Arnaldo
Diaz Hiedra, secretario general del
buré sindical de Sol Palmeras.

El pedido de los afiliados del
hotel Royalton Hicacos pesé en la
decisién del secretario general del

buro sindical, Amaurys Echevarria,
de reiterar el descontento de quienes
exigen el legitimo derecho de recibir
los beneficios del Fondo de Estimu-
lacién Econémica, negados por dos
aflos consecutivos a la instalacién
mixta cubana mas premiada.

Yordanka Rodriguez Medi-
na fue electa secretaria general de
la CTC en Cardenas, cargo antes
ocupado por Ariannis Rodriguez,
reconocida por su desempeiio en el
municipio. | Juanita Perdomo La-
rezada



