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El SOL nos habla

| Mas informacion en la pagina 4

EL APUNTE

Dialogo

Hablar, dialogar y llegar a acuer-
dos, incluso con nuestros ene-
migos reales e ideolégicos, no es
nuevo en la historia de Cuba. Lo
hicimos con Espafia en época de
la colonia y lo hemos practicado
con Estados Unidos después del
triunfo de la Revolucion muchas
veces.

La algarabia mediatica a partir
de las palabras del Presidente
de la Republica de Cuba, Miguel
Diaz-Canel, sobre el inicio de un
canal de didlogo con las autorida-
des estadounidenses para eva-
luar la posible solucién a las di-
ferencias bilaterales que existen
entre nuestras dos naciones, no
son mas que ahogos precipitados

a un proceso que recientemente
se inicia y nadie sabe cuénto de-
morara o sus resultados finales.

No hay mentiras ni ocultamien-
to de informacién. Con las admi-
nistraciones de Kennedy, Carter,
Reagan, Clinton y Obama hubo
similares métodos y los medios
estadounidenses no se entera-
ron muchas veces. Solo cuando
ambas partes asi lo decidieron.
No obstante, ya sabemos que esa
no es la filosofia actual del inqui-
lino de la Casa Blanca, deseoso
de figurar y dar noticias, algunas
probadamente falsas (como esta
ocurriendo con Irén) y otras ace-
leradamente apresuradas sin ha-
berse negociado nada.

Pero volvamos al dialogo, que
al final ha sido la apuesta histo-
rica cubana, consciente de que
es un volcan de lava hirviendo,
pues confianza total en ellos no
se puede tenery ya nos lo ensefié
el Che.

Sin embargo, en funcién de
evitar confrontaciones direc-
tas, identificar intereses co-
munes y convivir como vecinos
que sin pensar igual podemos
tener puntos de cooperacion,
cualquier didlogo debe ser bien-
venido. Y si el cerco econdmico
abarca la asfixia petrolera y de
alimentos como ahora, sentarse
a hablar es lo mas sensato e in-
teligente.

Eso si, tal y como Maceo pidi6
conversar con Martinez Campos
y sobrevino luego una protesta
de Baragua, el camino de ahora
debe ir por los mismos derrote-
ros. No renunciar a principios nia
nuestra soberania. El pueblo cu-
bano ha demostrado que resistir
apagones, escasez de alimentos
y medicina, entre otros, no es
obstinacién de fanaticos. Es la
lectura consecuente con la histo-
ria de una libertad que nadie, na-
die, puede poner como condicion.

Dialogar es posible. Por la vida
nuestra y por una regiéon que no
merece seguir siendo mirada
como el patio trasero del imperio
mas grande del mundo.
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Un brindis por la resiliencia

| Lianne Fonseca Diéguez

Ante el dificil escenario econdmico, la Empresa
de Bebidas y Refrescos de esta provincia sigue
brindando por muchas victorias cotidianas

Holguin.— Un punto de venta minorista colo-
cado en su entrada es la primera pista de que,
entre las faltas de materias primas y de elec-
tricidad, la Empresa de Bebidas y Refrescos de
la provincia (Mabros) encontré la manera de
no detenerse.

La carpa, que se levant6 con prontitud tras
darles a las empresas la posibilidad de vender
de forma minorista, se surte de producciones
alternativas como vinos, licores, vinagres, re-
frescos y galletas, que encuentran rapido des-
tino en la poblacion.

Ya dentro de su principal Combinado de
Bebidas Pedro Diaz Coello, hay otros muchos
indicios de que la fabrica continda viva a pe-
sar del escenario complejisimo en el que se
desenvuelve. La tecnologia obsoleta y la falta
de electricidad, obliga a que las labores de la-
vado de botellas, llenado, sellado y etiquetado
se realicen de forma manual.

“La unica tecnologia de punta que tene-
mos son los trabajadores”, dice Martin Pupo
Marrero, director de la entidad, y ofrece todas
las claves de como, en un afio tan critico en sus
escasos meses, han logrado ingresar moneda
dura, diversificar manufacturas y expandir
sus alianzas con las formas de gestion no es-
tatal.

Antes eran los rones y la cerveza los reyes
de la industria holguinera, pero ahora cada
producto alternativo tiene su propio estre-
llato. Leannys Santos Magoén, directora de
Capital Humano, da cuenta de que otros sur-
tidos suben constantemente al estrado, como
el alifiao, un producto tipico del oriente del
pais que no se hacia en el territorio.

“También aportamos salsa de soya, en
cooperacion con la fabrica Turquino. Noso-

Ain sin electricidad, en la empresa holguinera el trabajo
continda. | foto: Cortesia de Mabros

tros la envasamos en diferentes formatos. Ha
tenido muy buena aceptacién”, asegura.

La joven directiva detalla que tienen con-
tratos con mas de una decena de trabajadores
por cuenta propia y mipymes, con los cuales
estan impulsando la creacién de jugos, concen-
trados, purés, ron refino y otras elaboraciones.

Esa relacién incluye gestiones para hacer-
se con materias primas. Por ejemplo, con una
de las mipymes adquieren alcohol importado,
mientras que a través del arrendamiento de
un almacén a un trabajador por cuenta propia
(TCP) lograron que las negociaciones no solo
deriven en dinero, sino también en instrumen-
tos, herramientas y equipos.

Ademas estan abriendo el camino con ese
TCP para hacerse de una maquina sopladora
y realizar producciones cooperadas de envases.
La estrategia incorpora la gestion de renglones
diversos como detergente, cloro, teipes, galletas
%7 otros, a los que les agregan valor y comercia-
izan.
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El camino implementado expresa su buen
rumbo en numeros. José Enrique Olivares
Cuenca, director contable financiero, detalla
que al finalizar el 2025 las ventas cerraron por
encima de los 400 millones de pesos; en lo que
va de ano lograron por vez primera ingresos en
divisas superiores a los 8 mil délares y el sala-
rio medio sobrepasa los 7 mil pesos, con ten-
dencia a incrementarse.

La Empresa de Bebidas y Refrescos, que
cuenta con la mipyme estatal Roble Blanco y
con tres centros productivos, se enfrenté al cie-
rre de febrero con la cruda realidad de alrede-
dor de 84 trabajadores interruptos de los 374 en
plantilla. Sin embargo, rdpidamente 25 fueron
reubicados en diferentes areas y para el resto se
gestionan opciones con las direcciones munici-
pales de Trabajo y Seguridad Social.

Mabros, identidad comercial asumida hace
breve tiempo, significa brotes de manantiales.
El de ahora no esta como anos atras, es cierto,
pero tampoco se seca. Con lo que de él emana
los trabajadores hacen un brindis por la resi-
liencia.

La venta minorista se adopto con agilidad para incrementar in-
gresos. | foto: De la autora
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Etecsa informa
solucion a queja

| A cargo de Arsenio Rodriguez
buzon@trabajadores.cu

La ingeniera Laura Casti-
llo Carballido, al frente de
la Direccién de Proteccién
al Consumidor y Atencién
a la Poblacion de Etecsa,
responde la queja de Ya-
nelys Lara Ulloa, publicada
en esta seccién con el titulo
Pagar un servicio que no re-
cibo.

“Tal y como expresa Ya-
nelys su teléfono se encon-
traba interrumpido desde
mayo del 2025, a partir de
una afectacién en la infraes-
tructura de telecomunica-
ciones que lo soporta, agra-
vado por su obsolescencia y
muchos afnos de funciona-
miento, dando al traste con
la interrupcién de numero-
sos servicios en esta zona,
expone la funcionaria.

“La brigada especiali-
zada que labora en el area

aun continta trabajando y
se han ido solucionando las
interrupciones paulatina-
mente, quedando reparado
el servicio en cuestion.

“Referido a la factura-
cién, se comprobd que se
realizaron los ajustes por
dias sin servicio correspon-
dientes al primer mes de
interrupcion y se hicieron
compensaciones de 200 mi-
nutos de voz en el teléfono
moévil declarado por Ya-
nelys desde junio del 2025
hasta enero del 2026, moti-
vo por el cual se mantiene el
cobro de la cuota béasica del
servicio.

“Estas explicaciones fue-
ron dadas a Yanelys por
parte de directivos de la em-
presa en el territorio, y ella
manifesté su satisfaccion
con la atencién recibida”.
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Frente a la escuela primaria Osvaldo Sanchez, ubicada en el reparto Marti, en el capitalino municipio del
Cerro, existe un rio permanente de aguas albaiiales y no se acaba de dar solucion al problema, provocado
por una mala conexion de la alcantarilla del barrio Cepero Bonilla. Esta desembocaba al rio Mordazo y fue
desviada a las colapsadas alcantarillas del reparto. Aguas de La Habana ha intentado resolver la situacién
y ha gastado gran cantidad de recursos con ese fin. Sin embargo, no terminan de eliminar la afectacion. En
tanto, las calles del reparto Marti se mantienen inundadas por fétidas aguas. | Texto y foto: Agustin Borrego
Torres
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| Alina Martinez Triay

(Es posible descubrir la diabetes
en personas aparentemente sanas?
La respuesta es afirmativa, y ello
resulta muy necesario pues es sa-
bido que por cada diabético cono-
cido hay uno que no se conoce. Se
trata de la llamada diabetes ocul-
ta, explica el doctor Erick Robles
Torres, director del Instituto de
Endocrinologia(IE).

“Esta posibilidad de busque-
da precoz surge a partir del em-
pleo, por primera vez, de un méto-
do cubano adaptado de una escala
finlandesa, consistente en una en-
cuesta dirigida a buscar el riesgo de
padecer diabetes mellitus.

“Esta dolencia, precisa, es la
mas frecuente dentro de las endo-
crinopatias, y no solo constituye la
octava causa de muerte en el pais
sino que tributa al desencadena-
miento de otras afecciones mortales,
por eso se emprenden acciones como
esta, dirigida a identificar de mane-
ra més temprana la aparicién de la
enfermedad y de este modo aplazar
las posibles complicaciones una vez
que se presenta.

“El cuestionario, creado por
nuestros investigadores, ya esta va-
lidado y en fase de implementacién
en todo el pais. Arroja un puntaje y
ello nos permite definir si la perso-
na tiene un elevado riesgo e indicar-
le los examenes complementarios
correspondientes para adelantarnos
al diagnéstico. En La Habana lo he-
mos aplicado a grupos poblaciona-
les de distintas edades, y en colecti-
vos laborales”.

Aprender a vivir con diabetes

Una de las dependencias del IE es
el Centro para la atencién del Dia-
bético, cuya mision fundamental lo
constituye la educacién a las per-
sonas con diabetes, y es rector de
la red de instituciones de este tipo
existentes en todo el pais.

La idea es pertrecharlos de co-
nocimientos y demostrarles que su
padecimiento no es un obstaculo
que los limite, sino una condicién de
salud que deben aprender a manejar.

Este Centro, que es referencia
nacional, cuenta con una consul-
ta de clasificacién que sesiona dos
veces por semana y se nutre de los
casos procedentes de la atencién
primaria, fundamentalmente en-

La deteccion tempranay la educacion de los
pacientes con diabetes es fundamental para
su normal desenvolvimiento en la vida

viados por el endocrinélogo del area
de salud.

Recibe a personas que estan
descontroladas para ponerlas bajo
control, y si se detecta que tienen
necesidades educativas, son remiti-
das a una modalidad que es el in-
greso diurno. A este se incorporan
ademas pacientes del Instituto de
Endocrinologia y los que se atien-
den en el resto de las consultas de
la institucion.

Alli se ocupan de jévenes y adul-
tos con diabetes tipo 1; la diabetes
tipo 2 complicada de dificil manejo;
obesidad y lipidos; el adulto mayor;
oftalmologia, que realiza la pesqui-
sa de complicaciones no solo de dia-
betes sino de las demés enfermeda-
des endocrinas y nutricion.

Los que transitan por el Centro adquieren la preparacion necesaria para el manejo de su

padecimiento. | fotos: Heriberto Gonzalez Brito

Los especialistas orientan sobre el uso del glucémetro y como identificar la glucemia alta o
baja.

También se atienden los casos de
riesgo pre concepcional y del em-
barazo, esta ultima vinculada al
hospital ginecobstétrico América
Arias. El centro cuenta con una
clinica del pie diabético, ofrece
terapia de relajaciéon y en el gim-
nasio se orienta cémo realizar los
ejercicios fisicos.

Cada una de estas consultas
son conducidas por endocrinélo-
gos, angiodlogos, poddlogos, oftal-
mologos, una educadora terapéu-
tica, psicologos, una nutricionista
y un profesor de educacion fisica,
ademas de una enfermera espe-
cializada.

Educar a adultos, niiios y
adolescentes

El ingreso diurno, explica su res-
ponsable la doctora Teresa Gon-
zalez Calero, consiste en la per-
manencia de adultos en grupos de
20, de forma ambulatoria, durante
una semana. Fue detenido en la
segunda semana de febrero, debi-
do a la situacion actual del pais.
No obstante, explica que el proce-
der incluye ademas del analisis de
los pacientes por los especialistas,
ofrecerles una amplia informa-
cién sobre el manejo de la insulina
y el glucometro, cémo identificar
la glucemia alta o baja, el cuidado

de los pies, la salud bucal y la ali-
mentacion, entre otros temas que
deben conocer.

Para los nifios y adolescentes
esta concebido otro tipo de aten-
ci6n ambulatoria denominada
convivencia, porque se incorpo-
ran junto con sus padres o fami-
liares. Los pequenos se reciben
a partir de los cuatro afios en el
mes de abril y los adolesentes en
la tercera semana de julio. A los
acompanantes se les brinda una
atencién aparte para que apren-
dan cémo ayudar a sus hijos a
manejar la enfermedad.

Esa forma de tratamiento, pre-
cisa la doctora Teresa, continuara
en las actuales circunstancias con
adecuaciones. A partir de un gran
esfuerzo haremos la modalidad
presencial los lunes, miércoles y
viernes, compartida con un espa-
cio virtual los martes y jueves.

Un grupo muy activo en la au-
toayuda y la educacion es el creado
por el doctor Manuel Vera Gonza-
lez, actualmente profesor consul-
tante y fundador de la institucién.
Se denomina Endulza la vida y no
tu cuerpo, se retine los ultimos sa-
bados de cada mes y colabora con
las convivencias con temas de in-
terés.

Puede afirmarse que quienes
transitan por el centro no solo ad-
quieren la preparacién necesaria
para el manejo de su padecimien-
to sino que ganan en seguridad en
si mismos y se convencen de que
no les impide materializar sus
suefos.

| foto: De la autora

\ Si usted ha recibido como
parte de una reciente dona-
cién mexicana un producto
llamado amaranto, sepa
4 que le han entregado un
\ regalo, no solo porque se

\lo dan gratuitamente
' sino porque esta semi-
Ila contiene mas pro-
teinas que el maiz y
el arroz y 80 % mas
que el trigo; las vita-
minas A, C, Bl, B2 y B3,
acido félico, niacina, cal-
cio, hierro y fésforo y es
rico en aminoacidos como la lisina.

Amaranto: regalo
de México

Asi sefiala una informacién de la Secre-
taria de Agricultura y Desarrollo Rural del
Gobierno de México, que resume estas carac-
teristicas afirmando que es uno de los ali-
mentos mas completos.

Huauhtli lo llamaban los antiguos mexi-
canos y su nombre en griego significa “no se
marchita” por su resistencia a las sequias y
otras condiciones adversas del clima.

Agrega la Secretaria de Agricultura que
un estudio realizado por la Academia Nacio-

mano.

nal de Ciencias de los Estados Unidos en 1975
para conocer vegetales poco explotados pero
de gran potencial, demostré que el amaranto
es uno de los 36 cultivos mas prometedores
del mundo y lo describi6 como el mejor ali-
mento de origen vegetal para consumo hu-

Se plantea que consumir amaranto ayu-
da a controlar las enfermedades gastrointes-
tinales; es beneficioso para los pacientes con
diabetes mellitus; fortalece el sistema inmu-
nolégico; por su contenido en calcio, mag-
nesio y fésforo ayuda a mantener los huesos
sanos; favorece el control del peso corporal y
promueve la salud cardiaca, entre otras ven-
tajas.| AMT
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Devocion que no tiene edad

Una agramontina demuestra
que los jovenes también hacen
y se apasionan por la ciencia

| Gretel Diaz Montalvo

Camagiiey.— El mismo camino que
condujo a la mayoria de sus com-
pafieros a redacciones de prensa,
termindé mostrandole a Damaris
Hernandez Mari que la investiga-
cién cientifica también era el des-
tino de su vida.

Graduada de periodismo por la
Universidad de Camagiiey Ignacio
Agramonte Loynaz, en el 2015, y
profesora de esa institucién duran-
te varios anos, un dia afortunado
decidi6 incorporarse al mundo de
la ciencia, tema que desde sus afios
de estudiante habia sido recurren-
te en trabajos de curso.

Hoy convertida en investigado-
ra agregada del Centro de Inves-
tigaciones de Medio Ambiente de
Camagiliey (Cimac) y secretaria del
consejo cientifico de esa institu-
cién, Damaris se felicita por aque-
1la decision.

“Al Cimac llegué como espe-
cialista de Comunicacion, una ta-
rea en la que aprendi mucho y que
me permiti6é seguir superandome,
hasta alcanzar mi actual catego-
ria cientifica en el 2020. El creci-
miento profesional es parte de la
filosofia del Cimac, un colectivo
pequefio pero que puede enorgu-
llecerse de importantes resulta-
dos”, senala.

En un contexto de crecientes
riesgos medioambientales, a cau-
sa del cambio climatico y la falta
de conciencia sobre sus efectos, el
trabajo de instituciones como esta
resulta especialmente relevante.
Como agrega Damaris “tenemos
mucho que hacer en cuanto a in-
vestigacién y a socializacion del
conocimiento cientifico. El princi-
pal objetivo es que cada estudio se
revierta en acciones que mejoren la
resiliencia de las comunidades, sus
condiciones de vida”.

Damaris lo ha aprendido de
primera mano. Al principio, como
integrante de equipos de proyecto,
y desde el 2025, como coordinadora
de algunos de esos grupos.

En los tltimos tiempos dos pro-
yectos concentran sus esfuerzos.
Uno apuesta por crear capacidades
para la reduccion del riesgo de de-
sastres y la adaptaciéon al cambio
climético. El otro pretende facilitar
la implementacién del protocolo de
Nagoya, a la par de contribuir con
el uso sostenible de la biodiversi-
dad.

“Ambos —detalla— son lidera-
dos por los institutos de Geofisica
y Astronomia, y de Ciencias del
Mar, los dos en La Habana, a los
que Camagiiey se incorpora a par-
tir de dos sitios de intervencion que
hemos establecido en la ciudad de
Nuevitas y la playa de Santa Lucia.
Trabajamos con diversos publicos,
desde factores de la comunidad
hasta entidades econémico-pro-

ductivas. En Nuevitas nos hemos
concentrado en desarrollar capaci-
dades para su adaptacion al cam-
bio climatico. Y en Santa Lucia,
en el conocimiento de la Thalassia
testudinum, una planta marina
que aporta numerosos beneficios
ecosistémicos al ser humano.

“Se trata de un trabajo que
auna los esfuerzos de varios mi-
nisterios, autoridades locales y li-
deres comunitarios. Todo ello so-
bre la base de una estrategia de
infocomunicacién integral. Es muy
importante que hagamos ciencia y
también que la socialicemos. De la
conjugacion de saberes suelen salir
las mejores soluciones”.

Guiado por esa maxima, un
equipo de especialistas del Minis-
terio de Ciencia, Tecnologia y Me-
dio Ambiente al cual se ha inte-
grado Damaris, prepard un curso
digital orientado a la adaptacion
al cambio climatico y la preven-
cién de riesgos y desastres. Ellos
comparten sus contenidos a tra-
vés de la plataforma colaborativa
Moodle, en el esfuerzo por generar
sinergias que contribuyan a una
mejor calidad de vida de las comu-
nidades.

Todos esos proyectos dependen,
en buena medida, de la participa-
cién de los jovenes. Por eso era va-
lido preguntarle a Damaris sobre
qué estrategias se pueden emplear
para interesarlos en la investiga-
cion cientifica, sobre todo en estos
tiempos.

Damaris Hernandez Mari merecio reciente-
mente el Premio Joven Investigador durante
las celebraciones por el Dia de la Ciencia.
| foto: Cortesia de la entrevistada

Y es clara al puntualizar que
en la actualidad pesa mucho la
necesidad de incentivos econémi-
cos, pero que es posible motivar
a los recién graduados, en buena
medida, a partir de insertarlos en
proyectos valiosos asignandoles
responsabilidades y vincularlos
de manera directa con los inves-
tigadores de mas experiencia. “El
de la ciencia —subraya— es un
camino apasionante, solo hay que
guiarlos”.

| Betty Beaton Ruiz

Santiago de Cuba.— La Universidad de Orien-
te (UO) y empresas de esta provincia estrechan
alianzas que contribuyen a poner la ciencia y la
tecnologia en funcién de la eficiencia y el desarro-
llo. Desde diversos &mbitos de la economia se con-
cretan acciones con el Alma Mater del suroriente
cubano, entre ellos los que tributan al cambio de
la matriz energética que impulsa el pais.

Un ejemplo es la interconexion de trabajo es-
tablecida entre la Empresa de Fuentes Renovables
de Energia (Emfre) y la Facultad de Ingenieria
Eléctrica de la UO por intermedio de un proyecto
que lidera la joven ingeniera, Doctora en Ciencias
Técnicas y profesora titular, Daily Milanés Her-
mosilla.

;De qué va esta investigacion?

Se trata de un proyecto insertado en el Programa
de Desarrollo Energético Integral y Sostenible
que lleva a cabo la delegacion provincial del Mi-
nisterio de Ciencia, Tecnologia y Medio Ambiente
(Citma) y parte de problemas planteados por el
sector empresarial santiaguero, en particular la
Emfre.

Su titulo es Mejoramiento del indice de dispo-
nibilidad de generadores fotovoltaicos utilizando
aprendizaje reforzado, con modelos de inteligen-
cia artificial (IA ) y las entidades ejecutoras son
la UO y la mencionada empresa, aunque deben
sumarse otras como el Centro de Investigacio-
nes de Energia Solar y Geocuba. El propoésito es
desplegar sistemas integrados y herramientas de
software para la adopcion de decisiones.

(En qué orden?
Bueno, todos estamos conscientes de la transi-
cién de la matriz energética en nuestro pais, y la

Hermosilla, lider del proyecto. | foto: De la autora

apuesta de la nacién por el uso de la energia re-
novable para la generacion de electricidad, espe-
cificamente en la region oriental, por sus amplias
potencialidades.

Con el crecimiento acelerado en el nimero de
parques fotovoltaicos, y de otros emplazamientos
que usan paneles solares, no basta con el montaje
de estos dispositivos sino que es necesario tener
una estructura inteligente que permita decidir
cuando es preciso un mantenimiento, o saber a
tiempo cuando esta ocurriendo una falla. Sobre
esta idea va el proyecto, es decir, el uso de la IA
para la deteccion de anomalias.

;Cuales, por ejemplo?

Segln la literatura especializada una de las més
recurrentes es la apariciéon de zonas de muy ele-
vada temperatura que traen consigo el dano del

Paneles solares, del uso a la prediccion

panel, incluso de toda la instalacién. Actual-
mente en Cuba la deteccién de esta irregulari-
dad se realiza, de manera general, de forma ma-
nual, es decir, un operario, valiéndose del uso
de termografia, recorre todo el emplazamiento y
captura las iméagenes que registren la presencia
de los puntos calientes, entre otras situaciones
posibles.

Bien sabemos la dimensién de los parques,
los cuales, poco a poco van incrementandose,
por lo tanto es importante optimizar ese proce-
so. La idea es pasar de una inspeccion reactiva a
un mantenimiento previsto. A partir de la toma
automatica de las imégenes, y con un software
basado en un predictor, usando la IA, lograr una
deteccién temprana de cualquier anomalia.

Existen precedentes de este tipo de proyecto

en Cuba?

Vale decir que en el mundo se ha trabajado el
tema de descubrir fallas en paneles solares, pero
no existe una base de datos contextualizada al
territorio nacional, con las caracteristicas de
temperatura de nuestro archipiélago, que varia
incluso segun las diferentes regiones. Igual pasa
que no todos los emplazamientos de paneles tie-
nen la misma construccién, y el analisis termo-
grafico cambia.

Sin lugar a duda, en los empefios del cambio
de la matriz energética, es muy favorable tener
un software nacional que aporte soberania en el
orden de la predicciéon de anomalias en los par-
ques fotovoltaicos del pais. El primer resultado
de nuestro proyecto es tener una base cientifica
pensando en una patente, una licencia del uso
de software para un mantenimiento predictivo
de estas instalaciones, que son costosas; adelan-
tarnos a situaciones que pudieran danarlas, todo
con el uso de la TA.
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En la comparecencia del pasado 13 de marzo, el Primer Secretario del Comité Central del PCCy
Presidente de la Republica de Cuba, Miguel Diaz-Canel Bermidez, contest6 una interrogante realizada por
el director de nuestro periddico, Joel Garcia, en la que evalud también el papel del sindicato en esta hora

A partir de la situacion con el
combustible y la energia hay mu-
chas entidades presupuestadas y
empresas que se han paralizado o
reducido su personal. Aunque la
legislacion cubana protege a los
trabajadores por un tiempo deter-
minado, ;qué mas pudieran hacer
directivos y empresarios para evi-
tar interrupciones laborales masi-
vas si la situacion se mantiene en
los niveles actuales?

Parte de los objetivos editoria-
les de ustedes también es qué papel
tienen que desempeiar los sindica-
tos en este momento para apoyar
todo eso que tu estas razonando en
tu interrogante.

Una vez mas volvemos, y es
repetitivo, pero es nuestra reali-
dad, a las afectaciones del bloqueo
energético y su impacto en un am-
bito de la vida de nuestro pueblo
que es el ambito productivo y el de
la oferta de servicios.

Se ha reducido la actividad
productiva. Sin energia ningun
pais puede producir en las magni-
tudes de la normalidad; se reducen
también las posibilidades de servi-
cios, y todo eso ha implicado hacer
ajustes laborales. Hay cambios de
labor, hay determinados niveles de
interrupciéon en los trabajadores,
hay reubicaciones laborales, y todo
eso provoca afectaciones desde el
punto de vista laboral y desde el
punto de vista salarial a una masa
importante de nuestros trabajado-
res, de nuestras familias.

Un principio que tenemos que
compartir todos, desde la gestion

del Gobierno, la actividad politica
del Partido, la actividad sindical
y la actividad administrativa, es
que buscamos ante todo defender
la proteccién laboral y salarial de
nuestros trabajadores. Y yo sigo
insistiendo en que mas que ir a la
interrupcion tratemos de adaptar-
nos y busquemos la reubicacion la-
boral o el cambio de labor, porque
hay mucho que hacer.

Por ejemplo, hay mucho traba-
jo que hacer en las comunidades y
alli hay procesos que es necesario
atender y que vayan a otro nivel de
soluciones, teniendo esa masa de
trabajadores hoy no tanto en el es-
cenario laboral normal que son sus
fabricas, sus entidades, sino mas
tiempo en las comunidades.

Con ellos podriamos organizar
proyectos comunitarios o avanzar
en los que ya existen; potenciar
el sistema productivo local, sobre
todo la produccién de alimentos a
nivel de las comunidades, la aten-
cion a los vulnerables, la recogi-
da de desechos sélidos; proyectos
creativos en funcién de la pobla-
cién con la cantidad de personal
profesional que tiene preparacién
pedagdgica, metodologica, por sus
conocimientos, que pueda apoyar
a los procesos educativos hoy cen-
trados en la comunidad, en los cen-
tros municipales de la educacién
superior. Es mucho lo que podemos
hacer.

Y es mejor que todos, aunque
nos tengamos que reubicar y cam-
biar de labor, estemos aportando,
no nos desmovilicemos, no estemos

esperando que otros hagan lo que
nosotros podemos.

Nuestra legislacion laboral
comprende un grupo de trata-
mientos especiales. Por ejemplo,
en el caso de las unidades presu-
puestadas durante el primer mes,
para quien ha quedado sin reubi-
cacion laboral se le paga el 100 %
del salario y a partir de ese mes se
le paga el 60 %. Eso lo asume el
Presupuesto del Estado, y esa es
una proteccién que se da y que la
pueden utilizar todas las entida-
des presupuestadas.

Pero en el ambito empresarial
tenemos tres fuentes que pueden
ayudar en esto que no siempre se
utilizan, tal vez no sean de to-
tal dominio y, sin embargo, fue-
ron fuentes que utilizamos en la
COVID-19. Una de ellas son las
reservas para contingencia que
crean las empresas, que se pue-
den utilizar en estos casos; la otra
fuente son las reservas no utiliza-
das, que son reservas que crean las
entidades empresariales a partir
de sus utilidades, y la tercera fuen-
te son los fondos de compensacion
que existen en estas empresas.

Si articulamos lo que puede
aportar el Presupuesto y también
estas tres modalidades que tienen
las empresas podemos lograr un
justo y adecuado tratamiento la-
boral y salarial a los trabajadores
en las condiciones en que estan.

Con ese mismo sentido de que
nuestros trabajadores estan maés
tiempo en otros escenarios de la-
bor que no son los tradicionales,

| foto: Estudios Revolucion

el sindicato tiene que actualizarse
en su funcién y estar mas que en
la fabrica, en esos espacios donde
estan reubicados sus trabajadores,
atendiendo y defendiendo ese tra-
tamiento laboral y salarial con vo-
luntad de solucién.

Insisto mucho en el ambito
comunitario. Si nosotros aprove-
chamos esa masa de trabajadores,
que ademads son vecinos entre los
cuales hay toda una empatia, po-
demos dar un salto importante en
todo un grupo de actividades en
medio de la situacién tan compli-
cada, y no tenemos a nadie parado,
inmovilizado, sin estar dando un
aporte a nuestra sociedad.

Esa participacion, esa capaci-
dad de adaptarnos da unidad, y en
la unidad esta la razéon de todas
nuestras victorias, de lo que pode-
mos avanzar en nuestros empenos.
Pero lleva un analisis exhaustivo,
comprometido y responsable por
los que dirigen las entidades pre-
supuestadas, las empresas y tam-
bién por el movimiento sindical.

En la propia comparecencia, Diaz-Canel reconocit el esfuerzo de los trabajadores del sector
eléctrico y ejemplificd con datos concretos sobre lo que se esta haciendo en medio de un
panorama muy duro, dado que hace tres meses no entra un barco de combustible al pais

Crece la explotacion de nuevos pozos
para aumentar la produccion nacional
de petrdleo y gas acompafante. En los
dos primeros meses del afio se sobre-
pasaron los planes de ambos.

Cuatro tanques de la Base de Super-
tanqueros de Matanzas ya se constru-
yeron.

185 megawatts de generacion térmi-
ca se han recuperado en lo que va
de afo.

Entre el 49 y el 51 % de la energia en
los horarios del dia la estan generando
los parques fotovoltaicos.

529 nuevos clientes disfrutan ya de
gas manufacturado en La Habana de
los 20 mil previstos.

Mas de 715 panaderias cocinan con
lefia o carbon.

955 sistemas fotovoltaicos se han ins-
talado en viviendas aisladas y en cen-
tros sociales que dan vitalidad a la acti-
vidad de atencion a la poblacion en los
municipios.

120 nifios con enfermedades que re-
quieren constante climatizacion en sus
casas ya tienen los modulos fotovoltai-
cos que se la garantizan las 24 horas.

10 034 mddulos se han instalado en
sus viviendas a Héroes del Trabajo de
la Republica de Cuba y a trabajadores
destacados de los sectores de la salud
y de educacion.

Los primeros 25 megawatts de acumu-
lacion en bateria para regular frecuen-
cia se tendran en los proximos dias, y
se sigue trabajando para completar los
50 megawatts que ayudaran a regular
frecuencia y evitar caidas eventuales
del sistema electroenergético nacional
(SEN).

Mas de 100 megawatts se incorpora-
ran al SEN con fuentes fotovoltaicas
antes de que termine marzo, a partir de
la conclusion de varios parques.

(Shuuu(®)

2 247 entidades privadas y mas de 900
empresas estatales tienen sistemas
fotovoltaicos para desarrollar sus ac-
tividades.

6 765 viviendas ya hay conectadas al
SEN mediante sistemas fotovoltai-
cos.

636 bombeos solares a la poblacion
ya funcionan, sobre todo en acueduc-
tos de comunidades; asi como 462
bombeos solares para el riego en la
agricultura.

400 autos eléctricos arribaran en los
proximos dias y los primeros 100 se
dedicaran al traslado de pacientes
con hemodialisis en todos los lugares
del pais.

150 triciclos eléctricos, 15 microbu-
ses para transporte de pasajeros y 34
furgones eléctricos para cargas se in-
corporaran en las proximas semanas
al transporte.



TRABAJADORES | deportes@trabajadores.cu

DEPORTES|06

lunes 16 de marzo del 2026

| Joel Garcia

La noticia resulté aplas-
tante: Cuba termind su
participacién en el VI Cla-
sico Mundial con derrota
7-2 contra Canada en el
partido de cierre del Grupo
A. Para algunos era espe-
rado el desenlace a partir
de variables que estaban a
flor de piel desde la integra-
cién del equipo. Para otros,
fue desconcertante toman-
do en cuenta el optimismo

| VI Clasico Mundial de Béisbol

Despedida de San Juan:
iesperada o desconcertante?

iniciales y el revés cerrado
frente a Puerto Rico en la
tercera presentacion.

Lo cierto es que el en-
cuentro contra los canadien-
ses fue uno hasta la salida de
Livan Moinelo por 65 lanza-
mientos y otro en lo adelan-
te. Y no precisamente por el
pitcheo, sino por una defen-
sa que luci6 la peor cara del
torneo (en especial el recep-
tor Andrys Pérez y el cama-
rero Yiddi Cappe), en tanto
el bateo siguié metido dentro

cepcion de Ariel Martinez,
autor de tres de los cinco hits
que le conectaron a lanzado-
res nortenos.

Con el out 27, fly al iz-
quierdo del receptor Omar
Hernandez, las sonrisas y
abrazos de los canadienses
y su mentor eran para fotos.
Terminaban punteros en la
llave y estarian de estreno
en una segunda ronda, algo
acariciado durante mucho
tiempo y que coronaron con
éxitos ante Puerto Rico y

creado con las dos victorias

Moralejas del altimo partido y del evento

e Por vez primera en la historia de los Clasicos Cuba
regresa a casa sin avanzar a la segunda ronda. Por
vez primera enfrentamos a Canadad en estos tor-
neos y perdemos. Por vez primera un equipo cubano
batea tan poco (168) y por vez primera nos recetan
41 ponches.

e |os cambios realizados en la alineacion cubana para
el juego contra Canada eran gritos de mdltiples voces y
pretendian funcionar. A la postre no fue asi, pero con ex-
cepcion de Ariel Martinez (13-6 y 4 empujadas) nadie de
nuestro conjunto se vio ajustado en la lid, solo destellos
por momentos, especificamente con jonrones salvadores.
¢ Lo habiamos escrito antes de empezar el torneo en
un comentario, que retomamos ahora: Termina asi

de un congelador, con la ex-

Cuba, respectivamente.

la etapa previa al Clasico 2026 con mas incégnitas
que optimismo, con menos produccion ofensiva que
la esperada, con ldgicas preocupaciones sobre el
pitcheo después que lancen los estelares del staff,
en tanto no se aprecian en forma deportiva algunos
jugadores convocados desde las estadisticas y no
desde la evaluacion real.

e No deben existir justificaciones sobre la nomi-
na que pudimos armar y no la que queriamos tener.
Con esos nombres que se convocaron y accedieron
podiamos haber dado una mejor cara ante Canada
como la dimos incluso frente al conjunto boricua.

e Culpar a los nervios de Andrys Pérez de la derrota
tampoco seria justo, por mucha responsabilidad que
haya tenido en las primeras cuatro carreras cana-
dienses. La verdadera causa esta en los 13 ponches,

| foto: www.mlb.com

en batear de 7-1 con corredores en posicidon anotado-
ra; en no mover a los lanzadores dominantes de Ca-
nada con toques de bola, robos de bases, etcétera;
en no concretarse el mismo dominio en el box, fuera
de Moinelo, Yariel y Raydel.

e En aquel primer comentario dijimos, ademas, que
el reto mayor era la forma deportiva de quienes se
sumarian al equipo sin participar en los topes. Y con
excepcion de Moncada, Cappe y Omar Hernandez, na-
die mas a la ofensiva demostro un salto de calidad que
justificara llamarlos por encima de otros nombres.

e Las consideraciones finales pasan también por una
actualizacion técnica de nuestros entrenadores, que
aunque no batean, ni fildean ni lanzan son los encar-
gados de dirigir y liderar dindmicas de juego no siem-
pre al mismo nivel que sus jugadores ni del torneo.

| Combinado Deportivo Canchas del Casino

Un grito de angustia

| Daniel Martinez

Por favor, no pase de largo, estos parrafos le llevaran a tierras de
indolencia, donde la ausencia de control, disciplina y respeto crecié
como la mala hierba. Tal vez usted conozca casos similares, incluso
viva cerca o frecuente alguno con similar rostro.

Transitar el Combinado Deportivo Canchas del Casino en el mu-
nicipio capitalino del Cerro es adentrarse en la tristeza mas absoluta.
Su inacabable desconsuelo es como el de un naufrago en su propio y
afligido mundo. Alli la ausencia de cerca perimetral y la acumula-
cién de basura a sus alrededores anuncian que si hurgas un poco mas
descubriras la desidia en estado puro.

Refieren los vecinos que ciertos espacios de la instalacién se han
convertido en banos informales y plaza de un nimero de indiscipli-
nas sociales que harian sonrojar al mas curtido en temas sensibles.

A ello se suma la ausencia de custodios, lo que ha dado pie a ro-
bos, incluidos el de las cercas que lo protegian (a plena luz del dia), y
canibalismo hacia algunos de los equipos del gimnasio biosaludable.

Semejantes desmanes han alejado a un buen nimero de familias
y personas decentes, que empleaban la instalacién para el recreo y la
sana actividad fisica.

No son pocos los encuestados que perdieron la fe en que se recu-
pere el esplendor de antafio. Varios muy decepcionados, incluso reco-
nocen que las actuales estrecheces econdémicas hacen casi imposible
cualquier movimiento de reconstruccion objetivo.

Sobre ;qué hacer? hay quienes optan por entregar el centro a pri-
vados, que garanticen una reparacion seria, ademas de una adminis-
tracién justa. La idea podria resultar dificil de digerir para quienes
todavia se aferran a ciertos lastres, pero ;no estamos abiertos a otras
formas de gestién? En fin, es solo una idea. El tiempo, los decisores y el
sentido comun deberan encontrar una solucién definitiva.

Lo realmente claro e ineludible es que ese centro dej6é de cumplir
con una parte de su objeto social. Palpar su anatomia decadente es como
asistir a un funeral en el que los gritos de sufrimiento estremecen.

Recuperarlo no solo reportara bienestar a la comunidad. También
confirmara que aun nos quedan luces de determinacion para intentar
iluminar algo de esa oscuridad, que nos escolta por estos tiempos.
(No lo cree?

i

| fotos: Del autor
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| Yuris Nérido

Es un nifo rubio, de ojos verdes y
pelo revuelto.. y pudo haber sido
mulato o negro. Lo importante es la
raigambre. Es un nifio de los cam-
pos de Cuba. Un nifo... que ha cum-
plido 70 afios. Pelusin del Monte, el
titere nacional, es simbolo indiscu-
tible de la riqueza cultural de las
tradiciones del pueblo cubano. Y es,
sin dudas, el mas emblematico de los
personajes del teatro para nifios en
el pais.

Aunque no es solo una criatura
del teatro: ha llegado a los libros, la
radio y la television. Generaciones
completas de ninos lo integraron a
su imaginario. Junto a Elpidio Val-
dés, Matojo, Cecilin y otros tantos
forma parte de la memoria viva de
una comunidad.

Naci6 en 1956 de la imaginacion
de Dora Alonso, una de las mas no-
tables narradoras cubanas, y tomé
forma gracias al talento del titirite-
ro Pepe Camejo, figura esencial del
naciente teatro de guifol en Cuba.

El personaje surgié cuando un
grupo de artistas se proponia crear
un teatro de titeres con acento pro-
pio, capaz de dialogar con las tradi-
ciones populares y la idiosincrasia
del pais. Pelusin se convirtié en em-
blema del movimiento que comen-
zaba a definirse y que con el tiempo
se consolidaria, a veces con dificul-
tades, como uno de los espacios mas
fértiles de la escena para ninos en la
nacion.

Pelusin es picaro, curioso, algo
travieso y siempre va guiado por
una intuicién moral muy clara.
Sus aventuras —pletoricas de hu-
mor criollo, de giros campesinos y
de situaciones cotidianas— remi-
ten a un acervo cubanisimo.

A lo largo de las décadas el
personaje ha evolucionado, como
se supone que suceda con una fi-
gura viva de la cultura; pero ha
preservado intacta su esencia: la

con Pelusin

Mas que un personaje, la
creacion de Dora Alonso y

v .. PepeCamejo es un simbolo

B

.
Con una de sus creadoras, la escritora Dora
Alonso.

de ese nifo inquieto y noble que se
enfrenta al mundo con ingenio y
optimismo.

Pelusin es patrimonio compar-
tido. Sus historias han sido asu-
midas por numerosas companias
dedicadas al teatro para ninos en
Cuba. Cada agrupacién ha apor-
tado su mirada. En afnos recientes,
el trabajo de Teatro de Las Esta-
ciones ha sido particularmente
significativo: sus puestas han con-
tribuido a revitalizar a Pelusin, a
proyectarlo mas alla de la escena
teatral, acercandolo a nuevas ge-
neraciones.

A los 70 afios de su nacimien-
to, Pelusin del Monte sigue siendo
mucho mas que un personaje. Es
la concrecion de una idea: la de un
teatro para nifios profundamente
arraigado en la cultura nacional,
capaz de comunicar valores y sen-
tido de pertenencia. En ese peque-
o campesino de mirada vivaz late
la aspiracion de un pais por contar
sus propias historias.

Teatro de las Estaciones ha apostado por la permanencia de Pelusin en el imaginario de los
nifos cubanos. Junto a varias instituciones culturales, este afio ha organizado el XVI Festitaller
Internacional de Titeres de Matanzas (Festitim), una de las plataformas esenciales del teatro
de figuras en Cuba y que en esta oportunidad rendira tributo a este personaje en su aniversario
70. La fiesta tendra lugar del 17 al 22 de marzo. En la imagen, una de las puestas de la compaiiia
protagonizada por Pelusin. | fotos: Cortesia de la agrupacion

| Ecuador

Diplomacia bajo presion

- * R | Y
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Enlasede del Ministerio de Relaciones Exteriores se realizo el acto de recibimiento al colectivo

de funcionarios y trabajadores de la Embajada de Cuba en Ecuador. | foto: José Rail Rodriguez

Robleda

| Yimel Diaz Malmierca

El 4 de marzo del 2026 el gobierno
del presidente Daniel Noboa declaré
persona non grata al embajador de
Cuba en Ecuador, Basilio Antonio
Gutiérrez Garcia, y ordené que él y
todo el personal diplomatico aban-
donaran el pais en un plazo de 48
horas. Al mismo tiempo, Quito retir6
a su propio embajador en La Haba-
na, lo que provoco el congelamiento
de las relaciones bilaterales.

La cancilleria ecuatoriana in-
vocé el articulo 9 de la Convencion
de Viena sobre Relaciones Diplo-
maticas, que permite expulsar di-
plomaticos extranjeros sin necesi-
dad de explicar publicamente los
motivos. Sin embargo, la ausencia
de una justificacién concreta ha
generado un amplio debate politico
tanto en Ecuador como en el ambito
internacional.

El Gobierno cubano rechazé la
decision calificandola de “arbitraria
e injustificada” y advirti6é que cons-
tituye un acto inamistoso que afecta
los vinculos histéricos entre ambas
naciones. Las relaciones entre Cuba
y Ecuador han atravesado etapas
complejas, pero durante gran parte
de las ultimas décadas se caracte-
rizaron por la cooperacién en areas
sociales, particularmente en salud,
educacién y formacion profesional.

Durante los gobiernos progre-
sistas de los primeros afios del siglo
XXI —especialmente durante la
presidencia de Rafael Correa— los
vinculos bilaterales se fortalecieron
notablemente. Programas de colabo-
racion médica y educativa cubanos
tuvieron presencia en comunidades
ecuatorianas, mientras Quito res-
paldaba posiciones regionales favo-
rables al didlogo con La Habana y
contra el bloqueo econémico, comer-
cial y financiero de Estados Unidos.

Incluso en momentos de tensién
histérica —como crisis diplomaticas
ocurridas en los afnos 80— los dos
paises mantuvieron canales de co-
municacién que permitieron resta-
blecer los vinculos. Por ello, la expul-
sién total de la misién diplomatica
cubana representa el deterioro maés
serio de las relaciones en décadas.

Reacciones

La medida genero reacciones encon-
tradas en la politica ecuatoriana.
Sectores de la oposicién criticaron

la decision del gobierno, calificando-
la de innecesaria o de alineamiento
automatico con intereses externos.
El expresidente Rafael Correa, por
ejemplo, denunci6 la expulsién como
una vergiienza y cuestion6 la politica
exterior del actual mandato.

También se registraron protestas
y manifestaciones en Quito tras cono-
cerse la decision, lo que refleja que el
tema ha generado debate dentro de la
opinién publica ecuatoriana.

En Cuba la noticia fue recibida
con criticas a la determinacién ecua-
toriana y con llamados a preservar
los histdricos vinculos de solidaridad
entre ambos pueblos. Las autoridades
cubanas insistieron al recibir al per-
sonal de la embajada esta semana en
el Minrex, que la decisién carece de
fundamento diplomético real y res-
ponde maés bien a calculos politicos.

Por qué Ecuador tomé esta decision?
Aunque el gobierno ecuatoriano no
ofreci6é una explicacién oficial deta-
llada, diversos analistas sefialan va-
rios factores que ayudan a entender la
medida.

En primer lugar, el gobierno de
Daniel Noboa ha reforzado su alinea-
miento con Estados Unidos en mate-
ria de seguridad, politica exterior y
cooperacion militar. La expulsion de
la misién cubana ocurrié en un con-
texto de acercamiento politico entre
Quito y Washington, e incluso en vis-
peras de reuniones del mandatario
ecuatoriano con el presidente esta-
dounidense Donald Trump.

Para algunos observadores, la
decision forma parte de una estra-
tegia regional mas amplia en la que
ciertos gobiernos latinoamericanos
buscan distanciarse de paises con-
siderados adversarios por la politica
exterior estadounidense, como Cuba,
Iran, Rusia, y de manera mas solapa-
da, China.

La crisis diplomatica entre Ecua-
dor y Cuba no puede entenderse ais-
lada del actual contexto geopolitico
latinoamericano. En los tltimos afios
la regién ha experimentado un nuevo
ciclo de polarizacién politica entre go-
biernos progresistas y administracio-
nes alineadas con Washington. En ese
escenario, la politica de presién con-
tra Cuba impulsada por el gobierno
de Donald Trump ha vuelto a ocupar
un lugar central.

| Texto completo en
www.trabajadores.cu
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| UBPC Blanca Arena

Sin secretos
para producir

Cuando la moraleja es no despegarse
del surco y diversificar sus cultivos,
cooperativas como Blanca Arena,

de la Empresa Agroindustrial

Harlem, tienen la palabra

| Yudaisis Moreno Benitez

Artemisa.— El aroma y el marabu
simulan mucho mas lejanos los 12
kilémetros que separan a la coope-
rativa Blanca Arena de la zona ur-
bana de Bahia Honda. Pero ense-
guida entiendes cuanto vale la pena
el trayecto. Al llegar te tropiezas de
frente con la voluntad de producir, a
pesar de cualquier limitacion.

“Hubo que halar por la yunta
de bueyes y aqui estamos”, dice Yos-
meny Pérez Arencibia, no sin antes
quitarse el pesado sudor del rostro.
“Tengo seco el tanque de combusti-
ble de mi tractor hace algun tiempo.
Aunque igual sigo surcando, ahora
con Carbonero y Azabache, dos ani-
males que protejo como familia”, co-
menta.

A sulado Juan Miguel Silva Her-
nandez, un joven de 38 afos de edad
que poco antes habia lanzado gritos
a su yunta Resplandor y Guapeton:

Las bondades de un
proyecto potencia la
siembra, incorpora

moderna maquinaria
agricola, incrementa

“Soy boyero de toda mi vida”,
dice, con el orgullo de poseer mayor
sapiencia con las reses. “Aprendi a
enyugar desde nifio y a trabajar con
ellas”, cuenta

Llevan consigo entre los seis la
misién de preparar el campo donde
plantaran cana de azucar. Halan de
un arado que atraviesa la tierra du-
risima, completamente en secano.

Leonardo Almeida Pita, al fren-
te de la cooperativa desde marzo del
2023, resume que “de las 1 375 hec-
tareas (ha) cultivables de la UBPC,
tenemos 937 plantadas de cafia. En
los ultimos meses solo hemos envia-
do a la industria poco méas de mil to-
neladas de la graminea, con un ren-
dimiento de 54 t/ha incluso, a pesar
de ser la cafia quedada de contien-
das anteriores, porque pertenecemos
al central cercano, el Harlem, que no
ha hecho zafra”, senala.

Vida ligada al azticar
A la conversacién en pleno surco se
une Juan Lopez Hernandez, con 74
anos de edad y el alma amarrada al
surco desde 1974.

“Naci en esta zona de Blanca
Arena, nombre del consejo popular
donde esta enclavada la cooperativa.
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He pasado por todos los procesos en-
tre cafia y azucar.

“Mis diez hermanos y yo cre-
cimos viendo cémo los plantones
rodeaban el entorno de edificios,
escuelas, consultorios del médico y
la enfermera de la familia y otras
obras sociales de la Revolucién por
estos lares”, resena.

“Dentro del campo la tarea esta
espinosa. Sabemos de todas las limi-
taciones, pero el cultivo de la cana
lleva atenciones en su momento. No
darselas significa después arrobas
y rendimiento de menos. Si no te-
nemos los herbicidas necesarios la
plantacién se contamina.

“La actividad productiva mas
enraizada en esta region ha sido la
zafra azucarera. Antes pertenecia
a una brigada integral, después
crearon las UBPC, y esta es fruto
de la unién de dos que no eran ren-

taaco rende en Florencia

ria, unidades bdasicas de
produccién cooperativa y
otras bases que han utili-

zado areas ociosas.
Seguin Burgos

y Juan se entienden bien con Carbonero y Azabache, Resplandor y Guapeton.
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tables. Todas las familias tienen
alguna relacién con Blanca Arena,
desde su constitucién el primero
de julio del 2001”, dice Juan.

“Los salarios cafieros siempre
han sido bajos. Aqui hemos tenido
altas y bajas. Se detiene la zafra y
si el Unico ingreso proviene de la
cafla, pasas las de Cain para soste-
ner la fuerza de trabajo.

“Nos la hemos visto dura para
poder pagarles a los obreros a base
de créditos del banco”, nos comen-
ta Lépez Hernandez quien asume
como econémico desde el 2006, y
ya reconoce que su cooperativa
ha mejorado en ingresos al diver-
sificarse, entretanto sostiene que,
“mientras tenga fuerzas estaré en
Blanca Arena”.

| Texto completo en
www.trabajadores.cu

mentalmente a mujeres
dedicadas a beneficiar, en-
terciar y entregarle un por-
centaje en ramas a nuestra
Oria, empresa.
ellos cuen-

el empleo y apuesta
por mas produccion de
la aromatica hoja

| José Luis Martinez Alejo

Ciego de Avila.— El muni-
cipio de Florencia se distin-
gue por los bellos paisajes,
hoy con los matices de un
color verde intenso por la
campana de siembra de ta-
baco que tiene como princi-
pal escenario a esa locali-
dad montanosa, al noroeste
de esta provincia.

Las lluvias sobre los se-
milleros tradicionales atra-
saron la contienda en su
inicio, a lo cual se unié la
insuficiente disponibilidad
de combustible. Sin embar-
go, los agricultores estata-
les y campesinos no renun-
cian al cumplimiento del
plan de casi 800 hectareas
de tabaco tapado y al sol,
en cuyo empeio superaron
las 584 sembradas antes del
cierre de febrero pasado.

Para vencer esta y las
demés metas el colectivo

WiIIiam Burgos Oria, director general de la avileiia Empres Agr;)pecuaria

Florencia. | foto: Del autor

tiene un eslogan: “Nuestra
fortaleza es la herencia”,
expres6 William Burgos
Oria, director general de
la Empresa Agropecuaria
Florencia, principal pro-
ductora y rectora del pro-
grama tabacalero en el
territorio avileno, quien
argument6é que “el conoci-
miento transmitido de ge-
neracién en generacion nos
da fuerza para mantener la
tradicion”.

De acuerdo con los re-
sultados en el 2025 el co-
lectivo tiene entre los re-
tos incrementar también

~ sudea

la produccién de viandas,
hortalizas, granos y frutas
por ser otro de sus encar-
gos estatales que contri-
buyé al cumplimiento al
111 por ciento del plan de
ventas.

Tabacuba avanza

Frente a las adversida-
des climaticas, carencias y
riesgos, el Grupo Empresa-
rial de Tabaco de Cuba (Ta-
bacuba) doblega disyunti-
vas y prioriza estrategias,
incorporando al programa
tabacalero a cooperativas
de produccién agropecua-

tres productores de avan-
zada protagonizaron la
apertura de un proyecto
de desarrollo en marcha y
ocho se sumaron en la se-
gunda etapa.

“Hicimos un levanta-
miento junto al grupo Ta-
bacuba para incorporar a
otros 15 companeros que
deben cumplir también los
requisitos, entre ellos tener
como minimo 36 hectareas,
agua, energia eléctrica y
las tierras aptas para el
cultivo del tabaco”, ejem-
plifico.

Dijo que dicho proyecto
incluye seis casas de cura
controlada que posibilita
en un término de 30 dias ir
beneficiando el tabaco, un
almacén para el produc-
to beneficiado, 12 hecta-
reas con sistemas de riego
por goteo y las otras 24, el
tiempo que no se utilicen
en el cultivo principal, se
dedican a viandas, hortali-
zasy granos.

“Otra ventaja es que
el productor puede poseer
una escogida particular
que ofrece empleo funda-

“Ademas,
tan con tuneles de ultima
generacion, con fertirriego
incluido, para la produc-
cién de las posturas y va-
riedades de semillas. Esto
asegura un desarrollo tec-
noldégico que protege de las
lluvias en exceso, porque
tenemos semilleros tradi-
cionales con la raiz al des-
cubierto.

“Inauguraremos la
tienda del productor ta-
bacalero para que este ad-
quiera, con la divisa deri-
vada de las producciones,
equipos electrodomésticos
y recursos para potenciar
su labor.

“También hay la posi-
bilidad de que reciban dos
tractores por la via del pro-
yecto”.

Asi, con la moderna
maquinaria, la extension
de la aromatica hoja a zo-
nas productivas de los 10
municipios de Ciego de
Avila y la entereza de Ta-
bacuba en medio de las cir-
cunstancias actuales, el ta-
baco prende con fuerza en
Florencia.





