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EL APUNTE

Cuba jamas ha pedido nada a
cambio de su solidaridad. Y en
América, Africa, Asia y hasta
en Europa hemos dejado una
impronta de hermandad con
nuestros médicos, educadores,
entrenadores, constructores y
una larga lista de profesiones u
oficios, cultivada por el proceso
revolucionario que hoy, a sus 67
afios, vive entre peligros reales
de una agresion y el bloqueo de
combustible mas recio que haya
impuesto el Gobierno estadouni-
dense a una nacion.

Sin embargo, la mejor reaccién
atamafia barbaridad econémica
hallegado desde los amigos sin-
ceros, quienes no se destifien
ante el imperio, aunque los ten-
gan a solo metros y la presion
alcance a empresas y entidades
gubernamentales.

México y su presidenta Clau-
dia Sheinbaum han vuelto a ser
consecuentes con aquella deci-
sion en la década de los sesen-
ta del siglo pasado, cuando no
dejaron solo al pueblo cubanoy
mantuvieron relaciones diplo-
maticas que otros paises rom-
pieron por la bota yanqui. Su
ayuda material de estas Gltimas
semanas nos recuerda la valen-
tiay arrojo de los indomables.

Sindicatos de Francia, Pana-
ma, Brasil, Reptblica Dominica-
na, Gran Bretafia, entre otros,
junto a amigos y organizaciones
gremiales de todo el mundo,
incluido los propios Estados Uni-
dos, no solo estan condenando
con palabras y declaraciones
la medida arbitraria tomada por
Trump, sino que ya se agrupan y
piensan en aportes concretos,
tal y como ha trascendido en las
redes sociales y encuentros vir-
tuales.

Y ese movimiento mundial de
apoyo ala sobrevivencia del pro-
ceso revolucionario se estrella
contra la guerra mediatica y las
campafias de horas y dias que
dicen le queda a nuestra socie-
dad fidelista y gallarda, que no le
gusta que la amenacen, que no
sabe de rendiciones y que nunca
dejara de agradecer todo lo que
se hace hoy por ella.

El sol de estos tiempos sale
acompafado de muchos ami-
gos. Recibimos con un abrazo
toda esa solidaridad, tal y como
la dimos y seguiremos dando
siempre.

| llustracion: Manuel Fernandez Malagon | Mas informacion en las paginas 6, 7y 8
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La busqueda de nuevas
alternativas de produccion
le permitieron a Caisa en
el 2025 lograr discretos
resultados en su
autonomia, capacidad
productiva e incremento
del salario medio

Maria de las Nieves Gala y
udaisis Moreno Benitez

Llevaban mas de cinco dé-
cadas entre partes y piezas
para paliar la compleja si-
tuacion del transporte ma-
sivo en el pais, pero casi
cierran sus puertas ante
la crisis econdémica inter-
nacional, dificultades con
proveedores, deudas y la
falta de financiamiento.

Sin embargo, fueron
mas poderosas la capaci-
dad de resiliencia y la in-
teligencia colectiva. Desde
el 2025, en la Empresa Pro-
ductora Evelio Prieto Gui-
Illama (Caisa), ubicada en
el municipio de Guanajay,
en la provincia de Artemi-
sa, parte de su colectivo se
las agencia para ensamblar
motos.

Seis operarios, prove-
nientes del taller de plas-
tico reforzado con fibras
de vidrio, sin quehaceres
por falta de materias pri-
mas, se familiarizaron con
los procederes para dar la
arrancada del proceso, en
febrero del afio anterior.

Primero desembalar y
luego iniciar el ensambla-
je previsto en tres procesos
productivos: el montaje de
gomas, guardafangos y de-
mas accesorios, el acople

Apuesta por las motos
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El proceso es manual, lo cual ha impedido llegar a ensamblar las 20 motos

planificadas cada dia. | foto: José R. Rodriguez Robleda

de parrillas, frenos y otros
aditamentos... y al finali-
zar, la prueba de rodaje.
Los 12 meses del afo
que concluyé fueron la de-
mostracién de lo importan-
te que es ser utiles ynoir a
casa sin el sustento salarial
para la familia.
~ Segun Iosvany Frias
Alvarez, director general
de la entidad, la moto Dia-
na, marca de Caisa, ha te-
nido gran aceptacién. Tie-
ne potencia y confort, es
econdémica y consume un
litro de combustible cada
42 kilémetros. La empresa
comercializadora Sasa ha
sido la responsable de su
venta de manera minorista.
No obstante, en la fa-
brica se expandid, en can-
tidades y tipo, la produc-
cién de otras motocicletas
de combustiéon, mas alla
de las que utilizan motores

de 125 centimetros cubicos
(c.c.), con el ensamblaje de
los 150 c.c. y 110 c.c.

“Se logré una cifra ré-
cord de mil 99 unidades,
que proporcion6é a la em-
presa un respaldo en divisa
significativo, ademas del
aporte al ingreso del pais.

Otro aiio, en dos ruedas
Entregar 2 mil 500 motos
es el proposito para el 2026
en la ensambladora ma-
nual de la referida entidad,
mediante un proyecto con-
junto con la empresa viet-
namita TMS Sungs.

La venta se realiza a
través de la Empresa Co-
mercializadora Divep y se
abre el diapasén a Cimex,
con posibilidad de llegar a
todas las provincias cuba-
nas, afirmé Iosvany Frias.

En el taller de ensam-
blaje de motos los traba-

jadores, en su mayoria jo-
venes, estan liderados por
la ingeniera industrial Ro-
salina Ibanez Hernandez,
quien alab6 a los obreros
por su entrega: “Diaria-
mente dejamos listo de 10
a 12 equipos, con la venta-
ja de que no dependemos
de la energia eléctrica,
salvo para la iluminacion”,
afirmo.

Roberto Diversein San-
chez es uno de los mas ex-
perimentados. Se desempe-
Naba como carrocero, y se
siente bien en estas funcio-
nes: “Instalo la electrici-

dad de la moto trabajo facil
y limpio, con el cual gano
en habilidades”, manifesté.

Aunque el salario basi-
co sigue siendo una preocu-

pacién para quienes ahora
arman motos, y el discreto
avance no detiene el éxodo,
en 2025 la empresa, cuyos
trabajadores  pertenecen
al Sindicato de Industrias,
logré un salario de 7 mil
125 pesos como promedio,
en contraste con los 6 mil
525 del afio anterior, expli-
c6 Victoria Martinez Gon-
zalez, directora de Capital
Humano, alcance que aspi-
ran a sostener.

Quizas no sea ensam-
blar motos el camino mas
deseado, pero poco a poco
aportan a la economia par-
ticular y nacional, y tanto
como Diana, otras marcas
de vehiculos de dos ruedas
andaran desde Guanajay
por toda Cuba.

La moto Diana, marca de Caisa, ha tenido gran aceptacion. | foto: Yudaisis

Moreno
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Regla cobrara su pension... y atrasos

| A cargo de Arsenio Rodriguez
buzon@trabajadores.cu

Adelaida Puente Aspillaga, directora gene-
ral de Seguridad Social del Ministerio de
Trabajo y Seguridad Social, responde a Re-
gla Blanco Martinez, de Playa, L.a Habana,
por la nota publicada en nuestra seccién el
18 de enero con el titulo ;Cuando aproba-
ran mi jubilacién?

“Hemos atendido el escrito publicado
en el periddico Trabajadores donde relata
lo ocurrido desde el mes de abril del afio
pasado, cuando la Direccién de Recursos
Humanos de la Empresa Militar Yuri Ga-
garin present6 ante el departamento de se-
guridad social de la Direccién Municipal
de Trabajo en Playa, el expediente de pen-
sién suyo y de otros companeros.

“Entonces fue notificada que debia labo-
rar hasta el 31 de mayo porque obtendria su
jubilacién en el mes de junio, lo cual no ocu-
rrié y aunque ha procurado en diferentes ins-
tancias una respuesta, no la ha recibido.

“Tenemos a bien informarle que revi-
sados nuestros controles se comprueba que
se entregd su documentacion en la Direc-

ci6on Municipal de Playa (responsable de
su proceso de jubilacion) y la notificacion
entregada a usted el 31 de mayo del 2025,
por lo que le informamos que se le concedié
derecho a pensién a partir de este mes de
febrero de 2026.

“Siendo el importe del medio de pago de
14 mil 557 pesos mensuales, cantidad esta
que la semana préxima sera acreditada en
su cuenta, pudiendo hacerla efectiva, utili-
zando la tarjeta magnética de salario con
la que cuenta en su poder a partir de los
calendarios de pagos establecidos por los
bancos.

“Se le abonara con caracter retroacti-
vo lo que debia devengar desde el mes de
junio de 2025 hasta la fecha y se efectuara
de la siguiente manera, por el monto eleva-
do a percibir, recibira por tarjeta magné-
tica el monto de la suma de cuatro meses y
los otros cuatro se le efectuara a través del
pago por cheque en el banco.

“Para la concesion de las pensiones, el
reglamento de la Ley de Seguridad Social
define las responsabilidades de las instan-
cias administrativas a quienes corresponde
la aplicacion de lo relacionado en materia

de seguridad social y define los términos
establecidos para los diferentes tramites.

“Ni la falta de personal, ni de equipa-
miento, ni otras cuestiones de la indole que
sean, justifican en absoluto que cosas como
estas sucedan, pues danan la imagen de
una institucién que tiene entre sus funcio-
nes la de brindar un servicio publico con un
alto compromiso en su actuacion.

“Y la que viene llamada a resolver con
agilidad los asuntos puestos a su conside-
racion, de personas que merecen el respeto
y la consideracion de la sociedad, al haber
dedicado gran parte de su vida al trabajo
creador.

“En consecuencia, hemos impuesto a la
Direccion Provincial de Trabajo y Seguri-
dad Social que pertenece a la estructura
administrativa del gobierno de L.a Habana,
con vistas a que se tomen las medidas que
se requieran, en aras de resolver el atraso
de los tramites de pensiones en ese terri-
torio.

“Por favor, Regla comuniquese con la Di-
reccién General de Seguridad Social Minis-
terio de Trabajo y Seguridad Social. Teléfono
78380054”.
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El ruido es un enemigo

Si un trabajador sometido a ruido de manera continuada nota que debe alzar la voz para hablar con un compafero a un metro

de distancia, que al salir del centro percibe los sonidos amortiguados o siente zumbidos en los oidos y que la Gltima audiometria
que le realizaron por la indole de su labor mostré cambios, puede ser que esté padeciendo de una hipoacusia profesional

| Alina Martinez Triay
[llustraciones: Martirena

Sobre esta enfermedad conver-
samos con el doctor Waldo Diaz
Pinera, subdirector del Instituto
Nacional de Salud de los Traba-
jadores (Insat).

(En qué consiste la hipoacu-
sia profesional?

“Entre las enfermedades pro-
fesionales mas comunes e inca-
pacitantes se encuentra la hipoa-
cusia profesional o inducida por
ruido (HIP). Se trata de una pér-
dida auditiva gradual, irreversi-
ble y bilateral, causada por la ex-
posicién prolongada a niveles de
ruido perjudiciales en el entorno
de trabajo. A diferencia de un
trauma acustico agudo, esta con-
dicién se instala de forma lenta
e insidiosa y va danando las cé-
lulas ciliadas del oido interno de
manera acumulativa e irreversi-
ble. Afecta a millones de trabaja-
dores en el mundo; sin embargo,
es un mal prevenible.

“Seguin la Organizaciéon Mun-
dial de la Salud (OMS), mas del
16 % de la discapacidad auditiva
en adultos es atribuible al ruido
laboral”.

é )

Enfermedades profesionales de
mayor incidencia en el pais

4,))@ hipoacusia profesional
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;Cuales son los factores de
riesgo que pueden desencadenar-
la?

“El riesgo no depende solo
del volumen. Los factores de-
terminantes son: el nivel de
presiéon sonora (decibeles), que
se produce con la exposicién
continuada superior a 80 (ni-
vel de accién inferior que obli-
ga a vigilancia) y especialmente
por encima de 85 (nivel de ac-
cion superior que exige medidas
obligatorias).

“Tiempo de exposicién:
Cuantas mas horas diarias y
mas ahos, mayor es el dafo.

“Tipo de ruido: el continuo
(maquinaria) es el mas comun,
pero el de impacto (martillos
neumaticos, remachadoras) es
aun mas nocivo.

“Susceptibilidad individual:
algunas personas tienen mayor
predisposiciéon genética al dano
por ruido.

“Existen factores concu-
rrentes como la exposiciéon a
ototéxicos (disolventes, meta-
les pesados o ciertos farmacos)
que junto al ruido potencian el
dafio. El tabaquismo también es
un agravante”.

;Cuales ocupaciones son mas
propensas a esta afeccion?

“Si bien cualquier sector con
ruido elevado es de riesgo, los
trabajadores mas expuestos co-
rresponden a los que se desem-
pefan en talleres de metalurgia,
fundiciones, plasticos, textiles;
en la construccion, los opera-
rios de maquinaria pesada, de-
molicién, perforaciéon; los que
utilizan motosierras, tractores
y cosechadoras; en la industria
maderera, los de aserraderos y
carpinterias; en los aeropuertos,
el personal de tierra que esta
sometido a ruidos y vibracio-
nes; los .que laboran en cocinas
industriales y discotecas; en la
mineria y los de canteras”.

., Qué sintomas provoca?

“Los sintomas se manifies-
tan tarde, cuando el dano ya es
significativo. En la fase inicial
hay pérdida de frecuencias agu-
das (sobre 4 000 herz), imper-
ceptible en la vida diaria. Suele
aparecer acufeno (tinnitus o pi-
tillo en los oidos), especialmente
tras la jornada laboral.

“En la fase avanzada la pér-
dida se extiende a las frecuen-
cias conversacionales (500-3 000
herz). El trabajador empieza a
no oir bien en ambientes ruido-
sos, sube el volumen de la TV y
pide con frecuencia que le repi-
tan las palabras”.

,Como repercute la enferme-
dad en la vida diaria del que la
padece?

“Una vez que se instala, trae
como consecuencias aislamiento
social, irritabilidad, estrés, fati-

gay, en casos severos, discapaci-
dad auditiva que requiere audi-
fonos. También provoca efectos
extrauditivos como estrés, au-
mento de la presién arterial y
riesgo cardiovascular”.

;,Como puede prevenirse?

“Cuando el ruido no se puede
controlar en su fuente, los equi-
pos de proteccién personal (EPP)
auditiva resultan esenciales.

“Son utiles los tapones audi-
tivos desechables o reutilizables,
los cuales deben ajustarse co-
rrectamente.

“Las orejeras o copas —mas
faciles de colocar— ofrecen una
atenuaciéon mas uniforme.

“Lo ideal son los protectores
mixtos que combinan tapén y
orejera para ruidos extremos.

“Algo muy importante es que
la eficacia de todos estos medios
depende de su uso correcto y
continuado durante toda la ex-
posicion al ruido. Un protector
mal colocado o usado solo a ratos
pierde casi toda su efectividad”.

.Y la responsabilidad de la
empresa para que no enferme el
trabajador?

“En la prevencién y control
de esta afeccién la clave esta en
las administraciones, que pue-
den solicitar el apoyo del Insat

para detectar esa afeccién. En
las visitas de servicio cientifi-
co técnico que se realizan a los
centros se identifica a los tra-
bajadores expuestos al ruido,
posteriormente, especialistas en
otorrinolaringologia del Institu-
to hacen el chequeo y orientan la
conducta a seguir.

“Es vital la vigilancia de la
salud con exdmenes médicos
preventivos (preempleo, perié-
dicos y de reintegro al trabajo),
y la realizacién de audiometrias
anuales a todos los trabajadores.

“La protecciéon auditiva es
solo una parte de la solucidn,
yva que las legislaciones vigentes
obligan a aplicar la llamada je-
rarquia de control.

“Este es de varios tipos, como
en la fuente (la mas eficaz). O
sea, disefar procesos mas silen-
ciosos, sustituir maquinas anti-
guas por otras de bajo ruido y el
mantenimiento preventivo.

“El control en el medio se
logra al colocar pantallas acus-
ticas, cerramientos o recubri-
mientos absorbentes en paredes
y techos.

“Es preciso también la re-
duccién del tiempo de exposicion
al ruido mediante rotaciones en
puestos de trabajo, ademéas de
sefalizar las zonas de riesgo.

“Los trabajadores deben co-
nocer los riesgos, el uso correcto
de protectores y la importancia
de los chequeos médicos.

“La hipoacusia profesional
no es un mal inevitable ni acci-
dental. Es una enfermedad pre-
venible que exige el compromi-
so firme de las empresas en la
aplicacion de medidas técnicas
y organizativas, y una cultura
de prevencién por parte de to-
dos.

“Cuidar la audicién es prote-
ger la calidad de vida de los tra-
bajadores, durante y después de
su periodo laboral. La verdadera
seguridad no solo se ve, también
se oye”.
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| Anteproyecto de Ley del Cédigo de Trabajo

| Gabino Manguela Diaz

El proceso de consulta del Antepro-
yecto de Ley del Codigo de Trabajo
en los colectivos laborales del pais
se realiz6 en medio de una compleja
situacién, caracterizada por el paso
del huracan Melissa por el oriente
cubano y la afectacién de varias ar-
bovirosis.

Funcionarios del Ministerio de
Trabajo y Seguridad Social infor-
maron que en estos momentos se
analizan una a una cada sugeren-
cia, y especificaron que aun no exis-
te un consenso final sobre algunos
criterios, entre ellos los relativos
al pluriempleo, trabajador de con-
flanza, persona trabajadora y otros,
dado el diverso y alto nimero de
propuestas.

_< Garantizar la mas amplia y consciente participacion de los trabajadores, favoreciendo su aporte concreto <-

Lo méas importante del Codigo
que se pondra en practica es pro-
teger y garantizar que las relacio-
nes de trabajo entre empleadores y
quienes realizan la actividad labo-
ral sean en un ambiente armoénico y
coherente.

El primer Cédigo de Trabajo
en el pais data de 1984. El que esta
por aprobarse sera el tercero y entre
ambos una diferencia principal lo
constituye el fortalecimiento del pa-
pel del sindicato. Antes se hablaba
de “oido el parecer de la organiza-
cién sindical”, mientras que ahora se
plantea “de comun acuerdo”, lo que
incrementa el rol de la organizacion.

Su analisis y certificacién por el
Parlamento se prevé para el proxi-
mo Periodo Ordinario de Sesiones
en julio venidero, segun el crono-
grama legislativo.

| foto: Tomada de ACN

DURACION DE LA CONSULTA

NV

Entre el 8 de septiembre al 12 de diciembre del 2025.

PARTICIPANTES

Asesoramiento legal y el nuevo

NV

2 014 338 trabajadores

Cadigo de Trabajo

El recientemente realizado

Congreso Internacional Juriscuba

TEMAS QUE RECIBIERON LA MAYOR
CANTIDAD DE SUGERENCIAS

REUNIONES REALIZADAS

2026 tuvo en su agenda técnica un
panel sobre asesoramiento juridico

NV

Total de reuniones 40 591

(J Facultad del empleador para otorgar licencia no

retribuida a los trabajadores.

™ Los afios del servicio social para los recién graduados.
4 Horas de duracién del pluriempleo y participacion de los

cuadros en esta modalidad.

J Edad para adquirir la capacidad juridica de establecer

relaciones de trabajo.

& Excepcionalidad para la incorporacion al empleo de los

adolescentes entre 15y 17 afios.

¢ Pdliza de seguro para proteger los ingresos de los
trabajadores, su financiamiento y procedimiento para

formarla.

™ Los términos “persona trabajadora de confianza” y

capacidad demostrada.

@ Confeccion del expediente laboral, su conservacion y

proteccion por el empleador.
 Pluriactividad.

7 Sobre la extension de la licencia no retribuida para

permanecer en el exterior.
I Proteccion a la mujer trabajadora.

] Prohibicion del contrato determinado para labores

permanentes.

(4 El término de persona trabajadora que sustituye al de

trabajador.
™ Pago de las vacaciones.

v Derecho de la persona trabajadora a obtener un empleo

digno.

™ Pago por la distribucion de utilidades.
4 Excepcionalidad para establecer contratos de trabajo

verbales.

J Comité de expertos, su composicion y funcionamiento.

Dos asuntos planteados como preocupacion, aunque
no tienen relacion directa con el Anteproyecto de
Ley del Cadigo de Trabajo son los relacionados con la
edad de jubilacién y el salario. Ambos coinciden con
reclamos expresados por los trabajadores durante el
proceso organico del 22 Congreso de la CTC.

Sector estatal

36 416

Mixto 483,

Sector no estatal
Otros 213 CNA 64

42522

en la implementacion del nuevo
Cadigo de Trabajo, en el cual se
trataron asuntos como el acoso,
violencia y discriminacion en las
relaciones laborales.
Entre las conclusiones del debate
estuvieron:
Tep ¢ Todos los trabajadores gozan
de iguales derechos, deberesy
garantias, con independencia

del sector de la economia en

PROVINCIAS CON MAS PROPUESTAS

que laboren, pero ;en la practica
siempre se evidencia asi?

N

PRI 6464

ART 6898 LHA 12280

VCL 9052

e Los derechos laborales estan
poco atendidos por los asesores
juridicos, no solo en el sector
privado, pues se les da mas
importancia al tema mercantil y al
de contratacién econdmica.

e Falta mucho en cuanto a
asesoramiento juridico en

materia de derecho laboral, cuyo
conocimiento y aplicacion debe ser
respetado por los empleadores.

ScU 817
17372 SINDICATOS CON MAS PROPUESTAS
N
10330
9190
8321 7727 5708
I 5399

Educ. Admon. Salud Agrop. Civilesde  Com. Construccion
Cienciay Pablica Forestalesy la Defensa Gastron.
Deporte Tabacaleros y los

Servicios
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| Yudaisis Moreno Benitez

Artemisa.— Nada en los ultimos
tiempos supera la alegria del mé6-
dulo fotovoltaico de 800 watts que
en breve sera instalado en la vi-
vienda de Caridad Hernandez Bo-
rrego, Heroina del Trabajo de la
Republica de Cuba desde el 2003.

“Esta oportunidad constitu-
ye una inyeccién de energia, vital
en tiempos tan complejos”, mani-
fiesta quien desde los 18 afios de
edad se dedico a las actividades de
correo, las miles de horas volun-
tarias, la actitud ejemplar ante el
trabajo y constancia e innovacion
en sus maneras de hacer, la con-
virtieron en la Unica Heroina del
Trabajo del sector hasta hoy en la
provincia.

Hasta la calle 33, entre 30 y 32,
en el apartamento 2, del biplanta
no. 10, llegaron los muchachos de
la Empresa Copextel, con el encar-
go de entregar y montar el panel,
pues ya cuentan con esa bondad
los ocho artemisefios que ostentan
igual Titulo Honorifico.

El kit, con un precio de 75 mil
200 CUP a pagar por diferentes
vias, incluye seis metros de ca-
ble y un conector. En este caso se
precisan cuatro mas para mon-

P e

Energia vital para los Heroes

2 g

Caridad y su vecino Félix esperan disfrutar muy pronto de los beneficios de la luz solar.

| foto: De la autora

tarlos en la segunda planta del
edificio; ademas, de otro conec-
tor y una cuchilla de doble tiro, a
comprar segin oferta-demanda,
explica Félix Hernandez Valdés,
vecino que la ayuda en los me-
nesteres.

Sin embargo, ella sabe que
estd mas cerca la luz, por ello
toma el manual en la mano para
ganar en cultura acerca del fun-
cionamiento del equipo.

Cary nos cuenta que le “sirve
para dar corriente al refrigerador,

la olla multipropésito, la arroce-
ra, el televisor, la batidora...” y
del que también los vecinos po-
dran servirse indistintamente.

“Aportara calidad de vida,
incluso tranquilidad a mis dias”,
opina agradecida y con la humil-
dad de quien ha comprado un util
de beneficio colectivo.

A otros 200 artemisenos del
sector de la Educacion y de Sa-
lud Publica, ya se les han asigna-
do paneles solares de diferentes
potencias; entretanto, el territo-
rio recibird 123 kits para centros
que prestan servicios al pueblo,
como sucursales de bancos, con-
sultas externas de cuerpos de
guardia, los Hogares Materno
Infantil y del Adulto Mayor, la
empresa de telecomunicaciones
y funerarias.

Esa alternativa se suma a las
inversiones de parques fotovoltai-
cos conectados al sistema electro-
nergético nacional y los paneles
que son instalados en acueductos,
como parte del programa de uso
de fuentes renovables, que enAr-
temisa abarca trabajos en los 76
molinos de viento, en sus 11 mu-
nicipios, todo lo cual resume una
intencién: emplear una energia
imposible de bloquear.

Latidos de mas D’Tres

Las palpitaciones se pulsan en naves para cerdos, vegas de tabaco
tapado y otras instalaciones donde diversifica sus producciones
una de las mipymes del sector no estatal mas eficiente en el pais

| José Luis Martinez Alejo

Ciego de Avila.— Sus propios em-
prendedores cuentan que antes de
ser proyecto y negocio, fue regada
con sudor y abonada con paciencia
una porcion de tierra con naran-
jos cercenados y mucho marabu,
en el polo productivo de Ceballos,
al centro de esta provincia, donde
nacié y empez6 a erguirse Carnes
D’Tres S.R.L., convertida en una
de las medianas empresas priva-
das mas eficientes de Cuba.

El nombre sugerente de esa
sociedad mercantil es fruto de la
perseverancia por potenciar el cer-
do como su producto estrella, y re-
presenta simbdélicamente tres pila-
res: productividad, cohesién social
y renovacion tecnolégica.

Argumentan sus creadores
que el apelativo apunta al desa-
rrollo de la produccién porcina,
avicola y bovina como principales
renglones carnicos que pretende
desarrollar cada dia la entidad,
que comenzd en una nave rustica,
incrementé otras tres similares y
crecié con seis tecnificadas para
la atencién en la actualidad a 400
reproductoras y una masa total de
mas de 3 mil animales.

Nada los detiene

“Carnes D’Tres no es nada del otro
mundo, sino el resultado de la con-
sagraciéon de un grupo de mucha-
chos que nos dedicamos a trabajar

y hoy, como el primer dia, nos le-
vantamos y acostamos pensando
en como producir mas en medio de
condiciones dificiles, incluso, con
impagos envejecidos que nos van
descapitalizando, pero nada nos
detiene es nuestro lema”, comen-
taba recientemente a sindicalistas
avilenos, Leonel Duarte Pla, di-
rector general de la mipyme.

“Viendo este ejemplo uno se
motiva”, enfatizaba Osnay Miguel
Colina Rodriguez, presidente de
la Comisién Organizadora del 22
Congreso de la Central de Trabaja-
dores de Cuba (CTC), quien, tras el
emotivo encuentro, visitd las ins-
talaciones del centro y comprob6
que alli se trabaja para establecer
nuevos estandares en la produc-
ci6n animal, la economia circular
y la gestion del talento humano.

Esa agroindustria emergente
apuesta por la calidad del empleo.
Sus casi 100 trabajadores tienen
favorables condiciones de higiene,
alimentacién, transporte, medios
de proteccién y un salario medio,
que de 15 mil 900 pesos en el 2023,
ascendié a 38 mil 387 el pasado
ano.

Para Yunier Amador Sarmien-
to Segura, secretario general del
buré provincial del Sindicato de
Trabajadores de la Industria Ali-
mentaria y la Pesca en Ciego de
Avila, el 2024 fue una etapa cru-
cial que le posibilité al colectivo
alcanzar, por vez primera, en ape.

Carnes D'Tres S.R.L. potencia la carne de cerdo como su producto estrella. | foto: Michel Guerra

nas tres anos de fundado, la cate-
goria de Vanguardia Nacional, al
ser una de las empresas privadas
mas productiva del pais, y la placa
Latido 87 otorgada por la CTC.

Ademéas de sobrecumplir el
plan econémico y obtener en uti-
lidades una cifra superior a los 20
millones de pesos —ejemplifico
Sarmiento Segura—, sobresalimos
en la construccion y reparacién de
viviendas para los trabajadores;
el apoyo con donaciones a per-
sonas vulnerables, damnificados
por huracanes, a hospitales e ins-
tituciones educativas, a través de
la iniciativa Sumando Corazones.
Asimismo, asumieron la remodela-
cién de varios objetos de obra en el
Hospital Provincial Doctor Anto-
nio Luaces Iraola, entre otras con-
tribuciones.

Esa responsabilidad social
de la entidad también llega a la
poblacién con la venta de los de-
rivados del cerdo, mediante la
plataforma ENZONA y la tienda
fisica o presencial en el reparto
Ortiz, de la capital avilefa.

Carnes D'Tres S.R.L. forta-
lecié las relaciones de los her-
manos Leonel y Lexander con
el porcicultor Daniel Gonzalez
Fraser. Ellos realizan multi-
ples acciones que sobrepasan lo
productivo con la realizacién de
clases, practicas laborales y pre-
paraciéon de tesis de estudian-
tes de las carreras de Medicina
Veterinaria y las ingenierias en
Agronomia y Procesos Agroin-
dustriales, en calidad de unidad
docente de la universidad avile-
na Maximo Gémez Baez.
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Alden Knight:
la partida de un icono

Barcos hermanos
en la bahia

Alden Knight, uno de los rostros mas significativos de la cultura y el espectaculo, simbolo de

cubania. | foto: Tomada de Cubadebate

| Jorge Rivas Rodriguez

El 10 de febrero ocurri6 la partida
fisica de un amigo excepcional, Al-
den Knight, uno de los rostros mas
significativos de la cultura y el es-
pectaculo en Cuba. Nacido el 15 de
agosto de 1936 en el municipio de
Florida, Camagiey, fue un polifacé-
tico artista cuyas contribuciones al
teatro, la television, la radio, el cine
y el cabaré lo convirtieron en una
figura emblematica de la identidad
nacional.

Desde sus humildes origenes
como hijo de inmigrantes caribefios,
Alden se destacé por el carisma y
entrega al aprendizaje y la ensenan-
za del arte escénico. Se gradud con
honores en el Instituto Superior de
Arte, donde cultivé el amor por la in-
terpretacion y el escenario. A lo lar-
go de su trayectoria particip6 en mas
de un centenar de obras teatrales,
programas radiales y televisivos, y
otros, en los que logré un impacto
profundo en la visién artistica de su
pais. Entre sus defensas y compro-
misos ineludibles estuvo dar valor a
la imagen afrocubana por encima de
rancios prejuicios y la colonizacién
cultural.

Uno de los aspectos mas lla-
mativos de Alden Knight, quien se
autocalificaba como un ser espon-
taneo, fue la capacidad de conectar
con la audiencia. Como declama-
dor, su voz cautivaba; como pre-
sentador, su carisma conquistaba
al publico; y como profesor de ac-
tuacion en el Instituto Cubano de
Radio y Televisién formé a nume-
rosas generaciones y se convirtié
en un mentor y guia para muchos.

Recibié innumerables premios
que reconocieron su talento acto-
ral, y su contribucién a la cultu-
ra cubana. Se destacan el Premio
Alejo Carpentier, el Premio Nacio-
nal de la Television Cubana y el
prestigioso Premio Caricatos para
ninos, galardén que reflejaba su
dedicacion a los mas jévenes y su
deseo de fomentar el amor por el
arte desde la infancia.

Mas de 60 anos de vida artisti-
ca los dedic6 al constante llamado
a la reflexién sobre el papel del
arte en la sociedad. No se limitaba

a actuar; se involucraba activa-
mente en debates culturales, par-
ticipé en congresos y asambleas
donde abogaba por la mejora con-
tinua de las artes en Cuba.

Estas para él eran un vehiculo
para la transformacién social y
cultural, capaz de abordar pro-
bleméaticas contemporaneas y ge-
nerar conciencia sobre nuestra
identidad.

Su plena identificaciéon con la
Revolucién trascendié en muchas
de sus declamaciones e improvi-
saciones. Consideraba que esta ha
sido la obra liberadora de amarres.
“Nosotros hemos sido seis herma-
nos, de madre y padre, y dos por
parte de padre. Uno econdmico,
una profesora, dos ingenieros, un
médico y un artista. De nuestros
hijos, nietos y bisnietos, seis son
meédicos, una anestesista, dos pe-
riodistas y un locutor, otros son
economistas, ingenieros. Entonces,
;qué te puedo decir del significado
de la Revolucién para nuestra fa-
milia?”, expres6 en una entrevista
publicada el 13 de diciembre del
2020 en el periédico Trabajadores.

Muchos amigos, colegas, estu-
diantes y admiradores han com-
partido anécdotas entrafables que
rememoran la esencia vibrante de
Alden. Su bondad, integridad y
espiritu colaborativo fueron cuali-
dades que apreciaron y recordaran
siempre.

El Primer Secretario del Co-
mité Central del Partido Comu-
nista de Cuba y Presidente de la
Republica, Miguel Diaz-Canel
Bermudez, en su cuenta de X, dijo:
“Una voz, un carisma, una pro-
fesionalidad, una elegancia, una
caballerosidad, una cubania, un
sefior actor. Todo eso y mas fue
Alden Knight”.

Aunque la ausencia fisica de
Alden Knight se siente profunda-
mente su legado perdura. Los ci-
mientos que construy6 en la cul-
tura cubana seran un faro para
futuros artistas. Su historia es una
celebracién de la vida, el arte y el
amor por Cuba, un testimonio de
que aquellos que brillan intensa-
mente nunca se van. | Texto com-
pleto en www.trabajadores.cu

A proposito del envio solidario
de México a Cuba

| Alina Martinez Triay

Contemplé los dos buques mexi-
canos surcando las aguas de la
bahia habanera y fue mirar, mas
que unos barcos, el gesto de un
hermano mayor que nunca ha fa-
llado en los momentos dificiles
sin intimidarse por las amenazas
del imperio estadounidense. Por
el contrario, la presidenta Clau-
dia Sheinbaum senalé que su pais
sigue comprometido con Cuba,
y esta previsto nuevos envios de
ayuda material.

Bastan algunas pinceladas de
la rica historia comun para de-
mostrar los lazos de fraternidad y
solidaridad que siempre han uni-
do a ambos pueblos. En tiempos de
Céspedes, Benito Juarez le ofrecié
recibir en México a los barcos con
la bandera de la estrella solitaria
como apoyo a la lucha que en tie-
rra cubana se libraba por la inde-
pendencia.

Alli lleg6 el poeta cubano José
Maria Heredia en 1825, quien se
convirtié en cercano colaborador
del presidente Guadalupe Victo-
ria, promotor de la fundacién de
la logia secreta Gran Legion del
Aguila Negra, entre cuyos objeti-
vos estaba lograr la independen-
cia de Cuba.

También José Marti con 22
anos se identificé con la sociedad
mexicana, public6 en la revista
Universal bajo el seudénimo de
Orestes una vasta obra periodis-
tica, y de esa tierra era su gran
amigo Manuel Mercado.

El Apéstol dijo: “Si yo no fue-
ra cubano quisiera ser mexicano”
y regreso en 1894 a recabar apoyo
en el empeno de organizar el rei-
nicio de la Guerra de Independen-
cia. Su imagen qued6 plasmada
en el iconico mural de Diego Ri-
vera titulado Sue#io de una tarde
dominical en la Alameda Central,
junto a un centenar de personajes
emblematicos de la historia mexi-
cana.

Mas de 30 cubanos pelearon
por la libertad de México y asi
lo hicieron igualmente por Cuba
los hijos de aquella nacidén, al-
gunos de los cuales alcanzaron
altos grados en el Ejército Li-
bertador.

México acogié a Julio Anto-
nio Mella, perseguido tenazmente
por el tirano Gerardo Machado.
Desde su llegada, el joven cuba-
no desarrolld un intenso trabajo
politico, fue nombrado miembro
del Comité Ejecutivo de la Liga
Antimperialista de las Américas,
ingres6 en el Partido Comunis-
ta de ese pais, del que llegd a ser
miembro de su comité central y
ocup6 de forma interina la secre-
taria general. En suelo azteca se
encontraba cuando fue asesinado
en 1929.

Antonio Guiteras planeaba
viajar a México para organizar
una expedicién libertadora de su
patria, idea que la muerte le im-
pidi6 concretar, pero la retomé
Fidel Castro Ruz cuando partio
hacia alli para preparar la expe-
dicién del yate Granma, que salié
de Tuxpan rumbo a Cuba en no-
viembre de 1956.

La Revolucién victoriosa de
1959 encontr6 en ese hermano
pais un aliado incondicional. El
general Lazaro Cardenas, expre-
sidente mexicano, estuvo aqui en
una celebracion del 26 de Julio.
Cuando Cuba fue expulsada de la
Organizaciéon de Estados Ameri-
canos (OEA), México fue el tinico
pais latinoamericano que se opuso
y sigui6 apoyando a la Mayor de
las Antillas.

En medio de las intensas pre-
siones de Estados Unidos para
evitar que México nos enviara
ayuda, nuestro hermano mayor
no ha titubeado, ha mantenido los
lazos historicos que siempre nos
unieron y sostenido en todos los
foros internacionales.

Esos barcos que surcaron la
bahia mas que embarcaciones son
el simbolo y un resumen de una
solidaridad que no admite im-
posiciones ni chantajes.

— T

Ayuda solidaria desde México llegé a Cuba a principios de la semané ApLasada. | foto: Ernesto

Mastrascusa
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| Bases militares de EE. UU. en América Latina y el Caribe

Los pretextos y las verdades

| Georgina Camacho Leyva

A ORGANIZACION de las

Naciones Unidas para la Ali-

mentacién y la Agricultura
(FAO), asi como la Organizacién
para la Cooperacion y el Desarrollo
Economico (Osde), estiman que a ni-
vel mundial en los préximos 15 afios
la produccién agricola en América
Latina crecera un 22 %, y que de
conjunto con el Caribe para el 2028
aportara mas del 25 % de las expor-
taciones de las producciones agro-
pecuarias y pesqueras, con énfasis
en el maiz, el arroz y la carne de res.

De ahi que el area resulte im-
portante para la supervivencia hu-
mana. Es rica en minerales como
litio, oro, zinc, uranio, cobre, coltan;
siete de sus paises se encuentran
entre los diez productores de mine-
rales claves para la industria mi-
litar. Venezuela contiene la mayor
reserva probada de petréleo en todo
el mundo y asimismo cuentan con
yacimientos naciones como México,
Brasil, Ecuador, Peru, Colombia y
Argentina.

Segun informe del Consejo de
Inteligencia Nacional de EE.UU.
del ano 2012, para el 2030 habria
terminado la supremacia de la na-
cién nortena en politica internacio-
nal. Dicho documento pronostica,
ademés, que la economia de Chi-
na superaria a la estadounidense,
mientras que la de América Latina
mantendria un crecimiento estable.

Entremos en contexto

Ante el declive de Estados Unidos,
América Latina y el Caribe consti-
tuyen una prioridad en su politica
exterior y de seguridad, por eso tra-
ta de garantizar el acceso y control a
los recursos naturales y econémicos,
dominar los mercados, las fuentes
de energia, y proseguir su coloni-
zacion cultural asi como las fuerzas
politicas.

Para lograrlo Washington articula
la coercién econdémica, los medios
de comunicacién y el poder mili-
tar. Recientemente el secretario de
Guerra, Pete Hegseth anuncié que
pretenden gastar 1,5 billones de
doélares para el 2027 en la recons-
truccion de sus Fuerzas Armadas,
un incremento superior al 50%
respecto a los 901 mil millones
asignados para este afio.

Ese objetivo armamentista no
es nuevo, aparece en la Estrate-
gia de Seguridad Nacional (ESN)
de EE. UU. de mayo del 2010, en
la cual también se plantea que el
pais estda unido con América La-
tina y el Caribe, entre otros as-
pectos, por la proximidad geo-
grafica.

Lo cierto es que la regién le su-
ministra el 30 % del petrdleo que
consume, que significa el 25 %
de la energia que se produce en el
planeta a pesar de que la poblacién
estadounidense representa solo el
4% del total mundial.

Sus bases militares han sido
instaladas enmascarandolas en
la supuesta lucha contra el terro-
rismo, el narcotrafico y para hi-
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Base Aérea y Naval Fuerte Aguayo

| foto: Tomada del sitio de Cubahora

potéticas intervenciones humani-
tarias por el efecto de fenémenos
naturales. Hay que aclarar que
Washington exige inmunidad de
sus soldados a las naciones en las
que estan enclavadas.

La nueva ESN de noviembre
del 2025 hace énfasis en la so-
berania estadounidense y situa
al hemisferio occidental como su
espacio de influencia exclusiva.
Prioriza el control fronterizo de
su pais y los flujos migratorios.
Se refiere a la reindustrializa-
cién, vinculandola a la produc-
cién nacional y la revitalizacion
de la industria de la defensa.

Segun dice el documento, la
seguridad econ6émica anticipa un
comercio equilibrado, el dominio
energéticoy el liderazgo financie-
ro. Habla de estabilidad regional,
pero sera seguramente de acuer-
do con sus intereses. Describe la
paz como herramienta de su efi-
cacia diplomatica. No obstante,
como siempre, deja claro que EE.
UU. actuara donde considere que
sus intereses corren peligro, in-
cluyendo intervenciones.

Con relacion al Corolario
Trump a la Doctrina Monroe in-
dica: “Negaremos a competidores
no hemisféricos la capacidad de
posicionar fuerzas u otras capa-
cidades amenazantes, o de poseer
o controlar activos estratégica-
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mente vitales en nuestro hemis-
ferio”.

El 24 de enero ultimo, el Depar-
tamento de Guerra estadouniden-
se publicé la Estrategia de Defensa
Nacional (NDS, por sus siglas en
inglés), basada en la ESN e insis-
te en las prioridades militares de
la presidencia de Donald Trump.
Segun expertos, su enfoque refle-
ja la doctrina de América Primero
(EE. UU. primero) que prioriza la
seguridad interna y redistribuye
cargas hacia los aliados.

Recordemos que a comienzos
del siglo XX, los Estados Unidos
con formas de conducirse tan pa-
recidas a las actuales, competia
a nivel mundial por el control de
los recursos naturales de Améri-
ca Latina y el Caribe, para satis-
facer los intereses de los grupos
de poder econémico y para ello
necesitaba demostrar su capaci-
dad ofensiva.

Espina en suelo cubano

La ilegal base naval estadouniden-
se en Guantanamo (BNG) es la més
antigua que poseen en el area y no
solo priva a la Mayor de las Anti-
llas de la soberania de una parte
de su territorio sino de una de las
mas amplias bahias del mundo. Su
importancia estratégica hace afios
quedé relegada a un segundo plano,
sin embargo, crece la funcién como

carcel de torturas o campamento de
migrantes.

La intervencion estadounidense
en la guerra de Cuba contra Espana
en 1898 comenz6 con las maniobras
para ocupar la bahia de Guantana-
mo, desde ese afio se mantienen en
ella, y legalizaron su permanen-
cia con la imposicién en 1901 de la
Enmienda Platt, un apéndice en la
entonces naciente Constitucién cu-
bana. La Enmienda fue derogada
en 1934, pero no los articulos rela-
cionados con la BNG, porque segun
Estados Unidos afectaba su estabili-
dad militar en el Caribe, las Antillas
y el Canal de Panama.

Entre los temas que, desde hace
muchos afnos, el Gobierno cuba-
no ha propuesto al estadounidense
abordar en un proceso de didlogo,
se encuentra la devolucién de ese
territorio ocupado ilegalmente,
pero la respuesta ha sido evasiva.
Se debe aclarar que Cuba no asu-
me politica agresiva alguna contra
EE. UU. Jefes militares cubanos
y estadounidenses han coincidido
que nuestro pais no constituye una
amenaza a la seguridad nacional de
EE. UU.

Se sabe que Washington man-
tiene una gran presencia militar
en América Latina y el Caribe con
bases permanentes, instalaciones
compartidas, centros de entrena-
mientos y acuerdos logisticos. La
cifra es una incégnita. Segun fuen-
tes no oficiales el numero oscila
entre 76 y 87. Lo que no deja lugar
a dudas son sus propésitos. Algu-
nas funcionan como centros para la
guerra mediatica y la ciberguerra.
Hay bases moéviles y secretas y su
personal no siempre viste uniforme
militar.

Las propias fuentes no oficiales
ubican las mas conocidas instalacio-
nes militares en: Panama, Colombia
y Paraguay. Honduras posee la base
de Palmerola, la cual se dice que es
de las mas importantes en Centroa-
mérica. No escapan de estas estruc-
turas Aruba y Curazao con bases
aéreas. México, Costa Rica, Guyana
francesa, Guadalupe y Martinica.
El Salvador posee la base de Co-
malapa y como Peru tiene instala-
ciones para operaciones antidrogas
y vigilancia regional.

(Cuantas méas podra instalar?
Siempre serd una incognita. Aun-
que resulta evidente su decisiéon de
seguir. Por ejemplo, hace solo algu-
nos dias se ha dado a conocer que el
Gobierno estadounidense proyecta
construir una nueva base naval, en
el puerto peruano del Callao, en un
plan de cooperacion en defensa y lo-
gistica maritima. La instalacién re-
forzara su presencia operativa en el
area del océano Pacifico.

El Comandante en Jefe Fidel
Castro Ruz, en su Reflexion del 9 de
agosto del 2009, escribié: “...La lu-
cha contra las drogas es un pretexto
para establecer bases militares en
todo el hemisferio (...) El verdadero
objetivo es el control de los recursos
econdmicos, el dominio de los mer-
cados y la lucha contra los cambios
sociales”.



fundado 06 de JUNIO 1970

| Director Joel Garcia Le6n
| Subdirectoras editoriales Vivian Bustamante Molina y
Maria de las Nieves Gala Leon

| Impreso en Empresa de Periédicos UEB Gréfica de La Habana FE,.;EM

TRABAJADORES

Redaccion Territorial esquina a General Sudrez, Plaza de la Revolucion s=afeg™
C. Postal 10600 Pizarra 7881 6009 | Fax 7855 5927 #%ai

www.trabajadores.cu | E-mail digital@trabajadores.cu Tz, o 2

@ @trabajadorescu | €9 @50Trabajadores | @) Periddico Trabajadores =it

Voces abrazan a Cuba

Crece en el mundo repudio a
escalada norteamericana

| Manuel de Jesis Singh Castillo

Organizaciones sindicales, gremia-
les y solidarias de mas de 40 paises
de América y Europa, participaron
de manera virtual en un Encuentro
Internacional de Apoyo a Cuba y
en contra de la orden ejecutiva del
presidente estadounidense Donald
Trump quien establecié un bloqueo
a los embarques de petréleo hacia
una nacién digna e independiente.
El evento sesion6 en la sede de la
Central de Trabajadores de Cuba
(CTC), en La Habana.

El presidente de la Comisién
Organizadora del 22 Congreso de
la CTC, Osnay Miguel Colina Ro-
driguez, agradeci6 a los represen-
tantes de casi 70 organizaciones
asistentes, incluidas varias asocia-
das a la Federacién Sindical Mun-
dial (FSM), el haber sumado sus
voces de solidaridad con el pueblo
cubano y de condena a la criminal,
inhumana y arbitraria escalada del
Gobierno de Estados Unidos.

“Ustedes han mostrado, a tra-
vés de los anos, una solidaridad
militante y permanente; una sensi-
bilidad, un humanismo extraordi-
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nario con nuestra causa, con nues-
tra lucha, con nuestro pueblo, con
nuestros trabajadores, y eso es dig-
no de admirar”, afirmé el dirigente
cubano y agregé: “Este es un pue-
blo heroico que sabe luchar y no
admite la rendicion ni la derrota”.

Subray6 el caracter fascista,
criminal y genocida de la orden
ejecutiva que, esgrimiendo menti-
ras, califica a Cuba como una ame-
naza para Estados Unidos y recu-
rre a fuertes sanciones a quienes
comercien petrdleo con la Mayor
de las Antillas.

En las 27 intervenciones rea-
lizadas los amigos foraneos ratifi-
caron su respaldo solidario, moral
y material al pueblo cubano y sus
trabajadores, ademéas de repudiar
el bloqueo energético con el que el
Gobierno yanqui pretende vencer
a la Revolucion.

Rob Miller, presidente del Mo-
vimiento de Solidaridad con Cuba
en el Reino Unido de la Gran Bre-
tana, que agrupa a 23 sindicatos
nacionales con més de 4 millones
de afiliados, aseguro, también, que
40 miembros del Parlamento de su

pais han firmado una mocién para
alentar al Gobierno a oponerse a
la medida genocida.

Por su parte Marco Antonio
Ortiz Salas, secretario general de
la Coalicion de Organizaciones
Democraticas, Urbanas y Cam-
pesinas (Coduc), de México, des-
tacé que continuaran su estrecha
cooperacion con la CTC y celebré
la postura hacia Cuba manteni-
da por el Gobierno progresista
de Claudia Sheinbaum de enviar
ayuda humanitaria con alimentos
y otros articulos de consumo.

Por la Confederacion Lati-
noamericana de Trabajadores Es-
tatales, organizacién que agrupa
a 90 sindicatos, entre ellos los
cubanos de la Salud y la Admi-
nistracién Publica, su presidente,
el argentino Julio Durval Fuen-
tes, dijo que estadn coordinando
con las Casas de Solidaridad con
Cuba existentes en cada uno de
los 20 paises de América Latina,
en donde esta presente CLATE,
la realizacién de acciones espe-
cificas de apoyo “porque ademas
hemos sido beneficiados por la
Revolucién, en el mas amplio sen-
tido de la palabra”.

| Texto completo en
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| Joel Garcia

La noticia era esperada, aunque no deja de 1la-
mar la atenciéon que por vez primera en 36 dis-
cusiones de play off un equipo levanta el titulo
de nuestras Series Nacionales (SN) tras ganar
su ultimo desafio por nocao. Matanzas lo hizo
imponente y alegre, al superar 11-0 a Las Tu-
nas en el cuarto juego de la final, celebrado en
el estadio Latinoamericano.

Como detalle mas romantico, jamas una
temporada cubana de béisbol habia concluido
un 14 de febrero, Dia del Amor y la Amistad, de
ahi que los yumurinos pasen a la historia como
los campeones mas enamorados, no solo con su
aficién més fiel, sino con todo el territorio ma-
tancero, pues con ese nombre y el mismo men-
tor, Armando Ferrer, habian alcanzado el oro
en la 59 SN (2020). Antes sumaban las coronas
como Citricultores (1977 y 1984) y Henequene-
ros (1970, 1990 y 1991).

Del juego final poco que decir. Desde el mis-
mo primer inning un racimo de siete carreras
de los Cocodrilos dejaria sin filo las hachas de
los Lenadores, que apenas pudieron conectar-
les cinco hits al zurdo Yamichel Pérez. El fes-
tejo se concretaria con tres mas en el segundo y
una rayita adicional en el quinto.

Las moralejas de un triunfo y de una Serie

Matanzas fue desde el inicio una selecciéon que
apuntaba a este resultado. Sus jovenes lanza-
dores rindieron una etapa clasificatoria de lujo;
sus hombres més experimentados se echaron
arriba la ofensiva cuando les tocaba (Yurisbel
Gracial, Ariel Martinez, Eduardo Blanco, An-
drys Pérez y José Amaury Norona); y la direc-
cion logroé lo mas deseado en un deporte colec-

Matanzas,
campeon enamorado

tivo: team work, sentirse importantes en cada
victoria y culpables de cada revés.

Datos del estadistico Rodolfo Alvarez mar-
can esta blanqueada final como la quinta que
ocurre en el juego decisivo con el que cerro la
temporada. Y Matanzas pasa a la historia como
el Unico equipo que ha propinado y a su vez
recibido lechada en esa instancia conclusiva,
pues en la 61 Serie Granma se coroné frente a
ellos por esa via 4-0.

Justo es hablar de un jugador como Eduar-
do Blanco, jardinero central de los monarcas
y seleccionado el méas valioso de la postempo-
rada. Mereci6 ser convocado, al menos, al tope
que tendra lugar los préximos dias en Nica-
ragua. Y justicia también debe hacerse con el
mentor Armando Ferrer, que salié del hospital
a dirigir una némina que supo corresponderle
con entrega total al terreno y levantar su se-
gundo cetro nacional.

Para los Lenadores de Las Tunas habra
siempre palabras de reconocimiento. Desde el
2018 han figurado entre los medallistas con
tres coronas, dos platas y par de bronces. Es
real que le faltaron peloteros claves, pero ni
asi se amilanaron. A los hermanos Alarcoén esa
provincia les debe un monumento por la defen-
sa de ese uniforme por mas de 20 ahos. Ahora
no pudieron llegar a tres coronas consecutivas
—solo reservada para Industriales, Santiago de
Cuba y Villa Clara—, pero dieron espectaculo y
lucharon hasta el out 2.

Concluye asi la SN mas maraténica que re-
cordamos, a partir de la recuperaciéon de casi
un mes de partidos suspendidos. Hubo renacer
de formaciones para el bien del béisbol: Cien-
fuegos y Holguin. Se siguen consolidando con
potenciales resultados los conjuntos de Arte-
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misa (su mejor rendimiento histérico, cuarto
lugar) y Mayabeque. Se ve juventud prometedo-
ra para mejorar ubicaciones en el futuro: Villa
Clara, Ciego de Avila y Sancti Spiritus.

Las decepciones estuvieron en Guantina-
mo, Camagiiey, Santiago de Cuba, Granma e
Isla de la Juventud. No basta con cambios de
direccién. Hace falta renovar mentalidades en-
tre directivos, federativos y jugadores. Figuras
aisladas no son suficientes para imponerse en
un deporte como el béisbol.

Dejamos atras la Serie de mas partidos
confiscados por jugadores no declarados; de
sustitucién de mentores en medio de la cam-
pana (Sancti Spiritus y Santiago de Cuba), de
un arbitraje con menos puntos grises que en la
pasada campana y de poca aficiéon en los esta-
dios, aspecto logico por la situacion econémica
y social que vive Cuba.

La 64 SN ya es historia. Saquemos las en-
seflanzas que nos dejaron (no son pocas) y pen-
semos que la venidera Liga Elite con los seis
primeros: Matanzas, Las Tunas, Industriales,
Artemisa, Holguin y Mayabeque puede ser un
ensayo de temas como patrocinio y superior es-
timulacién a los peloteros. Es tiempo de revolu-
cionar también el béisbol.





