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“(...) tengo ahora ante 
mis ojos la Protesta de 
Baraguá, que es de lo 
más glorioso de nuestra 
historia”.

“La confianza que ha depositado el pueblo 
en nosotros no podemos defraudarla, es cla-
ve. Nos esperan nuevos combates, los cuales 
asumiremos con responsabilidad, convenci-
dos de que es posible continuar ganando en 
la calidad de los servicios”, subrayó el minis-
tro de Salud Pública, doctor José Ángel Por-
tal Miranda, al clausurar el balance anual 
del Sindicato Nacional de Trabajadores de 
la Salud (SNTS), efectuado mediante video-
conferencia.

En la reunión —donde estuvieron presen-
tes Carmen Rosa López Rodríguez, segunda 
secretaria de la CTC; y el doctor Santiago Ba-
día González, secretario general del SNTS— 
Portal Miranda aseguró que los retos para 
seguir perfeccionando el sistema nacional de 
salud solo son posibles vencerlos con la parti-
cipación consciente de los trabajadores y una 

fuerte unidad entre la administración y el sin-
dicato. 

Comentó las prioridades del sector y exhor-
tó a tocar los problemas con la mano y a no dar 
la espalda cuando en los colectivos hay insa-
tisfacciones. En relación con la Tarea Ordena-
miento manifestó que se siguen discutiendo las 
inconformidades. 

Al intervenir en el balance, la segunda 
secretaria de la CTC destacó que en esta eta-
pa ha habido un crecimiento de los afiliados 
a este sindicato, y precisó que ello significa 
“compromiso, entrega, sabiduría, horas perso-
nales y de sacrificio, por dar respuesta a esta 
lucha que lleva la nación”. 

La pandemia —aseveró— nos hace pen-
sar que los dirigentes sindicales tenemos que 
seguir buscando el modo de hacer las cosas 
de una forma diferente, dejando un poco los 

métodos tradicionales.  Puso el ejemplo de las 
asambleas para el análisis del plan y el presu-
puesto. “No pueden ser de la manera en que lo 
hemos hecho hasta ahora, puesto que las con-
diciones no son iguales y, por lo tanto, cada 
cual debe buscar sus particularidades”. 

En la videoconferencia intervinieron va-
rios secretarios generales de los comités pro-
vinciales del sindicato, quienes resaltaron el 
quehacer de sus territorios en la prevención y 
enfrentamiento a la pandemia, y expusieron 
algunas de sus notables experiencias. 

Una vez concluido el balance, Badía y Por-
tal Miranda firmaron los Lineamientos Ge-
nerales del Convenio Colectivo de Trabajo, los 
que regirán el desempeño del sector desde el 
presente año hasta el 2024, cuyo cronograma 
de implementación será desde marzo y hasta 
julio venidero. | Alina M. Lotti

| Sindicato Nacional de Trabajadores de la Salud

Hacia una mejor calidad de los servicios

Baraguá 1878; Baraguá 2021

| Ilustración: Malagón
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“(…) con la Protesta 
de Baraguá llegó a 
su punto más alto, 
llegó a su clímax, 
llegó a su cumbre 
el espíritu patriótico 
y revolucionario de 
nuestro pueblo; y 
que las banderas 
de la patria y de la 
Revolución, de la 
verdadera revolución, 
con independencia 
y con justicia social, 
fueron colocadas en su 
sitial más alto”.

José Martí

Fidel Castro Ruz

|60 Serie Nacional de Béisbol
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| A cargo de Arsenio Rodríguez

Acerca de las pensiones por edad
Aprovechamos la respuesta de Caridad 
Real Gutiérrez, jefa del Departamento de 
Trámites de Pensiones del Instituto Na-
cional de Seguridad Social, a una lectora 
que solo se identificó como Haydée, y para 
otras lectoras que han consultado sobre el 
tema.

La solicitud que hacen es que se escla-
rezca qué tiempo de servicios laborados 
debe acreditar para que le sea otorgada una 
pensión por edad, sin llegar a los 30 años.

“Al respecto le comunicamos que la 
Ley no. 105 de Seguridad Social, del 27 de 

diciembre del 2008, establece que para te-
ner derecho a una pensión ordinaria por 
edad se requiere, en el caso de las mujeres, 
60 años o más de edad y haber prestado no 
menos de 30 años de servicios, así como es-
tar vinculada laboralmente en el momento 
de la solicitud.

“Asimismo,  regula que para el derecho 
a una pensión por edad extraordinaria se 
requieren 60 años o más de edad, haber 
prestado no menos de 20 años de servicio y 
encontrarse vinculada laboralmente en el 
momento de solicitarla”.

Precisiones sobre vacaciones 
anuales pagadas

Rafael Tizol Cabrera, de 
Diez de Octubre, en La Ha-
bana, nos había planteado 
que no entendía el cálculo 
de las vacaciones, cuestión 
que trasladamos a los es-
pecialistas del Ministerio 
de Trabajo y Seguridad 
Social.

Yudelvis Álvarez Fon-
seca, de la Dirección Ju-
rídica de ese ministerio 
le responde que “lo con-
cerniente a las vacaciones 
anuales pagadas, se regula 
en la Ley 116, Código de 
Trabajo, del 20 de diciem-
bre del 2013, en sus artícu-
los 101 al 107.

“Las vacaciones anua-
les pagadas se disfrutan en 
el período que corresponde 
dentro del año de trabajo, 
según la planificación rea-
lizada, por lo que no proce-
de efectuar la liquidación 
a que hace referencia en su 
escrito.

“Esto es un tratamien-
to ante circunstancias ex-
cepcionales que deman-
dan la permanencia del 
trabajador en su actividad 
y el empleador, oído el cri-
terio de la organización 

sindical, puede posponer 
su disfrute o acordar con 
el interesado simultanear 
el cobro de las vacaciones 
acumuladas y el salario 
por el trabajo realizado, 
garantizando el descan-
so efectivo de siete días 
al año como mínimo, de 
lo cual se deja constancia 
escrita.

“Para determinar el 
acumulado de días de va-
caciones anuales pagadas y 
la cuantía de la retribución 
de cada trabajador, se mul-
tiplican por el nueve punto 
cero nueve por ciento los 
días efectivamente labo-
rados y los salarios perci-
bidos durante el período 
acumulado que da derecho 
al descanso.

“Por lo que no corres-
ponde realizar en el mes 
de febrero los descuentos 
salariales por concepto de 
vacaciones que usted refie-
re en su escrito, sino pagar 
el salario que corresponda 
por el tiempo real laborado.

“De haber disfrutado 
el descanso en el mes de 
enero no corresponde abo-
nar salario, porque forma 

parte del pago de sus vaca-
ciones.

“Las vacaciones anua-
les pagadas son un derecho 
constitucional, personal e 
intransferible, adquirido a 
partir del tiempo laborado 
por cada trabajador por lo 
que los períodos acumula-
dos no se donan.

“Este organismo no ha 
emitido indicaciones res-
pecto al pago de vacacio-
nes a partir de la imple-
mentación de la reforma de 
salarios, ratificándose, en 
todos los casos consulta-
dos, lo previsto en el Códi-
go de Trabajo”.

En la nota se señala 
que de considerar que ha 
sido vulnerado alguno de 
los derechos que le asisten 
puede establecer la recla-
mación ante el Órgano de 
Justicia Laboral, según 
lo previsto, y además si lo 
desea puede comunicarse 
con la Dirección Jurídica 
del MTSS a través de los 
teléfonos 7838 00 44 y 7838 
00 68 o por el correo elec-
trónico yfonseca@mtss.cu 
para recibir atención per-
sonalizada.

Caracoles a su aire
Preocupa a muchos que 

transcurrido cuatro meses de 
la publicación de una nota y 

una imagen en esta sección, el 
lunes 16 de noviembre, sobre 

la presencia de caracoles 
gigantes africanos en el 

capitalino parque 13 de Marzo, 
municipio de La Habana 

Vieja, no ha ocurrido acción 
alguna para su eliminación. 
Ana Betancourt Sotolongo, 

presidenta del Consejo Popular 
de la demarcación Prado, 

explicó a nuestra redacción 
que, no obstante las gestiones 

reiteradas ante autoridades 
municipales, el resultado ha sido 

infructuoso. Mientras tanto, los 
caracoles hacen estragos en 
las plantas y aumenta por día 
la población de la indeseada 

especie. I texto y foto: Alnube

Ni rendición 
ni cansancio

| Alina Martínez Triay

“No nos entendemos“ es la frase con que los patriotas cubanos 
de hoy han sintetizado el significado de la actitud viril de Antonio 
Maceo en la Protesta de Baraguá, al rechazar de plano la pro-
puesta del representante del colonialismo español de aceptar 
una paz sin el logro de los dos objetivos básicos de la Revolución 
cubana: la independencia y la abolición de la esclavitud, por las 
cuales habían luchado durante una década.

De lo más glorioso de nuestra historia calificó José Martí el 
digno gesto del Titán de Bronce el 15 de marzo de 1878, y mucho 
tiempo después Fidel señaló que “con la Protesta de Baraguá 
llegó a su punto más alto, llegó a su clímax, llegó a su cumbre, 
el espíritu patriótico y revolucionario de nuestro pueblo, y las 
banderas de la Patria y de la verdadera Revolución, con indepen-
dencia y justicia social, fueron colocadas en su sitial más alto”.

Correspondió a Martí analizar aquella contienda denomi-
nada por él la Sagrada Madre Nuestra, de la que nacieron las 
primeras rebeldías, y lo hizo, según sus propias palabras para 
“enaltecer a los muertos y enseñar algo a los vivos”.

Y la lección más importante para los que entonces y des-
pués aspiraron a conquistar una Cuba soberana, fue que esa lid 
no pudo alcanzar sus fines por la falta de unidad y las disensio-
nes internas en las filas revolucionarias: “Nuestra espada no 
nos la quitó nadie de la mano, sino que la dejamos caer noso-
tros mismos”, señaló el Apóstol.

Fue Maceo quien con su formidable protesta política man-
tuvo en alto la decisión de lucha, en medio de las desafortuna-
das circunstancias que pusieron fin a la gesta libertaria, y le de-
mostró al adversario que en esta tierra regada con la sangre de 
tantos de sus mejores hijos, había hombres para los cuales los 
principios no eran negociables y estaban dispuestos a continuar 
batallando hasta obtener la victoria.

Lo demostraron él, sus contemporáneos y muchos otros 
luchadores a lo largo de las generaciones, hasta alcanzar el 
triunfo de enero de 1959. Fue precisamente la unidad por la que 
clamó el Maestro la que nos llevó al logro de las aspiraciones 
de los fundadores de la nación cubana y la que ha continuado 
siendo el cimiento de la resistencia del pueblo ante la agresivi-
dad del imperio.

¡Nadie se rendirá! Y cansarse en esta lucha sería para un 
patriota y revolucionario cubano más bochornoso que rendirse, 
declararon los patriotas el 19 de febrero del año 2000, en el llama-
do Juramento de Baraguá.

Este significaba la continuidad de la acción y el pensamiento 
de Maceo en un nuevo escenario agresivo, no ya en el campo de 
las armas, sino fundamentalmente en el de las ideas, sin descar-
tar que el enemigo podría intentar destruirnos por la fuerza, lo 
que le costaría un precio impagable.

Aquel Juramento, realizado en medio de la histórica batalla 
por el regreso del niño Elián González a la patria, tenía lugar en 
un entorno similar al que hoy enfrenta Cuba: guerra económica, 
planes de subversión, diversionismo ideológico, intentos de des-
estabilización interna, la persistencia de leyes  como la Helms-
Burton y la Torricelli, las incesantes vueltas de tuerca al cerco 
que nos impone Estados Unidos para asfixiarnos…

Y mantiene vigencia la aspiración expresada en ese momen-
to, del derecho de los cubanos a la paz, el respeto a la soberanía 
y a nuestros intereses más sagrados.

Ante la guerra no convencional que actualmente se nos 
impone contamos con las armas más poderosas: nuestras 
ideas revolucionarias, que nos han permitido sortear todos los 
obstáculos y seguir adelante con nuestro proyecto social sin 
ceder un ápice ante el enemigo. 

Nos lo enseñó Maceo con su gesto inolvidable en Baraguá y 
también con su postura frente a otra amenaza que en su tiempo 
se cernía sobre Cuba. Eran las intenciones expansionistas de Es-
tados Unidos enmascaradas con ayuda humanitaria, pero que le 
hicieron exclamar al Titán: “Y si hasta hoy las armas cubanas han 
ido de triunfo en triunfo (…) ¿A qué intervenciones ni injerencias 
extrañas que no necesitamos ni convendrían? Cuba está con-
quistando su independencia con el brazo y el corazón de sus hi-
jos; libre será en breve plazo sin que haya menester otra ayuda”. 

De ese modo obtuvimos la victoria y la seguiremos defen-
diendo sin que más de medio siglo de infamias hayan podido do-
blegar nuestra voluntad de lucha. Lo reiteramos: no nos hemos 
cansado ni nos cansaremos.
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La vulnerabilidad 
del vulnerable
| Arsenio Rodríguez

La pandemia puso 
de moda una pala-
bra que apenas se 
utilizaba. Ahora 
forma parte del vo-
cabulario emplea-

do, casi a diario, para bien y para 
mal, especialmente en las colas.

Para bien cuando ser vulne-
rable, o impedido, o con posibili-
dades mayores de contraer enfer-
medades, le permite a la persona 
cierta consideración de los jefes de 
las colas, otro término actual.

Un colega me decía, hace 
años, que uno de los problemas 
de los cubanos es que cuando se 
le da responsabilidad a una per-
sona se convierte, de 
inmediato, en jefe. 

Puede ser el por-
tero de cualquier cen-
tro, o el que opere un 
elevador, o conduc-
tor de un vehículo, en 
fin, cualquier activi-
dad  humana en la que 
el jefe determinará 
quién pasa, o entra, o 
se monta.

Pero cuando us-
ted es vulnerable, 
con certificado mé-
dico, debe tener cier-
ta facilidad, porque 
no cuenta con salud, 
además de tener ma-
yor probabilidad de 
contagiarse.

Y por otra parte, el término 
es empleado para mal, cuando 
vemos en esas colas gente que lle-
gan con bastón y corren sin nece-
sidad de él cuando van a repartir 
turnos. Los “vivos” de siempre, 
que son vulnerables y cobran por 
conseguir el turno para comprar. 
O los viejitos que hacen los man-
dados para el resto de la familia 
que está en casa.

Llegué un día al mercado de 3.a 
y 70 y marqué en la cola de los vul-
nerables. Abrió el comercio y orga-
nizadamente dejaban entrar a un 
grupo de la cola y dos vulnerables. 
¡Qué bien!

En el mismo lugar, vuelvo a 
marcar y el jefe de la cola, tan jo-
ven y de buenas maneras como el 
anterior, informa: “Aquí no hay 
colas para vulnerables”.

Vivo cerca del almacén de Tri-
magen, ubicado en Ayestarán, casi 
esquina a 19 de Mayo. Marqué en 
la cola de vulnerables a las cin-
co de la mañana. Dieron números 
a las 7:30 u 8:00 a.m. A partir de 
esa hora, aunque el que llegara lo 
hiciera en silla de ruedas no tenía 
derecho. ¿Es que se es vulnerable 
solo de cinco a siete?

El tema no es fácil de tratar. 
La sensibilidad debe guiar las de-
cisiones de los jefes de las colas. 
Hablamos de ancianos o de per-
sonas enfermas y no de coleros y 
farsantes. Existe de todo, pero los 
jefes de las colas deben valorar 
cada caso.

Solo conté experiencias per-
sonales y no todas. Ojalá llegue el 
mensaje a los jefes de las colas y a 
quienes los designan.

Apretaditos, 
pero relajados

| Joel García

El estribillo de 
la canción del 
grupo Sampling 
puede amplifi-
carse sin proble-
mas hoy cuando 
hablamos de la 
COVID-19  en 

Cuba. A más de un año de haberse 
declarado la pandemia en el mundo, 
la economía familiar y nacional si-
gue bien apretadita, en tanto varias 
de las medidas sanitarias, restricti-
vas y sociales comienzan a relajarse 
en nuestra población, por más insis-
tencia de los médicos en que la en-
fermedad mata y solo una conducta 
responsable puede contra esta hasta 
que seamos vacunados.

Y claro que el concepto de 
apretadito es polisémico, pues en 
las inevitables colas para los pro-
ductos alimenticios muchos no 
respetan el distanciamiento y los 
tumultos pululan. Marcas en las 
aceras, delimitación de compras 
por municipios y hasta recogidas  
adelantadas de carné no parecen 
suficientes.

Algo inexplicable en este asun-
to es que si hasta las cinco de la 
mañana no se puede circular por 
las calles (al menos en La Habana 
y en territorios con restricción de 
movimiento), cómo es posible que 
apenas el reloj marque esa hora, 

decenas de personas formen filas 
y se repartan turnos en diversas 
tiendas. ¿De dónde y cómo pueden 
salir tantas personas? ¿Quién vio-
la lo establecido?

Muy parecido a lo anterior 
ocurre con el cierre de movilidad 
a las nueve de la noche. Hay tal 
relajación ya, al menos en la capi-
tal cubana, que es posible ver in-
dividuos transitando sin temor a 
las multas y hasta ómnibus circu-
lando con pasajeros por las calles. 
¿Cambiamos de fase sin saberlo? 
¿Impunidad o desafío?

A eso habría que añadir cierta 
relajación en la atención primaria, 
en especial con las pesquisas dia-
rias, las cuales no se realizan ya 
en todos los barrios como al prin-
cipio. Es verdad que ahí también 
estamos apretaditos en cuanto al 
personal de salud, sin embargo, 
fórmulas tienen que haber, incluso 
con cederistas y federadas como 
variantes de apoyo.

El lógico desgaste de 12 meses, la 
teoría optimista de que no me toca-
rá el virus porque no tengo contacto 
con nadie positivo o el razonamiento 
esquemático de que solo se mueren 
los adultos mayores con varias en-
fermedades asociadas, han bajado 
notablemente la percepción de ries-
go sobre la pandemia, de ahí los al-
tos números de enero a la fecha.

Por supuesto, la vida tiene 
que continuar con COVID-19 

incluida por 
algún tiempo 
todavía. Nues-
tras vacunas 
avanzan ya en 
su tercera fase, 
pero por suer-
te, ellas andan 
i g u a l m e n t e 
apretaditas de 
tiempo, mas 
nunca los in-
vestigadores se 
han relajado.

| Gabino Manguela
Díaz

No dudo, ni 
descubro el agua 
tibia, si afirmo 
que el salario y los 
precios constituyen 
dos de las caras 
más comentadas 

a nivel popular —aunque no las 
únicas y ni siquiera las de mayor 
dimensión— entre las tantas que 
conforman la inmensa tarea 
que hoy los cubanos llevamos 
adelante.

Por largo tiempo reclamo de 
muchos, ambas aristas —salario 
y precios— pujan en el refranero 
popular como las dos palabras 
del año en el país, de modo tal 
que un largo catálogo podría 
escribirse sobre lo que de ellas 
hablamos.

Si alguna referencia es 
prácticamente común en los citados 
comentarios, es que la altura que con 
total impunidad han asumido los 
precios va más allá del refrescante y 
esperado aumento salarial. Llegado 
este punto pareciera crecer el peligro 
de no lograrse el éxito previsto. ¡Y eso 
sería triste, muy triste!

Es conocido: para lograr 
resultados diferentes, hay que 
hacer cosas distintas. Y en esto de 
los precios, no obstante los muchos 
y recientes intentos, no veo gran 
diferencia entre ayer y hoy.

No deseo hacer catarsis en el 
tema, pero observo varios cabos 
sueltos en la madeja. Y no me refiero 
en esta ocasión a lo que llamamos 
precios estatales, ni tampoco a las 
muy frecuentes barbaridades con el 
costo de no pocos productos agrícolas, 
necesitados ambos, sin duda, de un 
capítulo aparte.

En tiempos de una compleja 
coyuntura económica, hablo de lo 
que en cualquiera de las cafeterías 
particulares o paladares de nuestras 
ciudades tiene que desembolsar un 
ciudadano por un pomo de refresco, 
un dulce, un paquete de yogur, una 
cerveza, un cuadrito de pollo, una 

cajita de jugo, u otro sinnúmero de 
productos, ninguno de estos creado 
por ese dueño cuentapropista, sino 
por el Estado, con su financiamiento 
y el sudor del pueblo trabajador, 
sin embargo obtenidos por aquel, 
váyase a ver de qué forma.

Si estoy casi obligado a comprar 
un pomo de refresco en ¡85 pesos!, 
un dulce en ¡10 pesos!, una cerveza 
en ¡65 o 70 pesos!, entonces no 
puedo menos que pensar que 
algo anda mal. Y todavía más 
si la venta se hace a la vista de 
todos, sin tapujos, sin temor a ser 
sorprendido in fraganti. ¿Cómo 
puede ser eso? Pues así es, por dura 
que parezca esa realidad.

No clamo por una cruzada 
contra el cuentapropista honesto y 
trabajador, ¡que los hay, y muchos!  
Esos son insustituibles. Pero me 
pregunto si será tan difícil saber 
quiénes son los que hoy lucran sin 
rubores y esquilman sin sonrojos. 
Mientras esos existan no habrá 
salario que aguante.

¿Habrá salario que aguante?
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Una real historia 
de gente “salá”

| Gretel Díaz Montalvo

ONELIO Y FLORENCIO 
son dos “salaos”. Sus ros-
tros muestran las huellas 
de cómo se curte la piel 

cuando alguien pasa más de dos 
décadas pegado al mar extrayendo 
sal; en sus manos cada surco vis-
lumbra los azares de la mecánica, 
del innovador que siempre está 
dispuesto a enfrentar lo irrepara-
ble; pero en sus ojos y en sus son-
risas está la satisfacción cuando se 
presentan como trabajadores de la 
UEB Salina El Real, entidad ca-
magüeyana perteneciente a la Em-
presa Nacional de la Sal.

Y es que ambos han sido hor-
cones para la salina por años. De 
ello no se jactan, sino que desde 
sus respectivos puestos como se-
cretario general del buró sindical 
y como representante de los inno-
vadores de la entidad, logran que 
esta sortee los achaques de la ma-
quinaria y se entregue la sal para 
el consumo social y la que se em-
plea en las industrias.

Superando obstáculos
Por años los más de 200 trabaja-
dores de la salina han sabido in-
ventar de todo para que la fábri-
ca, que acumula más de 90 años 
de fundada, procese los cristales 
diariamente. Reparar e innovar 
se han convertido en palabras de 
orden, y desde el pasado año han 
tenido que sumar a ello las ca-
rencias económicas que ha pro-
vocado la crisis epidemiológica 
tras la aparición de la COVID-19.

Para Miguel Milán Rodríguez, 
director de la UEB, “el 2020 fue un 
año complejo en el cual el corona-
virus nos puso trabas, pero no nos 
detuvo y cumplimos los indicado-
res. Todos los trabajadores organi-
zados por el sindicato cumplieron 
las medidas higiénicas y nadie se 
enfermó gracias a que se pusieron 
en práctica para evitar contagios”.

En el 2021 pudiera decirse que 
les ha ido peor. Comenzaron ene-
ro con roturas que interrumpían 
constantemente la producción 
hasta que en febrero durante una 
semana apagaron motores. “Esto 
fue algo difícil porque a los tra-
bajadores de la sal nos gusta mu-
cho cumplir y no quedarnos atrás. 
Nuestras producciones son esen-
ciales, ya que nos encargamos de 
elaborar la sal que se emplea en 
diferentes sectores, así como para 
la canasta básica”, aseguró el di-
rector.

Las interrupciones les provo-
caron un atraso de unas 700 tone-
ladas. Sin embargo, como planteó 
Milán Rodríguez: “Gracias a la in-
ventiva de los miembros del comi-
té de innovadores, marzo se inició 
bien y servirá para disminuir lo 
más posible esa deuda”.

Los trabajadores, los protagonistas
Dicen los que saben que los tra-
bajadores salineros se entregan 
en cuerpo y alma; están llenos de 
experiencia y rara vez se van del 
lugar. Según cuenta Onelio Orte-
ga Fonseca, quien suma más de 
25 años de labor en esta unidad, 
también “somos de los que no re-
nunciamos a un plan económico 
porque tengamos problemas téc-
nicos o falten insumos”.

Si hay atraso, dice Onelio —quien 
además de liderear la brigada que 
pinta y da mantenimiento, es el 
secretario general del buró sindi-
cal—, se extienden los turnos de 
trabajo, incluso hasta 12 horas y 
cada uno se encarga de lo suyo y de 
algo más que haga falta hacer.

“Como el trabajo en la salina es 
mucho, es necesario apoyar en to-
das las tareas, hablar sin cansan-
cio con los trabajadores para que 
se sientan bien y comprometidos 
con la producción. Así hemos po-
dido resolver y siempre cumplir”, 
apuntó.

La entrega de los salineros 
agramontinos ha sido reconocida 
por diferentes organizaciones, ha-
cen grandes aportes a la patria y 
donan sangre. Y se destacan por su 
utilidad en las innovaciones.

“El trabajo de la Anir es fun-
damental ante las carencias que 

tenemos  y es lo que mantiene la 
disponibilidad técnica de los equi-
pos”, explica Florencio Fernán-
dez Rondón, quien dirige a los 42 
miembros del comité de innovado-
res y racionalizadores del centro, 
que se enfrascan en resolver cada 
problema detectado, que quieren 
hacer más y son el eje fundamen-
tal para que la entidad se diversi-
fique.

Es así que con orgullo Floren-
cio relata sobre las bombas verti-
cales sumergibles para el lavado 
de la sal en la planta, que están 
logrando hacer, o de la máquina 
que haría briquetas para alimento 
animal con desperdicios de la sal y 
que luego venderían a la agricul-
tura.

Mirando al futuro
Fundada en 1929, la salina cama-
güeyana y sus salineros no piensan 

en retirarse, sino en extenderle su 
vida útil, por eso apostaron por 
una inversión con capital extran-
jero que mejoraría la maquinaria 
en la planta de elaboración.

Para este año tenían marcado 
en el calendario el inicio de la in-
versión, pero la COVID-19 lo ha 
complicado. “Ese es un sueño que 
tenemos, porque aumentaríamos 
la producción y trabajaríamos 
con equipos con tecnología de 
punta que nos ayudarían a entre-
gar sal con estándares interna-
cionales. Además, así aportaría-
mos al turismo. Estamos cerca 
del polo turístico de Santa Lu-
cía”, asevera Milán Rodríguez.

En El Real hay suficiente ma-
teria prima para asumir gran-
des producciones. Como expre-
sa el director, tienen la ventaja 
de que el agua de mar entra por 
una conexión directa que guía el 
líquido a las 16 lagunas y áreas 
de evaporación, concentración y 
cristalización con que cuentan. 
De esa forma llega con muy poca 
materia extraña. 

Allí se extrae la sal y una vez 
que se cristaliza, la benefician, 
elaboran los diversos productos 
y ellos mismos la venden a los 
clientes. Este ciclo cerrado les ha 
permitido crear proyectos para 
incrementar ganancias.

Y mientras sortean las di-
ficultades tecnológicas ya han 
diseñado nuevos productos co-
mercializables que emplean, por 
ejemplo, el peloide salino, que es 
como un fango medicinal; la cría 
de la artemia salina, un crus-
táceo que está en la salmuera y 
sirve de alimento para el cama-
rón y la langosta; la extracción 
del calcio, uno de los varios mi-
nerales que se encuentran cuan-
do procesan los bloques de sal 
natural y que sirve para la ela-
boración de elementos de techo, 
pinturas y otros componentes 
constructivos. 

Mucho es lo que sueñan y lo-
gran los salineros agramontinos, 
quienes buscan constantemente 
qué hacer y cómo hacerlo mejor. 
Trabajar con el esfuerzo de su 
colectivo los caracteriza y es que 
son gente llena de sal, pero sacri-
ficada.

El trabajo de extracción de la sal demanda esfuerzo, por eso los trabajadores de la salina El Real son personas sacrificadas que no entienden de 
dificultades tecnológicas. | foto: Archivo del periódico Adelante

Onelio Ortega Fonseca sabe que si el colec-
tivo de trabajadores no se siente bien nada 
saldría bien, quizás ahí radica el secreto de su 
labor como dirigente sindical por varios años. 
| foto: De la autora

Florencio Fernández Rondón vive cerca de la 
salina, es tornero y lo que haga falta, porque la 
salina es como su casa, de la que no se va has-
ta que resuelva los problemas que aparezcan. 
| foto: De la autora
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| Alina M. Lotti
| fotos: Agustín Borrego

HAN DEJADO la familia y 
el terruño que los vio nacer 
y crecer, y por estos días ya 
no andan entre alumnos 

y rodeados de útiles escolares en el 
Instituto Preuniversitario Vocacio-
nal de Ciencias Exactas Vladimir 
Ilich Lenin, convertido desde abril 
del pasado año en un centro de aisla-
miento, primero para pacientes sos-
pechosos de padecer la COVID-19 y 
más recientemente a quienes resul-
taron positivos al test de antígenos. 

Ricardo Pérez Montejo, director 
de la prestigiosa institución, se sien-
te orgulloso de sus trabajadores, de 
los cuales casi la totalidad mostró 
desde el principio disposición para 
apoyar la tarea de estos tiempos: el 
combate contra la pandemia.  

Así alrededor de 12 maestros 
que integran el contingente de pro-
fesores del oriente del país decidie-
ron permanecer en el centro, labo-
ran aquí día y noche en la llamada 
zona verde, en tareas de mensajería 
y otros servicios: limpieza de áreas y 
guardias para proteger los bienes y 
recursos de la escuela, y en la cus-
todia del personal de salud y de pa-
cientes. 

Ha sido muy positiva la respues-
ta —continuó Ricardo— y cuando 
ha llegado el momento ellos también 
han entrado a la zona roja, para rea-
lizar disímiles funciones.  

Zulema Guisado, de la provin-
cia de Las Tunas; Leandro Mila-
nés, de Granma; Osmeiky Osorio, 
Eliazar Dip, Yovany Rosales y 
Yury Goulet, de Santiago de Cuba, 
son algunos de estos valientes edu-
cadores, quienes consideran que la 
única opción fue la asumida por 
ellos durante esta etapa.    

El directivo señaló que de 136 
docentes, solo 13 por razones de sa-
lud se mantienen laborando a dis-
tancia, en función de la atención a los 
estudiantes, tarea que cumple todo 
el claustro por las vías establecidas, 
sobre todo por las redes sociales, y en 
apoyo a las actividades televisivas.  

De igual manera, subrayó el 
quehacer de los trabajadores no do-
centes, entre estos el personal de la 
cocina-comedor, quienes tienen la 
responsabilidad de elaborar los ali-
mentos; y los de mantenimiento, que 
con frecuencia traspasan la frontera 
y entran a la zona roja para reparar 
desperfectos en el alumbrado y las 
redes hidráulicas. 

De la provincia a un municipio
Por estos días, atareada más que de 
costumbre, la directora provincial 
de Educación en La Habana, la más-
ter Yoania Falcón Suárez, precisó 
que más de 16 mil trabajadores del 
sector (incluido el personal de apoyo 
a la docencia) participan en el terri-
torio en acciones relacionadas con el 
enfrentamiento a la COVID-19. 

Comentó, que además de la Vo-
cacional Lenin, la Escuela Forma-
dora de Maestros Eduardo García 
Delgado, ubicada en el municipio de 
Boyeros, funciona como un centro de 
aislamiento, así como las 11 villas de 

profesores, las que se preparan con 
vistas a estar en plena capacidad 
para la atención a pacientes y a via-
jeros. 

Yoania resaltó la labor de los co-
lectivos en la prestación de servicios, 
ya sea en las cocinas-comedores, en 
el lavado de la ropa y en las tareas 
de higienización. También mencionó 
que otro personal se ha vinculado a 
las farmacias y se encarga de llevar 
las medicinas a los ancianos y perso-
nas vulnerables. 

Otorgó gran relevancia a la la-
bor que desarrollan los llamados 
teleprofesores, quienes transmiten 
saberes necesarios según los nive-
les y tipos de enseñanza; además 
expresó que algunas escuelas y 
círculos infantiles continúan repa-
rándose. 

Al exponer sus criterios sobre 
el quehacer de los trabajadores en 
estos tiempos, la directora munici-
pal de Educación en Arroyo Naran-
jo, Yaisma Hernández Martínez, 
manifestó que una labor esencial 
para los docentes ha sido la auto-
preparación teniendo en cuenta la 
importancia de visualizar las ac-
tividades televisivas, y así estar en 
condiciones de esclarecer dudas y 
preocupaciones de alumnos y pa-
dres respecto a los contenidos im-
partidos. 

Según las indicaciones del Con-
sejo de Defensa Municipal también 
han apoyado el trabajo en las ofico-
das y en el Sistema de Atención a la 
Familia (SAF), trasladando alimen-
tos a las personas vulnerables y an-
cianos. 

En el territorio 11 escuelas 
primarias abren sus puertas cada 
mañana (una por cada Consejo Po-
pular), para atender y acompañar 
a los escolares cuyas familias es-
tán incorporadas a la producción y 
los servicios. Sobre los círculos in-
fantiles, afirmó que los 18 con que 
cuenta Arroyo Naranjo permane-
cen activos.  

Educación, un quehacer 
interminable
Mucho ha variado la dinámica de los 
círculos infantiles desde que comen-
zó la COVID-19 en nuestro país. Así 
lo corroboró Marbelis Aguilera Ba-
rrientos, directora del círculo infan-
til Juana Azurduy de Padilla, ubica-
do en el Consejo Popular Eléctrico, 
del municipio ya mencionado, insti-
tuciones escolares que han continua-
do brindando servicios a pesar de la 
actual situación epidemiológica. 

Los padres ya no entran al 
círculo —aseveró Marbelis—. La 
enfermera recibe a los niños en 
la puerta, les toma la temperatu-

ra y luego las “seños” los recogen, 
les lavan las manitos y empieza la 
jornada prevista. No se quitan el 
nasobuco, mientras más pequeños, 
mejor lo llevan. 

Algo similar ocurre en las escue-
las primarias, donde asisten aquellos 
infantes cuyos padres han continua-
do trabajando en medio de la actual 
pandemia. Muchos, precisamente, lo 
hacen en sectores como Salud Pú-
blica, Educación o pertenecen a las 
Fuerzas Armadas Revolucionarias y 
al Ministerio del Interior. 

Tal es el caso de la escuela Jesús 
Hernández Alfonso, la única en la 
demarcación de ese Consejo Popular 
que abre todos los días. Su director 
Marlon Monzón Díaz contó que allí 
se ha reorganizado el claustro (cuen-
ta con 43 docentes), de manera tal 
que los maestros no siempre coinci-
den al mismo tiempo en el centro. 

Una prioridad ha sido la visua-
lización de las actividades televisi-
vas (según los grados que atienden), 
la cual realizan en su propio hogar 
cuando no tienen ese día que asis-
tir a la escuela. Ello forma parte del 
trabajo a distancia, de la autoprepa-
ración que llevan a cabo para luego 
estar en condiciones de esclarecer 
cualquier duda a los niños y a las fa-
milias. 

Aquí la jornada laboral co-
mienza a las 7:30 a.m. y concluye 
cuando en la escuela ya no queda 
un solo niño. Ellos durante el día 
hacen varias actividades docentes 
y juegos. 

“Hemos tenido que poner en 
práctica nuevas estrategias, no solo 
para que el maestro se prepare, sino 
para ayudar a la familia, por eso 
creamos una serie de materiales 
con vistas a atender a los alumnos 
con dificultades, al margen de que 
los docentes mantienen un estrecho 
vínculo con los padres a través de las 
redes sociales”, enfatizó Marlon. 

Carmen Lina Morales Vázquez, 
coordinadora general de esta escue-
la primaria, aseguró que en tiempos 
de COVID-19 han hecho muchísimas 
acciones. “Una esencial ha sido la de 
garantizar la continuidad de estu-
dios de los alumnos, así como apoyar 
a la familia para que cuente con una 
orientación basada en el  contenido 
que se brinda en la actividad televi-
siva”. 

Consideró que se ha desarrolla-
do una fuerte labor metodológica 
con los maestros, sobre lo que ellos 
deben planificar de acuerdo a lo que 
se imparte, y así reforzar el proce-
so docente-educativo, que por las 
actuales condiciones ya no ocurre, 
mayoritariamente, de manera pre-
sencial. 

Para esta destacada maestra, 
graduada en la formación emergen-
te, ya con 20 años de experiencia, en 
el actual período se ha mantenido el 
vínculo escuela-familia-comunidad. 
“Si los médicos merecen una meda-
lla por cuidar y preservar la salud 
del pueblo, los maestros deben ser 
acreedores de un reconocimiento, 
pues enseñar a través de los medios 
audiovisuales —y utilizar otras vías 
como las redes sociales— resulta 
bien complicado, y ello no ha dejado 
de hacerse”. 

Círculo infantil Juana Azurduy de Padilla.  El cumplimiento de las condiciones higiénicas es una 
prioridad en estas instituciones que todos los días reciben a sus niños.

Primaria Jesús Hernández Alfonso, ubicada en el Consejo Popular Eléctrico, donde las medidas 
de seguridad para evitar el contagio con la COVID-19 son una constante. 

Educadores a toda prueba
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Ponte el uniforme 
de tu equipo preferido

Matanzas defenderá 
su corona

| Joel García

Un cuadran-
gular de Eris-
bel Arrueba-

ruena en el séptimo inning 
con  dos  corredores en 
circulación resultó la mor-
dida definitiva de los Co-
codrilos de Matanzas a los 
Leñadores de Las Tunas, 
en el triunfo 6-3 del sex-
to partido de la semifinal 
beisbolera, jugado en el es-
tadio José Antonio Huelga, 
de Sancti Spíritus.

El batazo decisivo so-
brevino ante el zurdo Yu-
dier Rodríguez, quien ha-
bía limitado la ofensiva 
yumurina hasta ese mo-
mento a ocho hits y tres 
anotaciones, al tiempo que 
sus compañeros le habían 
igualado la pizarra en ese 
mismo capítulo, cuando 
explotaron al abridor Noel-
vis Entenza, quien volvió a 
quedarse con las ganas de 
su victoria número 100 en 
Series Nacionales.

Joel Suárez se hizo car-
go del box en la llamada en-
trada de la suerte y ponchó 
a Yordanis Alarcón con las 
bases llenas, en lo que fue 
la última amenaza tunera 
de esta semifinal, la que se 
despidió con un lamentable 
incidente de indisciplina, 
del cual resultaron expul-
sados seis jugadores, dos de 
ellos claves en las aspira-
ciones de Armando Ferrer 
en la final: Yadir Drake y el 
propio Suárez.

La discusión del título 
aún no tiene fecha defini-
da, dados algunos casos de 
COVID-19 presentados en 
el equipo Granma. En los 
próximos días se informará 
cuándo y dónde comenzará 

esta final, inédita en nues-
tras temporadas, pues los 
Alazanes de Carlos Martí 
ganaron en el 2017 a Ciego 
de Ávila y en el 2018 a Las 
Tunas; mientras Matanzas lo 
hizo en el 2020 frente a Ca-
magüey.

Sin embargo, el match 
entre ellos dos favorece a los 
orientales en postemporadas 
8-0, y se impusieron en las 
semifinales de los años que 
levantaron el título. Será 
una cábala a romper ahora 
por los Cocodrilos, deseosos 
de volver a levantar la coro-
na en una campaña que se 
ha alargado más de lo pre-
visto por la pandemia.

Para Las Tunas toca un 
merecido aplauso. Por cuar-
ta ocasión consecutiva re-
gresan a sus predios con un 
podio (1-1-2) y su formación 
es respetada por el trabajo 
constante y de calidad hecho 
por un colectivo de entrena-
dores bajo la guía de Pablo 
Civil. Ahora les falló en el 
momento cero su pitcheo, 
pero la admiración hacia sus 
jugadores por la entrega pri-
ma en cualquier valoración.

Muchos han pregun-
tado por estos días sobre 
la actividad internacional 
del béisbol cubano. Ya está 
confirmada la participa-
ción en el grupo Élite de la 
III Copa del Caribe, previs-
ta del 17 al 24 de abril en 
Willemstad, Curazao; en 
tanto para la primera quin-
cena de junio ha sido fijado 
el torneo preolímpico en Es-
tados Unidos. Por supuesto, 
después de conocer al nuevo 
monarca habrá tiempo para 
volver sobre estos torneos, 
en los que esperamos una 
nueva cara de triunfos, por 
difíciles que sigan siendo.

| Cuba hacia los Juegos Olímpicos

| Joel García

A casi cuatro meses del ini-
cio de los Juegos Olímpicos 
en Tokio (23 de julio), Cuba 
muestra una delegación de 
42 clasificados, con posibilidades op-
timistas de sobrepasar los 80 nombres, en 
tanto las aspiraciones más realistas ha-
blan entre 10 y 13 medallas, de ellas al me-
nos cuatro oros. Por supuesto, todo estos 
cálculos nacen en medio de la pandemia y 
a partir de un sistema de entrenamiento y 
competitivo bastante accidentado.

Las clasificaciones han llegado por 
múltiples vías, desde los Juegos Paname-
ricanos de Lima 2019, eventos preolímpi-
cos, hasta cupos por marcas o invitaciones 
directas. El atletismo señala la pauta con 
14 nombres, seguido de la lucha con 12, 
mientras el tiro deportivo aseguró a cinco 
representantes y el canotaje a cuatro.

No menos significativo son los dos cu-
pos de gimnasia artística y pentatlón mo-
derno, así como las plazas logradas por 
el ciclismo, el taekwondo y el remo. Por 
supuesto, judo, boxeo y algunas cuotas 
adicionales para la lucha, el atletismo y 
el canotaje son las más esperadas en los 
próximos meses; en tanto hay opciones vi-
vas en esgrima, clavados, pesas, triatlón, 
natación, voleibol de playa y béisbol.

Desde el punto de vista cuantitativo 
pudiera ser la comitiva menos numerosa 
desde que a la propia capital japonesa acu-

dimos en 1964 con 27 integrantes. En lo 
adelante Cuba nunca acudió a estas citas 
cuatrienales con menos de un centenar de 
atletas, incluso en Sidney 2000 llegamos a 
238 clasificados.

No obstante, los podios dorados pue-
den ser muy parecidos a los conseguidos 
en Río de Janeiro 2016 —salieron cinco 
monarcas—, pues Mijaín López e Ismael 
Borrero en los colchones; Julio César La 
Cruz y Andy Cruz entre las doce cuerdas; 
Yaimé Pérez y Juan Miguel Echevarría en 
el campo y pista, así como Idalis Ortiz e 
Iván Silva dentro de los tatamis se empi-
nan como las mayores opciones de títulos. 
Es decir, ocho nombres distinguidos.

En un segundo grupo de posibles me-
dallas clasifican los canoístas Serguei 
Torres-Fernando Dayán Jorge, el tae-
kwondoca Rafael Alba, la discóbola Denia 
Caballero, los boxeadores Lázaro Álvarez 
y Arlen López, los tiradores Leuris Pupo y 
Jorge Félix, sin descartar alguna que otra 
sorpresa o eléctrico, propia de estas dele-
gaciones.

Sobre el tema volveremos en próximas 
ediciones cuando ya tendremos todos los 
boletos completos hacia la lid nipona.

Boletos, 
nombres y 

aspiraciones

La remera Milena Vene-
gas obtuvo  su  cupo  en  el  
preolímpico de las Amé-
ricas, celebrado en Brasil 
los pasados 4 y 5 de mar-
zo. “A pesar  de que estuve 
una semana enferma con 

la COVID-19, tan pronto 
salí del hospital llamé al 
comisionado y le dije: profe, 
no puedo dejar de entrenar, 
me hace falta que ponga un 
aparato a mi disposición y él 
lo hizo con mucho esfuerzo.

“Aunque estuve un mes 
sin remar, no perdí tanto 
entrenamiento y cuando 
llegó la competencia me 
sentí superbién, porque la 
máquina con la que nos 
preparamos es bastan-
te fuerte y quema muchas 
calorías. Eso me ayudó en 
la regata, por eso ante las 
dificultades uno tiene que 
echar para adelante, las 
adversidades no te pueden 
frenar”, declaró Venegas.

La antillana  se ubicó 
cuarta en la regata final del 
single femenino peso abierto 
con tiempo de 8:14.25 y así 
obtuvo el único boleto del 
remo cubano hacia Tokio.

La clasificada número 42

Atletismo(14): Salto de 
longitud: Juan Miguel 
Echevarría, Léster Lescay 
y Maikel Massó/ Disco: 

Yaimé Pérez y Denia Caballero/
Triple salto: Liadagmis Povea, 
Davisleydis Velazco, Christián 
Nápoles, Jordan Díaz y Andy  Díaz/ 
Salto con pértiga: Yarisley Silva/ 
Salto de altura: Enrique Zayas/ 400 
m con vallas: Zuriam Hechevarría/ 
800 m: Rose Mary Almanza.

Lucha grecorromana (6): 
Luis Orta (60 kg), Ismael 
Borrero (67 kg), Yosvanys 
Peña (77 kg), Daniel 

Gregorich (87 kg), Gabriel Rosillo 
(97 kg) y Mijaín López (130 kg).

Lucha libre (6): Yusneylis 
Guzmán (50 kg), Lianna 
de la Caridad Montero 
(53 kg) y Yudaris 

Sánchez (68 kg); Alejandro 
Valdés (65 kg), Geandry Garzón 
(74 kg) y Reineris Salas (97 kg).

Tiro deportivo (5): Leuris 
Pupo, Jorge Félix Álvarez, 
Laina Pérez, y Jorge 
Grau y Eglys Cruz.

Canotaje(4): Serguei 
Torres, Fernando Dayán 
Jorge, Mahivianet Borges 
y Katherin Nuevo.

Gimnasia artística (2): 
Manrique Larduet 
y Marcia Videaux.

Pentatlón moderno (2): 
Leydi Laura Moya 
y Léster Ders.

Taekwondo(1): 
Rafael Alba (+ 80 kg).

Ciclismo (1): 
Arlenis Sierra.

Remo(1): 
Milena Venegas.

El periódico Trabajadores 
y los servicios entuMovil, 
pertenecientes a la empre-
sa Desoft, en coordinación 
con la Federación Cubana 
de Béisbol, convocan a los 
usuarios de la telefonía mó-
vil a participar esta sema-
na en otra edición del con-
curso Deporte entuMovil.

En esta ocasión la 
pregunta está relacionada 
con la actual temporada 
beisbolera. ¿Cuál de estos 
dos equipos será el cam-
peón de la 60 Serie Nacio-
nal de Béisbol? 1.- Gran-
ma; 2.- Matanzas.

Se otorgará un gran 
premio consistente en un 
uniforme del equipo de 
preferencia del ganador. 
También se darán tres re-
conocimientos más, consis-

tentes en suscripciones por 
un mes a una de las presta-
ciones vigentes en la carpe-
ta de servicios entuMovil.

Para participar solo 
debe enviar un SMS al 
8888 con el texto EVEN-
TO DEPORTE seguido del 
número que antecede de 
su voto. Ej.- 8888 Evento 
deporte #

Los ganadores serán 
escogidos mediante sor-
teo automático entre to-
dos los que acierten. El 
gran premio corresponde-
rá al primero de los cuatro 
triunfadores en corres-
pondencia con la fecha de 
participación. Y los resul-
tados se darán a conocer 
al día siguiente de defi-
nirse el equipo campeón.   
| Redacción Deportiva
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| Yuris Nórido

Este debe ser uno de los más po-
pulares psiquiatras cubanos, pro-
bablemente el más popular, pero 
su reconocimiento no se lo debe a 
la psiquiatría. Arístides Hernán-
dez, Premio Juan Gualberto Gó-
mez este año, más y mejor cono-
cido como Ares, es un humorista 
gráfico de altísimos quilates. Una 
y otra vez premiado en Cuba y en 
varios países del mundo, su lista 
de galardones bastaría para lle-
nar media página de este perió-
dico; pero él (que es a todas luces 
un hombre modesto) prefiere “ha-
blar” con sus obras. Ahora mismo 
siente que ha tenido que ofrecer 
demasiadas entrevistas en los úl-
timos tiempos: “La gente va a 
pensar que las estoy gestionando”. 
No obstante, como es un referen-
te indiscutible del periodismo en 
Cuba, quisimos que se refiriera a 
asuntos puntuales que tienen que 
ver con el ejercicio de su profe-
sión. Y nobleza obliga…

Este es un país con una gran 
tradición en el humorismo gráfico, 
que ha tenido a la prensa como es-
pacio privilegiado. ¿En qué momen-
to estamos?

Pienso que el humorismo gráfico 
cubano goza de buena salud. Hubo 
cierto bache vinculado con lo que 
conocemos como el período espe-
cial; realmente en los primeros años 
de este siglo comenzaron a aparecer 
algunas firmas jóvenes que con el 
tiempo se hicieron habituales. Aho-
ra hay varios humoristas gráficos, 
gran parte de ellos jóvenes, que es-
tán haciendo una excelente obra, 
que tienen un camino adelantado 
en su trabajo, con reconocimientos 
tanto en Cuba como en el extranje-
ro. Para mí ese hecho es sintomático 
de que la tradición tiene continua-
dores. Y algunos de ellos la enrique-
cen, pues experimentan con nuevas 
maneras de hacer.

Me parece que este tiempo de 
pandemia y de confinamiento ha 
valorizado al humorismo gráfico 
desde el punto de vista de los pú-
blicos. Mucha gente está siguiendo 
a los humoristas en las redes y esa 
manifestación ha tenido una nota-
ble influencia como medio de expre-
sión, como recurso para reflexionar 
sobre la realidad.

Pero hay temas de esa realidad 
o de la historia que pudieran con-
siderarse tabúes para el humorismo 
gráfico…

Los hay en todos los lugares. Por 
razones políticas. Por razones religio-
sas. Por motivos identitarios. Y por 
muchísimas razones más. Cuando 
uno tiene una visión de lo que se hace 
en diferentes regiones del mundo des-
cubre que hay temas que se tratan en 
algunas y en otras no.

Acá, entre nosotros, hay temas 
sensibles, como los relacionados con 
figuras históricas o líderes de la Re-
volución. En otros sitios son los íconos 
religiosos, como es el caso del profe-
ta Mahoma. Hay lugares donde no se 
puede hacer chistes sobre los patro-
cinadores de los medios de prensa. O 
sobre el rey. Y es impensable que en 
un medio contrario a la Revolución 
aparezca algo que de alguna manera 
reconozca una virtud del socialismo. 
Otros asuntos complicados: los judíos, 
el holocausto, el color de la piel…

Creo que la inteligencia del humo-
rista gráfico está en buscar la manera 
de comentar su realidad utilizando 
los códigos adecuados; porque cier-
tamente, existen tabúes ilógicos, pero 
otros tienen una lógica indiscutible.

Hay quien sigue estableciendo 
fronteras entre el humorismo gráfico 
y las demás artes visuales, como si el 
primero fuera un arte menor.

Es que el humorismo gráfico es 
una expresión artística que está muy 
asociada al periodismo. Es arte y es 
periodismo. Y a veces no entienden 
esa dualidad. El hecho de estar en los 
medios diariamente disminuye, se-
gún esas personas, al humorismo grá-
fico; lo aparta de otras expresiones.

Yo no hago esas distinciones. Hay 
gente que hace, por ejemplo, pin-
tura… y la hace mal. La técnica no 
presupone calidad. Lo que vale es el 
desempeño, los valores de la obra. El 
humorismo gráfico es uno de los ca-
minos para hacer arte. Se hace bien o 
se hace mal. Es o no es arte. Como en 
todas las manifestaciones.

| Yimel Díaz Malmierca

“Nadie calibra el diapasón social 
como lo hace el exgremialista me-
talúrgico. Acierta en los agudos 
cuando ataca y en los graves cuan-
do se defiende. Solo él transmuta 
un ritmo popular en música eru-
dita. Hablándole a la platea, Lula 
es Mozart”. Así describió el perio-
dista argentino Edgardo Martolio 
al líder brasileño, luego de la con-
ferencia de prensa que ofreciera el 
miércoles en la sede del sindicato 
de metalúrgicos de Sao Bernardo 
do Campo, en Sao Paulo.

Lula reapareció físicamente 
envejecido, voz más gruesa, pelo 
ralo y canoso, piel cansada; pero 
dueño absoluto de la tribuna, 
verbo y espíritu firmes, ganas y 
energías renovadas.

Esa primera presentación 
pública, después de que el minis-
tro del Tribunal Supremo Fede-
ral Edson Fachin anulara todas 
las condenas en su contra, tuvo 
lugar en el mismo salón donde se 
forjó como dirigente sindical en 
los años setenta y se atrincheró 
en abril del 2018 para procla-
marse inocente cuando la (in)
justicia del juez Sergio Moro de-
cidió que merecía ir a la cárcel 
por supuesta corrupción.

“Sé que he sido víctima de 
la mayor mentira jurídica con-
tada en 500 años de historia”, 
dijo. “Sé que Marisa, mi mujer, 
murió por la presión sobre no-
sotros. Sé que me prohibieron 
visitar los restos de mi herma-
no, ni una foto me dejaron tener. 
Por razones como esas podría 
ser un ciudadano con muchas y 
profundas marcas, pero no las 
tengo porque reconozco que mi 
sufrimiento no es comparable 
al de mis compatriotas sin em-
pleo, al de los que no tienen qué 
dar de comer a sus hijos, ni al de 
los 270 mil brasileños que per-
dieron a familiares a causa de 
la pandemia del coronavirus”, 
afirmó y convenció.

Durante casi dos horas de-
mostró que sus capacidades 
para amar, organizar, persua-
dir, movilizar… están intactas. 
Su discurso transpiró sapien-
cia, esa con que los años nutren 
el talento. “Brasil no merece lo 
que está viviendo —lamentó—, 
no tiene un Gobierno que cuide 
de la salud, de la economía, de 
las empresas, de los salarios, del 
medioambiente, de la educación, 
de los jóvenes, de los niños de la 
periferia.

“Este país nació para ser 
grande, llegamos a ser la sexta 
economía mundial, fuimos respe-
tados por las grandes potencias, 
merecemos un Estado impulsor 
del desarrollo y un mercado fi-
nanciero que apueste por la in-
versión productiva”, argumentó.

“Cuando una persona llega a 
mi edad (75 años) y recibe la opor-
tunidad divina como yo, no tiene 
espacio para odios (...). Lava Jato 
desapareció de mi vida y espero 
que las personas que me acusan 
dejen de hacerlo (...). Quiero dedi-
car la vida que me resta, ojalá sea 
mucha, a andar por mi país para 
conversar con el pueblo, con los 
legisladores de todas las posturas 
e ideologías, con los empresarios 
(...). Por la construcción de ese 
sueño es que me siento joven. De-
sistir, jamás, esa palabra no exis-
te en mi diccionario”.

El legado mayor
La campaña de descrédito contra 
el expresidente brasileño preten-
dió (y logró) impactar también a 
la más grande fuerza política de 
la izquierda latinoamericana, el 
Partido de los Trabajadores (PT), 
herramienta ideológica creada 
por el líder y que gobernó Brasil 
entre el 2003 y el 2016 (Da Silva 
fue presidente entre el 2003 y el 
2011, seguido por Dilma Rousseff, 
del 2011 al 2016).

Con la certeza de que “el PT 
no nació para ser un partido de 
apoyo”, idea sostenida por Lula 
en la primera reunión ejecutiva 
partidista tras su salida de pri-
sión en noviembre del 2019, acu-
dieron a los comicios municipales 
de noviembre del 2020. Los resul-
tados confirmaron la seriedad del 
daño: por primera vez, desde el 
fin de la dictadura en 1985, el PT 
no ganó la gubernatura en ningu-
na de las 26 capitales.

“Hoy es un partido del inte-
rior del nordeste que ha vuelto al 
tamaño que tenía en los noven-
ta (antes de las presidencias de 
Lula), aun así, sigue siendo el de 
izquierda más grande y capila-
rizado de la sociedad brasileña”, 
sostiene Lincoln Secco en el li-
bro Historia del PT.

Hoy sabemos que Lula está 
de vuelta y decidido a revitalizar 
la máquina electoral mejor acei-
tada que un día tuvo. El proyec-
to de recorrer Brasil no alimenta 
nostalgias, es aliento de vida, es 
la opción de un hombre honesto 
frente a la urgencia de su obra 
mayor.

| foto: BBC

| Arístides Hernández (Ares)

No hago distinciones entre 
el humor gráfico y el arte

| foto: Del autor

Desistir, jamás



Empleo para el 
que lo requiera 

Hasta diciembre del 2020 la población eco-
nómicamente activa en el municipio de La 
Habana del Este ascendía a casi 92 mil 
personas, de las cuales solo mil 280 se en-
contraban desempleadas, para una tasa de 
desocupación del 1,3 por ciento. 

“Las personas desvinculadas se han 
percatado de que deben trabajar para poder 
cubrir sus necesidades y las de su familia”, 
señaló Yakelin Alcázar, subdirectora de 
Empleo estatal de la Dirección Municipal 
de Trabajo y Seguridad Social de ese terri-
torio habanero. Explicó a Trabajadores que 
desde octubre pasado la entidad redobló 
sus esfuerzos para conocer el estado de las 
plantillas y plazas vacantes en los centros 
de esta región y poder ofertar empleo.  

Asimismo, la  asignación a cada Consejo 
Popular de un especialista que diera respues-
ta de empleo a toda persona no vulnerable y 
apta para trabajar  —luego de una entrevista 
para comprobar su nivel de escolaridad y el 
cumplimiento de los requisitos para ocupar la 
plaza en cuestión—,  se extendió a partir de 
los primeros días del año y de las 750 personas 
atendidas, 615 fueron ubicadas.

Además de este refuerzo, se continuó 
atendiendo personal en la oficina municipal 
para  garantizar en todo momento la aten-
ción a la población.  

La Dirección Municipal de Trabajo y 
Seguridad Social ofrece servicios de lunes 
a viernes en los horarios de 8:00 a. m. a 5:00 
p. m. y también en sábados alternos, siem-
pre cumpliendo las normativas impuestas a 
propósito de la COVID-19.

Integrada por ocho Consejos Populares 
─Campo Florido, Guanabo, Alamar  Este,  
Alamar Playa, Alamar Alturas, Camilo 
Cienfuegos, Guiteras y Cojímar─, el área se 
caracteriza por una población que desem-
peña labores fuera del municipio, compues-
to en su mayoría por obreros calificados y 
personas con escolaridad que va del noveno 
al duodécimo grado. 

El aspirante debe presentarse con su car-
né de identidad y, luego de entrevistarse con 
un especialista que recogerá sus datos per-
sonales y perfil laboral, recibirá la planilla, 
el llamado Anexo 2, con la información de la 
plaza. Ese documento  deberá ser entregado 
en la entidad empleadora junto con otros. 

Esa dirección, dedicada al empleo esta-
tal y no estatal, igualmente ubica a perso-
nas con discapacidad, jóvenes que se licen-
cian del Servicio Militar Activo, y a quienes 
se reincorporen luego de sanciones.

 Lo hacen no solo con las ofertas de va-
cantes en los centros existentes en el muni-
cipio sino que, en caso de que la ocupación 
solicitada no posea plazas disponibles en el 
territorio, el especialista orienta al desocu-

pado sobre ofertas en el resto de la provin-
cia —con ayuda de la web del Ministerio de 
Trabajo y Seguridad Social (MTSS) y de la 
nueva aplicación móvil Trabajar en Cuba— 
para que este acuda a la oficina en cuestión 
a recoger su Anexo 2. “Lo importante es ga-
rantizar un empleo a todo el que lo requiera 
y desee”, culminó la especialista.

Aunque persisten inconformidades, 
la mayoría de quienes esperaban su turno 
confiaban en la eficacia de la entidad.   

Yauremis Menéndez es una madre sol-
tera que dejó de trabajar hace cuatro años 
para cuidar de su niña pequeña, y hoy bus-
ca trabajo como dependienta gastronómica, 
porque, “si no trabajo, no puedo costear la 
canasta básica”. Leonardo Díaz Fernández, 
técnico en nivel medio superior en Electro-
tecnia Naval,  decidió acudir a la oficina de 
empleo después de haberse personado en 
varias empresas y comprobar que las plazas 
que tenían estaban diseñadas para especia-
listas. Con 52 años de edad llevaba dos me-
ses desempleado y logró ser reubicado como 
técnico A en Economía. 

Díaz Fernández labora actualmente en 
la Empresa Comercializadora y de Servi-
cios de Productos Universales La Habana, 
y asegura haber recibido la información 
pertinente respecto a las opciones acordes 
con su perfil, pero cataloga como un desa-
fío las largas horas de espera para recibir 
atención, y se queja de que no obstante su 
amplia trayectoria laboral muchos funcio-
narios prefieren que las plazas continúen 
vacías hasta que aparezca algún ingeniero 
o licenciado dispuesto a ocuparla. | Dahomy 
Darroman Sánchez  

De los recursos laborales del municipio, 67 mil son 
trabajadores estatales y cerca de 23 mil integran el 
sector no estatal, según precisó  Yakelin Alcázar, sub-
directora de Empleo estatal en La Habana del Este.  
| foto: Agustín  Borrego

Esta tarde, Mesa Redonda  
Comenzando la semana

La situación política y sanitaria en Brasil  y las 
sanciones de la Unión Europea contra Rusia serán los 
temas principales de la Mesa Redonda de este lunes, 
la cual contará también con su habitual sección La 

Esquina con Reinaldo Taladrid. 
Cubavisión, Cubavisión Internacional, Canal Caribe, 

Radio Rebelde, Radio Habana Cuba, los canales de 
YouTube de la Mesa Redonda y la Presidencia y las 

páginas de Facebook de la Mesa Redonda, Cubadebate y 
la Presidencia transmitirán en vivo este programa a las 

siete de la noche. 
El Canal Educativo lo retransmitirá al final de su 

emisión del día.

Las principales inquietu-
des de los afiliados a par-
tir de la implementación 
de la Tarea Ordenamiento 
en el país y varias de las 
soluciones ya conseguidas 
centraron el debate del 
Pleno del Comité Nacio-
nal del Sindicato de Tra-
bajadores de Energía y 
Minas (SNTEM), que tuvo 
lugar este fin de semana a 
través de teleconferencia 
desde la sede del ministe-
rio del sector.

George Américo Ba-
tista Pérez, secretario 
general de esa organiza-
ción sindical, enumeró 
entre tales dificultades 
las insuficientes o nulas 
explicaciones de algunas 
administraciones a sus 
colectivos sobre las nue-
vas escalas salariales, el 
pago a destajo y la nueva 
forma de distribución de 
las utilidades, así como el 
incremento desmedido de 
los precios en los comedo-
res y el transporte obrero.

Trascendió además 
que a propuesta del Sin-
dicato y de los respectivos 
grupos empresariales, el 
Ministerio de Trabajo y 
Seguridad Social aprobó 
a mediados de febrero úl-
timo una resolución que 
benefició con un reajuste 
del grupo salarial varios 
cargos de operarios de 
alta calificación, tanto de 
Cupet como de la Unión 
Eléctrica, aunque todavía 
se canalizan otras incon-
formidades en determi-
nados puestos vitales de 
mantenimiento. 

Integrantes del máxi-
mo órgano de dirección 
del SNTEM en las pro-
vincias expusieron cómo 

marcha la aplicación de 
las 43 medidas para for-
talecer la autonomía em-
presarial, y su inserción 
oportuna en los convenios 
colectivos de trabajo aho-
ra en fase de negociación.

Al respecto, Tania 
Pérez Delgado, directo-
ra de Capital Humano de 
Cupet, alertó que hay al-
gunas de esas medidas 
enunciadas que aún no 
tienen el respaldo de una 
normativa para su apli-
cación, y coincidió con 
otros participantes sobre 
la necesidad de revisar de 
conjunto con el Sindicato 
los reglamentos sobre la 
estimulación moral y ma-
terial a los trabajadores, 
luego de la desaparición 
de los presupuestos en pe-
sos convertibles.

Luis Ramírez Provan-
ce, funcionario del Co-
mité Central del Partido, 
exhortó a mejorar la ca-
lidad de los servicios que 
se prestan a la población, 
pues aún hay quejas que 
no guardan relación con 
las nuevas tarifas, sino 
con la correcta atención 
al público.

Al concluir el encuen-
tro, Ismael Drullet Pérez, 
miembro del Secretariado 
Nacional de la CTC, enfa-
tizó en la urgencia de re-
diseñar y fortalecer la ca-
pacitación de los cuadros 
en el nivel del buró sindi-
cal, junto con una actitud 
proactiva de todos sus di-
rigentes para adelantarse 
a cualquier problema que 
pueda surgir en la apli-
cación de las normas y 
transformaciones en ese 
sector. | Francisco Rodrí-
guez Cruz

| Sindicato Nacional de Trabajadores 
de Energía y Minas

Entuertos por 
deshacer
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