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Sobre los hombros de los jubilados se ha erigi-
do este país. En su momento ellos aportaron en 
cada sector sus conocimientos y energías para 
hacer realidad los proyectos de la Revolución. 
Y sin embargo la  jubilación no les  ha llegado 
como la oportunidad de disfrutar en familia, ni 
tampoco ha significado el  premio a sus esfuer-
zos de tantos años. Para muchos de estos hom-
bres y mujeres  es una fase de su existencia llena 
de preocupaciones e incertidumbre por no con-
tar con los recursos suficientes para encarar los 
rigores de la situación económica actual. 

Una queja recurrente es el alza permanente 
de esos precios calificados de abusivos y especu-
lativos, a los que no se les ha podido poner freno 
y que les impiden el acceso a muchos productos, 
incluidos los de primera necesidad.  Lo limitado 

de sus ingresos pone en peligro inclusive la ad-
quisición de la canasta familiar normada.

El fenómeno está a la vista de todos  y pasa 
por la economía. Si las condiciones de esta no 
hacen posible un aumento general de  las pen-
siones, la sociedad no puede permanecer indi-
ferente  ante  la fragilidad de este sector de la 
población, sino buscar soluciones, aun dentro de 
las limitaciones.

Existe nacionalmente una política para en-
frentar la dinámica demográfica lo que no con-
tradice que se pongan en práctica iniciativas 
locales, sacarle provecho a la capacidad de re-
sistencia creativa en la base.

Si un país cuenta con un entramado de or-
ganizaciones que pueden contribuir a este pro-
pósito es el nuestro, que además tiene a los bien 

llamados médicos del alma, los trabajadores so-
ciales, que no son suficientemente utilizados.

Por supuesto que la batalla contra el aumen-
to descontrolado de los precios forma parte de 
las medidas a adoptar, pero no dejarla en con-
signa sino volcarla en acciones concretas que 
pueden irse materializando a nivel territorial.

De las filas del trabajo a las que pertenecie-
ron los que hoy están acogidos al retiro deben 
surgir también respuestas, porque si algo he-
mos avanzado en determinadas esferas y no se 
ha renunciado al desarrollo es porque ellos nos 
dieron el ejemplo.

 Atender y resolver las preocupaciones de 
los jubilados no es solo una necesidad  que no 
admite esperas, sino además un deber. | Alina 
Martínez Triay

Les debemos 
mucho 

más...
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Por nuestro bien 
 y el de los demás

Cuando el 
sudor convoca

| René Tamayo León 

Bauta, Artemisa.— A punto de la albo-
rada, iniciaron este domingo el trabajo 
voluntario en áreas de la Empresa 16 
de Abril, para conmemorar la declara-
ción del carácter socialista de la Revo-
lución cubana, aquel día del año 1961. 

Algunos trajeron a hijas e hi-
jos pequeños, quienes, a su manera, 
participaron en la siembra, desyer-
be o cosecha de boniato, en la plan-
tación de yuca o en la limpieza de 
maíz, como mismo hicieron cuadros 
y trabajadores del Comité Nacional 
de la UJC y compañeros y compañe-
ras de otras entidades.

La presencia de un reducido grupo 
de niñas y niños fue algo grande para  
el trabajador Ernesto Olivera Podade-
ra. Hasta pensaba traer al pequeño de 
casa, pero no se decidió. Para la próxi-
ma vez, vendrá con él, afirma. 

Con sus 56 años de vida, no 
recuerda a cuantos domingos ro-
jos asistió, fueron muchos, incon-
tables; aprendió de su valor desde 
niño, cuando su madre lo llevaba de 
mano a la movilización.

“El trabajo voluntario no es 
algo que tenga que sorprender, es 
parte de la normalidad; al menos de 
la generación nuestra, que crecimos 
viendo a la vieja yendo y viniendo 
de ellos. Yo fui educado en eso”, co-
menta.

“Y esto, añade, tenemos que ha-
cerlo, porque aparte de sus efectos 
directos, por lo que podemos apor-
tar, enseña, te forma, te ayuda a 
comprender que quienes trabajan 
en la agricultura se sacrifican bas-
tante, además, tiene un componente 
importante de socialización con tus 
compañeros del centro laboral”.

             | Continúa en la página 8

Ulises Guilarte De Nacimiento, 
miembro del Buró Político del 
Partido Comunista de Cuba y 
secretario general de la Central 
de Trabajadores de Cuba (CTC), 
anunció que el acto central por 
el 1.º de Mayo será en la capi-
talina Tribuna Antimperialista 
José Martí.

“Ese es otro escenario en el 
que hemos patentizado el es-
píritu de unidad, rebeldía y de 
lucha de la Revolución cubana”, 
afirmó.

Ratificó que la decisión de 
la CTC se corresponde con el 
llamado a celebrar la fecha en 
todo el país con concentraciones 
en plazas, poblados y centros de 
trabajo que no demanden el em-
pleo masivo de transporte.

“El 1.º de Mayo será un mo-
mento de reafirmación del apoyo 
irrestricto de la inmensa mayo-
ría del pueblo a su proyecto so-
cial y para denunciar el carácter 
criminal del bloqueo, el princi-
pal obstáculo para el desarrollo 
económico y social de Cuba”, se-
ñaló el máximo dirigente sindi-
cal cubano.

Explicó que para el acto cen-
tral por el Día Internacional de los 
Trabajadores, a la Tribuna Antim-
perialista José Martí acudirán a 
pie unos 200 mil trabajadores y sus 
familiares, residentes en los mu-
nicipios de Plaza de la Revolución, 
La Habana Vieja, Centro Habana, 
Cerro y las zonas más cercanas de 
Playa.

“Allí ratificaremos que la cla-
se obrera cubana continuará pres-
tando particular atención a todo 
lo relacionado con la recuperación 
de la economía, aprovechando con 
eficiencia los recursos que tene-
mos para incrementar la oferta de 
bienes y servicios como vía para 
rescatar el poder adquisitivo de 
los salarios y pensiones”, subrayó. 

Guilarte De Nacimiento, junto 
al miembro del Comité Central del 
Partido y primer secretario en La 
Habana, Liván Izquierdo Alonso, 
encabezaron un trabajo volunta-
rio convocado por el 1.º de Mayo 
en el organopónico de Fonta-
nar, perteneciente a la Empresa 
Agropecuaria Metropolitana de 
La Habana.

       | Continúa en la página 8

| foto: Estudios Revolución

| foto: Tomada del perfil de Ulises Guilarte De Nacimiento en la red social X

Más de un centenar de cuadros y trabajadores del Comité Central 
del Partido  Comunista de Cuba y sus dependencias, de la UJC y 

trabajadores de otros sectores, realizaron un domingo rojo en áreas 
agrícolas de Bauta. Junto a ellos, el Primer Secretario del Partido, 

Miguel Díaz-Canel Bermúdez, y el secretario de Organización, Roberto 
Morales Ojeda, así como otros integrantes del Secretariado

| Trabajos voluntarios  

Separata completa en
www.trabajadores.cu
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| Francisca López Civeira

Abogado exitoso, terrate-
niente, amante de la mú-
sica, la poesía, aficionado 
a la esgrima, la natación y 
el ajedrez, fue Céspedes un 
destacado promotor cultu-
ral a través de la Sociedad 
Filarmónica y otros espa-
cios en su ciudad natal.

Pocos en su entorno 
social podrían sospechar 
que este bayamés acomo-
dado y de personalidad 
polifacética —de cuyo na-
cimiento se cumplen este 
18 de abril 205 años—, iba 
a convertirse en el inicia-
dor de una guerra para 
conquistar la libertad de 
Cuba del dominio colonial 
de España.

Sin embargo, pronto 
las autoridades coloniales 
lo pusieron en vigilancia 
por considerarlo desafecto 
a la metrópoli. No se ha-
bla lo suficiente de las per-
secuciones, detenciones y 
prisión que padeció desde 
1851. Pasó a residir poste-
riormente a Manzanillo, 
donde compró el ingenio 
Demajagua, que sería cuna 
de su gran gesto patriótico 
del 10 de octubre de 1868. 

En los estudios históri-
cos cubanos se ha recons-
truido el proceso conspira-
tivo y las diferencias entre 
los grupos participantes, 
en cuanto a concebir las 
formas y el momento de 
la sublevación. Céspedes 
defendía la inmediatez 
del pronunciamiento, en 
lo cual es importante en-
tender su sentido del mo-
mento histórico. Cuando 
en España se desarrollaba 
la llamada Revolución de 
Septiembre, que destronó a 
Isabel II, y en Puerto Rico 
se preparaba lo que fue el 
Grito de Lares, se vivía un 
momento favorable para el 
pronunciamiento en Cuba, 
además de la maduración 
de las condiciones propias. 

Tales ideas se pueden 
de alguna manera encon-
trar en sus palabras en una 
reunión de conspiradores: 
“La hora es solemne y de-
cisiva. El poder de España 
está caduco y carcomido. 
Si aún nos parece fuerte 
y grande, es porque hace 
más de tres siglos que lo 
contemplamos de rodillas. 
¡Levantémonos!”. 

Después de la declara-
ción de independencia del 

10 de octubre, el otorga-
miento de la libertad a sus 
esclavos y el desarrollo de 
los acontecimientos has-
ta llegar a la Asamblea de 
Guáimaro, se conocen mu-
chas contradicciones entre 
el presidente Céspedes y la 
Asamblea de Representan-
tes, pues había concepcio-
nes muy diferentes acerca 
de cómo debía ser la direc-
ción de la Revolución, los 
mandos militares y otros 
aspectos. 

Sobre este asunto, José 
Martí reflexionó en sus 
Cuadernos de apuntes: “Él 
tenía un fin rápido, úni-
co: la independencia de la 
patria. La Cámara tenía 
otro: lo que será el país 
después de la independen-
cia. Los dos tenían razón; 
pero, en el momento de la 
lucha, la Cámara la tenía 
segundamente”. El Após-
tol describió aquel am-
biente de contradicciones 
con palabras de Céspedes: 
“Entre los sacrificios que 
me ha impuesto la Revolu-
ción el más doloroso para 
mí ha sido el sacrificio 
de mi carácter”, y añadía 
Martí: “Esto es, dominó lo 
que nadie domina”.

El iniciador se convir-
tió muy pronto en un gran 
símbolo, en lo cual tiene un 
lugar fundamental su con-
dición de haber sido el pri-
mero en proclamar la inde-
pendencia, pero también las 
contradicciones que enfren-
tó en la dirección, su depo-
sición y hasta su muerte en 
combate cuando quedó solo 
y sin protección.

 No obstante tales difi-
cultades, Céspedes se man-
tuvo siempre del lado de la 
independencia y su reacción 
ante la prisión de su hijo Os-
car y el ofrecimiento de las 
autoridades españolas de 
respetarle la vida si depo-
nía las armas ha permane-
cido como ejemplo supremo 
de patriotismo. Su respues-
ta de que “Oscar no es mi 
único hijo, lo son todos los 

cubanos que mueren por 
las libertades patrias”, está 
arraigada en la memoria de 
los cubanos.

Al término de la domi-
nación española, en 1899, el 
semanario ilustrado El Fí-
garo realizó una encuesta 
para determinar la estatua 
que debía ponerse en el Par-
que Central. La solicitud 
de propuestas dirigida a 
personalidades dio algunas 
sorpresas. El más propuesto 
fue Martí, pero en segun-
do lugar estaba Céspedes. 
Dentro de los que lo propu-
sieron estaba su gran opo-
nente de la contienda de los 
Diez Años, Salvador Cis-
neros Betancourt, quien lo 
consideró el primero en todo 
lo grande y dijo que votaba 
por una estatua “del atrevido, 
intrépido y gran patriota”.

| Betty Beatón Ruiz 

Con Ada Mendoza Mendoza se hace realidad 
el añejo refrán: De casta le viene al galgo. Sus 
padres fueron siempre de los primeros en todo 
para fraguar el proyecto social que triunfó el 1.º 
de enero de 1959, y supieron formar una fami-
lia en la que la militancia revolucionaria es la 
norma.

“Vivieron orgullosos de que sus 10 hijos mi-
litaran en el Partido Comunista de Cuba y que 
estuviéramos dispuestos a enrolarnos en lo que 
fuera necesario dentro de la organización polí-
tica”, dice Ada.

Por eso ella —técnica textil y licenciada en 
Derecho— cada responsabilidad la ha asumido 
con gusto y vocación, haciéndose acompañar de 
las direcciones administrativa y sindical de su 
centro.

“Llegué a la antigua textilera justo con su 
inauguración, era yo muy jovencita. Recuerdo al 
Comandante en Jefe aquel 27 de julio de 1983 
cuando nos habló a todos de la importancia de 
la industria.

“En aquel momento éramos unos 8 mil tra-
bajadores y desde que entré al laboratorio físico 
mecánico de la planta de hilandería de poliéster 
me eligieron secretaria de la Unión de Jóvenes 
Comunistas, luego alcancé la doble militancia, 
poco tiempo después sumé a las tareas la de 
emulación del buró de la Asociación de Innova-
dores y Racionalizadores (Anir) y a seguidas vi-
nieron misiones en el núcleo del Partido”.

Desde entonces, por largos 40 años, esta san-
tiaguera ha timoneado uno y otro desempeños, 
tanto dentro como fuera del sector de la indus-
tria textil. 

“Me mantuve con las misiones de la UJC, las 
del Partido y de los innovadores hasta que me 
pidieron dirigir la Anir a nivel municipal y no 
dudé en decir sí”.

Por 12 años las cuestiones de dicha Asocia-
ción en el territorio de Santiago de Cuba corrie-
ron a cargo de Ada, quien al cerrar esa etapa 
laboral regresó a donde siempre ha sido feliz.

“En el año 2013 me reincorporé a mi centro, 
convertido en Empresa Textil Celia Sánchez 
Manduley, bajo la marca comercial Turquisa. 
Fue casi poner un pie y me eligieron secretaria 
general del comité del Partido.

“Para qué negar que me he sentido como pez 
en el agua, satisfecha de poder aportar un poco 
de mí a la organización que este 16 de abril está 
de aniversario”.

Bajo la máxima de que al Partido nada le es 
ajeno, la siempre dispuesta Ada se ha convertido 
en una suerte de madrina de la dirección sindi-
cal en Turquisa. “Su experiencia es muy valiosa 
—comenta Rafaela Salazar, secretaria general 
del buró sindical de dicha industria textil—, la 
empatía que logra es excelente, siempre sugiere, 
apoya, se suma como la primera en todo cuanto 
hacemos”.

Al decir de Michel Reyes Cuba, director gene-
ral de Turquisa, Ada mantiene iguales vínculos 
con las demás organizaciones y con la propia ad-
ministración, algo más que necesario en una em-
presa afectada por las tensiones de la economía 
nacional, y que impactan en el cumplimiento del 
objeto social principal, la producción de frazadas 
para piso, módulos de canastilla y para personas 
encamadas. 

De tal modo, resulta clave la unidad en la 
búsqueda de opciones para sortear los obstáculos, 
mantener empleados a los 417 trabajadores, no 
caer en pérdidas económicas, fomentar los enca-
denamientos productivos, diversificar produccio-
nes alternativas.

Ada lo sabe y a ello aporta desde su rol parti-
dista y su membresía en una de las secciones sin-
dicales de Turquisa, entidad perteneciente al Sin-
dicato Nacional de Trabajadores  de Industrias.

 “Solicité mi jubilación y recién me acojo a 
ella, pero estaré de vuelta en breve, recontrata-
da,  para seguir contribuyendo, desde la faena 
laboral y de la dirección del Partido, a que Tur-
quisa reimpulse su quehacer”.

Ada: mujer de empeños mayores
“(…) en Girón prácticamente se forjó nuestro Partido. 
Por aquella época trabajábamos precisamente en 
la tarea de unir las fuerzas revolucionarias en una 
sola organización, bajo una sola dirección. Podemos 
decir por ello que, coincidiendo con ese momento en 
que llevábamos adelante esta tarea, quedó forjado 
nuestro Partido. Por eso se considera el 16 de abril, 
fecha de la proclamación del carácter socialista de 
nuestra Revolución, como la fecha de la fundación 
de nuestro Partido”. Así caracterizó la efeméride el 
Comandante en Jefe Fidel Castro Ruz en la velada 
solemne conmemorativa de la victoria de Playa 
Girón, el 19 de abril de 1981. En el contexto de un 
nuevo aniversario publicamos la experiencia de una 
dirigente partidista de base

Desde su desempeño en temas de calidad y la misión 
partidista que realiza, Ada (a la derecha en la imagen), 
fomenta el diálogo con los trabajadores, al que se suman los 
directivos administrativo y sindical, Michel y Rafaela (de pie a 
la izquierda). | foto: De la autora

El primero en todo lo grande
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Nos toca hoy 
corregir dis-
torsiones y 
r e i mpu l s a r 
la economía, 
así lo anun-

cian noticias 
y reportajes 
periodísticos. 
Quizás para 

algunos sea más de lo mis-
mo, pero lo cierto es que, 
transformar lo mal hecho y 
llegar a la necesaria pros-
peridad es una urgencia 
nacional. Y no cosa de unos 
pocos.

Por eso en los colecti-
vos laborales se discuten 
las disposiciones estableci-
das para ese propósito.

Aunque bastante de lo 
normado se concreta en lo 
macro, lo justo sería que, 

en cada centro laboral, 
allí en el calor de las dis-
cusiones, se determinaran 
planes y rutas a seguir. 
Son muchas las causas que 
nos han traído hasta aquí, 
pero se puede empezar por 
corregir lo que individual-
mente está mal.

No es descabellado ini-
ciar por allí, por lo interno, 
buscar alternativas y en-
tonces, luego, ambicionar 
el gran cambio. Pues, aun-
que la situación económica 
internacional y el bloqueo 
del Gobierno de los Esta-
dos Unidos arrecian, exis-
ten errores propios que se 
pueden erradicar para que 
se aplique, adecuadamen-
te, lo que está escrito.

En Camagüey se labora 
para enfrentar las trabas 

internas que nos retrasa 
en el empeño de incremen-
tar las exportaciones y la 
diversificación de bienes 
y servicios. En ese sentido 
se enfocan los esfuerzos en 
recuperar, por ejemplo, las 
producciones azucareras.

Sin embargo, estas en 
el último quinquenio no 
se han cumplido y aunque 

la carencia de insumos, de 
productos fitosanitarios y 
otros elementos han afec-
tado, también cuestiones 
organizativas laceran el 
proceso.

De igual manera se la-
bora en el impulso del cin-
turón verde de la ciudad 
para aumentar produccio-
nes, en el incremento de 

las áreas de siembra como 
las dedicadas al cultivo 
de arroz y cítricos y otros 
frutales que se proyectan, 
hasta el año 2025, en el 
municipio de Sierra de Cu-
bitas.

Pero tampoco es tan 
sencilla la transformación. 

Primero hay que al-
canzar el necesario auto-
abastecimiento, la susti-
tución de importaciones, 
la disminución de la infla-
ción y el incremento de la 
captación de divisas, por 
enumerar algunos propó-
sitos.

Y para lograrlo cada 
cual, desde su puesto la-
boral, puede contribuir en 
el aumento de los bienes y 
servicios, apoyar el cum-
plimiento de los planes y 
apelar a esa inventiva que 
siempre nos ha permitido 
salir a flote. Ser prósperos 
es tarea de unos y de todos.

El tema de la alimenta-
ción en Cuba sigue sien-
do muy complicado. Las 
ferias de productos que 
se organizan cada sába-
do (a los que se unen ya 
no solo viandas, carne y 
pan, sino productos de 
aseo u otros) se retoma-
ron hace algunos meses 

en los municipios capitalinos y quizás 
en otras provincias para aliviar bolsi-
llos, aumentar ofertas, estimular pro-
ducción y bajar tensiones hogareñas.

La pretensión comenzó excelen-
te, pero tal y como nos pasa la ma-
yoría de las veces “el fijador inicial 
se va perdiendo por el camino”. Al 
principio concurrían los productores 
directos con unos precios más asequi-
bles que los de los carretilleros o de 
los timbiriches de esquinas, ya hoy la 
diferencia se va acortando y el aca-
paramiento de estos últimos en horas 
tempranas es visible y peligrosa.

Sin embargo, lo que más va co-
rrompiendo estas ferias —y sobre todo 
acaba con las arcas nada abundantes 
de jubilados y trabajadores sin gran-
des entradas de dinero— es el pesaje 
de los productos. No son muchos los 
que reclaman porque sienten pena, no 
tienen cómo mostrarle el robo o sim-

plemente porque al ver la tarifa 
relativamente más baja piensan 
que demandar su derecho sería 
una afrenta.

Y nada más alejado. Ningún 
producto que se venda en libras 
o kilogramos saca menos de 100 
o más pesos de nuestras billete-
ras. Y si les falta un cuarto de 
libra o media libra (a veces im-
perceptible) lo estafan en dinero 
y en producto que no se lleva a 
su casa y sigue generando ga-
nancias al vendedor. Por supues-
to, eso es robo y también falta de 

valores: honestidad, respeto, decen-
cia, etcétera.

¿Cómo protegerse si apenas hay 
pesas de comprobación y en la vorá-
gine de comprar podemos estar en 
dos y tres colas al mismo tiempo? La 
experiencia mejor es llevar su propia 
pesa electrónica y una vez que le en-
tregan el producto pesarlo y rectificar 
al momento precio y cantidad. Puedo 
asegurar que ningún vendedor dirá: 
“Usted está equivocado”. Todo lo con-
trario.

Aceptarán lo que marca la pesa 
y rápidamente querrán despachar a 
la siguiente persona para evitar que 
“su error constante” se les convierta 
en caos y que todos continúen la rima, 
lo cual demuestra que usan básculas 
adulteradas de antemano, que solo 
inspecciones que no aparecen en esas 
ferias pudieran detectar y no el ojo 
humano.

A estas alturas algunos lectores 
dirán: “Periodista, agradezca las fe-
rias y no critique”. Pero si el llamado 
es a corregir distorsiones, esta es una 
que está a flor de piel, le duele como 
a nadie al pueblo; y los delegados, los 
gobiernos municipales e inspectores 
pudieran ayudar a resolverlas solo 
con el deseo más cercano de ser ho-
nesto y transparente con la gente que 
representan y los eligió.

La corrupción es sin la menor 
duda una amenaza que puede 
socavar seriamente a la Revo-
lución. Por ello cerrar las bre-
chas que propician su penetra-
ción en el entramado social no 
es una tarea solo de la policía 
o de los representantes de la 
ley, sino una responsabilidad 
de todos.

Se dice fácil, opinarán al-
gunos, sin embargo no resulta 
tan complejo el enfrentamien-
to si se libra en cada lugar 
donde existan recursos, dígase 
en cada colectivo laboral, don-
de los principales custodios no 
son únicamente los integrantes 
de los cuerpos de seguridad y 
protección, sino los trabajado-
res en su conjunto. Y constitu-
ye una tarea estratégica para 
los sindicatos.

Las ilegalidades, las indis-
ciplinas sociales y la pérdida 
de valores son factores que 
propician la corrupción.

Hay que tener muy presen-
te lo que expresó José Martí: 
“La pobreza pasa: lo que no 
pasa es la deshonra que con 
pretexto de la pobreza suelen 
echar los hombres sobre sí”.

El pensamiento martiano 
es válido también para aque-
llos que intentan justificar sus 
comportamientos deshonestos 
y hasta penados por la ley con 
el argumento de que “están lu-
chando” para “sobrevivir” en 
un entorno de escasez,  cuando 
se trata realmente de obtener 

jugosas ganancias a costa de 
las carencias.

La batalla contra un flage-
lo que es capaz de carcomer el 
proyecto social que construi-
mos debe librarse cotidiana-
mente y en todas partes. Las 
administraciones, las organi-
zaciones sindicales y los pro-
pios trabajadores cuentan con 
una herramienta que de utili-
zarse correctamente y de ma-
nera sistemática puede con-
vertirse  en un arma poderosa: 
el control interno.

No es un concepto teórico 
ni una tarea formal sino una 
guía para la actuación, a la que 
lamentablemente los directivos 
de los centros de producción 
o servicios no suelen darle la 
prioridad que requiere, a lo que 
se suma la indiferencia de los 
subordinados en quienes suele 
imperar el falso criterio de que 
el enfrentamiento a las ilegali-
dades y a las indisciplinas les 
toca solo a los jefes y no a ellos.

Para ganarle el combate a 
la corrupción, ha señalado el 
Primer Ministro Manuel Ma-
rrero Cruz, “es vital romper el 
triángulo conformado por la 
necesidad, la posibilidad y la 
codicia”. Y agregó: “Conscien-
tes de nuestras limitaciones 
para satisfacer las carencias 
en el corto o mediano plazo 
nos queda entonces incremen-
tar el control de los recursos, 
para evitar que las tentaciones 
y la codicia se consoliden”.

| Joel García 
  León

| Gretel Díaz 
  Montalvo

| Alina Martínez 
  Triay

¿Cuánto “pesan” 
las ferias 

sabatinas?

Romper el 
triángulo

Solo unidos

     Ilustraciones: Martirena
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| Roberto Betharte Mazorra *| Alina Martínez Triay

Exigencia 
sindical ante 

un justo 
reclamo

La paradoja 
de los 
jubilados

Conceptualmente la jubilación  es el 
momento en que el trabajador cesa 
su vida laboral  para descansar y 
empezar a recibir una pensión. Este 
paso se asume de diversas maneras 
por los que arriban a la edad y años 
de labor requeridos para obtenerla.

Unos la ven como la oportuni-
dad de relajarse después de largos 
años de trabajo continuo, para sa-
tisfacer algunos deseos o metas que 
hasta entonces no les había sido po-
sible materializar.

Otros se sienten con capacidad 
para seguir aportando sus conoci-
mientos o habilidades y aprovechan 
la posibilidad de recontratarse en 
su misma plaza  o en otra y de si-
multanear el salario con su pensión. 

Esta última opción beneficia 
tanto al que se acoge a ella como 
al centro, porque aprovecha los sa-
beres  y la experiencia del adulto 
mayor no solo en el proceso pro-
ductivo o de servicios sino para el 
adiestramiento de los nuevos tra-
bajadores.

Conozco incluso a jubilados que 
han dejado de serlos a petición de 
las entidades que los han ido a bus-
car en su domicilio por su probado 
dominio en determinada actividad.

Lo que es una forma de realiza-
ción personal, de seguir sintiéndose 
útiles unos años más teniendo en 
cuenta el aumento de la esperan-
za de vida,  se ha convertido en los 
últimos tiempos en una necesidad 
no tanto espiritual sino económica, 
dados los precios abusivos y espe-
culativos a que se enfrentan coti-
dianamente y hacen estragos en sus 
bolsillos y por consecuente en su 
nivel de vida. 

¿Disfrutar el derecho a descan-
sar  o volver a trabajar? Es una pa-
radoja. Quienes pueden hacerlo op-
tan por lo segundo.

Si para ellos la situación es com-
pleja, es peor para quienes no estén 
en condiciones de seguir laborando 
por su precario estado de salud o  
por asumir obligaciones insoslaya-
bles, como el cuidado de otros fa-
miliares mayores o enfermos, entre 
otras causas.

Si una consecuencia de la infla-
ción resulta lamentable es que ha 

convertido a los jubilados en ciu-
dadanos vulnerables de nuestra 
sociedad. Algunos que se retira-
ron hace ya tiempo están en peor 
situación y su justo reclamo es que 
les aumenten sus pensiones o por 
lo menos se las equiparen a los que 
se retiraron en fecha más reciente, 
porque la que reciben apenas les 
alcanza para subsistir.

En un Pleno del Consejo Na-
cional de la CTC el Primer Secre-
tario del Partido y Presidente de 
la República Miguel Díaz-Canel 
Bermúdez expresó: “Debemos as-
pirar a que tengan una vida digna 
quienes se jubilan. Existen pro-
blemas materiales pero no se pue-
de permitir rajar el tejido espiri-
tual de la sociedad”.

Y cuando le señaló a la organi-
zación sindical los asuntos a que 
debía darle seguimiento, llamó a 
“revisar los diferentes criterios 
existentes sobre la jubilación por-
que no puede haber desatención ni 
descuido por quienes aportaron a 
la patria y educaron a varias ge-
neraciones”.

La atención  a las necesidades 
de la creciente población de 60 
años y más y fomentar la partici-
pación de los adultos mayores en 
las tareas económicas, políticas y 
sociales están entre los objetivos 
de la política para enfrentar la di-
námica demográfica del país. 

Es un propósito loable aunque 
el complejo contexto económico 
no permita materializar todo lo 
proyectado. No obstante, se han 
ido dando pasos como el incre-
mento de la pensión a los Héroes 
y Heroínas del Trabajo y a los 
combatientes de la clandestini-
dad y los internacionalistas, en-
tre otros. Existe además la posi-
bilidad de aplicar la pensión por 
méritos excepcionales que permi-
te recibir como la correspondien-
te al 90 % del salario sin tener 
que arribar a los 45 años de labor, 
lo cual debe aprobarse por el jefe 
de la entidad.

Se impone ser más proactivos 
en la búsqueda de su bienestar 
para que una vez retirados pue-
dan asumir la vida con dignidad .

La jubilación es un derecho huma-
no, no es más que el reconocimiento 
a las aportaciones realizadas por los 
trabajadores  en su desempeño du-
rante 30 años de servicios prestados 
o más, en una actividad laboral.

Este reconocimiento de tra-
yectoria y permanencia se expresa 
a través del expediente que refleja 
su vida laboral o el historial del 
desempeño del trabajador contado 
por sus aportes a la sociedad.

Por ello, es imprescindible que 
los trabajadores, junto a la orga-
nización sindical y los empleado-
res, firmen el acta de entrega del 
expediente laboral, el cual valida 
la existencia de toda la documen-
tación necesaria que posee para la 
jubilación.

Esto no siempre se cumple en 
las entidades laborales y  en nues-
tra Oficina de Atención a Trabaja-
dores recibimos innumerables re-
clamos de derecho de los afiliados 
sobre este sensible asunto, motiva-
do generalmente, por la pérdida del 
expediente o la falta de documen-
tos indispensables que debe con-
servar, sobre todo los relacionados 
con el documento de tiempo de ser-
vicio y salario recogidos en la tar-
jeta SNC-2-25, que entró en vigor a 
partir del año 1980.

La importancia del expediente 
laboral está refrendada en el Códi-
go de Trabajo en el que se establece 
que la entidad, cuando la legisla-
ción lo disponga, lo confecciona o 
actualiza  con el registro de los da-
tos de la historia laboral del traba-
jador. Algo que no suele hacerse es 
que este o su representante tienen 
derecho a examinarlo en cualquier 
momento para subsanar a tiempo 
errores u omisiones y además el 
interesado tiene la posibilidad de 
firmar periódicamente la tarjeta 
SNC-2-25 y de ese modo certifica 
los datos en ella reflejados. 

La entidad está obligada a 
proteger los expedientes laborales 
bajo su custodia y en caso de de-
terioro o pérdida parcial o total de 
estos debe realizar las gestiones 
para reconstruirlo en lo que par-
ticipa, por supuesto, el trabajador. 
También es oportuno recordar que, 

al concluir la relación de trabajo, 
entre las partes se hace entrega del 
expediente al trabajador o a sus fa-
miliares.

En un estudio realizado por la 
Esfera de Asuntos Laborales y So-
ciales de la CTC, se pudo conocer  el 
notable incremento ante la oficina 
de atención que el  reclamo de nues-
tros trabajadores de un expediente 
con todos los requisitos obedeció a 
la puesta en vigor del Decreto Ley 
36 modificativo de la Ley 105. 

En él se establece  la reincor-
poración de un pensionado en el 
mismo cargo que desempeñaba al 
momento de obtener la pensión su-
mada a la oportunidad de recibir el 
100 % del salario básico de dicho 
cargo  más otros beneficios de la 
organización salarial y de ingre-
sos, si existiesen en la entidad. 

La nueva normativa corres-
pondiente al año 2021, estimuló 
la solicitud ante las direcciones de 
Recursos Humanos, el trámite de 
la jubilación, para proceder a la 
reincorporación.

Tal aumento de solicitudes  
trajo como consecuencia aglome-
raciones y demoras en las oficinas 
de trámites municipales del Inass, 
motivadas en muchos casos, por la 
mala elaboración o falta de docu-
mentos normativos que certifiquen 
los años de servicios prestados, los 
cuales presentaban borrones, ta-
chaduras, enmiendas, anotaciones 
que no se corresponden con las ob-
servaciones reflejadas, rebaja de 
tiempo de servicios y salario, entre 
otras deficiencias.

Al sindicato le corresponde exi-
girle a los empleadores, que cum-
plan correctamente con lo estable-
cido en las normas vigentes para la 
confección de este vital documento.

No se puede justificar con la 
falta de técnicos o especialistas en 
el control de los años de servicios, 
que se perjudique, a la hora de ju-
bilarse, un trabajador que le dedicó 
gran parte de su vida a la produc-
ción de bienes y servicios para la 
sociedad. 

*Jefe del Departamento de 
Asuntos Laborales y Sociales de 
la CTC
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Arrugas en la piel, no en la vida
| Yolanda Molina, Lourdes Rey, Jorge 
  Pérez, Lianne Fonseca, Yuleiky 
  Obregón y Alina Martínez

EN MEDIO de la compleja 
situación económica del 
país  los jubilados llevan 
las de perder. La insu-

ficiente cuantía de las pensiones 
—incapaz de competir con la es-
calada galopante de los precios— 
introduce  tensiones en su vida co-
tidiana que amenazan seriamente 
su bienestar.

Para los que optaron por re-
contratarse, la cuestión mejora, 
porque suman a su pensión el sa-
lario,  y si  deciden después acoger-
se al merecido descanso,  lo harán 
con su pensión  aumentada por el 
tiempo de servicio adicional des-
pués de su retiro.

Pero no todos los que llegan a 
la edad de jubilación están en con-
diciones de seguir ese camino. Por 
ello se impone la pregunta: ¿Qué 
hacer para garantizarle una ade-
cuada calidad de vida a este grupo 
etario que va en ascenso, ya en el 
año 2025 los cubanos con 60 años 
o más serán el 25,3 % de la pobla-
ción y en el 2030 alcanzarán el 29,3 
por ciento?

Un Estado como el nuestro 
—empeñado en no dejar a nadie 
desamparado—, incrementa cada 
año su presupuesto de Seguridad 
y Asistencia Social, que todavía 
resulta insuficiente.

 Especial responsabilidad en 
la atención y el reconocimiento de 
los que se acogieron al retiro tie-
nen las administraciones y los sin-
dicatos de sus anteriores centros 
de trabajo, ya que dentro de los 
estatutos de la Central de Traba-
jadores de Cuba se establece que 
todo jubilado o pensionado puede 
afiliarse por solicitud propia a la 
sección sindical de su colectivo de 
procedencia. Además a la orga-
nización sindical le corresponde 
velar por el respeto a los derechos 
de los recontratados, como un tra-
bajador más.

 Y el Código de las Familias 
aprobado por la mayoría de la po-
blación le otorga por ley a estas la 
mayor responsabilidad  en la sa-
tisfacción de las necesidades del 
adulto mayor tanto en el orden 
afectivo como patrimonial.

Pulsando la realidad
En Pinar del Río están reincorpo-
rados al trabajo 866 jubilados, 155 
ejercen diferentes actividades del 
sector no estatal y el 49,5 % labo-
ra en Educación. Paralelamente la 
Dirección Provincial de Trabajo  
realiza un estudio de la situación 
socioeconómica de los jubilados y 
pensionados de la seguridad so-
cial que reciben hasta la cuantía 
de 2 mil 300 pesos. De los que ya 
se han visitado, 5 mil 160  tribu-
tan para ser protegidos por el ré-
gimen de asistencia social. Ello 
forma parte de las soluciones que 
buscan los gobiernos por el enca-
recimiento de la canasta familiar 
normada.

Con 75 años, la jubilada  Gu-
mersinda Castro de los Reyes, 
quien ejerció como profesora de 
Química en la Enseñanza Preu-
niversitaria, es la presidenta de 
la Cátedra del Adulto Mayor, en 
la Universidad de Pinar del Río, 
Hermanos Saíz Montes de Oca e 
inspectora provincial de la Aso-
ciación Nacional de Innovadores y 
Racionalizadores (Anir).

Con más de cuatro décadas 
de labor en las aulas, su pensión 
inicial fue de poco más de 500 pe-
sos. Posteriormente el incremento 
llegó a dos mil y es la que actual-
mente devenga más el pago por las 
actividades que realiza. Su esposo 
también es jubilado, reciben ayu-
da económica de los dos hijos, el 
varón residente en Estados Uni-
dos y la hembra cumple misión de 
trabajo en Costa Rica por el sector 
de la salud.

Esta pinareña es  un caso de lo 
que puede seguir aportando un ju-
bilado cuando cuenta con apoyo fa-
miliar.

No puede existir discriminación
En Sancti Spíritus se ha dado la 
tendencia a realizarles a los ju-
bilados un contrato determinado 
por un año, aun cuando sea para 
labores permanentes, lo cual ha 
sido motivo de quejas atendidas 
por la CTC en la provincia, explicó 
Rodolfo Michel Gallegos Soriano, 
miembro del secretariado de la or-
ganización sindical.

Uno de los argumentos que 
aportan los empleadores es la po-
sibilidad de dar por terminada la 
relación laboral ante la solicitud 
de empleo de personas jóvenes.

La CTC defiende que el acceso 
al empleo tiene como principio la 
idoneidad demostrada y rechaza 
actos de discriminación hacia los 
jubilados: “Son una fuerza califi-
cada, de experiencia laboral y con-
sagración, que por sus años de tra-
bajo aportados a la sociedad han 
ganado el derecho a la jubilación 
y su posterior reincorporación”, 
apuntó el dirigente sindical.

La solución para Iluminada y otros 
vulnerables
Iluminada Ruz Cruz sentía un 
placer enorme de ejercer como bi-
bliotecaria en la Universidad de 
Ciencias Médicas Zoilo Marinello, 
de Las Tunas, donde laboró tres 
lustros, pero “por la necesidad de 
atender a mi mamá solicité la ju-
bilación antes de lo que esperaba”. 

Ahora, ya con 70 años de edad, 
sigue acompañando a Elda, su pro-
genitora, quien pronto engrosará 
las filas de los centenarios en Cuba 
y está postrada, “razones suficien-
tes para que  la incluyéramos entre 
las personas vulnerables de la co-
munidad acogidas al programa de 
atención social, del que ha recibido 
ya algunos beneficios materiales, los  
posibles en medio de la compleja si-
tuación que vivimos”, comenta Gre-
tel Torres Peña, trabajadora social 
de la demarcación del Consejo Po-
pular 6, del municipio de Las Tunas.

Y Doris López Pérez, presidenta 
del Consejo Popular, en el cual está 
ubicada esta circunscripción, la 
número 22, añadió el  tratamiento 
que dan a 172 asistenciados por sus 
desventajas económicas y sociales, 
de los cuales cuatro son jubilados.

Cuando el sindicato actúa
Para el Sindicato de Industrias de 
Villa Clara la atención a sus jubi-
lados es una tradición. Centros in-
signes como la Empresa Industrial 

Nacional Productora de Utensilios 
Domésticos (INPUD) Primero de 
Mayo  se destacan en este  asunto.

Daymí Leiva Jiménez, secreta-
ria provincial del SNTI, reconoció 
que en este trabajo se han inclui-
do con igual fuerza la Empresa 
Provincial de Materias Primas, la 
Empresa Productora de Sacos de 
Polipropileno Sarex, y también al 
Grupo Viclar.

Denia Yadira Navarro Peña, 
quien desde el consejo de dirección 
de la Empresa Eléctrica de Las Tu-
nas atendía a los jubilados, ahora, 
con similar condición dirige la sec-
ción sindical de este grupo etario.

Ella y los demás retirados agra-
decen la atención que les brindan 
las direcciones administrativa y 
del buró sindical de la empresa que 
“nos incluyen, como a los trabaja-
dores en activo, en la planificación 
de ventas de módulos de alimentos 
y aseo, viajes a la playa de estímu-
lo para los destacados, recorridos 
dentro y fuera de la provincia, y vi-
sitas a instalaciones de la empresa 
y a sitios históricos con la garantía 
de transporte y alimentación”.

A su vez  los jubilados parti-
cipan activamente en  encuentros 
generacionales, y las jubiladas tie-
nen protagonismo reconocido en los 
eventos de mujeres creadoras que 
desarrolla la Anir.

Son ejemplos que debieran gene-
ralizarse ya que en todas partes no 
ocurre igual, como apunta  Yorda-
nis Cruz, miembro del Secretaria-
do Provincial de la CTC al frente de 
la Esfera de Asuntos Laborales, en 
Holguín. Allí  no siempre se les da 
participación activa a los jubilados 
en la vida sindical de la entidad, po-
cos cuando se jubilan deciden man-
tenerse afiliados, y se desconoce por 
los trabajadores activos la importan-
cia de mantener en los centros a los 
retirados, entre otras dificultades. 
No obstante, se ha trabajado para 
su reincorporación al empleo en los 
sectores donde son necesarios.

Las opciones enumeradas, 
aunque útiles, son solo paliativos. 
La respuesta a las necesidades de 
los retirados debe ser más proacti-
va, y al aplicar soluciones hay que 
tener en cuenta que no es un grupo 
homogéneo.

No debe suceder que las arru-
gas que inevitablemente surgen 
en la piel de los de mayor edad se 
transformen por las circunstan-
cias de la vida en surcos  dolorosos 
que marquen su existencia.

Iluminada, al centro, conversa con Doris López, presidente del Consejo Popular 6 (izquierda) y la 
trabajadora social Gretel Torres Peña. | foto: Ángel Chimeno Pérez
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| Festival de Zacatecas

| Jorge Rivas Rodríguez

De trascendental y exitosa fue 
calificada por el público y la 
crítica local la participación 
de la delegación cubana en la 
38 edición del Festival Cultu-
ral de la Paz Zacatecas 2024 
recientemente concluido en 
diferentes espacios de esa ciu-
dad mexicana Patrimonio de 
la Humanidad, con un extenso 
programa que incluyó pasare-
las de modas, exhibiciones de 
cine y artes plásticas, teatro y 
música, así como charlas y ta-
lleres.

El público que colmó a lle-
no total la Explanada del Con-
greso del Estado reiteró víto-
res de ¡Viva Cuba! y ¡Bravo! 
durante las pasarelas de los 
internacionalmente laureados 
diseñadores de modas Mariela 
Alemán y Mario Freixas —el 
fuerte de la propuesta insu-
lar—, cuya presencia en el 
espacio Fusión artesanal, Te-
jiendo culturas, fue conside-
rada como “uno de los sucesos 
más valiosos en la historia de 
este Festival, lo cual corro-
bora el papel de vanguardia 
que en el diseño de vestuarios 
posee Cuba a escala interna-
cional. Fue un gran privilegio 
disfrutar de estos proyectos”, 
afirmó María Guadalupe Or-
tiz Aguayo, estudiante de Li-
cenciatura en Diseño e Industria 
del Vestido en la Universidad In-
teramericana para el Desarrollo, 
de Zacatecas. 

Por su parte, María del Car-
men Atilano Bañuelos, de la Casa 
Simonetta, una de las más pres-
tigiosas tiendas de vestidos en 
esa ciudad, aseveró que las colec-
ciones África en mi piel, de Ma-
riela, y DE PURO BLANCO, de 
Freixas, son “inestimables acer-
camientos y referentes de lo me-
jor del arte del buen vestir y la 
alta costura”. 

Ambas colecciones también 
fueron exaltadas en Jerez, capi-
tal de uno de los 58 municipios 
del estado de Zacatecas, donde 
los diseñadores cubanos parti-
ciparon en el encuentro Vívelo 
artesanal, en ocasión de las cele-
braciones por el aniversario de la 
fundación de esa urbe.

Como parte del intercambio 
cultural entre Zacatecas y Cuba, 
la mundialmente reconocida di-
señadora mexicana de joyas Ma-
ritza Macotela, interactuó con 
sus lujosas prendas en el desfile 
de las modelos que exhibieron los 
vestuarios de Freixas. 

Otro momento ovaciona-
do por el público que repletó el 
vestíbulo del teatro Fernando 
Calderón, fue la conferencia ti-
tulada Explorando el universo 
de Fayad Jamís, que sobre esta 
afamada figura nacida en 1930 

en Ojocaliente, Zacatecas, y fa-
llecida en La Habana en 1988, 
ofreció Vilmeide Bombalé, y que 
de acuerdo con Eduardo Gómez 
Escudar, egresado de la Unidad 
Académica de Artes de la Uni-
versidad Autónoma de Zacate-
cas, “ahondó en la vida y la obra 
de este importante creador. Co-
nocimos sobre su prolífica labor 
en las artes visuales, la crítica 
y la literatura, entre otras poco 
estudiadas aquí”.

Por su parte, Rafael Méndez, 
fundador en el año 2003 de Arte 
y Moda, y su director, ofreció 
varias charlas y reciprocidad de 
ideas sobre este proyecto en el 
que convergen diseñadores, ar-
tistas de la plástica, coreógra-
fos, modelos, estilistas, costu-
reros, maquillistas y fotógrafos, 
en un fashion show que incenti-
vó a  los artistas zacatecos; en-
tretanto, el reconocido fotógrafo 
Eduardo Rawdríguez, acometió 
un estudio en imágenes sobre 
el intercambio y puntos de con-
tacto entre las raíces culturales 
de Zacatecas y Cuba, a la vez 
que captó  todos los desfiles de 
moda concurrentes al Festival; 
y el productor Yordanys Reyes, 
se destacó por la excelente rea-
lización de las pasarelas de los 
cubanos y también mostró sus 
experiencias a sus colegas pre-
sentes en este evento, el cual 
está considerado entre los más 
importantes de México.

Exitosa presencia 
cubana

DE PURO BLANCO, de Freixas. 

El Conjunto Folklórico 
Nacional (CFN) 
prepara por estos 
días su próximo 
estreno, Comunidad, 
una coreografía de 
su director, el primer 
bailarín Leiván García, 
que honra la tradición 
de origen bantú en la 
cultura cubana. Se 
trata de un espectáculo 
integrador, que incluirá 
la participación de la 
Orquesta Sinfónica 
Nacional y del Coro 
Nacional de Cuba. Se 
estrena el viernes 3 
de mayo en el Teatro 
Nacional. | foto: 
Claudio Peláez Sordo, 
cortesía del CFN

Periodismo crítico 
y de calidad

| Jorge Rivas Rodríguez

Con el fin de poner en práctica un 
anhelo de los artistas e intelectua-
les que durante muchos años argu-
mentaron sobre lo imprescindible de 
contar con un espacio en la Televi-
sión Cubana (TVC), que reflejara de 
manera específica  y estable en su 
difusión diaria la actualidad sobre 
el acontecer cultural de la nación en 
los días previos al VIII Congreso de 
la Unión de Escritores y Artistas de 
Cuba (Uneac),  salió por vez primera 
al aire el 7 de abril del 2014, el No-
ticiero Cultural (NC), entonces con 
una frecuencia de tres emisiones a la 
semana.

A través de un periodismo crí-
tico, objetivo y alejado de matices 
mediocres, facilistas y reiterativos 
en sus propuestas informativas so-
bre diferentes temas artísticos y 
culturales, el NC, bajo los auspicios 
del Ministerio de Cultura, la Uneac 
y la Asociación Hermanos Saíz 
(AHS), vino a cubrir una necesidad 
imperiosa dentro del ejercicio de 
la prensa  cultural nacional, para 
contribuir al enriquecimiento de la 
sociedad en torno a su identidad y 
sus valores espirituales, expuestos 
mediante reflexiones entendibles, 
sin expresiones rebuscadas en los 
discursos, los cuales son estructu-
rados de forma concordante con la 
formación cultural y educacional 
media del público.

Los realizadores de este noticia-
rio tratan de ofrecer un panorama 
lo más actualizado posible sobre el 
acaecer cultural, desde una visión 
cuestionadora e inclusiva, gestión 
en la que —como en todo medio— se 
potencia la información, seguida del 
reportaje, la entrevista, el comen-
tario y la reseña, diseño editorial y 
también se introducen valiosos tra-
bajos sobre efemérides relevantes o 
importantes acontecimientos rela-
cionados con la cultura.

Incorporado al Sistema Infor-
mativo de la TVC, el NC sale al aire 
de lunes a viernes por Cubavisión 
—retransmitido por el Canal Caribe 
y Cubavisión Internacional, respec-
tivamente—. Su interés por la críti-
ca y la especialización periodística, 
un asunto aún tan insuficiente entre 
una parte de nuestros colegas que 
cubren estos temas, trasciende des-

de una perspectiva orientadora, ca-
paz de ubicar al espectador, de esti-
mularlo, según las características de 
la comunicación televisual, a sentir 
atracción por la propuesta que per-
cibe a través de su receptor. 

En ese sentido sobresale el seg-
mento Contrapunteo, a cargo del 
prestigioso periodista, fotógrafo ar-
tístico y crítico Yuris Nórido, quien 
con excelente prosa no solo ofrece 
su esclarecedora opinión sobre los 
asuntos que expone, sino además 
ahonda en cuestiones inherentes a 
la información e interpretación de 
estos. Este colega, que también nos 
honra en Trabajadores, además de 
presidente de la sesión de crítica de 
la Asociación de Artistas Escénicos 
de la Uneac y miembro no profesio-
nal de la presidencia de la Unión de 
Periodistas de Cuba, asume el guion 
del programa.

La reconocida figura de la cul-
tura cubana asimismo incorporada 
a la nómina el NC —bastante exi-
gua— es la experta comunicadora 
Magda Resik, vicepresidenta de la 
Uneac y directora de Comunicación 
en la Oficina del Historiador de la 
ciudad de La Habana, quien con-
duce el bloque En primera persona, 
con entrevistas que giran en tor-
no a cuestionamientos y puntos de 
vista explicativos sobre diferentes 
aristas de la cultura cubana, para 
lo cual invita a destacados intelec-
tuales y artistas con una obra so-
bresaliente.

| Texto completo en 
www.trabajadores.cu

Parte del colectivo realizador, encabezado por 
su director Luis Morlote Rivas a la derecha en la 
imagen. | foto: Cortesía del NC

| Noticiero Cultural:

África en mi piel, de Mariela.



Deportes-InternacIonales|07 TRABAJADORESlunes 15 de abril del 2024

Milei ante los “bienes terrenales”
| Yimel Díaz Malmierca

La noche del miércoles 10 de abril cerca de mil 
judíos radicados en Estados Unidos ovacionaron 
a Javier Milei cuando ingresó al salón principal 
del centro social Menachem Mendel Schneerson, 
en Miami. El jefe de Estado argentino llegó acom-
pañado por su hermana y secretaria general de 
la Presidencia, Karina Milei, para ser nombrados 
Embajadores de la Luz, distinción entregada por 
Jabad Lubavitch en “reconocimiento al compro-
miso que tienen con la libertad e Israel”.

El premio y la visita de Milei a Florida, don-
de obtuvo un 94 % de los votos durante el balo-
taje que lo llevó a la presidencia, hacen parte de 
su coqueteo con la comunidad judía, que incluye 
la promesa de conversión religiosa cuando deje la 
presidencia. No obstante, fuentes consultadas por 
el periódico El País refieren que la relación “no 
pasa de los formalismos”, pues su personalidad 
no le permite entender claramente “la dimensión 
social y la centralidad que tiene la vida comuni-
taria”. Así lo declaró a finales del pasado año la 
Asociación Mutual Israelita Argentina (Amia).

Agradar a quien posee capital económico 
y financiero es siempre una carta de triunfo. Si 
esa actitud se combina con alianzas políticamen-
te poderosas en materia de relaciones exteriores, 
el éxito es seguro. En ese proceder clasifica, por 
ejemplo, la decisión de trasladar la embajada ar-
gentina en Israel hacia Jerusalén, que imita la 
decisión adoptada en el año 2018 por su ídolo, el 
exmandatario Donald Trump. 

El primer viaje del presidente Milei al exte-
rior ocurrió en febrero pasado y fue precisamente 
a Israel en un (otro) gesto de evidente respaldo al 
gobierno criminal de Benjamín Netanyahu. 

Migración judía
A finales del siglo XIX y a principios del XX, 
Argentina abrió sus puertas a la migración con 

el propósito de poblar su vasto territorio. Comu-
nidades judías de diferentes partes respondie-
ron al llamado y se asentaron lejos de las gran-
des urbes para fundar, por ejemplo, más de 50 
colonias agrícolas.

“Lo vivieron con gran satisfacción, e inclu-
so dijeron que esta era la tierra prometida, por-
que podían vivir de su trabajo, porque por fin 
podían tener una propiedad, educar a sus hijos 
y vivir dignamente”, explicó a la prensa Anita 
Weinstein, directora del Centro de Documenta-
ción e Información sobre Judaísmo Argentino de 
la Amia.

El crecimiento y empuje de esa comunidad 
fue tal que las potencias que se repartían el mun-
do a inicios del siglo XX pensaron en Argentina 
como opción para que los judíos constituyeran 
allí el Estado hebreo. También evaluaron Ugan-
da, parte de Kenia y una porción de EE. UU. Fi-
nalmente, la Declaración Balfour (1917) respaldó 
el anhelo sionista de establecer “un hogar nacio-

nal para el pueblo judío” en el entonces Mandato 
británico de Palestina, con absoluto desprecio al 
pueblo árabe que lo habitaba.

Hoy se estima que hay más de 250 mil fieles 
de la Torá en Argentina. Eso la convierte en la 
nación latinoamericana con más judíos en su te-
rritorio, y la séptima a nivel mundial, precedida 
por Palestina/Israel, EE. UU., Francia, Canadá, 
Reino Unido y Rusia. 

Damian Setton, Doctor en Ciencias Sociales, 
especialista en judaísmo y colaborador del dia-
rio Página 12, asegura que el país ha vivido una 
profunda transformación de sus vínculos entre 
religión, política y sociedad. Milei podría ser una 
expresión de esos cambios en una república que 
hasta 1994 no admitía otra religión que la católica 
para quien ocupara la presidencia de la nación.

Ante las fuerzas del cielo
En apenas cuatro meses de gobierno, Milei ha 
enfrentado la mayor huelga general que ha vivi-
do Argentina en el último lustro y ha generado 
desencuentros en la región, entre ellos con los 
mandatarios de Venezuela, México y Colombia. En 
el último caso las diferencias terminaron con la 
expulsión de diplomáticos argentinos de Bogotá.

Su relación ha sido muy cercana, en cam-
bio, con Estados Unidos e Israel. El gesto más 
reciente fue viajar más de mil kilómetros, desde 
Buenos Aires hasta Ushuaia, para encontrarse 
con la jefa del Comando Sur, la general Laura 
Richardson, y saldar así el desplante de Gustavo 
Melella, gobernador de Tierra del Fuego, que se 
negó a recibirla.  

El mandatario gusta de citar una frase del 
libro de Macabeos (Antiguo Testamento): “En 
una batalla, la victoria no depende del número 
de soldados, sino de las fuerzas del cielo”. A pe-
sar de ello, su pragmático accionar le desmiente 
y revela una clara apuesta por los “bienes te-
rrenales”. 

El presidente Javier Milei junto al empresario y multimillonario 
argentino Eduardo Sergio Elztain, también judío, durante el 
tradicional Festival de Jueces de Hanukkah (Jánuca). Buenos 
Aires, el 12 de diciembre del 2023. | foto:  Juan Mabromata/AFP

| Convocatoria XVII Concurso Cuba Deportiva

El sistema piramidal del de-
porte cubano tiene una base 
bien amplia y pocas veces co-
nocida a profundidad en nues-
tros medios de comunicación. 
Sobre ella se sustentan los 
triunfos luego del alto rendi-
miento y por el camino quedan 
historias no contadas en los 
barrios, poblados, municipios, 
escuelas, bateyes, universida-
des, etcétera.

La XVII edición del Con-
curso Cuba Deportiva invita 
este 2024 a un tema muy re-
lacionado con ese deporte que 
nos rodea a todos. Cada parti-
cipante tendrá la oportunidad 
de escribir un texto en el que 
narre, describa o relate hechos, 
personas, resultados, vivencias 
del deporte escolar, juvenil, 
universitario, comunitario, en 
centros de trabajo, entre otros, 
de su localidad, municipio o 
provincia.

Asimismo, le invitamos a 
realizar entrevistas con de-
portistas, entrenadores u otros 

testigos o protagonistas de esos 
sucesos o hazañas que queda-
ron con el oro más preciado: el 
recuerdo de la gente y las fa-
milias en los lugares donde se 
produjo. 

Se admitirá todo tipo de 
artículo creativo, incluso his-
torias desconocidas, narracio-
nes de sucesos o experiencias 
reales que merezcan ser com-
partidas entre nuestros lec-
tores. En el caso de que así lo 
amerite puede adjuntar al tex-
to fotos que ilustren el conteni-
do del trabajo periodístico. Se 
otorgará un Premio Especial a 
quien vincule esos pasajes con 
los Juegos Nacionales Escola-
res, que están llegando a su 60 
versión este año.

Esta edición está auspiciada 
por la Central de Trabajadores 
de Cuba y el Inder. El plazo de 
recepción de los trabajos perio-
dísticos será hasta el 31 de agos-
to del 2024. El fallo del jurado se 
dará a conocer en septiembre en 
las páginas del semanario y en 

www.trabajadores.cu la edición 
digital.

Los organizadores coor-
dinarán para que la premia-
ción se realice como parte 
de las celebraciones de los 
Juegos Nacionales Escolares, 
con la presencia de varios de 
nuestros campeones y meda-
llistas en estas citas cuatrie-
nales. 

Recuerde enviarnos todos 
los datos personales y seguir 
al pie de la letra los requisitos 
siguientes: 

• Los textos periodísti-
cos estarán escritos en letra 
Arial, tamaño 14 puntos y con 
65 caracteres promedio en 
cada línea. No excederán los 
60 renglones.

• Se recibirán en forma-
to digital al correo electrónico 
deportes@trabajadores.cu o por 
entrega personal en nuestras 
oficinas, ubicadas en calle 
Territorial esquina a General 
Suárez, Plaza de la Revolu-
ción, La Habana.

• Se especificará el título 
del texto y su autor.

• El jurado otorgará tres 
premios y cuantas menciones 
considere, luego de valorar la 
calidad e integralidad de los 
textos. Dicho jurado esta-
rá conformado por nuestros 
periodistas especializados, 
la dirección del periódico y 
compañeros del Inder.

• Los premiados recibi-
rán como principal regalo la 
publicación de su trabajo en 
nuestras páginas impresas y 
en la edición digital, así como 
diploma acreditativo y artícu-
los deportivos.

• Los autores no pueden 
ser profesionales del periodis-
mo ni estudiantes de esta ca-
rrera universitaria. Al enviar 
su trabajo deberán precisar: 
nombres y dos apellidos, nú-
mero de carné de identidad, 
dirección particular, forma 
de contactarlos y centro de 
trabajo o estudio. | Redacción 
Deportiva

El deporte a mi alrededor



Por nuestro bien...
“Este tipo de actividad, 
resumía Olivera Podade-
ra, es un acto de despren-
dimiento, porque en tu 
día de descanso, de aten-
der a la familia y otras 
cuestiones, te decides a 
participar, porque son co-
sas importantes que tene-
mos que hacer por nuestro 
bien y el de los demás”.

Geinelys González 
Pradera tiene 24 años, es 
técnico de nivel medio en 
Gestión Documental, la-
bora desde el año 2020 en 
áreas de los archivos del 
Comité Central. Casi to-
das las semanas ella y sus 
compañeros vienen a dar 
su aporte en las áreas de 
autoabastecimiento de la 
organización.

“Yo siempre iba con 
mi mamá a los trabajos 
voluntarios, y ahora veo 
como los jóvenes se en-
tregan a esto y con ellos 
cómo estamos creciendo”, 
dice.

Para Eduardo Escan-
del Santana, de 34 años 
de edad, graduado de De-
recho y trabajador del De-
partamento de Relaciones 
Internacionales del Co-
mité Central, en la actual 
coyuntura, donde el tema 
alimentario es fundamen-
tal, el trabajo voluntario 
en los campos es lo más 
importante, porque la 
producción agropecuaria 
—explica—, tiene que ser 
eje de atención de todos 
los que podamos aportar.

(Viene de la primera página)

La movilización fue parte de una 
jornada nacional de trabajo volun-
tario dedicada además a recordar 
el aniversario 63 de la declaración 
del carácter socialista de la Revo-
lución cubana.

El 1.º de Mayo venidero en 
Cuba rememorarán también los 65 
años del primer desfile de los tra-
bajadores efectuado tras el triunfo 
de la Revolución.

Al finalizar el trabajo volun-
tario, el Secretario general de la 
CTC y el primer secretario del 
Partido en La Habana presidieron 
un acto en el que fueron reconoci-
dos integrantes de la Asociación 
de Combatientes de la Revolución 
Cubana y un grupo de nuevos mi-
litantes recibieron sus respectivos 
carnés del Partido Comunista de 
Cuba y de la Unión de Jóvenes Co-
munistas. | Manuel de Jesús Singh 
Castillo

Ajetreo productivo a lo largo del 
país
Nuevamente este fin de semana los 
trabajadores villaclareños realiza-

ron jornadas de trabajo voluntario 
en saludo al 1.º de Mayo.

Las movilizaciones estuvieron 
destinadas a los programas de pro-
ducción de alimentos y a la siembra 
de caña. En Caibarién se desarro-
llaron labores en los organopónicos 
de la ciudad para recuperar áreas y  
sembrar vegetales.

Asimismo, representantes del 
Sindicato Azucarero y del sector de 
la Administración Pública, entre 
otros sindicatos, trabajaron en la 
siembra de la gramínea en diversas 
áreas de la provincia.

En Las Tunas más de 500 tra-
bajadores, integrantes de los 15 
sindicatos y la Anir,  respondieron 
este domingo a la convocatoria. 
Los movilizados llegaron al polo 
productivo Calera, en el munici-
pio capital, donde se dedicaron a 
la siembra de yuca y regaron desde 
una pipa las simientes plantadas 
como garantía de su germinación, 
una práctica tradicional en esta 
región de Cuba, la menos favoreci-
da por las lluvias y donde escasean 
los equipos de riego.

Movilizaciones similares se lle-
varon a cabo en los restantes siete 
municipios de este territorio orien-
tal, donde plantaron, además, bo-
niato y frijol; recolectaron cosechas 
de ají y tomate, y brindaron atencio-
nes culturales a otras plantaciones.

El agradable ambiente de este 
domingo sintió el calor de los movi-
lizados en la siembra de caña, en la 
cooperativa de producción agrope-
cuaria (CPA) Ignacio Agramonte, del 
municipio de Ciro Redondo, al cen-
tro de la provincia de Ciego de Ávila.

En Sancti Spíritus el despegue 
hacia la diversificación agrope-
cuaria de la unidad empresarial de 
base (UEB) Dos Ríos, reconocida 
por decenios como un importante 
enclave ganadero de esta región, 
contó este domingo, con los brazos 
de cuadros del movimiento sindi-
cal y trabajadores afiliados a los 
sindicatos de las Comunicaciones; 
y de la Educación, la Ciencia y el 
Deporte en la provincia.

La cercana celebración del 1.º 
de Mayo, Día Internacional de los 
Trabajadores, motivó la moviliza-

ción productiva que dio un impulso 
a la siembra de yuca en esas áreas 
adscritas a la Empresa Pecuaria 
Managuaco.

La convocatoria fue extendida 
a los ocho municipios espirituanos  
donde se trabajó en la siembra, 
limpieza y recogida de cultivos va-
rios en tierras cultivadas por enti-
dades estatales o el sector coopera-
tivo y campesino.

Más de 4 mil 500 trabajadores 
de los 14 municipios de Holguín la-
boraron en  organopónicos, polos 
productivos, fincas y áreas cañeras.

Además de las faenas efectua-
das en los 13 municipios matan-
ceros, fue en la unidad básica de 
producción cooperativa (UBPC) 
El Sordo, en el territorio de Martí, 
donde acudió la mayor representa-
ción de colectivos laborales a apo-
yar la cosecha de papa.

En Los Arabos y Calimete se 
trabajó en la siembra de cinco hec-
táreas de caña, contribución esen-
cial en las aspiraciones por incre-
mentar la producción de azúcar. 
| Equipo de corresponsales

Cuba ha venido alertando sobre los peli-
gros que entraña la impunidad con la que 
ha actuado Israel contra países del Oriente 
Medio con la complicidad y apoyo del go-
bierno de los Estados Unidos. El ilegal ata-
que al consulado de la República Islámica 
de Irán en Damasco, en franca violación del 
Derecho Internacional y de la Convención 
de Viena de 1961, puso en peligro la paz y 
la seguridad internacionales, propiciando 
la posible regionalización del conflicto con 
consecuencias impredecibles para la paz 
mundial. La incapacidad del Consejo de 
Seguridad de las Naciones Unidas de res-
ponder con determinación al bombardeo 
previo del Consulado ha sido catalizador de 
la respuesta iraní de la pasada noche.

Una vez más hacemos un llamado a 
la desescalada de la violencia en la región 
del Oriente Medio, lo cual pasa necesa-

riamente por un cese al fuego inmediato 
y permanente en la Franja de Gaza que 
ponga fin al genocidio que hoy se comete 
contra el pueblo palestino. Cuba siempre 
estará del lado de la paz, la justicia y el 
respeto al Derecho Internacional.

Reiteramos que no habrá paz y esta-
bilidad en el Oriente Medio hasta tanto 
se alcance una solución amplia, justa y 
duradera al conflicto israelí-palestino, 
que contemple la creación de un Estado 
Palestino soberano e independiente, en 
las fronteras anteriores a 1967, con Je-
rusalén Oriental como su capital y que 
se permita el retorno de los refugiados a 
su tierra. Asimismo, que se garantice sin 
más dilaciones el ingreso del Estado de 
Palestina como miembro pleno de la Or-
ganización de las Naciones Unidas.

La Habana 14 de abril de 2024

| Declaración del Ministerio de Relaciones Exteriores

Cuba llama a la paz 
en el Oriente Medio

Cuando el sudor...

Al concluir cada semana se convoca al “viernes azucarero”, con el objetivo de impulsar la producción azucarera. | foto: Tomada de CNC 
TV Granmense

En Matanzas. | foto: Tomada de la cuenta de X de Mario 
Sabines

(Viene de la primera página)
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