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Desde que se dieron a conocer y aprobaron por 
la Asamblea Nacional del Poder Popular las 176 
transformaciones económicas y sociales se han 
convertido en el centro del debate familiar, la-
boral y popular. Para algunos economistas es la 
más amplia apertura de Cuba en décadas; para 
los sociólogos el programa de mayor impacto en 
la vida nacional con lógicos peligros de desigual-
dad; para los trabajadores la guía que puede per-
mitir la construcción de una nación próspera y 
sostenible.

Por supuesto, la implementación no es coser y 
cantar. Ha llevado revisión y emisión de normas 
legales, levantar ataduras, explicar cambios a 
empresarios, inversionistas, al sector privado, 
estatal y cooperativo, y lo más importante: es-

cuchar al pueblo, pues como dijo el Presidente 
Miguel Díaz-Canel, lo que se tenga que rectificar 
hay que hacerlo sin susto y sin miedo.

Pronto llegamos a los tres meses de la aproba-
ción de esas transformaciones y no son pocos 
quienes están deseosos de palpar resultados 
concretos en temas cruciales como la alimenta-
ción, el agua, el transporte, el mercado cambia-
rio, la electricidad, empresas estatales con sala-
rios atractivos, menos inflación, más producción 
agrícola, más comercio interno y externo, en 
general, mejor respiración para una vida difícil y 
dura desde la Tarea Ordenamiento.

La comunicación debe pasar de lo cuantita-
tivo a lo cualitativo. Nos toca llegar con ejem-
plos: las farmacias privadas autorizadas, las 

casas de cambio, la empresa que dejó de estar 
en pérdida, el proyecto de desarrollo local que 
está resolviendo un problema de la comunidad, 
el encadenamiento productivo que deja ganan-
cias a todos los actores y permite aporte real a 
la economía del país para redistribuir luego a los 
sectores más vulnerables.

No se trata de correr sin aprender a gatear. Se 
necesita avanzar en prioridades que permitan a 
todos abrazar con optimismo estas ideas, dis-
cutidas también en el 22 Congreso de la Central 
de Trabajadores de Cuba. El visor para mirarlas 
debe tener la sombra del ladrillo de nuestra foto 
de portada como resguardo, y la imagen trans-
formadora de la excavadora a lo lejos. Cualquier 
otro camino sería fatal. 

EL APUNTE

Visor

La ventana PRECISA
| foto: Joaquín Hernández Mena
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| A cargo de Arsenio Rodríguez 
  buzon@trabajadores.cu

| José Luis Martínez Alejo 

El fallo errado de un Órgano de Justicia La-
boral. Los ardides de una administración. La 
frustración tras la sentencia judicial y el in-
cumplimiento del deber de representación del 
sindicato a una trabajadora ante la sanción ex-
cesiva, conformaron la sinopsis del reportaje 
publicado por este periódico el 9 de septiembre 
del 2024.

Desde entonces, se esperaba una respuesta 
de la unidad empresarial de base de Seguridad 
y Protección (Seproc) en Morón, y de su direc-
ción provincial en Ciego de Ávila, acerca de las 
sanciones y la reparación de daños y perjuicios 
a Oneida Vega Santo, exempleada de dicha uni-
dad. 

El conflicto en síntesis
La compañera le entregó la guardia al custodio 
entrante 10 minutos antes de la hora requeri-
da, en un área de la bioeléctrica, del municipio 
avileño de Ciro Redondo, a la cual le brindaba 
servicios Seproc.

Una funcionaria de esa agencia de vigi-
lancia consideró el hecho como una indiscipli-
na grave e informó el incidente y la dirección 
administrativa aplicó el descuento del 25 por 
ciento del salario básico mensual y estableció 
la etapa de rehabilitación por un año.

Unas tras otras reclamaciones la empleada 
solicitó que le realizaran el pago de haberes de-
jados de percibir.

El empleador comunicó que le fue reinte-
grado el dinero de la multa del 25 por ciento 
del salario básico de un mes y la remuneración 
por los resultados finales del trabajo corres-
pondiente a enero del 2024.

En tanto, el Tribunal Provincial Popular de 
Ciego de Ávila, al valorar las inconformidades 
de la reclamante y la entidad demandada, esti-
mó que la recurrente fue resarcida hasta donde 
le competía, por ende, se encuentra la senten-
cia ejecutada que incluyó –modificar la medida 
inicial de multa del salario por la de amonesta-
ción pública–, al no asistirle el derecho a recibir 
el estímulo salarial del período reclamado ante 
el Tribunal Municipal de Morón, en el 2025.

Por tanto, nuestro reportaje fue válido,  
pues por una indisciplina que no constituyó 
abandono del puesto de trabajo y un incidente 
que no dañó la imagen de la bioeléctrica ni la 
misión social de Seproc, el litigio no debió ha-
ber trascendido más allá del Órgano de Justicia 
Laboral.

Pudo habérsele evitado a una mujer el ré-
gimen excesivo de guardias nocturnas y la ubi-
cación en complejas posiciones de vigilancia 
fuera de su terruño, dado el éxodo masivo de 
custodios, entre otros procederes insólitos que 
condujeron a Oneida a pedir la baja del centro 
laboral.

Injusticia laboral: caso cerrado
Hace dos años Trabajadores denunció el mal 
actuar sobre el proceso disciplinario a una 
agente de seguridad y protección en Ciro 
Redondo, Ciego de Ávila. Hoy cerramos el tema 

Oneida custodia hoy el Consejo Electoral Municipal en Ciro Re-
dondo, en un ambiente inclusivo y respetuoso. | foto: José Luis 
Martínez Alejo.

Raiza Robau Marín residente en 
Pastora 290, altos, entre Ciclón y 
Toscano, Santa Clara, Villa Cla-
ra, nos envió una carta en la que 
expone que como trabajadora de la 
empresa Innova, perteneciente a la 
Unión de Construcciones Militares 
(UCM) firmó su expediente de ju-
bilación el 24 de febrero en la filial 
de Seguridad Social del  municipio 
de La Habana del Este, y añade 
que laboró en la UCM durante 4 
años y medio, antes de regresar a 
su natal Santa Clara.

“Me explicaron que debía se-
guir trabajando hasta el 29 de mar-
zo y que en abril cobraría el primer 
pago como jubilada. El número de 
radicación de mi expediente es 
143. El pago nunca llegó. Me dirigí 

a la filial de Seguridad Social  del 
municipio de Santa Clara, que es 
donde vivo y me informaron que 
yo no aparecía en el sistema como 
jubilada, que esa información no la 
habían recibido de La Habana.

“Me dirigí a la instancia  pro-
vincial y me dieron la misma res-
puesta. He insistido con llamadas 
a  La Habana y me dicen lo mismo, 
además que el expediente tenía un 
error de cálculo, el cual consistía 
en que no se habían unificado am-
bas pensiones, la de viudez y la de 
jubilación, que estaba en el Minis-
terio (MTSS), error que es de ellos 
y no creo que se necesitan 6 meses 
para subsanarlo.

“Lo considero una irresponsa-
bilidad, teniendo en cuenta que es 

lo que me corresponde después de 
más de 30 años de trabajo solo con 
una pensión de viudez de 560 pe-
sos mensuales durante casi 5 meses 
desde mi último salario en el mes 
de marzo.

“Le pedí en más de una ocasión 
a la compañera de la oficina  en el  
municipio de La Habana del Este, 
radicada en Alamar, responsable 
del proceso, el número de teléfono 
donde según ella se encuentra mi 
expediente, pero se niega alegan-
do que no lo sabe. Realmente es in-
creíble la falta de profesionalidad 
y el mal trabajo.

“Gracias de antemano, espero 
que mi caso tenga visibilidad a tra-
vés del periódico y de esta forma 
una solución”.

Sin cobrar mi jubilación

Las secciones de correspondencia de los medios 
de comunicación no son nada agradables para 
organismos, organizaciones o simplemente fun-
cionarios que son criticados y en muchos casos 
con total razón y argumentación de quienes de-
ciden escribir. Al mismo tiempo, lo ético y co-
rrecto se deben dar la mano para responder, 
incluso, aunque sea para aclarar una queja en 
cuestión. 

Nuestro periódico, desde el 2 de febrero 
del 2026 espera por alguna explicación para 
Esther Teresa Estrada Alonso, jubilada y 
otrora secretaria general de su sección sin-
dical, quien reclamaba al Ministerio de Sa-
lud Pública y pedía una ayuda del Sindicato 
Nacional del sector sobre una redistribución 
salarial que consideraba le correspondía en la 
Base Nacional de Urgencias Médicas, donde 
jamás se la dieron.

Asimismo, y dada la importancia que re-
visten los temas, tampoco recibimos respues-

ta a las denuncias hechas sobre los robos en el 
Estadio Universitario Juan Abrantes, conocido 
como el Seder; o las condiciones en que se en-
cuentran las canchas deportivas del Casino De-
portivo, publicadas el 2 y 16 de marzo del 2026, 
respectivamente.

Como si fuera poco, el pasado 24 de agosto 
abordamos el problema del abasto del agua en 
el Consejo Popular de Vista Alegre, en el haba-
nero municipio de Diez de Octubre,  y ni siquie-
ra le ha llegado una satisfacción a la lectora por 
parte de las autoridades responsables. Tampoco 
recibimos, al menos una explicación del gobier-
no de Centro Habana acerca de lo sucedido en 
la dulcería Doña Alicia, donde no aceptaban 
transferencia, tal y como denunciamos en un 
comentario del colega Gabino Manguela.

Más allá de las leyes aprobadas sobre la 
responsabilidad de las entidades estatales de 
contestar a quienes escriben a un medio de co-
municación, nunca debería ser una opción ca-

llar o ignorar. Los que pierden credibilidad no 
somos nosotros, sino quien hace del silencio su 
contesta.  

Coletilla: ¿La callada por respuesta?

| Ilustración: martirena 

| Ilustración: martirena 
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La solidaridad y los nuevos desafíos
En un escenario internacional cada 
vez más complejo, la Central de 
Trabajadores de Cuba (CTC), sus 
sindicatos nacionales y la Asocia-
ción Nacional de Innovadores y Ra-
cionalizadores (Anir) enfrentan el 
desafío de fortalecer las relaciones 
internacionales como una herra-
mienta estratégica de solidaridad, 
defensa de los derechos de los tra-
bajadores y búsqueda de nuevas 
oportunidades de colaboración y 
cooperación.

Las actuales condiciones que 
vive Cuba, marcadas por el re-
crudecimiento del bloqueo econó-
mico, comercial y financiero del 
Gobierno de  Estados Unidos, las 
sanciones secundarias y órdenes 
ejecutivas de la Administración 
estadounidense y la permanencia 
de Cuba en la unilateral y espu-
ria lista de Estados supuestamente 
patrocinadores del terrorismo, im-
ponen obstáculos adicionales a la 
vida económica y social del país y 
repercuten en la actividad sindical.

Ante esa realidad, las relacio-
nes internacionales que practica-
mos no se limitan al intercambio 
institucional, sino que comprenden 

Un buen organizador es vital

| Santiago Badía González* una labor permanente de informa-
ción, intercambio y movilización 
de la solidaridad internacional, es-
pecialmente entre centrales sindi-
cales, federaciones, organizaciones 
y movimientos sociales.

Uno de los principales retos 
consiste en llevar esta labor a to-
dos los niveles de dirección. Cada 
sindicato, asociación, organismos 
de dirección en territorios y orga-
nizaciones sindicales de base, de-
ben comprender que esta temática 
también forma parte de la defensa 
cotidiana de los derechos de los 
trabajadores cubanos.

El intercambio de ideas, mane-
ras de hacer, proyectos y la coopera-
ción requiere fortalecer los vínculos 
con organizaciones sindicales de di-
ferentes regiones del mundo, identi-
ficar intereses comunes y construir 
alianzas basadas en el respeto mu-
tuo y la solidaridad.

La CTC cuenta hoy con más 
de 150 organizaciones sindicales 
amigas, que expresan su respaldo 
mediante declaraciones, mociones, 
publicaciones, movilizaciones, re-
cogidas de firmas en apoyo a nues-
tra causa, donaciones y proyectos 
valorados en millones de pesos, 
pero más importante en valores 

e impactos humanos  en nuestros 
colectivos laborales y en nuestro 
pueblo. 

Estas contribuciones proceden 
de naciones como Reino Unido, 
Francia, Vietnam, China, Italia, 
España, Bélgica, Noruega, Cana-
dá, Grecia, Dominicana y México, 
entre otros, y se destinan a sectores 
sensibles como la salud, la educa-
ción y la alimentación. Asimismo, 
aportan apoyo económico y mate-
rial para ayudar al cambio de la 
matriz energética del país y la pro-
ducción de alimentos.

También resulta imprescindi-
ble aprovechar las nuevas tecno-
logías y las redes digitales para 
comunicar con mayor eficacia la 
realidad del movimiento sindical 
cubano, los desafíos y sus expe-
riencias, lo cual contrarresta cam-
pañas de desinformación y facilita 
el contacto directo con trabajado-
res de otros países.

La formación de cuadros y di-
rigentes sindicales de naciones 
hermanas constituye otro desafío. 
Conocer los principales escena-
rios laborales y políticos interna-
cionales, sus retos y experiencias, 
desarrollar capacidades de comu-
nicación y dominar herramientas 

digitales permite una representa-
ción más efectiva de los intereses de 
los trabajadores.

En circunstancias excepcio-
nales, la unidad y la solidaridad 
adquieren un valor aún mayor. La 
CTC, sus sindicatos y la Anir tie-
nen ante sí la responsabilidad de 
convertir cada vínculo internacio-
nal en una oportunidad para de-
fender a Cuba y a sus trabajadores, 
así como también para aprender y 
encontrar soluciones compartidas 
frente a problemas que afectan a la 
clase trabajadora a escala mundial. 
Urge globalizar y fortalecer la so-
lidaridad y enfrentar el avance del 
fascismo.

El reto es grande: hacer de las 
relaciones internacionales una ta-
rea de todos, desde la dirección 
nacional hasta cada organización 
sindical de base. Ampliar alian-
zas y comunicar mejor serán cla-
ves para enfrentar los desafíos del 
presente y contribuir a construir 
un futuro con mayor justicia so-
cial y dignidad para los trabaja-
dores. 

*Miembro del Secretariado Na-
cional de la CTC, al frente de la Es-
fera de Relaciones Internacionales

Un ejecutivo completo y bien preparado contri-
buye a enfrentar con éxito el funcionamiento 
sindical. Las responsabilidades de las tareas se 
establecen teniendo en cuenta las característi-
cas de cada colectivo. 

El dirigente de base que atiende las tareas 
de organización  debe:

1. Controlar y custodiar los documentos re-
feridos al funcionamiento, emitidos por la Cen-
tral de Trabajadores de Cuba y el sindicato co-
rrespondiente, y todos los que genera la propia 
sección sindical.

2. Confeccionar y presentar para su apro-
bación por el secretariado ejecutivo, el progra-
ma de reuniones mensuales y controlar su cum-
plimiento.

3. Elaborar en coordinación con el secreta-
rio general, el proyecto de orden del día de las 
reuniones y su circulación a los miembros del 
secretariado ejecutivo, con no menos de 72 ho-
ras de antelación. 

4. Controlar los acuerdos de las reuniones, 
su cumplimiento y presentar periódicamente 
toda la información relacionada con ellos.

5. Confeccionar y controlar en coordina-
ción con el secretario general, el plan de tra-
bajo mensual del secretariado ejecutivo de la 
sección sindical.

6. Examinar todo lo relacionado con la afi-
liación y someter a consideración y aprobación 
de la asamblea de afiliados, previo análisis en 
el seno del secretariado ejecutivo, las propues-
tas de altas y bajas. Velar por una adecuada y 
correcta afiliación de los jóvenes, mujeres, ju-
bilados y demás trabajadores. 

7. En coordinación con el secretario gene-
ral, organizar y preparar las asambleas de afi-
liados junto a los demás miembros del ejecuti-

ABC
sindical

vo. Elaborar y presentar al secretario general 
el proyecto de orden del día de esas reuniones.

8. Llevar el registro de las actividades de 
la sección sindical y presentar, en coordinación 
con los demás miembros del secretariado eje-
cutivo, el análisis acerca de la labor de estos 
compañeros.

9. Analizar la situación que presenta la su-
peración de los dirigentes y activistas de la sec-
ción sindical. 

10. Viabilizar la entrega del cargo y el tras-
paso de los medios y documentos del secreta-
riado ejecutivo, en caso de renovación de man-
datos o cambios de secretarías.

11. Propiciar el estímulo a los dirigentes 
sindicales, incluidos los reconocimientos por 
años como sindicalista y las condecoraciones 
que correspondan.

12. Garantizar que la asamblea de afilia-
dos se efectúe, según lo reglamentado, y for-
talecer el papel de esta como órgano supremo 
de la sección sindical, en la que el secretariado 
ejecutivo rendirá cuenta al colectivo de traba-
jadores.

13. Instrumentar y chequear que el secre-
tariado ejecutivo de la sección sindical realice 
el estudio sistemático de los Estatutos y resolu-
ciones aprobadas por el 22 Congreso de la CTC 
y vele por su cumplimiento.

14. Apoyar al secretario general de la sec-
ción sindical en el logro de una dirección colec-
tiva que permita la participación de todos sus 
integrantes.

Sobre las Finanzas
1. Garantizar la confección y actualización 
permanente de los potenciales de la cuota sin-
dical y del movimiento Mi aporte a la Patria, 
así como su cobro y recibos correspondientes a 
a la actividad. 

2. Acreditar el depósito puntual en la ofici-
na recaudadora. Para ello puede auxiliarse de 
activistas.

3. Controlar los fondos procedentes del 10 % 
del cobro de la cuota sindical, los cuales podrán 
ser utilizados, con previa autorización, por el 
secretario general y siempre en corresponden-
cia con lo establecido en las Normas Financie-
ras del Movimiento Sindical. Debe rendir cuen-
ta de esa utilización en el seno de las reuniones 
del secretariado ejecutivo y en las asambleas de 
afiliados correspondientes.

4. Velar por los medios básicos, instrumen-
tos y recursos que pertenezcan a la sección sin-
dical.

| foto: Gretel Díaz Montalvo
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| Juanita Perdomo Larezada 

Matanza.— Casa, escuela, sitio de 
aprendizaje y crecimiento per-
petuo, eso es para el máster Ariel 
Luis Oviedo Bravo el Hospital Mi-
litar Clínico-Quirúrgico Docente 
Mario Muñoz Monroy,  institución 
de salud de notable prestigio en 
esta occidental provincia.

Al centro sanitario llegó cuan-
do aún era estudiante de técnico de 
nivel medio… Han pasado más de 
32 años, buena parte de los cuales 
ha ayudado en la recuperación y 
adaptación de numerosas personas 
con problemas somáticos o psicoso-
máticos.

El  tecnólogo A en perfil de Te-
rapia Física y Rehabilitación tam-
bién trasciende en ese  espacio de 
crecimiento encontrado en el Sin-
dicato de Trabajadores Civiles de 
la Defensa, que cuenta en sus filas 
con hombres como este cardenense.

Quizás por ello confiesa lo mu-
cho que su estatura profesional y 
humana se relaciona con la aten-
ción a los pacientes, con su rol de 
dirigente sindical, y también como 
el hijo, hermano y  padre que es. 
Estas son sus dimensiones. En ellas 
habita Oviedo.

Licenciado en Cultura Física y 
ahora Máster en Ciencias en Medi-
cina Bioenergética y Natural, sos-
tiene que no obstante las limitacio-
nes, “en la salud pública siempre se 
puede hacer más”,  y en eso, afirma, 
el hospital militar es ejemplo, “por 
sobreponerse a la falta de insumos, 
de  medicamentos. Por no dejar de 
innovar, de resistir”.

En la capacidad de resiliencia 
de la institución médica, es vital 
la contribución  del sindicato, li-
derado desde el buró sindical por 
Oviedo, “tarea nada fácil tenien-
do en cuenta mi labor  puramente 
asistencial  y la gran afluencia de 
pacientes al servicio de Medicina 
Física y Rehabilitación. También 
soy docente…”.

Lo difícil, admite, es quedar 
bien con todos los afiliados, por-

que a veces la respuesta dada a un 
planteamiento no es la esperada. 

“¿Qué reconforta? Intentar re-
solver los problemas, el apoyo de 
ese primer eslabón que son las sec-
ciones sindicales y  los magníficos 
vínculos  con la dirección del hos-
pital, que siempre tiene en cuenta 
a la organización  para la toma de 
decisiones o para esclarecer cual-
quier tema legal, un respeto que 
también hemos ganado”.

Oviedo define el  puesto laboral 
como trinchera de combate, “y ahí, 
cada cual debe luchar sin reser-
vas”. Él honra esa prédica. Con tres 
participaciones en congresos de la 
Central de Trabajadores de Cuba, 
incluido el último, a sus 53 años 
posee dos condecoraciones conce-
didas por Decreto Presidencial:  la 
Orden Lázaro Peña de Tercer y Se-
gundo Grados.

“Son méritos individuales que 
atribuyo a la calidad del colectivo 
al que pertenezco, que dirige un 
Héroe del Trabajo de la República 
de Cuba como el doctor Juan Car-
los Martín Tirado”, dice, mientras 
revisa con sumo cuidado  la pierna 
de un paciente.

“No hay mejor estímulo que la 
gratitud. Ir por las calles y recibir 
el saludo de complacidos con la 
rehabilitación o escuchar de pronto 
a una madre decirle a su hijo: mí-
ralo bien, por él te recuperaste”.

A esas emociones suma otras.  
La más reciente se las regaló su 
hija. “Acaba de graduarse con títu-
lo de oro en la carrera de Medicina. 
Ahora ocupamos puestos  en varias 
ramas de la salud”, agrega y son-
ríe. “Mi niña la doctora; mi espo-
sa,  enfermera en este hospital, y yo 
como tecnólogo”. Quién sabe si su 
otro hijo, que está en onceno grado, 
les siga los pasos. Él no lo sabe aún. 
Su certeza mayor es el valor de la 
familia. 

Por eso celebra  las enseñanzas 
de sus padres, a  él y a  su hermana, 
y también el hospital militar, co-
lectivo al que “siempre agradezco  
en grado superlativo mi formación 
laboral”,  esa otra parte de su exis-
tencia convertida en casa, escuela, 
en sitio de aprendizaje. 

El estímulo de la gratitud

Oviedo junto al Héroe del Trabajo Juan Carlos 
Martín Tirado, director del hospital militar de 
Matanzas.  | foto: Noryis.

| foto: Cortesía del entrevistado

| Vivian Bustamante Molina

Menuda, vestida impecable con su 
uniforme blanco y una envidiable 
determinación en la mirada. Fue 
la impresión inicial que recibí de 
Eladia Idania Hoyos Vivar, la pri-
mera Doctora en Ciencias de la 
Enfermería en las Fuerzas Arma-
das Revolucionarias (FAR). 

La prioridad en esa mañana 
bien agitada era entrevistar a esta 
destacada trabajadora civil, que 
desde hace un año ostenta una ca-
tegoría de la cual no se ufana, más 
bien reitera que es resultado de su 
compromiso con el mando, con sus 
compañeros, con el hospital y con 
su mamá, que no pudo verla llegar 
al doctorado. 

Los recuerdos le brotan a bor-
botones por las preguntas y porque 
es muy buena conversadora.

Sigue agradecida de sus pro-
fesores cuando cursaba el técnico 
de nivel medio en enfermería, de la 
que se enamoró tanto que decidió 
seguir hacia la licenciatura y no 
se detuvo. En el año 2008 concluyó 
la maestría en Ciencias de la En-
fermería. Sin vestigio de nostalgia 
afirma que declinó estudiar medi-
cina, su primer anhelo de juventud.  

“La vocación por la enfermería 
se redobló cuando entré a las  FAR, 
porque mi especialidad requiere 
mucho de compromiso y convic-
ción. Y estas condiciones también 
son importantes tanto para los ofi-
ciales como los trabajadores civi-
les”, asegura quien funge como jefa 
del Departamento de Enfermería 
en el Hospital Militar Central Dr. 
Carlos Juan Finlay. 

Disciplina, organización y ejemplo
Como mismo no concibe la vida fue-
ra de la carrera que eligió para su 
desarrollo profesional, tampoco 
imagina desvincularse de las FAR. 
En ambas existen puntos en común 
que dan integralidad a la formación 
personal y destaca la disciplina, la 
organización, el ejemplo. 

“Mis padres fueron obreros muy 
humildes, pero ricos en valores. Lo 
que ellos me enseñaron lo ha afian-
zado mi estancia en esa institución 
armada, donde hay posibilidad de 
participar en disímiles actividades, 
no solo de la defensa, sino también 
patrióticas, culturales, de ciencia, 
de innovación, de superación”. 

Y la enseñanza parece haber 
calado en Idania, quien desde hace 

más de 20 años es profesora titular 
y será la tutora de varios enferme-
ros que han querido incorporarse 
al proceso de formación doctoral. 
No olvida mencionar que desde el 
2014 contribuye a la realización de 
la jornada científica que celebran 
cada 12 de mayo, por el Día Inter-
nacional de la Enfermería, a la que 
convocan a los jubilados de esa es-
pecialidad en el hospital.

“Invitamos a los jóvenes porque 
no podemos olvidar ni a los que es-
tuvieron ni a los que comienzan. 
Es una actividad bonita, en la que 
siempre está presente el sindicato”.

 ¿Algún cargo aquí? 
“No. Hace unos años sí, ahora 

contribuyo desde la responsabilidad 
que ocupo en el Partido”. 

¿Y el tiempo?
“Lo distribuyo bien. Lo com-

parto entre mi esposo, médico 
jubilado de las FAR, y múltiples 
ocupaciones que suman mucho 
trabajo y además satisfacciones 
espirituales porque me gusta hacer 
poesía, bailar y cantar”.  

Su entrega a la enfermería y 
a las FAR le han valido estímulos 
como la Medalla Jesús Menéndez, 
la distinción Emilio Bárcenas, 
que otorga el Sindicato Nacio-
nal de Trabajadores Civiles de la 
Defensa y, este año, el reconoci-
miento Tomás Romay, durante las 
actividades por el Día de la En-
fermería.

Lo menciona, aunque no se en-
vanece. Se siente en deuda eterna 
porque su vocación es de entrega. 

La seño Idania

|foto: De la autora

Junto a sus 
compañeros el día 
que defendió su 
doctorado.  
| foto: Tomada del 
sitio Logística 
de Vanguardia

Dos historias de quienes se destacan en el Sindicato Nacional de Trabajadores 
Civiles de la Defensa, que cumple 55 años este 19 de septiembre 
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| Yudaisis Moreno Benitez

ARTEMISA.—El amane-
cer sorprende a la joven  
Adriana entre diferentes 
muestras para comple-

mentar diagnósticos clínicos en el 
laboratorio de microbiología de esta 
provincia; Ana, educadora jubilada 
después de 42 años de servicio, con-
tinúa con su aporte a la economía 
familiar, desde un punto de venta 
improvisado en su portal; entre-
tanto, Yuli es comunicadora en una 
entidad estatal, con el empeño de 
crecer en seguidores, al generar un 
atractivo contenido digital.

Son mujeres, aunque de distan-
tes edades, trabajadoras además, 
pero… ¿qué más de común las trae a 
estas líneas? 

Ni siquiera se conocían, pero 
cayeron en la trampa. A través de 
WhatsApp, una amiga, que compar-
tían de manera independiente, les 
solicitó dinero en transferencia para 
devolvérselo en efectivo 1 x 1. 

“Era un regalazo. Me evitaba 
tanto la molesta cola del Banco para 
extraer, si acaso unos mil pesos en 
billetes, como las súplicas a los nue-
vos actores económicos, en función 
de comprar productos a través de las 
pasarelas de pago”, confiesa una de 
ellas. 

“De inmediato me autentifiqué y 
transferí primero 10 mil pesos, des-
pués 20 mil más a la misma tarjeta 
del Banco de Crédito y Comercio 
enviada de antemano al chat”, dice 
Yuli.

Con minutos de diferencia, en 
varios puntos de Artemisa, las tres 
cumplieron la petición, y hasta con 
parecidos montos de dinero, sin me-
diar —en ningún caso— llamada al-
guna antes de transferir para asegu-
rarse de quién era el pedido.

Así “cumplían” con su amiga; 
incluso, hubo otras con igual proce-
der ese día, pero, por medio de una 
tarjeta magnética del Banco Popu-
lar de Ahorro, supuestamente en-
viada por la misma destinataria del 
WhatsApp. 

El desconcierto no demoró en ha-
cerse presente. La amiga, al leer los 
mensajes de Transfermóvil, con una 
llamada telefónica tradicional, muy 
apenada les comunicó el lamentable 
jaqueo de su cuenta de WhatsApp, 
horas antes de aquel improvisto.

“¿Qué ingenuidad? ¿Cómo no so-
narme extraño el ‘no me yega el me-
saje o el enbia catura de pantalla’?, 
con una fatal ortografía como para 
desconfiar”, se cuestiona Adriana, 
quien también se sumó al grupo y  
tiene de común con las demás el de 
ser víctima de una estafa en red. 

Por el camino más corto e ideal
“El lunes acudimos temprano a la 
jefatura de la Policía Nacional Revo-
lucionaria (PNR) del municipio arte-
miseño. Por separado, radicamos las 
denuncias, que quizás al ser el mis-

mo modus operandi, clasificaban 
como una múltiple”, explica Yuli.

“Con las esperanzas apostadas 
en la investigación policial fue con-
tado cada detalle. Dejamos en manos 
de la instrucción capturas de panta-
lla, números de teléfonos, cuentas 
bancarias de las dos sucursales…, 
además, el número del móvil, por el 
cual llamó el posible jáquer”, pro-
fundiza Adriana.

Se abría, entonces, otro expe-
diente acerca de un delito tipificado 
en la Ley 51 del Código Penal, de 
septiembre de 2022, el cual refiere en 
su artículo 423, apartados 1 y 3, inci-
so e, las posibles sanciones de hasta 
ocho años de privación de libertad, 
según las agravantes de la estafa. 

La investigadora no estuvo en 
pausa. Con la metodología estable-
cida y la inmediatez precisa quedó 
al descubierto la trazabilidad de las 
operaciones bancarias. Se necesitó 
el concurso de la fiscalía y la unidad 
policial de Holguín para localizar y 
citar oficialmente al usuario de la 
tarjeta usada en la transacción. 

El holguinero, de solo 26 de años 
de edad, sin vínculo laboral aparen-
te, días después se personó en Arte-
misa con el dinero para resarcir el 
daño a Adriana, Ana y Yuli.

Aunque, la defensa siempre es 
válida, en sus palabras se exonera-
ba de la responsabilidad, cuenta la 
investigadora. 

“Explicó que se le extraviaron 
sus documentos un año atrás en 
una feria, incluia la tarjeta magné-
tica con el pin al dorso” … ¿En se-
rio? Pero, cancelarla en la sucursal 
correspondiente es un deber que no 
todos concientizamos, y esa deu-
da pesaba sobre sus hombros al ser 
usada para timar a otros; también, 
hay quienes compran las tarjetas de 
emigrantes con el consiguiente ries-
go que eso supone.

Estafas “autorizadas”
“Este delito combina el secuestro 
de cuentas con la desesperación 
actual por adquirir billetes físi-
cos. Tiene de aliada la urgencia”, 
considera Jorge González Fernán-
dez, un artemiseño con más de 25 
años en el sector de la informática, 
quien ha ayudado a rescatar no po-
cos WhatsApp jaqueados.

“No son inventos sofisticados. 
Quienes participan en esas fecho-
rías adaptan técnicas universales 

a nuestro contexto con muchas va-
riantes. 

“En ocasiones te hacen creer 
que pasa algo grave y debes actuar, 
sin mucho pensar. En ese momento 
de presión cometes el error de com-
partir un código de verificación que 
nunca debiste dar.

“También suplantan a un fami-
liar o amigo (con su foto y nombre), 
te dicen que tiene un problema téc-
nico y necesitan un código que te 
enviarán. No es para vincular nada. 
WhatsApp lo envía al teléfono del 
estafador e instala tu cuenta en su 
dispositivo, así le entregas el control 
total. Se hacen pasar por ti y piden 
dinero a tus contactos.

“Otro modo, es actuar como 
técnicos de Transfermóvil o del 
Banco. Con el pretexto de actuali-
zación o un problema en tu cuenta 
solicitan códigos de verificación o 
datos personales, usurpan el con-
trol de tu WhatsApp y, potencial-
mente, de tus finanzas”, amplía 
Jorge.

Estafas en cifras
Aunque en la provincia, a decir del 
Grupo de Información y Análisis 
de la PNR, “se reconocen como las 
tipicidades más reiteradas aquellos 
delitos cometidos contra el ganado 
mayor, los de hurto de manera ge-
neral y el robo con fuerza, los de 
origen informático crecen en un 
82 %, comparados con igual pe-
ríodo del año anterior, incluso, te-
niendo la certeza de que no todos 
los afectados denuncian. 

Y como la estructura del delito 
complejiza la investigación, pues 
deben trabajar unidos Etecsa y el 
Banco, por ejemplo, solo se ha es-
clarecido el 6 %, de las más de 400 

denuncias radicadas 
en lo que va de año. 
Otra limitante radi-
ca en que hay invo-
lucrados de varias 
provincias con difi-
cultades para su ubi-
cación y traslado. 

Los municipios de 
Mariel y Bauta son los 
de mayor cantidad de 
hechos, con un pro-
medio de 70; en cam-
bio, Alquízar y Can-
delaria resultan las 
localidades de menos 
estafas.

Y como datos 
curiosos los oficiales 
de la Policía aportan 
que son las mujeres, 
y empleadas labo-

ralmente, las más estafadas. Las 
edades oscilan entre 30 y 39 años, 
la mayoría de las víctimas tienen 
nivel preuniversitario, aunque 
más de 60 de las engañadas son de 
nivel superior. Los días más fre-
cuentes a estafar en la provincia 
son los miércoles y le sigue los lu-
nes, y el horario de la tarde el más 
común.

La verdad es que el efectivo es-
casea. Regularmente en el Banco la 
oferta y la demanda están impares. 
Tampoco es secreto que en muchos 
municipios se paga comisión para 
conseguir billetes físicos, por tanto 
esa oferta, casi siempre de transfe-
rencia de 1 x 1 viene como anillo 
al dedo, siendo contraproducente 
que la cuenta de WhatsApp puede 
recuperarse fácilmente, pero el di-
nero casi nunca regresa.

“Este tipo de estafa no es ma-
gia”, nos dice Jorge, quien labora 
como responsable de la red infor-
mática en el Hospital Docente Co-
mandante Ciro Redondo García, 
de la ciudad cabecera.

“Les convido a reflexionar en 
tiempo de redes sociales. La mejor 
defensa no es un antivirus ni un 
cortafuegos: es la oportuna capa-
cidad para detenerte, pensar y ve-
rificar antes de actuar. 

“Los estafadores no roban 
nuestra cuenta. Nosotros se la da-
mos confiadamente. Hay una re-
gla, que al cumplirla nos salva el 
99 % de las veces: Nunca transfie-
ras dinero digital si no ves el bille-
te y la cara de la persona al mismo 
tiempo”, expresa categóricamente. 
¡Y qué bien, así lo aprendieron ya 
Adriana, Ana y Yuli! 

Basado en hechos reales

Mejor desconfiado que estafado 
Progresa el uso de las  

plataformas digitales en Cuba y 
más trabajadores reciben su salario 
a través de tarjetas magnéticas, del 
mismo modo, crece en Artemisa el 

delito de las estafas informáticas

• Activa la verificación en dos pasos. 
• Ajustes > cuenta > verificación en dos pasos y crea un pin de seis 
   dígitos. Añade un correo de recuperación. 
• Nunca compartas códigos de verificación. 
• Revisa dispositivos vinculados periódicamente (ajustes > dispositivos
   vinculados) y cierra la sesión que no reconozcas.
• Mantén tu teléfono y la App actualizados.
• Ante cualquier pedido, desconfía, verifica con una llamada de voz 
   y no por WhatsApp. 

(Recomendaciones de González Fernández)

5 tips para protegerte
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Quiero comenzar esta breve intervención para-
fraseando una canción del trovador Silvio Rodrí-
guez: Quién fuera. Y digo: ¡Quién fuera el mítico 
Leal! ¡Quién fuera como él, un gran orador!

Hace años, mi hijo Daniel, con esa curiosidad 
tan genuina de los adolescentes, me preguntó: 
“Papá, ¿cómo hablaba Martí?”. La pregunta me 
sorprendió, pero la respuesta me llegó como un 
destello. Le dije: “Daniel, escucha a Eusebio Leal 
cuando su voz se enciende en la tribuna. Así ha-
blaba Martí”.

Porque Eusebio no hablaba, declamaba; no 
alertaba, convencía; no emocionaba, estremecía. 
Quienes tuvimos el privilegio de escucharlo más 
de una vez sabemos que su palabra era fuego vivo, 
lección magistral, canto a la vida. Era como si en 
su garganta resucitara la voz del Apóstol. Decla-
maba la historia como quien recita un poema épi-
co, y cada piedra de La Habana, cada rincón de 
Cuba, cada suceso de la historia, cobraban bajo 
su aliento una musicalidad y una espiritualidad 
únicas. Escucharle no era una emoción pasajera, 
era un latir que nos sacudía el alma, porque en su 
palabra palpitaba la esencia de nuestros orígenes, 
nuestras penas más hondas y nuestras esperanzas, 
quebrantadas unas, otras más vivas que nunca.

Leal a la Patria, al trabajo y a la virtud, Eu-
sebio supo ganarse el afecto y la admiración del 
pueblo cubano, entre otros méritos, por su inge-
nio y maestría al rescatar de la ruina y el olvido 
tantos espacios emblemáticos de la capital y sus 
contornos. Ese hombre, que tanto nos entregó, nos 
legó una obra de piedra, de letras y de espíritu. 
Pero su huella más perdurable no reposa solo en 
los muros restaurados ni en los libros escritos, 
sino en la conciencia que supo despertar con su 

ejemplo de humanidad, de amor al prójimo y de 
consagración al trabajo creador, y en la certeza 
que sembró en lo más hondo de nosotros de que 
la identidad se fragua en el amor a las raíces, y de 
que la defensa del patrimonio es, en esencia, acto 
de soberanía y resistencia. Por ello, al evocarlo, 
asumamos el compromiso de proseguir soñando y 
luchando por una Cuba próspera, más justa, más 
libre y más humana.

Esta fotografía, tomada por mí en la Plaza de 
la Revolución el Primero de Mayo de 2013 durante 
el desfile del pueblo habanero, aparece en el libro 
Nuestro amigo Leal de Ediciones Boloña, junto a 
estas palabras que escribí para él, y que en su bre-
vedad resumen mi sentir:

“Aunque no poseo el don de la oratoria y la 
escritura, podría pasar horas elogiando a quien 
con perseverancia y pasión ha empleado toda su 
vida en levantar de las ruinas espacios que pare-
cían insalvables, y hoy devienen majestuosos mo-
numentos de la historia, la cultura y la vida de la 
nación cubana. Pero no, que sea la Ciudad quien 
lo premie, la Patria quien lo honre y Dios quien 
lo bendiga. Ya aparecerá la mano virtuosa, que 
en vida y no después, lo funde en bronce o lo ta-
lle en piedra y lo plante en el centro de la ciudad 
para que su efigie, y no solo su alma, permanez-
ca eternamente entre nosotros. Así quien visite la 
hermosa capital podrá estrechar su mano y ofren-
darle una flor”.

Transcurrieron algunos años, y lo que enton-
ces fue un anhelo, o acaso una profecía, es hoy, 
por fortuna, una realidad. Las manos virtuosas 
del escultor José Villa y su colaborador Gabriel 
Cisneros modelaron el bronce, aunque no en vida 
como hubiéramos deseado. Quiso el destino que 

fuera para la memoria y la posteridad. Y ahí está 
la efigie de nuestro insigne historiador, plantada 
a las puertas de este museo que custodia su alma 
inmortal, velando por la calle de madera y la 
puerta que tantas veces transitó —y cruzó— en su 
cotidiano peregrinar.

Hoy al salir, podremos ofrendarle la flor de 
nuestro eterno reconocimiento y expresarle en si-
lencio nuestra infinita gratitud.

¡Hasta siempre, amigo Leal!

| Jorge Rivas Rodríguez

La Casa de México Benito Juárez, en La Ha-
bana Vieja, acoge desde el viernes 11 de sep-
tiembre y hasta el venidero 20 de octubre, la 
exposición Visiones compartidas, del fotógrafo 
cubano Roberto Chile, Premio Nacional de Pe-
riodismo José Martí, una figura esencial de la 
creación visual contemporánea en Cuba. 

La muestra reúne una selección de obras 
que recorren parte de su trayectoria y, al mis-
mo tiempo, propone un diálogo con 11 artistas 
cubanos, convocados para reinterpretar las vi-
siones del maestro desde sus propios universos 
estéticos.

Más que una exposición individual, el pro-
yecto se presenta como un ejercicio de inter-
cambio, memoria y creación colectiva. Las fotos 
de Roberto Chile, reconocidas por su capacidad 
para registrar momentos decisivos de la cultu-
ra cubana y por su particular sensibilidad ha-
cia los protagonistas de la vida política, social 
y artística de Cuba, sirven como punto de par-
tida para nuevas lecturas. Cada creador par-
ticipante observa, transforma y devuelve esas 
imágenes desde una perspectiva personal, y 
construyen un entramado de resonancias entre 
fotografía, pintura, dibujo y otras expresiones 
visuales.

La propuesta curatorial de Visiones com-
partidas parte de una idea de comunión artísti-
ca. Las obras de Chile no aparecen como piezas 
cerradas, sino como detonantes capaces de ge-
nerar nuevas preguntas y asociaciones. En ese 
proceso, los artistas invitados dialogan con sus 
encuadres, sus personajes, sus atmósferas y sus 
preocupaciones temáticas. El resultado es con-
vergencia de distintas generaciones y lenguajes 
para revisar la memoria cultural cubana y sus 
múltiples formas de representación.

“Hay un río inmenso donde todas las mi-
radas confluyen, en el que las corrientes del 
arte se abrazan y los horizontes se funden en 
uno solo. De ese río nace este proyecto: Visio-
nes compartidas, una travesía por las aguas 
profundas de la creación, donde la fotografía y 
otras manifestaciones de las artes plásticas se 
convierten en almas que se encuentran y dia-
logan sin palabras hasta traspasar fronteras”; 
expresó Chile sobre su proyecto.

La presencia del Premio Nacional de Artes 
Plásticas Roberto Fabelo, uno de los artistas 
cubanos más reconocidos internacionalmente, 
añade a la muestra una mirada marcada por 
la imaginación, la ironía y la exploración de 
la condición humana. Dausell Valdés, Rubén 
Fernández y Luis Enrique Camejo incorporan, 
desde sus respectivas prácticas, aproximacio-
nes que enriquecen el diálogo entre realidad, 
paisaje, memoria y representación.

A esta conversación se suman las propuestas 
de Vicente Hernández, Douglas Pérez, Agustín 
Hernández Carlos, Jorge César Sáenz, Eduar-
do Méndez Navarro, Alejandro Gómez Cangas 

y Daniela Águila, quienes amplían el campo 
interpretativo de la exposición. Sus obras no 
buscan reproducir las fotografías de Chile, sino 
establecer con ellas una relación crítica y crea-
tiva. Cada reinterpretación transforma la mi-
rada original y la sitúa en un territorio nuevo, 
donde la experiencia individual se cruza con 
los símbolos compartidos. Con sus respectivas 
obras, los 11 pintores incluidos en la exposición 
aportan voces singulares y una manera parti-
cular de comprender la imagen, pero todos par-
ticipan en la construcción de un mismo tapiz de 
infinitas hebras.

“La premisa es sencilla como un latido, pero 
profunda como un sueño: compartir imágenes 
que guardan historias, emociones y paisajes del 
alma cubana, para que cada artista las habite 
y las transforme desde su infinitud. El fruto de 
este diálogo es un conjunto de obras inéditas 
salidas del intercambio, los hallazgos y la ex-
ploración compartida”, enfatizó Roberto Chile.

| Texto completo en  
www.trabajadores.cu

¡Hasta siempre, amigo Leal!
Palabras leídas por Roberto Chile, Premio Nacional de Periodismo José Martí, 

en el homenaje por el natalicio 84 de Eusebio Leal, celebrado este 11 de 
septiembre en el Museo de los Capitanes Generales, en La Habana Vieja

Once miradas sobre un mismo universo

Hasta el 20 de octubre podrá visitarse la exposición inaugurada con presencia masiva de público.| fotos: Tony Hernández Mena

| foto: Roberto Chile
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| María de las Nieves Galá 

Mya Valdés Díaz tenía dos años cuando la 
abuela paterna, Iluminada Sánchez, le enseñó 
a mover algunas fichas del ajedrez, impactada 
por el interés de la pequeña. No imaginó la fa-
milia que aquella semilla fructificaría.

Según nos contó su mamá, Giselle Díaz Ro-
dríguez, a través de WhatsApp la niña cursa-
ba el prescolar, en la Escuela Primaria Martín 
Klein Shiller, en Varadero, cuando su maestra 
y el profesor de ajedrez, Raúl Cepero Álvarez, 
descubrieron su talento. “Ya sabía mover las 
piezas y realizar alguna que otra jugada, desde 
entonces, esa es su pasión”, manifestó y asegu-
ra que el primer tablero que entró a su casa fue 
el de Mya. 

El entrenamiento serio empezó a los seis 
años. “Tres veces a la semana, en el horario del 
mediodía, en la propia escuela tiene clases de 
ajedrez. Llega a la casa con las tareas hechas y 
ejecuta uno o dos torneos online, que equivale a 
una o dos horas de preparación. Esa es su rutina 
diaria, con excepción de algunos fines de semana 
que descansa. Generalmente, en receso docente y 
en vacaciones está en los torneos, lo que implica 
entrenamiento para estos eventos”, afirmó. 

Mya, quien cursa el quinto grado, no deja de 
tener los intereses propios de la edad. “Cuenta 
con una hora diaria para otros divertimentos: 
le gustan los videojuegos, correr, ver dibujos 
animados, armar rompecabezas y el cubo de 
Rubik; también compartir tiempo con su her-
mano y jugar con sus amiguitos del aula. Y le 
encanta el mar, en especial cuando vamos con 
la familia”, reconoció. 

La pequeña ajedrecista, nacida el 9 de fe-
brero del 2016, en Varadero, Matanzas, ha par-
ticipado entre los años 2024 y 2026 en lides 
municipales, provinciales y nacionales, entre 
los que se encuentran los torneos Buscando 
un Capablanca, el Niño de la Bota y Villa del 

Príncipe y recientemente en el XXXVI Festival 
Panamericano de la Juventud 2026 con sede en 
Medellín Colombia.

En su pecho ha colgado en varias ocasiones 
medallas de oro, plata y bronce. 

¿Qué consejo les puedes dar a aquellos pa-
dres cuyos hijos muestran interés por el ajedrez?

“Que incentiven y motiven a sus hijos; pero 
en especial, que no olviden que son niños, que 
tienen que respetar su infancia; que no los pre-
sionen, ni los hagan sentir mal por perder una 
partida o jugar mal un torneo. Simplemente, 
nos toca encargarnos de la logística porque el 
ajedrez es entre el deportista y su profesor

“Hay que tener los brazos abiertos para re-
cibir los triunfos y los aprendizajes; en el aje-
drez nunca se pierde, ganas con la victoria o 
ganas aprendizaje y experiencia.

“Lo más importante es que los padres ha-
gan saber al niño que están orgullosos de lo que 
hacen, pues se preparan para la vida”.

Mya, la niña ajedrecista de Varadero

Palmarés
 
Competencia provincial 2023, medalla de plata.

Capablanca in Memórian 2024, sub-8, medalla de oro.

Competencia provincial 2024, sub-8, medalla de oro.

Torneo René Portela 2024, medalla de oro.

Torneo Intellect Academy Cup (Rusia), 2025, bron-
ce por equipo.

Competencia provincial 2025, sub-10, medalla de oro.

Competencia provincial 2025, sub-12, medalla de 
plata. 

XXXVI Festival Panamericano de la Juventud 
2026, 5to. lugar en la modalidad de blitz.

Giselle 
Díaz junto 

a su hija

En su más reciente competencia. | fotos: Cortesía de Giselle 
Díaz

¡Cuba no está sola! 
sonó claro en Londres

La solidaridad de sindicatos 
británicos con Cuba y su pue-
blo, frente a la agresiva esca-
lada del Gobierno de los Esta-
dos Unidos, fue expresada en 
los encuentros sostenidos en 
Londres por una delegación de 
la Central de Trabajadores de 
Cuba (CTC), presidida por su 
secretario general Osnay Mi-
guel Colina Rodríguez.

La comitiva cubana está 
en la capital del Reino Uni-
do de la Gran Bretaña parti-
cipando en el 158° Congreso 
Annual of the Trades Union 
Congress (TUC), una federa-
ción de sindicatos que repre-
sentan colectivamente a más 
de 5 millones de afiliados, la 
mayoría de los trabajadores 
sindicalizados en Inglaterra 
y Gales.

Colina Rodríguez inter-
cambió saludos con Paul 
Nowak, secretario general del 
TUC, quien agradeció su pre-
sencia y reafirmó el apoyo de 
la organización británica a 
Cuba.

En otra de sus actividades, 
el secretario general de la CTC 
dialogó con miembros de la 
delegación del Sindicato GMB 
Union, del Reino Unido, quie-
nes le ratificaron su respaldo 
a Cuba en contra del bloqueo 
del Gobierno estadounidense, 
recrudecido este año con la 
prohibición de que nos vendan 
combustibles, amenazas a in-

versionistas y sanciones a per-
sonas jurídicas y naturales.

De igual manera se mani-
festaron los asistentes al con-
greso del TUC por el Sindicato 
Nacional de Educación, orga-
nización de muy activa labor 
de solidaridad con la nación 
caribeña mediante el envío de 
computadoras, insumos y ma-
teriales a escuelas.

En esos encuentros, el se-
cretario general de la CTC 
reiteró la firme voluntad del 
pueblo cubano y de sus traba-
jadores de no claudicar jamás 
y avanzar en las transforma-
ciones económicas y sociales 
incluidas en el Programa de 
Gobierno 2026, destinadas no 
solo a resistir el feroz embate 
yanqui, sino además a conti-
nuar en el camino hacia un so-
cialismo próspero y sostenible.

¡Cuba no está sola!, sonó 
alto y claro en Londres. | Ma-
nuel de Jesús Singh Castillo

| foto: Tomada del perfil de Facebook de 
la CTC

Rechazan los BRICS 
bloqueo a nuestro país

El rechazo al bloqueo económico, co-
mercial y financiero del Gobierno esta-
dounidense contra Cuba está contenido 
en la declaración aprobada en la XVIII 
Cumbre de los BRICS, realizada este 
fin de semana en Nueva Delhi, capital 
de la India.

En el texto, de 140 puntos, los lí-
deres y altos representantes de las na-
ciones miembros y socios del bloque 
reiteraron la necesidad de poner fin a 
aquella política unilateral, conforme 
a la resolución de la Asamblea Gene-
ral de las Naciones Unidas, a la par 
que subrayaron el carácter de América 
Latina y el Caribe como Zona de Paz, 
fundamentada en el respeto mutuo, la 
solución pacífica de controversias y la 
no intervención, según reportó Prensa 
Latina.

Al intervenir en la sesión abierta 
del foro, el ministro de Relaciones Ex-
teriores de Cuba, Bruno Rodríguez Pa-

rrilla, agradeció los pronunciamientos 
a favor del levantamiento del bloqueo y 
del cerco a la importación de combus-
tibles y tuvo palabras de elogio para 
“las incontables y genuinas muestras 
de apoyo y solidaridad con nuestro país 
de los pueblos del mundo”.

Bruno encabezó la delegación de la 
Mayor de las Antillas que asistió a la 
Cumbre de los BRICS por segundo año 
consecutivo en su calidad de país socio 
de este mecanismo de concertación y 
cooperación del Sur Global.

Como parte de sus actividades en la 
India, sostuvo lo que calificaron como 
provechosa reunión con el primer mi-
nistro de Vietnam, Le Minh Hung, al 
tiempo que dialogó con sus homólogos 
de India, Subrahmanyar Jaishankar, y 
de Brasil, Mauro Vieira, en la nación 
surasiática.

La India asumió la presidencia del 
grupo BRICS en enero y orientó su 
mandato hacia la resiliencia, la inno-
vación, la cooperación y la sostenibili-
dad, además de priorizar una agenda 
centrada en el desarrollo y en las ne-
cesidades del Sur Global. China, que 
ocupará dicho cargo en el 2027, ha ex-
presado su disposición a profundizar 
durante ese período la cooperación en 
comercio e inversiones, economía digi-
tal, servicios, minerales verdes, inte-
ligencia artificial y zonas económicas 
especiales.

Los BRICS representan el 46 % del 
producto interno bruto mundial y el 
55 % de la población del orbe. | Redac-
ción Nacional

| foto: Tomada de Cubadebate 



| Yuleiky Obregón Macías 

Sancti Spíritus.-  Más que discernir 
sobre cifras, el colectivo de la Em-
presa Comercializadora de la Músi-
ca y los Espectáculos Rafael Gómez 
Mayea, de esta provincia, aprove-
chó la asamblea de presentación del 
plan y el presupuesto para exponer 
nuevas maneras de producir, co-
mercializar y sostener la actividad 
cultural en un contexto de constan-
tes obstáculos.

Según el debate suscitado en la 
reunión sindical, el presente obliga 
a mirar más allá de las cifras pla-
nificadas. Limitaciones concretas 
—entre ellas la falta de combusti-
ble y los apagones— para garanti-
zar presentaciones, el cierre de la 
mayoría de los hoteles —una de las 
principales  fuentes de ingresos de 
la entidad—  y las restricciones del 
mercado interno demandan alter-
nativas urgentes. 

“Si los espacios tradicionales 
disminuyeron o están extintos nos 
toca crear otros. Si surgieron nue-
vos actores económicos tenemos 
que aprender a relacionarnos con 
ellos. Si existen posibilidades de 
colocar nuestros productos en el 
exterior debemos tener listas las 

Se afinan los acordes

condiciones para aprovecharlas”, 
expuso  Julio Pérez Luis, director 
de la entidad.

 Desde su experiencia laboral, 
Esther Gómez Jiménez argumen-
tó que “no basta con disponer de 
agrupaciones y solistas de cali-
dad, es necesario construir un 
producto cultural competitivo, 
capaz de insertarse en diferentes 
mercados y responder a las prefe-
rencias de públicos cada vez más 
exigentes. 

“Una mejor preparación de los 
productos puede contribuir a nego-
ciar precios más favorables y, por 
ende, a incrementar los ingresos. A 
la par, que las unidades artísticas 
sean más competitivas, la empresa 
debe demostrar también cuánto las 
apoya: desde la atención y la pro-
moción hasta la búsqueda de nue-
vos escenarios y clientes”, apuntó 
Esther.  

Planificar en tiempos difíciles 
también significa cambiar métodos 
y maneras de hacer. Al calor de las 
176 transformaciones económicas 
y sociales, ese colectivo espiritua-
no las visualiza como una oportu-
nidad para modificar estructuras, 
descentralizar facultades y hacer 
más eficiente la gestión cultural. 

El Secretariado Nacional de la Central de 
Trabajadores de Cuba y el Sindicato Nacio-
nal de la Salud lamentaron profundamente 
el fallecimiento, en su natal Guantánamo, 
del Héroe del Trabajo de la República de 
Cuba Ángel Píriz Momblant, reconocido Pro-
fesor Auxiliar, Consultante y Especialista de 
II Grado en Cirugía General en el Hospital 
General Docente Clínico-Quirúrgico Gine-
cobstétrico Doctor Agostinho Neto, la prin-
cipal institución médica de la provincia más 
oriental del país.

El Presidente de la República Miguel Díaz-
Canel Bermúdez le entregó el Título Honorífi-
co el 29 de abril del pasado año. Entonces Píriz 

expresó con humildad y gratitud que recibir el 
alto galardón, “refuerza la responsabilidad que 
tengo con mis pacientes, con la sociedad, con la 
Revolución”.

Tenía más de 55 años en el ejercicio de la pro-
fesión médica. Junto a su condición de fundador 
del principal hospital guantanamero, le corres-
pondió el honor de introducir en la provincia las 
técnicas quirúrgicas sobre el páncreas, lo que 
ubicó a esta institución médica entre los centros 
en Cuba con más experiencia en esas cirugías, 
que por su complejidad se ejecutan en grandes 
hospitales de referencia internacional, como el 
Hermanos Ameijeiras. | Manuel de Jesús Singh 
Castillo

| Discusión del Plan y el Presupuesto 2027

Cambiar métodos y maneras de hacer centró las intervenciones en la asamblea de presentación 
del plan y el presupuesto en la entidad espirituana. | foto: De la autora

| foto: ACN

I Juanita Perdomo 

Matanzas.— En áreas de 
La Marina, uno de los ba-
rrios más emblemáticos de 
esta ciudad, el proyecto 
de desarrollo local (PDL) 
Sueños Logrados intenta 
dibujar un entorno distin-
to, contribuir a transformar la vida 
social de algunos de sus habitantes, 
abrazarlos, arroparlos.

Su creadora Maritza Pagé Smith 
conoce el alma de esa demarcación, 
las tradiciones, la idiosincrasia, la 
personalidad de un sitio de rumba, 
religión… “Soy de aquí. Nacida y 
criada aquí”, confiesa con un orgu-
llo difícil de esconder, mientras mira 
fijamente los platos colocados con 
cuidado en la mesa donde aguardan 
varios ancianos.

Se trata de los que día por día 
acuden a alimentarse al local del 
Sistema de Atención a la Familia 
(SAF), el establecimiento apadrina-
do por Maritza, porque el PDL tiene 
justo esa esencia: la atención a quie-
nes están en situación de vulnerabi-
lidad.

“Una vez por semana, con la co-
laboración de algunas personas, les 
preparamos una comida especial, y 
eso se convierte, por lo general, en 
un momento bonito, de alegría, es-
parcimiento, y nuestros abuelos lo 
agradecen mucho”.

Entre ellos está 
Iraida Galup Dávalos. 
“Desde que comenzó 
este PDL, La Marina 
ha tomado vida. Esta-
ba un poco abandonada. 
Maritza ayuda a todo el 
mundo. El barrio revi-
ve. Me gustaría que los 

dirigentes del gobierno la apoyen, 
porque un solo palo no hace monte”, 
una opinión respaldada por alguien 
identificado como Felo.

Y eso es cierto, admite Maritza.  
“La Marina requiere más apoyo ins-
titucional, de la intendencia, de la 
dirección de Cultura. El barrio ne-
cesita que se mire más para acá, un 
respaldo mayor, para, entre todos, 
lograr mayor calidad de vida, sobre 
todo entre los vulnerables”.

Su preocupación por el con-
sumo de estupefacientes la llevó a 
crear un local para atender a mu-
chachos afectados por ese flage-
lo, para que interactuaran con un 
equipo integrado por sicólogos y 
directivos de Deportes, y otros es-
pecialistas.

Gustavo Vargas, presidente de 
la zona de defensa, alabó el “desem-
peño de la emprendedora Maritza, 
y su trabajo en la circunscripción 
número 11”, percepción compartida 
por lugareños, que en redes sociales 
aplaudieron esta iniciativa mediante 
varios comentarios.

Maritza y sus 
Sueños Logrados

Sueños Logrados intenta contribuir a mejorar la calidad de vida de habitantes en La Marina. | 
foto: Tomada del Facebook de Radio 26
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