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Todas aquellas 
propuestas que 

nuestros asociados han aportado en 
los últimos años y que pueden ser 
generalizadas con un mínimo de re-
cursos en un sector, dentro o fuera 
de un colectivo laboral, integrarán 
las exposiciones territoriales Solu-
ciones Cuba, previstas  en el actual 
mes a lo largo del país.  

Así lo informó a Trabajadores 
Lidier Águila Machado, presiden-
te de  la Asociación Nacional de 
Innovadores y Racionalizadores 
(Anir),  al dar a conocer la reali-
zación de estos encuentros, que 
tuvieron como provincias inicia-
doras a Sancti Spíritus, Pinar del 
Río y Holguín, y concluirán en La 
Habana. 

“A tal efecto –precisó– estarán 
presentes las universidades y cen-
tros de investigación científicos; 
también contaremos con la parti-
cipación de las Brigadas Técnicas 
Juveniles, del Foro de Ciencia y 
Técnica, de la Asociación Nacional 

de Economistas y Contadores de 
Cuba y especialistas del Ministe-
rio de Ciencia, Tecnología y Medio 
Ambiente.

“Hemos convocado a los 
nuevos actores de la economía 
por el potencial innovador que 
poseen, de ahí el rol fundamental 

que desempeñan, así como por 
la importancia de continuar 
consolidando la integración con el 
sector estatal desde la innovación. 
Asimismo prevemos evaluar 
potenciales encadenamientos 
productivos”, puntualizó.

Un propósito cardinal de estas 
citas reside en poner en manos de 
entidades y organismos decisores 
nacionales, ramales y locales úti-
les iniciativas con posibilidades de 
expandir y visualizar a trabajado-
res con un alto grado de talento y 
conocimiento.

 En el contexto de la etapa 
de elaboración del plan y el pre-
supuesto de la economía para el 
año 2023, Soluciones Cuba aspi-
ra, igualmente, a dar a conocer los 
programas y proyectos de impacto 
en la localidad, y mostrar aquellos 
recursos que constituyen inventa-
rios ociosos o de lento movimiento 
en manos de las entidades para que 
puedan ser utilizados donde resul-
te necesario. | Tellería Alfaro

Aportes para generalizar
| Soluciones Cuba

Muestra de la exposición en Holguín. | foto: Lianne Fonseca

| foto: Yudaisis Moreno Benítez

Poner a punto embarcaciones 
para echarlas a la mar y 

devolverles la vida útil a otras, 
forma parte del quehacer de 

los trabajadores de la Empresa 
Astilleros Roberto Nodarse 
del municipio de Mariel, en 

la provincia de Artemisa, 
Vanguardia Nacional por 14 años 

consecutivos. Además realizan 
reparaciones capitales  y sueñan 

con incorporar otras labores 
útiles para la navegación   

Faenas en 
mar y tierra

| Día del Trabajador 
Marítimo Portuario

| Página 5
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En la implementación de la Ley 
116, Código de Trabajo y su Re-
glamento, resulta imprescindible 
la elaboración, firma, chequeo, 
actualización periódica y con-
trol a los Convenios Colectivos 
de Trabajo (CCT), en función de 
atemperarlos a la nueva legisla-
ción y al entorno laboral actual.

Así se afirmó en un recien-
te análisis sobre tan importante 
tema, realizado en el Secreta-
riado del Comité Provincial de 
la Central de Trabajadores de 
Cuba (CTC) en Cienfuegos, en el 
cual subrayaron, además, la sig-
nificación de ese documento para 
alcanzar la requerida actuación 
sindical en representación y de-
fensa de los trabajadores, la apli-
cación del sistema de justicia la-
boral con sus modificaciones y el 
establecimiento de los reglamen-
tos disciplinarios indispensables 
en las relaciones laborales.

Yannielys Pérez Pérez, miem-
bro de esa instancia de dirección, 
precisó al respecto que el sindi-
cato tiene entre sus principales 
funciones representar a los traba-
jadores ante el empleador, el Go-
bierno y el Estado en el ejercicio 
de sus derechos y protección de 
sus intereses individuales y co-
lectivos.

También educarlos en el de-
ber de efectuar su labor con efi-
ciencia, calidad y productividad; 
cumplir las normas de conducta 
y disciplina, y respetar las leyes, 
así como cuidar los recursos y 
medios que utilizan en su trabajo 
y desarrollar programas preven-
tivos que favorezcan su seguridad 
y salud.

De igual forma debe ejercer 
las atribuciones que les confie-
re la legislación en la adopción 
de decisiones en los asuntos que 
les conciernen a los trabajadores; 
participar en la elaboración, eje-
cución y control de los planes de 
desarrollo económico y social, del 
presupuesto del Estado y parti-
cular de la entidad; proponer me-
didas encaminadas al perfeccio-
namiento de esta, y tomar parte 
activa en la elaboración, cumpli-

miento, revisión y modificación 
del CCT.

Y a la CTC le toca lograr que 
los Convenios Colectivos de Tra-
bajo constituyan el mecanismo 
esencial para la mejor aplicación 
y exigencia de los derechos y obli-
gaciones recíprocos que rigen las 
relaciones de trabajo y de proceso 
de trabajo en la entidad.

No obstante su importancia, 
persisten debilidades en esa he-
rramienta esencial, como son: 
cuadros y dirigentes sindicales 
que no están claros de sus funcio-
nes, ni del papel que les corres-
ponde desempeñar en su elabora-
ción y chequeo; poca preparación 
para afrontar el proceso de la ne-
gociación colectiva y sobre cómo 
elaborar y chequear el Convenio; 
utilización de la legislación ya 
derogada; desconocimiento de los 
lineamientos generales del sector, 
y poca claridad en los conceptos y 
terminologías fundamentales, lo 
que genera actuaciones incorrec-
tas en el proceso y convenios sin 
calidad que no cumplen sus obje-
tivos.

Resulta negativa la no crea-
ción de las necesarias comisiones 
negociadoras y en ocasiones no 
son considerados asuntos de gran 
significación, como, por ejemplo: 
derechos, funciones, garantías y 
las acciones que fomenten la par-
ticipación de todos en la solución 
de los problemas sobre la base de 
la actividad innovadora.

El ejercicio de negociación co-
lectiva que se realiza aún es in-
eficiente, concluyeron. | Ramón 
Barreras Ferrán

Emilio de la C. Pérez  Marichal, 
ingeniero mecánico, jubilado y 
residente en Rabí, no. 471 apto 1, 
e/ Santa Emilia y Zapote. Santos 
Suárez. Diez de Octubre, pregun-
ta si habrá cambios en la Ley 105 
en relación con los incrementos 
de pensiones.

“Soy un trabajador reincor-
porado por más de 13 años y deseo 
conocer si existe algún proyecto 
que modifique el procedimiento 
para el cálculo de los incrementos 
en la actual Ley 105.

“Pregunto porque las modifi-
caciones dadas no benefician en 
parte las expectativas de los que 
se encuentran en mi generación 

(década de los setenta).  Los que 
actualmente se jubilan son bene-
ficiados, pues les toman hasta el 
90 % del salario desde diciembre  
del 2021.

“¿Cuál sería la base del sala-
rio y los porcientos a incremen-
tar?  En la actualidad no existe 
una proporción desde los salarios 
anteriores y los actuales.

“Por ejemplo, si deseo crear 
un modelo de carro pequeño a un 
prototipo muchas veces mayor, 
las magnitudes crecerían en pro-
porción  al nuevo modelo que se 
aspira; los índices deben crecer 
proporcionalmente y no estar es-
táticos”.

La negociación colectiva y 
el papel de los sindicatos

El “barniz” no llega 
a la industria

¿Habrá cambios en las pensiones?

Buzón Abierto | A cargo de Arsenio Rodríguez

Cienfuegos.— Las nuevas medi-
das adoptadas por el Gobierno de 
los Estados Unidos son una suerte 
de barniz ante la crudeza real del 
bloqueo económico, comercial y fi-
nanciero contra Cuba, y no resuel-
ven los grandes problemas de las 
industrias cubanas.

El cerco imperial, desde hace 
tanto tiempo, afecta los procesos 
productivos y de servicios, por la 
falta de materias primas, piezas 
de repuesto, herramentales, equi-
pos…, hasta completar una larga 
lista, y ha precisado a imponer la 
voluntad innovadora para afrontar 
múltiples afectaciones.

Muestra de ello está en la em-
presa termoeléctrica Carlos Ma-
nuel de Céspedes, de esta pro-
vincia. A través de Carlos Rafael 
Quintero Cabrera, secretario ge-
neral del buró sindical de esa en-
tidad, conocimos las consecuencias 
concretas de ese injusto asedio.

Las regulaciones del bloqueo 
han limitado el acceso a tecnolo-
gías de punta para la generación 
energética, equipos y piezas de 
repuesto, medios idóneos para la 
protección del personal y facilida-
des financieras para adquirir esos 
recursos.

“Uno de los elementos que más 
afecta la producción y los servicios 
de la empresa es que los principa-
les fabricantes de equipos y piezas 
de repuesto para el proceso pro-
ductivo han tenido que suspender 
sus relaciones con Cuba. Esto ha 
provocado un incremento de los 
costos de mantenimiento, pérdidas 
de tiempo para localizar suminis-
tradores sustitutos y mayores gas-
tos de importación”, agrega. 

No obstante, el colectivo de esa 
planta se ha empeñado en mante-
ner la vitalidad de los dos bloques 
generadores, de 158 MW cada uno, 
a fuerza de inventivas para susti-
tuir importaciones. 

“Esto es obra de héroes anóni-
mos que laboran incansablemente 
para mantener en línea unos blo-
ques que se encuentran fuera de 
sus ciclos de mantenimiento y con 
situaciones específicas por resol-
ver”, precisó el secretario general 
del buró sindical en la termoeléc-
trica. | Ramón Barreras Ferrán

En la textilera Desembarco del 
Granma 
Villa Clara.— Las medidas toma-
das recientemente por el Gobierno 
estadounidense son, como se ha 
afirmado, limitadas, solo la elimi-
nación del bloqueo sería totalmen-
te efectiva para poder oxigenar los 
procesos productivos del país y de-
sarrollar la economía, según el cri-
terio de varios especialistas de la 
textilera Desembarco del Granma, 
de Santa Clara.

La máster María de los A. Gar-
cía Hernández, directora técnica 
y de mantenimiento industrial; la 
ingeniera Silvia María Díaz Villa-
longa, directora de logística,  así 
como el ingeniero Orerbis Hernán-
dez García, director económico fi-

nanciero, explicaron esta afirma-
ción.

A causa del bloqueo, la ca-
dena de suministro de materias 
primas, piezas de repuestos, etc., 
que dependen de las importacio-
nes, se hace mucho más demora-
da en el tiempo, pues las navieras 
no pueden acceder directamente a 
los puertos cubanos. “Esto provo-
ca que los materiales a recibir se 
queden estancados en puertos de 
transbordo o pivotes  hasta que 
puedan ser trasladados al país”, 
detallaron. 

Además  no se puede acceder 
a la compra de piezas de repuesto 
de firmas reconocidas y de origen 
de la maquinaria instalada, pues 
se han trasladado a compañías 
estadounidenses que no permi-
ten la comercialización con Cuba. 
“Cuando se encuentran las piezas 
a comprar y quien las pueda pro-
veer, su costo siempre es superior 
a lo que se oferta en los mercados 
internacionales por el riesgo de las 
sanciones. Los proveedores tienen 
limitaciones para acceder a los 
bancos por lo que las operaciones 
comerciales y financieras tienen 
muchas dificultades”, aclararon.

Asimismo se perdieron mer-
cados tradicionales de suministro 
de colorantes y químicos que han 
pasado a ser propiedad de firmas 
estadounidenses, lo que provoca 
afectaciones en la eficiencia al te-
ner que introducir nuevos sistemas 
de trabajo. “Al tener que ajustar 
los procesos productivos por esta 
causa se afecta económicamente  
la empresa”, puntualizaron. 

En cuanto al área del conoci-
miento: “No se puede acceder a si-
tios importantes para la búsqueda 
de información técnica de temas 
relacionados con la industria tex-
til, la energía y otros, pues Cuba 
no tiene permiso para entrar a 
ellos. 

“Esta restricción ha afectado 
la participación en ferias comer-
ciales y conferencias técnicas, am-
bas virtuales,  pues no se puede 
establecer la comunicación con los 
eventos”, señalaron. | Lourdes Rey 
Veitía

| El bloqueo y las nuevas medidas

 | foto: Centro de Documentación



NacioNales|03lunes 13 de junio del 2022

Caliente, caliente

Aquellas aguas que 
no traigan lodos

Verano sin mascarillas 
a la creatividad

Tal vez resulte casual o una feliz coincidencia que 
se juntaran para “cocinar” un asunto de impac-
to económico y social, antes del inicio del verano 
2022, no el aceite y el vinagre, sino quienes cose-
chan y comercializan alimentos a lo largo y ancho 
de Cuba. 

Ahora, al calor del debate, están las reflexio-
nes e inquietudes, en las asambleas municipales 
previas a las Conferencias Nacionales de los Sin-
dicatos en su segunda edición. 

El que agrupa a trabajadores agropecuarios, 
forestales y tabacaleros tiene entre las misiones, 
junto con el Ministerio de la Agricultura, poten-
ciar movimientos emulativos y productivos que 
favorezcan el incremento de las exportaciones y 
la disminución de las importaciones de alimentos.

Estrategias dirigidas a favorecer el autoa-
bastecimiento local no llenan aún el plato en los 
comedores obreros ni la mesa de la familia. Lo 
impiden trabas, tales como la burocracia en la en-
trega de tierras ociosas, y el demonio creciente del 
hurto y sacrificio de ganado. 

Este sector enfrenta limitaciones materiales 
y financieras, pero también presenta insuficien-
cias. En Ciego de Ávila, devenida llanura de ri-
quezas, no todos los productos le propician una 
buena digestión a la gestión estatal. Cruda rea-
lidad lo constituye el saldo de casi 60 millones 
de pesos de pérdidas económicas contabilizados 
hasta abril del presente año, en la agricultura 
avileña. 

Sin buen sazón sigue el planteamiento de la 
mala calidad de la muda de ropa para trabajar, 
problema mayor hoy por el excesivo precio que 
supera en la actualidad los mil pesos.

Del surco al mostrador trascienden, además, 
los sinsabores. La Resolución 99 del 2019 del 
Ministerio de Comercio Interior flexibilizó las 
regulaciones para las compras por autogestión 
de productos alimenticios frescos o elaborados, 
por parte de las unidades pertenecientes a este 
organismo, pero los proveedores tienen a la car-
ta la inflación de elementales materias primas 
como el azúcar, la harina para pizzas, el pan, la 
carne de cerdo y otros surtidos que encarecen el 
destino final: las ofertas al pueblo. 

En este giro comercial Ciego de Ávila tiene 
el reto de dar una respuesta para reconquistar la 
popularidad de la Feria Agropecuaria del Parque 
de la Ciudad, ya que la vecina provincia de Sancti 
Spíritus le ha quitado clientela en relación con la 
organización, cantidad y calidad de las ofertas, a 
base de mejores tarifas. 

Que en la “casa” de la Reina de las Frutas 
—que fuera y puede volver a ser Ciego de Ávila—, 
una piña cueste 60 pesos en su recinto ferial, el 
tema de la alimentación requiere ponerse también 
caliente, caliente en las conferencias sindicales.

Temporada de lluvias intensas la de 
este inicio de junio, que nos indica 
no solo la importancia de recupe-
rarnos lo más pronto posible de las 
recientes afectaciones, sino las con-
secuencias a corto y  mediano pla-
zos para la situación de la higiene 
en las comunidades.

Con las precipitaciones, ya lo sa-
bemos, vienen los criaderos de mos-
quitos, y el riesgo de las enfermeda-
des que transmite ese vector. Es una 
etapa del año que en Cuba se conoce 
bien, así como las acciones preven-
tivas para aminorar ese peligro de 
infestación.

No obstante, las circunstancias 
también son otras, luego de más de 
dos años de pandemia de COVID-19 
y restricciones económicas. La hi-
gienización pasa ahora más que 
nunca antes por el esfuerzo que se 
pueda hacer desde el escenario lo-
cal, con independencia de la res-
ponsabilidad que tienen las autori-
dades sanitarias.

Después de los copiosos aguace-
ros de los últimos días, por ejemplo, 
no es extraño hallar grandes char-
cos de agua estancada en no pocos 
sitios, que la evaporación natural no 
alcanza a resolver con la celeridad 
que evitaría la proliferación de los 
mosquitos.

La posibilidad de envases u 
otros objetos que se conviertan en 
repositorios para las larvas del in-
secto se multiplica a ojos vistas en 
patios y placeres, o hasta en las 
áreas verdes o instalaciones de cen-
tros laborales. La hierba también 
crece, y crecerá más.

Nadie va a ir a resolver ese pro-
blema fuera de quienes viven en un 
barrio o comunidad, o de los traba-
jadores de cualquier colectivo. La 
primera barrera para los problemas 

de higiene comunal es la conciencia 
de cada individuo. Y en ese techo de 
la conducta humana, dolorosamen-
te, hay que reconocer que tenemos 
muchas goteras, más tal vez de las 
que abundan en azoteas y cubiertas. 

De manera que es preciso juntar 
fuerzas allí en la base. No solo Ser-
vicios Comunales tiene que tomar 
cartas en el asunto. Cada persona 
debe sentir que es dueña de su pe-
dacito, y contribuir en todo lo que 
esté a su alcance a esa limpieza de 
la cual depende también, en gran 
medida, su salud y la de su familia.

Me salta aquí la anécdota de 
una colega que allá por el oriente 
del país se apropió del parque fren-
te a su casa, y ante el abandono que 
sufría, asumió su limpieza, cuidado 
y hasta pintura; además de contar-
lo cada día en las redes sociales. 
Podría parecer un ejemplo extre-
mo, pero responde a la lógica de lo 
que estos tiempos requieren frente 
al problema de la higienización de 
nuestros barrios.

Ni los charcos, ni los herbazales, 
ni los focos de mosquitos, proliferan 
cuando la gente se organiza y tra-
baja. Hemos tenido, y quizás conti-
núen, grandes precipitaciones este 
mes; pero aquellas aguas —contra-
rio a lo que dice el refrán— no de-
ben traernos lodos.  

Después de dos años con playas 
asaltadas por rostros enmascara-
dos para prevenir la COVID-19; 
de música para bailar o compartir 
solo en nuestras casas; de cero vi-
sitas a teatros, cines y campismos, 
y de un aislamiento convertido 
en vacaciones a la sombra, llega a 
nuestros cuerpos y mentes el vera-
no del 2022.

¿Algo cambiará?, preguntan 
muchos cuando quedan unos 20 
días para recesar las clases de 
niños y adolescentes, y más de un 
30 % de los trabajadores (cálculos 
empíricos) también planifican sus 
descansos laborales. ¿Qué tendrá 
de diferente?, ¿florecerán concier-
tos, actividades masivas recreati-
vas, opciones para todos los gustos, 
ofertas gastronómicas por doquier, 
tal y como era antes de la pandemia 
en provincias y municipios?

Con total franqueza hay que 
decir que este verano debe ser sin 
mascarillas a la creatividad, pues 
los recursos económicos no abun-
dan –más bien faltan– para pensar 
en grandes celebraciones. El actual 
desabastecimiento que tenemos en 
reglones como bebidas y refres-
cos no se resolverá de la noche a 
la mañana, aunque existe volun-
tad para aumentar sus ofertas, 
dado que son dos productos muy 
demandados en los meses de más 
calor en Cuba.

Cada Consejo Popular, muni-
cipio y provincia debe demostrar 
que para recrearse y divertirse 
ninguna idea sobra. Rescatar jue-
gos tradicionales (dominó, damas, 
billar, entre otros), realizar planes 
de la calle para los niños, activar 
las Casas de Cultura con talentos 
locales y realizar ferias que agru-
pen a las empresas del territorio, 

son ejemplos posibles siempre que 
prime la inteligencia.

Tampoco debemos olvidar lo 
mucho que pueden contribuir las 
organizaciones (UJC, CTC, CDR, 
Anap, FEU, FEEM), las instancias 
deportivas y hasta los nuevos acto-
res económicos. Se deben sumar to-
dos, porque el concepto de recrea-
ción sana no queda en baños de sol 
en ríos o playas, hace falta enrique-
cerlo con cada opción que le demos 
al pueblo. 

¿Acaso no es posible organi-
zar festivales de poesía, visitas a 
museos, acampadas entre amigos, 
actividades en círculos sociales, 
conciertos de bandas municipales 
y hasta competencias de béisbol, 
baloncesto o fútbol? Pasarse esos 
dos meses en el campo o venir a la 
capital eran propuestas familiares 
para los niños. Ahora eso estará li-
mitado por el disminuido transpor-
te y las lógicas tensiones familiares. 
Sin embargo, lo único que no tiene 
restricción es la alegría y ser crea-
tivo con un pueblo trabajador que 
merece un verano diferente.

| Francisco Rodríguez Cruz

| José Luis Martínez Alejo 

| Joel García

nacionales@trabajadores.cu |TRABAJADORES
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| Cienfuegos en 26

| Laboratorio Farmacéutico Oriente

Techos que materializan sueños

Sueros de juventudes 

Cienfuegos.— El problema que más afecta a la 
población cubana, el de la vivienda, tiene en esta 
provincia la máxima prioridad. Muestra de ello 
es que la materialización del programa concebido 
al respecto ha posibilitado cumplir los planes de 
construcción de inmuebles en los últimos cuatro 
años y beneficiar a un numeroso grupo de fami-
lias que aprecian ahora el cumplimiento de un 
sueño anhelado.

Marydé Fernández López, miembro del Co-
mité Central y primera secretaria del Partido en 
esta provincia, al dialogar recientemente con los 
delegados cienfuegueros al 9no. Congreso de la 
Unión Nacional de Juristas de Cuba elogió los re-
sultados alcanzados en el territorio en el 2021 y la 
marcha que lleva esa tarea en el presente.

En el pasado año esta fue la única provincia 
que completó el plan correspondiente al finalizar 
997 casas de 993 previstas. La estrategia aplicada 
y el aumento de la producción de materiales de la 
construcción favorecieron la edificación.

De acuerdo con la opinión de directivos y 
expertos, no obstante la evolución positiva que se 
registra, aún Cienfuegos está lejos de satisfacer 
las necesidades de su población.

Al iniciar la puesta en vigor de la política de la 
vivienda, solo funcionaban en el territorio 18 cen-
tros de producción local de materiales de la cons-
trucción. Hoy suman más de 30 los que permiten 
garantizar los elementos esenciales. 

Un buen ejemplo se halla en el sector de la 
agricultura, que cuenta con 10 establecimientos 
para contribuir a la construcción de las viviendas 
y acercar a los trabajadores y familiares a los lu-
gares donde laboran.

En la provincia se producen, fundamental-
mente, los elementos de pared, piso y techo, y en 
cinco municipios fabrican elementos a partir del 
plástico. Entre estos sobresalen los tomacorrien-
tes (medio millón cada año) que fabrican en Cu-
manayagua, con excelente calidad y duración.

Igualmente resultan significativas las inter-
venciones en barrios vulnerables y cuarterías, con 
el propósito de mejorar las condiciones de vida. 
Para este año está planificado construir otras 
860 viviendas, cifra que puede sobrecumplirse.

Se destacan en ese empeño la Empresa 
Constructora de Obras de Arquitectura (Ecoa) 
número 37, perteneciente a la Organización 
Superior de Dirección Empresarial de Cons-

trucción y Montaje (Cubacons) y la de Man-
tenimiento y Construcción, adscripta al Poder 
Popular, así como otras entidades. También es 
notable el aporte de la población en la edifica-
ción con esfuerzo propio.

El centro de producción de materiales de-
nominado Numancia, ubicado en el municipio 
cabecera, se distingue por la fabricación de 
bloques y otros elementos, y ha devenido eje 
esencial del programa.

Los sueños de contar con una vivienda 
confortable se hacen realidad paulatinamente 
para satisfacción de no pocas familias cien-
fuegueras.

Santiago de Cuba.— Yasmani Perdomo Téllez 
experimentó la mayor de las conmociones de su 
vida cuando supo que sería dueño de una casa con 
tan solo 31 años. Por consenso de su colectivo el 
joven ingeniero industrial, especialista principal 
del área de los recursos laborales de la Empresa 
Laboratorio Farmacéutico Oriente (LBF), estre-
nará una de las 30 viviendas (seis se prevén entre-
gar este año) que se construyen como resultado de 
acciones a favor de mayor calidad de vida de los 
trabajadores de dicha entidad de BioCubaFarma 
en esta provincia. 

Al decir de Jorge Orestes Fernández Batista, 
director general de LBF, los beneficiados en el 
centro son jóvenes, cuadros, madres con numero-
sos hijos, obreros de larga data y notables aportes, 
afectados por el huracán Sandy, y otros en condi-
ciones de vulnerabilidad.

En el mismo entorno en que se levantan los 
hogares, lastrados en su ejecución por la carencia 
actual de materiales se harán dos de las llamadas 
casitas infantiles para complementar la atención 
a la fuerza empleada, algo que distingue a BioCu-
baFarma a nivel de país. 

Ampliar todo ello a futuro es la intención del 
laboratorio santiaguero que aprovecha las po-
tencialidades existentes con el destino que se les 
puede dar a las utilidades, con apego a una de las 
medidas a favor del desarrollo de la empresa es-
tatal socialista. No por gusto Yasmani está eufó-
rico, aunque confiesa que no es el único alegrón 
recibido allí donde comenzó su vida laboral ocho 
años atrás.

Desde su experiencia personal asegura que 
las oportunidades que reciben los jóvenes en LBF 
resultan ideales para los proyectos de vida en los 

que primen la superación profesional, la prospe-
ridad económica, el avance, las metas para al-
canzar un mañana mejor y el deseo de cada día 
aportar más.

Lo dice quien llegó recién graduado y a 
fuerza de la voluntad personal, con el acompa-
ñamiento de los más experimentados y segui-
miento por parte de los tutores, y del consejo 
de dirección, ha logrado escalar a puestos de 
rigor y responsabilidad con un desempeño que 
le vale para estar incluido en la cantera y la 
reserva de los más altos cargos de su entidad.

“Comencé rotando por las diferentes áreas, 
aprendiendo de los procesos de producción de 
tabletas, sueros, vendajes para enyesar, solucio-
nes para hemodiálisis y cuanto medicamento se 
produce aquí.

“Después vino profundizar en mi especiali-
dad y conocer más de los recursos humanos, es-

tudiar resoluciones, sistemas de pago, organi-
zación del trabajo, de los salarios, normas, leer 
bastante, intercambiar mucho con el personal.

“En esa búsqueda de mayor conocimien-
to terminé un diplomado de Gestión de Capi-
tal Humano. En tanto espero la matrícula en 
una maestría en la Universidad de Oriente, que 
debe concretarse en poco tiempo, con la mira 
puesta en la formación doctoral”.

Cada peldaño, cada sueño, Yasmani lo ha 
forjado con una dosis extra de sacrificio, aun 
cuando la palabra pudiera parecer común y, 
por ende, poco justipreciada. “Yo vivo en Ju-
tinicú, una localidad de Songo-La Maya, a 
unos 25 kilómetros de la ciudad de Santiago de 
Cuba, y eso implica que día tras día, con llu-
via, con frío, con calor, con temblor, con lo que 
sea… me levante a las cuatro de la madrugada, 
me prepare y salga en busca de un transporte 
para llegar a tiempo al trabajo. De regreso a 
casa, que puede ser siete u ocho de la noche, es 
la misma historia.

“Pero uno aquí se siente estimulado, com-
prometido, y no mide cosa alguna que contri-
buir a nuestro LBF”.

Como él, otros 132 jóvenes, de los 704 traba-
jadores de una industria Vanguardia Nacional 
del Sindicato de Trabajadores de la Salud, en-
cuentran motivaciones para seguir dando ener-
gía, vigor, intrepidez y osadía a la organización 
que los acoge y los hace crecer.

Por eso los más bisoños no andan con mi-
ramientos para responder presente. No olvidar, 
por ejemplo, que de LBF salieron aquellos pri-
meros voluntarios que pusieron el hombro en 
las horas difíciles, de incertidumbre y desaso-
siego para el primer ensayo clínico en humanos 
de lo que es la vacuna Abdala.

| Ramón Barreras Ferrán

| Betty Beatón Ruiz 

Construcción de viviendas en la zona de desarrollo 11 en el 
reparto Las Minas. | foto: Tay Toscano

Yasmani, como otros tantos allí, encuentra en LBF el escenario 
ideal para concretar su proyecto de vida. | foto: De la autora

Viviendas edificadas por trabajadores de la Empresa Construc-
tora de Obras de Arquitectura (Ecoa) número 37. | foto: Cortesía 
de Ecoa 37
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| Yudaisis Moreno Benítez  

| fotos: De la autora

TRAS UNA explotación que se prolongó 
por 64 meses —lo previsto eran 36— y 
la necesidad de varios controles por 
averías, en enero pasado varó en la ba-

hía de Cabañas la embarcación Enif, esencial 
en el triángulo Batabanó-Nueva Gerona-Cayo 
Largo del Sur. 

Lo imperioso de una reparación capital en 
tierra obligó a llevar la patana hasta la Empre-
sa Astilleros Roberto Nodarse, en el municipio de 
Mariel, provincia de Artemisa. Luego de la cali-
bración ultrasónica (proceder técnico preciso) y el 
dictamen del departamento técnico se le devuelve 
la vida útil a ese medio de transporte, que ya este 
30 de junio deberá trasladar suministros al Muni-
cipio Especial Isla de la Juventud.

El astillero, Vanguardia Nacional por 14 años 
consecutivos, se encuentra certificado por el Re-
gistro Nacional de Buques, y debe ingresar más 
de 20 millones de pesos en el año 2022. Ya en sus 
dos varaderos, con capacidad máxima de 320 to-
neladas, irán llegando las embarcaciones con las 
que prevén sobrecumplir su encargo estatal.

Barcos en tierra firme y a flote
La entidad —con 135 trabajadores— está subor-
dinada al Grupo Empresarial Marítimo Portua-
rio (Gemar) del Ministerio del Transporte y cuen-
ta con dos unidades empresariales de base.

Luis Andrés Armas Álvarez, director general 
de Astilleros hace ocho años, explica que después 
de varadas las embarcaciones comienzan los pri-
meros pasos para contratar los objetos de obra.

“Entre muchas labores que incluyen el en-
juague y la limpieza se prepara el barco para 
ser calibrado y después se proyectan los traba-
jos a llama abierta, en caliente, como decimos. 

“Antes de laborar siempre solicitamos la 
medición de gases que valida la seguridad del 
trabajo, y así evitamos accidentes, de ahí el no 
lamentar ninguno. Incluso, entregamos cuan-

tas veces se precise medios de protección como 
guantes, botas, caretas, overoles, entre otros 
importados cada año”, asegura. 

Cincuenta entre hierros y mar
Con la mirada de quien ha vivido mucho y ha 
sido muy útil, Fernando González Espinosa ha-
bla con orgullo de sus 50 años cerca de solda-
duras y barcos. Con 19 abriles encontró en esta 
entidad costera trabajo, vocación y amor multi-
plicado en dos hijos.

A sus 70 años —y casi a punto de jubilarse— 
aún desanda sin reparos los varaderos, y aun-
que labora como jefe de Transporte, siempre hay 
quien aprende de sus tantas marcas como pañole-
ro, pailero, soldador, técnico en metrología, con-
trol de la calidad, incluso ha laborado hasta en el 
Departamento de Recursos Humanos.

Por estos días comparte sus experiencias en 
un curso de adiestramiento, una opción de la en-
tidad para ver rostros jóvenes que completen cua-
tro brigadas navales y una industrial, pues exhi-
ben un promedio de edad cercano a los 50 años. 

“Esos muchachos reciben clases teóricas 
por un mes y realizan prácticas por 90 días. 
Tienen la posibilidad de quedar en plaza fija. 
Es un orgullo trasladarles mis modestos sabe-
res de cinco décadas cerca de hierros y mar”.  

Este 14 de junio, Día del Trabajador Marí-
timo Portuario, el reconocimiento de cincuen-
tenario sellará su vida laboral, ocasión en que 
otros compañeros recibirán la Distinción hono-
rífica Aracelio Iglesias, del Sindicato Nacional 
de Trabajadores del Transporte y Puertos, por 
20 y 25 años de quehacer destacado en el sector.

Alianzas de presente y futuro
Además de reparaciones navales, Astilleros 
Cabañas se ocupa de las industriales. Recons-
truyen puentes ferroviarios o viales, tanques de 
hierro, y ahora también se ocupan de la nueva 
planta de beneficio de carbón vegetal, en el mu-
nicipio de Bauta, refirió el ingeniero mecánico 
naval Ramón Reyes Calderín, director técnico 
del centro.

La Unión Cuba Petróleo, la Zona Especial 
de Desarrollo Mariel, Sherritt S.A., la Empresa 
de Navegación Caribe, la de Servicios Maríti-
mos, entre un centenar de clientes en Cuba, tie-
nen el sello de Astilleros, y embarcaciones de 
Guardafronteras, del turismo (yates que entran 
por la Marina Hemingway) y los pertenecientes 
a cooperativas pesqueras de la localidad.

En la costera entidad los esfuerzos van en-
cadenados con empresas afines que aportan va-
lor agregado y facilitan rapidez en el servicio.

“A Remfri, la primera pequeña empresa 
aprobada en Mariel, con experiencia en refri-
geración, climatización, electricidad, pintura, 
chapistería y mecánica de combustión, le con-
tratamos el accionar de una batería de split con 
11 equipos”, explicó Reyes Calderín.

“Con la UEB Industria Mecánica Cari-
be (Imeca), de Güira de Melena, contratamos 
angulares y otros servicios, y de la Empresa 
Agroforestal Costa Sur, en San Cristóbal, re-
cibimos madera para la carpintería de alguna 
embarcación, por solo citar ejemplos”, dijo.  

“Asimismo, el estar a solo 17 kilómetros de 
la bahía de Mariel, la Zona Especial despierta 
interés para negocios. Nos motiva identificar, 
desde la ventanilla única, un socio potencial 
que garantice financiamiento y tecnología para 
remodelar y equipar nuestras instalaciones”, 
argumentó el director.

Así desarrollarían la construcción de embar-
caciones de recreo de hasta 30 metros de eslora y 
brindarían servicios de reconstrucción, manteni-
miento, reparación y conversión de barcos de pe-
queño y mediano formatos, dirigidas al mercado 
nacional y al tráfico como recreo en el área del 
Golfo de México y el mar Caribe, según propuesta 
en el sitio web de la Zona Especial. 

Trabajos y sueños se conjugan en la misma 
ensenada donde revive la Enif de Isla de la Ju-
ventud, junto a Cabo Corrientes, La 29, Ferro, 
El auxiliar y La Niña, joyita naviera casi lista 
para navegar por las aguas tranquilas de cayo 
Levisa, en Pinar del Río. Por esos mares andará 
la marca de los obreros de Astilleros Cabañas.

| Astilleros Cabañas

Para navegar seguros 
en tierra firme

Merecedores del acto nacional por el Día del Trabajador Marítimo Portuario, 
el colectivo de Astilleros Roberto Nodarse, en Cabañas, provincia de 
Artemisa, sostiene durante 14 años la condición de Vanguardia Nacional

Los varaderos de Astilleros Cabañas asumen unas 320 toneladas en embarcaciones.

La Enif, patana de Isla de la Juventud, es sometida a una reparación capital.

La bahía de Mariel, a solo 11 millas de la de Cabañas es una motivación para emprender nuevos negocios, 
asegura el director.
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Un Coloquio: ideas en pos 
del periodismo cultural

| Gretel Díaz Montalvo    

Con una invitación al diálogo per-
manente, sincero, y a la discusión 
necesaria para encontrar las bue-
nas maneras de hacer periodismo, 
aconteció en Camagüey la quinta 
edición del Coloquio de Periodis-
mo Cultural.

Este evento, auspiciado por 
la filial agramontina de la Aso-
ciación Hermanos Saíz (AHS) y 
la Unión de Periodistas de Cuba 
(Upec), luego de dos ediciones de-
sarrolladas de manera virtual, se 
celebró con la oportunidad del en-
cuentro presencial entre amigos, 
colegas y estudiantes de la carrera 
de Periodismo.

Aunque parecía signado por 
la insistencia de las lluvias, como 
en su primera edición, el Coloquio 
regaló momentos de crecimiento 
profesional y permitió un mejor 
acercamiento al periodista Jorge 
Rivas Rodríguez, Premio Nacional 
de Periodismo Cultural José Anto-
nio Fernández de Castro en el 2022 
y jefe de la redacción cultural del 
periódico Trabajadores, invitado 
especial.

Precisamente sobre su trayec-
toria laboral de más de 40 años 
dialogó en la primera jornada el 
investigador Luis Álvarez Álva-
rez, quien fuera su maestro. Luis 
le agradeció a Rivas, por ser uno 
de los pocos que ejerce la crítica de 
arte con un lenguaje claro, por ha-
ber ido más allá del periodismo y 
crear espacios para compartir arte 
y concursos para promoverlo.

Rivas no solo fue hasta su tierra 
natal a recibir aplausos, llegó con la 
intención de impartir una conferen-
cia sobre el coleccionismo de arte 
privado y estatal en Cuba y un taller 
sobre la apreciación de arte visual, 
el cual se efectuó en la Academia de 
Artes Vicentina de la Torre.

En esta quinta edición el Colo-
quio, además, recordó a los funda-
dores del evento José Luis Estrada 
Betancourt y  José Aurelio  Paz, 

quienes  fallecieron  como  conse-
cuencia de la COVID-19. 

Fueron presentados varios tí-
tulos vinculados al periodismo, 
entre ellos Cadáver Público, de 
José Aurelio Paz y Ser periodista, 
ser Quijote, de Reinaldo Cedeño. 

El premio del Concurso Criticar 
es querer, que por segundo año se 
realiza, esta vez enfocado en una vi-
sión crítica de la música, lo mereció 
la periodista camagüeyana Claudia 
Artiles Díaz.    

Días intensos, en los cuales 
también asistieron Ricardo Ron-
quillo, presidente de la Upec, 
Rafael González, presidente de 
la AHS, así como periodistas 
procedentes de Pinar del Río, La 
Habana, Holguín y Santiago de 
Cuba. 

El Coloquio concluyó, pero 
dejó en sus participantes la invita-
ción al estudio constante y de todo 
lo hecho por Rivas; a ejercer la crí-
tica con tino para un mejor perio-
dismo, por lo cual abogaron otros; 
y a sostener un evento, que como 
dijera Ronquillo, trasciende por el 
impulso que hace a la discusión de 
temas esenciales dentro del perio-
dismo.

Con Jorge Rivas, como invitado especial, la 
quinta edición del Coloquio de Periodismo 
Cultural en Camagüey debatió desde 
la sinceridad sobre la prensa en Cuba.   
| fotos: Alejandro Rodríguez Leiva

Varios libros relacionados con el periodismo como Ser periodista, ser Quijote, de Reinaldo 
Cedeño (al centro),  fueron presentados durante el Coloquio.

| Joel García

Todavía puede fal-
tarles mucho a las semifinales —y 
ojalá que así sea en función del 
espectáculo—, pero a la hora de 
aventurarnos en pronósticos es 
imposible no pensar en la segun-
da parte de la película que vimos 
en la 60 Serie: Matanzas-Gran-
ma, para discutir el título de la 
actual temporada beisbolera.

Los Cocodrilos de Matanzas, 
con una nómina en la que faltan al 
menos cuatro titulares de posición 
(Yadir Drake, Eduardo Blanco, Aní-
bal Medina y Andrys Pérez) y par de 
lanzadores (Yoenni Yera y Naykel 
Cruz), han podido morder par de 
veces a los Gallos de Sancti Spíritus 
(5-4 y 5-3) y desde este lunes irán 
por rematarlos en su cuartel general 
del estadio Victoria de Girón.

El mentor Armando Ferrer 
ha encontrado en Yariel Duque (3 
empujadas de las 10 que han ano-
tado), y en el receptor sustituto 
Roberto Loredo (333 de average 
y par de remolques) a sus máxi-
mos inspiradores, sin olvidar a 
Ariel Sánchez y Jefferson Delga-
do. Pero en cualquier momento el 
trío Mujica-Arruebaruena-Ca-
mero despierta en esta semifinal 
y serán más temibles.

Del lado espirituano hay que 
mencionar a Daviel Gómez y Rodo-
leisi Moreno como las bujías princi-
pales en el cajón de bateo, pero su 
dependencia en demasía de lo que 
pueda hacer Yuén Socarrás en el 
box los limita para pensar en im-
ponerse en cuatro de los cinco en-
cuentros que le quedan a esta fase. 

¿Imposible una remontada del 
conjunto de Eriel Sánchez? No. Pero 
en la pelota hay errores tácticos (por 
pequeños que sean) y juegos claves 
que cuestan campeonatos. Y los Ga-
llos no han podido vencer esas dos 
asignaturas, aunque el bronce ase-
gurado abre un camino para una 
nueva generación de peloteros.

Estirpe de campeones contra 
arañazos de tigres
Si alguna impresión positiva 
hay que destacar en el match 
Granma-Ciego de Ávila ha sido 
la combatividad de ambos equi-
pos para remontar marcadores. 
Por más trotes que dieron los 
Alazanes siempre hubo araña-
zos de los tigres, aunque no les 

alcanzaron y cedieron por la 
mínima (3-2 y 9-8).  

Los actuales campeones lle-
gan hoy a casa de los avileños 
con menos tensión y dispuestos a 
regresar a Bayamo para discutir 
su cuarta final en los últimos seis 
años. Por cierto, cada vez que han 
llegado a esa instancia se impu-
sieron: en el 2017 frente a Ciego; 
en el 2018 contra Las Tunas y en 
el 2021 ante Matanzas.

Carlos Benítez es el capitán 
soñado con su bateo oportuno y 
liderazgo total (cinco empujadas 
y el único cuadrangular en semi-
finales), en una alineación que 
extrañaba a los Santos (Roel y 
Raico), y desde esta ronda a Fran-
cisco Venecia. Sin embargo, por 
cada ausencia crece la motivación 
en muchachos jóvenes como Da-
rien Palma, y en los consagrados 
Guillermo Avilés, Osvaldo Abreu, 
Yulián Milán e Iván Prieto.

La dirección granmense no 
dudó en traer a Joel Mojena para 
conseguir la segunda sonrisa y ten-
drá ahora su staff más descansado 
para un play off que sería histórico 
para ellos de ganarlo, pues archi-
van tres derrotas en semifinales 
(50, 51 y 54 ediciones) ante seleccio-
nes avileñas.

Honor a quien honor merece 
para el equipo dirigido por Yorel-
vis Charles. No se darán por venci-
dos por muy dura que sea la tarea, 
liderado por Raúl González, Jorge 
Luis Contreras y Liosvany Pérez 
con mortíferas conexiones. Con 
excepción de Yander Guevara y 
Leomil González sus lanzadores no 
han podido cumplir la encomienda 
y por ahí se les está escapando la 
oportunidad de volver a figurar en 
un podio.

Más allá de las emociones y 
resultados, de estos vaticinios 
favorables a Matanzas-Granma, 
lo más trascendente continuará 
siendo la disciplina de peloteros 
y aficionados en los estadios. El 
incidente de Ariel Sánchez en tie-
rra yayabera nunca debió suceder 
y el yumurino pidió disculpas a 
través de redes sociales.

Vivamos esta semifinal con ba-
tazos oportunos y actuaciones de 
leyenda. Con aplausos y felicitacio-
nes. La 61 Serie Nacional, pasada 
por más lluvias que las deseadas, 
tendrá un campeón conocido… y 
parece que viene trotando.

Matanzas-Granma ¿segunda 
parte de la película?

| foto: Ismael Francisco
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Desde el 27 de mayo hasta el 11 
de junio, los representantes de 
los Gobiernos, los trabajadores y 
los empleadores de los 187 Estados 
Miembros de la Organización Inter-
nacional del Trabajo (OIT) se reu-
nieron en Ginebra en la 110 Con-
ferencia Internacional del Trabajo 
(CIT), en la cual debatieron acer-
ca de la seguridad y la salud en el 
trabajo, el aprendizaje, así como la 
economía social y solidaria.

La delegación de Cuba a este 
evento estuvo integrada por la 
ministra de Trabajo y Seguridad 
Social, Martha Elena Feitó Ca-
brera, y el embajador de la Misión 
Permanente de Cuba en Ginebra, 
Juan Antonio Quintanilla Román. 
Cumplimentando la estructura tri-
partita  de esta organización parti-
ciparon además, Rodolfo Parra, en 
representación de los empleadores, 
mientras que por los trabajadores 
asistieron Ismael Drullet Pérez, 
miembro del Secretariado Nacio-
nal de la Central de Trabajadores 
de Cuba (CTC), y Milexsy Guiza-
do Faez, especialista del Departa-
mento de Relaciones Internaciona-
les de la organización sindical.

“El mercado laboral sufre una 
de las peores crisis a nivel mundial. 
La paralización de las actividades 
productivas en casi todo el planeta 
ha causado un deterioro económi-
co que se avalancha rápidamente y 
del cual ninguna economía saldrá 
ilesa”, afirmó Drullet en su inter-
vención ante la CIT.

“Transcurridos dos años, la 
COVID-19 continúa impactando 
en las condiciones sociales de la 

mayoría de la población mundial, 
en especial de los y las trabajado-
ras, con nefasta repercusión en sus 
familias, al extremo de generar 
una significativa contracción del 
mercado laboral, con 22 millones 
de puestos de trabajo menos”, dijo.

“Los procesos de cambio que 
están afectando al mundo del tra-
bajo, que fueron a la vez el telón de 
fondo y la razón de ser de la inicia-
tiva del centenario de la OIT, toma-
ron un nuevo y dramático rumbo 
en el año 2019, añadió. La pande-
mia golpeó con fuerza la economía 
global, al destruir el equivalente a 
255 millones de puestos de trabajo 
a tiempo completo en el 2020, y su 
posterior proceso de recuperación 
está marcado por una coyuntura 
desigual e incompleta, lo que de-

para un porvenir incierto y difícil 
para la mayoría de los pueblos”.

En Cuba continúa el regreso pro-
gresivo de los trabajadores al que-
hacer laboral que tenían antes de la 
pandemia, precisó el dirigente sindi-
cal y reconoció “la vocación huma-
nista mantenida por nuestros traba-
jadores de la salud y otros sectores 
quienes hacen posible que un país con 
escasos recursos económicos, sujeto a 
los efectos de la crisis global, pueda 
mostrar resultados importantes en el 
control de la COVID-19”, entre ellos 
que al cierre de mayo se hayan ad-
ministrado “más de 36 millones de 
dosis con vacunas propias, fruto de la 
heroicidad y compromiso de nuestros 
científicos con su pueblo”.

Durante este tiempo, “el movi-
miento sindical cubano ha partici-

pado activamente en las principales 
decisiones del país”, resaltó Drullet 
y destacó el rol de la central sindical 
“a favor de garantizar la protección 
de los trabajadores y sus familias 
en los diferentes puestos de trabajo, 
salarios, distribución alimentaria, y 
otras prestaciones y garantías”.

La clausura de la CIT tuvo lu-
gar en vísperas del Día Mundial 
Contra el Trabajo Infantil 2022 (12 
de junio). A propósito de ese tema, 
el director general de la OIT, Guy 
Ryder, advirtió que las decisiones 
que tomen los gobiernos marcarán 
la vida de millones de niños y re-
cordó que la protección social es 
una de las medidas más poderosas 
para prevenir el trabajo infantil, 
pues ofrece seguridad de ingresos 
a las familias en tiempos difíciles.

“A pesar del avance en algunas 
regiones, el progreso global se ha es-
tancado, particularmente para los 
niños entre 5 y 11 años. La pandemia 
de la COVID-19 ha puesto en riesgo 
a millones de niños más debido al 
aumento de la pobreza, la desigual-
dad y el cierre de escuelas. Si los go-
biernos no actúan en consecuencia, 
el número en situación de trabajo 
infantil podría aumentar en casi 9 
millones, para alcanzar la cifra total 
de 169 millones en 2022”, alertó.

Los responsables políticos deben 
establecer sistemas de protección 
universal de conjunto con garantías 
de un trabajo decente para los adul-
tos y una educación de calidad para 
los niños, reclamó: “Las decisiones 
que tomen los gobiernos ahora, ha-
rán o arruinarán la vida de millones 
de niños hoy y en el futuro”. | YDM

Participó Cuba en Conferencia de la OIT

Ismael Drullet, miembro del Secretariado Nacional de la CTC, ante la 110 Conferencia 
Internacional del Trabajo. | foto: Tomada de @DrulletIsmael

| Yimel Díaz Malmierca

“La Cumbre (de los Pueblos por la Democracia) 
ha concluido, pero nuestra búsqueda por cons-
truir la unidad en la lucha no. Nuestro planeta 
nos necesita, nuestra gente nos necesita, ¡y ven-
ceremos!”, dice la declaración final del even-
to que sesionó en la Universidad Comunitaria 
Vocacional-Técnica de Los Ángeles, California. 
Asistieron representantes de más de 250 orga-
nizaciones de trabajadores, inmigrantes, mu-
jeres, pueblos negros e indígenas, comunidad 
LGBTQIA+ y otros espacios.

“La exclusión de Cuba, Venezuela y Nicaragua 
convirtió a la cumbre de Biden (IX Cumbre de las 
Américas) en un desastre político”, refiere el texto 
y aclara que tal postura “no habla en nombre de 
la clase trabajadora y de la gente de conciencia de 
este país que desea la amistad y el diálogo con to-
dos los pueblos de nuestro hemisferio.

“Esta Cumbre que hemos construido jun-
tos —afirma— ha sido un puente entre orga-
nizaciones, movimientos, regiones, idiomas y 
fronteras. Estamos creando lazos entre noso-
tros y la unidad a través de nuestras diferentes 
luchas. (…) La humanidad no tiene otra opción 
que luchar. Estaremos en las calles, en nues-
tros barrios, en nuestros lugares de trabajo y en 
nuestros hogares, construyendo y organizando 
constantemente, llevando a cabo las miles de 
pequeñas tareas y grandes luchas que juntas 
nos acercan a la victoria”.

Esta postura ecuménica, optimista y trans-
formadora de la realidad fue la respuesta que 
necesitaba esa otra cumbre, la de los ausentes 
o del fracaso, como algunos han denominado 
la cita que entre el 8 y el 10 del presente reunió 
en la segunda ciudad más poblada de Estados 

Unidos, a gobernantes de apenas 23 países de 
los 35 que componen el hemisferio.

Por supuesto, los organizadores hablan de re-
sultados loables, y entre estos mencionan la aproba-
ción de dos planes de acción, uno sobre Gobernabi-
lidad Democrática y otro sobre Salud y Resiliencia. 
Según el canciller cubano Bruno Rodríguez Parri-
lla, el primero “desconoce la diversidad y plurali-
dad política y social de nuestra región”; y el segun-
do, “por excluyente, se vuelve ineficaz”.

Veinte países firmaron además la Declaración 
de Los Ángeles sobre Migración y Protección, que 
incluye acciones para frenar la llegada de indocu-
mentados a EE. UU. Pero quienes se lanzan en la 
azarosa travesía migratoria que atraviesa casi toda 
la región, escapan de la violencia, de dificultades 
económicas de todo tipo, o de la falta de oportuni-
dades. Según datos oficiales, cada día unos 7 mil 
500 migrantes irregulares intentan cruzar la fron-
tera estadounidense. No obstante, el documento 
solo propone  acoger la magra cifra de 20 mil refu-
giados de América Latina en los años 2023 y 2024. 

Sobre la asistencia monetaria para este tema, 
el Gobierno de Joe Biden anunció que desem-
bolsaría 314 millones de dólares. Presentó como 
generoso el gesto de aumentar la acogida de re-
fugiados haitianos, sin dar cifras al respecto, y 
habló de 11 mil 500 visas de trabajo temporal a 
ciudadanos de ese país y otros de Centroamérica.

Vale recordar que en mayo aprobó un paquete 
de 40 mil millones de dólares —equivalentes al PIB 
de Camerún en el año 2020— para continuar  las 
acciones bélicas en Ucrania y dijo estar dispuesto 
a recibir una cifra de refugiados cinco veces supe-
rior a la suscrita para Latinoamérica y el Caribe.

Mientras los estadistas presentes en la IX 
Cumbre discutían sobre  visas y asistencia mo-
netaria, una caravana de 15 mil personas, de 

las mayores de los últimos años, seguía rumbo 
a la potencia norteña desde el sur de México. 

Mucho de marketing político hubo entre los 
organizadores del evento, pero los ojitos en-
tornados y las sonrisas ensayadas no pudieron 
negar que cada vez son más los políticos de la 
región que se plantan frente al imperio y, sen-
tados a la misma mesa, dicen las verdades que 
el anfitrión no quiere escuchar.

“El silencio de los ausentes nos interpela”, 
apuntó durante la apertura el mandatario argen-
tino Alberto Fernández quien, en su condición de 
presidente pro témpore de la Comunidad de Es-
tados Latinoamericanos y Caribeños (CELAC) 
denunció las exclusiones de Cuba, Nicaragua y 
Venezuela. Y alertó: “Para que esto no vuelva a 
suceder, quisiera dejar sentado para el futuro que 
el hecho de ser país anfitrión de la Cumbre no 
otorga la capacidad de imponer el derecho de ad-
misión sobre los países miembros del continente”. 

Las dos Cumbres recién concluidas en 
EE. UU. confirman la certeza del camino 
pensado por José Martí para Nuestra América: 
ser una “en alma e intento”.

Cumbre vs. Cumbre

| foto: Tomada de TW AleLRoss



Aporta tu gota salvó vidas

| José Luis Martínez Alejo 

La alegría, el altruismo y 
el compromiso de hacer 
más por su patria se mul-
tiplicaron en muchos avi-
leños este fin de semana. 
Especial regocijo tuvo Yu-
niel Espinosa Reyes, tras 
ver que su iniciativa por la 
salud de los trabajadores y 
del pueblo fue coronada 
por Gerardo Hernández 
Nordelo, Héroe de la Re-
pública de Cuba, y coor-
dinador nacional de los 
Comités de Defensa de la 
Revolución.

Gerardo fue a Ciego de 
Ávila a estimular a quie-
nes contribuyeron a que 
esta provincia ganara la 
condición de Vanguardia 
Nacional en el Programa 
Nacional de Sangre y fue-
ra la anfitriona del acto de 
homenaje, en el país, por el 
14 de junio, Día Mundial 
del Donante de Sangre.

El territorio sobresa-
lió, además, por el incre-
mento de las donaciones 
especiales para la pro-
ducción de medicamentos 
y la captación de donantes 
de plasma hiperinmune, 
y así garantizar inmuno-
globulinas destinadas al 
Programa de Atención 
Materno Infantil. 

Al término de la ac-
tividad, el joven Yuniel, 
miembro del Secretaria-
do Provincial de la CTC, 
declaró: “La contribución 
de trabajadores y dirigen-

tes sindicales ascendió a 
2 mil 769 donaciones, ci-
fra que superó el 25 % de 
las realizadas en nuestra 
provincia en los últimos 
11 meses. En la nación se 
efectuaron 263 mil 680”. 

Rememora el sin-
dicalista, creador del 
movimiento Aporta tu 
gota para salvar vidas, 
que este se fundó en no-
viembre del 2021 en un 
momento de déficit en 
el Banco Provincial de 
Sangre durante el  difícil 
enfrentamiento a la pan-
demia de la COVID-19.

“Los mayores apor-
tes se efectuaron por el 
aniversario del triunfo 
de la Revolución, de la 
CTC y por el Primero de 
Mayo, y se destacaron los 
colectivos de la Empresa 
Constructora de Obras 

para el Turismo en Cayo 
Coco; la Dirección Mu-
nicipal de Educación de 
Ciego de Ávila; los sindi-
catos de Civiles de la De-
fensa; de Hotelería y Tu-
rismo; y de Educación; y 
los municipios de Morón 
y Ciro Redondo. 

“Además, se hicieron 
59 donaciones para los 
afectados por el acciden-
te en el hotel Saratoga. 
El movimiento llegó para 
quedarse y el nuevo com-
promiso es para saludar el 
26 de Julio”, subrayó. 

Por la labor siste-
mática en donaciones de 
sangre, nacionalmente, 
resultaron destacadas 
Pinar del Río, Sanc-
ti Spíritus, Las Tunas 
y Holguín. Santiago de 
Cuba alcanzó un recono-
cimiento especial. 

Gerardo Hernández Nordelo, Héroe de la República de Cuba, estimuló 
al colectivo de la Empresa Constructora de Obras para el Turismo en 
Cayo Coco, vanguardia en donaciones de sangre. | foto: Albert Fajardo 
Jiménez

El movimiento sindical contribuyó a que Ciego de Ávila 
 sea la provincia Vanguardia Nacional en donaciones de sangre 

| Francisco Rodríguez Cruz y Gabino  
 Manguela Díaz

Las transformaciones en la em-
presa estatal y el papel que esta 
puede desempeñar ante proble-
mas como la inflación centraron 
el análisis de un taller con aca-
démicos y empresarios, organi-
zado por la Asociación Nacional 
de Economistas y Contadores de 
Cuba el fin de semana último en 
La Habana, como parte de even-
tos que por estos días enfatizan 
en aspectos prioritarios de la eco-
nomía. 

El doctor José Carlos del Toro, 
director general de investigacio-
nes financieras y contables del 
Ministerio de Finanzas y Precios, 
explicó que la creación de reser-
vas voluntarias por las empresas 
a partir de las utilidades tiende a 
crecer en los destinos que extraen 
liquidez de la entidad, los cuales 
representaron el 60 % al cierre del 
año 2020, en su mayor parte para 
distribuir entre los trabajadores.

Todavía no se consideran las 
reservas voluntarias como una 
fuente de financiamiento por la 
reinversión de utilidades y la ca-
pitalización de recursos finan-
cieros, consideró el especialista, 
quien alertó que la monetización 
de ese dinero como ingresos adi-
cionales resulta estimulante para 
el colectivo laboral, pero también 
riesgoso en medio de un proceso 
inflacionario como el que vive la 
economía.

Coincidentemente, el doctor 
Humberto Blanco Rosales, investi-
gador del Centro de Estudios de la 
Economía Cubana, enumeró entre 
las acciones que puede acometer la 
empresa estatal para contribuir a 
disminuir la inflación la evaluación 
sistemática de sus sistemas de re-
tribución, junto a la mejora de sus 
procesos claves, la alianza con pro-
veedores, la transformación digital 
y el análisis del modelo de negocios, 
entre otras acciones.

Crear un marco institucional 
coherente y lograr una estabilidad 

regulatoria fue la recomendación, 
por su parte, de Luis del Castillo 
Sánchez, profesor de la Facultad de 
Economía de la Universidad de La 
Habana, quien abogó por acelerar la 
promulgación de una ley de empresas 
en Cuba, e intencionar más el fomen-
to de la propiedad social: “¿Por qué de 
los proyectos de desarrollo local hoy 
surgen en su mayoría mipymes priva-
das?”, cuestionó.

Nuevos actores económicos en el 
comercio y el turismo
El viernes último, un amplio 
grupo de los llamados nuevos 
actores económicos vinculados 
al comercio, la gastronomía, los 
servicios y al turismo, debatie-
ron con la máxima dirección de 
los ministerios respectivos sobre 
cómo unir acciones en aras de 
avanzar luego de la creación de 
las micros, pequeñas y medianas 
empresas. 

Los nuevos actores hablaron 
de que en no pocas gestiones la 
burocracia empresarial ralentiza 

mucho el ritmo de trabajo de las 
mipymes, que la ineficiencia que 
pueda tener la entidad estatal no 
se traslade a la mipyme, que debe 
ser ampliado —según la prácti-
ca mundial— el período de gracia 
para el pago de impuesto una vez 
creada, y que se mantengan estos 
encuentros con las máximas direc-
ciones de los ministerios.

Asimismo, los nuevos actores 
se pronunciaron porque disminuya 
el aporte al Estado por cada tra-
bajador contratado, sobre el acce-
so que puedan tener a la moneda 
libremente convertible y cómo po-
drían realizar compras en el exte-
rior. También expusieron quejas, 
pues existen locales y dificultades 
para su arrendamiento.

En los últimos días se han su-
cedido encuentros similares con 
ministros, empresas importadoras 
y con Organismos de la Adminis-
tración Central del Estado. Maña-
na martes concluye en La Habana 
la citada jornada económica pro-
ductiva.

Valor y compromiso 
detrás de una medalla

| Joel García

El primer coronel 
Luis Carlos Guzmán 
Matos, jefe del Cuerpo 
de Bomberos de Cuba, 
llegó al hotel Sarato-
ga tras los primeros 
minutos de la explo-
sión el pasado 6 de 
mayo. Allí se mantu-
vo por espacio de una 
semana dirigiendo las 
operaciones de rescate 
y salvamento de los cuerpos. Lo 
movía el valor y el compromiso 
con la tarea, con los combatien-
tes bajo su mando, con el pueblo.  

Este 10 de junio recibió, de 
manos del Primer Secretario 
del Comité Central del Partido 
y Presidente de la República, 
Miguel Díaz-Canel Bermúdez, 
la Medalla Olo Pantoja de 1.a 
Clase. Otros 76 compañeros 
participaron en el acto y fue-
ron estimulados con idéntica 
condecoración de 2.da Clase, así 
como con las medallas Por la 
Valentía Durante el Servicio y 
Hazaña Laboral.

De hablar sencillo y dado 
a pocas entrevistas persona-
les, pues prefiere cumplir ta-
reas en lo que mejor sabe ha-
cer, Guzmán no escondió sus 
sentimientos al preguntarle 
qué se siente cuando después 
de 35 días tiene en su pecho 
este reconocimiento.

“Una gran emoción en 
nombre de todas las fuerzas 
que estuvieron en las labores 
para enfrentar las consecuen-
cias del accidente. Además, el 
compromiso de seguir prepa-
rándonos para dar un servicio 
de excelencia a nuestro pueblo 
trabajador en cada acciden-

te que ocurra y sea necesaria 
nuestra presencia”.

Noto orgullo por tanto va-
lor, pero indago sobre si ha sido 
la labor en este fatal hecho el 
momento más trascendental de 
su carrera al frente del cuer-
po de bomberos. Con suavidad 
suelta otra enseñanza.

“Creo que sí, de las tareas 
más importantes y al mismo 
tiempo más difíciles en esta 
responsabilidad que llevo. Te-
ner la oportunidad de dirigir 
las fuerzas que tenemos y pres-
tar un servicio como el que hi-
cimos, con dolor y tristeza por 
cada muerte, no lo podré olvi-
dar jamás, desde el punto de 
vista profesional y humano”.

Finalmente quiero saber 
qué pasó al escuchar la frase 
del Presidente: “Cuba siem-
pre les estará agradecida”. 
Respira y contesta: “Esas pa-
labras son un gran reconoci-
miento para todos nosotros, 
no para nadie en particular. 
Es también una motivación 
para continuar trabajando y 
enfrentar la tarea que día a 
día nos toca. Contamos con 
ese amor al pueblo y a esta in-
vencible Revolución a la que 
pertenecemos y defendemos”.

| foto: Alejandro Acosta Hechavarría
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