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La CIENCIA
tiene la palabra

EL APUNTE

Liderazgo

Nada hay mas parecido a un li-
der verdadero que un sindicalista
defendiendo los derechos de los
trabajadores que representa. Asi
lo hemos visto ya en dos Confe-
rencias Provinciales previas al 22
Congreso de la CTC, en Matanzas
y Pinar del Rio; y es el espiritu que
seguramente tendran sus simila-
res en Guantanamo, Santiago de
Cuba y Holguin esta semana que
comienza.

También hay liderazgo cuando
se comunican bien las cosas y
no se toman decisiones sin antes
meditar el impacto social en una

sociedad cada vez mas instruida
y cuestionadora, rasgos propios
de los revolucionarios. Sobre ellos
nuestra pagina de comentarios
suma tres temas bien polémicos,
incluido el del estrenado mercado
de 3ra.y70.

Por supuesto, no podia faltar
en el meridiano de enero las feli-
citaciones a los trabajadores del
sector eléctrico, héroes de luz en
tiempos de apagones; y a quienes
han hecho de la ciencia lo que va-
ticino Fidel: “el futuro de Cuba”.
Historias de vida y una exclusiva
sobre un producto lider para el

Alzheimer resultan el mejor home-
naje desde el periodismo.

Jamas tanto talento e investi-
gacion, tanta entrega y disciplina
callada, tanta inteligencia conver-
tida en vida es posible olvidar. Y lo
sabe el pueblo que tiene cerca to-
daviala COVID-19y de la que pudi-
mos sobrevivir gracias a nuestros
cientificos y sus vacunas. Gracias
a la prevision del Lider Historico
de la Revolucion cubana.

En las paginas de esta edicion
hay espacio también para el que-
hacer bravio de la Isla de la Ju-
ventud por llegar a ser présperay

autosustentable; para una critica
especializada a la novela nacional
de turno; asi como para la dltima
victoria de Nicolas Maduro con su
toma de posesion hace unos dias
en Venezuela.

Pronto la CTC festejara sus
86 cumpleafios. La provincia de
Sancti Spiritus se sumé al pelotén
de destacada y el liderazgo de la
organizacion tendra que seguirse
peleando con mas produccion,
eficiencia y acercamiento a los
problemas reales de los trabaja-
dores. Solo asi la continuidad de
la Revolucién es garantia.
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Cumplir el plan de CMM en Isla de la Juventud se traducird en mayor
satisfaccion del pueblo. | fotos: Yoandris Delgado Matos

| Circulacion Mercantil Minorista

Sin colorete

El comercio minorista en el Muni-
cipio Especial de Isla de la Juven-
tud recaudé hasta principios de no-
viembre 358.3 millones de pesos de
la Circulacién Mercantil Minorista
(CMM), de un plan anual ascendente
a 587.8 millones, seguin dio a conocer
Danay Maria Mingorance Oliva, di-
rectora de Economia y Planificacién
del territorio.

Tal problematica aparece en la
agenda de gobierno de manera per-
manente, pues reducir el déficit pre-
supuestario en Cuba es una de las
acciones prioritarias, contenidas en
las Proyecciones de Gobierno para
corregir distorsiones y reimpulsar la
economia.

De ahi el énfasis en continuar
buscando y explotando las reservas
que aun existen en los territorios
para incrementar, tanto como sea
posible, los ingresos al presupuesto
local y disminuir los gastos.

Al duro y sin guante

Se trabaja por ver la efectividad de
las ventas realizadas por la Empresa
Municipal del Comercio y la Gastro-
nomia y sus diferentes estructuras,
para garantizar la comercializacion
de forma minorista, de productos
alimentarios, industriales, de cons-
truccion y agricolas; la prestacion de
los servicios gastronémicos en cafe-
terias, restaurantes, casas especiali-
zadas, centros nocturnos.

Ademas se labora en su red de
alojamiento y recreacién, los servi-
cios técnicos personales, con los ta-
lleres, zapaterias, autoservicio, fun-
damentalmente para la poblacién, y
organismos autorizados en la ejecu-
cién del Plan de Negocios concebido
en pesos cubanos.

Influencia social
Con el pie en el estribo estuvieron
los distintos colectivos por cerrar el
2024 con un estimado cercano a lo
pactado: el 74 %, pues si bien es cier-
to que cumplir tiene un impacto so-
cial, traducido en mayor satisfaccién
del pueblo, también recae en lo eco-
némico, al dar estabilidad financiera
por su poder recaudatorio, no hacer
excedente circulante en la poblacién
y, a su vez, se ingresa al presupuesto
del Estado.

De mas esta decir que con dichos
“dineros”, el territorio puede dar res-
puesta a actividades sociales, digan-

se las generadas en la cultura, el de-
porte, la educacioén, la salud publica,
los servicios comunales y otras.

Las causas del incumplimiento
de la CMM tienen multiples aristas,
algunas objetivas, otras subjetivas,
pero si algo es bueno resaltar, entre
las acciones para llegar por encima
del 70 %, fue el uso de las pasarelas
de pagos digitales en las unidades del
comercio y la gastronomia.

Entre los elementos objetivos so-
bresalieron la inestabilidad de los
ciclos de distribucién de los produc-
tos de la canasta familiar normada,
casi totalmente importada, dado, en
lo fundamental, por las restricciones
financieras, el incremento de los pre-
cios en los ultimos anos y problemas
operacionales que causaron atrasos
en los arribos de importacién, la pro-
duccién y transportacion.

También pesé la baja disponibi-
lidad de combustibles, de equipos de
transporte y el coeficiente técnico de
estos, tanto terrestres como navales,
que requieren de mucho financia-
miento y el recrudecimiento del blo-
queo econdmico, comercial y finan-
ciero impuesto a Cuba por EE.UU.

Se suma, a los argumentos pal-
pables, la inestabilidad en las ven-
tas por el programa de materiales
constructivos y el de los servicios
técnicos, transversalizadas por
iguales causas descritas anterior-
mente.

;Qué depara el 2025?

Las proyecciones de trabajo ha-
blan de solidez y mas organizacién
para cumplir con el plan de CMM,
cifra que debe ser inferior, tenien-
do en cuenta los establecimientos
arrendados a las nuevas formas de
gestién no estatal, cuyos resulta-
dos contables no conformaran ese
total, segin explicé Rafael Meri-
fio Collazo, director de la Empresa
Municipal de Comercio y Gastro-
nomia, en Isla de la Juventud.

Toca actuar, a cada seccién sin-
dical, sin colorete en las asambleas
de trabajadores, para que la CMM
se vista de largo y llegue a las arcas
del Estado lo acordado; corregir el
tiro y evitar que sigan reinando los
incumplimientos; debe estar, en la
agenda de debate laboral, en el que
se hable de cuanto hacer para co-
rregir distorsiones y reimpulsar la
economia.

N

LAPAGINADE

—Isla de la Juventud—

| Gloria Morales Campanioni
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El pais enfrenta limitaciones para garantizar la seguridad alimentaria

alimentos.

de la poblacion y precisa de una sostenible produccion nacional de

| Autoabastecimiento alimentario

Un reto
también sindical

En este territorio se desarrollan
programas que contribuyen a
la alimentacion de la poblacion,
como el plan de autoabasteci-
miento municipal.

Dicha estrategia consiste en
garantizar, mensualmente para
cada persona, viandas, hortali-
zas, frutas y granos, teniendo en
cuenta la crisis global con la con-
siguiente alza de los precios y las
tasas de interés.

Este panorama obliga a los
pineros a redisefar estrategias
para hacer eficiente y sostenible
la economia, ademas de que se
vean los resultados en la mesa
y que el pais ahorre millones de
ddlares en importaciones de ali-
mentos.

Problema de todos
Solo alcanzaremos un desarrollo
agricola a partir del autoabaste-
cimiento, el cual se alcanzara con
mayor productividad y el rendi-
miento por metro cuadrado, si
se trabaja en espacios, ociosos o
subutilizados, canteros y organo-
poénicos en desuso, y se empleen
de manera eficiente el agua y las
fuentes renovables de energia, en-
tre otras cuestiones, si queremos
alcanzar la soberania alimenta-
ria y nutricional de la poblacién.
En vista de tales urgencias,
para la campana de primavera
de este ano se planific6 sembrar
4001.46 hectareas (ha) de vian-
das, digase boniato, malanga,
yuca, papa ecolégica y platano.
Mientras de hortalizas: 973.31
ha; granos: 1 128.5 ha y frutales:
168.93 ha.
Hasta la fecha de un plan de
3 943.04 ha se sembraron 4 146.34
para un 105 % de cumplimiento.
Con el cultivo de granos: fri-
jol y arroz hay igualmente una
estrategia por mes. Del primero
se sembraron 795.0 ha, a partir
del déficit de semilla existente,
cuestién ya resuelta para respal-
dar el plan técnico econdémico.
En el cultivo del arroz para la
campana de frio 2024-2025 la re-
gion se propone crecer en 230 ha,
teniendo en cuenta las inversio-
nes del Polo de Mella, el tranque
la 52, la Jagua y en los C-100, y se

logré6 sembrar en doble rotacién
750.0 ha, para un total de 1 200
ha en el 2025.

Similar empefo existe con
la ganaderia vacuna, cuya masa
decrece con respecto al ano an-
terior, en 1 903 cabezas, ya sea
por hurto y sacrificio, faltantes
y muertes, detectadas en el ejer-
cicio del control de la tierra y la
masa vacuna, el cual arrojé 6 521
violaciones por las que se aplica-
ron 278 multas con un importe de
45 millones de pesos.

Habla el sindicato

El tema del autoabastecimiento
local es punto permanente en la
reunion del Secretariado Munici-
pal de la Central de Trabajadores
de Cuba (CTC).

“Hemos mantenido, como sis-
tema de trabajo, durante todo el
ano las movilizaciones por sindi-
catos hacia la produccion de ali-
mentos en varios frentes, pues es-
tamos conscientes de que el pais
enfrenta limitaciones para ga-
rantizar la seguridad alimentaria
de la poblacion y precisa de pro-
duccion sostenible de alimentos y
asi disminuir la dependencia de
las importaciones”, explica Yus-
mary Olivera Pupo, secretaria
general de la CTC en Isla de la
Juventud.

“A proposito del proceso or-
ganico 22 Congreso mantuvimos
esa tarea, y como parte del mo-
vimiento popular Sentir Pinero,
hemos protagonizado aportes ha-
cia la agricultura urbana y su-
burbana, ya sea en autoconsumos
y organoponicos, huertos y parce-
las por empresas, y asi contribuir
en la variedad de los alimentos
en los comedores obreros, ademas
de mejorar la alimentacion de los
trabajadores y su familia.

“Pensar en sistemas agroali-
mentarios sostenibles no es una
meta a corto plazo ni depende
exclusivamente de la voluntad y
las condiciones del territorio, se
ha establecido un estilo de traba-
jo, en busca de avanzar en la pro-
duccion de alimentos, a partir del
potencial local, es decir, creando
aqui nuestra tecnologia e insu-
mos productivos”.
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No asombra que el recién inaugurado su-
permercado de 3ra. y 70, en La Habana, se
parezca a alguna tienda de otros lares. Tam-
poco lo mas impresionante es la cantidad de
productos que inundan los estantes. Incluso
el pago solo en délares y en determinadas
tarjetas internacionales responde a la nece-
sidad de captar con urgencia divisas frescas.
Al menos asi se explicé en la ultima sesién
de la Asamblea Nacional del Poder Popular.

También es cierto que nuestros salarios
no son en esa moneda estadounidense y que,
por tanto, no todos podremos darnos un sal-
tico por ahi. A algunos hasta les suena a dejd
v, pues cuando se despenalizé el délar en
Cuba en 1993 las primeras tiendas que se
abrieron permitian comprar en esa moneda
y, por entonces, nadie soniaba con tarjetas ni
redes sociales ni moviles, ni tanta alharaca.

Lo que mas golpea la apertura del men-
cionado supermercado no es lo anterior, sino
que falla otra vez la comunicacién, pues la

B |

martirena

incertidumbre rodea a quienes tienen tarjeta
en moneda libremente convertible (MLC) y
que ahora no pueden usarla alli.

(Es acaso que desaparecera el valor de
esas tarjetas o lo peor, que las tiendas hasta

Un mercado y muchas preguntas en MLC

ahora en ML.C quedaran relegadas en cuanto
al abastecimiento por supermercados como
3ra. y 70? ;Alguien puede explicar por qué
con tarjetas Cléasicas que se adquieren en el
propio centro al depositar délares si se puede
comprar y con tarjetas MLC no, si al final en
las cuentas de ambas hay monedas libremen-
te convertibles? ;Sera tan dificil comunicar
eso o un golpe en la mesa de algin decisor
solucionara todo?

Lo nuevo siempre inquieta y levanta re-
vuelo. Es muy duro que a ese mercado (al que
solo he visto por fotos y videos) no podamos
ir todos, incluso los trabajadores mas entre-
gados, pero sin remesas familiares. Bienve-
nido quien pueda hacerlo. Las desigualdades
sociales ya no son excepciones, lamentable-
mente, en muchos aspectos y servicios de la
sociedad cubana.

Veamos el vaso medio lleno en cuanto a
la solucién alimentaria de quien pueda po-
seer en fisico esa moneda estadounidense,
pero no sigamos dando bandazos y respon-
damos con prontitud y buena comunicacién
a las preocupaciones legitimas. Muy pronto
3ra. y 70 serd un supermercado mas. Ya lo
veremos.

| Yolanda Molina Pérez

Las relaciones inter-
personales dentro del
contexto laboral son tan
importantes como las
normas de seguridad y
salud, porque un ambien-
te sano, de camaraderia,
en el que prime el respe-
to, sin duda estimulan la
productividad, la capaci-
dad creadora y fortalece
al colectivo.

Un simple buenos
dias, como estas, acom-
panado de una sonri-
sa o ademan agradable,
nada cuesta y es mejor que llevar
el rostro hosco y el cefno frunci-
do; tampoco es de buen gusto el
cuchicheo y comentario mal in-
tencionados que termina siendo
chisme, tenga como centro a di-
rectivo o a cualquier trabajador.

Las bromas “calientes”, los
chistes a expensas de defectos fi-
sicos, suelen ser pantallas tras las
que se esconden conductas que
van desde el acoso sexual hasta
la discriminacién y muchas veces
el colectivo se suma al choteo que
se le ocurrié al “gracioso”.

A no ser que alguien le diga
que prefiere que lo llamen de tal
manera, no use apodos o chiqueos
de los nombres. Los primeros pue-
den incomodarle y los segundos
quizas estén reservados para per-
sonas con mayor vinculo afectivo.

Evite las preguntas indis-
cretas, tanto de la vida familiar,
amorosa como econdémica de sus
compafieros; cada quien comen-
tara lo que considere hacer publi-
co, y lo que escuche, resérveselo.

Los espacios para cuestio-
namientos de procederes y toma

El respeto como
Inversion

de decisiones que inciden sobre
todos, existen. En caso de no ser
propiciados, exijalos hasta la ins-
tancia que sea preciso; para ex-
poner los criterios y someterlos
a debate, no alimente bolas que
puedan aplastarlo.

Cumpla con sus funciones,
aporte al éxito colectivo, sea so-
lidario, pero no invasivo de la
privacidad; los vinculos profesio-
nales logran trascender ese con-
texto y aunque no sea asi, nada
impide que el respeto distinga las
relaciones.

Quienes coinciden en un mis-
mo centro no tienen forzosamente
por qué ser amigos fuera de dicho
espacio o confraternizar luego de
la jornada, pero las reglas ele-
mentales de la cortesia —no con-
fundir con hipocresia— si posibi-
litan que la cordialidad se erija
como un pilar de bienestar.

Cuando estamos en un en-
torno agradable eso favorece el
empleo o6ptimo de nuestras apti-
tudes, es algo que no requiere re-
cursos financieros ni materiales.
Sin embargo, puede contribuir a
obtener ambos.

| Yudaisis Moreno Benitez

Enero siempre se apresura
al planear el nuevo calen-
dario. En este de los 66 de
la Revolucion, las dos mas
jovenes provincias de Cuba
viven su decimoquinto afio
de creadas, que se celebrara
en el 2026.

Y qué sucede hasta en
el hogar mas modesto en el
ano de los 15? Es una eta-

iEn los 15 de Artemisa
bailara el bulevar?

pa casi Unica convertida en
ilusiones, pero aca la vivi-
mos con las huellas de un huracan
que nos dejé casi sin cine, sin esta-
dios, sin cerca perimetral en el Mau-
soleo a los Martires, sin alumbrado
publico en diversas arterias, sin ar-
boles frutales, sin una mata de pla-
tano, y con mas de 21 mil familias
damnificadas...

Hay muchos lugares que deben
cambiar ya su rostro desalifiado. Y
voy con uno de los mas anorados: el
bulevar. Solo tres cuadras con uno
de los proyectos més bellos de Cuba,
que no logra perpetuarse en el tiem-
po, no obstante el ir y venir de su
gente.

Mas de 4 millones de pesos se
volcaron en lo que son hoy puertas
cerradas, aunque tantas cuartillas
y reuniones se hayan dedicado a su
gastronomia, a involucrar actores es-
tatales o no, a la vida cultural casi 24
horas y los siete dias de la semana.

;Qué nos queda del bulevar que
sofiamos? Luminarias rotas o perdi-
das, macetas con las huellas de las
plantas que fueron, bancos dispares
con moho hasta en sus entranas, una
fuente con guajacones en el parque
mal llamado de la Asociacién Her-
manos Saiz, bahos publicos cerra-
dos, alguna llave goteando siempre
y muchisimas losas de piso ausentes.

martirena

iHa tenido mé&s penas que glo-
rias! {Y mira que hace falta el per-
manente aroma del café Cubita, de
la Casa del Chocolate o el sabor del
helado del Coppelia!

En el bulevar es donde primero
cae la tarde y demora el amanecer.
Reina la soledad sabados y domin-
gos y, salvo excepciones, los servi-
cios se convierten en tabues, incluso
para quienes deben complacer, con
placer, tal como el lema del comercio
minorista.

Los 15 de Artemisa deben vivir-
se este afio, si, pero dentro de los casi
460 mil artemisefios, pues, aunque
no haya alcancia para celebrar, hay
tanto por mimar, querer y hacer, en
el pedacito del archipiélago donde
respiramos.

Al bulevar siempre volveremos,
tal como los visitantes de los 11 mu-
nicipios, los jévenes enamorados, los
trabajadores de regreso a casa.

(Entonces? Habra muchos como
Cultura, Cimex, Etecsa, PNR, Rum-
bos, Comercio, el Fondo Cubano de
Bienes Culturales, Tiendas Caribe,
la Empresa Eléctrica, Comunales,
trabajadores por cuenta propia, los
CDR, FMC, que al bulevar deberan
mirar, desde este enero, para que
baile en los 15 de Artemisa.
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| Conferencia Provincial en Pinar del Rio

Mayor responsabilidad para decidir

Mas protagonismo

La responsabilidad de los
sindicatos en la toma de
decisiones fue resaltada
por Ulises Guilarte De
Nacimiento, miembro del
Buré Politico del Partido
y secretario general de la
Central de Trabajadores de
Cuba (CTC), en la Confe-
rencia Provincial 22 Con-
greso de la organizacion,
en Pinar del Rio.

El cambiante marco re-
gulatorio para el escenario
laboral lo definié como el
transito de “oido el parecer
del sindicato” a “de comun
acuerdo con el sindicato
y llevado al Convenio Co-
lectivo de Trabajo”. Las
administraciones no pue-
den adoptar disposiciones
en materia de pago y dis-
tribucién de utilidades sin
concertarlo antes con los
representantes sindicales.

Precisé que disponer de
presencia y participacion
propositiva implica ser un
ente movilizador para as-
pirar a un socialismo pros-
pero, hay que construir el
bienestar de los trabaja-
dores, que son quienes ge-
neran y crean los bienes.
“Han crecido las desigual-
dades y aumentado los
vulnerables, al perderse el
poder adquisitivo de los sa-
larios, razones que colocan
la batalla econémica en la
cima de las prioridades”,
afirmo.

Recuperar las capacida-
des productivas instaladas,
sustituir importaciones y
cumplir la responsabilidad
social, junto al incremento
de ofertas fueron algunas
de las direcciones en que
inst6 a centrar esfuerzos.

Asimismo sefialé que
los sindicatos estan en
el centro de la discusién
de la actualizacién de las
proyecciones econdémicas
aprobadas en la Asamblea
Nacional del Poder Popu-
lar (ANPP), 6rgano ante el
cual se presentd también la
propuesta de modificacién
del Cédigo de Trabajo, que
se sometera a la consulta
especializada con los tra-
bajadores y paralelamente

contribuir a la conforma-
cién de la norma que de-
vendra en la Ley de Em-
presas.

El 13 % de la fuerza
laboral activa del pais la-
bora en el sector privado y
“hay que lograr una mayor
sindicalizacion de ese seg-
mento, para que estén res-
paldados en el reclamo de
sus derechos”, enfatizé.

“Son gente buena, que
lo han demostrado ante
eventos climatolégicos,
en el aporte y compromi-
so con el desarrollo de los
territorios y el pais, y para
nosotros son iguales que
los empleados en sectores
publicos”, ahadié Ulises
Guilarte.

L.os numeros
hablan

La urgencia de transformar los indicadores econémicos
de la provincia fue una idea reiterada de varias maneras
durante el debate que suscité el informe presentado.

Afloraron ejemplos positivos. La diversificacion de
las producciones para contribuir a la satisfaccién de las
necesidades de los trabajadores y sus familiares fue la
experiencia presentada por Adridn Gémez Gamez, re-
presentante de la unidad empresarial de base (UEB) Ge-
nética El Tigre, del municipio de Consolacién del Sur.
Ese accionar se revierte sobre los salarios.

Practicas similares rinden frutos también en la Em-
presa Agroforestal Guanahacabibes. Crearon una Casi-
ta Infantil con capacidad para 25 nifios, la cual no solo
beneficia a las madres que laboran en la entidad, sino a
la comunidad, y que priorizan la atencién al sector de la
Salud y Educacién.

Ramon Vélez Cabral, quien funge como director ad-
junto, resalté que en la crisis actual hay que centrarse en
el recurso mas valioso, el humano, y asevera que es esa
visién la que les permite la preservacion de resultados
positivos y mantener la insercién en el mercado interna-
cional con sus exportaciones. Sin duda constituyen refe-
rentes en el territorio.

De las 88 empresas radicadas 26 tienen pérdidas,
cinco y nueve se reiteran durante el ultimo cuatrienio y
trienio, respectivamente; se incumplen, ademés, las utili-
dades y 53 no alcanzaron lo previsto en las ventas netas.

Entre las limitaciones para que el movimiento sindi-
cal sea protagonista del cambio, incide el decrecimien-
to de la afiliaciéon en un 11 %, mientras que aumenta su
membresia en la Asociacién Nacional de Innovadores y
Racionalizadores (Anir), olvidada durante las interven-
ciones, pero cuyos aportes mantienen en explotaciéon mu-
cha de la maquinaria con obsolescencia tecnolégica que
preserva la vitalidad de talleres y fabricas.

La representacion de los trabajadores no puede ser
formal y hay que exigir a la administracion una rendi-
cién de cuenta objetiva, como una manera de enfrentar el
delito y la corrupcién, expres6 Eduardo Calderén Oliva,
trabajador de la Empresa Agropecuaria Cubaquivir; al
respecto Rubén Lloga Sixto, ratificado como secretario
general del Comité Provincial de la CTC, senial6 que que-
dan reservas en la guardia obrera y definié6 como proyec-
cién esencial el impulso al desarrollo socioeconémico de
la provincia desde el funcionamiento sindical.

Héroes

Segun el diccionario son héroes
“personas que realizan una ac-
cién muy abnegada en beneficio
de una causa noble... ilustre y fa-
mosa por sus hazafias o virtudes”.
Las acepciones se aplican al Doc-
tor en Ciencias Fidel Castro Pérez,
especialista de Segundo Grado en
Otorrinolaringologia y Genética
Clinica.

Como él mismo explico, aun-
que el Hospital General Docen-
te Augusto César Sandino es su
centro laboral, ofrece consulta en
todos los policlinicos de los muni-
cipios ubicados en el extremo mas
occidental.

Este profesor titular de 64
afios, para quien lo mas importan-
te es “que mis guajiros estén bien y
mis estudiantes aprendan”, abogé
por un movimiento que potencie la
entrega de medallas, 6rdenes y ti-
tulos honorificos, a lo que concede
una significacién estratégica.

“Dirigentes sindicales con mo-
ral, prestigio, capacidad de lide-
razgo, excelentes trabajadores, son

El Héroe del Trabajo de la Republica
de Cuba Aldo Sixto Diaz.

capaces de identificar a todos los
que tenemos con condiciones a ni-
vel de base”.

Argumentd que esos reconoci-
mientos no solo enorgulleceran a
quienes lo reciban, sino a sus com-
paneros. “Es un ejército de choque
que va a mejorar los indicadores
productivos y de los servicios”, se-
nalo.

El Héroe del Trabajo de la Re-
publica de Cuba Aldo Sixto Diaz,
uno de los cinco delegados directos
al 22 Congreso, concordé con las
palabras de Castro Pérez y preciso
que no hay que “fabricar” los hé-
roes, que estan ahi, entre los hom-
bres y mujeres que dia a dia ponen
empefio por sacarnos adelante.

Cuestioné la atencién que reci-
ben los que ostentan este titulo, el
insuficiente vinculo que existe en-
tre ellos y puntualizé que pertene-
cer a diferentes sectores no impide
que de manera conjunta laboren
por objetivos comunes.

Sin duda entre los asuntos pen-
dientes para la préxima etapa esta
dar vida a la maxima martiana de
que el elogio oportuno fomenta el
mérito.

CONFERENCIAS PROVINCIALES
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A DOCTORA en Ciencias
Teresita Rodriguez Obaya
es una apasionada inves-
tigadora, lo que ha demos-
trado a lo largo de su carrera pro-
fesional y actualmente en el Centro
de Inmunologia Molecular (CIM),
que el pasado diciembre arribé6 a
su aniversario 30 y del que es fun-
dadora. Es gerente del producto
NeuroEPO y su lider cientifico.

Se trata, precisa, de un medica-
mento para el tratamiento del Al-
zheimer a partir de eritropoyetina
humana recombinante con carac-
teristicas similares a la producida
por el cerebro, que en los ensayos
clinicos ha demostrado su efica-
cia. Es un logro de la biotecnologia
cubana que recibié en el afio 2022
el registro sanitario condicional
del Centro para el Control Estatal
de Medicamentos, Equipos y Dis-
positivos Médicos (Cecmed) y el
nombre comercial de NeuralCIM.
Sus autores aspiran a que pronto
le otorguen el registro definitivo
para que los pacientes puedan ac-
ceder a sus beneficios.

Ademas del interés por me-
jorar la calidad de vida de los
enfermos y sus cuidadores, Te-
resita ha tenido una motivacién
personal para involucrarse en
este estudio y es que su madre,
una pedagoga brillante, sufrié
ese mal y la vio apagarse poco
a poco hasta que curiosamente
solo conservé la capacidad de to-
car el piano.

Resultados sorprendentes de un
ensayo clinico

La experta nos aporta un dato
que da la medida de la impor-
tancia de hallar soluciones para
esta afeccién: En el mundo hay
55 millones de personas que pa-
decen demencia, para el 2030 se
pronostica que aumenten a 87
millones y para el 2050 se prevén
150 millones; es una de las en-
fermedades neurodegenerativas
de mayor incidencia junto con
el Parkinson. En Cuba la preva-
lencia es de 250 mil pacientes.
Contrariamente de la creencia
popular no es una fase del enve-
jecimiento.

Hay muchos tipos de demencia,
senala, pero el 75 % de esa pobla-
cién que hemos mencionado tiene
Alzheimer, descrita a inicios del
siglo pasado por el doctor aleman
del que tomo6 su nombre.

En un momento determinado
se plante6 que habia dos tipos de
variantes de la enfermedad, uno
hereditario por un problema defi-
citario de una enzima en el cerebro
que provoca la acumulacién de una
proteina llamada Beta amiloide, lo
cual trae toxicidad y neuroinfla-
macién. Algunos llaman a esta,
variante familiar y corresponde
entre un 5 y 15 % de los casos, y
esta el tipo esporadico que son los
de mayor incidencia. El primero
aparece mas temprano, alrededor

| Batalla contra el Alzheimer

Puerta abierta a la esperanza

cim

Centro de Inmunolog;
Molecular

La Doctora en Ciencias Teresita Rodriguez Obaya, gerente del producto NeuroEPO y su lider

cientifico.

de los 50 anos y el esporadico entre
60 y 65.

En paises desarrollados como
Estados Unidos y en Europa exis-
ten parametros a medir para valo-
rar si la enfermedad es Alzheimer
0 no, entre ellos la deteccién de la
proteina Beta amiloide, mediante
puncién lumbar o la localizacién
de este marcador en sangre, aun-
que en el mundo normalmente se
determina por diferentes tests rea-
lizados por los neuropsicé6logos, los
neurodlogos y los geriatras y se co-
noce como trastorno de la memo-
ria tipo Alzheimer.

“Cuando empezamos el primer
ensayo en 2017 nos basabamos en
la clinica, se hizo en una consul-
ta de demencia de San Antonio de
los Bafos, adscrita al hospital de la
localidad, cuya doctora Saily Sosa
Pérez, especialista de II Grado y
profesora de Medicina Interna, te-
nia un grupo de pacientes caracte-
rizados, y el otro lugar fue el Ins-
tituto de Neurologia con el doctor
Giosmany Bringa, dos sitios clini-
cos. Ella fue la investigadora prin-
cipal de ese ensayo. Tal fue la dedi-
cacién de ambos colectivos que en
la primera inspeccién resaltaron
las buenas practicas clinicas.

“Ninguna empresa del mundo
dedicada al desarrollo de medica-
mentos para esta enfermedad ha
logrado estos resultados.”

Entre los productos registrados
internacionalmente para el trata-
miento de esta enfermedad esta el
donepezilo y en la actualidad hay
varios monoclonales contra el Beta
amiloide, desarrollados por las
grandes compaiias de EE. UU. que
lo que han logrado es un retardo de
la progresién de la enfermedad, pero
en un tiempo limitado sin resultados
relevantes en la esfera cognitiva.

Con el NeuroEPO los pacientes
ligeros y moderados no solo detuvie-
ron la progresion del mal sino que
mejoraron los aspectos cognitivos,
asi como su conducta y el desempefio
en las tareas diarias, lo que se refle-
ja no solo en el estudio, sino también
por la opinién de los cuidadores. El

producto se aplica por via nasal en
forma de gotas y no tiene efectos
adversos moderados o graves a di-
ferencia de otros medicamentos fo-
raneos, ademas es ambulatorio, lo
administran los familiares en las
casas.

“Estos efectos no son nada sub-
jetivos, recalca la especialista, el
ano pasado vi la evaluacién de una
paciente a quien los especialistas
le habian indicado que dibujara un
reloj, al principio lo hacia mal pero
después fue rectificando y supo po-
ner en orden los nimeros y sefialar
la hora que le indicaron. La mejoria
es objetiva”.

Desconocer un producto por ser
cubano
La doctora Teresita nos relata los
avatares del estudio en eventos in-
ternacionales y revistas especiali-
zadas.

k R
El producto es un logro de la bhiotecnologia
cubana que recibio en el 2022 el registro
sanitario condicional del Centro para el
Control Estatal de Medicamentos, Equipos y
Dispositivos Médicos (Cecmed) y el nombre
comercial de NeuralCIM.

“Presentamos, explica, el ensa-
yo clinico en un Congreso en Bar-
celona y aunque arrojaba resulta-
dos novedosos lo clasificaron para
su exposicién en un cartel. La gen-
te pasaba y miraba los carteles de
al lado, de una universidad en Los
Angeles y otra de Oxford, pero de la
experiencia de los cubanos nadie la
miraba. De pronto vimos a una per-
sona interesada, que para sorpresa
nuestra dijo: ‘Lo que ustedes ex-
ponen aqui no lo tiene nadie en el
mundo’. Se trataba nada menos que
la directora ejecutiva de una em-
presa estadounidense que se dedica
a ensayos clinicos, sin embargo, el
bloqueo econémico y financiero nos
impide relacionarnos con ellos.

“En Suecia nos permitieron ha-
cer una exposicién oral, pero fijese
como se manipulan las cosas que
la dejaron para el ultimo dia y la
peniltima exposicién, cuando los
principales cientificos no suelen es-
tar presentes.

“En Lisboa, presentamos los re-
sultados bajo el titulo Qué pasé con
los pacientes de NeuralCIM afios
después, entonces llamé la aten-
cién.

“Enviamos un articulo a dos
revistas estadounidenses, una puso
peros y la otra lo rechazd, era de
esperarse porque se trataba de un
producto mas eficaz que los que
ellos emplean, facil de administrar
y sin efectos adversos. Finalmente,
una revista inglesa de alto impacto
publicé nuestro ensayo clinico”.

Un farmaco que da soberania

Los medicamentos que se aplican
en el mundo para esta enfermedad
son muy costosos y en un ano el tra-
tamiento le cuesta a los pacientes
varias decenas de miles de délares,
explica la especialista.

El uso del NeuralCIM nos dara
soberania para atender a nuestros
enfermos y en la medida que obten-
ga el registro definitivo podra ayu-
dar a otros enfermos en el mundo,
como lo han hecho otros farmacos
logrados por la ciencia cubana.

Para la doctora Rodriguez
Obaya de acuerdo con los datos
existentes en la literatura cientifi-
ca, la neuroinflamacioén puede vin-
cularse a multiples factores como:
estilo de vida, exposicién a conta-
minantes ambientales, enfermeda-
des cardiacas, accidentes cerebro-
vasculares, presiéon arterial alta,
diabetes y obesidad. Ademas, de-
presion y aislamiento social, inac-
tividad cognitiva, preservos ar-
tificiales de los alimentos, entre
otros. Es muy importante dormir
bien, subraya.

Actualmente se realizan dos
ensayos clinicos fase 3; uno en La
Habana con los marcadores esta-
blecidos para diagnosticar la en-
fermedad segun las agencias re-
gulatorias internacionales y otro
en todas las provincias
del pais con la finali-
dad de obtener mayor :
informacién sobre la
eficacia y seguridad
del producto.
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Si el éxito de una telenovela se mi-
diera solo por su capacidad de movi-
lizar al auditorio, de generar polémi-
cas y mantener la atencién, Renacer
(Cubavision: lunes, miércoles y vier-
nes, después del Noticiero Estelar)
pudiera inscribirse dentro de lo me-
jor de la produccién dramaética de
la Television Cubana. Pero faltaron
articulaciéon, coherencia, factura...

La telenovela se aventuré sin
reservas en el terreno del folletin
melodramatico. Eso no es bueno
ni malo de por si. Pero el mero
hecho de romper con el molde
tacito de buena parte de las pro-
ducciones televisivas cubanas de
las ultimas décadas ya merece
aplausos.

Contra lo que piensan (o espe-
ran) algunos, el melodrama sigue
cautivando a millones. Esta apuesta
por las veleidades de las relaciones
humanas pudo poner en valor las
emociones intensas y los conflictos
desbordados, elementos esenciales
del género. Pero aqui la balanza se
incliné por el revuelo mas o menos
superficial de los puntos de giros,
que por una recreacién profunda
de las motivaciones y légicas de los
personajes. Asombrar, mas que con-
vencer.

El guion, aunque prometedor en
su premisa, manejo un exceso de tra-
mas que no siempre se desarrollaron
o cerraron de manera satisfactoria.
Esta acumulacién de peripecias ter-
mind por generar la sensacién de mu-
cho ruido y pocas nueces. El follaje no
dejaba ver las ramas. A esto se sumé
la falta de cortinas narrativas claras
para delimitar espacios y tiempos,
lo que hizo que la historia resultara
confusa en varias ocasiones.

Otro punto critico fue la ausen-
cia de escenas necesarias para la
continuidad légica del relato. Mu-
chas veces se crearon expectativas

| De la televisién

Renacer: realizaciones
y carencias de un folletin

El conflicto de los padres litigantes del niiio fue uno de los pilares de la trama de la telenovela.
| foto: Tomada de la TV

que no fueron atendidas. La im-
presion de que partes importantes
quedaron fuera del montaje final
comprometio la cohesién narrativa y
puso en riesgo la inmersion del es-
pectador, una pieza clave en el éxito
del melodrama.

Aqui se asumi6, sin demasiada
vocacion critica, el modelo tantas
veces explotado de la heroina que
vence obstaculos para alcanzar su
felicidad... que se sostiene en alguna
medida en el éxito de los emprendi-
mientos de su pareja. No significa
que haya que botar el sofa: ese esque-
ma puede resultar todavia intere-
sante... pero convendria trascender
ciertas zonas de confort, cuestionar
determinados lugares comunes de
esa construccion genérica.

Renacer se regode6 en la trampa,
en el camino tortuoso, en la revela-
cién pasmosa, en la exacerbacion de

la maldad de los principales villanos.
Y eso funciona... hasta cierto punto.
Otras aristas de indudable calado
humano hubieran podido ser abor-
dadas con mas vuelo y detenimiento.

Porque, insistimos, esta teleno-
vela siempre fue mucho méas que los
vaivenes de las relaciones de pareja.
El tridangulo del nifio con sus padres
litigantes fue desde el principio un
planteamiento muy sugerente.

De cualquier forma, hay que de-
jar establecida una verdad como un
templo: una cosa es el guion y otra es
la manera en que se concreta en una
producciéon audiovisual.

La factura de Renacer resulté
tremendamente desigual, oscilando
entre momentos visualmente bien
logrados y otros descuidados en la
fotografia, la iluminacién y el soni-
do. En un mismo capitulo se podia
notar esa variacién en la calidad.

La inconsistencia técnica no solo
afecto la estética general de la obra,
sino que también distrajo de la tra-
ma. Ademés, la puesta en pantalla
careci6 de dinamismo: los movimien-
tos de los actores resultaron monéto-
nos y los tiros de cAmara no lograron
imprimir la agilidad necesaria para
sostener el ritmo dramatico.

Falté “coreografia”. Pero ese es
ya un problema de casi toda la pro-
duccién de telenovelas en Cuba. De-
masiadas escenas resueltas con dos
actores sentados frente a frente, en
alternancia elemental de planos me-
dios y primeros planos.

Las redes sociales (ambito ex-
terno) marcaron derroteros por la
filtracion al publico de problemas in-
ternos de la producciéon. Comentarios
y declaraciones de algunos integran-
tes del equipo pusieron en evidencia
fallas en los sistemas de realizacion.
Este fendmeno, inusual hasta ahora
en la Television Cubana, revelé una
falta de coordinacién que perjudicéd
el resultado final de la obra y dejo
lecciones valiosas sobre lo que no
debe repetirse en futuros proyectos.

Plausible fue el lanzamien-
to de jovenes actores. Este relevo
generacional es necesario, aunque
evidencié ciertos desniveles en el
desempeno. Algunos necesitan aun
tiempo y recorrido, pero su presen-
cia representa un paso en la reno-
vacion de los elencos. La direccion
de actores debié haber nivelado las
diferencias, que no siempre tuvie-
ron que ver con el talento y las ca-
pacidades de los intérpretes.

Renacer prometia mucho, pero
carecio de la coherencia y del acaba-
do técnico y artistico indispensables
para consolidarse. El balance final
parece agridulce. Por un lado, hay
que celebrar la decisién de volver al
folletin y de abrir espacio a jévenes
talentos; por otro, esta la insatisfac-
cién de no aprovechar del todo ese
innegable potencial.

£ £
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El ministro de Cultura Alpidio Alonso le
entrego a Freixas el Premio por la Obra de
laVida. | foto: Cortesia del artista

Cinco creadores laureados

| Jorge Rivas Rodriguez

Durante la XXVI Feria Interna-
cional de Artesania fueron reco-
nocidas con el Premio por la Obra
de la Vida cinco destacadas figuras
vinculadas al Fondo Cubano de Bie-
nes Culturales (FCBC): Jorge Luis
Milan (confecciéon de humidores);
Rosa Maria Jorge (promocién y
comercializaciéon de la artesania);
Douglas Lucas Mederos (metales);
Manuel Hernandez (sobresaliente
labor en la provincia de Holguin); y
el popular disefiador de moda Ma-
rio Alberto Freixas Morales.

Sobre la creacion de este ulti-
mo, encomiada en importantes en-
cuentros internacionales, quiero
referirme en esta ocasion, en que su
lauro fue avalado, segun el acta del
FCBC “por su contribucién al di-
seno de vestuarios, con un sello de

identidad y su incondicional alian-
za con esta institucién a través del
proyecto Colecciones Freixas”.

En la apertura de la Feria, el
maestro Freixas presentd su co-
leccion De puro blanco, que ova-
cion6 el publico asistente, en el
cual se encontraban el ministro
de Cultura, Alpidio Alonso, quien
le entreg6 el premio, y Martha
Ibis Sanchez, directora general
del FCBC.

Con musica ejecutada en vivo
por la percusionista del grupo Sin-
tesis, Yaimi Karela Lay, se exhi-
bi6 ese proyecto que cuenta con 20
piezas de vestuario (15 femeninas
y las demas masculinas), confec-
cionados con diferentes tipos de
tejidos; cuyos modelos mostraron,
asimismo, las joyas creadas por los
prestigiosos orfebres Jorge Oliva y
Jorge Riensis Ruiz, quienes para

sus obras trabajaron la técnica del
filigrana con hilos de plata, en co-
rrespondencia con la atractiva y
alta costura de las prendas conce-
bidas por el popular artifice.

Los vestuarios de color blan-
co, de gala y sport, fueron confec-
cionados por Freixas con tejidos
de rayon, lino y telas de fantasia;
perfilados con cintas, encajes y en-
tredos, para producir conjuntos de
vestimentas que se insertan den-
tro de las més vanguardistas ten-
dencias de la moda universal, con
énfasis en la herencia cultural, la
idiosincrasia y el clima caribefo.
En De puro blanco sobresale el es-
tilo excepcional del artista, para el
cual acometi6 un minucioso estu-
dio de formas y tonos.

| Mas informacién
en www.trabajadores.cu



lunes 13 de enero del 2025

DEPORTES-INTERNACIONALES|07

TRABAJADORES

Erislandy se afila
los colmillos

| foto: Roberto Morejon

| Daniel Martinez

Erislandy Alvarez no deja de cre-
cer con el tiempo. Su envergadura
boxistica madura, incluso creo, la
irrigan algunas gotas estilisticas
de “monstruos” como Adolfo Hor-
ta y Mario Kindelan. Sin duda es
igual de contundente y eficaz.

El pasado afno, cada vez que el
cienfueguero subi6 al ring, fue casi
un robot programado para aniqui-
lar a sus rivales. Su punto de ebu-
llicién mas alto lo alcanzd en los
Juegos Olimpicos de Paris 2024,
donde se alzé con la corona.

Antes de afrontar la semifinal
de la Copa del Mundo Profesional
de la Asociacién Internacional de
Boxeo, compartié con Trabajado-
res algunas consideraciones.

“Estoy muy enfocado de cara a
esta pelea con el tayiko Bakhodur
Usmonov. Antes de Paris 2024 per-
di con él por un corte en la ceja. Voy
por la revancha. Es lo que quiero y
seguro desea el pueblo cubano.

“El boxeo a este nivel es dife-
rente al que enfrenté en la com-
petencia olimpica. Seran ocho
rounds. Hay que prepararse bien.
Aprovechar los golpes, enfocarse
en los de poder. Ahora hay tiempo
para estudiar al rival. Puedes per-
der un asalto y aun puedes recupe-
rarte. Realmente es otra forma de
pelea”.

Luego de asumir el reto en sue-
lo chino, Erislandy volvera a esca-
lar al ring en la Noche de Campeo-
nes, que acogera el Coliseo de la
Ciudad Deportiva el 31 de enero.
({Dura prueba?

“El entrenamiento lo hemos
realizado con ese fin. Llegar en la
mejor forma posible. Los prepara-
dores y yo estamos listos. El objeti-
vo es combatir con el rival que nos
salga.

“Siento que mi nivel cada dia
es mejor. Hay momentos en que
noto que la rapidez y combinacio-
nes son superiores a las de mis ri-

vales. Estoy mas fuerte y con més
pegada”, asevero.

El monarca de la cita de los
cinco aros reconocié que percibir
los criterios de los que més saben y
le apoyan es fundamental si desea
seguir cosechando éxitos.

“Escucho mucho a los técni-
cos. También a mi familia. Ellos
estan a mi lado en las buenas y en
las malas. Confiaré en lo que me
digan”.

Tampoco olvida a sus compa-
fieros. Esos que crecieron depor-
tivamente junto a él y suefian con
acompafarlo algin dia en la selec-
cién nacional.

“Hablamos mucho. Me pregun-
tan sobre mi forma de pelear y en-
trenar. Ellos estan en la academia
de Cienfuegos, pero los aconsejo,
les hablo sobre formas de prepa-
rarse. No los olvido”, enfatizo.

Sobre otros retos dijo que as-
pira a triunfar en cuanta compe-
tencia participe representando a
Cuba. )

Erislandy Alvarez parece es-
tar actualmente en otra dimen-
sion si hablamos de calidad pugi-
listica. Talento y enfoque son dos
de las armas que lo han llevado a
reinar.

El boxeo nacional obtuvo timi-
dos resultados el pasado afio. En
el actual ciclo olimpico tiene va-
rios retos de envergadura antes de
afrontar la meta final, que sera en
Los Angeles 2028.

Trabajar aferrado a su talento
y experiencia seradn argumentos
que con certeza pesaran en las no-
tas finales.

Con hombres como Erislandy
la formacion cubana puede con-
fiar. Claro, boxeadores asi no se
hacen de la noche a la manana,
pero nuestro protagonista, ademaés
de pulir a diario el arsenal que lo
ha llevado a triunfar, es capaz de
compartir con seguridad algunos
de sus suefios y ambiciones. ;Lo
duda usted después de leer este
corto intercambio?

(Gobernar
contra
viento y
marea

| Yimel Diaz Malmierca

El pasado jueves el mandatario
estadounidense Joe Biden anun-
ci6 que la recompensa que ofrece
el Ministerio de Justicia de su pais
por informacién que conduzca a la
captura del presidente venezolano
Nicolas Maduro Moros, aumenté
de 15 a 25 millones de délares. A la
usanza de las viejas peliculas del
oeste, habl6 de entregar una cifra
similar por Diosdado Cabello, ac-
tual ministro de Relaciones Inte-
riores, Justicia y Paz de la nacién
suramericana; mientras que, por el
titular de Defensa, general en jefe
Vladimir Padrino Lépez, daria 15
millones.

A la par, Biden notific6 que
nuevos funcionarios venezolanos
fueron inscritos en la lista de los
sancionados por EE. UU.

Esta reaccién del imperio ante
la toma de posesion del presidente
constitucionalmente electo por el
pueblo venezolano fue comparti-
da por los Gobiernos de Canada,
Gran Bretafia y la Unién Europea,
que también informaron de listas
y castigos. Los ministros de Exte-
riores del G-7, por su parte, alega-
ron “falta de legitimidad democra-
tica”; mientras en Colombia, con
quien Venezuela comparte mas de
2 mil 200 kilémetros de frontera,
los exmandatarios Alvaro Uribe e
Ivan Duque llamaron a una “in-
tervenciéon militar humanitaria
urgente”.

A la sombra revolotea Edmun-
do Gonzalez Urrutia, el candidato
perdedor, quien habia anunciado
en las redes que el 10 de enero es-
taria en Venezuela para asumir el
cargo. Mas tarde corrigié: “Estoy
muy cerca (...) listo para el ingre-
so seguro en el momento propicio”.
Algunos aun lo esperan.

El remake

Si miramos el show desplegado
por los grandes medios en estos
dias pareceria un remake de lo su-
cedido en el 2013, cuando Maduro
fue electo presidente por primera
vez. Los cambios en el guion son
ligeros.

El rostro visible en aquella oca-
siéon fue el de Henrique Capriles,
derrotado en las presidenciales del
14 de abril del 2013, pero respalda-
do por los Gobiernos de EE. UU,,
Espana, Francia y Paraguay; asi
como por el secretario general de
la OEA, José Miguel Insulza, y la
Comision Interamericana de Dere-
chos Humanos (CIDH), entre otros
organismos, que desde entonces no
han cesado en su afan intervencio-
nista.

A Maduro le ha tocado en-
frentar una feroz guerra mediati-
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Maduro asume. | foto: El Confidencial

ca y econémica que ha impactado
a la nacion en todos los érdenes,
pero no ha doblegado su voluntad
antimperialista. No le perdonan
que, tal como recordé el pasado 10
de enero durante la ceremonia de
investidura, no fue colocado “por
el Gobierno de los Estados Unidos,
los Gobiernos proimperialistas de
la derecha latinoamericana ni la
oligarquia de los apellidos”.

Ambicioso programa de gobierno
A pesar de la dificil coyuntura
mundial y el lastre de las sancio-
nes, Maduro ha decidido impulsar
un ambicioso programa de gobier-
no (Plan de las Siete Transforma-
ciones, 7T), que servira de hoja de
ruta a la gestién gubernamental de
cara al 2031.

El plan se estructura en siete
ejes fundamentales que empieza
por lo econémico. En ese ambito
propone, ademéas de impulsar la
industria petrolera y sus deriva-
dos, establecer un fondo de finan-
ciamiento estatal para empren-
dedores y PyMEs, asi como una
reforma tributaria progresiva.

El segundo eje (Independen-
cia plena: tecnologia y soberania)
enuncia la implementaciéon de un
gobierno digital, un Sistema Uni-
co de Tramites y la creacién de
una cédula que integrara datos de
identidad, transito, salud y seguri-
dad social.

Le sigue un enfoque integral
al tema de la seguridad nacional
y la defensa territorial (incluye el
reclamo de la Guayana Esequiba);
mientras que el cuarto eje enfatiza
en los programas sociales y propo-
ne renovar los sistemas de educa-
cién y salud.

La quinta transformacién bus-
ca consolidar el poder popular e
impulsa un Gran Acuerdo Nacio-
nal por la Paz 2030. La sexta in-
troduce una politica ambiental
integral con nuevo enfoque para
la planificacién urbana, la soste-
nibilidad y la creacién de fondos
compensatorios para promover
practicas agroecolégicas y enfren-
tar desastres naturales.

La séptima transformacion
proyecta a Venezuela en el esce-
nario internacional, fortalece sus
lazos con el Sur Global y los Brics,
mientras desarrolla sistemas al-
ternativos de pago y comercio para
contrarrestar sanciones interna-
cionales.

Las 7T demuestran que, aun-
que los centros del poder mundial
han optado por sostener su pulsea-
da con Venezuela, los bolivarianos
y chavistas siguen dispuestos a go-
bernar contra viento y marea.
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| Granma: sede del Dia del Trabajador Eléctrico

Con Puentes se hace luz

| Lianet Suarez Sanchez

Experiencia y humildad pueden ser cla-
ves para el logro de un reconocimiento
colectivo, ademas de un aprecio que re-
conforta.

Con trabajadores que se lucen por tal
satisfaccién comparte compromisos cada
dia Reynaldo Puentes Antunez, especia-
lista de redes y sistemas, quien, con mas
de 42 anos en el sector, es sin duda uno
de los que sobresale y da prestigio a la
Empresa Eléctrica de Granma, a la que
pertenece.

“Nunca he laborado en otro lugar y sien-
to gran satisfaccién por eso. He visto el pro-
greso de la entidad y he colaborado con ello
desde mis conocimientos”, afirma.

“Hace algunos afos, cuando formé
parte de la direccién de inversiones, se
concibié parte importante de los pro-
gramas de desarrollo de la provincia
que posibilitaron, por ejemplo, planifi-
car los esquemas de los municipios y la
ubicacién de las subestaciones de 110 V
que fueron esenciales para prestar un
servicio de calidad, entre otras obras.

“Luego se ampliaron los planes en
la medida que crecian las exigencias
por la poblacién y no dejamos nunca de
analizar, hacer y crear. Pero se requiere
de mucho estudio y largas jornadas de
dedicacidén a las tareas.

“Toda esa pericia nos ha permitido es-
tablecer en el espacio mas adecuado los
potentes parques solares fotovoltaicos que
se construyen, de 21.8 megawatt, que re-
sultan imprescindibles en el contexto
histérico del pais en el que la demanda
estd muy por encima de la capacidad de
generacion.

“La idea es poder dar respuesta efi-
ciente con las redes eléctricas no solo a las

Puentes Antiinez es un trabajador eléctrico que siente
orgullo del sector donde se ha desempeiiado toda su
vida.| foto: Comunicacién Empresa Eléctrica

necesidades actuales sino que se tiene en
cuenta el desarrollo de inversiones de la
provincia para favorecer la economia y el
ambito cultural y social, por lo que nos
toca respaldarlos con un servicio que sea
seguro”.

Por ese caudal de saberes, estudian-
tes de tantisimas generaciones han so-
licitado de Puentes el acompanamien-
to para realizar sus tesis de grado las
que a su vez han permitido
ampliar el espectro de so-
luciones del tutor para las
méas diversas problematicas
0 percances.

Falleci6 destacado
educador y sindicalista

Dejo6 de existir Luis Gui-
llermo  Abreu Mejias,
cuya vida estuvo com-
prometida con el mo-
vimiento sindical y la
formaciéon de las nuevas
generaciones.

Doctor en Ciencias
de la Educacion, fue en
este sector en el que rea-
lizé su principal labor
como dirigente, dentro
del Sindicato de Traba-
jadores de la Educacién,
la Ciencia y el Depor-
te (SNTECD), en el que
ocup6 el cargo de secre-
tario general, ademas de
ser miembro no profesio-
nal del Secretariado Na-
cional de la Central de
Trabajadores de Cuba y
desempefarse como vVi-
cepresidente de la Con-
federacion de Educado-
res Americanos (CEA).

Este cubano humilde,
nacido en Ranchuelo, an-
tigua provincia de Las Vi-
llas, y graduado de Inge-
nieria en la Universidad
Central, llegé a ocupar
un escano en la Asamblea
Nacional del Poder Popu-
lar, en la IV Legislatura,
desde 1993 a 1998, y fue
miembro del Consejo de
Estado de la Republica de
Cuba.

Cre6 el Centro de
Documentacion e Infor-

macién para cuadros del
SNTECD y como asesor
del Ministerio de Educa-
cién Superior contribuy6
al desarrollo de estudios
de direccién y capacita-
cién de cuadros. También
fue profesor asistente y
miembro de la Catedra de
Etica aplicada a la Educa-
cién, en la Universidad de
Ciencias Pedagoégicas En-
rique José Varona.

Dej6 un valioso le-
gado intelectual como
autor y coautor de obras
vinculadas al sindicalis-
mo y la educacién y fue
fundador de la revista
sindical cientifico-divul-
gativa Con luz propia.
Ademas, enriquecio su ya
fecunda trayectoria con el
cumplimiento de misiones
educativas en el estado de
Nayarit, México, y en la
Republica de Angola.

Mereci6 numerosas
condecoraciones y reco-
nocimientos, entre ellos
la Medalla Jesus Menén-
dez, por mas de 20 afios
de dirigente sindical, la
Distinciéon Rafael Maria
de Mendive y los sellos
conmemorativos 55 y 60
de la constituciéon del
SNTECD.

Secretariado Nacional
SNTECD
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Aldo asegura que “el sindicato es la via
fundamental para hacer un buen trabajo
politico con el colectivo™. | foto: De la autora

N\

Mucho mas que un jete

| Lianne Fonseca Diéguez

En Tomas Aldo Batista Palomino
se concreta el perenne anhelo de la
Central de Trabajadores de Cuba
(CTC) de que las secciones sindica-
les y las administraciones caminen
juntas, en una direccién que les
permita a los colectivos dar frutos
socioecondmicos y a la vez retroa-
limentarse de sus esfuerzos.

Por eso, ser electo como dele-
gado directo al 22 Congreso de la
CTC no responde solamente a su
excelente trabajo de direccién por
cerca de 10 afios en la UEB Pro-
paganda y Eventos Holguin que,
como asegura, es la retaguardia
del trabajo politico en la provincia
y la vanguardia productiva del Co-
mité Provincial del Partido.

Sucede que Aldo, como todos
le llaman y quien representara a
los afiliados del Sindicato Nacio-
nal de los Trabajadores de la Cul-
tura, es una especie de “director

sindical” o un “sindicalista ad-
ministrativo”, en el que sus tra-
bajadores ven a mucho mas que
a un jefe; ven a un amigo preo-
cupado y dispuesto a escuchar lo
que aqueja a su tropa y hacer que
de ella emerjan las soluciones,
por medio de la unidad.

Con su manera directa y sen-
cilla de hablar afirma: “Real-
mente no hay una tarea que se
desarrolle en nuestra UEB en es-
tos momentos que no sea colegia-
da, que no tenga una participa-
cién amplia de todos los factores
y una aprobacion colectiva”.

De ahi, explica, vienen los
resultados econémicos de los ul-
timos cinco anos, cuando en el
2020 el centro dejo de ser presu-
puestado e inicié una nueva ges-
tiébn empresarial. “Yo les expli-
caba a mis trabajadores que en
el primer ano los ingresos fueron
de 10 millones de pesos, subimos
a 17 millones en el 2022, a 20,2

en el 2023 y cerramos el 2024 con
23,7 millones, que se lograron,
reitero, con la participacion acti-
va del colectivo”.

Esa eficiencia, que le ha per-
mitido a la UEB pagar por resul-
tados, a destajo, e incluso por alto
desempefio, si bien mantiene a la
tropa unida y descollante, no es la
Unica responsable de que la UEB
holguinera tenga un representan-
te directo a la magna cita sindical.
Definitivamente, Aldo piensa des-
de el sindicato. Es de los que cree
que para impulsar cualquier ins-
titucion se requiere un “encadena-
miento politico en el colectivo des-
de todos los puntos de vista”.

Y cuando lo dice, aclara que
eso incluye desde una reunién
administrativa agil hasta la or-
ganizacion del menu del comedor
obrero, sin pasar por alto la pre-
ocupacién por el trabajador en-
fermo y por su familia, y la com-
pafia perenne con los jubilados.
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