
lunes 12 de FEBRERO 2024

  ÓRGANO DE LA CENTRAL DE TRABAJADORES DE CUBAAño 66 de la Revolución
Edición única. Cierre 6:00 p.m.

Precio 1.00 peso | ISSN-0864-0432
Año LIV No. 7

Cuando Fidel asumió como 
Primer Ministro

|02

| 16 de febrero de 1959

Comienza en La 
Habana y sigue

|07

| Feria Internacional del Libro

Dos sectores 
celebran su día

|05

| Comunales y Aviación Civil

 

| Yuniel Labacena Romero 

Dubái, Emiratos Árabes Unidos 
(EAU).— Bajo una lluvia perti-
naz, hecho poco frecuente en esta 
región y señal de prosperidad, re-
novación y alegría, llegó el miem-
bro del Buró Político y Primer Mi-
nistro, Manuel Marrero Cruz, la 
mañana de este domingo (hora lo-
cal) a la nación árabe, unida en la 
amistad con Cuba hace más de 20 
años. Su propósito: cumplimentar 
una visita de trabajo que incluye la 
participación en la Cumbre Mun-

dial de Gobiernos, la cual comien-
za sus sesiones este lunes.

En el aeropuerto internacional 
de esta ciudad Marrero Cruz fue 
recibido por Norberto Carlos Esca-
lona Carrillo, embajador de Cuba 
en este país del Golfo, y su homó-
logo en la Mayor de las Antillas, 
Hazaa Ahmed Khamis Al Kaabi. 
A la bienvenida acudió, también, 
Abdulaziz Al Jaziri, vicejefe eje-
cutivo de la Fundación del Futuro 
de Dubái, institución emiratí que 
organiza el importante foro inter-
nacional.

“Es mi primera visita a Emi-
ratos Árabes Unidos y también a 
la región, y estoy muy agradecido 
por la invitación”, aseguró el jefe 
de Gobierno, quien añadió que 
luego de la estancia aquí del Pre-
sidente Miguel Díaz-Canel Ber-
múdez, se ha organizado un in-
tenso sistema de trabajo para dar 
seguimiento a los acuerdos suscri-
tos en diciembre del 2023. “Esta-
mos entusiasmados con lo que po-
dría materializarse, a partir del 
fortalecimiento de las relaciones”, 
expresó.

Igualmente, el Primer Minis-
tro destacó la actualidad de los 
asuntos que serán abordados en 
la Cumbre, la cual busca —des-
de el intercambio de conocimien-
tos— mejorar la solidaridad glo-
bal y dar forma al futuro de los 
Gobiernos, a través del papel de 
la ciencia, la tecnología y la in-
novación. “Son temas a los cuales 
Cuba, siendo un país subdesarro-
llado, también le presta mucha 
atención”, dijo.

 
         (Continúa en la página 8) 

Primer Ministro cubano llegó 
 a Emiratos Árabes Unidos

La importancia que reviste para la afiliación el contacto directo con la base se 
demostró recientemente con la visita de sindicalistas de la construcción a 270 mipymes 
capitalinas del sector, proceso que lleva a cabo el sindicato  en todo el país

| Página  4

Afiliación: ir al encuentro del trabajador

“Estamos entusiasmados 
con lo que podría 
materializarse, a partir 
del fortalecimiento de 
las relaciones”, aseguró 
Manuel Marrero Cruz, 
miembro del Buró Político 
y Primer Ministro, a 
su llegada a este país 
árabe para cumplimentar 
una visita de trabajo y 
participar en la Cumbre 
Mundial de Gobiernos, 
que comienza hoy lunes

| foto: Tomada del sitio de la Presidencia
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Primer Ministro de 
uniforme verde olivo

| Alina Martínez Triay

En la madrugada del 16 de fe-
brero de 1959 Fidel llamó por 
teléfono al secretario del Con-
sejo de Ministros y lo citó para 
el entonces hotel Habana Hil-
ton, donde en ese momento se 
alojaba el Comandante en Jefe. 
Este debía presentarse a las seis 
de la tarde de ese día en el Pa-
lacio Presidencial para asumir 
el cargo de Primer Ministro y le 
preguntó al secretario: “¿Ten-
go que quitarme el uniforme?”. 
A lo que el aludido le respondió 
que no sabía, pero le recordó 
las opiniones que primaban en 
América Latina sobre los mili-
tares como jefes de gobierno. A 
este argumento Fidel replicó: 
“¡Ah, no, no; este uniforme y es-
tas barbas significan la rebeldía 
de la Sierra Maestra y de nues-
tra Revolución y no me las quito 
de ningún modo, búsquense otro 
Primer Ministro!”.

Conciliador, el secretario le 
explicó que en relación con el 
uniforme no habría ninguna di-
ficultad pues por decreto presi-
dencial se podía autorizar a los 
miembros del Ejército Rebelde 
que estuvieran desempeñando 
cargos públicos que vistieran el 
uniforme verde olivo con las in-
signias de sus grados, como des-
pués se hizo en la primera sesión 
del Consejo de Ministros.

A la hora prevista Fidel se 
presentó en Palacio. Tenía enton-
ces 32 años. El acto de toma de 
posesión fue transmitido por ra-
dio y televisión. “Paradójicamen-
te —dijo— en los instantes en que 
recibo este honor de ponerme al 
frente del Consejo de Ministros, 
no experimento sino una honda 
preocupación por la responsabi-
lidad que se ha puesto sobre mis 
hombros, por la seriedad y la de-
voción que siempre he puesto en 
el cumplimiento del deber.

“(…) lo que me interesa es que 
la Revolución vaya adelante, lo 
que me interesa es que el pueblo 
no resulte defraudado”, enfatizó.

Fidel reconoció  su impa-
ciencia ante el cúmulo de trans-
formaciones a realizar y de com-
promisos a cumplir,  y entre ellos 

expresó: “Sufro cuando pienso 
en el sacrificio que les hemos pe-
dido a los trabajadores a quienes 
les hemos dicho: ‘Sacrifiquen to-
das las demandas por salvar la 
zafra, sacrifiquen todas las de-
mandas por salvar la Revolución. 
Esperen, tengan confianza en 
nosotros’. Y sufro pensando, im-
paciente, en que llegue la opor-
tunidad de demostrarles nuestra 
lealtad, de demostrarles la grati-
tud de la nación por los sacrifi-
cios que están haciendo hoy”.

Insistió en que los trabaja-
dores y los campesinos estaban 
muy presentes y que en breve se 
aplicaría la Reforma Agraria.

Concluida la toma de pose-
sión, el Consejo de Ministros se 
reunió en sesión extraordinaria 
y desde ese mismo momento se 
hizo sentir el empuje del Co-
mandante en Jefe al aprobarse 
leyes y disposiciones trascen-
dentales para la nación.

Al día siguiente, 17 de fe-
brero, se efectuó en el edificio 
del Tribunal de Cuentas una 
reunión ampliada del Consejo 
de Ministros en la que partici-
paron los titulares de todas las 
carteras, dirigentes obreros, je-
fes del Ejército Rebelde y coor-
dinadores del Movimiento Revo-
lucionario 26 de Julio. Antonio 
Núñez Jiménez  asistió en repre-
sentación del Che que se encon-
traba hospitalizado y reseñó así 
las palabras de Fidel:

“Hay un hecho innegable: el 
gobierno luce como amarrado, 
como atrasado en la realización del 
programa revolucionario. Ustedes 
saben que eso fue lo que determi-
nó mi presencia en el Consejo de 
Ministros. Yo hubiera preferido 
mantenerme de reserva, pero ese 
poder de que hablaba la gente, yo 
por un lado y el Consejo por otro, 
dificultaba tremendamente las 
tareas a seguir. El aparato estatal 
tiene que avanzar, tiene que nor-
malizar sus funciones. De ahí que 
estudiemos los planes de coordi-
nación. No pueden andar cada 
uno por su lado: el ejército, los 
ministros y el movimiento obrero. 
Todos los factores deben actuar de 
consuno para que el pueblo vea los 
frutos de la Revolución”.

lunes 12 de febrero del 2024

Cobran atraso por impago
Fermín Pablo Umpierre Iraola, enton-
ces secretario general del Sindicato 
Nacional del Trabajadores de Trans-
porte y Puertos, da respuesta a la si-
tuación planteada por el colectivo de la 
Oficina Despachadora del Centro Te-
rritorial de Operaciones Oriente de los 
Ferrocarriles de Cuba.

Ellos presentan “inconformidad 
por el impago de los dobles turnos 
trabajados y del 80 % estipulado en 
la Indicación 12, aprobada por el di-
rector de la Unión de Ferrocarriles 
de Cuba y que también afecta a los 
trabajadores de Guantánamo.

“Dicen que después de un inter-
cambio con los directivos de la em-
presa acordaron que el pago se haría 
en el mes de diciembre y no sucedió, 
manifestando que la cuenta bancaria 
de la Empresa Territorial Ferroca-
rriles Oriente no tiene dinero para 
efectuar el pago.

“La dirección del sindicato indicó 
la creación de una comisión temporal 
de trabajo, que explicó las causas del 
retraso en el pago de las extras, oca-
sionado por trabajar doble turno y el 
80 % en el cumplimiento de la Indi-
cación 12, del director de los Ferro-
carriles, se debió a la no disponibili-
dad de dinero en la cuenta bancaria 
en la que opera la empresa.

“Se efectuó una reunión con los 
colectivos de las oficinas de las pro-
vincias de Guantánamo y Santiago, 
donde se explicó las causas del no 
pago y se acordó cómo se pagaría en 
adelante. El pago fue realizado en 
los días finales del propio mes de di-
ciembre.

“Al intercambiar con el cuadro que 
atiende el área ferroviaria en el Buró 
Provincial, este corroboró lo plantea-
do por la dirección administrativa y, 
además, que a pesar de la molestia a 
los trabajadores estos se encuentran 
satisfechos al poder cobrar lo que les 
corresponde por derecho.

“La empresa debe adoptar todas 
las medidas para que estas afectacio-
nes en el pago de los trabajadores no 
se repitan, además ante cualesquiera 
afectaciones de este tipo debe contar 
con un mecanismo que le permita co-
municar adecuadamente la posible 
afectación”.

Umpierre declara Con Lugar la 
reclamación del colectivo de traba-
jadores de la Oficina Despachadora e 
indicó a la compañera Vivian Valle, 
secretaria del Buró Provincial, pres-
tar especial atención al cumplimiento 
del pago del salario a los trabajadores 
de la Empresa Ferrocarriles Oriente.

No entiende por qué no le 
reconocen 6 años laborados

El doctor Edilio Silva 
Velasco, especialista de 
II Grado en Medicina In-
terna y en Gerontología 
y Geriatría, con más de 
20 años de experiencia, 
del Hospital General 
Universitario Vladimir 
Ilich Lenin, de Holguín, 
solicita una aclaración 
relativa a su salario.

“Me gradué de técni-
co de la salud en 1991 y 
trabajé por un año en el 
Hospital Pediátrico Pro-
vincial y luego aprobé los 

exámenes de ingreso para 
la carrera de Medicina.

“Me acojo al Decreto 
91, que en ese momento 
estipulaba el pago del 
salario completo como 
técnico de la salud por 
los 6 años que cursé mis 
estudios como médico.

“Al graduarme me 
incorporo a trabajar 
ininterrumpidamente 
en este hospital hasta el 
presente. Ahora me in-
forman que los 6 años 
que estudié la carrera 

de Medicina, no obstan-
te habérseme pagado, no 
se reconocen.

“Por tanto no se con-
templan en mi antigüedad 
como trabajador de la sa-
lud, por lo que no se paga-
rán en este aumento con 
la nueva escala salarial.

“Es decir, de 32 años 
y 4 meses, que constan 
en mi expediente laboral 
como años pagados, solo 
se reconocerán 26 años 
con 4 meses, obviamente 
restando esos 6 años”.

| A cargo de Arsenio Rodríguez 
  buzonabierto@trabajadores.cu

Gervasio Rodríguez Martínez, Premio Nacional 
de Ingenieria Hidráulica jubilado de la Empre-
sa de Investigaciones y Proyectos Hidráulicos de 
La Habana, nos plantea lo siguiente:

Su primera jubilación recogió los años 1974-
2014, o sea 40 años de trabajo y recibió una pen-
sión de 2 mil 541 pesos. Fue recontratado y en 
esa condición laboró los años 2014-2023, es decir 
9 años más.

Dice que solicitó jubilación definitiva en 
abril del 2023 e hizo gestiones el 25 de mayo del 
2023 para incrementar la cuantía de su jubila-
ción. Y afirma:

“Me informaron que demoraría 3 meses y 
me pagarían todo retroactivo. Sin embargo han 
transcurrido 9 meses y no he recibido nada, ni un 
solo centavo, si siquiera el dinero de la pensión”. 

Cabe preguntarse: ¿cómo se pueden cubrir 
las necesidades básicas?

Dejó de recibir pensión 
e incremento

Fidel Castro Ruz firma el acta de la toma de posesión del cargo de Primer Ministro en 
el Palacio Presidencial. La Habana, 16 de febrero de 1959. | foto: Tomada del periódico 
Trabajadores/ Sitio Fidel Soldado de las Ideas



Lema   Lacoste             DelToro           José Luis     Martirena Osval Paquito

Siempre me consideraron un mujeriego y quie-
nes así me calificaban tenían razón. Y no porque 
me haya casado ocho veces. Es que cuando veía  
un bello ejemplar del sexo opuesto sentía así 
como un calor que me abrasaba desde los dedos 
gordos de los pies hasta dejarme frito el cerebro 
y enseguida acudía a la mente mi frase favorita: 
“Donde pongo el ojo, pongo la bala”.  En mi cen-
tro de trabajo solía arrasar. Tras una breve ce-
remonia de “ablandamiento” cada “presa” caía 
en mis brazos.

Era en mí una cualidad innata y lo confirmé 
cuando supe el origen de mi apellido: Casano-
va, nada menos que el de un  tipo duro del siglo 
XVIII, un italiano que se atribuyó 132 conquistas 
amorosas.

Yo no he llevado la cuenta de las mías, tal vez 
hayan sido más —lo digo sin falsa modestia— 
porque el individuo duró 73 años y yo sigo en la 
pelea. Sí, porque estoy viejo pero no muerto y 
cuando se acerca el día del amor me pongo peor, 
más cuando me he recontratado y el “universo” 
conquistable es amplio.  Como se dice en la can-
ción: me sube la bilirrubina, cuando la miro y no 
me mira y sigo insistiendo hasta  que me inyecta 
su amor como insulina. 

Nada, que mi famosa divisa de Donde pongo 
el ojo… siempre me ha funcionado aunque hace 
algún tiempo no la ejercito. Sin embargo  en vís-
peras de este 14 de febrero me pasó algo terrible…

Me deslumbró aquella nueva recepcionista, 
una mulatona que…¡pa’ qué! Y puse en acción 
mi colección de frases melosas. Le partí para 
arriba audaz, casi agresivo, como un miura que 
desafía a su matador,  pero de repente se me en-
redaron los pies,  traté en vano de recuperar el 
equilibrio y ella… reaccionó enseguida, me ofre-
ció los brazos pero no para acogerme en su seno 
sino para advertirme: “¡Cuidado mi viejito que 
se  me puede caer!”.

 Esta vez mi bala perdió el rumbo.
| Alez

Donde pongo el ojo…



NacioNales|04TRABAJADORES lunes 12 de febrero del 2024

| Gabino Manguela Díaz

POR TRES días del pasa-
do enero unos 60 sindi-
calistas de la construc-
ción en todo el país se 

enfrascaron en la compleja la-
bor de afiliar a los trabajadores 
de más de 270 mipymes habane-
ras del sector. Las experiencias 
fueron muchas, reconfortantes 
unas, preocupantes otras, todas 
educativas.

En la reunión, resumen de 
los tres días de encuentros, los 
sindicalistas expusieron las va-
loraciones y argumentos reco-
gidos, de los cuales publicamos 
los más significativos y reitera-
dos.

Fuimos sinceros, no les pro-
metimos nada, solo que quería-
mos representarlos.

• Hay mipymes que tienen 
interés en vincularse con la 
producción de alimentos, pero 
dicen que se les dificulta obte-
ner fincas o parcelas para es-
tablecerse, aunque en otras nos 
dijeron que no hacen ningún 
donativo porque el gobierno no 
les da nada.

• Dos de estas estructuras 
aseguraron que querían pintar 
y mejorar con sus propios re-
cursos un parque infantil. Se 
acercaron al intendente del mu-
nicipio, pero no han tenido res-
puesta.

• De  las  visitadas, solo el 
52 % tienen disposición de afi-
liarse al sindicato. Argumen-
tan, entre otras razones, falta 
de confianza y credibilidad en 
la sección sindical, no se sienten 
atendidos.

• Hay muchas que en el Re-
gistro Mercantil aparecen con 
60 o 70 trabajadores, pero en la 
práctica solo tienen 5 o 6.

• Del total que teníamos re-
gistradas, 65 no existen, pues 
sus dueños viven en otros muni-
cipios o provincias, cambiaron 
de propietario, e incluso algu-
nos han emigrado.

• Generalmente son perso-
nas con buena preparación y 
para debatir con ellos los sindi-
calistas tenemos que capacitar-
nos muy bien.

• Tras la afiliación de sus 
trabajadores, en una de ellas 
sumaron 46 mil pesos de Mi 
Aporte a la Patria, y en otras 5 
mil pesos y 2 mil pesos.

• Solo 33 de los lugares vi-
sitados tienen Convenio Colec-
tivo de Trabajo, aunque aleja-
dos de lo que deben contener, 
pues comprobamos que nada 
más recogen unos pocos inte-
reses de las partes involucra-
das. Además, hay que seguir 
revisando las violaciones en los 
contratos firmados con algu-
nas mipymes.

• Quedó demostrado que a 
la hora de su creación no se tu-
vieron en cuenta elementos di-

rectamente vinculados con de-
rechos de los trabajadores, 
entre ellos las vacacio-
nes, el pago de estas y 
el tratamiento a las 
madres trabajadoras 
y a las embarazadas. 
En algunas dicen a 
los trabajadores que 
pueden coger vacacio-
nes, pero no les pagan. 
En otras no las pagaban 
porque estos ganaban bas-
tante.

• Hay mipymes en que 
si un trabajador se ac-
cidenta laboralmente es 
atendido, pero no como 
dice el Código de Traba-
jo. Le dan algún dinero 
y nada más; sin el res-
paldo mensual legis-
lado.

• Según muchos 
dueños, su mayor 
preocupación es con 
los bancos. Dicen que 
en estos hay bastante 
indisciplina financie-
ra y les resulta muy 
difícil extraer dinero.

• Una dueña no nos 
atendió. Interactuamos 
con ella por la ventana porque 
ni la puerta abrió. Dijo que no 
quería afiliarse al sindicato, y 
agregó, muy molesta, que nadie 
en su mipyme podía afiliarse, 
que quien se quisiera afiliar te-
nía que irse de allí. Le dijimos 
que ella no podía decidir por los 
demás y respondió que a ella 
nadie la podía obligar. Ese caso 
deberá llevar un análisis más 
profundo.

• En otra nos mandaron a 
pasar y conversamos civili-
zadamente y al final dijeron: 
“Mire, no me quiero afiliar”. 
Bueno, a esas personas hay que 
volverlas a visitar, porque en 
sus respuestas indican que po-
dríamos afiliarlas.

• A muchas mipymes ha lle-
gado el sindicato en algún mo-
mento, pero a otras la organiza-
ción sindical nunca ha ido.

• Directivos de mipymes se 
quejan de los impagos por par-
te de empresas presupuestadas. 
Les deben mucho dinero, un 
asunto en que hay involucrados 
no pocos millones de pesos.

• Encontramos una dueña de 
mipyme que no quiere mujeres 
allí, dice que ella no paga cer-
tificado ni licencias maternas. 
Solo quiere hombres en el lugar.

Y nos preguntamos: ¿Cómo 
se puede ir contra la legislación 
laboral que rige en el país?

Afiliación voluntaria, 
no obligatoria
Según rezan los estatutos del 
sindicalismo cubano, la afilia-
ción es un acto voluntario del 
trabajador, sin más límite que 
la obligación de respetar los 
estatutos de la organización. 
Nadie puede ser obligado a afi-

liarse a un sindicato o a sopor-
tar formas de presión directas o 
indirectas para afiliarse o no.

Ello, ni remotamente, limita 
el adecuado y lógico accionar de 
las estructuras sindicales a fin 
de elevar al máximo el número 
de afiliados y así cumplimentar 
postulados básicos como son su 
representación, defensa de sus 
derechos y aspiraciones y la ca-
nalización de sus preocupacio-
nes.

En el último Pleno del Con-
sejo Nacional de la Central de 
Trabajadores de Cuba (CTC), 
en noviembre del año 2023, se 
expuso la difícil situación exis-
tente en cuanto a la sindicali-
zación entre los nuevos actores 
de la economía y se mencionó 
al sector de la construcción en-
tre los de situación más com-
plicada.

Ulises Guilarte De Naci-
miento, miembro del Buró Po-
lítico del Partido y secretario 
general de la CTC, recordó en-
tonces la inconformidad de la 
dirección sindical con los nive-
les de sindicalización actuales, 
“y señalaba el bajo porcentaje 
de los trabajadores del sector no 
estatal”.

El fenómeno tiene presencia 
en todo el andamiaje laboral del 
país, pero con mayor impacto 
entre los llamados nuevos acto-
res de la economía, es decir, en 
el sector privado. Prueba de ello 
son las últimas conferencias 
nacionales de varios sindicatos, 
donde se evidenció la señalada 
disminución y las fuertes y ne-
gativas implicaciones que tal si-
tuación puede tener.

No podrá olvidarse que hay 
sectores económicos en que más 

de un 30 % y más de sus tra-
bajadores ya están en el sector 
privado. Por tanto una verdad 
se impone: no hay secretos. Es 
la afiliación la primera tarea 
de las organizaciones sindica-
les y para su elevación se ne-
cesita mucho trabajo, mucha 
voluntad, auscultar en forma 
permanente las inquietudes de 
los trabajadores.

En medio de las compleji-
dades actuales del escenario 
laboral cubano, el movimiento 
sindical está retado a mejorar 
sobremanera sus métodos y 
resultados a fin de elevar una 
afiliación, disminuida en los 
últimos años.

Durante el proceso orgáni-
co y en las jornadas finales de 
la Segunda Conferencia Nacio-
nal del Sindicato de la Cons-
trucción, del pasado año va-
rios participantes destacaron 
la tendencia decreciente de una 
afiliación ya baja, lo que con-
tribuyó a poner en práctica ini-
ciativas para destrabar el asun-
to entre quienes laboran en las 
mipymes.

Manos a la obra
El inicio fue por La Habana, 
donde solo el 4,1 % de sus tra-
bajadores no estatales estaban 
sindicalizados. Restaban por 
incorporarse más de 37 mil tra-
bajadores.

Tras la complicada tarea los 
dirigentes sindicales partici-
pantes destacaron la necesidad 
de generalizar la experiencia 
de intercambiar cara a cara con 
los integrantes de las formas de 
gestión no estatal, a la vez que 
refirieron lo beneficioso del es-
tudio a que es sometido el Códi-
go de Trabajo a fin de adecuar-
lo más a la impronta aportada 
por el aumento significativo del 
número de nuevos actores en la 
economía nacional.

Misael Rodríguez Llanes, 
secretario general del Sindi-
cato Nacional de Trabajado-
res de la Construcción, precisó 
que en total esa organización 
cuenta con poco más de 124 
mil afiliados. “El reto es vi-
sitar las mil 500 mipymes que 
tenemos en todo el país, pues 
aunque entre los no estatales 
hemos afiliado más de 12 mil 
500, aún nos restan poco más 
de 91 mil 500”.

Leobanys Ávila Góngora, del 
Secretariado Nacional de la CTC, 
se refirió a mantener la sistema-
ticidad en la labor de afiliación, 
y precisó que en estos tres días se 
había logrado más que en meses 
de trabajo, algo que no podía te-
ner marcha atrás.

Dijo además que se imponía 
trabajar con aquellos que aho-
ra se negaron a sindicalizarse. 
“Será una forma de evitar que 
prevalezcan esas ideas por enci-
ma de los intereses de los colec-
tivos laborales”.

Construir es... también afiliarse

| Ilustración: Martirena
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| Tellería Alfaro

Este 15 de febrero los trabajadores 
de la aviación civil festejan su día. 
Al capitalino Aeropuerto Interna-
cional José Martí correspondió el 
honor de acoger la sede de la conme-
moración nacional de la fecha,  que 
se estableció en 1960, cuando el Go-
bierno Revolucionario decretó inte-
grar en un solo núcleo empresarial 
a las aerolíneas comerciales existen-
tes en  Cuba.

Sobradas razones le asisten al 
personal que agrupa a la principal 
terminal aérea del país para sentir 
orgullo y satisfacción por tan me-
recido reconocimiento, que avala 
el esfuerzo y los resultados duran-
te el recién concluido año 2023.

No pocas fueron las acciones que 
caracterizaron una etapa de indete-
nible bregar en materia de inversio-
nes y otras tareas de cara a la Cum-
bre de Jefes de Estado y de Gobierno 
del Grupo de los 77 y China, efec-
tuada en La Habana en septiembre 
último, además de las misiones en-
caminadas a alcanzar la excelencia 
en los servicios de las instalaciones.

Sobre el tema Verónica Puente 
Pérez, jefa de la Unidad Ingenie-
ría Aeródromo, se refirió al man-
tenimiento que de manera general 
recibieron todas nuestras termi-
nales, lo cual consistió en la repa-
ración de pistas, calles de rodajes, 
plataformas, viales, la atención al 
cercado perimetral, a las señaliza-
ciones obligatorias de la aviación y 
a elementos de toda la infraestruc-
tura, su remodelación y ampliación 
de capacidades aeroportuarias.

“Estas y otras actividades 
las iniciamos en enero del 2023 y 
quedaron listas a finales de agos-
to”, reseñó la especialista al des-
tacar la voluntad de electricistas, 
albañiles, plomeros, pintores y de 
obreros de las empresas Ecoing-5, 
Perforación Habana, Recursos Hi-
dráulicos y algunas de sus entida-
des, “de modo que cada quien des-
de su responsabilidad contribuyó a 
lograr los objetivos propuestos”.

Según expone Mario Alberto 
Vega Ceruto, jefe de la Unidad de 
Mantenimiento, en la etapa se tra-
bajó en las estructuras de las termi-
nales, embellecimiento, climatiza-

ción, servicios sanitarios, salones de 
protocolo, iluminación con tecnolo-
gía LED y mobiliario, con el propó-
sito de acercarnos a los estándares 
internacionales de confort.

“Fue un camino con no pocas 
dificultades y carencias de mate-
riales eléctricos y de construcción”, 
puntualizó.

Contar con todos
“Aquí todos somos importantes”, 
enfatizó José Pérez Yonch, secreta-
rio general del buró sindical, cuan-
do comentó acerca de la creación 
de condiciones en las áreas para 
proporcionarle al personal herra-
mientas, implementos, equipos y 
todo lo necesario con vistas a la es-
timulación, la atención al hombre y 
la entrega de más de 9 mil medios de 
protección e higiene de 17 renglones.

Ponderó el apoyo de los cinco 
comités de innovadores y raciona-
lizadores acreedores durante dos 
años consecutivos de la condición de 
Vanguardia Nacional y de 32 de sus 
integrantes que ostentan el Sello 8 
de Octubre, máximo estímulo otor-
gado por la Anir.

En noviembre último —infor-
mó— retomamos la creación de un 
organopónico con 55 canteros para 
el autoabastecimiento, de vegetales, 
hortalizas y condimentos en una pri-
mera etapa y posteriormente efec-
tuar la venta de los productos exce-
dentes mediante precios conveniados 
con las organizaciones sindicales.

Pérez Yonch considera que to-
dos los departamentos y áreas pu-
sieron su granito de arena durante 
el año 2023.

Agrega que, también en lo in-
dividual, hay ejemplos de consa-
gración como el de Onel Sesé León, 
albañil de larga data y trabajador 
vanguardia en el aeropuerto capi-
talino.

“Aquí estoy donde me necesiten 
y para cualquier labor que se pre-
sente, lo mismo en la terminal 1 que 
en la 3, colocando un piso, haciendo 
un baño o en algo de plomería”.

Él es parte de esa cadena inte-
grada por obreros, técnicos, espe-
cialistas y directivos que hicieron 
posible la obtención de la sede del 
acto nacional por el Día del Tra-
bajador de la Aviación Civil.

Servir hasta 
el último adiós

| Yuleiky Obregón Macías

Sancti Spíritus.— Sensibilidad y 
respeto son cualidades inherentes 
a los trabajadores de los servicios 
necrológicos. Un oficio que acom-
paña a la familia en el último adiós 
de un ser querido. A veces implica  
dosis de ingratitud e insatisfaccio-
nes, pero se desempeña con digni-
dad, desvelo y constantes suturas a 
las heridas de la cotidianidad.

“En este trabajo  hay que po-
nerse en el lugar del doliente. La 
labor es compleja, sacrificada, 
poco remunerada y algunos la mi-
ran mal, pero le tengo amor a lo 
que hago. Como la mayoría de mis 
compañeros realizo la función de 
chofer preparador de cadáveres. 
Un oficio muy cercano a mi forma-
ción como técnico en Tanatología, 
que practiqué durante 21 años en 
medicina legal y en la atención de 
los cubanos caídos en Angola”.

Así resume Rolando Dueñas 
Martínez sus más de dos decenios 
como chofer de carros fúnebres en 
los servicios necrológicos de Sancti 
Spíritus. Atesora cientos de historias, 
pero ni el tiempo ni la experticia ni la 
costumbre han mellado la capacidad 
de conmoverse ante el dolor ajeno.

“La actividad entraña mucho 
sacrificio. Se trabaja todos los días 
del año y llegamos a cada rincón de 

la provincia. Lugares lejanos,  in-
trincados, por carreteras y terraple-
nes en mal estado, muchas veces de 
noche”, acotó Eugenio Gámez Ro-
dríguez, chofer en el municipio de 
Yaguajay. “Es muy importante saber 
expresarte con los familiares, llegar 
a un entendimiento ante alguna de-
mora. Hemos logrado avances en ese 
aspecto. Se ha trabajado duro en la 
recuperación de piezas y en la repa-
ración de los vehículos”, aseguró.

En el año 2023 estos servicios 
dieron un vuelco significativo en 
el central territorio. A partir del 
reordenamiento se desligaron los 
servicios comunales. “Es el mis-
mo sector, pero la parte de higiene 
comunal quedó de subordinación 
local y es administrada por los go-
biernos municipales. Con carácter 
provincial fue creada la Unidad de 
Servicios Necrológicos de Sanc-
ti Spíritus”, explicó Yoel Aquiles 
Martínez, director de la entidad.

“Dentro de la nueva estructura 
administramos 22 funerarias y 40 
cementerios. Desde el primer mo-
mento fue un propósito. Hoy es un 

logro la recuperación del transpor-
te para disminuir la insatisfacción 
a la población, que ya llega a no-
sotros con el dolor de una pérdida. 
De cinco carros activos a inicios del 
pasado año, en la actualidad fun-
cionan 18. Tras la reparación de 
motores, cajas de velocidad, rótulas 
y otras piezas menores ahorramos 
más de 10 millones de pesos al pre-
supuesto estatal. Trabajamos con 
recursos propios y alcanzamos una 
disponibilidad diaria entre 15 y 16 
vehículos.  Una de las razones por 
las que merecimos la sede del acto 
nacional por  el Día del Trabajador 
de Servicios Comunales este 15 de 
febrero”, argumentó Aquiles Mar-
tínez.

Luis Rafael Hernández Viera 
es uno de los protagonistas de esa 
realización y el mecánico del taller 
provincial. “Todos estamos en fun-
ción de arreglar los carros porque se 
rompen a diario. Juntos tratamos de 
solucionar los problemas”, dijo y lo 
confirma Yadira Pérez Mencía, sub-
directora de Transporte. “Se trabaja 
con mucho rigor para  controlar el 
combustible y revisar la mecánica en 
el menor tiempo. Siempre hay dispo-
sición porque tenemos como misión 
atender al pueblo”, acotó.

“A partir del momento en que 
la población presenta el certifica-
do médico hasta brindar el servi-

cio tenemos establecidas dos ho-
ras. Hemos tratado de disminuir 
ese período, a veces la población 
se siente molesta, pero sin el dic-
tamen no estamos facultados para 
actuar”, indicó Demetrio Velo-
so Olivera, actual subdirector de 
Necrología. Con la experiencia 
de 42 años vinculado a Servicios 
Comunales declaró que es un ob-
jetivo que “la entidad salga ade-
lante desde el inicio, con orden y 
unidad”.

Aquiles Martínez recalcó que 
el Estado cubano subsidia los ser-
vicios necrológicos. Solo se cobran 
los traslados interprovinciales y 
las cremaciones. “Contamos con 
parte de los recursos para cons-
truir un crematorio en el territo-
rio. Está pendiente definir el local 
y la aprobación de la inversión. 
A la par de la recuperación del 
transporte se instalaron generado-
res eléctricos en ocho funerarias, 
se montarán otros durante el 2024 
y las capillas rurales se beneficia-
rán con ventiladores y bombillas 
recargables”, sostuvo el directivo.

Razones al vuelo

Onel Sesé León, 
albañil de larga 
data y trabajador 
vanguardia en 
el aeropuerto 
capitalino (a la 
izquierda) es uno 
de los ejemplos 
de consagración. 
| foto: Del autor

Integrantes del colectivo de la Unidad de Servicios Necrológicos de Sancti Spíritus, quienes 
lograron la disponibilidad técnica de 18 carros fúnebres. | foto: De la autora
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| Joel García
| fotos: Del autor

MATANZAS.— Cristofer Bri-
to tiene apenas cinco años. 
Viste ya su judoguis blanco 

y tres veces a la semana llega de la 
escuela y le pide a su mamá que no 
se demore “porque no quiere llegar 
tarde al dojo”, donde ha comenzado 
a descubrir los primeros secretos del 
kárate y el judo. 

Luis Alberto es dos años mayor 
que Cristofer y era hiperquinético, 
según cuenta su madre Yurelkis 
Tápanes. “Son apenas tres meses, 
pero ya se nota el cambio. Ha de-
jado el teléfono, la televisión y solo 
anda concentrado en la escuela y 
las artes marciales, porque quiere 
ser karateca”.

Eireles anda por las 14 velitas 
y estudia en la secundaria bási-
ca de Boca de Camarioca. Quiere 
ser campeona en judo o en kárate 
(confiesa que este último le gusta 
más) y cada tarde que entra al ta-
tami “aprendo de la disciplina que 
debemos tener para lograr algo en 
la vida”.

Son apenas tres historias al 
azar de las más de los casi 75 niños 
y adolescentes que desde el pasado 
11 de noviembre del 2023 dan vida, 
junto a sus profesores, al proyecto 
comunitario El Hombre de Maisi-
nicú, nacido en el pueblo La Con-
chita, en Matanzas, a solo metros 
del peaje que da entrada a Vara-
dero, y cuyo propósito es la ense-
ñanza del deporte y la formación 
de valores en esas edades.

Un León a puro pulmón
Al lado de la nave abandonada de 
una empresa de la agricultura en 
el poblado yumurino, Jorge Luis 
León Marrero y Vladimir Carbo-
nell García decidieron levantar su 
proyecto comunitario. Solo con un 
permiso de las autoridades para 
usar esa parte del terreno (que 

pudiera ser mayor porque lo ne-
cesitan y la construcción aledaña 
sigue inutilizable) levantaron pa-
redes, pusieron techos de zinc y 
dieron vida a un lugar en el que se 
respira deporte con pasión, senti-
mientos con historia y a Cuba en lo 
más profundo.

Jorge Luis León Marrero, sép-
timo dan en kárate y tercer dan en 
judo, además de presidente pro-
vincial y vicepresidente nacional 
del estilo Jyoshinmon, es quien co-
manda esta idea hoy, pues al Sen-
sei Vladimir, cuarto dan en kára-
te, le sorprendió la muerte meses 
antes de la inauguración oficial.

“Esto lo hicimos para La Con-
chita. Un proyecto comunitario 
para los niños y adolescentes por-
que aquí no hay nada. Los mucha-
chos para practicar este deporte 
tenían que ir hasta Matanzas o 
Varadero. Además, en medio de un 
mundo tan convulso, queríamos 
aportar nuestro granito de arena 
en la formación de las nuevas ge-
neraciones

“Esto fue a pulmón. Nadie dio 
nada. Lo único que me dieron fue 
el permiso. Eso sí, debo agradecer 
a algunos alumnos míos que tenía 
en Matanzas, a los padres y a estos 

niños que venían cuando estába-
mos en la construcción y pregun-
taban cuándo abre. Y eso nos daba 
fuerza”, recuerda León, quien se 
para frente a una gigantografía 
de su amigo Vladimir, ubicada en 
el costado izquierdo del dojo y no 
puede contener las lágrimas.

Enseñanzas para la vida
Cuando uno conversa con niños 
y padres salta el agradecimien-
to por contar con un lugar físico, 
pero sobre todo por las enseñan-
zas que van dejando los profesores 
en cuanto a ética, conducta social 
y solidaridad. “Me gusta el judo y 
el kárate porque me dan discipli-
na, me enseñan a hacer cosas en 
la vida, y a querer más a mis ami-
gos”, dijo con sus palabras el pe-
queño Luis Alberto.

Tres veces a la semana las cla-
ses son en dos horarios. De 5:30 a 
6:30 para los más pequeños y de 
6:30 a 8:30 para los que sobrepasan 
los 10 años. “Aquí vamos a los con-
ceptos básicos, que a veces no se les 
presta atención y es lo decisivo en 
las artes marciales. Los profesores 
son dos cinturones negros segun-
do dan junto conmigo. Tenemos un 
programa de enseñanza que em-
pieza por aprender a desplazarse, 
a defenderse y a conocer las raíces 
de estos deportes”, explica el líder 
del proyecto.

Evelio Benavides, director de 
la escuela de remos en Varadero, 
apoya desde el primer momento 
el proyecto y argumenta algunos 
planes a mediano plazo. “Ellos van 
a participar en encuentros prepa-
ratorios y en el transcurso del año 
todos van a ser evaluados, tener 
una categoría, un cinturón, y a 
partir de ahí se insertarán en los 

diferentes niveles. El 16 de marzo 
pensamos hacer un interclubs, que 
terminará con un cake para los 
niños. Eso servirá para honrar el 
natalicio de Raúl Rizo, el padre del 
kárate do en Cuba”.

León aprovecha para acotar 
que el nombre del proyecto quiso 
honrar a Alberto Delgado, un jo-
ven que luchó por la felicidad de 
niños y adolescentes. “Les habla-
mos a los alumnos de quién fue y 
su hijo nos prestigió con su presen-
cia en la inauguración. Vamos a ir 
este año al mausoleo que lleva su 
nombre en Trinidad”.

Estímulos y futuro
Aunque este 11 de febrero anda 
cumpliendo tres meses de funda-
do, este proyecto comunitario ya 
ha recibido visitas ilustres como 
las del cuatro veces campeón 
olímpico de lucha greco, Mijaín 
López; el oro mundial de judo, 
Andy Granda; el subtitular uni-
versal Iván Silva, así como de las 
respectivas comisiones nacionales 
de kárate y judo. 

“Nosotros queremos solo for-
mar jóvenes para la sociedad desde 
el deporte. Estos deportistas y mu-
chos otros que han venido a ver-
nos son un estímulo para los niños, 
que los ven ganar por la televisión, 
y poderlos conocer significa para 
ellos tocar un pedacito de su glo-
ria”, comenta León. 

“En el futuro soñamos con que 
nos puedan dar el área que colinda 
con el dojo. La idea puede ser tener 
aquí un centro de entrenamiento 
de judo, de kárate, y hasta de volei-
bol (si nos dieran la nave comple-
ta). Y se ahorraría el movimiento 
deportivo muchas cosas porque los 
equipos nacionales pudieran en-
trenar en condiciones diferentes, 
cerca del mar. Ya estamos en ges-
tiones para hacer un gimnasio de 
fuerza”, aseveró.

Pocas veces, en estos tiempos 
de limitaciones económicas, uno 
sale tan lleno de entusiasmo e ideas 
de un lugar. Este proyecto comu-
nitario no pretende ser referencia 
de nada ni de nadie. Con el trabajo 
se han ganado el cariño y el res-
peto de la comunidad, en especial 
de niños y jóvenes. Ojalá pudiéra-
mos clonar tanta pasión por el de-
porte, por la vida y por Cuba. Los 
campeones llegarán luego. Y si no 
saliera ninguno, de seguro tendre-
mos mejores personas para la so-
ciedad. 

| Proyecto comunitario en La Conchita

Kárate y judo, 
disciplina y pasión
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El Salvador frente 
a viejos retos

La Feria de Brasil… 
y de todos

| Yuris Nórido

La edición 32 de la Feria Interna-
cional del Libro, que comienza este 
jueves en la Fortaleza de San Car-
los de la Cabaña y que se extende-
rá a varias sedes de la capital cu-
bana, no será una feria cualquiera. 
La pretensión es que sea, de algu-
na manera, la feria del cambio de 
paradigmas. A nadie debe escapar 
que su celebración coincide con 
una complejísima situación eco-
nómica. Algunos, de hecho, se in-
clinaban por reducir su impacto. 
Pero la Feria es una apuesta por la 
preservación de las más emblemá-
ticas citas de la cultura cubana. El 
camino no es suspender, sino ges-
tionar con eficiencia los recursos 
con que se cuenta. Y esta convoca-
toria debe incidir en la consolida-
ción de nuevos esquemas de acceso 
a la literatura, que además de sus 
implicaciones culturales tienen re-
percusión en el ámbito económico.

La revolución tecnológica es 
una realidad hace bastante tiempo, 
pero el sistema editorial cubano no 
ha aprovechado del todo sus poten-
cialidades. Una de las grandes sin-
gularidades de esta cita es la puesta 
en marcha de un sistema perfecta-
mente funcional para la comercia-
lización del libro digital cubano, 
asumiendo que muchos de los lec-
tores se han mudado a ese formato.

Y la Feria se inserta plena-
mente también en los procesos de 
modernización de las operaciones 
comerciales: los libros de papel 
podrán ser adquiridos por tran-
sacciones digitales, en las plata-
formas de pago vigentes. No sig-
nifica por supuesto que se deseche 
el pago en efectivo.

Pero lo más importante se-
guirá siendo el aporte cultural 
del libro. La Feria insiste en su 
vocación integradora, y asume la 
literatura como base de toda la 
pirámide artística. Y parte de la 
capacidad socializadora del arte, 
como pilar del enriquecimiento 
espiritual de la ciudadanía.

Este año muchas de las pro-
puestas saldrán de los espacios 
convencionales y llegarán a comu-
nidades de toda la ciudad, emulan-
do el espíritu de la célebre frase: si 
la montaña no va a Mahoma…

De cualquier forma, ese talan-
te democratizador no va en contra 
de la contundencia de un progra-
ma literario que seguirá pulsando 
los desafíos estéticos y concep-
tuales de la literatura contempo-
ránea.

Un continente de libros 
Que la Feria tenga a Brasil como 
el País Invitado de Honor es la 
oportunidad de acercarse a uno de 
los más significativos patrimonios 
literarios de la región. De hecho, 
Brasil es prácticamente un conti-
nente, geográfica y culturalmente 
hablando.

La propuesta editorial de la 
gran nación sudamericana inclu-
ye una auténtica puesta al día: se 
presentarán numerosas noveda-
des de autores que no son muy co-
nocidos en Cuba.

La delegación cultural de ese 
país incluye a grandes escritores, 
y también a artistas de otras ma-
nifestaciones. Se ofrecerá una vi-
sión múltiple del acervo brasileño, 
particularizando en los vínculos 
con la tradición cubana.

Referentes
La obra fundacional de la doctora 
Isabel Monal y la extraordinaria 
labor profesional del escritor y 
promotor Francisco López Sacha 
serán reconocidas en distintos es-
pacios de la Feria, en un progra-
ma que incluye presentaciones de 
sus libros y sesiones teóricas.

Serán puestas a disposición 
del público varios títulos del céle-
bre escritor cubano Alejo Carpen-
tier, de quien se cumplen 120 años 
de su nacimiento; y habrá un acer-
camiento desde la literatura y la 
historiografía al Padre de la Pa-
tria, Carlos Manuel de Céspedes, 
a 150 años de su muerte.

La Feria, como ya es tradi-
ción, no se quedará en La Habana. 
Cuando concluya, el 25 de febrero 
su etapa capitalina e internacio-
nal, se extenderá a las capitales 
provinciales, con actividades que 
movilizarán a escritores y artistas 
de cada territorio.

La gran escritora brasileña Conceição 
Evaristo será una de las invitadas a la Feria. 
| foto: Leo Martins

En septiembre del año 2019, en su primera 
intervención en ONU, Bukele se tomó un selfie 
desde el podio del orador. “Es un privilegio y 
honor que quise compartir con todo el mundo, 
ya que el mundo, el nuevo mundo, ya no está 
en esta Asamblea General, sino al lugar a 
donde irá esta foto, a la red más grande del 
mundo, donde miles de millones de personas 
están conectadas prácticamente todo el 
tiempo y en todas las facetas de la vida”, dijo. 
| foto: Tomada de ONU Noticias

Este jueves 15 de febrero comienza en la capital 
la edición 32 de la Feria Internacional del Libro, 
la más importante de las convocatorias del 
panorama literario nacional. Con Brasil como 
País Invitado de Honor, estará dedicada a los 
escritores Isabel Monal y Francisco López Sacha

| Yimel Díaz Malmierca

La victoria de Nayip Bukele en los 
comicios presidenciales del pasa-
do 4 de febrero en El Salvador fue 
contundente. Ocurrió tal como va-
ticinaron observadores, académicos 
y hasta el mismo mandatario. La 
ventaja fue tan grande que el can-
didato no esperó al anuncio oficial; 
él informó, horas después del cierre 
de los colegios electorales, que sería 
presidente por cinco años más, y que 
para ello contaba con el favor de más 
de 1,6 millones de electores. En ese 
momento solo se había contabilizado 
el 70 % de las boletas, hoy conoce-
mos que la cifra definitiva superó los 
2, 7 millones. 

El acto para dar a conocer el 
triunfo concentró a miles de segui-
dores en el centro histórico de San 
Salvador: “Hemos roto todos los ré-
cords de todas las democracias en 
toda la historia, dijo. El pueblo sal-
vadoreño habló fuerte y claro. Si eso 
no los convence, señores periodistas, 
de las ONG, de organismos inter-
nacionales, de la ONU y de la OEA, 
nada los va a convencer”.

A pesar de las cifras, existen de-
nuncias y reclamos por irregulari-
dades, mayormente vinculadas a los 
resultados de la Asamblea. El magis-
trado del Tribunal Supremo Electo-
ral (TSE) Guillermo Wellman asegu-
ró que las anomalías en el escrutinio 
se debían a “errores humanos” y que 
“no son consecuencia de irresponsa-
bilidad ni mala fe del organismo co-
legiado”. La indicación fue abrir las 
urnas y acometer el conteo manual, 
proceso aún inconcluso.

Blindaje total
Con estos comicios se estrenó la nue-
va estructura del legislativo, reduci-
do de 84 a 60 escaños. Según resulta-
dos preliminares, 58 de esas curules 
fueron ganadas por candidatos de 
Nuevas Ideas, el partido de Bukele.

La ley de partidos políticos de El 
Salvador establece que para que una 
agrupación política se mantenga en 
el registro debe obtener no menos de 
50 mil votos en los comicios legislati-
vos y contar con al menos un diputa-
do en la Asamblea Legislativa. 

Antes de las elecciones, la 
Universidad Centroamericana 
José Simeón Cañas (UCA)realizó 
un estudio a boca de urna cuyos 
resultados se confirmaron con el 
voto popular y permiten augurar 
la suspensión de algunas organi-
zaciones. 

El académico Omar Serrano, 
vicerrector de Protección Social 
de la UCA declaró que “nos acer-
camos a un régimen o de parti-
do único o de partido hegemóni-
co. El partido hegemónico es un 
partido predominante que tiene 
otros partidos pequeños que son 
de ornato para aparentar plura-
lidad”.

Razones de una victoria
Bukele, de formación publicista, 
proviene de una familia de migran-
tes palestinos. En apenas cuatro 
años de mandato introdujo el bitcoin 
como moneda oficial; organizó en 

tiempo récord los Juegos Centroa-
mericanos y del Caribe; declaró el 
estado de excepción para “meter en 
cintura” a las bandas criminales; y 
ha convertido a El Salvador en uno 
de los países más seguros de Amé-
rica Latina. Todo ello sustenta el 
90 % de popularidad con que llegó 
a las urnas.

En el año 2015 El Salvador en-
cabezaba la lista de países con más 
homicidios per cápita. Las pandi-
llas o maras se habían vuelto un 
verdadero azote. Al cierre del 2023, 
luego de cinco años de gobierno de 
Bukele, la tasa de asesinatos des-
cendió de 36 a 2,4 por cada 100 mil 
habitantes.

“Las pandillas fueron una rece-
ta importada”, explicó Bukele en 
su discurso del pasado 4 de febre-
ro. Recordó a los desplazados de 
la guerra que fueron a EE. UU., 
donde incorporaron la cultura del 
pandillerismo: “Después el presi-
dente (William) Clinton decidió 
que los iba a deportar, añadió. 
Nos mandaron a los pandilleros 
en 1997 y, para postre, nos impu-
sieron otra receta: que aprobá-
ramos la ley del menor infractor 
para que no pudiéramos arrestar a 
esos que estaban viniendo y que en 
ese tiempo eran menores de edad. 
¿Y qué pasó? Las maras crecieron 
hasta que llegaron a controlar el 
85 % del territorio nacional y ase-
sinaron a más de un centenar de 
miles de salvadoreños”.

La postulación de Bukele a 
un segundo mandato fue polémi-
ca desde el punto de vista legal 
pues la Carta Magna salvadoreña 
privilegia la alternancia en el po-
der. Hoy, una vez consolidada la 
victoria, el mandatario debe asu-
mir otros (viejos) desafíos frente a 
los cuales no bastan los golpes de 
efecto mediático ni las habilidades 
comunicativas del joven ejecutivo 
que destroza paradigmas: la econo-
mía de la nación centroamericana 
solo creció un 2,3 % en el 2023; la 
deuda externa asciende al 85 % 
del PIB, y un tercio de la población 
sigue viviendo en la pobreza.



Un día de abril del año 2001 le di-
jeron a Josefa que la iban a conde-
corar en La Habana, que tenía que 
ponerse bien linda. Más linda aún, 
hubiera dicho yo, porque ya lo era. 
Desde entonces su pecho lucía el 
Título Honorífico de Heroína del 
Trabajo de la República, impues-
to por el jefe de la Revolución, por 
Fidel. Ese día lloró por varias ho-
ras, sin descanso. “Tanto honor no 
cabe dentro de mí”, decía.

Por el color cobrizo de su 
piel y la tonalidad y tipo de pelo, 
cualquiera la hubiera considera-
do como una genuina mulata del 
oriente cubano, pero su modo de 
hablar venía a demostrar que Jo-
sefa nació en Pinar del Río, donde 
también falleció hace solo pocos 
días,  justo  la  noche  del  pasado 
6 de febrero.

Curtida desde pequeña en el 
trajín hermoso y difícil de la hoja 
de tabaco y desde 1976 en los que-
haceres de la cocina de su centro 
laboral, era pronta al chiste pica-
resco y también a la rabia que sal-
taba de sus ojos pardos cuando re-
cordaba que, siendo poco más que 
una niña, el dueño del taller donde 
deshebraba intentó abusar de su 
incipiente encanto femenino. “Se 
creían hasta dueños de las perso-
nas, pero no pudo”, aseguraba or-
gullosa.

Hace casi 20 años tuve la in-
mensa dicha de poderla entrevis-
tar y aunque ya comenzaba a tener 
dolores en sus piernas, me sor-
prendió al decirme que cada día se 
levantaba a las cuatro y treinta de 
la madrugada, preparaba la comi-
da de su casa y se iba al despalillo 
de cinco y treinta a siete y treinta 
de la mañana. A esa hora se tras-
ladaba al comedor de su centro la-
boral, y sobre las tres y treinta de 

la tarde se reincorporaba al taller 
hasta las seis de la tarde.

Así era cada día en la vida de 
Josefa Acosta Ramos, “sin fallar, 
porque en mi expediente nunca 
ha habido un certificado médico 
ni una ausencia injustificada ni 
nada que se le parezca”, dijo.

Por todo ello siempre sus com-
pañeros la escogieron como la más 
destacada, y fue galardonada con 
el Premio Habano del año 2017, en 
la categoría de Producción, por su 
aporte en el procesamiento de la 
hoja. Año tras año fue sumando 
lauros, diplomas y condecoracio-
nes, tantos que desde hace mucho 
tiempo no cabían en las paredes 
de su modesta vivienda.

Pensaba trabajar hasta el úl-
timo día en que respirara y se 
incomodaba si le preguntaban 
cuándo se iba a jubilar. “Parece 
que no sabe que mi felicidad está 
en hacer lo que hago: trabajar. 
¡Vivo con mucha modestia, pero 
llena de felicidad!”, expresaba fe-
liz. | Gabino Manguela Díaz

Tanto honor no cabe 
dentro de mí

Primer Ministro cubano...
Por  su  parte,  Hazaa Ahmed Khamis Al 
Kaabi recordó la visita del mandatario cu-
bano, la celebración de la 28va. Conferen-
cia de las Partes de la Convención Marco de 
Naciones Unidas sobre el Cambio Climáti-
co (COP 28) y la reunión del Grupo de los 
77, en el marco de ese cónclave. Asimismo, 
llamó la atención sobre los acuerdos suscri-
tos y otros temas de cooperación que se han 
evaluado y aseguró que los vínculos entre 
ambas naciones “están atravesando por un 
momento muy especial”.

Agregó que se trabaja “para que los con-
venios se muevan más rápido. Las relaciones 
de Cuba con Emiratos son las más recientes 
de las establecidas con los países del Gol-
fo, pero son las más intensas. Con nuestra 
alianza y su liderazgo podremos impulsar 

aún más los vínculos”, subrayó el embajador 
emiratí, y enfatizó en proyectos asociados 
con las energías renovables, los alimentos, la 
industria azucarera y otros.

La delegación antillana la integran, 
además, Eduardo Martínez Díaz, titular 
de Ciencia, Tecnología y Medio Ambiente; 
Antonio Rodríguez Rodríguez, presiden-
te del Instituto Nacional de Recursos Hi-
dráulicos; así como representantes de los 
ministerios del Comercio Exterior y la In-
versión Extranjera, y de Relaciones Exte-
riores.

En los próximos días Marrero Cruz sos-
tendrá encuentros bilaterales con altas au-
toridades emiratíes, así como con jefes de 
Estado y de Gobierno que asistan a la Cum-
bre.

Desde que el 18 de marzo del 2003 el país 
caribeño y la nación anfitriona establecie-
ron relaciones diplomáticas, tales nexos han 
ido en franco ascenso. Al excelente nivel del 
diálogo político a nivel bilateral, y a la con-
vergencia de posiciones en foros internacio-
nales, se suman esfuerzos en aras de aprove-
char las potencialidades en lo económico y lo 
comercial.

Cuenta la historia que el 2 de diciembre 
de 1971, tras independizarse del Reino Unido, 
los líderes de seis pequeños emiratos de la pe-
nínsula arábiga consumaron la unión de sus 
respectivos territorios y así dieron lugar a la 
existencia de un nuevo país soberano: los EAU. 
Poco después, otra región se adhería al nacien-
te Estado, que desde entonces se convirtió en 
una cosmopolita y moderna nación.

La carencia de combustible, de ma-
terias primas y los altos precios de 
los insumos esenciales son, ahora 
mismo, las principales preocupacio-
nes de los trabajadores camagüeya-
nos, según lo aseguran quienes rea-
lizan el proceso de presentación y 
discusión de los planes y presupues-
tos, que se desarrolla hasta marzo.

Como cada año, durante los 
tres primeros meses, los trabaja-
dores agramontinos se reúnen en 
asambleas de afiliados y de re-
presentantes para dar a conocer y 
discutir el plan de la economía y el 
presupuesto; para pensar qué ha-
cer con lo que tienen y cómo logra-
rán cumplir los planes.

Y como es habitual se intenta 
que estos encuentros se alejen de 
la formalidad, de la mera exposi-
ción de números y se trastoquen 
en reales epicentros de debates 
productivos, sobre todo cuando la 
jugada está apretada.

Pero si aún no se desagregan 
los planes, no se cumplen los cro-
nogramas y no todas cuentan con 
la presencia de algún represen-
tante de niveles superiores, ¿cómo 
serán realmente de efectivas estas 
reuniones?

En Camagüey, por ejemplo, 
el proceso marcha lento. De un 

plan a ejecutar hasta el mes de 
marzo de 3 mil 913 asambleas de 
afiliados,  hasta el 31 de enero, 
solo se habían realizado 224, lo 
que representa casi el 6 %. Y las 
de representantes, de un plan de 
225, se han concretado algo más 
del 9 %.

Si se sigue con ese ritmo hacia 
las semanas finales del proceso 
se hará el lógico atropello de reu-
niones formales que solo servirán 
para cumplir.

Claro, son muchos los factores 
que inciden en la reprogramación 
de los encuentros, pero con los 
años de experiencia en la presen-
tación de los planes no debiera ser 
una constante la no desagregación 
de estos; no debiera ser que de 114 
empresas de subordinación local y 
nacional con que cuenta la provin-
cia solo 37 tengan sus planes.

En medio de carencias y difi-
cultades económicas la morosidad 
es mala compañía. Y a inicios del 
mes de febrero las entidades de los 
sindicatos más afectados, como lo 
son los de Educación, la Ciencia y 
el Deporte, la Construcción, Agro-
pecuarios y Comercio, debieran 
estar con las cartas sobre la mesa 
ideando soluciones. | Gretel Díaz 
Montalvo

Cartas sobre la mesa
Proceso de presentación del plan 

y el presupuesto marcha lento en Camagüey
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(Viene de la primera)

| foto: Tomada de Radio Camagüey
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