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De poemas y frases hermosas 
se llenan todos los Días de las 
Madres. Y eso es válido para el 
alma y los sentimientos. Pero si 
hablamos de las madres trabaja-
doras los poemas y las frases se 
quedan pequeños. Ellas son ver-
daderas heroínas en casa y en la 
lucha diaria por el transporte, la 
comida y sobre todo, en la edu-
cación de los hijos. ¿Acaso es 
posible resumir tanto?

A veces las comparamos con 
ese vendaval que se bebe de 
golpe la impaciencia y lo im-
posible. Y son innovadoras, 
vanguardias, dirigentes, de-
portistas, científicas, maes-
tras, doctoras, militares y un 
sinnúmero de profesiones que 
han conquistado con su talen-
to, dedicación, perseverancia y 
ejemplo.

Son horcones de familia, ca-
paces de irradiar luces y poner 
orden donde otros solo ven 
oscuridad. Son las mejores ad-
ministrando recursos con la or-
ganización y el control en cada 
mano sin temblores ni compo-
nendas. Son perfeccionistas 
con cada obra terminada al 
punto de ver detalles que nadie 
calculó. Y eso hace tanta falta 
como cumplir los planes de pro-
ducción.

No se guardan para ellas algo 
que puedan compartir con sus 
hijos, sus nietos o esos amigos 
y vecinos que más lo merezcan. 
Se les puede admirar también 
desde esas horas robadas al 
sueño para atender un enfer-
mo, tal y como amanecen ha-
ciendo guardias en hospitales, 
recogiendo café o tabaco, en-
trenando duro para la próxima 
competencia deportiva.

El abrazo que regalamos hoy 
en portada entre Yumileidi 
Cumbá y su hija no es solo la 
expresión materna de una cam-
peona olímpica a su retoño más 
deseado. Es el refugio perfecto 
entre ternura y desenfreno. Es 
la consagración feliz a la crian-
za, la confianza en que será me-
jor que ella en el futuro y la cer-
teza de que Cuba está en ellas 
para siempre.

A las madres trabajadoras cu-
banas habrá que compararlas 
todos los días con ese vendaval 
de besos, humedecidos y llenos 
de esas historias que ni poemas 
ni frases hermosas pueden des-
cribir.

Vendaval

EL APUNTE

| foto: Tony Hernández Mena

Mi REFUGIO feliz
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Teléfonos fuera de servicio
Nelson Rufino 
González Ri-
vas,  vecino de 
Ayestarán  no. 
240, apto. 23, 
entre Aran-
guren y 19 de 

Mayo, Cerro, plantea la situa-
ción que enfrentan con sus te-
léfonos los vecinos del barrio.

“Desde mediados de ene-
ro del 2025 nuestros teléfonos 

están fuera de servicio, digo 
‘nuestros’ porque en igual si-
tuación se encuentran los usua-
rios de toda la zona de los alre-
dedores de Ayestarán.

“Según informes, todo se 
debió a una acción vandálica 
de individuos contra el cable 
conductor. Nos hemos dirigi-
do a Etecsa varias veces, pero 
hasta la fecha no hay solu-
ción”.

| A cargo de Arsenio Rodríguez 
  buzon@trabajadores.cu

| Yolanda Molina Pérez

“No soporto estar quieto en un lugar. No me 
gustaba la escuela, pero tan bruto no soy, por-
que no habría logrado todo esto”. Y hace un 
ademán señalando la finca.

Solo basta una mirada alrededor para coin-
cidir plenamente con Pedro Luis Rodríguez 
Sánchez, a quien familiares y amigos llaman 
Coco.

A 10 kilómetros de la ciudad de Pinar del 
Río están los predios donde dio cuerpo el sueño 
familiar de crear una vega. Justamente porque 
parecía una utopía. La esposa, madre de sus 
dos hijos (una hembra de 17 y un varón de 13) y 
compañera inseparable en cada batalla, Maricé 
Pérez Caro la bautizó como Ilusión Guajira.

“Cuando llegamos aquí, eran nueve hectá-
reas de marabú, no había ni una cuarta de tierra 
limpia, solo trillos que habían hecho los pesca-
dores para acceder a la presa”, recuerda Pedro. 
El desmonte, realizado a mano, propició la pri-
mera fuente de ingresos con la elaboración de 
carbón, actividad en la que no tenía experiencia 
y que constató es muy trabajosa. La búsqueda 
de alternativas para humanizar esa faena abrió 
paso a un camino de ciencia en la vega.

¿Innovador?
“No me considero un innovador”, asegura Coco. 
“Lo que aplico aquí es ciencia antigua, una téc-
nica asiática”, el carbón lo hacen en hornos bajo 
tierra, con chimeneas y el control del flujo de 

aire, lo que elimina la vigilancia permanente y 
las noches en vela; “así tú puedes ser también 
carbonero, veguero, ganadero, lo que quieras, 
porque solo es esperar las 96 horas después de 
que se apague para ir a sacarlo”, precisa.

“Si les compraba merienda, zapatos y ropa 
a los muchachos, no podía adquirir químicos 
para fertilizar la tierra, te digo la verdad, por 
eso fue que empezamos con la agroecología, y 
ahora sé que es lo mejor, donde aplicas materia 
orgánica, hasta la hierba sale diferente”.

La necesidad impulsó, además, a encontrar 
opciones más económicas para la manutención 
de los cerdos, por lo que incursionaron en los 
alimentos líquidos fermentados que sostienen 

la cría de cerdos y otros animales. Recogen los 
desechos de las producciones, les incorporan el 
suero de la leche de vacas y cabras, que proce-
san para hacer quesos y dulces, lo que le aporta 
el ácido láctico a la composición.

Otros ingredientes son caña de azúcar, sal, 
pescado, yuca. Se obtiene una mezcla semilí-
quida que tiene un gran beneficio sobre el sis-
tema digestivo de los cerdos, disminuye consi-
derablemente los gastos veterinarios e influyen 
en un favorable peso del animal.

Antes de llegar a este punto tuvieron mu-
chos tropiezos, errores de formulación con un 
alto costo. En una ocasión perdieron todos los 
animales, porque al estar equivocadas las pro-
porciones el resultado fue que los alimentaron 
con un alto contenido de salmonella.

El hogar
Incluso la vivienda circular es fruto del conoci-
miento, es más resistente a los huracanes, des-
pués de haber perdido todo cuando el paso del 
huracán Ian. Confiesa que dedica muchas horas 
a estudiar, porque como dijo, no le gustaba la 
escuela, pero sí aprender.

La finca fue concebida como un proyecto de 
desarrollo local y así esperan irradiar bienes-
tar a la comunidad. “Esto lo empezamos para 
nosotros, gustó a otros y nos han hecho pro-
puestas como el fomento del agroturismo.

“Para mí la familia es todo, no la veo como 
una carga, sin su apoyo no se puede hacer na’, 
quien no tenga familia es como un barco a la 
deriva”, sentencia. En Coco se funden los valo-
res ancestrales del campesino y el ansia de co-
nocimiento de lo moderno. Esa combinación es 
la materialización de una ilusión guajira.

Coco apuesta por la ciencia en función de humanizar el trabajo 
y potenciar la eficiencia. | foto: Pedro Paredes Hernández

Lenguaje 
preciso

Eventos climatológicos y eventos 
meteorológicos: la  meteorología es 
la ciencia que estudia los fenómenos 
atmosféricos, y la climatología es el 
estudio del clima y el conjunto de 
las características propias del cli-
ma de una región determinada, tal 
como explica el Diccionario panhis-
pánico de dudas; es decir, son disci-
plinas que estudian y caracterizan 
el tiempo desde diferentes puntos de 
vista, pero no se aplican al tiempo 
en sí.

Las expresiones condiciones 
atmosféricas, estado del tiempo o, 
simplemente, tiempo, son las ade-
cuadas para hablar del estado at-
mosférico en un lugar y un momen-
to dados.

Sin embargo, no es raro que en 
las noticias se usen los términos me-
teorología y climatología para refe-
rirse al tiempo atmosférico.

Por ello, resulta más apropiado 
hablar de estado del tiempo, condi-
ciones atmosféricas, condiciones me-
teorológicas o tiempo atmosférico, 
así como de buen tiempo, tiempo so-
leado, mal tiempo, tiempo lluvioso y 
otras expresiones similares.

Personas con discapacidad: ex-
presión preferible para referirse a 
aquellos que tienen algún tipo de 
limitación física, intelectual o sen-
sorial que, si bien, personas disca-
pacitadas no es reprochable desde 
el punto de vista lingüístico, supone 
aludir a la persona por una sola de 
sus características, en este caso la 
discapacidad.

Así lo recomienda la Convención 
Internacional sobre los Derechos de 

las Personas con Discapacidad de la 
Organización de las Naciones Uni-
das, término adecuado para aludir 
a quienes tengan deficiencias físicas, 
mentales, intelectuales o sensoriales 
a largo plazo que, al interactuar con 
diversas barreras, puedan impedir 
su participación plena y efectiva en 
la sociedad, en igualdad de condicio-
nes con las demás.

No se recomienda la voz minus-
válido, utilizada durante mucho 
tiempo y aún presente en documen-
tos y algunos trámites. Aunque se 
trata de una palabra correctamente 
formada, se desaconseja su uso en 
los medios de comunicación, ya que 
en la actualidad se interpreta como 
peyorativa.

Aperturar: a partir del sustan-
tivo apertura (acción de abrir) se ha 
formado el verbo aperturar. Aunque 
en los últimos años se ha extendido 
su empleo en ciertos ámbitos con los 
sentidos de inaugurar (aperturar los 
Juegos de Verano o Los extranje-
ros no residentes pueden aperturar 
cuentas en divisas),  siguen siendo 
preferibles los verbos de uso tradi-
cional en esos contextos: inaugurar 
los Juegos…, abrir una cuenta. No 
está justificado y debe evitarse su 
empleo como mero equivalente de 
abrir.

Aperturar se considera un ver-
bo innecesario, ya que el corres-
pondiente al sustantivo apertura es 
abrir. 

| fuente: diccionarios de la Lengua es-
pañola; panhispánico de dudas y sitio 
Buen Idioma.

La sección dedica su espacio al correcto 
empleo de estas expresiones: eventos 
meteorológicos y los climáticos; las personas 
con discapacidad y el verbo aperturar

| A cargo de Edilberto Téllez

“Nos acabamos de en-
terar que se piensa ce-
rrar el Banco radicado 
en Prado 307”, dicen 
vecinos de esta entidad 
y quienes exponen la 
afectación que les pro-
vocaría: “El cierre de 
este Banco sería terri-
ble para todos los veci-
nos en el barrio ya que 
es donde realizamos 
nuestros trámites y co-
bro de pensiones.

“Los pensionados 
serían los más perjudi-
cados ya que los servi-
cios que presta serían 
trasladados a otros 
Bancos con aglomera-
ciones de personas.

“Pensamos que si el 
inmueble requiere de algún mantenimiento o reparación se puede 
ajustar el horario de trabajo, y que den servicio en horas de la ma-
ñana y por la tarde realizar los arreglos que se requieran”. 

Defienden su Banco

La Ilusión Guajira de Coco
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Esta sección responde a una insistente demanda 
sobre las estructuras de base, el contenido y fun-
ciones de cada una de las secretarías que integran 
la dirección de la sección sindical.

La práctica histórica cubana, tal y como la 
reflejan los estatutos, confirma que por sección 
sindical se entiende el conjunto de todos los afi-
liados, sin cuya presencia no pudiéramos concebir 
la existencia del sindicato.

La sección sindical es, por tanto, nuestra ra-
zón de ser, y constituye el eslabón crucial y prin-
cipal de nuestra cadena estructural.

Para que la sección sindical sea fuerte es ne-
cesario que su dirección, o sea, su secretariado 
ejecutivo y cada uno de sus integrantes desem-
peñen de manera eficaz su papel como represen-
tantes y dirigentes de todos los afiliados, y que 
gocen de la autoridad y prestigio justificada-
mente alcanzados por su  meritoria labor como 
trabajadores y por su ejecutoria transparente, 
clasista y de principio, como dirigentes sindica-
les, que los conviertan en legítimos y auténticos 
líderes del colectivo.

Cuando priorizamos su atención contribuimos 
al fortalecimiento del movimiento sindical en su 
conjunto y a elevar su protagonismo.

¿Cómo es la estructura de las organizaciones 
sindicales de base?

La estructura estará en dependencia del nú-
mero de afiliados y de las características del cen-
tro o área de trabajo de que se trate: 
a) Sección sindical básica. 
b) Sección sindical territorial.
c) Buró sindical de centro de trabajo.
d) Buró sindical mixto.
e) Buró sindical extraterritorial.
f) Buró sindical especial.

La asamblea es el sindicato

En su asamblea de balance 22 Congreso, la sección sindical de 
la Unidad de Aseguramiento y Apoyo a la Salud, del municipio 
de Baraguá, provincia de Ciego de Ávila. 
| foto: Neldis Medina Torres

El Capitán de la Clase Obrera cubana, 
Lázaro Peña, aseveró: “La asamblea 
es el sindicato y su calidad condiciona 
el trabajo del sindicato. Es el vehícu-
lo para ejercer el derecho individual 
de cada trabajador y colectivo, en la 
adopción de acuerdos, estrategias, 
vías y medidas en beneficio del colec-
tivo laboral”. 

Sobre su preparación apuntó: “Sin 
asamblea general no hay democracia 
y sin democracia la dirección se aísla 
de las masas. Sin asamblea general no 
tienen los trabajadores dónde debatir 
sobre sus ideas, peticiones o inconfor-
midades”.

En las tesis del XIII Congreso de 
la Central de Trabajadores de Cuba 
(CTC), 1973, quedaron establecidas las 
formas en las que el movimiento sin-
dical debe intervenir en la gestión ad-
ministrativa y estatal, por ejemplo, en 
la identificación de las reservas para 
solucionar problemas que impiden 
elevar los resultados, así como en las 
propuestas de iniciativas y experien-
cias útiles. 

El Comandante en Jefe Fidel 
Castro Ruz, en la clausura del citado 
cónclave, sentenció: “Esto hace reali-
dad un viejo anhelo revolucionario de 
darles a los trabajadores organizados 

• Sección sindical básica: se constituye en un 
solo centro o área de trabajo, con 10 o más afilia-
dos. 

• Sección sindical territorial: puede organi-
zarse en el municipio, con afiliados de dos o más 
centros o áreas de trabajo de un mismo sindicato.

• Buró sindical de centro de trabajo: se subor-
dina al organismo inmediato superior del sindi-
cato y al Comité Municipal de la CTC. 

• Buró sindical mixto: agrupa organizacio-
nes sindicales de base de diferentes sindicatos. 
Su constitución será aprobada por los sindicatos 
nacionales correspondientes, en consulta con el 
Secretariado Nacional de la CTC. 

• Buró sindical extraterritorial: es aquel que 
agrupa a burós y secciones sindicales de una mis-
ma entidad en más de un municipio, de un mismo 
sindicato y provincia. Su constitución será apro-
bada por el Secretariado Nacional de la CTC a 
propuesta del sindicato nacional correspondiente.

El eslabón crucial, nuestra razón de serABC 
sindical

| José Antonio 
Pérez Pérez*

| foto: Tomada de la página Facebook del Tribunal Supremo

Buró sindical especial: agrupa a burós 
sindicales de una o varias entidades o activi-
dad dentro de un mismo municipio. Su cons-
titución será aprobada por el Secretariado 
Nacional de la CTC a propuesta del sindicato 
nacional. 

La correcta distribución de los cargos y el 
hecho de que cada miembro del secretariado eje-
cutivo domine adecuadamente el contenido que 
atiende y esté preparado para enfrentar con éxito 
su responsabilidad, constituyen hoy un propósito 
de primer orden.

Los Estatutos de la CTC aprobados en el 
XXI Congreso refieren en su artículo 20 que el 
número de integrantes del secretariado ejecuti-
vo de la sección sindical es de tres o cinco miem-
bros. Las responsabilidades de las tareas se es-
tablecerán de acuerdo con las características de 
cada colectivo y también de sus dirigentes, a fin 
de aprovechar las capacidades demostradas por 
cada uno de ellos.

Las responsabilidades y tareas son las si-
guientes:
1.- Secretario general.
2.- Organización y finanzas.
3.- Emulación, estimulación y trabajo voluntario.
4.- Asuntos laborales y sociales (atiende seguri- 
      dad y salud en el trabajo).
5.- Organización del trabajo, la eficiencia y los sa- 
      larios.
6.- Convenios Colectivos de Trabajo.
7.- Educación y propaganda (atiende cultura, de- 
      porte y recreación).

En los próximos trabajos pondremos a su 
disposición, de manera continuada, el contenido 
y las tareas generales de los miem-
bros del secretariado ejecutivo de 
las secciones sindicales, para ser 
utilizados por las organizaciones 
de base en la preparación y capa- 
citación de sus dirigentes.

el máximo de participación en la ges-
tión económica, como le corresponde 
en un proceso socialista”. No obstan-
te, la implementación práctica de esas 
disposiciones continúa siendo un de-
safío. 

La situación actual
La Constitución de la República de 
Cuba, refrenda en su artículo 20: 
“Los trabajadores participan en los 
procesos de planificación, regulación, 
gestión y control de la economía”. Si-
milares derechos son ratificados en el 

Código del Trabajo, por citar las prin-
cipales leyes de la sociedad y laboral 
del país.

Eso implica que la asamblea cobra 
máxima importancia tanto para la or-
ganización sindical como para lograr 
el armónico trabajo de la administra-
ción y el colectivo.

Asimismo, como parte de la insti-
tucionalización se han puesto en vigor 
de manera sistemática, normas jurídi-
cas de distintos rangos, de las cuales 
un número significativo impacta en 
los colectivos y sus integrantes. La tan 

ansiada autonomía es una realidad 
con la que tenemos que convivir, para 
la cual hay que prepararse, con el de-
ber y el compromiso de avanzar.

Es cada vez más frecuente que las 
decisiones esenciales y las facultades 
para su aplicación se materialicen a 
nivel de base; y para ello se ha otor-
gado mayor participación a la orga-
nización sindical y a la asamblea de 
afiliados.

Cada sindicato nacional tiene la 
responsabilidad de elaborar y actua-
lizar su reglamento para la realiza-
ción de las asambleas de afiliados y 
trabajadores, y también contribuir a 
la elaboración de un orden del día que 
motive la asistencia, con el objetivo de 
convertir la reunión en un escenario 
atractivo, en el que se analicen asun-
tos primordiales de la entidad y el co-
lectivo como son los sistemas de pago, 
la distribución de utilidades, la esti-
mulación y los compromisos para au-
mentar la producción y los servicios.

La implementación de la Reso-
lución 146 de la Contraloría General 
de la República, sobre la Metodolo-
gía para la Rendición de Cuenta Ad-
ministrativa a los Trabajadores debe 
constituir aspecto de aná-
lisis en dicho escenario. 

*Miembro de la Comisión 
Organizadora del 22 Congreso 
de la CTC.
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| Yuleiky Obregón Macías

Sancti Spíritus.— La unidad 
empresarial de base (UEB) 
3 La Estancia se resiste a la 
inercia. Desde hace meses las 
principales líneas de una de 
las fábricas más modernas de 
la zona industrial de esta pro-
vincia permanecen preserva-
das. No obstante ese panora-
ma desalentador, el colectivo 
se niega a la paralización pro-
ductiva con una estrategia 
evidente: reinventarse. 

Roturas tecnológicas y 
falta de financiamiento para 
la adquisición de envases y 
materias primas pusieron en 
conteo de protección la pro-
ductividad de la industria 
espirituana, por muchos años 
referente nacional en la ela-
boración de jugos, compotas y 
derivados del tomate, envasa-
dos con la tecnología aséptica 
Tetra Pack.

Negados al nocaut, se le-
vantaron. Lejos de asumir la 
paralización como destino 
encontraron una solución en 
la diversificación, el encade-
namiento con otros actores 
económicos y en la innova-
ción como pilar esencial de 
resistencia. 

Lo confirma Ana Isa 
González Farfán, presidenta 
de la Asociación Nacional de 
Innovadores y Racionaliza-
dores (Anir) en esta central 
provincia, quien se declara 

enamorada de una de las in-
ventivas facturadas allí. No 
por gusto esa entidad acogió 
la arrancada de la Expo–
Anir Soluciones Cuba 2026 
en el territorio. 

Negados a estancarse 
Con más de 200 trabaja-
dores interruptos, Nelson 
Fonseca Pita, especialista 
en Mantenimiento, no lo-
graba conciliar el sueño. 
“Decidimos hacer algo para 
poder trabajar. Con plan-
chas de acero inoxidable y 
otros materiales que esta-

ban en el taller fabricamos 
un trompo para mezclar 
productos secos. Ante las 
limitaciones con la energía 
decidimos hacerlo de forma 
manual”, advierte.

“El costo de la innova-
ción, concebida con recursos 
recuperados, ronda los 2 mil 
pesos. Ya demostró con cre-
ces su factibilidad porque en 
las primeras dos semanas se 
elaboraron siete toneladas 
de productos con un impacto 
hacia la empresa que supe-
ró los 5 millones de pesos”, 
detalla el innovador. 

La iniciativa dio pie a la 
nueva Línea de Mezclas Se-
cas. Una producción coope-
rada con una mipyme de un 
plan mensual de 14 toneladas, 
unas 28 mil bolsas de produc-
tos que tienen como destino 
fundamental la red del co-
mercio minorista. 

La ingeniera química y 
Máster en Ingeniería Indus-
trial, Addys Iliana Castella-
no Gómez, quien se desem-
peña como especialista de 
Calidad, aportó las formu-
laciones. “Tras detenerse los 
principales procesos, en el 
almacén quedaban materias 
primas que podían correr el 
riesgo de vencer. Son alimen-
tos valiosos y no podían per-
derse. De ahí surgió la idea 
de elaborar este nuevo surti-
do a partir de mezclas secas 
de ingredientes como maice-
na, sabores, azúcar. 

“Comenzamos el año an-
terior con natillas —expli-
ca—  y en el 2026 incorpora-
mos el atole que prescinde de 
la leche en polvo. Son produc-
tos nutritivos, de preferencia 
entre las familias y de fácil 
elaboración en nuestros ho-
gares. Ya cuenta con registro 
sanitario, tiene confeccio-
nada su norma de proceso y 
especificaciones de calidad. 

Le damos seguimiento en el 
laboratorio físico-químico y 
de microbiología. Contamos 
con un panel de catadores 
que evalúan sensorialmente 
los productos, hasta el mo-
mento con excelente calidad 
y aceptación. No hemos teni-
do quejas ni reclamaciones 
de clientes”, puntualiza.

A esta ingeniera, funda-
dora de La Estancia, la reta 
encontrar soluciones. “Aquí 
el capital humano es decisivo. 
Tenemos un gran sentido de 
pertenencia, por eso a pesar 
de los obstáculos podemos sa-
lir adelante. Duele ver que co-
menzamos con tecnología de 
punta y ahora trabajamos con 
la más atrasada, pero lo que 
resultaría imperdonable sería 
parar. Es un deber garantizar 
el empleo a esas personas de 
tanta experiencia y que no 
podemos perder”. 

La historia reciente de 
La Estancia refleja los de-
safíos de la industria ali-
mentaria cubana en el ac-
tual contexto de múltiples y 
acrecentadas carencias, pero 
también las elevadas com-
petencias para enfrentarlas. 
En un país donde producir 
alimentos es una prioridad 
estratégica, logros como es-
tos, más que soluciones pa-
liativas, trascienden como 
claras evidencias de super-
vivencia laboral, productiva 
e industrial. 

Nuevos bríos de La Estancia

Natillas y atoles de diferentes sabores son surtidos de la línea de mezclas 
secas de la UEB 3 La Estancia en Sancti Spíritus. |foto: De la autora 

|Gretel Díaz Montalvo

Camagüey.— En el último lustro la 
producción de leche ha dejado mu-
cho que desear en esta provincia. El 
esfuerzo de los ganaderos se diluye 
entre el predominio de razas vacunas 
menos productivas, la crítica situa-
ción de los caminos; los problemas 
con la contratación, la alimentación 
del ganado y otros muchos más.

Para colmo, el bloqueo energético 
del Gobierno de los Estados Unidos ha 
hecho caer las asignaciones de com-
bustibles, entorpeciendo aún más el 
proceso. 

Pero aquí, por tradición y com-
promiso, se buscan alternativas para 
sostener el acopio y distribución de 
la leche a niños, gestantes y otros 
grupos poblacionales. 

Afectaciones reales
Como detalla Antonio Manuel de 
Valdivia Hidalgo, representante de 
ganadería en la delegación territorial 
del Ministerio de la Agricultura, el 
acopio se ha complejizado al punto de 
que, por ejemplo, el pasado 31 de mar-
zo se recogió solo el 23 % de la leche 
prevista (58 mil 300 litros), una cifra 
que en otros tiempos hubiese podido 
cumplirse sin mayores problemas. 

“Esta es una provincia muy gran-
de —explica el subdelegado—, y acce-
der a la mayoría de los puntos ha sido 
imposible por la falta de combustible. 
Hemos llegado a estar en cero. 

“La realidad es dura, por lo que 
hemos creado comisiones municipales 
para tratar de no perder ni un litro”.

A caballo, en carretones o hasta en 
bicicletas, los campesinos acercan su 
producción hasta los puntos de enfria-
miento, y en las carreteras de mejores 
condiciones se ha apelado a triciclos 

eléctricos. En el municipio de Vertien-
tes han utilizado hasta motores de vía, 
chispitas, mucho más ahorradoras de 
combustible, para aprovechar las lí-
neas del ferrocarril. 

Sobrevivir en medio del caos
En las últimas semanas de abril la 
cabecera provincial recibe menos 
leche que años atrás, lo que ha alar-
gado la frecuencia de entrega a las 
bodegas. Aunque ello no ha implica-

do desvíos ni pérdidas. De hecho, la 
producción que no llega a la ciudad 
se distribuye en los propios munici-
pios.

Según destaca De Valdivia Hi-
dalgo, han comenzado a certificar 
con las bases productivas toda la 
leche que no pueden llevar a la in-
dustria, para que se entregue a ho-
gares maternos y asilos de ancia-
nos, o se venda directamente a las 
comunidades. 

“Es leche con calidad, solo que 
no se pasteuriza”, asegura el espe-
cialista. Así se han redistribuido 
más de un 1 millón 190 mil litros en 
lo que va de año y junto con los en-
tregados a la industria suman más 
de 3 millones 980 mil litros.

Carlos Isel Hidalgo Aguilar, 
un ganadero del municipio de Na-
jasa que ha llegado a promediar 
más de 500 litros diarios, es uno 
de los productores a los que no le 
recogen leche. Su finca El Maguey 
se ubica a más de 70 kilómetros de 
la ciudad de Camagüey, al final 
de un camino que fue reparado 
por última vez hace dos años. Sin 
combustible salir de allí es una 
tarea titánica. 

Iselito, como lo llaman todos, no 
está de brazos cruzados. Siguiendo 
un consejo del vicepresidente, Sal-
vador Valdés Mesa, hoy tiene un pro-
yecto de desarrollo local para elabo-
rar queso. 

Antes dependía exclusivamente 
de los excedentes, ahora todos sus or-
deños van a las cubas. “Con tanta le-
che estoy haciendo más producciones. 
Puedo decir orgulloso que todo el que-
so que se vende en las cafeterías del 
municipio se elabora aquí. 

“También, gracias a la camio-
neta que tengo por un convenio con 
China, he llevado leche y queso has-
ta la ciudad de Camagüey, a hospita-
les y otros destinos priorizados”.

Pero no todos los guajiros corren 
con tanta suerte, reconoce. “Ojalá y 
esta situación contribuya a brindar 
más autonomía a los municipios. 
Lo importante es que la leche y sus 
derivados no se pierdan y lleguen 
al pueblo con precios asequibles. A 
pesar de la crisis económica hemos 
demostrado que se puede”.

La culpa  La culpa  
no es de la vaca no es de la vaca 

El cerco energético del Gobierno de Estados Unidos 
contra Cuba afecta el acopio de leche y su distribución. 

En Camagüey se buscan alternativas 

La línea del ferrocarril atraviesa más de 40 kilómetros del municipio de Vertientes y permite que 
el alimento llegue directamente a la industria, y así se optimiza el acarreo. |foto: Rodolfo Blanco 
Cue, ACN 
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| Juanita Perdomo Larezada 

Son puestos laborales solo para 
hombres, solía decirse en la matan-
cera central termoeléctrica  (CTE) 
Antonio Guiteras. Clasificar así  
algunas plazas era tradición en un 
sector energético cuyas complejida-
des y peligros se asociaban  con el 
sexo masculino.

En  el  mayor y más eficiente 
bloque unitario de Cuba aseguran 
que el estereotipo es cosa del pasa-
do. El  cambio en la gestión de los 
recursos humanos  hoy enseña una 
plantilla de más de 400 cargos, 136 
de los cuales lo ocupan mujeres,  al-
gunas de ellas en lugares relevan-
tes de los procesos productivos o en 
grupos técnicos.

Del asombro a la aceptación
Fue en octubre del 2011 cuando 
la ingeniera industrial Yissel Mo-
rejón Pérez comenzó allí  su vida 
laboral, para convertirse así en la 
segunda mujer que llegaba a des-
empeñarse en su actual área de 
trabajo.

“Este es un centro de opera-
rios, técnicos y profesionales muy 
competentes  y yo no podía desen-
tonar... Me dediqué a cumplir bien 
la parte que me tocaba”, narra la 
especialista principal de la unidad 
empresarial de base,  encargada de 
la planificación de algo tan estraté-
gico como los mantenimientos y del 
control de la ejecución de los equi-
pos, de las inspecciones.

Es una labor bien sacrificada, 
no solo en lo cotidiano, con hora-
rios irregulares, a veces no se sabe 
cuándo tocará salir o regresar a 
casa. Si  hay rotura las complica-
ciones de tiempo aumentan. Tengo 
bajo mi dirección 15 especialistas y 
satisface mucho que mujeres y hom-
bres luchemos de tú a tú por lograr 
el propósito que nos une: mantener 
el bloque en línea o sincronizar en 
el menor tiempo posible en caso de 
haber una avería o salida planifi-
cada.

Integrante del buró sindical 
de la CTE, su vocación de defensa 
de los trabajadores, de atenderlos 
bien para garantizar estabilidad, 
se hace notar en ella. En especial 
esa manera suya de exigir, de pedir 
explicaciones cuando entiende que 
al colectivo se le ha negado algún 
mérito o de responder en el espa-
cio físico o virtual a quien ponga en 
dudas “lo que aquí hacemos para 
que siga generando una central con 

38 años en explotación, cuando su 
vida útil es de unos 35”.

A Yissel le duele que se ignore 
esa dramática lucha librada contra  
los efectos de la guerra económi-
ca, financiera y comercial del Go-
bierno de los Estados Unidos, que 
“tanto daño hace a la planta, por 
privarla de comprar piezas y equi-
pos para acometer aquí el mante-
nimiento capital pendiente. Y los 
apagones, ¡cuánto sufrimos todos 
por los apagones!”, razona con 
cierta tristeza.

Rubén Campos Olmos, hasta 
hace poco director de la CTE, re-
conoce en Yissel a una muchacha 
de referencia para sus compañe-
ras, una inspiración. “Se lo ha 
ganado.  Es un puntal, ha cons-
truido ese prestigio… Y cuando 
ha tenido que rebelarse, también 
lo ha hecho”.

Y ella le devuelve el cumplido 
agradeciendo a Campos las oportu-
nidades que les brindó a las muje-
res de allí, y también a Nicolás Li-
ván Arronte Cruz, en sus tiempos 
de titular del Ministerio de Energía 
y Minas. “Somos respetadas y que-
ridas aquí”.

Hace muy poco fue noticia que 
la ingeniera industrial Bárbara Ma-
rrero Otero, del área de Producción, 
se convertía en la primera operado-
ra de centrales eléctricas en la his-
toria de la termoeléctrica Guiteras. 

“Es admirable cómo desafían 
obstáculos para aportar a la efi-
ciencia de los mantenimientos, a la 
innovación y, particularmente, a la 
transformación del entorno labo-
ral desde el fomento de una cultura 
de la igualdad”,  considera Yanlys 
Yanet Durán Gómez, secretaria ge-
neral del Sindicato Provincial de 
Energía y Minas. 

Lilian García Luejes, especia-
lista en Mantenimiento Industrial, 
comenzó un año después que Yis-
sel... En esa magia de inspecciones 
compartidas, desafíos en sitios de 
gran peligro, y en otras complicida-
des, la planta hizo lo suyo. La jefa 
terminó siendo amiga, hermana, tía 
de sus dos pequeños, y ejemplo.

Quizás ayer,  Día de las Madres, 
Lilian volvió a ser consuelo. Esos 
domingos suelen ser los más tris-
tes para Yissel y es entendible. No 
ha podido tener hijos. La atienden 
en La Habana. Es un proceso lento, 
demasiado... Siente que se le va el 
tiempo, pero “no me rindo”.  Ya tie-
ne 38 años, curiosamente la  misma 
edad de la CTE Guiteras.

En la caldera, la 
turbina, en esas 

inspecciones 
a veces 

arriesgadas, 
la CTE forjó 

la hermandad 
entre Yissel (a la 

izquierda) y Lilian. 
| foto: Noryis

| Alina Martínez Triay

El trabajo me pone alas, dijo 
Martí y esta frase bien puede ca-
racterizar a la Doctora en Cien-
cias Daysi Navarro Despaigne, 
quien a sus 80 años no solo ama 
su profesión de especialista en 
Endocrinología, sino que siente 
deseos de continuar laborando y 
aportando sus conocimientos.

Por ahí guarda una guitarra, 
en espera de tener tiempo para 
aprender a tocarla, pero en su 
mente todavía no se dibuja el es-
tatus de jubilada.

Sin embargo, en una fecha 
tan especial como el Día de las 
Madres no hay rival que pueda 
arrebatarle tiempo para entre-
garle a sus grandes amores: Ania 
Duany Navarro, su hija, psi-
quiatra y jefa de Departamento 
Docente del Hospital Salvador 
Allende, de la capital, y sus nie-
tos Mauricio, estudiante de Inge-
niería Automática de la Cujae, y 
Camilo, ingeniero en Comunica-
ciones y profesor. Para Daysi es 
un orgullo que todos sean uni-
versitarios.

Una profesional abarcadora
Cuando en el Día del Trabajador 
de la Salud recibió la Distinción 
Juan Tomás Roig por los años de 
servicio en el sector y sus aportes 
al país, esta santiaguera sencilla 
y modesta se sorprendió con una 
idea en la que no se había deteni-
do a pensar: “¿Ya tengo medio si-
glo de trabajo?”. Pero quienes la 
condecoraron se quedaron cor-
tos, porque dentro de dos años 
arribará a 60 de quehacer conti-
nuo, sin contar el período en que 
como estudiante de Medicina 
ejerció en Santiago de Cuba la 
docencia en Bioquímica.

Sus padres demoraron en 
tener hijos y al nacer Daysi, la 
primogénita, se esmeraron en su 
atención, cuidados y protección 
hasta la adultez.

Por eso en cuanto les dijo que 
quería estudiar Medicina en La 
Habana se escandalizaron. To-

davía recuerda sus argumentos: 
“¿En la capital? Eso es muy lejos, 
vas a estar sola. ¿Quién te va a 
cuidar? Además, ya abrieron la 
carrera aquí, así que te quedas”.

Desde temprano le interesó la 
endocrinología y en 1968 fue una 
de las tres primeras mujeres gra-
duadas de  esta especialidad en 
Cuba, porque hasta el momento 
todos los que se dedicaban a la 
materia eran hombres, 

“Al llegar al Instituto de En-
docrinología quería dedicarme a 
la diabetes, no obstante, por ne-
cesidades de la institución desa-
rrollé la línea de tiroides y así me 
hice doctora en Ciencias.

“En los últimos años a la 
atención de las afecciones de la 
tiroides le agregué estudio del 
climaterio y la menopausia, en 
conjunto con el Hospital Gine-
cobstétrico Ramón González 
Coro, de la capital.

“Nuestras mujeres, sobre todo 
en esa etapa de sus vidas, mani-
fiestan capacidad para todo, lo 
asumen con gran responsabilidad 
y no tienen tiempo para cuidarse 
a sí mismas y es un período en el 
que se producen cambios impor-
tantes que deben atenderse. Ya 
estamos en la quinta edición de 
la maestría sobre este asunto, que 
comenzó en el 2006, y todavía el 
tema está invisibilizado”.

Sobre su labor docente, Daysi 
apunta que ha tutorado más de 40 
tesis de residencia y 10 doctora-
dos. Coordina la maestría sobre 
el climaterio y la menopausia, de 
la que se han graduado 75 más-
teres, de ellos cinco doctores en 
Ciencias. Integra la Red Latinoa-
mericana del tema y es experta 
de la materia en la región.

Esta reconocida profesora 
consultante del Instituto de En-
docrinología no se deja intimidar 
por los años y se traslada a pie 
desde su hogar del Vedado has-
ta el trabajo. Le preguntamos 
a una profesional formada por 
ella su opinión sobre la doctora 
Daysi y respondió: “Es un te-
soro”.

La doctora Daysi con su hija Ania y su nieto Mauricio. | foto: Carlos Vanega Verdecia

A Daysi el trabajo 
le pone alas

Mujeres que 
inspiran
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| Oscar Sánchez Sierra, director de Jit

Será la edición del centenario de los Juegos Cen-
troamericanos y del Caribe en Santo Domingo, en 
julio y agosto venideros, otro gran reto para el sis-
tema deportivo cubano. No es una justa olímpica, 
tampoco panamericana ni mundialista, pero pasa 
por varias cumbres, tan borrascosas como la de los 
entresijos de la novela, considerada un clásico de la 
literatura inglesa.

La actual situación económica del país, signada 
por el recrudecimiento del bloqueo estadounidense, 
al que se le han sumado de enero hasta hoy bandos 
imperiales de medidas coercitivas que violan el de-
recho de cualquier nación a comerciar libremente 
con Cuba; persecución financiera y cerco 
energético, más una correlación de fuer-
zas diferentes en el mapa deportivo cen-
trocaribeño son escollos en el ascenso a 
los podios.

México y Colombia son el mayor desa-
fío de la delegación cubana, hasta ahora 
con 429 clasificados. Esos dos pabellones 
aventajaron a la Mayor de las Antillas en 
la edición precedente de San Salvador 
2023, el primero con 145 doradas y el se-
gundo con 87, por 74 de nosotros.

En la capital salvadoreña esa cifra de 
metales áureos de la comitiva mexicana 
no se alcanzaba desde Maracaibo 1998, 
cuando Cuba la llevó hasta 191. Hoy el ta-
blero es muy similar, pues México se ha 
hecho fuerte en los deportes de comba-
te, una de las fortalezas de Cuba; es más 
robusto en los de arte competitivo (gim-
nasia, clavados y natación artística), sin 
ceder en los que siempre le han aportado 

como la natación, el atletismo, el tiro, la arquería y 
las pesas, entre otros.

Para Cuba es posible superar los 74 premios de 
oro y hasta encaramarse en el segundo escaño del 
medallero; porque el primero demanda 130 coronas 
y objetivamente no está al alcance.

Para lograrlo no puede flaquear en las discipli-
nas en las que es fuerte, y sumar en aquellas en las 
que la disputa con los dos líderes de hace tres años 
es más cerrada.

Debe controlar, además, las modalidades en las 
que tiene rivalidad con Venezuela y República Do-
minicana, sobre todo ante esta última que, no por ser 
sede sino por el franco ascenso en su desarrollo com-
petitivo está llamada a protagonizar una de sus me-
jores presentaciones en estas lides multideportivas.

| Joel García 

Los Juegos Centroamericanos y del 
Caribe serán la fiesta más importan-
te del deporte para nuestra región, 
no solo por la lucha de cada medalla 
o los nuevos y viejos campeones que 
tendremos, sino por la real configu-
ración de esta actividad en un con-
texto bien diferente al de hace ape-
nas ocho años, al menos para Cuba.

Dominadores históricos de títulos 
y preseas en total, así como primer lu-
gar por naciones desde Panamá 1970 
hasta Veracruz 2014, los atletas cu-
banos siguen siendo reflectores para 
rivales y aficionados, con la salvedad 
de que esta vez los objetivos andan 
aterrizados a la situación económica 
en que hemos podido prepararnos, en 
medio de una crisis muy dura, que 
arrastra también al deporte en cuan-
to a topes, bases de preparación y 
competencias.

México, uno de los tres fundado-
res de la justa con Cuba y Guatemala, 
es el aspirante indiscutible para ga-
nar esta XXV edición con una cifra 
superior a los 100 títulos con relativa 
facilidad, en tanto es previsible que 
Colombia afiance su segundo lugar 
con más de 80 doradas, un techo que 
puede superar a partir del rendimien-
to en el anterior ciclo y la calidad de 
los jóvenes talentos vistos ya en los 
Juegos Panamericanos Juveniles. 

Cuba exhibirá una delegación 
igualmente joven y con más de un 
70 % sin experiencia en estas justas 
múltiples, de ahí que sea impres-
cindible una alta eficiencia en cada 
prueba, sobre todo en disciplinas 
que hemos dominado siempre: boxeo, 
atletismo, luchas, judo, canotaje; así 
como en otras de notable rendimien-
to en no pocas versiones: gimnasia 
artística, levantamiento de pesas, 
tiro deportivo, esgrima, remo, tenis 
de mesa y voleibol de playa.

Por supuesto, no olvido los de-
portes colectivos, que si bien dan 
una sola corona, aportan mucho en 
cuanto a desarrollo deportivo de una 
nación. Béisbol, polo acuático, balon-
mano, voleibol, hockey sobre césped, 
sóftbol pueden subir a la cima. 

De cualquier manera, un tercer 
lugar sería un resultado más que de-
coroso y fiel a la realidad. Y merece-
rían los aplausos de oro que en otras 
épocas nos sobraban para dar y que 
en la tierra del merengue estarán 
bien apretados.

| Daniel Martínez

¿Necesitamos conservar ciertas 
estatuas espirituales de lo que 
fuimos? ¿Debemos mantener en 
pie ideas y planes que hoy son 
imposibles de alcanzar? ¿Conve-
nimos en bajarlos de los podios 
mentales en los que los instala-
mos y pretendemos ser más obje-
tivos y críticos para intentar una 
nueva marcha?

Si me escudara en el chovi-
nismo más petulante, envuelto 
con el velo del oportunismo y la 
ceguera, apelaría otra vez a la 
casta, el valor y la incansable ca-
pacidad de superación de los cu-
banos. 

Desecharía un grupo de ar-
gumentos (incómodos para quie-
nes habitan en el arribismo y los 
intereses más personales) que 
hace tiempo desangran a esta 
parcela de nuestra sociedad.

Aclaro, antes de que algu-
nos se pongan en guardia, que 
siempre reverenciaré a nuestros 
atletas. Como tantos que sufren 
y continúan representándonos 
con honor y gallardía, sin embar-
go, no están ajenos a un podero-
so huracán que ha generado una 
aguda crisis económica, un pro-
fundo y palpable deterioro social, 
además de una importante san-
gría de abandonos de talentos y 
figuras destacadas.

A ello pudiéramos sumar la 
cancelación y participación de un 
buen número de eventos naciona-
les e internacionales, que generan 
retroceso, apatía y frustración en 
los practicantes y los entrenado-
res, sin olvidar el mal estado y las 
ruinas de una parte de la infraes-
tructura deportiva de la nación.

Es cierto que la aprobación 
de la nueva Ley del Sistema De-
portivo Cubano invita a varios a 
imaginar un despertar. Aun así, 

y sin la intención de torpedearles 
la idea, les señalo que urge a la 
par de ese estatuto un profundo 
estremecimiento objetivo, estruc-
tural y mental (patrocinio y pro-
fesionalización incluidos, aunque 
hay más) en todas las instancias 
para aspirar con mesura a un 
renacer.     

Resumiendo, estimo que Cuba 
podría anclar en el cuarto esca-
ño. México y Colombia, deben 
copar los dos primeros puestos, 
en tanto Venezuela y los domini-
canos, que se afinan con mayores 
recursos y oportunidades, pelea-
rán junto a nosotros por un tercer 
lugar, que se antoja difícil y que 
de consumarse, podría festejarse 
como una gran conquista. 

Aclaro, tamaña proeza no de-
bería llamarnos a engaños, pues 
los daños que nos conducen son 
evidentes y amenazan con exten-
derse más. Entonces, después de 
esta opinión ¿arderé? 

Opino ¿arderé?

Un segundo lugar sería una 
hazaña, pero no una sorpresa

A la tierra 
del merengue 
vamos 
apretados

En poco más de dos meses estaremos compitiendo en la primera cita multideportiva del ciclo olímpico, que por cierto celebra sus 100 
años este 2026, de creada. Quizás sea la más difícil de todas para Cuba, aunque históricamente somos los máximos ganadores de títulos 

y medallas. Sobre lo que pudiéramos esperar ahora van estas tres opiniones de especialistas. Elija cuál se acerca más a su parecer

| ¿Cuál pudiera ser la actuación de Cuba en los Juegos 
Centroamericanos y del Caribe de Santo Domingo 2026?
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| Lianne Fonseca Diéguez 

Cual machete afilado, el arte jo-
ven cubano desbrozó las malezas 
del bloqueo estadounidense y vivió 
unas Romerías de Mayo a la altura 
de su rebeldía cultural.

En su edición 33, el megaevento 
artístico impulsado por la Aso-
ciación Hermanos Saíz (AHS) 
en Holguín, se creció ante las 
dificultades económicas y lo-
gró aglutinar en siete días a la 
vanguardia creadora de Cuba y 
a invitados del hermano país de 
México.

Del 2 al 8 de mayo, la cono-
cida Ciudad de los Parques pasó, 
en pocas horas, de los colores del 
desfile proletario a una eferves-
cencia artística que ocupó plazas, 
calles e instalaciones con dan-
zas, teatro, proyecciones fílmicas, 
descargas trovadorescas, ventas 
de libros y exposiciones de artes 
plásticas.

La columna vertebral del even-
to romero fue, una vez más, el Con-
greso de Pensamiento y Premio 
para Jóvenes Investigadores Me-
moria Nuestra, espacio dedicado 
en esta ocasión a los 40 años de la 
AHS y al pensamiento intelectual 
del Comandante en Jefe Fidel Cas-
tro Ruz.

Ese espacio teórico, que sesio-
nó  en la sala Revolución del Mu-
seo Provincial La Periquera, contó 
con una apertura de lujo a cargo de 
Katiuska Blanco Castiñeira, bió-
grafa de Fidel, quien impartió la 
conferencia magistral Historias de 
Alejandro. 

La destacada periodista abor-
dó la etapa del Líder Histórico de 
la Revolución  entre 1926 y 1945, 
años primigenios en los que se fue 
forjando el Fidel que tiempo más 

tarde cambiaría para siempre a 
Cuba y América.

Memoria Nuestra acogió ade-
más disertaciones sobre el papel de 
la Casa Museo Hermanos Saíz en 
la creación y desarrollo del arte jo-
ven en Cuba; el impacto de la obra 
del Comandante en Jefe en la cons-
trucción de la identidad nacional; 
además de otros temas como iden-
tidad cultural: reflejo de la memo-
ria colectiva.

En la clausura del Congreso 
Yasel Toledo Garnache, presidente 
nacional de la AHS, ofreció la con-
ferencia Los 40 años de la AHS: Un 
camino de herejías y sueños.

El dirigente repasó la historia 
de una organización que, expresó, 
posee una impronta indisoluble 
en el panorama cultural cubano.

Recordó los orígenes más di-
fíciles de la Asociación y desta-
có cómo ha logrado sobreponerse 
siempre: “La AHS nunca ha esco-
gido lo más fácil”, y subrayó que en 
cada momento de crisis la organi-
zación ha apostado por la calidad 
artística.

En declaraciones a la pren-
sa, Toledo Garnache se mostró 
particularmente emotivo al eva-
luar el impacto de esta edición 
romera. “El corazón de la AHS 
es demasiado fuerte, el alma de 
este Festival Internacional de 
Juventudes Artísticas es verda-
deramente muy especial y hace 
que mantenga esa fidelidad a la 
belleza”, afirmó.

Insistió en la lección que dejó 
la edición 33: “Estas Romerías han 
demostrado que no importa cuán 
difíciles son las circunstancias. 
Cuando de verdad hay voluntad, 
cuando hay capacidad, cuando se 
unen muchas personas y hay tanta 
pasión se puede lograr lo que uno 
se proponga”. 

Belleza, memoria 
y resistencia

Diversas manifestaciones artísticas ocuparon plazas y calles. | foto: Juan Pablo Carreras/ACN

| Yimel Díaz Malmierca
             

La creciente frag-
mentación del mo-
vimiento sindical en 
Colombia y la nece-
sidad de articular 
esfuerzos a escala 
regional fueron ejes 
centrales de la con-
versación con Néstor 
Gaitán, represen-
tante del Sindicato 
de Trabajadores del 
Servicio Nacional de 
Aprendizaje (Setra-
sena), que reciente-
mente participó en 
la Pasantía Sindical 
auspiciada por la Central de Tra-
bajadores de Cuba (CTC).

Gaitán explicó que el Ser-
vicio Nacional de Aprendizaje 
(Sena) es una institución pública 
dedicada a la formación técnica 
y tecnológica en sectores claves 
como la construcción, los texti-
les y otras áreas productivas. En 
correspondencia, su organización 
sindical agrupa tanto a instruc-
tores —nombre que reciben los 
docentes— como al personal ad-
ministrativo.

Con alrededor de 700 afilia-
dos y presencia en las principales 
ciudades colombianas, Setrasena 
enfrenta un fenómeno que el en-
trevistado identifica como uno de 
los obstáculos para la efectividad 
gremial: la proliferación de sin-
dicatos pequeños dentro de una 
misma entidad. “Cuando ingresé 
existían siete sindicatos; hoy su-
man más de 20. Esa atomización, 
aunque se ampara en la libertad 
de asociación, termina debilitán-
donos”, señaló.

El dirigente insistió en que ni 
las mayores organizaciones sin-
dicales del país rebasan los 4 mil 
afiliados, una cifra modesta si 
tomamos en cuenta que Colombia 
tiene, según el Banco Mundial, 
unos 40 millones de personas en 
edad laboral.

Ante ese escenario, reveló que 
se valora la creación de una fede-
ración que permita unificar de-
mandas y fortalecer la capacidad 
de negociación.

La experiencia internacional 
ha sido primordial en esa toma de 
conciencia de Gaitán, quien tam-
bién estuvo vinculado a la Asocia-
ción Nacional de Técnicos Cons-
tructores. Sin duda, el contacto 
con otras realidades sindicales en 
América Latina ha desmontado 
algunas de sus percepciones pre-
vias. 

Mencionó, por ejemplo, la for-
taleza del sindicato de la cons-
trucción en Panamá —con dece-
nas de miles de afiliados— y las 
históricas conquistas alcanzadas 
por trabajadores argentinos del 
sector, como la jubilación antici-
pada, hoy erosionadas. “Estos in-
tercambios le abren a uno los ojos 
como latinoamericano”, afirmó.

Su propia trayectoria laboral 
ilustra las tensiones del mundo 

del trabajo en la región. Egresa-
do del Sena como tecnólogo de 
la construcción, trabajó durante 
años bajo contratos temporales de 
seis meses, hasta que logró acce-
der a una plaza como empleado 
público, momento en el que se afi-
lió al sindicato.

La Pasantía Sindical, organi-
zada con el apoyo de la Federación 
Sindical Mundial, marcó además 
su primera experiencia interna-
cional como dirigente. A partir de 
ahí ha tejido vínculos con repre-
sentantes de naciones como Uru-
guay, Brasil y Dominicana, que se 
traducen en proyectos concretos, 
entre ellos un próximo encuen-
tro regional de trabajadores de la 
construcción en Brasil.

Uno de los empeños más ambi-
ciosos en gestación es la creación 
de una escuela latinoamericana y 
caribeña de formación sindical. 
“Increíblemente no existe una 
iniciativa de este tipo a nivel re-
gional”, apuntó. El proyecto, que 
involucra a representantes de al 
menos 10 países, avanza median-
te comisiones encargadas de los 
aspectos jurídicos, académicos y 
financieros.

“No es un trabajo fácil, pero el 
reto es interesante”, dijo Gaitán, 
quien participa en la búsqueda de 
recursos para su concreción.

El dirigente comentó que el 
fortalecimiento de las relaciones 
internacionales debe trascender 
el llamado “turismo sindical” y 
traducirse en acciones concretas 
que impulsen la integración. 

A su juicio, América Latina ha 
descuidado históricamente la uni-
dad, lo que limita su capacidad de 
negociación frente a actores ex-
ternos. En ese contexto, consideró 
que los sindicalistas están llama-
dos a desempeñar un papel activo 
en la construcción de una mayor 
articulación económica y política 
en la región.

Sobre la situación política en 
Colombia, valoró como un hecho 
significativo la llegada al poder 
de Gustavo Petro, una opción dis-
tinta frente a la derecha tradicio-
nal. No obstante, advirtió sobre 
las presiones internas y externas 
que podrían intentar frenar la 
continuidad de ese proyecto en el 
proceso electoral que tendrá lu-
gar este mes.

Sindicalismo 
sin fronteras

| foto: Agustín Borrego Torres

Holguín se llenó de arte y pensamiento crítico en 
esta edición 33 del tradicional evento juvenil



Finca Marta, a 10 años de su visita 
La intuición de Fidel 
lo atrajo, en abril del 
2016, hasta un proyecto 
agroecológico en Caimito, 
Artemisa. Un joven 
ingeniero agrónomo, 
concretaba sabiduría y 
emprendimiento. ¿Qué 
ha sido de Finca Marta, 
la última visitada por el 
Comandante en Jefe?    

| Yudaisis Moreno Benítez         

En el portal corrido de la 
casa de la finca, cerca de 
la autopista Habana-Pinar 
del Río, se le escuchó al 
Comandante en Jefe Fidel 
Castro Ruz decir, hace diez 
años, que, de concretarse el 
modelo de aquel incipiente 
proyecto agroecológico, de-
bía extenderse por el país.

“Pero tú debes estar 
aquí, eres más útil aquí, 
para que muchas personas 
vengan a verlo”, expresó 
con la mirada fija en el in-
geniero agrónomo Fernan-
do Funes Monzote, Máster 
en Agroecología y Desa-
rrollo Rural Sustentable.

Y él mismo cuenta que 
había solicitado cinco años 
atrás ocho hectáreas de tie-
rra en usufructo, para ma-
terializar enseñanzas de la 

academia, con el referen-
te de energía renovable y 
biodiversidad. ¿Cómo pro-
ducir alimentos sanos al 
alcance de todos, basado 
en el trabajo y la ciencia 
en beneficio social?, fue la 
tesis que no dudó en po-
ner en práctica el Doctor 
en Producción Ecológica 
y Conservación de los Re-
cursos.

Pero junto a la familia 
buscó aliados de aquel si-
tio en secano. Cavaron un 
pozo, piedra a piedra en 
siete meses, entre otras ex-
periencias testificadas en 
La metáfora del pozo, un 
libro revelador de la dure-
za de la tierra, pero mucho 
más de su bondad.

En el texto, escrito por 
Funes y reproducido en for-
mato digital, narra acerca 
de sus primeros años en 
la nombrada Finca Marta, 
como su madre, y la visita 
de Fidel ilustrada primoro-
samente en blanco y negro.

“Hablamos de la emi-
gración cubana y del com-
plejo panorama de la agri-
cultura nacional, también 
de política internacional y 
de historia. Intercambia-
mos sobre una pasión: las 
plantas proteicas para la 
alimentación del ganado y 
las soluciones naturistas a 

disímiles males que aque-
jan al ser humano.

“Compartimos crite-
rios sobre el beneficio del 
uso de la moringa y la mo-
rera, así como los métodos 
de siembra, cultivo, mane-
jo, cosecha y procesamien-
to de la sacha inchi o maní 
de los incas”, cuenta. 

“Yo siempre he pensa-
do, y le dije al Comandante 
en Jefe la importancia de 
fortalecer el sistema coo-
perativo, otorgarle mayor 
autonomía: Cooperativas 
que pertenezcan a los agri-
cultores, no agricultores 
que pertenezcan a las coo-
perativas”, consideró.

“No bastaron las horas 
dedicadas en la finca; al 
otro día me invitó a su casa 
hasta la madrugada. Com-
partimos un manual de la 
Ciudad del Saber, ubicada 
a orillas del Canal de Pa-
namá, como lo que sueño 
construir aquí,” le comenté.

A 10 años de su visita 
no nos detenemos. Labo-
ran 45 obreros en dos co-
lectivos laborales: uno en 
Finca Marta y otro en La 
Serafina, el organopónico 
de la granja urbana, Em-
presa Agroindustrial de 

Caimito, con un contrato 
de administración coope-
rada. 

“Además del agua del 
pozo usamos la lluvia alma-
cenada en un aljibe; insta-
lamos paneles solares y los 
sincronizamos al sistema 
eletroenergético nacional”. 

Finca Marta es la pri-
mera y única mipyme 
usuaria de la Zona Espe-
cial de Desarrollo Mariel 
(ZEDM), oportunidad que, 
según Funes, les ofrece be-
neficios en el entorno pro-
ductivo y social e implica 
responsabilidades y com-

promisos respecto a la le-
galidad y la adecuación a 
normas y procedimientos 
de la ZEDM. 

El habanero deveni-
do artemiseño reseña en 
el mismo portal del 2 de 
abril del 2016, con el ver-
de en la vista, que Finca 
Marta está celebrando sus 
15 años, y falta mucho por 
cumplir en el aporte a la 
agricultura del territorio 
y la contribución a ac-
tivar la economía local. 
Todo eso con las ideas de 
Fidel tan potentes como 
sus palmas.

Los sueños de Fidel se cumplen a diario en Finca Marta: la voluntad de una 
agricultura sostenible. | foto: Cortesía del entrevistado

Quedarse sin saber no iba con él
| Betty Beatón Ruiz 

Durante una década Víctor Hugo Leyva Sojo 
tuvo unos 17 intercambios con el Comandante 
en Jefe Fidel Castro Ruz. Algunos de cerca y 
extendidos, incluido uno de algo más de 12 ho-
ras; otros breves, aunque intensos, pero todos, 
absolutamente todos, marcados por el asom-
bro, la admiración y el constante aprendizaje 
para el profesor de la Universidad de Oriente.

Con los bríos juveniles, las dotes de pe-
riodista osado y ese permanente gusto por 
enrolarse en cuanta tarea le asignan, Víctor 
Hugo dijo presente al llamado de ser parte del 
claustro docente, incluidas responsabilidades 
de dirección, en proyectos de la Revolución 
ideados por el Líder Histórico.

Desde el 2001 y hasta el 2011 laboró en el 
Programa de Formación de Trabajadores So-
ciales, para cubanos, venezolanos, como boli-
vianos (en Santiago de Cuba, Jagüey Grande y 
La Habana), el Frente Francisco de Miranda 
(en Venezuela), el Programa de Formación de 
Bachilleres Chinos y la Facultad de Español 
para no hispanohablantes (en Tarará), así como 
el Nuevo Programa de Formación de Médicos 
Latinoamericanos (en La Habana y Pinar del 
Río).

“Fidel siempre fue un surtidor de ideas e 
iniciativas que fraguaban en su mente, y para 
materializarlas, con el acompañamiento de 
muchos, las explicaba al detalle. 

“Lo recuerdo yendo en reiteradas ocasio-
nes a las escuelas, a los centros sedes de cada 
programa, los mismos que la vida se ha encar-

gado de demostrar, de muy diversas formas, su 
valía.

“Era genial su manera de llevar y traer 
las palabras, los conceptos, de desarrollar los 
temas, de interrelacionar y concatenar ideas. 
Si de algo no conocía procuraba hasta la más 
mínima información al respecto, era evidente 
que quedarse sin saber no iba con él.

“Atesoro cada momento como una clase 
magistral que dejó huellas en mí como profe-
sor, como periodista y como ser humano”.

Si bien fueron reiterados los intercambios  
con el Comandante en Jefe, dos ocasiones en par-
ticular sacudieron hondo a quien actualmente se 
desempeña como presidente de la Unión de Perio-
distas de Cuba (Upec) en tierra santiaguera.

“La primera fue en el 2003, durante la en-
trega de la Distinción Especial del Ministro 
de Educación Superior. Allí estaba Fidel, en la 
presidencia, y cuando mencionaron mi nombre 
de verdad que se me aflojaron las piernas. Su 
estrechón de manos resultó telúrico, respondí 
a sus preguntas como en suspenso. Al saber 
que era santiaguero no contuvo expresar la 
admiración por Santiago de Cuba, fueron mi-
nutos que se me hicieron horas.

“La segunda fue en el 2004, ahí también 
estaba Hugo Chávez, y me las ingenié para lle-
gar a los dos, saludar al Presidente venezola-
no y repetir el apretón de manos a Fidel: ¡qué 
manos las del Comandante! Lujazo el de ese 
día, dos hombres historia de cerquita”.

Víctor Hugo guarda en el más cálido de los 
rincones del alma las vivencias de su vínculo 
de trabajo con el Líder Histórico de la Revo-
lución cubana, pero no son mera reliquia sen-
timental, se han convertido en lecciones que 
procura aplicar en su dinámica de vida.

“De Fidel admiré y aprendí que los proce-
sos hay que evaluarlos en su integralidad, que 
es posible prever resultados y diseñar estrate-
gias en tal orden, pero muy en particular que 
en medio de todo, por encima de todo, lo más 
importante, a quienes hay que cuidar y pro-
teger son a las personas. Él fue humanista de 
pensamiento y acción”.

El apretón de manos a Fidel está entre los más especiales 
recuerdos de Víctor Hugo Leyva Sojo,  periodista y profesor de 
dicha carrera en la Universidad de Oriente. | foto: Cortesía del 
entrevistado

fundado 06 de JUNIO 1970

| Director Joel García León
| Subdirectoras editoriales Vivian Bustamante Molina y
  María de las Nieves Galá León
| Impreso en Empresa de Periódicos UEB Gráfica de La Habana 

Redacción Territorial esquina a General Suárez, Plaza de la Revolución
C. Postal 10600 Pizarra 7881 6009 | Fax 7855 5927 

www.trabajadores.cu | E-mail digital@trabajadores.cu
@trabajadorescu |       @50Trabajadores |       Periódico Trabajadores


