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En la ampliacién del hospital Miguel Enriquez, 31 de agosto de 1987.

Encuentros inolvidables

jAqui esta Fidell, era expresion frecuente. Muchos hombres y mujeres atesoran la experiencia

inolvidable de haber compartido con él
Cada uno de estos encuentros fue una

| foto: Estudios Revolucion

en sus recorridos por cada rincon de nuestra geografia.
inyeccion de optimismo y confianza en el

porvenir
| Paginas 8 y 9

enganarnos

Los trabajadores cubanos recibieron esta
ultima semana con indignacién las reve-
laciones de la agencia norteamericana AP
sobre nuevas maniobras subversivas de la
Agencia de Estados Unidos para el Desa-
rrollo Internacional (Usaid), con el pro-
posito de intentar manipular a nuestra
juventud para ponerla en contra de su Re-
volucién.

Recogiendo ese sentir de nuestros
afiliados en todo el pais, la Central de
Trabajadores de Cuba (CTC) expresa su
mas enérgico rechazo a estos planes de la
Usaid, que pretenden propiciar en nuestra
patria una rebelién interna como las que
en otros lugares del orbe luego han facili-
tado intervenciones armadas de potencias
extranjeras y ya han causado y causan hoy
tanta violencia, muerte y destruccion.

Utilizando métodos encubiertos pro-
pios de los Servicios de Inteligencia Nor-
teamericanos, la Usaid expuso a jévenes
provenientes de paises latinoamericanos
para cumplir esta triste labor de zapa, lo
cual resalta ademas la irresponsabilidad y
cobardia de sus organizadores, impotentes
después de 56 anos de agresiones de todo
tipo que nuestro pueblo trabajador e inteli-
gente ha sabido siempre derrotar.

La CTC, en nombre del movimiento
sindical cubano, hace patente que los pro-
tagonistas humildes y heroicos de nuestros
programas educativos y de prevenciéon de
salud, de grupos e instituciones cultura-
les, de las universidades y cualquier otro
empeno laboral que llevan adelante nues-
tros trabajadores y sus familias, no podran
jamas ser enganados con cantos de sirena
para cambiar el rumbo de nuestro destino
socialista.

iLos jévenes trabajadores no se dejaran
enganar!

Central de Trabajadores de Cuba

Notable expectativa ha creado el
anuncio de la exposiciéon foto-
grafica audiovisual del realiza-
dor Roberto Chile (La Habana,
1954), que bajo el titulo de Fidel
es Fidel, serd inaugurada manana
martes 12 de agosto alas 6:00 p.m.
en el Memorial José Marti, en la
Plaza de la Revolucién, como par-
te de las celebraciones por el cum-
pleafios 88 del lider histérico de la
Revolucién cubana.

Chile es internacionalmente
reconocido por su amplia produc-
cion en documentales, videoartes
y otros trabajos relacionados con
“los temas patriéticos y la cultura
en el sentido més diverso, conmo-
vedor y amplio”, tal como ha di-

cho. Por maés
de dos décadas
y media regis-
tré6 la imagen
en movimien-
to del lider de
la Revolucién
cubana, moti-
vo por el cual
en esta oca-
sion  exhibi-
ra, ademas de
audiovisuales
que reflejan la
personalidad
infatigable de

Fidel, fotografias tomadas duran-
te los ultimos 10 anos, las cuales
detienen en el tiempo el simbo-

Muestra fotografica de Roberto
Chile en el Memorial José Marti

lo épico de un
hombre icono
de quienes lu-
chan toda la
vida.

La mues-
tra permane-
cerd abierta al
publico  hasta
el venidero 13
de septiembre.
La curaduria y
museografia de
Fidel es Fidel
estan a cargo de
la reconocida

artista de la plastica Lesbia Vent Du-
mois y el propio Chile; en tanto la ase-
soria de la exposicién corresponde a

Jorge Gavilondo y Diego Cervo, mien-
tras que el diseno grafico es de R10.

El maestro del lente, acreedor de
la Distincién por la Cultura Nacional,
ha dicho que el amor hacia sus padres
e hijos, las ideas del Apostol José Mar-
ti y el trabajar por méas de dos déca-
das junto a Fidel se cuentan entre sus
mayores orgullos. Esta muestra se co-
rresponde con esa afirmacion.

El conjunto fotografico se pre-
sentard también en Alemania a par-
tir del 12 de agosto, en la galeria Art
Stalker, de Berlin, donde ademaés
se proyectaran algunos documen-
tales de la autoria de Roberto Chi-
le como Chdvez y Fidel, hasta
siempre y Oda a la Revolucion.
| Jorge Rivas Rodriguez
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Faltan vergiienza
y orden

| Francisco Rodriguez Cruz

El problema de la higiene en nuestros barrios y calles, sobre todo
en la capital del pais, esta en una situacion critica, y es mas visible
y peligroso en esta etapa veraniega de intenso calor, cuando mu-
chas personas estan de vacaciones en casa o acuden a las distin-
tas opciones recreativas existentes.

No tenemos que enunciar aqui, porque son harto conocidas, las
consecuencias nefastas que tal abandono puede provocar para
la salud humana, y en sentido mas amplio los perjuicios que esto
implica para el bienestar y la calidad de vida en las comunidades.
Pero si debiéramos intentar aportar alguna luz sobre las probables
causas de este fendmeno tan negativo y algunas maneras posibles
de enfrentarlo.

Son ciertas, por supuesto, las complicaciones que origina el ex-
ceso de poblacidn en determinadas zonas de nuestras urbes, asi
como la escasez de recursos para los servicios comunales; pero
la percepcion casi generalizada entre la ciudadania es que hay un
mal aprovechamiento de lo que tenemos, y sobre todo, una defi-
ciente organizacion y exigencia de las autoridades locales.

No seria justo absolutizar para todo el pais, porque otras ciuda-
des cubanas destacan por su tradicional limpieza, lo cual incluye
la cultura civica del cuidado del entorno y el manejo integrado de
sus desechos solidos, con formulas diversas que abarcan desde el
aporte de las entidades estatales tradicionales hasta del trabajo
por cuenta propia.

Pero que el asunto resulte inmanejable en La Habana es ya una
especie de circulo vicioso que habria que romper. Es cierto que
son muchas las partes involucradas en la misién de garantizar la
higiene comunal en una ciudad enorme y superpoblada. Pero tam-
bién es frecuente que cada una de ellas responsabilice a la otra,
mientras la suciedad, la desidia y la basura nos rodean hasta casi
resultarnos ya penosamente habituales.

Aunque nos duela decirlo, falta verglienza; y también un sistema
de trabajo que proyecte, ejecute y controle una politica de sanea-
miento més integral. La conduccion de la limpieza no puede ser
el asunto exclusivo de una empresa u otra, entre otros motivos
porque no es solo Comunales la que interviene en el estado de la
higiene en la capital.

Desde el que construye una gran obra o su pequefia casa, hasta
la entidad que brinda servicios cuyo sostenimiento y reparacion
requiere intervenir en los espacios plblicos; desde los que comer-
cializan, hasta los que transportan; desde el vecindario hasta los
paseantes, todo el mundo puede aportar su granito —y muchas
veces lo hace— de suciedad y desorden.

El Gnico actor que podria aunar, conducir y verificar el cumpli-
miento de lo que a cada entidad o persona corresponde en materia
de higienizacion es el gobierno local, ya sea en la provincia o en los
municipios, mediante la coordinacién de los esfuerzos y recursos
existentes en un programa racional y ordenado, y una supervision
real en la base, a pie de calle, fuera de las oficinas y los informes
burocraticos.

No es comprensible, por ejemplo, que los camiones colectores
de los tanques y las carretas que recogen los desechos vertidos
en el suelo cuando estos ya estan llenos, no puedan pasar juntos
o al menos durante la misma jornada, para garantizar de manera
efectiva que las cuadras queden limpias, aunque sea por un tiempo
prudencial. O que donde no existe el camion y vierten los tanques
al piso para recoger su contenido con palas, luego no pase el ba-
rrendero detras.

Silos vehiculos para extraer la basura no son suficientes, enton-
ces no debiera faltar al menos una programacion lo mas ajustada
posible a la capacidad real de recogida, de modo que le permita a
la poblacion planificary crearse un habito para sacar los desechos
de casa en el momento mas oportuno, incluyendo el rescate de los
antiguos “planes tareco” para la extraccion de escombros, ramas
y otros desechos de los hogares. Estos ciclos y horarios deben ser
de conocimiento de los presidentes de consejos populares, los de-
legados en la circunscripcion, los ejecutivos de los CDR, los veci-
nos, para velar y exigir por su cumplimiento.

Y al frente de esta tarea de higienizacién, organizacion del tra-
bajo y recuperacion de la disciplina social, individual y colectiva,
tiene que estar el liderazgo visible de las autoridades politicas y
administrativas de cada provincia, municipio, localidad. Asi, tal
vez, podriamos recuperar el habito de la limpieza.

F'rijol carita en apuros

| Manuel Valdés Paz

El frijol caupi es muy resis-
tente a las elevadas tempera-
turas, al ataque de plagas y la
sequia, y por eso es un culti-
vo de eleccién para la etapa
veraniega, sobre todo en el
oriente cubano, donde existe
costumbre de consumirlo.

En esta parte del territorio
nacional hay tradicién de sem-
brar carita, como mas se le co-
noce por el color blanco y ceji-
1la negra que presenta el grano
de la variedad mas conocida, el
cual se emplea en la alimenta-
cién, tanto humana como ani-
mal.

Si a esto agregamos que
el precio de compra a los co-
secheros se elev) este afio a
500 pesos el quintal, no resul-
ta extrafio que haya ocurrido
un considerable incremento
en los niveles de produccion,
el cual ha puesto en apuros a
cosecheros y comerciantes.

Enlaprovincia de Holguin,
una de las mas importantes
productoras, se habia pronosti-
cado inicialmente recoger mil
100 toneladas de caupi en el
2014, pero como se sembré mas
de lo estipulado, se debe llegar
a las mil 836 toneladas.

Este sobrecumplimiento
de 736 toneladas ha sometido
a una fuerte presién el siste-
ma de acopio y comercializa-
cién de este territorio, cuyas
capacidades de transporta-
cién y almacenamiento son
limitadas.

El subdirector comercial de
la Empresa Provincial de Aco-
pio, Reynaldo Pefia, confirmé
que aunque se esta cosechan-

Los cosecheros impulsan el trillado y secado del frijol para conservarlo mejor.

El tratamiento del grano en los almacenes de Acopio puede demorar semanas.
|fotos: Del autor

do y vendiendo, las existencias
en el campo superan las cifras
contratadasy eso constituye un
riesgo para este tipo de frijol,
el cual debe consumirse fresco
para evitar el ataque de plagas
y la pérdida de sus cualidades
gustativas.

“Nosotros, abundod, com-
pramos el caupi a cinco pesos
la libra y lo vendemos a siete
en nuestra red de mercados,
pero la salida es lenta, por-
que compite con el phaseolus
(negro, colorado y bayo), de
superiores cualidades y de-
manda”.

De acuerdo con la infor-
macion suministrada, la ca-
pacidad de almacenamiento
de esta entidad es de unas 600
toneladas, a lo cual debemos
agregar que este tipo de grano
requiere protecciéon mediante

tratamiento de desinfeccion
durante varios dias, para que
no se pique.

En el almacén central de
granos de Holguin, su res-
ponsable Alejandro Pérez,
indic6 que este es un proce-
so que lleva su tiempo, pues
primero hay que llenar la
nave y después cubrir todos
los sacos con la carpa, apli-
car la fosfamina (gas desin-
fectante), dejarlo en reposo
una semana y luego vaciarla
por completo.

Ante esta situacion, en la
provincia se adopté la deter-
minacion de entregar carita a
la Empresa de Alimentos del
MINCIN para su comercia-
lizacion de forma liberada a
2,50 la libra en la red de co-
mercio.

Quiere decir que ahora el
Estado debe subvencionar a
Acopio la diferencia entre el
precio de compra y el de venta
para que esta entidad no cai-
ga en pérdidas y que el caupi
se consuma fresco, antes de
ser atacado por insectos.

Mas la realidad indica
que todavia quedan cientos
de toneladas en los campos y
en las naves de cosecheros y
comerciantes, las cuales exi-
gen actuar con rapidez para
asegurar que lleguen a buen
destino.

Lo sucedido debe servirles
de experiencia a los encargados
de establecer en el futuro los
planes de siembra y los precios
del producto, pues estos deben
de estar siempre en correspon-
dencia con la demanda y dejar
un margen comercial.

Esta tarde, Mesa Redonda Comenzando la semana

Los programas subversivos de EE.UU. contra Cuba y la situaciéon en Gaza seran
los temas principales de la Mesa Redonda de hoy, que también incluira su seccién

habitual La Esquina.

Cubavision, Cubavision Internacional y Radio Habana Cuba transmitiran este
programa a las 7:00 de la noche y el Canal Educativo lo retransmitirg al final de

su emision del dia.
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El hospital

de los trenes de Cuba

En la ciudad de Camagiiey se encuentra la UEB Talleres Ferroviarios, la cual
hace la revision técnica de los trenes que transitan por las vias nacionales

| Gretel Diaz Montalvo

Todo parece normal. Son las 6:30 p.m.
en la terminal La Coubre en La Ha-
bana Vieja y el tren que se dirige a
Manzanillo sale a su hora. Algunos
se alegran, otros ni se inmutan, pues
“ipa’ qué, si todo el tiempo ganado lo
perdemos en cuanto lleguemos a Ca-
magiiey!”

Asi exclaman muchos conocedo-
res del mundo de los trenes, sin saber
que esta “clasica parada” se debe a
que en esa ciudad se encuentra la uni-
dad empresarial de base (UEB) Talle-
res Ferroviarios, la principal del pais
y donde, ademas, se hace la revisién
técnica de todos los trenes.

Parada tnica y sin relevos

En vagones, fundiciones y locomoto-
ras, las unidades que conforman la
empresa, impera el orden. Los 635
trabajadores que alli se encuentran
parecen hormigas pegadas a un gra-
no de azucar, pues no entienden de
dejar para manana lo que pueden ha-
cer hoy. Los guia el amor por la profe-
sién, como a Evelio Piloto Marin, jefe
de produccion de los talleres, quien se
adentré en este mundo por la heren-
cia laboral que le dej6 su abuelo.

“Aqui —explic6— atendemos la
mayor parte de las casillas del pais y
todas las locomotoras, lo mismo ha-
cemos reparaciones generales, que
cuestan en el mundo cerca de 40 mil
dolares, o medias, con un precio de 15
0 18 mil. Nos encargamos de la fundi-
cién de zapatas, de las cajas de grasa
y sus tapas..., o sea, la totalidad de la
produccién nacional se hace aqui”.

Ante tanta responsabilidad no
es de extrafar la minuciosidad en su
labor. Los equipos desde Las Tunas
hasta Ciego de Avila, cuidados en es-
tas instalaciones, son marcados con el
“sello de casa”, el cual indica la fecha,
el tratamiento dado y el lugar. “Asi
mostramos la calidad de nuestra re-
paracién y evitamos que ocurra lo del
coche que se descarril6 en Las Tunas,
al cual le achacaban un error con la
maquinaria cuando era un problema
en la via y no nuestro”, acoté Piloto
Marin, quien durante la entrevista
fungia como subdirector.

La ausencia de relevo amenaza
con la pérdida de la experiencia.
“Aqui hay un aula anexa —conti-
nud esclareciendo el directivo—. A
los muchachos en el recorrido se les
explican las caracteristicas de cada
area, cémo se debe circular por esta

Los institutos politédnicos de la provincia preparan el relevo, pero los jovenes no desean

permanecer en la UEB Talleres Ferroviarios porque “como cuentapropistas ganamos mas”.

de los equipos. | fotos: Otilio Rivero Delgado

y cémo son las diferentes especia-
lidades. Cuando se ubican en los
puestos también se les habla de las
formas de trabajar y las leyes que
deben cumplir”.

Esta variante es resultado de una
coordinaciéon previa entre los institu-
tos politécnicos Manuel Cahete Ra-
mos y Candido Gonzalez, y las briga-
das, para no interrumpir el proceso
productivo. “A los que se preparan
como obreros calificados en mecéni-
ca industrial la iniciativa los benefi-
cia porque no tenemos la maquinaria
para practicar y la vinculacién con la
industria es fundamental en la for-
macion”, evidenciéo Milton Calvo Llo-
rella, profesor de la especialidad de
taller en el primero de esos centros
estudiantiles.

A pesar de los esfuerzos, areas
neurdlgicas, como la de fresado, hoy
no tienen operarios calificados. Se-
ria como si un hospital funcionara
sin médicos o enfermeras. Las pers-
pectivas no son mejores: “Cuando los
jovenes vienen y ven lo poco que pa-
gan, se van. Es un trabajo duro y con
salarios que oscilan en torno a los 600
pesos; por eso, el promedio de edad de
nuestros trabajadores es de 50 anos y
ahorita nos jubilamos muchos”, ase-
ver6 Piloto Marin.

Reparar con la imaginaciéon

Los afios més duros del periodo es-
pecial llevaron a un punto critico el
sistema ferroviario cubano. Las ca-
rencias de materiales de repuesto
afectaron particularmente a los equi-
pos rodantes, situacién que aun per-
siste y lleva a la empresa a priorizar
la reparacion de 75 en este afio.

Los hombres que trabajan en estos talleres, innovan parte de las piezas necesarias en lareparacion

Pero el verdadero reto comienza
cuando los hombres se paran delante
de las maquinas que rebasan el siglo,
y la recuperacién depende, en buena
medida, de la inventiva. “Hay que in-
novar mucho porque a veces no hay
piezas”, aseguré Leudis Martinez
Rodriguez, jefe de brigada y pailero,
quien labora desde hace 10 afios en la
entidad.

Cuando faltaron los componentes
que venian de Rumania y en su lugar
comenzaron a recibirlos de Rusia, es-
tos hombres no se amilanaron y de-
cidieron buscar alternativas. “El sis-
tema ruso es méas sencillo de reparar,
por eso se lo adaptamos a los coches
en los dispositivos de freno, engan-
che... Ademas, son esas las piezas que
estan entrando al pais”, comenté Pi-
loto Marin.

Ahora muestran una mayor esta-
bilidad y van dejando atras el sobre-
nombre de “para bailar”, con el que
muchos describian a los coches de
pasajeros debido a su constante bam-
boleo. Los 750 mil pesos de ganancia
que dejaron los cuatro medios recupe-
rados, aumentaran a mas del millon
cuando logren hacer los 13 afiorados.

Mientras continua la preocupa-
cién por la falta de asientos para los
equipos que ahora se rescatan, a los
cuales les colocan unos laterales con
pasamanos de hierro, sin el confort
necesario. También estd pendiente
una barrena de dos milimetros para
continuar con las modificaciones...

Pero esos hombres no se detienen
y desean hacer mas ligera la estancia
de los trenes que llegan al “hospital”,
pacientes que luego saldran con una
cura efectiva.

Ingresaran jovenes a la FMC

Actos de ingreso de muchachas a la Federacién de
Mujeres Cubanas tendran lugar en parques, monu-
mentos y lugares historicos de todos los municipios
del pais, en ocasién de celebrarse este 13 de agosto
el cumpleafios del lider histérico de la Revolucion,
Fidel Castro Ruz, asi como del aniversario 54 de la
organizacion femenina, el préoximo dia 23.

En la actualidad la organizacién —cuyo acto
central sera en la provincia de Guantanamo, gana-
dora de la emulacion— agrupa a mas de 4 millones
de mujeres cubanas, cifra superior al 90 % de las
que en Cuba son mayores de 14 afios.

Como parte de la jornada por la celebracién de
la organizacion tendran lugar actos de entrega de
la distincién 23 de Agosto en todas las provincias;

asi como encuentros y talleres dedicados a los Hé-
roes cubanos presos injustamente en carceles esta-
dounidenses.

También se desarrollan actividades en las Ca-
sas de Orientacién a la Mujer y la Familia, las cua-
les cada vez ganan més interés entre jovenes, muje-
res, hombres y personas de la tercera edad.

Ahi se realizan programas de adiestramien-
to que incluyen materias como: masajes, pelu-
queria-barberia e idiomas. Igualmente en esta
etapa vacacional destacan los méas de mil cursos
cortos (algunos han concluido) con diversas te-
maticas atractivas como educacién sexual, lite-
ratura, pefias, cultura del vestir, modales y foto-
grafia.

En la jornada por los festejos del aniversario
54 de la FMC tienen lugar talleres en los cuales
se enaltecen los valores ético-morales, patrioticos
y revolucionarios, y se reconoce el papel de las fa-
milias como portadoras de conductas y actitudes a
imitar.

En este contexto habra exposiciones de mujeres
creadoras en lugares céntricos de las comunidades
y presentaciones de libros dedicados a la familia,
las ninas, nifios y jévenes.

Las mujeres cubanas representan hoy el 66 %
de la fuerza técnica y profesional en el pais, son
mas del 81 % de los trabajadores del sector edu-
cacional y el 78 % en el de la salud. | Maria de las
Nieves Gala
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Plaga y falsedades
- condueno

En esta seccién creimos en la
queja planteada por trabaja-
dores del departamento téc-
nico de la unidad empresarial
de base (UEB) Béaez, pertene-
ciente a la empresa de Tabaco
Torcido en Villa Clara.

Pero algunos argumentos
que publicamos el 2 de junio
del 2014, bajo el titulo ;Plaga
sin dueno?, fueron desmentidos
por los resultados del andlisis
llevado a cabo por miembros
del consejo de direccion de esa
UEB y entrevistas a los propios
promoventes de la reclama-
cién, segin comunica el licen-
ciado Alexis Marquez Fuentes,
director general de la entidad.

A partir del intercambio
individual con cada compa-
fiero se pudo comprobar que
no fue afectado el estimulo
en CUC y cumplieron el ciclo
de fumigacion del 9 de mayo;
si bien es cierto que hubo un
periodo durante el cual la

Independientemente de
esa constancia, cada centro
cuenta con las indicaciones
de cémo proceder para la
revisiéon y aceptacién de las
pacas, prohibiendo recibirlas
si no retinen los requisitos de
calidad requeridos, se subra-
ya en la misiva.

La explicacién del direc-
tor general de la empresa de
Tabaco Torcido en Villa Cla-
ra viene acompanada del con-
junto de medidas higiénicasy
de monitoreo que aplican en
todas las &reas productivas,
con el objetivo de prevenir la
aparicion de plagas, y cuando
asi suceda, poder determinar
de forma clara dénde recae la
responsabilidad.

En el caso analizado co-
rresponde a la unidad, lo
cual fue reconocido en el in-
tercambio con trabajadores,
funcionarios y dirigentes de
las organizaciones de la uni-

Innovador trasquilado

(Hay desidia o ineptitud? Asi
se pregunta el doctor Carlos
E. Zamora Linares por la si-
tuacién que atraviesa a mas de
cinco meses de haber presenta-
do solicitud de inscripcién ante
representante de la Asociaciéon
Nacional de Innovadores y
Racionalizadores (Anir) de su
centro de trabajo, el Hospital
Provincial Pediatrico Docente
Hermanos Cordové, de Manza-
nillo, Granma.

El objetivo era obtener la
resolucién correspondiente a
favor de un trabajo de inno-
vacién, “aunque aclaré que
me apremiaba la documenta-
cién procedente para comple-
tar el expediente cientifico,
que el aspecto econdmico no
era prioritario”, expone.

“Los responsables del
proceso me dijeron que por
ley me pertenecia un estimulo
monetario e insistieron (casi
obligaron) para que realizara
todos los tramites pertinen-
tes, pues sin ello no podia re-

oSt~

empresa careci6 del producto
para ejecutar el lapso de sa-
neamiento en abril, se expre-
sa en la carta.

Ante el cuestionamiento
dela decisién de concentrarlos
quimicos en un lugar, plantea
que obedece a una regulacion
del Ministerio del Interior, por
ser altamente t6xicos.

Marquez Fuentes acla-
ra que la unidad realiza la
desinfeccion de forma pre-
ventiva, pues toda la mate-
ria prima que se recibe en la
empresa tiene el certificado
de fumigacién, lo cual avala,
ademads, la garantia para la
transportacion del tabaco.

dad, afirma.

Aclara que aunque los
técnicos de calidad no fueron
penalizados es de su compe-
tencia rechazar materias pri-
mas con plagas.

Finalmente, reconoce la
seriedad de la prensa cu-
bana, la transparencia con
que trabaja y el espacio que
da a todo ciudadano para
plantear sus inquietudes e
insatisfacciones; reflexion
que agradecemos y reci-
procamos con la publica-
cién de su respuesta a una
queja sustentada evidente-
mente, en las cenizas de una
colilla de tabaco.| VBM
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cibir el aval pedido”, abunda.

Aqui comenzé lo que ca-
lifica de camino interminable
de tribulaciones, incertidum-
bres y desconciertos. Primero
tuvo que crear la cuenta de la
Anir, no sin antes realizar al-
gunas reclamaciones. Luego
le informaron que no sabian
cémo era el proceso, elemen-
tal aspecto que tampoco sal-
varon reiteradas entrevistas,
entre otros, con los respon-
sables municipales de la or-
ganizacién y en el érgano de
gobierno local.

A esas alturas, cuenta, ya
no le interesaba ni siquiera
la resolucién para acreditar
su trabajo, “pues ante la de-

mora tuve que enviar mi ex-
pediente sin ese importante
documento al Ministerio de
Ciencia, Tecnologia y Medio
Ambiente”.

Eldoctor Zamora Linares
expresa que no ha dejado de
insistir de forma verbal con
quienes deben darle respues-
ta, asi como también apeld al
organo de justicia laboral, al
sindicato y a la instancia po-
litica y de direccién del hos-
pital, y nada. Desconoce a
quién mas acudir.

Se queja que debié hacer
y rehacer muchos documen-
tos, incluso perder tiempo y
dinero para recibir servicios
de impresion.

Hoy mantiene su recla-
mo, no por lo que econdémica-
mente pueda corresponderle,
sino provocado por la actitud
de quienes le desatienden; lo
cual considera afecta a la Anir,
“pues al conocer mis desventu-
ras, varios companeros con in-
novaciones valiosas han prefe-
rido mantenerse al margen de
la organizaciéon”, sehala.

Todo seguia igual el 19
de julio cuando recibimos su
ultima carta. Es lamentable y
contrasta con el debate criti-
co que matizé en todo el pais
el proceso asambleario de la
Asociacién previo a su con-
ferencia nacional, en octubre
venidero. | VBM

Precisiones sobre salario y horario
en los circulos infantiles
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Una losa falta al monumento a Salvador Allende, en la céntrica
calle G, de la capital. Asi lo observamos desde hace varios meses
y pensamos en un acto vandalico, que se cayé o fue retirada por
desperfectos. Si es lo primero, denunciamos ese hecho vergonzoso,
que no solo afecta la estética y desdice de la disciplina y el
elemental respeto a la historia. De estar guardada o si hay necesidad
de restituirla, ha pasado suficiente tiempo y también da qué pensar
de la eficiencia en el mantenimiento de nuestros monumentos.
| texto y foto: Heriberto Gonzalez Brito
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Algunas preocupaciones relacionadas con
el salario y el horario de trabajo fueron ex-
puestas a Buzén abierto por los miembros del
ejecutivo de la seccion sindical del circulo in-
fantil Maripositas Doradas, en el municipio
villaclarefio de Remedios.

En respuesta a la misiva, la directora de
la ensefianza preescolar en el Ministerio de
Educacion (MINED), Maria de los Angeles
Gallo Sanchez, subraya la importancia de la
actividad que realiza el personal docente y no
docente en esas instituciones, donde la plani-
ficacion y organizacion laboral es diferente,
de acuerdo con las caracteristicas y las eda-
des de los nifios.

Explica que los turnos rotativos de ocho
horas les permiten abrir de 6 de la mafiana
a 7 de la noche. “Es la familia, apunta, quien
determina, segun sus condiciones particula-
res y de trabajo, el horario de entrada y salida
de sus hijos”.

La inquietud relacionada con el des-
canso en el tiempo de almuerzo tiene res-
puesta a partir de las interrelaciones o
planificacién para cada docente. Ello ga-
rantiza que los infantes siempre estén bajo
la supervisién de los adultos y que estos
ingieran alimentos pasada la 1 de la tarde,
expone.

Tal disposicién proporciona ademés, que el
personal de un mismo salén efectiie el colectivo
de grupo, hasta que a las 2:50 p.m. culmine el
horario de sueno de los pequenos, agrega.

Por lo antes expuesto, reconoce que en los
circulos infantiles trabajan la doble sesién y
en la actualidad no se les paga, como tampoco
la antigiiedad. Esto tiltimo no es una solicitud
privativa en los centros de la Educacion Pre-
escolar. Tales planteamientos son reiterados,
pero imposibles de aprobar hasta que haya
condiciones para asumir un aumento salarial,
tema que continlia en estudio, asevera.

La resolucién ministerial 5/2012 establece
la norma de trabajadoras por cada afio de vida,
basada en la capacidad del salén y la edad de los
ninos que atienden. Cada grupo tiene una edu-
cadora responsable, quien cobra por su labor o
funciones, el resto de las compafieras del salén
perciben un salario como educadoras y entre sus
tareas esté realizar un proceso educativo de ca-
lidad, asi como el uso y cuidado de los materia-
les puestos a su disposicién, puntualiza.

La Directora de la Educacién Preescolar
subraya que recientemente converso teleféni-
camente con una miembro del ejecutivo de la
seccién sindical del circulo Maripositas Do-
radas, quien dijo estar satisfecha y conforme
con la respuesta brindada. | Alina M. Lotti
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| Inflamacién pélvica

No descuidarse, he ahi la cuestion

| Betty Beaton Ruiz

Muchas de las mujeres que padecen
inflamacién pélvica descuidan la
atencion de esa enfermedad, restan-
dole importancia y buscando paliati-
vos al dolor y a las molestias que cau-
sa, con el uso de bolsas de agua tibia,
y automedicandose con antinflama-
torios orales y 6vulos vaginales, sin
percatarse del dano que se causan
con tal modo de actuacion.

De ello bien saben los doctores
Otto Andérez Veldzquez y Silvia Do-
natién Beris, con mas de tres déca-
das de practica ginecobstétrica en
el Hospital Materno Sur Mariana
Grajales, en la ciudad de Santiago
de Cuba; experiencia que, junto a las
investigaciones realizadas, los con-
vierten en ideales interlocutores en
el didlogo en torno a la enfermedad
pélvica inflamatoria, también cono-
cida por sus siglas EPI.

Ambos coinciden en la necesidad
de que no se desatiendan o minimi-
cen en su importancia tres manifes-
taciones constitutivas de alerta en
las mujeres:

“Las pérdidas vaginales anorma-
les, el dolor pelviano y los trastornos
menstruales tienen que ser atendidos
con premura, uno u otro no deben
menospreciarse por ninguna mujer,
y acudir de inmediato a su médico
de familia para que este valore qué
conducta seguir”, asegura el doctor
Andérez, Master en Ciencias, espe-
cialista de segundo grado en Gine-
cobstetricia y profesor consultante.

“Si aquellas que presentan estos
sintomas tienen como anteceden-
tes el inicio precoz de las relaciones
sexuales, una actitud promiscua,
o el padecimiento de infecciones de
transmisién sexual, es méas urgente
aun que sean evaluadas por el facul-
tativo”, sentencia.

De la inflamacion a la complicacion
Muchas de las pacientes tratadas en
lo que va de afio por la doctora Silvia

Donatién Beris, jefa de los servicios
de aborto y ginecologia del Materno
Sur santiaguero, han llegado a sus
manos con complicaciones desenca-
denadas por una EPI desatendida.

“Es muy triste que por falta de
autocuidado las mujeres acudan
con lesiones crénicas de las trompas
(como las salpingitis, que es la infla-
macién de las trompas, y las pato-
logias tumorales como son los abs-
cesos o los plastrones) que pueden
desencadenar en un momento deter-
minado un embarazo ectépico, com-
prometiendo su salud reproductiva,
e incluso llegar a la infertilidad”,
explicé la profesora Donatién.

“En este ano, de los casos que
he tratado hay tres muy lamenta-
bles, pacientes de 18, 23 y 28 afios a
las que hubo que practicarles histe-
rectomias porque llegaron a nuestro
centro con complicaciones graves.

“Se repite eso de que a tiempo
se gana tiempo, pero no siempre se
interioriza, y aunque pudiera pa-
recer reiterativo, hay que alertar a
las mujeres para que asistan a con-
sultas cuando, por ejemplo, tengan
leucorrea (flujo), aunque no sientan
dolor.

“La inflamacién pélvica es po-
limicrobiana por esencia; es una
infeccién en la que se combinan
muchas veces gérmenes grave nega-
tivos, grave positivos, estreptococos

Utero
inflamado

Trompa de Falopio
inflamada

anaerobios, estafilococos pidgenos, e
incluso gérmenes clostiridium, que
luego de la confirmaciéon mediante
andalisis de laboratorio, conlleva a la
combinacién de medicamentos para
un tratamiento efectivo, que solo el
facultativo puede hacer”.

Pero mas que hablar de las con-
secuencias finales de la EPI, los doc-
tores Andérez y Donatién prefieren
ahondar en lo preventivo, en aque-
llas recomendaciones que siempre
son utiles:

Evitar las relaciones sexuales pre-
coces, el embarazo en la adolescencia,
el cambio constante de pareja, las re-
laciones sexuales desprotegidas (en-
tiéndase, sin el uso del condén).

No usar 6vulos vaginales sin que
medie la realizacién de andlisis de
laboratorio que confirmen con cer-

Edad: Es mas frecuente en la ado-
lescente, pues desde el punto de
vista inmunolégico la respuesta es
deficiente, el moco cervical es mas
facilmente penetrable por presen-
tar la ectopia cervical propia de la
edad.

Antecedentes de enfermedad
inflamatoria pélvica y de trans-
misién sexual, uso de disposi-

Factores de riesgo de la EPI

tivos intrauterinos (DIU), de
infecciones postparto o puerpe-
rales. También las operaciones
ginecoldgicas anteriores, infec-
ciones cervicovaginales, malos
hébitos higiénicos y téxicos (fu-
madoras, alcohélicas) y manipu-
laciones intrauterinas (coniza-
ciones, extraccién o insercion de
DIU, histerosalpingografia).

Siempre se debe atender cualquier do-
lor pélvico, para evitar complicaciones.
| foto: José R. Rodriguez Robleda

teza el tipo de germen o de gérmenes
presentes, asi como la revision fre-
cuente de los dispositivos intraute-
rinos (DIU).

Un aspecto clave siempre que de
enfermedad pélvica inflamatoria se
trate: no descuidarse. Medidas, con-
ductas, acciones que no requieren
grandes empeilos y que tributan, en
buena parte, a tener o mantener una
adecuada calidad de vida.

Tratamiento

El tratamiento ideal es el pro-
filactico.

*Medidas de higiene sexual.
*Evitar las E.T.S.

*Uso del condoén.

*Tratamiento precoz de la in-
feccién vaginal.

*Completa asepsia en la explo-
racién intrauterina.

*Cumplir los requisitos para
colocar un DIU.

El tratamiento quirdrgico solo
estd indicado en los casos de
fracaso del tratamiento médico
y ante determinadas complica-
ciones.

Mieles que curan en la tercera edad

| Ana Margarita Gonzalez

La experiencia del uso de Apiasmin,
féormula desarrollada por cientificos
del Instituto de Investigaciones Api-
colas, en la cura de las anemias li-
gera y moderada en el adulto mayor
fue expuesta por Rosa Morfi Sam-
per, Master en Gerontologia Médica
y Social, quien se desempena como
investigadora del propio instituto.

Se confirmé el efecto benefi-
cioso del producto después de apli-
carlo a adultos mayores del hogar
de ancianos Alfredo Goémez y del
circulo de abuelos Empezando a
vivir, de Centro Habana, los cua-
les evolucionaron positivamente a
poco mas de dos meses de consu-
mir el preparado.

“Es un producto natural, de fa-
cil absorcién. Lo estudiamos como
alternativa para lograr un enveje-
cimiento saludable en la sociedad

La experiencia de Rosa Morfi valida el uso de
productos de la colmena para curar dolencias
de los adultos mayores. | foto: René Pérez
Massola

cubana, la segunda méas avejentada
de América Latina, después de Uru-
guay, con prondsticos de ser la pri-
mera en el 2025.

“En este proceso de deterioro
endégeno disminuye una serie de
funciones fisiolégicas, y tratamos
de administrar un suplemento
para que podamos disfrutar esa
etapa con calidad de vida, aptos
para desempenos laborales y so-
ciales.

“El Apiasmin estd compuesto
por miel, pan de abejas y propoéleos,
y aunque existen otros productos
con elevados indices de beneficios
a partir de la propia colmena, lo
escogi por las propiedades que tie-
ne el propoéleo para elevar el nivel
inmunolégico.

“El grupo del adulto mayor es
vulnerable a contraer anemias, y
contar con este producto, que tie-
ne grandes propiedades energéti-
cas por su composiciéon de mine-
rales, vitaminas y azucar, le sirve
para diferentes acciones en su or-
ganismo”.

La investigadora informé que
hoy no existe una red de mercado
para la venta de este producto, que
ya comienza a elaborarse en el ins-
tituto, pero “estamos abogando por-
que se expenda a un precio médico,
asequible para ese grupo poblacio-
nal, que tiene muchos jubilados y
personas inactivas, y que cada quien
pueda tomar dos cuchar