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patentizar el apoyo a la Revolucion. | foto: Gretel Diaz Montalvo

Cuando expresamos Cuba Vive y
Trabaja hablamos de la realidad
que hoy caracteriza a un pais acti-
vo, unido y en movimiento. De esa
manera y con nuestra verdad ante
el mundo desfilaremos este Primero
de Mayo en la Plaza de la Revolucién

José Marti, anunci6 Alfredo Vazquez Pérez,
secretario general del Comité Provincial de la
CTC en La Habana.

En lo que queda de abril —explic6— se efec-
tuaran plenarias municipales y sectoriales para
establecer compromisos y asegurar aspectos or-
ganizativos de la marcha.

Véazquez Pérez senald que a través de los 15
sindicatos convocaremos a esta celebracion, que
no es solo de los trabajadores y su organizacion,
sino una fiesta con los cederistas, federadas,
campesinos, estudiantes y todo el pueblo como
participe de una jornada masiva, consciente,
entusiasta y colorida con iniciativas populares
desde los barrios y los colectivos laborales.

Forman parte del programa de activida-
des el tradicional acto en la Colina Lenin, en
el municipio capitalino de Regla, la entrega de
estimulos y condecoraciones a jévenes y diri-
gentes sindicales destacados, el homenaje a los
combatientes de Playa Girén y visitas de delega-
ciones extranjeras a barrios y centros de trabajo.

May

CUBA VIVE Y TRABAJA volver a tomar las calles, plazas y co-

mundo

—

A la plaza #VamosConTodo

Luego de dos afios de Primeros de
Mayo sin desfile, los trabajadores
agramontinos nos preparamos para

munidades con la clasica alegria del

Dia Internacional de los Trabajadores,

segun precisé Yulian Leén Rondén, secretario

general del Comité Provincial de la CTC de Ca-
maguey.

“Durante las jornadas previas a la fecha es-
taremos presentes con movilizaciones en la siem-
bra de alimentos y de cafla y en la preparaciéon de
tierra para garantizar las préximas contiendas;
vy en los programas de inversiones de la provin-
cia, como el de la fabrica de cemento, asi como en
las transformaciones de las comunidades.

“Seran 18 los colectivos que reciban la
Bandera de Vanguardia Nacional y, por tanto,
seran ellos, por sus méritos, quienes encabecen
los bloques de sus respectivos sindicatos”.

Tanto el desfile de la capital del pais como
el de Camagiiey lo abriran los trabajadores de
la salud y la ciencia por su destacado aporte a
la lucha contra la COVID-19; y el cierre de las
marchas estara a cargo de una representacion
de la juventud por los 60 afios de la Union de
Jovenes Comunistas. | Telleria Alfaro y Gretel
Diaz Montalvo

Titulo
de Héroe del
Trabajo a 13
personalidades

[ E1  Presidente cubano,
Miguel Diaz-Canel Ber-
mudez, Primer Secreta-
rio del Partido Comu-
nista de Cuba, aprobé

mediante decreto otor-

gar el Titulo Honorifico
de Héroe del Trabajo de
la Republica de Cuba a

13 personalidades desta-

cadas.

La condicién recono-
ce la ardua labor de Agustin Lage,
Eduardo Martinez, José Luis Fernan-
dez, Tania Combret, Luis Saturnino
Herrera, Mitchel Josehp Valdés-Sosa,
Raul Casero, Iran Millan, Maria Elvi-
ra Davila, Luis Paneque, Martha Zoe
Lemus, Francisca Holder y Modesto
Samoén.

El decreto presidencial 400 por su
parte, también a propuesta de la Cen-
tral de Trabajadores del Cuba, conce-
di6 la Orden Lazaro Pefia a mas de 50
cientificos, investigadores y dirigentes
sindicales del sector.

Con orgullo y satisfaccién recibi-
mos la noticia, escribié mediante un
mensaje en la red social Twitter el Gru-
po Empresarial de las Industrias Bio-
tecnologica y Farmacéutica de Cuba
(BioCubaFarma).

La Estrella de Oro a los Héroes del
Trabajo se otorga a ciudadanos cubanos
y extranjeros en reconocimiento a ex-
traordinarios méritos alcanzados en su
labor o en las luchas por las conquistas,
asi como por la practica consecuente y
aportes valiosos al internacionalismo
proletario, entre otras.

El pasado afo la recibieron por
BioCubaFarma 10 eminentes investi-
gadores, quienes realizaron la proe-
za de producir cinco candidatos va-
cunales contra la COVID-19, tres de
ellos patentizados para inmunizar a
la poblacién cubana y, en solidari-
dad, a la de otras naciones. | Tomado
de ACN
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El Apostol y el Dia
de los Trabajadores

| Alina Martinez Triay

“Muy bueno, pues, lo del 1° de
Mayo. Ya aguardo tu relato, ansio-
so”. Asi le expres6 José Marti a su
amigo Fermin Valdés Dominguez
en una carta fechada en Nueva
York, en mayo de 1894.

Fue precisamente al inicio de
esa década cuando comenzaron las
celebraciones por el Dia Interna-
cional de los Trabajadores, y Cuba
uno de los primeros paises que
conmemoraron la fecha.

Las preocupaciones del Maestro
sobre la situacién de la clase obrera
empezaron tempranamente. Duran-
te su estancia en Espafa, al decir de
Pablo Iglesias, fundador del Partido
Obrero Socialista Espafol, asisti6
a reuniones obreras y estuvo en la
redaccion de periédicos avanzados.
Cuando se trasladé a México colabo-
r6 con 6rganos de prensa proletarios,
y hasta result6é invitado al primer
congreso obrero efectuado en 1876.

Pero fue en Estados Unidos don-
de su pensamiento en torno a la ex-
plotacion de los asalariados alcanzoé
mayor dimensién, y se manifesto
con fuerza ante las huelgas obreras
en reclamo de la jornada laboral de
ocho horas, ocurridas en Chicago
en 1886, que derivaron en una vio-
lenta represién y un infame proceso
judicial que condend a ocho obreros
anarquistas.

Admira constatar cémo Marti,
que en un comienzo valoré los he-
chos dejandose llevar por la propa-
ganda oficial, fue capaz de penetrar
en las verdaderas causas y denunciar
enérgicamente la injusticia. Aque-
llos tragicos episodios constituyeron
el origen de la conmemoracion del
Primero de Mayo.

Desde la colonia hasta la victoria

El primer desfile por la efeméride
llevado a cabo en Cuba ocurri6 en
1890, en plena dominacién espafio-
la, fue en la capital, y cont6 con la
participacion de unos 3 mil trabaja-
dores, quienes no se dejaron intimi-
dar por la presencia de las fuerzas
represivas a lo largo de todo el tra-
yecto y partieron del antiguo Campo
de Marte (hoy Parque de la Frater-
nidad), hasta llegar a las calles Con-
sulado y Virtudes, donde radicaba

i

la sala de entrenamiento conocida
como Skating Rink, donde hicieron
uso de la palabra 15 oradores.

Una celebracién sobresaliente en
la Republica tuvo lugar en 1925, un
viernes en que los trabajadores de-
cidieron hacer un paro general para
recordar la fecha. Unas 40 mil perso-
nas partieron del Parque de la Frater-
nidad hasta el Nuevo Frontoén, lugar
que hoy ocupa la sede de la Central
de Trabajadores de Cuba. Entre los
oradores estuvieron el prestigioso di-
rigente sindical del sector grafico Al-
fredo Lopez, quien contribuiria deci-
sivamente a la fundacién, ese mismo
ano, de la primera central sindical
cubana, y el lider universitario y co-
munista Julio Antonio Mella, quien
hablé ademas en el acto de la Colina
Lenin y en una velada que tuvo como
sede la Sociedad de Torcedores.

El Primero de Mayo de 1937, en
medio del proceso de reconstruccion
del movimiento sindical, la lucha por
rescatar la unidad era la principal
bandera y entre los actos de ese dia
resalté la gran concentracién rea-
lizada en el Parque Hatuey, sito en
las calles habaneras de San Lazaro
y Marina, en la cual los trabajadores
pudieron escuchar por primera vez a
Lazaro Pena.

A pesar del asalto y secuestro de
la legitima CTC por elementos servi-
les a la burguesia y el imperialismo,
a fines de la década de los afos 40 los
sindicatos siguieron conmemorando
de diversas maneras el Dia Interna-
cional de los Trabajadores.

Una nueva era surgié con el
triunfo de la Revolucién. La otrora
Plaza Civica, actual Plaza de la Re-
volucién, acogié a un millén de cu-
banos. Alli habl6 Raul Castro Ruz,
porque Fidel se dirigia a Argentina
para un viaje de trabajo. No obs-
tante, desde el avién donde viajaba
ofrecié una conferencia de prensa
en la que expres6 un concepto que
mantiene absoluta vigencia: “(...)
el dia de los trabajadores debe ser
(...) de cada uno de los sectores que
integran nuestra patria, debe ser el
dia de todo el pueblo, puesto que
esta obra grande que nuestra pa-
tria se ha propuesto realizar y que
esta realizando por encima de to-
dos los obstaculos, es una obra de
toda la nacién”.

CUBA VIVEY TRABAJA
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Dos de las obras que se hallan en la muestra. | fotos: Cortesia de Jorge Rivas

| Desembarco de José Marti por Playita de Cajobabo

‘“Salto. Dicha grande”

Gran exposicion de arte cubano contemporaneo en Torcedores

| Orelbis Pérez

Alrededor de las diez y treinta mi-
nutos de la noche del 11 de abril de
1895. el Héroe Nacional de Cuba,
José Marti, llegé a las costas del
oriente insular para impulsar la
Guerra Necesaria iniciada el 24
de febrero, que él ayudara a gestar
y organizar. Sobre ese momento
apunté en su diario de campana:

“Bajan del bote. Llueve grueso
al arrancar. Rumbamos mal. Ideas
diversas y revueltas en el bote.
Maés chubascos. El timén se pier-
de. Fijamos rumbo. Llevo el remo
de proa. Salas rema seguido. Pa-
quito Borrero y el General ayudan
de popa. Nos cenimos los revolve-
res. La luna asoma, roja, bajo una
nube. Arribamos a una playa de
piedras, la Playita al pie del Cajo-
babo, me quedo en el bote el tlltimo
vaciandolo. Salto. Dicha grande”.

Estas ultimas y simbdlicas pa-
labras fueron seleccionadas para
titular la valiosa muestra de arte
contemporaneo hoy lunes se inau-
gura en el Centro Cultural Palacio
de los Torcedores (San Miguel y
Marquez Gonzalez, Centro Haba-
na). En ella 30 prestigiosos artistas
de la plastica cubana, junto a algu-
nos artifices emergentes, recrean
la imagen y el pensamiento del
Delegado del Partido Revolucio-
nario Cubano, quien desembarcé
por aquel sitio del sur de la actual
provincia de Guantanamo, acom-
panado del Mayor General Maxi-
mo Gomez, los generales Francisco
Borrero y Angel Guerra, el coro-
nel Marcos del Rosario y el capi-
tan César Salas.

Salto. Dicha grande es un pro-
yecto ideado por el colega Jorge
Rivas Rodriguez, quien también
se encargdé de su curaduria. Por
la magnitud de las obras reunidas
fue aprobado por el Consejo Na-
cional de las Artes Plasticas para
ser incluido como muestra colate-
ral de la 14 Bienal de La Habana
que concluird el venidero 30 de
abril, y su realizacién ha sido po-
sible gracias al apoyo logistico de
valiosos artistas como Erik Vare-
la, Roberto Chile, Ruddy Fernan-
dez, Leo D’ Lazaro, Agustin Beja-
rano y Denys San Jorge; en tanto

deviene muestra fehaciente del
reconocimiento y confiabilidad de
estos destacados creadores de las
artes visuales que apostaron por
una idea convertida en uno de los
mas significativos espectaculos
de la plastica cubana en el pre-
sente ano.

Auspiciada por el Centro Cul-
tural Palacio de los Torcedores, el
proyecto Enmarcarte que dirige
el Honoris Causa Erik Varela Ra-
velo y la Central de Trabajadores
de Cuba, esta exposiciéon propo-
ne diferentes estilos y tendencias
artisticas que van desde el dibujo,
la pintura, la instalacién, la es-
cultura, el grabado, la fotografia
y la ceramica. Sus autores, con la
notable calidad que caracteriza
sus respectivas producciones, asi-
mismo expresan, en concordancia
con la dimensién historica, social,
politica y cultural de José Marti,
aproximadas descripciones de la
realidad o la prescripcién de mun-
dos posibles generados de esa gran
fuente de inspiracién que sin duda
emana de la figura del Apoéstol.

Como reflejo constante de
nuestras raices e identidad multi-
cultural, los valores artisticos de
Salto. Dicha grande adentran al
espectador en la innovacion y la
creatividad, ademas de introdu-
cirlo en disimiles narraciones que
recorren la grandeza patriética de
Marti, envuelta en la mitologia, el
misticismo, el amor, la ternura y
la poesia, expresados mediante un
despliegue de maestria y complici-
dad estética.

La mayoria de los artistas que
gentilmente aportaron sus tra-
bajos para esta exhibicién, entre
estos los Premios Nacionales de
Artes Plasticas Nelson Dominguez
y Eduardo Roca (Choco), se incli-
naron por el retrato, algunos ex-
tremadamente sencillos, otros en-
jundiosamente realizados. Todos
captan la perfeccién del ideario
martiano y la energia simbélica de
la recia personalidad intelectual
del mas universal de los cubanos,
evocado en esta exposicién conce-
bida como homenaje de los traba-
jadores cubanos en el aniversario
127 del desembarco por Playita de
Cajobabo.
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Sindicalista contra
el bolsonarismo

| Yimel Diaz Malmierca

Arlei Medeiros. | foto: Cortesia del entre-
vistado

Representantes de las 10 cen-
trales sindicales y de nume-
rosos sindicatos se reunieron
en Sao Paulo este 7 de abril
para activar, por tercera vez
en la historia de Brasil, una
plataforma unitaria de accién
obrera de cara a las eleccio-
nes presidenciales de octubre
préximo. Esta convocatoria a
la Conferencia Nacional de la
Clase Obrera (Conclat) viene
precedida por un escenario de
regresion politica y caos econ6-
mico que ha dejado a la nacién
con un 25 % de desempleo mas
la miseria y exclusion social
que ello representa.

La primera Conclat tuvo
lugar en agosto de 1981, duran-
te la dictadura militar. Reuni6
a mas de 5 mil sindicalistas de
todo Brasil, quienes exigieron
mejores salarios, salud y se-
guridad en el trabajo, libertad
sindical, democracia, reforma
agraria...

La segunda edicién ocu-
rri6 el 1.° de junio del 2010, en
el estadio Pacaembu, donde
se encontraron mas de 20 mil
dirigentes sindicales. Se vivia
entonces el ultimo ano del Go-
bierno de Lula da Silva, quien
salia airoso de la crisis econé-
mica internacional del 2008
tras recuperar el PIB desde
-0,6 %, en el 2009 hasta 7,5 %,
en ese ano.

“En mi pais este Primero
de Mayo estara marcado por
esa Conclat, donde los sindi-
catos y centrales sindicales
hemos presentado a los candi-
datos a las elecciones de octu-
bre préximo una plataforma
de transformacién progresis-
ta”, aseguré a Trabajadores,
Arlei Medeiros, secretario
general de la Federacién de
Trabajadores de la Quimica
de Sao Paulo (Fetquim-SP)
y director del Sindicato Qui-
micos Unificados.

“Este sera un espacio sindi-
cal para derrotar a (Jair) Bolso-
naro y al bolsonarismo, esa es

Mavo

CUBA VIVE Y TRABAJA

la principal tarea de los traba-
jadores este afio”, confirmo.

“Solo un gobierno progre-
sista podria cambiar la poli-
tica econdémica actual, hacer
inversiones publicas, respetar
el derecho de sindicalizacion,
revisar las reformas que se han
aprobado y que van contra el
pueblo, y ser aliado de los tra-
bajadores, refiere. Somos muy
optimistas, creemos que Lula
es el candidato con mas posibi-
lidades de ganar, pero la tarea
no sera facil, tendremos que
estar bien preparados y buscar
cada voto de nuestra clase para
garantizar la victoria”.

Interrogado acerca de los
principales frentes de lucha de
su sindicato, Arlei afiadi6 que
ademas de las luchas inmedia-
tas por mejores salarios y am-
biente de trabajo se emplean
duro para producir alternati-
vas de ingresos: “Lo hacemos
fomentando 1la agroecologia
y toda su cadena productiva.
Queremos avanzar en la pro-
duccién de alimentos libres de
sustancias y fertilizantes qui-
micos; generar nuevos valores y
negocios sociales, aunque sean
pequehos. Para ello creamos
puntos de venta, microcréditos,
cooperativas de ahorro y crédi-
to, brindamos asistencia técni-
ca. Operamos en toda la cade-
na agroecoldgica y productiva
organica. Nuestro propodsito es
que en lugar de solo reclamar,
podamos labrar la emancipa-
cién por caminos propios”.

De Cuba, nacién que ha vi-
sitado en dos ocasiones, admira
su “historia de lucha, resisten-
cia y la resiliencia de esas her-
mosas personas que hicieron la
Revolucién, la han mantenido
por tanto tiempo, y han con-
seguido superar dificultades e
inspirar a hombres y mujeres a
realizar sus suefos.

“Desde muy joven conoci
de la historia de ustedes y que-
dé impactado por la figura de
Camilo Cienfuegos”, narra el
lider sindical.

“En su memoria, el rancho
donde vivo se llama Camilo. A la
comunidad agroecologica donde
estamos enclavados la nombré
Sierra Maestra en honor a esas
lomas que sirvieron de albergue
y refugio de los revolucionarios.
Cuba y su gente han estado y
estan presentes en mi vida y en
la de mi familia. Cuba ha sido
siempre mi inspiracién.

“Actualmente hemos estre-
chado relaciones con la CTC,
somos compafieros en la Fede-
racién Sindical Mundial, y des-
de ahi también trabajamos por
construir una red de solidaridad
internacional cla-
sista e intersindi-
cal. Somos socios
en este camino ha- §
cia un mundo justo #%
e igualitario”, con-
cluyé.

Continuan jornadas

productivas

Como parte del programa de actividades por la celebracion del proximo
Primero de Mayo se efectuaron el fin de semana ultimo jornadas de trabajo
voluntario en la agricultura, fundamentalmente la cafiera y la produccion
de alimentos, asi como en fabricas y otros centros de produccion

Los avileiios
priorizaron la
produccion de
alimentos este
domingo. El
centro principal
de la labor fue el
organopoénico El
Rabanito, de la
capital provincial.
| foto: José Luis
Martinez Alejo

Tareas vinculadas con la zafra son de las que se benefician con las jornadas voluntarias previas al Primero

de Mayo en Santiago de Cuba. | foto:
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Orlando Amaro

En la Empresa

de Materiales de

la Construccion,
de Cienfuegos,
laboraron en la
produccion de aridos
y la seleccion de
los medios para
trasladarlos hacia
las obras que se
ejecutan en el
aeropuerto de Cayo
Largo del Sur.

| foto: Ismelys

Ortiz Albolay
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| Informacién ampliada en www.trabajadores.cu
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vale

| Roberto Betharte Mazorra *

Como se conoce el pais esta atra-
vesando un proceso de recupera-
cién econdémica gradual que no
resulta facil, porque parte de una
caida del producto interno bruto y
se emprende en medio de circuns-
tancias muy adversas. Sin embar-
go, las profundas, y por qué no de-
cirlo, audaces medidas aprobadas
en el escenario laboral apuntan
fundamentalmente a lograr el for-
talecimiento de la proa del modelo
econémico cubano que es la em-
presa estatal socialista.

Todas ellas deben incorporarse
a la negociacién colectiva que es la
manera de formar parte de la vida
cotidiana de la entidad y con ello
lograr los objetivos propuestos.

En una reciente revision de
mas de un centenar de Convenios
Colectivos de Trabajo (CCT) por
parte de los asesores juridicos de
la esfera de Asuntos Laborales y
Sociales de la CTC sali6 a relucir
el desconocimiento de empleado-
res y sindicalistas de la legislacién
laboral vigente y la falta de prepa-
raciéon para explicarles a los traba-
jadores el impacto de las medidas
aprobadas para la empresa estatal
socialista en general y para ellos
en lo individual.

Dentro de las deficiencias de-
tectadas se evidencid, entre otras,
la todavia insuficiente utilizacién
de la modalidad del trabajo a dis-
tancia y el teletrabajo, la indefini-
cién de los cargos en los que pue-
den aplicarse, la no elaboracion de
los suplementos de los contratos de
los trabajadores acogidos a esta e,
inclusive, la falta de preocupacién
por si cuentan en sus hogares con
las condiciones apropiadas para
realizarlo.

Surgieron irregularidades
como elevados precios en los co-
medores obreros y la carencia de
transporte en las entidades para el
traslado de los trabajadores. To-
davia influye en los empleadores la
mentalidad de depender de orien-
taciones de los organismos supe-
riores en cuestiones ya descentra-
lizadas en un grupo de empresas
como la organizacién salarial, que

Negociar...

la pena
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elimina la obligatoriedad de apli-
car la escala; la instrumentacién de
los sistemas de pago a destajo o por
resultados y la distribucién de uti-
lidades, que en reiteradas ocasiones
no se realiza como esta estipulado.

En la mayoria de los Convenios
revisados estd ausente o mal tra-
bajado el tema de la gestion de in-
novacion, tan decisiva para el de-
sarrollo de la empresa y en lo cual
ha insistido la direccion del pais.

Se constat6 la ausencia de im-
portantes reglamentos que deben
aparecer como anexos, por ejem-
plo, los referidos al pago por alto
desempeno, el disciplinario inter-
no, la emulacién y estimulacién,
la distribucién de las utilidades;
al igual que incumplimientos por
parte de los empleadores al tra-
mitar el efecto econémico de las
innovaciones, por mencionar algu-
nos.

Si bien en varias entidades se
han reportado ligeros avances, el pa-
norama general indica que todavia
el Convenio no cumple su funcién de
convertirse en el instrumento juri-
dico que contribuya a la regulacién
de las relaciones laborales.

En la medida que empleadores
y sindicalistas dominen las medidas
aprobadas para la empresa estatal
socialista y cumplan con el proce-
dimiento para la negociacion, esta
podra contribuir al despegue de la
empresa estatal, a elevar la eficien-
cia, generar mas bienes y servicios
para la poblacién, Unica manera de
combatir la inflacién, garantizar que
se respeten los derechos de los traba-
jadores e incrementar sus ingresos.

Como se sefnald en el CX Pleno
del Consejo Nacional de la CTC,
se impone avanzar de manera mas
efectiva en la elaboracién del Con-
venio y en su sistema de control,
con el propodsito de romper la ruti-
na y la formalidad que lo han ca-
racterizado.

La negociaciéon, aun en el
contexto tan complejo en que
vivimos, vale la pena.

* Jefe del Departamento de Asun-
tos Laborales y Sociales dela CTC

Convertir el Convenio Colectivo
de Trabajo (CCT) en un traje a
la medida de cada centro laboral
es todavia una asignatura pen-
diente y urgida de aprobacion en
muchas de las entidades cubanas,
porque ese instrumento juridi-
co es, como algunos estudiosos
afirman, Ley de leyes y herra-
mienta imprescindible para el
funcionamiento armoénico de las
relaciones laborales y el logro de
sus objetivos en la produccién de
bienes y servicios.

Para Pablo Cuéllar Vargas,
jefe del grupo provincial de capa-
citacién de la CTC en Las Tunas,
en los ultimos tiempos las comi-
siones negociadoras han estado
mas agiles en plasmar en el Con-
venio los lineamientos emitidos
por los ministerios y los sindica-
tos nacionales.

En su opinién el gran pro-
blema radica en procurar un
mayor conocimiento de los tra-
bajadores de todas las cuestio-
nes pactadas.

Y su criterio tiene el aval de la
experiencia adquirida en las eva-
luaciones sistematicas que rea-
liza el grupo, por encargo de la
organizacion sindical, en interés
de perfeccionar este cuerpo le-
gal, cuyo contenido debe expresar
apego a la legislacion laboral vi-
gente de una manera actualizada.

Vale recordar que el CCT es el
acuerdo concertado y suscrito por
el representante de la administra-
cién, de una parte, y la organiza-
cién sindical correspondiente en
representacién de los trabajado-
res, de la otra, a fin de establecer
las condiciones de trabajo.

Su diseio dispone de patro-
cinio legal, incluso con normas
muy claras sobre el procedi-
miento de conciliacién y arbi-
traje para la solucién de las dis-
crepancias que surjan derivadas
del proceso de elaboracién, mo-
dificacién, revisién e incum-
plimientos, segun reza en el
Decreto-Ley 229. Sobre los Con-
venios Colectivos de Trabajo, de
primero de abril del 2002.

Colectivos

debhate :al amparo

de la ley?

| Jorge Pérez Cruz

Es preciso detenerse en lo re-
ferido a la modificacién y mucho
mas ahora en un contexto signa-
do por cambios en el modelo eco-
némico amparado en decretos,
decretos-leyes, resoluciones que
enrumban sus fines al perfeccio-
namiento de la gestion econémica,
sobre todo, en el sistema empre-
sarial.

Porque esos cambios supo-
nen la necesidad de retomar este
documento de manera regular
para atemperarlo a las nuevas
condiciones siempre con la apro-
bacién de los colectivos labora-
les, pero si luego se archiva como
un documento més es una accién
insuficiente, algo que también
ocurre.

Enexy Escobar Rodriguez,
funcionaria de la Esfera de
Asuntos Laborales y Sociales de
la CTC en la provincia, insiste
en que las direcciones adminis-
trativas y sindicales estan obli-
gadas a mantenerse al tanto de
los cambios que se operan en el
escenario laboral para incorpo-
rarlos a los CCT.

Porque todavia hay deficien-
cias en ese proceso en lo referido
a cierta morosidad en la incor-
poracién al CCT de las nuevas
normas juridicas que se estan
aprobando, “las hemos detec-
tado, por ejemplo, en la inclu-
sién del Decreto-Ley 56 Sobre
las madres trabajadoras y el
Decreto-Ley 34, articulo 19.1,
que establece las pautas para la
seleccién de trabajadores como
miembros, con voz y voto, de los
consejos de direccion”.

La revisiéon del CCT debe
ser sistematica, como parte de
un sistema de trabajo de los di-
ferentes niveles de direccién
sindical, para lograr que los
cambios en la esfera laboral, y
particularmente en el sector
productivo, se materialicen y
tengan un impacto en el impul-
so al modelo econémico que nos
hemos propuesto, en el cual la
empresa estatal socialista tiene
un papel protagoénico.

DICEN QUE SE
VA A NEGOCIAR
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Soldar
el Convenio

| Francisco Rodriguez Cruz
| fotos: Heriberto Gonzalez
Brito

N CINCO afios des-

de su incorporacién

Jorge Diez Medel

paso de pailero B a
la categoria de A, con homo-
logacion internacional y la
responsabilidad de jefe de
brigada en el taller de Pro-
totipos. “El primer equipo
siempre lo hago yo”, explico
este trabajador capitalino
de la unidad empresarial de
base (UEB) Constructora
de Equipos Mecanicos, de la
Empresa Industrial Ramén
Pena (ERP).

Esa capacitacion tan es-
pecifica requiere que la cer-
tifiquen entidades especia-
lizadas externas, a lo cual
la UEB dedica anualmente
mas de 15 mil pesos, uno de
los aspectos que recoge el
Convenio Colectivo de Tra-
bajo (CCT) de la empresa
Ramoén Pena, perteneciente
al Grupo Empresarial de la
Industria Sidero Mecanica
y al Sindicato Nacional de
Trabajadores de Industrias
(SNTI).

Para soldadores y pai-
leros obtener tal categoria
les reporta 685 pesos adi-
cionales de salario, ademas
de lo que representa para
la gestién comercial y de
la calidad en la industria.
“Cuando al cliente le dicen
que estamos homologados,
lo ve como una garantia de
que el trabajo saldra bien”,
adujo Diez Medel.

Este es solo uno de los
tantos beneficios concretos
que arroja la negociacion co-
lectiva entre la administra-
cién y el sindicato, proceso
no exento de complejidades
que recientemente concluyé
en la ERP con la firma por
ambas partes de su CCT.

Lo mas complicado:

el dinero

“Nuestras tres UEB tienen
una tecnologia, procesos y
cargos semejantes, lo cual
facilité6 1la actualizacién
del documento para toda la
empresa”, razoné Lourdes
Esther Torres Ferrer, di-
rectora general de la ERP,
al explicar que también
existen especificidades en
cada fabrica, propias inclu-
so de cuando eran entida-
des independientes.

“El Convenio es la ley
propia de la empresa Ra-
mon Pena, a partir de lo dis-
puesto en el Cédigo de Tra-
bajo”, resumi6 la directiva,
al evaluar su actualizacion
como un proceso no tan di-
ficil, pero si trabajoso, por

la cantidad de cambios que
requirié a partir de las po-
testades que ahora tiene el
sistema empresarial.

Lo mas complicado, re-
firi6 Yanelis Rodriguez To-
rres, secretaria general de
la seccién sindical en la di-
reccion de la empresa, “fue
el tema del dinero”. Los
requisitos para la distribu-
cién trimestral y anual de
las utilidades y la estimu-
laciéon moral y material re-
quieren particular atencion
al convenir cada detalle.

En este ultimo asunto, a
las variantes mas tradicio-
nales de estimulo para sus
trabajadores  destacados,
como reconocimientos in-
dividuales ante el colectivo
o las familias, anadieron la
posibilidad de emplear las
ganancias de la empresa,
por ejemplo, en compras de
utiles del hogar, actividades
recreativas y hasta reserva-
ciones turisticas.

Al respecto, Dailin Ba-
rrero Castillo, especialista
en Recursos Humanos de la
ERP, hizo notar la amplitud
de lo pactado, pues el nuevo
CCT posee 29 anexos sobre
disimiles asuntos, a partir de
los lineamientos generales
que trazoé el SNTI, que esta-
blecen un minimo de 24 as-
pectos que no pueden faltar.

Resulta interesante que
en el caso de la ERP, por
tener una de sus tres UEB
fuera de La Habana, en la
provincia de Artemisa, el
CCT lo firmaron la adminis-
tracién y el propio sindicato
nacional, como una garantia
de su representatividad.

“La principal transfor-
macién es que ya no recibi-

-
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La homologacion internacional de soldadores y paileros es uno de los aspectos que recoge el Convenio Colectivo

de Trabajo.

mos financiamiento por un
encargo estatal, sino que te-
nemos que buscar nuestros
propios negocios y fuentes
de ingresos”, aterrizé Ser-
gio Mederos Fernandez, di-
rector de la UEB Construc-
tora de Equipos Mecanicos.

Solo esa fabrica ven-
di6 el pasado afio mas de
19 millones de pesos, de
16 que concebia su plan, lo
cual explica la importan-
cia que ahora tiene lograr
encadenamientos produc-
tivos con todos los acto-
res econémicos estatales y
privados, para diversificar
su cartera de clientes y ga-
rantizarle trabajo y salario
a todo el colectivo.

En ese sentido, un ele-
mento novedoso que el CCT
incorpora es la aplicacion
del Decreto 53 del Consejo
de Ministros, que permite
remunerar a los trabajadores
sin aplicar la escala salarial
del pais, una prerrogativa
para la cual la ERP ya posee
autorizacién y que prevé im-
plementar en el segundo tri-
mestre de este ano.

Documento para el trabajo
diario

“Me gusta el desafio de lo
nuevo, lo dificil”, expresé
Roide Rodriguez Rodriguez,
destacado integrante de la
Asociacién Nacional de In-
novadores y Racionaliza-
dores (Anir), quien también
valora el aporte econémico
que las inventivas pueden
significar para la empresa y
el propio trabajador.

El trabajo de la Anir,
el movimiento del Foro de
Ciencia y Técnica, son as-
pectos a los cuales el Conve-
nio de la ERP también presta
atencién, por su relevancia
en una industria que debe li-
diar con escaseces, tecnolo-
gias antiguas y necesidad de
crear productos novedosos.

Entre los equipamien-
tos méas recientes de sus
ingenieros e innovadores
Rodriguez Rodriguez nos
mostré una maquina ensi-
ladora para hacer pacas de
pasto, que ya la Agricultu-
ra comenzo a encargarles.

La fabricacion de las ca-
rretillas portaequipajes que

La fabricacion de las carretillas portaequipajes que requieren los aeropuertos es otro renglén que sustituye
importaciones e incrementa las ventas en beneficio del colectivo.

requieren los aeropuertos,
partes y piezas para motos
y triciclos eléctricos, carros
de cosecha para las casas de
cultivo, asi como la repara-
cién de los sistemas hidrau-
licos de gruas sobre neuma-
ticos, son otros renglones que
buscan sustituir importacio-
nes e incrementar las ventas
en beneficio de su colectivo.

Gracias a tales inicia-
tivas productivas, la ERP
mantiene en el Convenio el
almuerzo, servicio al que no
pocas industrias tuvieron
que renunciar en tiempos
recientes; y otros asegura-
mientos con dificultades,
como la ropa y los medios
de proteccion, esenciales
para garantizar la seguri-
dad y salud en el trabajo.

“Todavia la preparacion
sindical para este proceso no
es suficiente. La voz cantante
la tiene siempre la adminis-
tracioén, y no deberia ser, por-
que al fin y al cabo estamos
en igualdad de condiciones
para firmar el CCT”, valoré
la directora de la empresa,
quien le da gran importan-
cia a esa contrapartida. “Un
sindicato bien preparado nos
facilita mucho las cosas, per-
mite avizorar cualquier difi-
cultad”, expreso.

“Cuando se va la co-
rriente eléctrica, la gente
sabe que a las dos horas de
una interrupcién el Conve-
nio establece darles salida
a los trabajadores”, apunté
por su parte Barrero Casti-
llo, al ejemplificar como alli
hacen valer desde la base la
letra del documento.

La actualizacion del CCT
ha sido abordada en los ma-
tutinos en varias ocasiones y
su cumplimiento tendra que
ser objeto de atencién sis-
tematica en las asambleas
de afiliados mensuales, dijo
Yanelis Rodriguez, por la
seccién sindical,
que la practica mmms:zs
dird la ultima Rk M
palabra, “aunque gaERAM
hasta ahora todo st
esta bien”.
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La Comisién Nacional de
Atencién a Atletas (CNAA)
nacié con la sana inten-
cién de tributar bienestar,
apoyo y reconocimiento a
quienes durante una eta-
pa de su vida engrande-
cieron el nombre de Cuba
en diversos certamenes
mundiales. Sin embargo,
trabas, incomprensiones y
otros males han lacerado
su mision. Tras lo expuesto
la pasada semana, Traba-
jadores contintua exploran-
do esta problemaética.

Arnaldo Rodriguez,
nuevo comisionado nacio-
nal de tiro, reconoce que lo
establecido por la CNAA es
realizar una atencién inte-
gral a las glorias deportivas.
“Hay que tener la voluntad
y recompensarlos como me-
recen y no tiene que ser solo
con los atletas, hay trabaja-
dores que llevan treinta afos
en un deporte y merecen ser
distinguidos”, sefiala.

Por su parte, Silvio Leo-
nard, subcampeén olimpico
en Moscu 1980 en los 100
metros planos, lamenta que
a veces la sensibilidad se
pierde y los exatletas sufren.
“He llegado a varios centros
del Inder y no de la mejor
manera me preguntan que
a dénde voy, que quién soy.
Me ha pasado en la misma
Ciudad Deportiva. No solo a
mi. Conozco distintos casos
y ellos prefieren no hablar.

“Mi familia me dice a
veces que no me queje, pero
expreso mi malestar ante la
prensa cubana. No ando por
ahi conversando con cual-
quiera. En otros lugares que
nada tienen que ver con el
deporte es diferente, me re-
cuerdan y saludan como la
gloria que soy”, dice con re-
signacion.

“En las instituciones
fuera del deporte tiene que
haber administrativamente
un area que atienda a las glo-
rias deportivas porque estan
desplegadas por todas las
partes. No todos trabajan en
el sector”, indica Regla Her-
nandez, otrora baloncestista.

En ocasiones, los me-
dios de comunicacién con-
tribuyen también al descui-
do: “Cuando éramos atletas
veiamos los resultados como
una cosa normal y ahora te
das cuenta que es dificil cla-
sificar a unos Juegos Olim-
picos, conseguir una meda-
lla mundial y mantenerse
tantos afios en la élite y eso
no se reconoce... ;Cuando se
acuerdan? ;Es posible que
haya tanto olvido con nues-
tra medalla de bronce mun-
dial? Es algo que nunca van
a compensar”, afirma la lau-
reada basquetbolista.

.Y fuera de La Habana?

En cuanto al trabajo de aten-
ci6én en las provincias, Jorge
Luis Barcelan, comisionado
nacional de levantamiento
de pesas, asegura que hay
aspectos que requieren se-
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| Atencion a glorias deportivas

| Daniel Martinez y Jorge Luis Coll Untoria
| fotos: José Raiil Rodriguez Robleda

Por varias semanas Trabajadores realizo una investigacion periodistica
relacionada con el tema. En esta edicion exponemos otros elementos y las
consideraciones finales en funcion de un mejor movimiento deportivo cubano

Judith Aguila,
exbasquetholista al frente
de la CNAA.

guir perfeccionandose, pues
debe haber mayor colabora-
cién para evitar molestias y
quejas.

“Existen muchas nece-
sidades. Podrian gestionarse
carnés para evitar que las glo-
rias hicieran colas para ad-
quirir ciertos productos. Con
unidad y justas evaluaciones
podriamos avanzar mas”.

No obstante, para Regla
Hernandez las mayores de-
ficiencias estan en la capi-
tal. “En el interior del pais
se nota un mejoramiento en
el sentido de la atenciéon. Los
factores se involucran mas,
aparece un problema y ya
tienen una estrategia para
darle solucién. Aqui no.

“Hay atletas activos que
tienen sus necesidades so-
ciales, econémicas y eso hay
que atenderlo también. Los
pasos de avance debieron ser
mayores. En La Habana no
se ha logrado, quizas porque
dicen que ‘en la capital somos
muchos’. Pues si es asi, habra
que implementar una estra-
tegia para llegar a todos”.

Leonard no se atreve
a conversar con profundi-
dad sobre este tema, mas no
descarta que su situacion se
repita a nivel nacional. Coin-
cide que no todo pasa por lo
material, pues hay atencio-

Jorge Luis Barcelan,

comisionado nacional y presidente de la Federacion

nes que pueden aliviar cier-
tas dificultades. “Podrian
viabilizar un turno médico,
una medicina, en fin. Sé que
el pais pasa por una situa-
ci6on econdémica dura, pero
podrian ayudarnos mas”,
sentencia.

Humanismo, palabra de
orden

Compromiso y humanidad
pueden ser dos de las alter-
nativas mas inmediatas para
contrarrestar la escasez ma-
terial jno lo creen?

“El nivel de insatisfac-
ci6n siempre estara. No to-
dos van a estar de acuerdo.
Necesitaremos el apoyo no
solo de la direccién del In-
der, sino de los gobiernos
provinciales. Es una la-
bor de equipo, que si no se
hace, no tendremos resulta-
dos. Ahi estd enmarcado el
descontento que existe de
forma general. Voluntad y
comprension pueden contri-
buir a resolverlas”, declaré
Judith Aguila, al frente de la
CNAA.

Por su parte Niurka
Gonzalez, secretaria general
del Sindicato Nacional de
Trabajadores de la Educa-
cién, la Ciencia y el Deporte,
consideré que aunque man-
tienen una estrecha rela-

Cubana de Levantamiento de Pesas.

cién con las autoridades del
Inder, se impone pensar en
un vinculo mas directo con
la CNAA, a partir de que
las glorias deportivas son un
componente esencial de la
masa trabajadora.
Asimismo, Aguila mani-
festd que se estan realizando
recorridos a nivel nacional
para recoger las quejas y
buscar mayor comunicacion,
para que los errores del ayer
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no repercutan en el futuro:
“Las glorias no pueden que-
dar en el olvido porque son
la historia, y los jévenes que
estan ahora se miran en el
espejo de nosotros y dicen:
‘si ahora ustedes estan asi,
maflana lo estaremos tam-
bién’. Tenemos que tratar de
erradicar eso”.

La CNAA se erigié como
un pilar importante en el
afan de no dejar indefensos
a quienes durante algin pe-
riodo fueron filo de muchas
de nuestras victorias mas re-
cordadas. Implementar ini-
ciativas encaminadas a re-
nacer en su funcionamiento
podria aliviar latientes ten-
siones, algunas empolvadas
por el tiempo y aderezadas
con altas dosis de falta de
sensibilidad.

Llevarlas a buen puer-
to no implicaria grandes
gastos, por ejemplo, gestio-
nar tramites burocraticos,
turnos médicos, facilitar el
acceso a la compra de pro-
ductos y medicamentos, y
fortalecer el seguimiento a
sus realidades podrian ser
varios de los tantos caminos
para tratar de alcanzar cier-
tos alivios.

Ademas, seria oportu-
no retomar a mayor esca-
la los retiros oficiales (hay
deportes con decenas de
casos sin este merecido ho-
menaje), asi como celebrar
cumpleafios y recordar las
gestas deportivas de las
que fueron protagonistas.
También debieran poten-
ciarse invitaciones a con-
versatorios y charlas en
centros educativos, labora-
les, barrios, entre otros.

El camino por recorrer
para la CNAA puede ser
largo y tortuoso.

Muchas interrogantes
y soluciones podran sur-
gir sobre la marcha. Sol-
ventarlas precisara de una
exhaustiva correccién para
un guion que por ahora,
aunque pueda molestar a
algunos, no tiene la mejor
puesta en escena. ;Qué le
parece?

o :
f; Para este reportaje

varias glorias y
federativos se

) negaron a ofrecer
declaraciones

alegando que debiamos
contar con un autorizo
del Inder,

Io cual no consideramos
necesario para

realizar un periodismo
apegado a la verdad.

Version completa en www.trabajadores.cu
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| A cargo de Arsenio Rodriguez

Respuesta a reciéen
graduado y empleador

En la edicién del 14 de mar-
zo publicamos Consultas
de un jefe y un estudiante
acerca de la situacién labo-
ral que presenta un recién
graduado en una empresa
de productos alimenticios
de Holguin.

Yudelvis Alvarez Fon-
seca, directora Juridica y
de Relaciones Internacio-
nales del Ministerio de Tra-
bajo y Seguridad Social,
MTSS, informa que “segun
lo establecido en el articulo
41 de la Ley 116 Codigo de
Trabajo, del 20 de diciem-
bre del 2013, el empleador
posibilita al recién gradua-
do su adaptacién laboral,
la preparaciéon complemen-
taria para desarrollar los
conocimientos adquiridos
y las habilidades practicas,
que le permitan desempe-
nar el cargo que ocupa o el
que pasara a ocupar.

“Si el recién graduado
fue ubicado en la entidad
para cumplir el servicio so-
cial la preparacién se reali-
za en el cargo que ocupa o
cuando resulta imprescin-
dible en la actividad que va
a desempefar sin ocupar
cargo.

“El desarrollo de su
preparacion es bajo la su-
pervision de un tutor asig-
nado por la direccién de la
entidad, la que es de hasta

dos afos, en dependencia
de la complejidad del tra-
bajo y los conocimientos del
trabajador, al amparo de lo
previsto en el Reglamento
del Coédigo de Trabajo del
12 de junio del 2014”.

En este caso, si el re-
cién graduado ha trabajado
con buenos resultados por
espacio de un afo, prepa-
randose con un tutor para
desempenar un cargo, nada
impide que si estd vacante,
sea ubicado en dicho cargo
con el salario correspon-
diente, lo que dependera
del jefe de la entidad de-
terminar si ya culminé su
preparacion y decidir la
posterior ubicacién, segun
explica la funcionaria.

La Resolucién 9 del
1.° de marzo del 2007 que
establecia el Reglamento
para el tratamiento a los
recién graduados fue de-
rogada.

“En el sistema empre-
sarial corresponde a los
empleadores disenar las
funciones y atribuciones
del cargo, en correspon-
dencia con las necesida-
des de la produccién y los
servicios, lo que debe ser
incluido en el contrato de
trabajo que suscriben las
partes para formalizar la
relaciéon de trabajo, con
copia para el trabajador”.

Sancion no afecta
actual relacion laboral

La misma especialista del
MTSS responde consulta
de trabajador santiaguero
Vladimir Charén Martén.

“La medida discipli-
naria aplicada a un traba-
jador por haber cometido
indisciplinas laborales tie-
ne efectos legales mientras
se mantenga laborando en
esa entidad, con excepcion
de la rehabilitacién que se
efectiia por la nueva en-
tidad donde se vincule el
trabajador”.

La rehabilitacién con-
siste en la extraccion del
expediente laboral del
trabajador, de la Resolu-
cion, escrito fundamenta-
do, sentencia o cualquier
otro documento referido a
la medida disciplinaria, se
destruyen estos y el indice
del expediente y se con-
fecciona uno nuevo en el
que no aparezca la medida
disciplinaria, argumenta
la especialista.

“En el caso consultado
la medida disciplinaria de
separacion definitiva de la
entidad tiene un término

de rehabilitacion de cuatro
afios contados a partir de
la nueva vinculacién del
trabajador a otra entidad,
segun lo previsto en el in-
ciso d) del articulo 183 del
Decreto 326 Reglamento
del Cédigo de Trabajo del
12 de junio del 2014.

“Para hacer efectiva la
rehabilitacion el jefe de la
entidad con la que man-
tiene su relacion de traba-
jo o en quien este delegue
convoca al trabajador, le
comunica que ha sido re-
habilitado y procede a ex-
traer del expediente labo-
ral los documentos antes
referidos.

“Al momento de la
nueva vinculacién laboral
el empleador debe cono-
cer la historia laboral del
trabajador, previo a la for-
malizacién de la relacion
de trabajo, por lo que si se
encuentra trabajando hace
un aflo y medio, la medi-
da impuesta ya agot6é sus
efectos, sin que ello afecte
la relacién laboral del tra-
bajador”.

| San Remo Music Awards Cuba 2022

Fin de fiesta... algunas
reflexiones

El festival multicultural
concluyo este domingo en
La Habana. La acogida del
pablico y la oportunidad

de promover valores de la
mdsica cubana respaldaron
una convocatoria en
tiempos muy dificiles

| Yuris Nérido

El mayor éxito del Festival
San Remo Music Awards
Cuba 2022, que concluyo
ayer en La Habana, fue pre-
cisamente su realizacion.
Contra todas las campanas
orquestadas desde la indus-
tria del odio (arreciadas en
las ultimas semanas), con-
tra presiones e intentos de
boicots desde Miami y otras
plazas, en medio de una
compleja situacién econd-
mica... hubo festival. Y tie-
ne que ver con una vocacion
esencialmente cultural: en
tiempos de crisis hay que
reafirmar valores. El arte
puede, debe hacerlo.

La programacién inclu-
y6 manifestaciones multi-
ples: desde la moda hasta
la culinaria; pero la musica
fue la columna vertebral
de la cita. La idea siem-
pre fue respaldar un sélido
movimiento que distingue
a Cuba en la regién y en el
mundo.

La musica cubana cuen-
ta con excelentes cultores,
con una tradicién extraor-
dinaria y disimiles concre-
ciones contemporaneas.

A eso se suma la po-
sibilidad de fomentar un
didlogo circunstancial con
el acervo italiano, que es
algo que promueve la propia
franquicia del San Remo.

Y las industrias cultu-
rales pueden ser cauce efi-
caz para todo ese talento...
sino se pierden referentes
esenciales.

Lo importante es no
perder una nociéon de jerar-
quias que estan asociadas a
la calidad de una propuesta.
Que el Do Iris haya obteni-
do el primer premio del con-
curso es una buena senal. El

El Dio Iris en escena. | foto: Cortesia del autor

buen gusto, la sensibilidad,
la contundencia estética de-
ben primar ante la avalan-
cha de una mediocridad que
en alguna medida estanda-
riza el mercado.

El enfoque mercantilis-
ta no puede marcar los de-
rroteros... pero tampoco se
pueden ignorar las logicas
comerciales en los tiempos
que corren.

Por eso son utiles estas
convocatorias: pueden pro-
poner maneras creativas de
posicionar a musicos y esté-
ticas valiosos en un panora-
ma variopinto, con muchas
mediaciones.

Y otra dimensiéon in-
teresante es la proyeccion
misma de la cultura cuba-
na (del arte que se hace en
Cuba, con el apoyo de un
entramado institucional) en
espacios de socializacién in-
ternacionales.

El talento de cantan-
tes, compositores, instru-
mentistas formados aqui, y
también el de técnicos, es-
pecialistas y productores,
merece oportunidades. Hay
que consolidar espacios de
realizaciéon profesional en
el pais... y seguir tendien-
do puentes para que tengan
una adecuada repercusion
en el mundo.

Las decisiones de los
jurados siempre seran ob-
jeto de polémica; siempre
se podran senalar carencias
puntuales en los espectacu-
los; quedaran cabos sueltos

en los procesos organizati-
vos, de produccién... pero
la musica cubana tiene que
salir adelante porque es
emblema y riqueza de la
nacion.

Por supuesto que la
economia incide e implica;
y algunos (con buenas o
no tan buenas intenciones)
podran cuestionar el hecho
de que se organice un fes-
tival en momentos en que
las dificultades abruman.
Pero tirar el sofa nunca
sera la solucién. Y el publi-
co cubano tiene el derecho
de disfrutar de espectacu-
los dignos, que devengan
plataformas de promocién
de los mejores artistas.

El incentivo al turis-
mo cultural, la oportuni-
dad de fomentar negocios,
la funcionalidad de las
industrias culturales...
importan, son razones de
peso. Pero lo fundamental
es seguir fortaleciendo la
relacion de la gente con su
cultura, con lo mejor de las
expresiones artisticas.

Complacié mucho com-
probar la calidad de los
concursantes y el entu-
siasmo con que el publico
recibi6é las propuestas. Ya
por eso (aunque no solo
por eso) valié celebrar el
San Remo Music Awards
Cuba 2022. A partir de ese
convencimiento se pueden
formular criticas y suge-
rencias para futuras con-
vocatorias.

Concurso Nabori espera a los poetas

Como parte de las acciones por el centenario del nacimiento del emblemaético poe-
ta Jesus Orta Ruiz, el Indio Nabori, Héroe Nacional del Trabajo de la Republica de
Cuba 1998 y Premio Nacional de Literatura 1995, la filial del Grupo Ala Décima en
San Miguel del Padron, tierra natal del bardo, convoca a la decimocuarta edicion del
Concurso Nacional de Glosas que lleva su nombre, con el coauspicio de la Oficina de
Investigacion y Promocién Cultural Indio Nabori, el Centro Iberoamericano de la Dé-
cima y el Verso Improvisado y la Casa de la Décima de Giiines. Las obras aspirantes
(glosando versos del autor de Viajera peninsular..., con un minimo de 20 versos y un
maximo de 40) se enviaran solamente por via de correo electrénico a estas dos direc-
ciones: berthasofia@nauta.cu y ortafidelantonio@gmail.com
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Felicitan a Oficina
del Programa Martiano

En acto solemne, en el Memorial José
Marti, el General de Ejército Raul
Castro Ruz felicit6 a la Oficina del
Programa Martiano al cumplir su
aniversario 25.

A su vez, el doctor Eduardo To-
rres Cuevas, director de la Oficina,
le hizo llegar a Raul, por medio del
comandante del Ejército Rebelde José
Ramoén Machado Ventura, un recono-
cimiento excepcional por su apoyo a
la labor del centro para la difusiéon de
la obra martiana.

Por su parte, Ulises Guilarte De
Nacimiento, miembro del Buré Poli-
tico del Partido y secretario general
de la CTC, y Aylin Alvarez, primera
secretaria de la UJC, entregaron a la
Oficina sendos reconocimientos. | Re-
daccién Nacional

El Secretario General de la CTC (a la derecha en la
imagen) entrego a la Oficina el Sello Aniversario
80 de la central sindical. | foto: Orestes Eugellés

El salario se defiende
con la productividad

La pasada semana continuaron en La
Habana las reuniones plenarias de los
sindicatos nacionales, en esta ocasiéon
tocod el turno a los sindicalistas del
transporte, construccién; educacion,
la ciencia y el deporte, y agropecua-
rios, forestales y tabacaleros.

Centradas en la valoracion del que-
hacer productivo y los resultados de los
principales indicadores econémicos en
el pasado ano, las reuniones pasaron
revista, ademas, al funcionamiento de
las citadas organizaciones sindicales.

En un analisis del impacto de las 63
medidas aprobadas para destrabar la
produccién de alimentos y para el ac-
cionar de la organizacion en el cumpli-
miento de estas devino el anélisis del
Comité Nacional del Sindicato de Tra-
bajadores Agropecuarios, Forestales
y Tabacaleros (SNTAFT) realizado el
sabado.

Segun se conocio, las prioridades
se centran en el empleo de la fuerza de
trabajo y la gestién de la tierra, elimi-
nar la burocracia que aun persiste; la
creaciéon de colectivos laborales donde
existan condiciones; negociar el con-
trato directamente con el productor; el
control de la masa y la dignificacién de
mercados, huertos y organopénicos.

Los participantes en el Balance
Anual del Sindicato Nacional de Tra-
bajadores del Transporte y Puertos se
pronunciaron por convertir la capaci-
taciéon laboral, econémica y juridica
en una accion constante dirigida a fa-
vorecer la efectividad del papel orien-
tador y de representante de los tra-
bajadores. Ello debera formar parte
indisoluble del caracter integral que
debe caracterizar al funcionamiento
sindical en las organizaciones de base,
indicaron.

Si importante resulta adquirir do-
minio de temas cardinales relaciona-
dos con lo anterior, no menos re-
levancia adquiere la autopreparacion
del dirigente por diversas vias.

Al respecto las intervenciones es-
tuvieron sustentadas en experiencias

relacionadas con la elaboracion del
plan y el presupuesto de la economia, la
aplicacién de las disposiciones relativas
a los salarios, las nuevas normativas
juridicas, asi como la concertacion del
Convenio Colectivo de Trabajo.

El salario se defiende con la pro-
ductividad en el trabajo, advirtié Uli-
ses Guilarte De Nacimiento, miembro
del Buro Politico del Partido y secre-
tario general de la CTC, durante la se-
si6n del Pleno del Sindicato Nacional
de Trabajadores de la Construccién.

Anabel Milidn Vegueria, secreta-
ria general del buré provincial de la
organizacién en Matanzas, aseguroé
que ha habido mejoras salariales en
las empresas del territorio luego de
aprobado el Decreto Ley 53.

Por su parte, el secretario gene-
ral del bur6 en Pinar de Rio descri-
bié las estrategias que hoy promueve
esa provincia para beneficiar a sus
empleados con la distribucién de uti-
lidades, al tiempo que se generan in-
gresos para contrarrestar las pérdi-
das sufridas entre el 2021 y el primer
trimestre del 2022.

Guilarte De Nacimiento recalcé
que el movimiento sindical cubano
necesita ubicarse a la vanguardia de
mas tareas que aporten a la produc-
cién de bienes y servicios en aras de
contrarrestar el efecto inflacionario
en la economia.

Sobre las reuniones de analisis del
plan y el presupuesto —aun sin culmi-
nar en el sector—, la secretaria general
del Sindicato Nacional de la Educacion,
la Ciencia y el Deporte, Niurka Maria
Gonzalez Orberd, apunté que lo mas
importante es dar seguimiento a los
planteamientos, los cuales, afirmd, se
transmiten sistematicamente a los or-
ganismos formadores (el Inder y los mi-
nisterios de Educacién y Educacién Su-
perior). | Evelio Telleria, Ana Margarita
Gonzalez, Alina Lotti y Eliana Labarca

| Informacién ampliada en
www.trabajadores.cu

| Debates sindicales en Ciego de Avila,
Isla de la Juventud y Sancti Spiritus

En el centro de la
batalla economica

Cuando se priorizan medidas
de flexibilizacién dirigidas a
dinamizar la gestion empresa-
rial, la irrentabilidad abarca
al 30 % de la empresa estatal
socialista cubana y con afec-
taciones a mas de 400 mil tra-
bajadores, se conoci6 en asam-
bleas de balance de la gestion
del movimiento sindical el pa-
sado afio en varias provincias.

Ante los desafios de la pri-
mera prioridad de la nacién,
Ulises Guilarte De Nacimien-
to, miembro del Buré6 Politico
del Partido y secretario gene-
ral de la CTC, expres6 que los
alimentos son hoy el elemento
mas importante en el estado
de opinién del pueblo y absor-
be la capacidad de compra del
salario.

Ni los porcentajes ni las ci-
fras en valores expresadas en
las asambleas llenan el plato
en los comedores obreros y en
la mesa de la familia, donde la
seguridad alimentaria y nu-
tricional debe estar sustenta-
da por el cumplimiento de los
planes, que es decir en tonela-
das de arroz, frijoles, platano,
yuca, vegetales, carnes y fru-
tas, tal como se reflexiond en la
reunién de balance avilefia.

Como no se logra el creci-
miento previsto en el programa
de autoabastecimiento munici-
pal de alimentos, el dirigente
sindical convocé a los agrope-
cuarios a transformar su voca-
cién de servicio hacia una ges-

tiébn puramente productiva, “a
desplegar todas sus potenciali-
dades...”.

En Isla de la Juventud, el
Secretario General de la CTC
exhort6 a aumentar la eficien-
cia y productividad, potenciar
encadenamientos productivos,
optimizar los indices de consu-
mo y generar nuevos empleos,
en un territorio que cuenta con
mayor numero de trabajadores
en el sector presupuestado que
en el empresarial.

Las reuniones de balance
analizaron el quehacer sindical
durante el pasado afio y aunque
se aprecian avances en muchos
colectivos laborales, persisten
debilidades en el trabajo sin-
dical, la politica de cuadros y
la capacitacién, lo que se re-
fleja en los resultados econé-
micos del sector productivo,
con notables incumplimientos
que denotan ineficiencias en
la aplicacion de las 63 medidas
dirigidas a impulsar la activi-
dad agropecuaria y las 43 para
el fortalecimiento de la empre-
sa estatal socialista.

En las dos reuniones cita-
das, y también en Sancti Spi-
ritus, Guilarte De Nacimiento
convoco a colmar las plazas cu-
banas este Primero de Mayo y
asegurar un masivo desfile que
demuestre la unidad del pueblo
en respaldo al proyecto socia-
lista. | José Luis Martinez Ale-
jo, Maria Esther Campo y Yu-
leiky Obregén Macias

El Pleno del Comité Provin-
cial de la CTC acordé libe-
rar como secretaria general
a Mercy Rodriguez Crespo,
quien desempen6 ese cargo
por 6 afios con disciplina, es-
mero y consagracién. Por su
preparacion y experiencia en
la labor politica y sus cualida-
des asumird otras tareas.

Por su trayectoria de 26
afios al servicio del movi-
miento sindical le fue otorga-
da la Orden Lazaro Pefia de
Tercer Grado.

Asimismo acordé promo-
ver a secretaria general del
Comité Provincial a Ekateri-
na Gowen Dickinson, de 46
afios de edad y 16 afios de ex-
periencia como dirigente sin-
dical en diferentes niveles de
direccién. Es ingeniera Qui-
mica, y miembro del Comité
Central del Partido y del Con-
sejo Nacional de la CTC.

Nueva secretaria general de
la CTC en Sancti Spiritus

En el momento de su elec-
cion Ekaterina se desempe-
faba como secretaria general
de la CTC en el municipio de
Sancti Spiritus.

Ekaterina Gowen junto al Secretario
General de la CTC. | foto: Yumar Castro






