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El proceso orgánico del 22 Con-
greso en marcha se sustenta en 
la altísima responsabilidad que 
tiene el movimiento sindical en 
gestionar eficazmente todo lo 
que pueda favorecer la sosteni-
bilidad y la diversificación de la 
producción nacional, dijo Ulises 
Guilarte De Nacimiento, miem-
bro del Buró Político y secreta-
rio general de la CTC.  

En declaraciones a este ór-
gano Guilarte De Nacimiento 
subrayó los impactos del recru-
decido bloqueo de Estados Uni-
dos  contra Cuba, así como las 
fortalezas que disponemos para 
enfrentarlo. 

Al respecto mencionó al 
sector agropecuario, “donde 

—manifestó— no explotamos 
suficientemente las tierras”. 
Agregó que las capacidades 
productivas, gestionadas con 
mejores encadenamientos con 
formas de gestión no estatal pu-
dieran propiciar rendimientos 
superiores.

También destacó la posibili-
dad de adoptar mejores medidas 
organizativas, que optimicen la 
utilización de las potencialida-
des de nuestros recursos huma-
nos; y que el plantel industrial 
con que contamos genere mayo-
res niveles de exportación y de 
sustitución de importaciones.

“Todo ello con el propósito 
de aumentar los totales de bie-
nes y servicios, y así favorecer 

la oferta al pueblo, en especial 
en renglones prioritarios como 
la alimentación, el aseo y en la 
industria manufacturera. Sería 
una forma sustantiva de ayudar 
a combatir la inflación galopan-
te y a reducir precios especula-
tivos”, precisó. 

Interrogado sobre el proceso 
orgánico del 22 Congreso, Gui-
larte De Nacimiento precisó: 
“Hemos celebrado ya más de 40 
conferencias municipales, y ase-
gurado su calidad y el principio 
de renovación o ratificación de 
mandatos en nuestras estruc-
turas de base para consolidar 
el funcionamiento, liderazgo y 
visibilidad de la organización”. 
| Gabino Manguela Díaz

La economía: tema esencial de la agenda

| foto: Jorge Luis Sánchez Rivera

| foto: Jorge Luis Sánchez Rivera

Con tenacidad y sin dejarse 
vencer por las dificultades, 
los portuarios de la empresa 
Caribbean Drydock Company 
(CDC)  brindan servicios 
de construcción, montaje, 
remodelación, reparación y 
mantenimiento de buques y 
diversos medios navales, y con 
ello garantizan que retornen 
a navegar las embarcaciones 
nacionales o extranjeras.
Este astillero, sede del acto 
nacional por el Día del Trabajador 
Marítimo-Portuario, el 14 de 
junio, y ubicado en la localidad de 
Casablanca (municipio capitalino 
de Regla), cuenta con el mayor 
dique seco del país y uno de los 
medios de varada más grandes 
de América. Sus capacidades 
productivas son incalculables, 
en la medida de que disponga 
de más fuerza de trabajo 

Los portuarios contra viento y marea

| Página 5
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Contigo  
¿sin la distancia?

| Francisco Rodríguez Cruz

Hace solo unos días la ministra de Trabajo y Seguridad Social 
(MTSS) lanzó un llamado en la red X a que las administraciones 
laborales potencien el trabajo a distancia ante la contingencia 
energética por la que atraviesa el país.

Agregaba la compañera Marta Elena Feitó Cabrera que “los sin-
dicatos deben velar por la inclusión de los cargos (bajo esa moda-
lidad) en el Convenio Colectivo de Trabajo”.

La sintética alerta de la titular del MTSS tiene que ponernos a 
reflexionar sobre el terreno que hemos ido perdiendo en el fomen-
to de esta modalidad de empleo, una fórmula de contratación que 
no puede asumirse exclusivamente como una solución de crisis.

Los datos suministrados por ese organismo al periódico arrojan 
que al cierre de mayo solamente 15 mil 875 trabajadores laboran a 
distancia en el país, de ellos 2 mil 619 mediante teletrabajo.

Esta manera de vincularse a los servicios o a la producción tuvo 
su mayor auge como consecuencia de la pandemia de la COVID-19, 
cuando en el año 2020 llegamos a tener más de 600 mil trabajado-
res laborando a distancia,  pero la tendencia posterior ha sido a 
una vertiginosa caída.

De casi 360 mil personas que se reportaron en ese régimen de 
trabajo en el 2021, el retorno a la normalidad hizo caer la cifra a 
unos 56 mil trabajadores al año siguiente, y ya en diciembre último 
la cantidad no superaba los 28 mil empleados.

El análisis por territorio y sectores también revela puntos rojos 
que pueden contribuir al análisis. Además de La Habana, que en-
cabeza esta forma de contratación con poco más de 6 mil trabaja-
dores (muy por debajo de lo que pudiera ser); provincias como Las 
Tunas, Santiago de Cuba y Granma superan la barrera de mil, lo 
cual indica que todavía es una práctica válida para algunas de sus 
entidades. Artemisa, en el otro extremo, solo reporta para esta 
fecha a 123 trabajadores que laboran a distancia.

En cuanto a los sectores y organismos, la cantidad de empleados en 
esas condiciones indica la  relevancia del factor tecnológico y el tipo 
de labor, pues destacan por una parte Etecsa y el Citma; pero también 
incide la voluntad de mantener esa facilidad, como es evidente en las 
estructuras de gobierno de Las Tunas y Santiago de Cuba, que regis-
tran entre 2 mil y mil trabajadores a distancia.

Coincidimos con la valoración que hace el MTSS de que no se ha 
logrado la utilización sistemática de esta forma de organización 
del trabajo, de la cual la mayoría de las administraciones al pare-
cer solo se acuerdan en momentos coyunturales que impiden o 
hacen muy difícil la labor presencial en los centros.

La CTC y los sindicatos también son parte del problema y les co-
rresponde una gran dosis de responsabilidad en este abandono de 
una opción que puede beneficiar a numerosos colectivos, e inclu-
so mejorar las condiciones de trabajo y los resultados productivos 
y de eficiencia económica, si se aplica como debe ser.

No podemos dejar de recordar que existe incluso un reglamento 
emitido mediante la Resolución 71 del 2021 del propio MTSS, que 
establece la importancia de incluir en los Convenios Colectivos de 
Trabajo de las entidades los cargos que pueden desempeñarse a 
distancia y por teletrabajo. Este tiene que ser un punto significa-
tivo en la negociación de las organizaciones sindicales de base. 

Es cierto que la cultura laboral nuestra, sobre la base de his-
tóricas condiciones económicas y por la manera de concebir la 
disciplina y el rendimiento de un colectivo, todavía se resiste a un 
control y organización del trabajo que no implique verles la cara a 
la gente y tenerles siempre al alcance de la mano.

Pero la práctica tanto internacional como en Cuba ha demostra-
do que el trabajo a distancia y el teletrabajo pueden ser tan efica-
ces como cualquier otro sistema productivo o de servicios, y no 
debería constituir exclusivamente una salida de emergencia.

Habría también que profundizar en cómo está siendo el uso de 
ambas modalidades en nuestro creciente sector privado y en acti-
vidades sobre todo intelectuales que se ejercen individualmente o 
mediante la asociación de pequeños grupos de trabajadores, una 
experiencia que parecería estar en ascenso.

De todos modos, como advertía la Ministra de Trabajo y Seguridad 
Social al hacer su llamado en la red X, en lo que se transforman las 
mentes hacia la voluntariedad en este tránsito, hay que exigir la apli-
cación de lo establecido, cuando de ello depende un uso más racional 
y prudente de los recursos materiales y humanos, en un momento tan 
difícil para la economía cubana como el que vivimos hoy, donde una 
solución o un alivio puede estar —¿por qué no?— en el título de aquel 
inmortal bolero: Contigo en la distancia. 
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Neala Santana Betancourt, jefa del 
Departamento de Organización de 
la Central de Trabajadores de Cuba 
(CTC), da respuesta a los trabajadores 
del Inder preocupados por el pago de 
la cuota sindical a partir del aumen-
to salarial y la indicación dada por la 
CTC municipal del pago por adelan-
tado:

“En los Estatutos Aprobados en el 
XXI Congreso de la CTC se precisa;

“Artículo 3: Todo trabajador, jubila-
do y pensionado, puede ser afiliado por 
solicitud propia a la sección sindical de 
un sindicato, en correspondencia con la 
rama y sector donde actúe, con todos los 
derechos y deberes que estos Estatutos 
establecen.

“Artículo 8: Todo afiliado tiene el 
deber de:

a) Abonar mensualmente la cuota 
sindical.

“Artículo 9: El incumplimiento de 
los deberes por el afiliado debe ser obje-
to de análisis en la asamblea general de 
afiliados y trabajadores.

“Artículo 74: El pago de la cuota sin-
dical es mensual, con la concepción de 
mes vencido.

“El Reglamento de las organiza-
ciones de base en el capítulo 1, artícu-
lo 2, refiere la gestión de la cotización 
que cada afiliado cumpla con su deber 
de abonar y mantener al día su cuota 
sindical según mes vencido, sin utilizar 
mecanismos de imposición. Solo se uti-
lizarán métodos de persuasión y trabajo 
político ideológico.

“En el Manual de Normas y Proce-
dimientos para los Centros de Control de 
la Afiliación y los Ingresos plantea en el 
Capítulo 6, Artículo 6.1. La cotización de 
los afiliados es un principio organizativo 
establecido en los Estatutos y en los Re-
glamentos Sindicales que viabilizan su 
aplicación y refleja un profundo sentido 
político. 

“No se efectúa por presiones organi-
zativas o de otra índole que violenten de 
alguna forma la motivación individual del 
afiliado. Mantener al día la cotización sin-
dical significa que el afiliado debe abonar 
puntualmente lo establecido en la escala 
acordada.

“En los meses de octubre a diciem-
bre las secciones sindicales realizan 
los potenciales de la cuota sindical y 
Mi Aporte a la Patria, y estos entre-
gan en diciembre a los sindicatos mu-
nicipales que los atienden para su re-
visión y aprobación, y a su vez estos a 
los centros de control de la afiliación 
del municipio donde radica la sección 
sindical.

“En el mes de enero se comienza a 
cotizar lo relacionado con los ingresos 
y los aportes por parte de las secciones 
sindicales y/o burós del año en curso. 
Los afiliados cotizan según el salario 
básico que se devenga, después de ha-
berse rebajado los tributos destinados 
a la contribución social y los impuestos 
sobre los ingresos personales, ubicándo-
se en las escalas establecidas. 

“Cuando por alguna razón exis-
ta de manera justificada un incremen-
to o disminución de salario, se procede 
al cambio de escala que corresponda y 
se tramita en los Centros de Control de 
la Afiliación los cambios debidamente 
fundamentados. Esto se realiza a partir 
del mes vencido en el que el trabajador 
cobre su salario. 

“Teniendo en cuenta los argumentos 
expuestos anteriormente, damos res-
puesta a la inquietud de los trabajado-
res del Inder, que la orientación emitida 
por la CTC en el territorio no procede, el 
trabajador cotiza mensualmente la cuo-
ta sindical según mes vencido y puede 
adelantar cuota por decisión propia del 
trabajador si así lo desea”.

La cuota sindical se paga 
según mes vencido

| foto: José Raúl Rodríguez Robleda

Así no cooperamos con la 
higienización de nuestras 
ciudades, sino todo lo 
contrario. Estos desechos 
envenenan las cuencas 
hidrográficas y van a parar 
al mar, donde su recogida 
se hace más compleja y 
más cara. Arrojar al río los 
envases utilizados agrava 
nuestras cuencas y el 
medioambiente. Sucede en 
el reparto Martí, municipio 
del Cerro, La Habana. | Texto 
y foto: Agustín Rey BorregoO
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A cargo de Arsenio Rodríguez
| buzon@trabajadores.cu

Pies de fotos:
Foto 1:-Foto: Lianet Suárez Sánchez
Foto 2:-Foto 3:- 
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Fernando: maestro, Héroe

| Lianne Fonseca Diéguez

ESBELTO, dinámi-
co, conversador; 
de ojos apasiona-
dos cuando habla 

de su vida, de las aulas, de 
los niños y de sus decenas 
de medios de enseñanza 
creativos, Fernando pare-
ce un quijote que ha aba-
tido cientos de molinos y 
continúa feliz y audaz con 
la educación en ristre, dis-
puesto a matar la ignoran-
cia y abrirles el mundo a 
pequeños y mayores de su 
natal y amado valle de Bá-
guanos, a 40 kilómetros de 
la ciudad de Holguín.

Trae esa pasión en la 
mirada desde sus 14 años 
cuando entró a cuidar a un 
grupo de segundo grado 
del seminternado Patri-
cio Lumumba que care-
cía de profesor, y el 1.º de 
septiembre de 1970, tras 
talento y responsabilidad 
demostrados, y muy joven, 
ocupó una plaza fija como 
maestro hasta el sol de 
hoy, casi 53 años después, 
cuando ostenta orgullo-
so su Título Honorífico de 
Héroe del Trabajo de la 
República de Cuba, mere-
cido este año 2024.

En aquel entonces el 
centro baguanense tenía 
una matrícula superior a 
los mil estudiantes, y Ma-
nuel Fernando Martínez 
Bruzón —en cuya familia 
existía una tradición pe-
dagógica— afirma que en-
tró allí con la energía de 

“quien quiere hacerlo todo 
en un día”. Y se enamoró, 
al punto de que a la vuelta 
de más de medio siglo pue-
de decir que no tuvo jamás 
una ausencia o llegada tar-
de. Rehuía de los certifica-
dos médicos y padecía en 
silencio sus males para no 
perder ni una sola clase.

“Empecé a hacer gru-
pos culturales, porque to-
caba el piano, y a dejar ver 
que aunque era un niño en 
comparación con los otros 
maestros, era responsa-
ble”, rememora. De ese 
modo se afianzó el magis-
terio en la vida de nuestro 
Héroe, que siguió superán-
dose sin descansar demos-
trando hasta sus actuales 
69 años inclinación total 
hacia la investigación y el 
servicio público.

Primero se licenció 
como maestro primario, 
luego hizo 17 postgrados 
relacionados con el apren-
dizaje desarrollador y tres 
diplomados y no se con-
formó hasta convertirse 
en psicopedagogo, función  
a la que dedica la mayor 
parte de su tiempo desde 
1995 hasta hoy en el mis-
mo centro escolar.

En su hoja de servi-
cios consta que sus aportes 
más relevantes en el cam-
po de la educación están 
en la solución de diferen-
tes problemas en el área 
cognitiva o afectiva y en 
la atención y orientación 
a educandos con necesida-
des educativas especiales 
y de trastorno por déficit 

de atención-hiperquinesia, 
para los que ha creado va-
riados medios: libros, fo-
lletos, plegables, softwares 
educativos, técnicas parti-
cipativas…

Se resaltan igualmente 
sus mensajes de bien públi-
co sobre distintos temas, 
incluidos el seguimiento a 
la COVID-19, la educación 
en valores, la resiliencia, la 
autoestima, todos avalados 
por investigaciones cuyos 
resultados han sido pre-
miados en foros de ciencia 
y técnica y en eventos de 
Pedagogía Internacional.

Entre la escuela y la 
familia
Si bien haber estado fren-
te a un aula durante sus 
primeros 25 años como 
maestro lo enorgullece; ser 
hoy el psicopedagogo de 
la propia escuela de ense-
ñanza primaria lo mantie-
ne en un estado de felici-
dad constante porque sabe 
todo el bien que hace.

Fernando, como gusta 
que lo llamen, explica que 
“el psicopedagogo es el 
mediador entre la familia 
y la escuela. Los niños a 
mí me quieren con la vida. 
Lo primero que hago al 
llegar a la escuela es reci-
birlos. Les doy la bienveni-
da y aprovecho para hacer 
contacto con sus padres y 
puntualizar diversas cues-
tiones. Luego del matutino 
tengo el deber de visitar 
las aulas y comprobar que 
se estén haciendo las con-
versaciones iniciales”.

Después, añade, se reú-
ne con los educandos que 
tienen problemas en el 
aprendizaje, tanto de ma-
nera grupal como indivi-
dual; aplica técnicas para 
explorar sus pensamien-
tos y procesos y poder dar 
un diagnóstico certero de 
cada uno. A la vez usa di-
námicas que le permiten a 
los niños con necesidades 
especiales aprender mejor, 
ya sea a través de títeres,  
juguetes o cuentos hechos 
por él, entre otros medios.

Asegura que “es precio-
so poder detectar un niño 
que tenga dificultades, sa-
ber dónde ubicarlo y orien-
tar bien a la familia. Martí 
lo dijo: ‘En prever está todo 
el arte de salvar’. Por eso 
mantengo cada año inves-
tigaciones sobre recursos 
nemotécnicos para que es-
tos niños aprendan mucho 
más, y que aprender les sea 
una fiesta y no una tortura. 
Cada niño aprende diferen-
te y me gusta que se sientan 

motivados, porque como ya 
dijera otro pedagogo ‘la mo-
tivación es la varilla mágica 
del aprendizaje’”.

Sobre ese precepto, 
Fernando, quien también 
es Máster en Educación y 
Profesor Titular, realiza 
otras tareas. Los viernes 
acude a la Casa de Orien-
tación a la Mujer y la Fa-
milia, perteneciente a la 
Federación de Mujeres 
Cubanas, en su calidad 
de coordinador, y junto a 
otros profesionales evalúa 
casos y propone solucio-
nes. Mientras los sábados 
asiste al Centro Universi-
tario Municipal y da clases 
de Psicología.

En medio de todas 
sus funciones saca tiempo 
para ir hasta barrios vul-
nerables, visitar familias, 
impulsar proyectos socio-
culturales, acudir hasta 
cooperativas para hablar 
sobre equidad de género y 
planear programas espe-
ciales como Quiérete mu-
cho, que desarrolla en la 
Biblioteca Pública Enrique 
Hart Dávalos con el objeti-
vo de elevar la autoestima.

Esa diversidad de ac-
ciones a favor de la educa-
ción le hicieron ganar altos 
reconocimientos como la 
Condición Maestro Ejem-
plar y las distinciones Ra-
fael María de Mendive, Por 
la Educación Cubana; y la 
23 de Agosto, que recibió 
de manos de Vilma Espín. 
Asimismo fue distingui-
do como Personalidad de 
la Cultura y la Educación, 
Maestro destacado del siglo 
XX, y también los premios 
José de la Luz y Caballero 
y Raúl Ferrer, así como el 
Premio Cultural Comuni-
tario, entre muchos otros.

A los 15 años no se 
sabe siempre lo que se 

quiere ser en la vida, pero 
desde el primer momento 
Fernando acertó el cami-
no: “Desde mi función de 
maestro pude hacer grupos 
culturales, ser promotor 
cultural, dar conferencias, 
trabajar con la familia, ser 
psicólogo, artista y promo-
tor de salud. He hecho todo 
lo que yo he querido”.

Por eso aconseja a los 
nuevos profesionales de la 
educación que “lo prime-
ro es la superación, hay 
que superarse, hay que 
leer, hay que profundi-
zar, máxime hoy cuando 
la tecnología, si se emplea 
bien, favorece. Ser educa-
dor respetado se adquiere 
desde el primer momen-
to. El que tiene sentido 
de pertenencia tiene que 
hacer lo máximo, si eres 
el que limpia debes ser el 
mejor, si soy educador dije 
que iba a ser bueno y has-
ta el final”.

De más está decir 
cuánto lo congratuló el 
instante en el que le otor-
garon el Título Honorífi-
co de Héroe del Trabajo 
de la República de Cuba: 
“Recibir este reconoci-
miento te dice que no ha 
sido en vano todo lo que 
has hecho. La parte espi-
ritual del reconocimiento 
moral no te lo quita na-
die. Vendrán otros mo-
mentos importantes pero 
nada como cuando me 
dice un estudiante ‘maes-
tro, lo que usted sembró 
en mí’ o viene un abuelo y 
me da las gracias ‘porque 
enseñó a mi nieto’. Es que 
son distintas generacio-
nes que he educado en un 
mismo pueblo y por eso 
creo que nadie pudo sen-
tir en Báguanos que no lo 
representé en esa inolvi-
dable ocasión”.

No hay en el municipio de Báguanos, en Holguín, quien no conozca a 
Fernando Martínez Bruzón, el maestro, cuyo denuedo por la educación 

lo convirtió este año en Héroe del Trabajo de la República de Cuba

Más de medio siglo ha dedicado al magisterio, Fernando Martínez Bruzón. 
| fotos: Cortesía del entrevistado

Para los niños ha vivido este hombre, que con casi siete décadas de vida no 
ha acudido a la jubilación. 
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| José Luis Martínez Alejo

Ciego de Ávila.—El presidente de honor de la 
Asociación Nacional de Innovadores y Raciona-
lizadores (Anir), Ernesto Guevara de la Serna, 
tiene una guerrilla seguidora de su legado que 
nunca ha bajado la guardia desde que el enton-
ces ministro de Industrias inaugurara, en 1963, 
la fábrica de cepillos y artículos plásticos Juan 
Antonio Márquez, en esta ciudad.

Con sucesivos triunfos en la batalla econó-
mica, ganó la categoría de empresa y ha mante-
nido la exclusividad en Cuba como productora 
de artículos plásticos para la higiene.

“Los productos con la marca comercial Cepil 
están presentes en la casa del cubano porque en 
el país 24 entidades transforman el plástico, pero 
útiles del hogar solo fabrican nuestros trabaja-
dores”, destaca Oscar Morales Jiménez, director 
general de la entidad.

Cepileros ingeniosos
Fructíferas estrategias que cambian para bien 
las variables del clima laboral, influidas por el 
desabastecimiento de materia prima de importa-

ción, caracterizan el día a día de un colectivo que 
va por más, de la mano de la innovación.

La Anir y las Brigadas Técnicas Juveni-
les cuentan allí con los aportes de Richard Yera 
Aguilar,  quien, junto a compañeros de labor, re-
animó una máquina de inyección que amenazaba 
con  apagar su vida útil.

“Solo unas horas estuvo paralizada la produc-
ción, porque le dimos rápida solución a la avería 
mediante la creación de un circuito con diodos que 
restableció el funcionamiento de las válvulas al 
proporcionarle el voltaje adecuado al equipo”, co-
menta el especialista en Sistemas Automatizados.

En calidad de secretario general de la sección 
sindical en el área de mantenimiento y maquina-
do, afirma que “es gratificante representar a mi 
empresa en el movimiento sindical, con el cual 
estoy aprendiendo y se requiere trabajar con es-
píritu innovador en su funcionamiento orgánico”, 
enfatiza el también miembro del Consejo Nacio-
nal de la CTC; de 24 años de edad.

Entusiasta y emprendedora es Leidys Madro-
ñal Guerra como especialista principal de trans-
porte. Ejemplifica que “creamos una planta para 
el fregado de los carros, costosa prestación de 
servicio que recibíamos en instalaciones arren-
dadas”.

Omar Osorio Mirabal es el máximo encarga-
do de darle vitalidad a lo que le llaman el corazón 
de la industria. “Si no fuera por nuestro taller de 
recuperados estuviera paralizado el proceso pro-
ductivo, pues aquí procesamos los residuos pro-
pios y los provenientes de Suchel y de otros luga-
res para utilizarlos como sustitutos de la materia 
prima virgen con la que ya casi no contamos.

“Todos estos equipos constituyen inventivas. 
Hoy preparamos una máquina que nos permitirá 
hacer los monofilamentos para las escobas y los 
cepillos, entre otros renglones”.

Argumenta al respecto Orlando Rivero Jimé-
nez, presidente del Comité de Innovadores, que 
tales logros forman parte de la implementación 
en la empresa de la economía circular, uno de los 
resultados de mayor impacto entre las más de 400 
innovaciones que contribuyeron a que el colecti-
vo atesore varios reconocimientos como el Premio 
Nacional de Innovación Tecnológica y la condi-
ción de Vanguardia Nacional.

Cepil va por más
Además de ingeniosos ante las limitaciones de los 
recursos energéticos y el déficit de piezas de re-
puesto, los cepileros no solo le dan respuesta a lo 
inscripto en el banco de problemas, sino que apro-
vechan las oportunidades para una gestión más 
eficiente de los recursos humanos.

Un ejemplo: “A partir de marzo del presente 
año aplicamos el Decreto 87 con cuyas ventajas 
crecen las ventas, la productividad y el salario 
medio mensual que debe llegar a 10 mil pesos al 
cierre del primer semestre”, opina Oscar Morales 
Jiménez.

Otras conquistas tienen más optimista a 
Marisela Coca Vega, secretaria general del buró 
sindical. “Celebramos las actividades de homenaje 
al 22 Congreso de la CTC y al natalicio de nuestro 
fundador y querido Comandante Ernesto Che 
Guevara, con la atención médica y estomatológica 
a los trabajadores en nuestro centro laboral y la 
creación aquí de una casa de cultivos”.

| Yolanda Molina Pérez

Pinar del Río.— Asegurar las entre-
gas destinadas a la canasta familiar 
normada (CFN) deja pérdidas eco-
nómicas de más de 3 millones de pe-
sos mensualmente en la Empresa de 
Productos Lácteos y Confitería Raúl 
Fornell Delgado, de este territorio; 
sin embargo, el aprovechamiento de 
oportunidades le permite ingresos 
que cubren ese déficit y obtiene uti-
lidades.

El encadenamiento con actores 
no estatales es una de las alterna-
tivas a través de la cual adquieren 
materias primas para sus elabora-
ciones, que se han diversificado y 
trascienden el marco de derivados 
de la leche: hamburguesas, pan, cro-
quetas, cake… conforman la cartera 
de esta entidad que se erige como un 
referente dentro del Ministerio de la 
Industria Alimentaria (Minal).

Para tener una idea del impacto 
sobre sus producciones basta decir 
que todo lo que tributan al con-
sumo social, hospitales, escuelas 
y centros priorizados, así como la 
gastronomía, es fruto de la autoges-
tión, porque esos destinos no cuen-
tan con respaldo dentro del plan 
de la economía; por lo que Wichel 
Rivera Machín, director general 
de la empresa, señala que desde el 
primer kilogramo se marca la dife-
rencia.

Enfatiza que el vínculo con los 
privados es una más de las acciones 
implementadas. De esta sociedad 

económica no dependen al ciento 
por ciento ellos, aunque les facilita 
las importaciones fruto de negocia-
ciones hechas por la empresa. 

Además de…
Para reducir pérdidas es esencial la 
eficiencia: “Aquí no tenemos deco-
misos, y eso es una fuente importan-
te de ahorro”. Vital resulta el reorde-
namiento de la fuerza laboral, y en 
estos momentos tienen la plantilla 
que necesitan.

De más de 900 trabajadores  
quedaron en 540, iniciaron la re-
ducción en el año 2021 de forma 
gradual; acota que no cubrieron las 
plazas que quedaron vacantes de 
las salidas por jubilación, por baja o 
emigración del país; a ello sumaron 
las coordinaciones con la Dirección 
Municipal de Trabajo, para ofrecer 
opciones de reubicación, y no tuvie-
ron ninguna queja.

Una de las batallas cotidianas 
es la preservación de los costos para 
mantener los precios y no encare-
cer las producciones. Rivera Machín 
sostiene que los ingresos y utilidades 
son resultado del incremento de ela-
boraciones, por ende, de ofertas y no 
fruto del abuso de los márgenes co-
merciales.

Desde el año 2012 tienen un cre-
cimiento sostenido y aunque este no 
da respuesta a la demanda de la po-
blación, logran presencia en el mer-
cado interno. Coppelia y otras cafe-
terías especializadas en el expendio 
de helado son evidencia de ello.

Todos contentos
Yirian Hernández Mesa, secreta-
ria general del buró sindical ex-
traterritorial, asegura que todos 
los trabajadores están contentos de 
cómo se reflejan esos indicadores 
en sus salarios, y otros beneficios 
como la creación de un fondo para 
la recuperación del mecanismo ha-
bitacional.

Con la ayuda de la empresa, los 
92 obreros que fueron damnifica-
dos por el huracán Ian repararon 
sus moradas o se hallan en fase 
conclusiva del proceso. Magalys 
Cruz Torres, auxiliar de limpieza, 
se encuentra entre las últimas be-
neficiarias: “Ya van a empezar a 
ponerme el techo, y esto no me ha 
costado nada”. La felicidad se re-
fleja en su rostro.

“Muy agradecido por la ayuda; 
se me derrumbó el baño y se fue 
todo el techo, enseguida pude re-

pararlo porque aquí me dieron los 
materiales”, declara Orlando He-
chevarría Vento, operador de la lí-
nea de soya.

Nilda Acosta Rabés, jefa de bri-
gada de la fábrica de yogur natural, 
fue la primera trabajadora en recibir 
los recursos y resarcir los daños de 
su vivienda. Recuerda que a pocas 
horas del paso del meteoro se creó 
una comisión para verificar la mag-
nitud de las afectaciones y la res-
puesta fue inmediata.

Una docena de sistemas de pago 
están implementados en la empre-
sa, puntualiza Bertha Rilova Cruz, 
directora de Capital Humano, y 
acota que en el mes de marzo em-
pezaron a aplicar la Resolución 87, 
que concede facultades al director 
para el pago por resultados a los in-
directos a la producción.

| Texto completo en 
 www.trabajadores.cu

Guerrilleros de la producción
En Cepil perdura la idea del entonces ministro de Industrias: “El socialismo no se ha 
hecho simplemente para tener hermosas fábricas, sino para el hombre integral”

Estatal y eficiente

La producción de helado es una de las líneas que se mantiene por el encadenamiento con actores 
no estatales que facilitan la importación de materias primas. | foto: Pedro Paredes Hernández

Talento y consagración distinguen a Richard Yera Aguilar, 
joven innovador y sindicalista. | foto: Del autor 
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| Jorge Pérez Cruz

Las Tunas.— Miguel Díaz-
Canel Bermúdez, Primer 
Secretario del Comité Cen-
tral del Partido Comunista 
de Cuba y Presidente de la 
República, calificó las obras 
del parque eólico La Herra-
dura I (LH I) como una de las 
inversiones más importantes 
del país en el campo de las 
energías renovables. 

Hizo la afirmación en 
visita realizada el pasado 
mes de abril a esa obra que 
se yergue en el litoral norte 
del municipio de Jesús Me-
néndez, en esta provincia, 
donde las bellezas naturales, 
vírgenes todavía, y la fuerza 
de los vientos le auguran un 
promisorio futuro, aseguran 
expertos en esta tecnología.

En intercambio con au-
toridades del Partido, del 
Gobierno, de la Empresa 
Eléctrica y ejecutores, el  
mandatario instó  a “acele-
rar las obras constructivas, 
así como a alistar las redes 
de transmisión y las subes-
taciones, para avanzar en la 
concreción de la iniciativa”, 
publicó el sitio oficial de la 
Presidencia y Gobierno de 
Cuba en la red social X.

El viento,  los proyectos, la 
ejecución…
De acuerdo con estudios 
científicos, este territorio 

del oriente cubano reúne, 
como ninguno en el país,  
las condiciones climáti-
cas que exige el fomento y 
explotación de  fuentes de 
energía limpia asociadas, 
también, al aprovecha-
miento de la intensidad del 
astro rey, y tras conocer las 
proyecciones estratégicas 
anunciadas  en esta ma-
teria muchos comenzaron 
a denominar Las Tunas 
como potencial capital  de 
las energías renovables en 
Cuba. 

De acuerdo con publi-
caciones consultadas, la 
fundición de las primeras 
bases del Herradura I co-
menzó en marzo del año 
2019, y ya están terminadas 
las 22 previstas en la pri-

mera parte de la inversión, 
las cuales soportarán igual 
cantidad de aerogenerado-
res de los 34 previstos.

El ingeniero Jorge Luis 
Santana Cordero, director 
de Inversiones de la Em-
presa Eléctrica Las Tunas, 
confirmó que los trabajos 
continúan en  11 objetos de 
obra con el objetivo de cul-
minarlos antes de la llegada 
de los recursos pendientes 
ya contratados que permi-
tirán la sincronización de 
los primeros 22 aerogene-
radores, que deben sumar 
33 MW, en el período 2024-
2025.

Destacan, entre otras 
obras inducidas,  la subes-
tación eléctrica, el centro 
de operaciones y las líneas 

de distribución de 110 kV 
que lo enlazarán al Sistema 
Electroenergético Nacional 
y son garantes de adelanto 
al montaje tecnológico.

Santana Cordero expli-
có que “está en construc-
ción el parque  La Herra-
dura II (LH II) que tiene 
previsto el montaje de 20 
aerogeneradores de 2.5 
MW de potencia cada uno. 
Este proyecto se encuentra 
paralizado desde junio del 
2019,  pues se requiere de 
financiamiento para la im-
portación de toda la tecno-
logía”.

Como parte de los es-
fuerzos del Estado para el 
cambio de la matriz ener-
gética en Cuba —que hoy 
utiliza en más del 90 % 
combustibles fósiles—, el 
directivo afirmó que están 
en preparación, además,   el 
parque eólico La Herradura 
III (LH III),  donde se prevé 
la instalación de 30 MW y 
otro en el municipio de Ma-
natí con potencialidades de 
122 MW.

Con el astro rey como aliado
Sorteando los obstáculos de 
la compleja situación eco-
nómica y financiera actual, 
y en su afán de búsqueda de 
alternativas de desarrollo 
sostenible, Cuba  potencia, 
el aprovechamiento de la 
intensidad solar.

En ese sentido, en Las 
Tunas  el programa de 
energía solar fotovoltaica 
cuenta con cuatro parques 
activos que tributan 11 MW, 
pero “se construyen otros 
dos, ambos en el municipio 
de Puerto Padre, para una 
potencia de 7.5 MW”, dijo 
Santana Cordero, y comen-
tó: “Hemos trabajado en 
los objetos de obras civiles, 
pero se requiere de finan-
ciamiento para la adquisi-
ción de la tecnología, lo que 
ocasiona   atrasos en la eje-
cución”. 

Agregó que estudian 
otras tres áreas con el in-
terés de montar similar 
cantidad de parques que 
podrían aportar 21.87 MW 
individualmente; y, al mis-
mo tiempo, han identifica-
do otros 14 sitios con poten-
cialidades, de los cuales 11 
han sido adjudicados a la 
Empresa, y todos  están in-
cluidos en proyectos de in-
versión estatal y extranjera.

Epílogo 
“Con la realización de to-
dos estos proyectos pudié-
ramos alcanzar una poten-
cia instalada en energía 
renovable de 441.5 MW, 
que permitiría cubrir la 
demanda de la provincia 
y aportar al Sistema Elec-
troenergético”, destaca 
Santana Cordero.

Energías inagotables

| foto: Del autor

Si alguna frase del argot marinero puede iden-
tificar la fortaleza de los trabajadores de la em-
presa Caribbean Drydock Company (CDC)  es 
la de ir avante cuando con denuedo, tenacidad y 
estoicismo llevan a cabo servicios de construc-
ción, montaje, remodelación, reparación y man-
tenimiento de buques y otros medios navales.

Asumen tales misiones contra viento y marea 
ante escollos de carácter material y, pese a las 
dificultades, garantizan que retornen a navegar 
las embarcaciones nacionales o extranjeras que 
lo soliciten a esta entidad, sede del acto nacional 
por el Día del Trabajador Marítimo-Portuario el 
14 de junio, y ubicada en la localidad de Casa-
blanca (municipio de Regla).

Al ofrecer algunos de los resultados más re-
cientes, Francisco Batista Pérez, jefe de repara-
ciones navales, se refirió a acciones realizadas 
en buques de mediano a gran porte que por me-
dio del  cabotaje colaboran con la distribución 
de renglones de la canasta familiar normada y 
en barcos transportadores de fueloil alrededor 
de Cuba.

También aludió a las labores de atención 
al puente de hierro sobre el río Almendares, al 
túnel de la bahía y a los que enlazan a los mu-
nicipios de Plaza de la Revolución y Playa, el 
mantenimiento a generadores eléctricos en el 
transporte ferroviario y la reconstrucción del 
paso peatonal de acceso al hospital Luis Díaz 
Soto, en La Habana del Este, entre otras acti-
vidades.

“Este astillero —significó— cuenta con el 
mayor dique seco del país y el medio de varada 
más grande de una parte de las Américas”. 

Añadió que las capacidades productivas de 
CDC son incalculables en la medida en que dis-
pongamos de fuerza de trabajo, un elemento que 

hoy incide desfavorablemente en el colectivo de-
bido a la migración de personal hacia el sector 
privado por motivos salariales; no obstante esti-
ma que el año 2023 fue bastante productivo con 
las reparaciones a naves extranjeras.

Aquí hay obreros que son reliquias por la 
experiencia adquirida, afirmó Yordanys Rome-
ro Pazos, técnico de nivel medio en Construc-
ción Naval y jefe de brigada. Puso como ejem-
plos Rubén Darío Casas Tamayo, especialista en 
recuperación de piezas de repuesto, con más de 
cinco décadas de permanencia en su puesto de 
trabajo, y Omar González Juvier, técnico-mecá-
nico naval, de 67 años de edad. 

Ellos alertaron sobre la importancia de no 
perder el know how en las especialidades que 
requieren de una alta calificación dada la com-
plejidad que las caracteriza y la calidad exigida 
por normas internacionales.

Recordaron con satisfacción la reciente res-
tauración total de las propelas (hélices) del fe-
rry Perseverancia tras 18 días de ardua tarea, 
la cual permitió reanudar la transportación de 
vehículos y pasajeros en la ruta Nueva Gerona-
Batabanó, que estuvo interrumpida durante va-
rias semanas.

“Fue una gran muestra de la capacidad y 
voluntad del pequeño grupo que participó en 
la reparación y lo logramos en marzo de este 
año con los pocos materiales que teníamos y 
a pesar de la falta de personal”, añade Rubén 
Darío. 

Catalogada como Sociedad Anónima con 
capital 100 % cubano, la empresa también 
realiza actividades secundarias relacionadas 
con servicios de metrología, venta mayoris-
ta de oxígeno y acetileno, sustitución, repara-
ción y mantenimiento de válvulas y cilindros, 

así como su arrendamiento, según especifica 
George Balmaseda Puentes, asesor jurídico.

No resulta casual escuchar a Omar cuando 
se refiere a la potencialidad del colectivo para 
“asumir con valentía y corazón cualquier tarea 
en la que se le necesite”. 

Una expresión quizás de origen marinero 
asegura: “Barco varado no gana flete”, pero vale 
decir que barco reparado sí por los beneficios 
que reporta a la economía nacional y al colecti-
vo.  Es un precepto con indeleble arraigo entre 
quienes allí entregan esfuerzos y energías. | Te-
llería Alfaro

La virtud de ir avante

La  importancia  de no perder el know how en las especiali-
dades que requieren de una alta calificación constituye una 
inquietud del colectivo. | foto: Jorge Luis Sánchez
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| Yuris Nórido

Uno recorre la exposición de Ma-
nuel Mendive (La Habana, 1944) 
que exhibe el Museo Nacional de 
Bellas Artes y se sumerge en un 
mundo de ensoñaciones, de honda 
y al mismo tiempo diáfana poesía. 
Son las inconfundibles figuracio-
nes de uno de los más significati-
vos creadores de la historia recien-
te de las artes en Cuba. Mendive 
es un gran referente, eso está fue-
ra de discusión. Ha sido capaz de 
articular una sólida poética, que 
tiende puentes a la sensibilidad 
popular honrando muchos de sus 
afluentes.

La muestra Pan con guayaba, 
una vida feliz, que ocupará has-
ta el mes de julio varios espacios 
del edificio de arte cubano, resu-
me las constantes de un extraor-
dinario itinerario creativo. Es un 

viaje a los orígenes, que evidencia 
un rico proceso de consolidación 
estética.

Criaturas prodigiosas: pájaros, 
deidades, mujeres y niños; vege-
tación pujante que parece danzar, 
y cientos de conchas y caracoles 
que remiten a mitos y leyendas, a 
un acervo religioso que tiene sus 
orígenes en la madre África y que 
encontró lírica concreción en estas 
tierras. Es el arte de Mendive, ple-
no y sugerente.

El título ofrece muchas pistas. 
Evoca los años en los que el niño 
que fue Mendive iba atesorando 
las experiencias, las imágenes que 
luego devolvería en creaciones ma-
ravillosas. A ese niño le encanta-
ba el pan con dulce de guayaba. El 
Mendive de hoy sigue apostando 
por la felicidad de las pequeñas 
cosas. La realización personal es 
uno de los pilares de su visión del 
universo.

Esto es la felicidad
El Museo Nacional de Bellas Artes exhibe la muestra Pan con guayaba, 

una vida feliz. Se trata de un recorrido por el extraordinario itinerario 
creativo de Manuel Mendive, Premio Nacional de Artes Plásticas

Es interesante el diálogo con las obras de otros grandes maestros. Frente a la célebre La silla de 
Lam, Mendive ha ubicado su propio asiento. | foto: Del autor     

La muestra es un empeño del Museo Nacional de Bellas Artes, el Mendive Art Project y Génesis 
Galerías de Arte, con curaduría de Darys Vázquez y Laura Arañó. En la imagen, La madre naturaleza, 
1987. Óleo sobre tela, 117 x 118 cm. Colección del Museo Nacional de Bellas Artes.

Preocupación 
aderezada con fe

| Daniel Martínez

Pues sí, la selección mas-
culina cubana de voleibol 
intenta sobrevivir en la 
Liga de las Naciones como 
en una película del oeste. 
Dispara y da en el blanco, 
aunque a ratos cae herida 
casi de muerte y uno teme 
lo peor.

Si usted me apura 
para dar un criterio sobre 
qué podría pasar con los 
nuestros en su sueño de clasificar 
hacia los Juegos Olímpicos de París 
2024, le diré que me temo lo peor. 

Quisiera ser optimista y afe-
rrarme a las demostraciones que 
dejaron los criollos en la primera 
semana jugada en Brasil, y ante 
rivales de probada jerarquía como 
Irán, Alemania, Japón y los propios 
sudamericanos. 

Estabilidad, contundencia y 
concentración fueron elementos que 
no solo los llevaron a buen puerto, 
sino que sembraron el optimismo 
en una afición, que hace un buen 
tiempo espera un remate sublime 
por parte de un grupo talentoso y 
batallador.

Más de un aficionado se me ha 
acercado preguntando si creo que 
esta hornada cuenta con algunas 
de las esencias de aquella genera-
ción histórica, que nos catapultó a 
la gloria por los años noventa del 
pasado siglo, ¡bendita que suele 
ser la nostalgia en ocasiones!, ya 
que la realidad de la segunda se-
mana de acción en tierras cana-
dienses me ha llevado a creer con 
vehemencia que todavía les falta 

recorrido (ojo no todo es jugar en 
ligas de primer nivel, hay aspec-
tos que llevan un proceso mayor 
de maduración). 

Golpes y emboscadas han sido 
el pan de cada día de las últimas 
jornadas, tras ceder ante Canadá, 
Países Bajos e Italia; en tanto el 
oxígeno del triunfo contra Fran-
cia los metió de nuevo en zona de 
clasificación olímpica y los obliga 
en lo que queda de brega a libe-
rarse de ataduras y presiones para 
llegar a París 2024. 

Las próximas fechas serán 
una mezcla de sueños, promesas, 
misterios y posibilidades. Eslo-
venia, Bulgaria, Serbia y Polonia 
serán los rivales finales. Jugar 
bien, y asumiendo cada partido 
como si fuera de vida o muerte, 
sería de cierta manera un guiño 
cómplice a una fanaticada ansio-
sa de ver a los suyos en la fiesta 
del olimpismo. 

Si se cumple el objetivo, el via-
je por accidentado que haya sido 
habrá merecido la pena. ¡Fuerza 
muchachos, hay preocupación, 
pero aderezada con fe! 

Clasificados y un 
clásico en el Latino

Sin mucho asombro Pinar del Río 
y Granma ya están clasificados a 
la postemporada, aunque cierren 
esta semana un enfrentamiento 
particular donde ninguno de los 
dos expondrá todo su potencial. 
No obstante, los vegueros inten-
tarán completar faena completa, 
dado que no han perdido una sub-
serie en esta campaña.

¿Será esta una final adelanta-
da? ¿Se llenará de nuevo el esta-
dio Capitán San Luis, tal y como 
ha ocurrido varias veces en esta 
Serie? ¿Habrá duelo de A: Alexei 
Ramírez frente a Alfredo Des-
paigne? ¿Qué cartas guardarán los 
mentores para los play off?

Mientras eso sucede en el pun-
to más occidental, en el parque 
Latinoamericano habrá emocio-
nes con un clásico histórico: In-
dustriales-Santiago de Cuba, que 
si bien no arrastrará el público de 
épocas anteriores sí pudiera deci-
dir boletos y ubicación para la si-
guiente fase de ambos conjuntos, 
en la que matemáticamente no es-
tán incluidos todavía, pero es solo 
cuestión de tiempo para ellos.

La inspiración indómita (es 
el mejor equipo en los últimos 10 

partidos) y la inestabilidad de los 
azules hace presagiar que los vi-
sitantes deben salir con un mejor 
balance del Coloso del Cerro para 
enfrentar sus restantes tres desa-
fíos ante Guantánamo.

Otros que deben concretar su 
avance en los próximos días serán 
Las Tunas y Ciego de Ávila, cuan-
do choquen contra Artemisa y 
Mayabeque, respectivamente. Los 
leñadores han demostrado que no 
se dejarán quitar su corona fácil-
mente y los tigres han podido sor-
tear dos tercios enrarecidos luego 
de un arranque espectacular.

Los últimos dos cupos para 
los play off son los más complica-
dos de vislumbrar ahora mismo, 
pues Matanzas, Sancti Spíritus, 
Guantánamo, Artemisa y Villa 
Clara respiran con opciones, pero 
sin duda, los cierres de cocodri-
los y gallos apuntan a una nariz 
de ventaja respecto a los otros as-
pirantes. Nadie está descartado y 
más de una vez las sorpresas rom-
pen lo pronosticado.

Pronto estaremos con la piel 
más caliente y esperada de esta 63 
Serie Nacional. Queda pasión to-
davía. | JG

| foto: www.fivb.com
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| Yimel Díaz Malmierca 

DONALD TRUMP (Nueva 
York, 1946) sigue rompiendo 
récords, ahora es el primer 

expresidente de EE. UU. convicto 
por felonía, como denomina la jus-
ticia de ese país a los delitos graves. 
Así lo determinó el gran jurado del 
Tribunal Penal de Manhattan que 
lo encontró culpable de los 34 cargos 
asociados al caso Hush Money (dine-
ro por silencio).

Además de esta, el magnate 
tiene pendientes varias causas ci-
viles y tres penales, dos de ellas de 
competencia federal. No obstante, es 
muy probable que el único juicio que 
se realice antes de los comicios de 
noviembre próximo sea el que tuvo 
lugar en la ciudad que lo vio nacer. 

Durante semanas el virtual can-
didato del Partido Republicano para 
ser la máxima autoridad del país en 
el ciclo 2025-2029 fue obligado por el 
juez Juan Merchán a asistir a cada 
una de las sesiones del juicio. El le-
trado también consiguió silenciar el 
desbocado verbo de Trump al mul-
tarle con 10 mil dólares por lanzar 
improperios contra el fiscal, jurados 
y testigos. Un desacato más e iría a 
prisión, le advirtió.

El fiscal Alvin Bragg basó su 
caso en declaraciones del exabo-
gado de Trump, Michael Cohen. El 
polémico testigo pagó, por órdenes 
de su jefe, 130 mil dólares a la actriz 
porno Stormy Daniels (su nombre 
oficial es Stephanie Clifford) con 
el fin de que silenciara su encuen-
tro sexual con Trump en el año 
2006. Ellos suponían que el hecho 
podría haber afectado la campaña 
presidencial que el republicano fi-
nalmente ganó en noviembre del 
2016, y que le permitió gobernar la 
Casa Blanca entre el 2017 y el 2021.

La acusación se centró en que 
las trampas realizadas por Trump 
en los registros comerciales inter-
nos de su empresa para ocultar 
el pago se tradujeron en mentiras 
y manipulación al electorado. A 
pesar de las evidencias, el magnate 
sigue proclamándose inocente y 
víctima de un “juicio amañado, 
vergonzoso y tercermundista”.

El juez Merchán anunció que 
dictará sentencia el 11 de julio. El 
delito de “falsificación de regis-
tros comerciales en primer grado” 
podría ser penado con multas de 
hasta 100 mil dólares por cargo, 
libertad condicional o supervisa-

da, o una pena de prisión de has-
ta cuatro años. Adicionalmente, el 
convicto deberá abonar los costos 
del proceso judicial.

Pero en realidad pocos ven a 
Trump tras las rejas. Los directi-
vos de las cárceles, por ejemplo, han 
alertado acerca de la incapacidad 
del sistema penal estadounidense 
para manejar ese tipo de recluso. 
Sería un enorme riesgo para la se-
guridad y muy costoso, entre otras 
razones, porque un expresidente de 
EE. UU. debe llevar consigo, de por 
vida, una escolta de agentes del Ser-
vicio Secreto. 

Lo más probable es que el juez 
se decante por una pena menor 
cuya ejecución podría dilatarse con 
apelaciones de uno y otro bandos. 
Muchos quedarán entonces con las 
ganas de que se haga realidad el 
deseo de Daniels, quien sueña con 
ver a Trump “sentenciado a prisión, 
a realizar algún servicio comunitario, 
trabajando para los menos afortu-
nados, o ser el saco de boxeo volun-
tario en un refugio para mujeres”.

Miénteme que me gusta
Tras conocerse el veredicto, Trump 
alzó su voz para defenderse atacan-
do. Algunos medios estadouniden-
ses como la CNN verificaron que 
mintió deliberadamente una vez 
más. Lo hizo, por ejemplo, cuando 
habló de un supuesto incremento del 
crimen en Nueva York debido a que 
los fiscales se concentraron en él y 
abandonaron “casos reales”.

También intentó desmarcarse de 
su examigo y cómplice, Michael Co-
hen, uno de los testigos principales 
del caso: “Se metió en problemas 
por una razón muy simple: porque 
estaba involucrado en pedir presta-
do mucho dinero e hizo algo con los 
bancos”, dijo Trump.

Pero Cohen ya fue enjuiciado 
y condenado en procesos que han 
expuesto sus relaciones con el ex-
mandatario. La sentencia de tres 
años de prisión dictada contra él 
en el 2018 tuvo múltiples causas, 
varias directamente relacionadas 
con Trump, como los delitos de “vio-
laciones de financiación de la cam-
paña presidencial del 2016” y el de 
mentir al Congreso en el 2017 para 
encubrir proyectos del magnate en 
Rusia.

El exmandatario ha usado 
el juicio para victimizarse como 
“perseguido político”: “Está todo 
hecho por (Joe) Biden y su gente”, 
afirmó, “en total conjunción con 
la Casa Blanca y el Departamento 
de Justicia Federal”. Pero no hay 
pruebas de eso, asegura la CNN, 
pues “el fiscal del distrito de Man-
hattan, Alvin Bragg es un funcio-
nario elegido localmente que no 
depende del gobierno federal”. 

El lodo lanzado por Trump al-
canzó especialmente a uno de los 
abogados del equipo de Bragg, 
Matthew Colangelo. Ambos letra-
dos, antes de trabajar en el Depar-
tamento de Justicia, fueron colegas 
en la Fiscalía General del Estado de 

Nueva York, desde donde ya venían 
investigando irregularidades en las 
prácticas financieras de Trump.  

El magnate aprovechó la ocasión 
para criticar la política migratoria 
de Biden. Retomó el absurdo ejemplo 
de que “el Congo acaba de liberar a 
un montón de gente de la cárcel (…) 
y los ha traído a EE. UU.”.  El asun-
to ya había sido desmentido desde 
marzo por el Gobierno de la nación 
africana y por las cifras federales 
que negaron la afluencia excesiva de 
migrantes congoleños, mucho menos 
de exconvictos.

A pesar de estas y otras false-
dades, el equipo de campaña del 
republicano ha declarado que re-
cibió donaciones que superan los 200 
millones de dólares. Gran parte de 
esa cifra llegó en mayo, durante el 
juicio, o en las horas posteriores a la 
declaración de culpabilidad. 

¿Culpable y candidato?
Si los líderes del Partido Republicano 
y la Convención Nacional Republica-
na (que se celebrará entre el 15 y el 
18 de julio, en Milwaukee) ratifican el 
respaldo que hasta ahora han ofreci-
do a Trump, nada podrá impedir que 
este aspire a la presidencia, ni siquie-
ra una sentencia de prisión. Lo am-
para la Constitución de EE. UU. 

Los únicos requisitos para ser 
presidenciable son tener al menos 
35 años, ser ciudadano estadouni-
dense de nacimiento y haber vivido 
en el país durante al menos 14 años. 
Ser convicto no invalida ninguna 
propuesta. Por eso, tal como ha di-
cho Biden “solo hay una manera de 
mantener a Donald Trump fuera del 
Despacho Oval: en las urnas”.

Si Trump gana los comicios, la 
Carta Magna pone en sus manos la 
potestad del indulto, pero solo para 
sentencias de tribunales federales, 
no así estatales, como es su caso. 
Para recibir el perdón tendría que 
apelar, como cualquier otro convic-
to, a la gobernadora del Estado, la 
demócrata Kathy Hochul, quien, al 
conocer el resultado del juicio, ex-
presó: “El veredicto de hoy reafirma 
que nadie está por encima de la ley”.

Para no pocos observadores, 
el proceso desarrollado contra 
Donald Trump confirma la éti-
ca cuestionable de un sistema de-
mocrático en el que un ciudadano 
convicto de delitos graves e impli-
cado en causas más cuestionables 
aún, puede llegar a convertirse en 
mandatario de la nación.

Donald Trump, el convicto presidenciable

Además de las felonías por las que será condenado en Manhattan, Donald Trump tiene 
pendientes varios casos civiles por agresiones sexuales a mujeres, por evadir impuestos y por 
irregularidades en sus empresas. En tribunales penales deberá enfrentar además el caso de los 
papeles de Mar-a-Lago, el juicio por intentar manipular los resultados electorales en Georgia, y 
el vinculado al asalto al Capitolio el 6 de enero del 2021. |  foto: BBC Mundo

Sindicalistas y amigos de Cuba han dirigido una 
misiva al presidente Joe Biden y a algunos con-
gresistas estadounidenses en la que reclaman el 
fin de las sanciones contra la nación caribeña. 

“Señor Presidente, usted tiene la autori-
dad, cada año, para descontinuar las políticas 
dañinas hacia el pueblo cubano y eliminar a 
Cuba de la lista de Estados Patrocinadores del 
Terrorismo simplemente al no continuar firman-
do las políticas del ex Presidente Trump, dejar 
que estas expiren, y así volver a comprometer a 
nuestro país con la normalización de las relacio-
nes con Cuba, como cuando usted era vicepresi-
dente en la Administración Obama-Biden”, dice 
la misiva promovida por organizaciones como el 
Comité Manos Fuera de Cuba, de Los Ángeles.

“En 2021, 117 miembros del Congreso de 
EE. UU. pidieron que Cuba fuera eliminada 
de la lista de Estados Patrocinadores del Te-
rrorismo, señalando en una carta que ‘una po-
lítica de compromiso con Cuba sirve a los in-
tereses de EE. UU. y a los del pueblo cubano’. 
El 3 de noviembre de 2022, casi todo el mundo, 
a través de la Asamblea General de las Nacio-
nes Unidas, votó a favor de condenar el em-
bargo estadounidense de 62 años contra Cuba, 
por trigésima vez con 185 de 193 naciones a 
favor. Solo EE. UU. e Israel se opusieron”, re-
fiere el texto.

La carta recuerda varios hechos, entre ellos 
el rol de los médicos cubanos en la lucha contra 
el ébola en África y la solidaria contribución a la 

formación de especialistas del mundo que reali-
za la Escuela Latinoamericana de Medicina.

“El Señor Presidente Biden puede utilizar 
sus poderes ejecutivos para rescindir las 243 nue-
vas sanciones impuestas por la Administración 
Trump, eliminar a Cuba de la lista de Estados Pa-
trocinadores del Terrorismo, y presionar al Con-
greso para que apruebe una legislación que eli-
mine aspectos del embargo codificados en leyes, 
para así retirar todas las sanciones (…), permitir 
que los ciudadanos estadounidenses viajen libre-
mente a Cuba y se restablezcan las relaciones nor-
males de negocios y comercio entre nuestros dos 
países según el derecho internacional. Por favor, 
actúe con justicia y humanidad y deje de castigar 
al pueblo de Cuba”, concluye el mensaje. | YDM

Carta al presidente Biden



Su sapiencia, su sensibilidad, su-
madas a una irreductible voca-
ción de servicio y un compromiso 
con las más auténticas jerarquías 
artísticas, ubicaron a Pedro de 
la Hoz (Cienfuegos, 1953-La Ha-
bana, 2024) en la primera línea 
del ejercicio cotidiano del perio-
dismo cultural en Cuba. Aunque 
sus aportes trascienden el ámbi-
to del periodismo especializado. 
Era un intelectual de fructífera 
integralidad, un referente en no 
pocas de las batallas por la con-

creción de una sociedad más ple-
na, justa y libre.

Escritor y crítico de arte, Pe-
dro defendió la idea de que la cul-
tura más raigal y al mismo tiempo 
renovadora debe constituirse en 
pilar de resistencia ante la avalan-
cha de productos enajenantes que 
promueven ciertas lógicas de los 
centros hegemónicos. La belleza 
y la profundidad (que no hay que 
entender como pedantería o densi-
dad infecunda) deben sostener esa 
lidia de las ideas. 

En un ejercicio transversal y 
permanente, que no cesó hasta el 
final de su vida, Pedro de la Hoz 
fijó conceptos esenciales en sus 
análisis de procesos y figuras del 
panorama cultural cubano. 

En el periódico Granma, en 
revistas y encuentros teóricos, en 
la Uneac, al frente de la Comisión 
Aponte… Pedro de la Hoz encar-
nó su credo, con coherencia, rigor 
y vuelo. Su ausencia ha sido un 
gran golpe. Aprovechemos su le-
gado. | Yuris Nórido

Villa Clara.— La 
compleja situa-
ción económica y 
laboral de Cifuen-
tes, con dificulta-
des en el empleo 
y eminentemente 
agropecuario, fue 
discutida durante 
la sesión de la Con-
ferencia Municipal 
de la CTC.

“Siempre se 
puede lograr más 
y en Cifuen-
tes existe tierra 
para sembrar y 
mucha”, afirmó uno de los 
delegados y esta idea sirvió 
para abrir el debate.

Fue expresada la nece-
sidad de sembrar las áreas 
ociosas que son bastantes, 
las que  darían resultados 
satisfactorios si  los colec-
tivos laborales pusieran a 
producir  las tierras que se 
encuentran en los espacios 
cercanos a las entidades. 
Además se enfatizó en es-
tablecer adecuados  con-
tratos con los productores, 
los que deben responder a 
las posibilidades reales de 
cada uno de ellos y crear 
Casitas Infantiles para 
atender a los hijos de ma-
dres trabajadoras.

Como ejemplo positivo se  
mencionó la experiencia de la 
unidad empresarial de base 
(UEB), Fábrica de Baldosas 
Rolando Morales, que logró 
sembrar en sus alrededores 
viandas, vegetales, frijoles, 
mangos,  entre otros cultivos.  
Esta entidad fue además pon-
derada por tener vínculo con 
la  Universidad Central de 
Las Villas (UCLV), diversifi-
car sus producciones y encon-
trar nuevas posibilidades de 
empleo.

De igual manera fue 
elogiada la fábrica de con-
servas  de San Diego del 

Valle por abrirse a nuevas 
opciones de procesamiento 
de alimentos  como la pul-
pa de calabaza, establecer 
puntos de ventas y man-
tener activa la industria a 
partir del movimiento ani-
rista.

Maglin del Sol Martí-
nez, secretaria general de 
la CTC  en la provincia,  
aseveró la necesidad de po-
tencial la empresa estatal 
socialista y atender tareas 
prioritarias de  la organi-
zación como  la represen-
tación de los trabajadores, 
la sindicalización, la aten-
ción a jubilados, a los jó-
venes que se incorporan al 
trabajo y la labor medular 
que debe realizarse con el 
sector no estatal.

Geidy  Jiménez  Álamo, 
primera secretaria del Par-
tido en Cifuentes, destacó el 
compromiso de los trabaja-
dores  de todos los sectores, 
quienes emprenden tareas  
difíciles en circunstancias 
complejas.

Los delegados ratifica-
ron a  Misalys  González 
Rivero como secretaria ge-
neral de la  CTC en el terri-
torio. | Lourdes Rey

Información completa en 
www.trabajadores.cu

| Zona Especial de Desarrollo Mariel

| Gabino Manguela Díaz

El escenario laboral cu-
bano tiene hoy muchos 
desafíos, en los que pre-
valecen numerosas ten-
siones, en primer lugar 
por el recrudecido blo-
queo de Estados Uni-
dos contra Cuba, lo que 
tiene una repercusión 
muy fuerte en los traba-
jadores, subrayó Ulises 
Guilarte De Nacimien-
to en la Conferencia co-
rrespondiente a la Zona 
Especial de Desarrollo 
Mariel (ZEDM), dentro 
del proceso orgánico 
hacia el  22 Congreso de 
la CTC.

Guilarte De Naci-
miento, miembro del 
Buró Político y secreta-
rio general de la CTC, 
calificó la ZEDM como 
una ventana al mun-
do con un diseño para 
desarrollar cadenas de 
valor a partir de la in-
versión extranjera. 

 Durante la rea-
lización de la Confe-
rencia trabajadores y 
sindicalistas pasaron 
revista a su labor des-
de la creación en el lu-
gar hace tres años del 
comité especial de la 
CTC, cuya acción es-
tuvo centrada en la 
reorganización de las 
estructuras sindicales 
y el crecimiento de la 
afiliación en las dife-
rentes modalidades de 
inversión extranjera 
existentes allí, entre 
los prestatarios de ser-
vicios y otros.

La reunión destacó 
el impacto en la Zona 
Especial de la difícil si-
tuación económica del 
país, algo que se eviden-
cia en la disminución 

de la fuerza de trabajo, 
sobre todo en la deman-
da de actividades cons-
tructivas.

El esfuerzo se en-
caminó a lograr que 
las formas organizati-
vas sindicales —man-
teniendo su identidad 
e intereses— se parez-
can a las especificida-
des de los colectivos 
laborales, algo nada 
sencillo dadas las pe-
culiaridades de la lla-
mada Zona, y la falta 
de experiencias en este 
tipo de escenario.

Particularmente se 
hizo necesaria la bús-
queda de mejores méto-
dos para la realización 
de las asambleas de tra-
bajadores, sobre cómo 
abordar las problemáti-
cas presentes en las em-
presas y fortalecer los 
Convenios Colectivos de 
Trabajo según los tipos 
de inversión, así como 
las formas de pago. 

Además, la organi-
zación sindical mejoró 
su gestión, de manera 
particular en el desa-
rrollo de la emulación 

socialista y en otras 
vías de acción.    

El vínculo y acer-
camiento alcanzados 
con los trabajadores 
que representan clasi-
fican entre los mayores 
éxitos del movimien-
to sindical en la Zona, 
dijo Agustín de la Peña, 
quien concluyó su labor 
allí al frente de la orga-
nización, y significó la 
importancia de que el 
sindicato esté presente 
a la hora de discutir  de-
rechos y deberes de sus 
afiliados.

Trabajadores de dis-
tintas empresas enclava-
das en la ZEDM expusie-
ron logros y dificultades, 
a la vez que expresaron, 
todos, su decisión de salir 
adelante.

Guilarte De Naci-
miento anunció que la 
organización sindical 
concedió a la ZEDM el 
derecho a elegir el pri-
mer delegado directo 
del país a las sesiones 
finales del 22 Congre-
so de la CTC, que se 
efectuará en abril del 
año próximo.

El ejercicio ejemplar de Pedro de la Hoz

| foto:  Ariel Cecilio Lemus

Sindicato que se 
parezca al colectivo

Hay que sembrar 
y mucho

| foto: Jorge Luis Sánchez Rivera
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