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| Empresa estatal socialista

Dentro de la estrategia de desa-
rrollo cubano, uno de los obje-
tivos fundamentales es el forta-
lecimiento de la empresa estatal 
socialista, eslabón esencial y ac-
tor más importante de nuestro 
modelo económico, como lo esta-
blece el Artículo 27 de la Consti-
tución.

Desde el 2019 se han adoptado 
medidas para su transformación 
y ponerlas en práctica significa 
ser capaces, en toda entidad, de 
ejecutar las decisiones aproba-
das, profundas y con un carácter 
innovador, cuyo objetivo es avan-
zar en medio de las condiciones 
adversas por las que atraviesa el 
país.

Se trata de ejercer el verda-
dero papel de la empresa y para 
ello es imprescindible que, en 
cada caso, los colectivos sean 

protagonistas de un cambio ra-
dical en la forma de gestionar la 
economía de la entidad desde la 
concepción del plan, y para ello, 
empresarios, dirigentes sindica-
les y trabajadores tienen que la-
borar en real unión de acción e 
intereses, sin importar compleji-
dades o carencias.

Primero hay que profundi-
zar en el conocimiento de todo lo 
aprobado y legislado al respecto. 
Solo con el conocimiento de cada 
medida, proyección u objetivo, se 
puede ser realmente proactivos, 
eficientes, creativos y gestores 
de la vida económica de la em-
presa.

Se aprecia desconocimiento 
con relación a todo lo dispues-
to y en ello nos va la posibili-
dad de crear el necesario cam-
bio de mentalidad que implica 

tomar decisiones sin esperar 
indicaciones superiores, des-
de el establecimiento del obje-
to social y las actividades que 
contribuyan al enriquecimien-
to dinámico del accionar de la 
entidad.

Hay que innovar para la ob-
tención de las materias primas 
fundamentalmente de produc-
ción nacional, racionalizar 
cuanto recurso esté disponi-
ble, buscar fuentes de finan-
ciamiento por medios propios 
sobre la base de renglones ex-
portables y nuevas asociacio-
nes de capital, siempre que sea 
posible.

Si logramos entre todos pre-
pararnos adecuadamente, con-
solidar los vínculos de traba-
jo cuadro-trabajadores con el 
sindicato a la vanguardia de la 

iniciativa y la movilización, po-
dremos garantizar la buena sa-
lud del centro laboral desde el 
inicio, trabajar y trabajar por 
transformar no solo la forma de 
pensar, sino la de hallar alterna-
tivas en las difíciles condiciones 
de hoy.

Si tenemos claridad de lo que 
nos proponemos, con qué hacerlo, 
de dónde saldrán los recursos y 
el financiamiento necesarios, así 
como cuál será el destino de nues-
tros productos, tendremos resulta-
dos, beneficios, bienestar y futuro. 
Lo requieren la empresa y la fa-
milia, células básicas de la eco-
nomía y sociedad. Entonces créa-
lo, ese bienestar al que aspiramos 
estará en nuestras manos. Vale la 
pena. | Rafael Guevara Chacón, 
Esfera de Asuntos Económicos 
de la CTC

Sin esperar indicaciones de arriba

43 medidas 
para crecer

|04 y 05

| Jorge Pérez Cruz, enviado especial

Venezuela.— Desde el domingo 21 
de febrero la vacuna rusa Sput-
nik V contra la COVID-19 corre 
en sangre de cooperantes cubanos 
en Venezuela, donde la inmuniza-
ción comenzó el 18 de ese mes con 
un programa que ahora prioriza 
al personal de la salud, y de otras 
áreas, ubicado en la primera línea 
de enfrentamiento a la enferme-
dad, tanto del sector público como 
privado.

“Es un gesto solidario del Go-
bierno bolivariano y una garantía 
para preservar la salud de nuestros 
compatriotas y seguir acompañan-
do con más seguridad al pueblo 
venezolano en la batalla que libra 
contra la pandemia”, valoró el doc-
tor Reinol Delfín García Moreira, 
jefe de la Misión Médica de Cuba 
en Venezuela.

Y con su opinión coinciden 
los colaboradores de la Mayor de 
las Antillas que durante   casi un 
año han permanecido en los más 
complejos escenarios, aquellos en 
los que era más evidente la ame-
naza de propagación del nuevo 

coronavirus, para dar batalla 
frente a un enemigo invisible y 
mortal.

Incluidos en el Programa Na-
cional de Inmunización, en esta 
primera fase reciben el antígeno los 
enfermeros intensivistas y emer-
gencistas, médicos diplomados en 
terapia intensiva y en otras espe-
cialidades del triage respiratorio, 
además de especialistas en terapia 
intensiva que están en zona roja 
atendiendo directamente a las per-
sonas aquejadas de esta letal enfer-
medad, asegura el doctor García.

Elogia el desempeño de los cu-
banos, también beneficiados con la 
inoculación, en siete centros sani-
tarios del Sistema Público Nacio-
nal de Salud, incluidas las salas de 
cuidados intensivos de los hospita-
les Universitario del estado de Zu-
lia y El Vigía (Mérida), el de cam-
paña instalado en el Poliedro de 
Caracas (Distrito Capital), y en los  
Centros de Diagnóstico Integral.

Adelanta que se proyecta, en 
la medida en que el Gobierno 
venezolano siga adquiriendo el 
antídoto, continuar el proceso 
de inmunización hasta comple-

tar todos los colaboradores de 
las misiones sociales que pres-
tan servicios en la patria de Bo-
lívar.

El doctor Rodolfo Pérez Sán-
chez, vicejefe integral de la Misión 
Médica Cubana en el Distrito Ca-
pital, confirmó que a los 21 días 
se administrará la segunda dosis 
y que hasta ahora del total de va-
cunados solo se han detectado dos 
reacciones adversas, nada alar-

mantes, consistentes en malestar 
general y escalofríos.

El Gobierno bolivariano prevé 
la vacunación este año del 70 % de 
su población y ha reiterado sus de-
nuncias a las medidas coercitivas 
unilaterales de Estados Unidos con-
tra Venezuela, porque obstaculizan 
el uso de los recursos financieros en 
el extranjero para  adquirir vacu-
nas e insumos imprescindibles con-
tra la enfermedad.

Sputnik V corre 
en sangre cubana

| foto: Elvis Gil Domínguez

|Turismo y COVID-19 |Empresa estatal socialista

La Empresa Deportiva Batos es una 
de las que marca un cambio profundo 
en la producción y sus ventas, tal y 
como lo constatamos en una visita a 
la entidad, donde sus trabajadores se 
sienten protagonistas de nuevas metas 
en medio de la Tarea Ordenamiento

La industria 
ligera no 
se poncha

| Página 3| foto: Heriberto González Brito
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Patria o Muerte 
significa vida

| Alina Martínez Triay

Con paso inseguro por el peso de los años y apoyada en el investigador, 
la anciana se dirigió hacia el lugar donde un gran panel mostraba las 
fotos de las víctimas del sabotaje del 4 de marzo de 1960. “Ese es mi 
esposo, un estibador”, señaló a un rostro joven. Como otros obreros, 
esa tarde él descargaba, en un ambiente de tranquilidad y seguridad, 
armas llegadas desde Bélgica para la defensa de la Revolución, y en un 
instante todo fue interrumpido por un estallido terrible. 

En rememoración dolorosa aquella mujer narró que su compañero ha-
bía sobrevivido a la explosión del barco, pero  cuando ella  acudió al hos-
pital adonde lo habían llevado, se horrorizó al encontrarlo todo negro 
por las quemaduras, sin pelo. Estuvo nueve días sufriendo hasta morir. 

Un  tripulante del buque de nacionalidad francesa, sobreviviente del 
acto terrorrista, no olvida el espectáculo dantesco de trozos de cuer-
pos, torsos sin piernas, cabezas, brazos… 

Son escenas extraídas de la vida real que recoge el impactante docu-
mental El enigma de La Coubre, del investigador y periodista colombia-
no Hernando Calvo Ospina.

Aquel 4 de marzo fue una jornada en la que se mezclaron la angustia 
y el heroísmo de obreros, milicianos, soldados, bomberos y gente de 
pueblo que, desafiando el peligro, se lanzaron al lugar de los hechos 
a socorrer a los heridos y muchos de ellos se convirtieron también en 
víctimas al producirse la segunda explosión.

Al día siguiente, frente al cementerio capitalino, ante una compacta 
multitud que acudió a las honras fúnebres de los caídos, Fidel explicó 
que no había sido un accidente en la manipulación de la carga sino un 
sabotaje, y lo demostraron miembros de las Fuerzas Armadas al lanzar 
desde un avión a 400 y 600 pies dos cajas de granadas: se rompieron 
las cajas sin que estallara ninguna de las 50 granadas que llevaban 
dentro, porque como él aclaró, los explosivos para que estallen hay 
que hacerlos estallar.

Los detalles del hecho aún permanecen en documentos sin descla-
sificar. Fue, sin embargo, el preámbulo de una feroz escalada agresiva 
del Gobierno de Estados Unidos y la CIA contra Cuba.

En aquella concentración del 5 de marzo, Fidel enarboló la frase ¡Pa-
tria o Muerte!, que se convirtió en actitud colectiva frente al adversa-
rio. “Los cubanos hemos adquirido un  sentido real de la vida que em-
pieza por considerarla indigna cuando no se vive con libertad, cuando 
no se vive con decoro, cuando no se vive con justicia”, dijo entonces el 
Comandante en Jefe. Esa convicción fue la misma que llevó a nuestros 
libertadores a lanzarse a la manigua al grito de ¡Libertad o Muerte! 
Desde entonces los revolucionarios actuaron convencidos, como ex-
presa el Himno Nacional, nacido en el fragor de la lucha, de  que morir 
por la patria es vivir.

Por eso indigna que un grupito de marionetas, aupadas por lo más 
rancio de las fuerzas anticubanas de Miami, intente mancillar una con-
signa que resultó ser lo primero que escucharon los mercenarios de 
Playa Girón de labios de los milicianos decididos a defender la nueva 
vida surgida en Cuba a partir del 1.º de enero de 1959.

Ante los enormes riesgos a que estuvieron expuestos los cubanos, 
en octubre de 1962, el Che expresó, “el pueblo todo fue un Maceo”, 
porque como el Titán de Bronce alertó a quienes intentaran apoderar-
se de Cuba que recogerían el polvo de su suelo anegado en sangre si 
no perecían en la lucha. Fue otro momento de Patria o Muerte, al que le 
siguieron muchos más  en el transcurso de la Revolución.

El corito proyanqui que se ha atrevido a ofender nuestra consigna, 
seguramente desconoce que hace más de 20 años Fidel dijo: “Voy a 
usar una frase, no definitiva, porque nosotros no debemos renunciar a 
la idea de Patria o Muerte, ni a la idea de Socialismo o Muerte. Voy a 
decir como dijo una joven diputada en la Asamblea Nacional: ¡Patria y 
Vida!”. Y es que el espíritu de combate de los cubanos ha tenido como 
centro la defensa del derecho de los millones que viven en esta tierra 
a vivir en paz frente a los que quieren destruir nuestro proyecto social 
a toda costa.

Los usurpadores de esa frase son de la misma calaña de quienes 
claman por una intervención yanqui a nuestro archipiélago y desean 
el recrudecimiento del bloqueo, por eso aplaudieron desvergonza-
damente al exmandatario de Estados Unidos, quien dictó nada me-
nos que 240 medidas contra Cuba. ¿Quién entonces es el responsa-
ble de “trancar el dominó” durante más de 60 años, como diría una 
de las tantas expresiones vulgares de la burda melodía anexionista? 
Aunque es bueno recordarles que ese “tranque” nunca ha impedido 
que salgamos adelante.

Preferimos decir como Martí: “Lo que el enemigo ha de oír, no es más 
que la  propia voz de ataque”,  y esa voz es y seguirá siendo siempre 
para los cubanos ¡Patria o Muerte! 
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| A cargo de Arsenio Rodríguez

¿Por qué no se me paga 
la antigüedad?

Jorge Diamond Núñez reside en calle 
Maceo número 63, entre Colón y Máxi-
mo Gómez, Palmira, Cienfuegos, y re-
clama que se reconozca la antigüedad en 
el nuevo salario.

“Soy profesor del Centro Mixto Juan 
B. Jiménez, de mi municipio, y Máster 
en Ciencias, con 44 años de trabajo y 64 
cumplidos.

“Se me paga en el nuevo salario la 
maestría y por el tipo de centro, pero no 
la antigüedad. No es concebible que un 
recién graduado perciba el mismo salario 
de quienes tenemos una cantidad de años 
acumulados.

 “Hay algo equivocado en esta decisión 
y creo que los años de experiencia son im-
portantes, por lo que abogo que ello se 
valore y sea reconocido”.

Siempre confiamos 
en ser atendidos

Nuevamente nos escriben 
los médicos veterinarios 
que trabajan en el Aero-
puerto Internacional Frank 
País, de Holguín. Prime-
ro fue para plantearnos 
una inquietud referente al 
nuevo salario y ahora para 
agradecer al periódico por-
que ya tienen la respues-
ta de la institución que los 
atiende.

“Damos las gracias a 
Buzón Abierto. El plantea-
miento fue acogido de for-

ma positiva por Martha Ju-
lia Jiménez Rodríguez, jefa 
de Personal de la Delega-
ción Provincial del Minag, 
quien no conocía del caso.

“Declararon Con Lugar 
en parte dado que la Tarea 
Ordenamiento está en sus 
inicios y tendrán en cuenta 
el incremento de los sala-
rios. Lo importante es que 
todo va a quedar resuelto, 
pasaremos a la delegación 
provincial y al grupo sala-
rial que nos corresponde, 

y ya trabajan en la nueva 
plantilla. 

“Una vez más queda 
demostrado el papel de la 
prensa en la solución de 
las quejas e incomprensio-
nes, y a donde los trabaja-
dores podemos acudir con 
la confianza de ser aten-
didos”.

La misiva la firma 
Carlos M. Leyva Turrue-
llas, trabajador de Servi-
cios Veterinarios de Fron-
tera, en Holguín.

Mientras apela puede 
trabajar en otro centro

Yudelvis Álvarez Fonseca, 
de la Dirección Jurídica 
del Ministerio de Trabajo 
y Seguridad Social res-
ponde a queja planteada 
por Damaris Paumier, de 
Baracoa, Guantánamo, 
quien apeló a una sanción 
administrativa.

“Se le informa que el 
Administrador de Unidad 
es un cargo que se cubre 
por designación, al amparo 
de lo previsto en el inciso 
(a) del artículo  96 del De-
creto no. 326, Reglamento 
del Código de Trabajo del 
12 de junio de 2014, por lo 
que se le aplica el régimen 
disciplinario previsto para 
los funcionarios.

“De conformidad con 
lo establecido en el Decre-

to Ley no. 197 del 15 de oc-
tubre de 1997, el designado 
que es objeto de la aplica-
ción de una medida disci-
plinaria tiene derecho a 
presentar recurso de ape-
lación ante el jefe inmedia-
to superior de la autoridad 
que lo aplicó, dentro del 
término de 10 días hábiles 
siguientes a la notificación 
de la medida disciplinaria.

“El designado puede 
apelar proponiendo las 
pruebas que estime perti-
nentes y la autoridad que 
conoce el recurso cuenta 
con un término de hasta 
30 días hábiles para resol-
ver la apelación.

“Agotada esta vía, si 
lo considera, puede pro-
mover un procedimien-

to de revisión ante el jefe 
máximo del órgano u or-
ganismo dentro del año 
posterior a la fecha de no-
tificación de la decisión en 
apelación, la que procede 
si se conoce de hechos de 
los que no se tuvieron no-
ticias antes, si aparecen 
nuevas pruebas o se de-
muestra la improceden-
cia, ilegalidad, arbitrarie-
dad o injusticia notoria de 
la decisión impugnada.

“Mientras el proceso 
de reclamación continúa 
su curso legal, nada impide 
trabajar en otra entidad, a 
los efectos de mantenerse 
vinculada laboralmente 
para tener derecho a una 
pensión por edad al pre-
sentar su jubilación”.

Así dice la canción, y para 
algunos podría ser, pero para 
los que esperan por el acabado 
de sus casas el tema es un dolor 
de cabeza. De ese modo ocurre 
en la construcción situada en 
Independencia y Palmar, en el 
reparto Martí, en el municipio 
capitalino del Cerro. Esta se 
ha hecho vetusta esperando 
su terminación. No por falta de 
materiales, pues estos llegan 
y están a merced de quienes 
lo quieran, pero la ausencia 
de quien debiera cuidarlos 
permite tal desparpajo. Texto y 
foto: Agustín Borrego Torres

¿Veinte años no es nada?
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| Día del Trabajador de Hotelería y Turismo

Pasión de camarera

| Juanita Perdomo Larezada

Centímetro a centímetro Miriam 
González Verde va dejando limpí-
simo el piso de la sala de terapia 
intermedia del Hospital Pediátrico 
Docente  Eliseo Noel Caamaño, en 
la provincia de Matanzas. “Siem-
pre me esmero en lo que hago, no 
importa donde esté”, dice.

“Para mí no existen diferen-
cias entre la habitación de un cinco 
estrellas de Varadero y esta sala, 
porque lo mío es ponerle amor a lo 
que hago”, confiesa la camarera 
de piso del hotel Iberostar Bella 
Costa, en el principal balneario 
cubano.

Dos décadas en el turismo le 
ha enseñado a Miriam la magia 
que habita en hacer  bien las cosas. 
Leal a esa máxima, disfruta dejar 
dispuesta con cuidado  una sala a 
la que llegó en enero de este año.

“Trato de sobreponerme al 
cambio de labor. No es fácil estar 
rodeada de niños enfermos”. No 
pocas veces la realidad la vence y 
termina con el corazón roto. “Es-

toy acostumbrada a trabajar don-
de la alegría es lo normal. Aquí no, 
aquí se hospeda un poco de dolor”.

La actitud  de Miriam al ser 
reubicada en otro sector es la mis-
ma de cientos de hombres y muje-
res de todo el país que saludarán 
este 4 de marzo, Día del Trabaja-
dor de Hotelería y Turismo, apor-
tando donde más se le necesite.

Luego de cinco meses interrup-
ta “está claro que aquí me siento 
muy útil, pero extraño a mis com-
pañeros, el ajetreo del hotel, el 
sube y baja de piso con la ropa de 
cama para hacer las habitaciones y 
hasta el cansancio tan grande con 
que termino un día de trabajo. Ese 
es mi mundo…”.

El nefasto impacto del nuevo 
coronavirus en distintos ámbitos 
nadie lo olvidará, de eso está con-
vencida Miriam, sin embargo cree 
que “después de tanto tiempo fue-
ra de lo que hacemos, al regreso la 
gente querrá y cuidará más el tra-
bajo”.

Neysi y Regla, otras dos cama-
reras de Bella Costa, también están 

en el  hospital pediátrico. “Tene-
mos compañeros en comunales, la 
construcción, en cualquier parte, 
porque no le tenemos miedo al tra-
bajo, pero la COVID-19  nos apar-
tó de nuestra cotidianidad laboral. 
Vino a cambiarlo todo, a quitarnos 
mucho, a privarnos de lo que me-
jor sabemos hacer en afectos que es 
dar cariño, abrazarnos, besarnos”.

Tanto el tiempo que estuvo sin 
trabajar como al momento de su 
reincorporación, han sido notables 
las atenciones del sindicato y de la 
dirección del hotel Iberostar Bella 
Costa, muy en particular, pondera,  
el gesto de dotarla de los medios de 
protección. “Nos siguen cuidando 
y eso nunca podremos olvidarlo”.

En Varadero, expresa, “siem-
pre nos piden calidad y tiene que 
ser así, pero teníamos esperanzas 
de mayores salarios con el aumen-
to hecho, y no sucedió. Seguimos 
cobrando poco para lo que trabaja-
mos. Sería bueno estudiar nuestra 
realidad para que en un sector tan 
fundamental en la generación de 
divisas se  encuentren mecanismos 

de pagos que estimulen el aporte 
individual, lo cualitativo, el ahorro 
y la eficiencia”.

Tras su hora de descanso, Mi-
riam nos confiesa que la sala de  
terapia intermedia del hospital 
pediátrico de Matanzas tiene que 
lucir tan limpia o más que la me-
jor habitación de cualquier cinco 
estrellas de Varadero. “Mi trabajo 
es mi pasión”. 

La experimentada camarera considera que 
la crisis sanitaria ha enseñado el valor del 
empleo como garante de vida. | foto: Noryis

De cinco estrellas sigue siendo  la limpieza de  Miriam González Verde no obstante haber 
“cambiado” el hotel por el hospital, ejemplo repetido en miles de empleados de la industria del 

ocio, a quienes la COVID-19 obligó a ser reubicados en la producción y los servicios

| Empresa Deportiva Batos

Los mejores batazos aún están por llegar

| Daniel Martínez

Iskra Corratgé camina, saluda, re-
parte instrucciones, parece incan-
sable. Cualquiera que no la conoz-
ca y se detenga a observarla por 
vez primera podría preguntarse 
cómo un cuerpo tan pequeño y de 
apariencia frágil puede albergar 
tanta energía.

“Ha sido un período compli-
cado con la COVID-19”, nos dice 
mientras atiende una llamada 
telefónica, y nos invita a tomar 
asiento en la dirección, su “pues-
to de mando”, desde donde mueve 
los hilos como directora general de 
la Empresa Deportiva Batos. “Aún 
así, prosigue, cerramos el año 2020 

con formidables números en los 
planes de producción y venta”.

Agrega que durante esa eta-
pa los demás centros nacionales 
subordinados también marcaron 
pautas, lo que permitió alcanzar 
un 110,7 % en el plan de produc-
ción y un 121 % en el de ventas.

“Todo se logró gracias al empe-
ño y la entrega de los trabajadores. 
A su habitual rendimiento añadie-
ron el estricto cumplimiento de las 
medidas higiénico-sanitarias. Ello 
igualmente repercutió en el buen 
quehacer”.

Recordó la dirigente que la en-
tidad es la única a nivel de país que 
confecciona artículos deportivos y 
que tiene como principal cliente al 
Inder.

“Uno de nuestros objetivos es 
proveer la mayor cantidad de me-

dios posibles para apoyar el desa-
rrollo y rendimiento de los atletas 
cubanos. Sin olvidar que esas pro-
ducciones lleguen a las Eide y es-
cuelas.

“Tenemos como fin que los fru-
tos puedan ser aprovechados por la 
población. Exploramos ese camino 
con una reciente iniciativa aquí 
en la capital, donde una tienda de 
Trimagen oferta diversos artícu-
los en moneda nacional a precios 
asequibles. El sueño es ampliar esa 
opción. El pueblo lo agradecerá”.

Iskra defiende la idea de incor-
porar un mayor número de jóvenes 
a las labores productivas. Suma-
dos a los más experimentados ob-
tendrían óptimos resultados.

“Acá el consejo de dirección 
y demás directivos conversamos, 
sugerimos. No se administra des-
de la oficina, escuchamos y apoya-
mos al trabajador. Así el entendi-
miento y las metas son superiores”, 
sentenció.

Juventud y talento, ¿qué más?
Leyani Puñales y Madelaine Mu-
ñoa atesoran juventud y capacidad. 
Optimismo y deseos. La primera 
es especialista en Comunicación y 
Marketing, en tanto su compañera 
cumple el servicio social como di-
señadora. 

“Llegué a la empresa en busca 
de empleo y estaba disponible la 
plaza que hoy ocupo. Conduzco el 
tema de las redes sociales y la co-
municación. Tenemos el cometido 
de ampliar y dinamizar la marca 
Batos, que el cliente vea y aprecie 

la calidad de nuestro producto. Me 
gusta lo que hago. Fui bien recibi-
da y eso lo valoro”, aseveró Leyani.

Madelaine atiende los nuevos 
proyectos del Departamento de 
Desarrollo. Colabora asimismo con 
el taller de prototipo (vestuario).

“Aspiramos a contar con mejor 
tecnología. Lograríamos avances 
más palpables. Con experiencia e 
inteligencia hemos perfecciona-
do esos procesos, pero debemos 
recordar que en la actualidad los 
pequeños detalles influyen mucho. 
Estamos abiertos al intercambio. 
El comprador es quien juzga nues-
tro producto. Estoy a gusto. Mi 
idea es permanecer mucho tiempo 
aquí”.

El Abuelo sigue dando la hora
“Ya son más de 40 años en el cen-
tro. Entré en 1978 y nunca más 
salí”, afirma jovialmente Orestes 
Villalta, operador de caldera, y co-
nocido como el Abuelo.

“Llevo una vida acá. Esta labor 
es muy dedicada, se necesita gen-
te madura, es un asunto de mucha 
responsabilidad. Pronto me jubila-
ré, pero pienso mantenerme vincu- 
lado. Soy útil, las personas me 
aprecian. Eso para mí vale como el 
oro”.

El deporte es uno de los medios 
más eficaces de la sociedad para 
afianzar el bienestar social. En la 
Empresa Deportiva Batos intentan 
día a día hacer realidad lo ante-
rior, y no obstante sus indiscuti-
bles logros, saben que sus mejores 
batazos aún están por llegar.

Primero de marzo, Día del 
Trabajador de la Industria Ligera

Los trabajadores a su habitual rendimiento añaden el cumplimiento de las medidas higiénico-
sanitarias. | foto: Heriberto González Brito
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| José A. Pérez Pérez*

Suelta 
¿y sin 

vacunar?
| Betty Beatón Ruiz

Revolucionar 
el sector 

empresarial

A pesar de convulsos, estos son 
tiempos de soltar amarras, de des-
pegar, de cambiar de una vez y por 
todas, sin que tal propósito se asuma 
como una cuestión de coser y cantar.

Por  lo menos así lo perciben va-
rios directivos y trabajadores de las 
empresas cubanas, las cuales se ajus-
tan el traje de acuerdo con las nuevas 
medidas implementadas para favo-
recer la eficiencia en su misión.

No obstante, por otro lado, hay 
un grupo que se muestra escépti-
co, dubitativo, y esgrime una fra-
se conocida: el problema no es el 
guion, sino la puesta en escena, 
cuestión que no deja de ser cierta, 
tal y como lo reconocen expertos 
de las ciencias económicas y em-
presariales.

Entre la existencia de las  medi-
das, ponerlas ahora mismo en prác-
tica, y que a corto, mediano o largo 
plazos, según sea el caso, se obtengan 
los resultados esperados, hay un buen 
trecho, a igual que del dicho al hecho.

Pero lo peor no es eso, ni el 
tiempo que es preciso esperar para 
llegar al objetivo cumbre, sino las 
barreras que de manera visible se 
parapetan a lo largo del camino 
que ya se comenzó a recorrer.

Cuestiones internas y externas 
hacen y harán difícil el andar, mas 
no imposible, que conste.

Dentro de las primeras pudié-
ramos mencionar la obsolescencia 
tecnológica, que es freno a la urgida 
productividad del trabajo; así como el 
envejecimiento de la fuerza laboral, 
además de antiguos estilos de gestión 
y dirección, y de posturas burocráti-
cas, estas tres últimas sedimentadas 
en la cultura empresarial a fuerza de 
largos años de centralización, de es-
perar  “indicaciones de arriba”.

En cuanto a las barreras ex-
ternas, el bloqueo económico de 
Estados Unidos se erige como la 
más compleja de sortear, en tanto 
es tangible en la cotidianidad, con 
dimensiones sin precedentes en los 
últimos meses, y que hasta ahora, 
aun con un nuevo presidente en la 
Casa Blanca, permanecen inamo-
vibles.

A esta situación se suma lo que 
se arrastra del 2020, año que marcó 
una reducción del comercio mundial 
a causa de la pandemia, con una se-
vera afectación para nuestra región, 
según un informe de la Comisión 
Económica para América Latina y 
el Caribe, en el que se consigna una 
contracción de las exportaciones en 
un 13 % y de las importaciones en un 
20 por ciento.

Condiciones más que suficientes, 
por solo mencionar dos, para compli-
carle “la jugada” a directivos y traba-
jadores a la hora de materializar las 
medidas que favorecen a la empresa 
estatal socialista, distintivamente 
aquellas que tienen que ver con la 
importación/exportación directas y 
el fomento de la inversión extranjera.

De cualquier forma, y como los 
de esta tierra estamos acostum-
brados a no amilanarnos ante los 
problemas, se aprecia buena dis-
posición para asumir los cambios, 
así sucede, por ejemplo, en la suro-
riental provincia santiaguera.

Por muchas cuestiones las me-
didas fueron recibidas con agrado, 
entre estas las que dejan hacer a los 
empresarios, especialmente a  aque-
llos que se encuentran a nivel de las 
estructuras que con anterioridad re-
sultaban poco favorecidas,  díganse 
las unidades empresariales de base 
(UEB), esas que ahora tienen más  
autonomía para crear, proponer, ges-
tionar.

Del mismo modo, y tal vez es 
este el punto clave para desatar las 
fuerzas productivas, se favorece el 
vínculo del trabajador con los re-
sultados finales de la producción, 
incluso de las exportaciones, sin 
límites ya para la distribución de 
utilidades, con un justo estímulo 
monetario para quienes muestren 
alto desempeño.

Ahora se precisa de ingenio, en-
trenamiento, preparación, monito-
reo, evaluación, seguimiento… con 
apego a que libertad de actuación 
implica también responsabilidad, 
control, orden.

Empresas sin ataduras, suel-
tas, pero “vacunadas”.

Cuántas veces escuchamos a va-
rios directivos decir que mientras 
las empresas no decidan en asun-
tos que por su naturaleza son de 
competencia empresarial, con los 
riesgos y responsabilidades que 
ello implica, no se podrá hablar de 
autonomía empresarial, algo vital 
para seguir avanzando en el desa-
rrollo económico del país.

En medio de un ambiente inter-
nacional muy tenso que incluye el 
recrudecimiento del bloqueo eco-
nómico, comercial y financiero del 
Gobierno de Estados Unidos contra 
nuestro país, agravado con una muy 
difícil situación epidemiológica en el 
mundo por la COVID-19, el Gobier-
no cubano ha promulgado 43 me-
didas que dotan a las empresas de 
mayor autonomía en su gestión para 
asegurar capital de trabajo, operar 
esquemas de autofinanciamiento 
cerrado y retener ingresos por ex-
portación o producto de su relación 
con la inversión extranjera, la Zona 
Especial de Desarrollo Mariel o el 
turismo.

También eliminan límites en 
las relaciones con el sector no esta-
tal, mediante la comercialización 
de producciones disponibles y ocio-
sas; flexibilizan la planificación; se 
reducen indicadores del plan; se in-
troducen estímulos a la exportación 
en la política fiscal; se perfeccionan 
las OSDE, las empresas y se dan 
facultades para las UEB; se priori-
zan asignaciones de recursos para 
la industria nacional, con destino a 
las exportaciones y la sustitución de 
importaciones, así como se flexibili-
za el pago de las utilidades a los tra-
bajadores, entre otras.

Al igual que la estrategia que 
ha propiciado la necesaria unifica-
ción monetaria y cambiaria, estas 
medidas han contado con el res-
paldo del movimiento sindical.

La práctica y experiencia de lo 
ocurrido nos va demostrando que 
desarrollar una empresa va más allá 
de lograr crecimientos en sus ventas, 
ingresos y utilidades, que no basta 
con implementar medidas que den 
más libertades a su gestión, será pri-

mordial una transformación en las 
formas y modos de actuar de sus di-
rectivos y trabajadores, lo que impli-
ca, en primer lugar, el desarrollo del 
capital humano, como se ha plantea-
do en varias ocasiones. Se debe dise-
ñar una estrategia como un traje a la 
medida, que permita a las empresas 
teniendo en cuenta sus característi-
cas, la tecnología con que cuenta, la 
capacidad de su colectivo, alcanzar 
resultados estables y crecimiento 
económico.

Será fundamental más agilidad 
en la utilización de los resortes que 
se han puesto a disposición de nues-
tras empresas, prestar mucha aten-
ción a la innovación tecnológica y al 
uso de sistemas integrados de gestión 
favorables para el desarrollo.

El cambio no será tan fácil, pues 
son muchos años de hacer solo lo que 
se nos pedía, ahora se trata de pro-
poner qué haremos; gestionar el plan 
que requiere de la participación de 
todos, para ello se necesitan direc-
tivos emprendedores que busquen 
soluciones a los obstáculos del cami-
no, sindicatos más propositivos en 
aras de transformar los problemas 
que diariamente se presentan en los 
procesos productivos y de servicios, y 
trabajadores dispuestos a dar el salto 
que precisa la economía y el sistema 
social que defendemos.

Para el éxito de la empresa es-
tatal socialista debemos librar una 
batalla por el incremento de la efi-
ciencia, la productividad, el aprove-
chamiento de la jornada laboral y el 
uso óptimo de la fuerza de trabajo.

El mayor desafío para el movi-
miento sindical es la preparación en 
las transformaciones que se están 
realizando para que puedan influir 
de manera efectiva en el cambio de 
mentalidad, además jerarquizar el 
papel y el contenido de las asam-
bleas de afiliados y representantes 
para que los trabajadores tengan 
una participación real en los proce-
sos productivos y de servicios.

*Miembro del Secretariado Nacional de 
la CTC en la Esfera de Asuntos Econó-
micos.
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La industria 
de las mil caras

| Francisco Rodríguez Cruz
| fotos: José Raúl Rodríguez Robleda

CONCHA y Tony trabajan 
hace más de tres décadas en 
la hoy Empresa Industria 
Electrónica Comandante 

Camilo Cienfuegos Gorriarán (EIE).  
Sus aprendizajes como obreros dan 
pistas de la evolución de una fábrica 
que transitó a lo largo de su historia 
por innumerables cambios tecnoló-
gicos y de renglones productivos.

Desde los viejos televisores so-
viéticos hasta los actuales de pan-
talla plana de mediana y grandes 
dimensiones, desde los Panda hasta 
las cajitas electrónicas para la tele-
visión digital. Lavadoras, cocinas 
de inducción, soluciones con energía 
renovable, y no otros pocos sueños 
que ya no parecen tan lejos de con-
cretar, hablan de la flexibilidad de 
esta entidad bien al sur de La Ha-
bana, en el municipio de Boyeros.

“La cuestión es ponerle interés a 
las cosas; si lo haces, tú lo aprendes”, 
resumió el experimentado operario, 
cuyo nombre completo es Antonio 
Feo Rodríguez. Mientras que para 
ella, Concepción Keeling Torres, “se-
gún pasan los años hay mayor expe-
riencia, en ese camino hacia el futuro, 
el desarrollo, la ciencia y la técnica”.

Esa parece ser la apuesta de In-
dustria Electrónica, con un largo re-
corrido desde su fundación en 1973, y 
que en la actualidad procura aprove-
char todas las oportunidades que le 
abren las más de 40 medidas para el 
fortalecimiento de la empresa estatal, 
en el nuevo entorno del ordenamiento 
monetario y cambiario en el país.

Adaptarse al cambio
“Nos han dado la posibilidad para 
que las empresas guapeen”, expresó 
casi al finalizar de una larga char-
la el dinámico director de la EIE, 
Edel Gómez Gómez, quien durante 
los poco más de tres años al frente 
de la entidad, imprimió un nuevo 
impulso a la revitalización de ese 
colectivo, según reconocieron va-
rios de sus trabajadores.

La apertura del objeto social de 
esa industria, y las prerrogativas 
para obtener su propio financia-
miento, son dos de las transforma-
ciones esenciales que les permite hoy 
una diversificación en sus negocios 
y proyectos, según valoró Gómez 
Gómez, al admitir que todavía hay 
muchas potencialidades por explo-
rar en esas medidas que fortalecen 
la autonomía del sector empresarial.

En la potestad de su consejo 
de dirección quedaron decisio-
nes como la propia estructura del 
centro, que de solo tres unidades 
empresariales de base ahora cuen-
ta con nueve, donde combinan las 
tradicionales producciones elec-
trónicas y del plástico con varias y  
novedosas ofertas de servicios.

El año pasado, por ejemplo, en 
que prácticamente no recibieron 
ningún recurso financiero por vía 
del encargo estatal, la EIE consi-

guió que a sus alrededor de 700 tra-
bajadores no les faltara contenido 
laboral, y concretaron ventas por 
más de 21 millones de pesos y una 
utilidad de más de millón y medio.

La participación en las tiendas 
en divisas convertibles y en el comer-
cio electrónico, con productos de alta 
demanda como las lavadoras semiau-
tomáticas; además del encadenamien-
to con otras empresas nacionales y 
extranjeras para incursionar en la 
instalación de paneles fotovoltaicos, 
bombas solares y más proyectos de 
energías limpias, son dos de las estra-
tegias prioritarias en esa búsqueda de 
recursos para crear mayores capacida-
des productivas en distintos renglones.

Con un ambicioso plan anual 
de más de 550 millones de pesos 
para este 2021, bajo las nuevas 
condiciones en precios y tarifas de 
la Tarea Ordenamiento, hay opti-
mismo en Industria Electrónica a 
partir de los resultados de enero 
y febrero, que avizoran utilidades 
suficientes para distribuir en el 
colectivo al cierre de marzo.

Eso será crucial en Alberto Cué-
llar Torrientes, trabajador a quien 
hallamos en la línea de producción 
de las cajitas para la televisión digi-
tal, que este año recibirá un impor-
tante impulso con la fabricación de 
más de 300 mil unidades, como parte 
del programa nacional para el pro-
gresivo apagón analógico previsto.

El joven técnico con siete años de 
labor allí evaluó de positivo el incre-
mento salarial recibido con la Tarea 

Ordenamiento, pero admitió que con 
el incremento de los gastos familia-
res resultará necesaria esa eficiencia 
que les reporte mayores ingresos por 
las utilidades trimestrales.

Bonita, ecológica e innovadora
Con solo 24 años, Rider Abreu Rodrí-
guez dirige desde finales del pasado 
año el buró sindical de la empresa, 
luego de ser operario de una línea 
productiva y dirigente de una sección 
de base. En estos momentos presta 
especial atención a la actualización 
del Convenio Colectivo de Trabajo, en 
el que precisamente un punto clave 
debe ser el reglamento para la distri-
bución de las utilidades, de modo que 
se convierta en un verdadero estímu-
lo para la productividad y el aporte 
individual.

Otras novedades a partir de las 
mismas facultades que ahora de-
tenta el consejo de dirección tienen 
que ver con aspectos de tanta ur-
gencia, por ejemplo, la construcción 
de viviendas para sus trabajadores, 
una intención en la cual ya dan los 
primeros pasos en materia de soli-
citudes y gestiones organizativas.

Ayuda mucho la concepción que 
defiende la dirección de la entidad en 
cuanto a la relevancia de que la empre-
sa estatal socialista también sea boni-
ta, confortable, con responsabilidad en 
el mejoramiento de las condiciones de 
vida y trabajo de sus integrantes.

Es posible constatar tal preo-
cupación desde la renovación de los 
baños y mejoramiento de las áreas 

de trabajo, hasta la presencia de los 
comedores, prácticamente devenidos 
restaurantes, aunque todavía con 
precios que pueden ser elevados.

Asimismo sobresale la volun-
tad modernizadora del colectivo 
en el uso de sus propias instala-
ciones como polígono de prueba y 
demostración de las tecnologías y 
servicios que hoy comercializa.

Ya Industria Electrónica pro-
duce el 50 % de la energía eléctrica 
que ella misma consume, a partir 
de la instalación de paneles solares 
en sus estructuras de techo, en azo-
teas, parqueos y naves, incluidas las 
solineras —la versión ecológica de 
las gasolineras— en las que cual-
quier trabajador puede cargar su 
moto eléctrica durante la jornada.

Los fines de semana la entidad 
vende la electricidad que producen 
sus paneles solares a la Empresa 
Eléctrica, lo cual les representa in-
gresos superiores a los 30 mil pesos 
mensuales, que al sumarlos a los al-
rededor de 200 mil pesos que ahorran 
en la factura eléctrica con las nuevas 
tarifas, por la sustitución mediante la 
energía solar, son otro aporte signi-
ficativo para las finanzas del centro.

Así, no paran en la EIE de gene-
rar ideas y propuestas de negocios 
competitivos y beneficiosos para el 
país y la economía. Uno de los afa-
nes más recientes es la asociación 
con entidades foráneas para llegar 
a producir en Cuba tractores eléc-
tricos, además de los ya en marcha 
sistemas de bombeo de agua para 
la agricultura con energía solar; así 
como la producción e instalación de 
los televisores y monitores que re-
quieran el turismo, los aeropuertos 
y los centros de convenciones.

Rescatar la fabricación de ba-
tidoras domésticas, introducir lu-
minarias públicas ahorradoras 
adaptables a las resistentes viejas 
farolas, comenzar a ensamblar la-
vadoras automáticas de tecnología 
china, y luego incorporarles com-
ponentes de fabricación nacional, 
como parte de proyectos de investi-
gación conjunta con las universida-
des, son igualmente inventivas y ca-
pacidades que buscan desatar, para 
aumentar a futuro sus produccio-
nes de artículos electrodomésticos, 
que todavía distan mucho –y tienen 
conciencia de ello– de satisfacer en 
cantidad y calidad la demanda del 
mercado nacional.

A pesar de las 
restricciones con 
el financiamiento, 
la EIE consiguió el 
pasado año que a 

sus alrededor de 700 
trabajadores no les 

faltara contenido 
laboral y hubiera 

utilidades por 
más de un millón y 

medio de pesos.

Rider Abreu Rodríguez presta especial 
atención a la actualización del Convenio 
Colectivo de Trabajo, en el que un punto clave 
debe ser el reglamento para la distribución de 
las utilidades.

“La  apertura  del  objeto social y las prerro-
gativas para obtener su propio financiamiento 
son dos de las transformaciones esenciales 
que permiten una diversificación en los nego-
cios y proyectos”, valoró Edel Gómez Gómez.
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Gerardo Fulleda: 

“Soy deudor de la cultura popular…”

| Jorge Rivas Rodríguez

“Soy un deudor de la cultura popu-
lar tradicional de nuestro país, de 
nuestra historia y de la tradición 
fundadora de nuestros próceres 
y voces más preclaras; conscien-
te de que hay que asumirlas como 
simiente y  escudo, y que es el dia-
rio quehacer el que nos dirá y ar-
mará ante los nuevos y cambiantes 
procesos que el hoy nos provoca y 
que debemos acometer de manera 
singular y orgánica y de forma re-
novada y novedosa acorde a nues-
tras convicciones y necesidades his-
tóricas. No postalitas, ni pancartas, 
sino creación humana trascenden-
te, reveladora y que realce el espíri-
tu y la conciencia”.

Así expresó el prestigioso dra-
maturgo y escritor Gerardo Fulle-
da León (Santiago de Cuba, 1942), 
Premio Nacional de Teatro 2014, 
cuyo cumpleaños 79 celebró el pa-
sado 12 de febrero, inmerso en la 
lectura y la creación literaria en 
tiempos de recogimiento debido a 
la proliferación de la pandemia de 
la COVID-19 en todo el mundo.

Sobre los inicios de su carre-
ra artística dijo: “Todo comenzó 
cuando estando en el quinto grado 
de la escuela pública número dos 
de mi natal Santiago, el maestro 
Rabí, nieto del general Jesús Rabí, 
de las gestas de nuestra indepen-
dencia, nos hablaba de  Antonio 
Maceo y su valentía; dejaron  en-
tonces de interesarme los oestes, 
que veía en el cine o en la TV de 
algún vecino, y comencé a jugar 
con mis amigos, en vez de  a los 
cowboys y los indios, a los mambi-
ses y los españoles”.

Recordó que “en sexto grado 
tuve al maestro Camps —seguidor 
del Partido Ortodoxo de  Eduar-
do Chibás—, quien nos descubrió 
a José Martí; y esa fantástica obra 
que es Abdala me deslumbró y es-
cribí mis primeros poemas. Uno 
de ellos fue escogido para un libro 
que iba a publicarse con los textos 
que hiciéramos los estudiantes de 
las escuelas públicas de Santiago, 
por el centenario del Apóstol, y 
debían ser leídos, por sus autores, 
ante su monumento mortuorio en 
Santa Ifigenia. Pero ocurrió el 10 
de marzo de 1952”.

El también investigador y di-
rector teatral, licenciado en His-
toria en la Universidad de La Ha-
bana, dijo que después del golpe de 
Estado previo a las elecciones de 
1952, “Carlos, el hermano mayor 
de mi primera noviecita, María, 
era estudiante de Artes y Oficios 
y fue asesinado por la dictadura 

batistiana en Santiago de Cuba. 
Yo tenía apenas 13 años. El 7 de 
diciembre de 1960 escribí  de un 
tirón mi primera obra teatral: La 
muerte diaria, inspirada en aquel 
hecho. Fue luego publicada por 
Virgilio Piñera en el suplemento 
Lunes de Revolución, en la sec-
ción A partir de cero, y  tuvo va-
rias puestas en escena por grupos 
de aficionados del país, y me abrió 
las puertas al Seminario de Dra-
maturgia del Consejo Nacional de 
Cultura (CNC).

Fundador y subdirector de la 
editorial El Puente, ya desapare-
cida, afirmó que el anteriormen-
te mencionado curso (1961-1963), 
“fue la gran experiencia forma-
tiva de muchos: José Ramón Bre-
ne y Maité Vera crearon  su Santa 
Camila de La Habana Vieja y Las 
yaguas, respectivamente, gracias a 
aquel experimento en el que con-
tamos con profesores de la talla de 
Osvaldo Dragún, Luisa Josefina 
Hernández, Alejo Carpentier, Ro-
berto Fernández Retamar, y otros. 

El autor de numerosas piezas 
teatrales, entre ellas Chago de 
Guisa (1983-1986), Premio Casa 
de las Américas (1989); y Cal en 
las tumbas (1961), tercer premio 
en el primer Concurso Nacional de 
Teatro Cubano del CNC (1962) re-
memoró que “durante largos años 
mantuve el Seminario de Drama-
turgia, mientras fui presidente de 
la subsección de Dramaturgia de la 
Unión de Escritores y Artistas de 

Cuba (Uneac),  que Freddy Artiles 
y  Esther Suárez Durán recrearon 
como otra manera de mantener un 
constante crecimiento de nuevas 
voces  de la dramaturgia del patio”.

Asesor teatral y artístico desde 
el año 1964 del grupo Rita Monta-
ner, en el que desde 1988 y hasta 
el año 2013 fue su director general, 
Fulleda es  Profesor Titular Adjun-
to del Instituto Superior de Arte 
(ISA) y hasta el 2019 fue presiden-
te de la Sección de Dramaturgia y 
miembro del Consejo Nacional de 
la Uneac. Posee otros muchos re-
conocimientos: la Distinción por la 
Cultura Nacional, 1994 y la Meda-
lla Alejo Carpentier, otorgada por 
el Consejo de Estado de la Repúbli-
ca de Cuba en el año 2001, así como 
la Distinción Calibán 2002, la Pla-
ca Avellaneda 2002, y la Medalla 
José María Heredia 2004.

Fulleda también  ha sido ju-
rado en diversos concursos, como 
el Casa de las Américas, Uneac, 
La Edad de Oro y el Premio Na-
cional de Dramaturgia Virgilio 
Piñera. Ha hecho la dramaturgia 
de más de 90 obras teatrales y dos 
películas y ha sido profesor en se-
minarios de dramaturgia y actua-
ción  en la Asociación Internacio-
nal de Teatro para Niños y Jóvenes 
(Assitej) de Cuba, así como en la 
compañía  Rita Montaner. Igual-
mente impartió cursos de verano 
en las universidades de La Haba-
na, Tucumán, Zúrich y otras insti-
tuciones cubanas y extranjeras.

| De la televisión

No puede haber silencio

| Yuris Nórido

Porque hay manifestaciones de vio-
lencia en no pocos hogares y, ob-
viamente, hay víctimas. Porque no 
siempre hay clara conciencia de las 
muchas maneras de ejercer esa vio-
lencia contra la mujer, contra la pa-
reja, contra el conviviente. Porque 
algunos (muchos) deciden callar; 
por temor, por desconocimiento, 
por prejuicios. Porque hay leyes e 
instituciones consagradas a la lu-
cha contra esos fenómenos… Por 
todo eso hay que hablar del tema en 
los medios de comunicación, aun-
que a una parte de la teleaudien-
cia le siga pareciendo “demasiado 
fuerte y problemático”. 

Más problemático es mirar a 
otro lado o intentar minimizar los 
efectos de estas agresiones. “Nor-
malizarlas” nunca será el camino.

La segunda temporada de Rom-
piendo el silencio, que comenzó a 
transmitir Cubavisión, parte del 
compromiso con una agenda públi-
ca: la voluntad de atender y prote-

ger a las víctimas, de denunciar y 
encausar a los victimarios. Y sobre 
todo: de orientar desde el pleno co-
nocimiento.

Eso, a estas alturas, no se logra 
con eufemismos. Hay que poner el 
dedo en la llaga. 

La teleserie dirigida por Rolan-
do Chiong, que ya tuvo una primera 
temporada hace algunos años (esos 
capítulos serán retransmitidos cuan-
do concluya la actual entrega), llama 
la atención por la amplitud de la mi-
rada. Ahora no se trata solo de las 
aristas más abordadas del problema, 
o sea, las asociadas al maltrato de la 
mujer por parte del hombre. El es-
pectro se amplía con la homofobia, 
conflictos de la paternidad, agre-
siones sexuales entre hermanos… y 
otra cara de la moneda: la violencia 
que puede ejercer la mujer contra el 
hombre. Se trata de repasar casos 
concretos englobados en el gran con-
cepto de la violencia de género.

El arte tiene sus reglas. Convie-
ne siempre no incidir en un didac-
tismo que resultaría agobiante y 

contraproducente. Conviene apos-
tar por la emoción. Pero con los pies 
bien puestos en la tierra. Eso pare-
ce tenerlo claro el equipo. 

El acompañamiento de un es-
pacio previo de información puede 
redondear el tratamiento deter-
minado de cada capítulo. Mucho 
más interesante sería enfocar esa 
información en las peripecias es-
pecíficas de cada historia, sus im-
plicaciones en eso que llamamos la 
vida real. Algo que pudiera pen-
sarse para próximas temporadas 
(ojalá que las haya).

Porque el teledramatizado cu-
bano, sin traicionar sus esencias, 
aporta mucho más al debate públi-
co. Cada género atendiendo a sus 
potencialidades. Una buena histo-
ria, bien contada, conmueve más 
que una docta conferencia sobre el 

tema. Y la identificación emocio-
nal es el primer paso para la con-
cientización efectiva.

Actores de primera línea se su-
maron a un empeño que trasciende 
el llamado de atención. Es evidente 
el compromiso del producto, pero 
su director trató de evitar el tono 
moralizante. En declaraciones para 
el sitio de la Televisión Cubana lo 
deja claro: “Ningún capítulo tiene 
moraleja. Rompiendo el silencio es 
una voz, una vitrina para reflexio-
nar, no una clase de moralidad ética 
ni social. Los capítulos están cons-
truidos para llevar a la gente a pen-
sar y debatir sobre estas actitudes”.

De acuerdo: es una voz. Hacen 
falta muchas más. Desde diferen-
tes ámbitos del saber y la creación. 
Sobre asuntos tan complejos no 
puede haber silencio.

Actores muy populares protagonizan los capítulos. | fotos: Sitio de la Televisión Cubana  

| foto: Alina Morante Lima

La segunda temporada de la serie Rompiendo el silencio aborda 
temas que para algunos siguen siendo tabúes, pero que ameritan 
tratamientos diáfanos e integrales en los medios de comunicación
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Cuba en la larga lista 
de víctimas de EE. UU.

| Arnold August, exclusiva para
  Trabajadores

Don Foreman, representante sin-
dical nacional de los 55 mil miem-
bros del Sindicato Canadiense de 
Trabajadores Postales (CUPW, por 
sus siglas en inglés), en entrevista 
exclusiva para The Canada Files 
el pasado 23 de febrero, respondió 
a una pregunta sobre su reacción 
personal ante la jugada de último 
minuto del secretario de Estado de 
Donald Trump, Mike Pompeo, por 
medio de la cual designó a Cuba 
como un Estado patrocinador del 
terrorismo. Refirió que para el Go-
bierno estadounidense fue “un úl-
timo esfuerzo para poner fin a los 
avances realizados entre los dos 
países bajo la administración ante-
rior”. 

A la interrogante de si tenía un 
mensaje para el Gobierno canadien-
se, que no ha asumido una posición 
al respecto, manifestó: “Cuba sabe 
quiénes son sus amigos. El pueblo 
canadiense está incluido entre ellos 
y está levantando la voz. Ha llegado 
el momento en que el Gobierno debe 
pronunciarse en nombre del pueblo 
canadiense y condenar la inclusión 
de Cuba en cualquier lista terrorista 
por parte de la Administración esta-
dounidense”.

Dos miembros del Parlamento 
canadiense por el Nuevo Partido 
Demócrata (socialdemócrata) tu-
vieron una postura de condena al 
igual que el CUPW, que el pasado 
15 de enero emitió una declaración 
en la que reconocieron que “el De-
partamento de Estado no tiene un 
mandato democrático para desig-
nar a los países de esta manera. La 
lista tan solo busca aislar y casti-
gar a los países que, por cualquier 
razón, son vistos por el Gobierno 
estadounidense como no cooperati-
vos. Esperamos que esto no signifi-
que un retroceso del lento acerca-
miento con Cuba, iniciado durante 
la administración del presidente 
Obama (…). Apoyamos la soberanía 
y la autodeterminación de Cuba, y 
pedimos a nuestros miembros apo-
yar al pueblo cubano, que ha sido 
víctima del terrorismo,  al que re-
chazamos en todas sus formas”.

Repulsa mundial 
Organizaciones y Gobiernos del 
mundo,  entre estos China,  Ru-
sia, Irán y Venezuela, por nombrar 
unos pocos, se han pronunciado al 
respecto. El Consejo Mundial de la 
Paz se sumó a este llamado,  y asi-
mismo la Oficina de Coordinación 
del  Movimiento de Países No Ali-
neados, compuesto por 120 nacio-
nes, en su mayoría de Asia, África, 
América Latina y la Unión Africa-
na, integrada por los 55 Estados de 
ese continente. Estas dos asociacio-
nes tienen su sede en el Sur Global.

No obstante, ¿cuándo en el 
Norte escuchamos a los medios 
corporativos —tan atraídos por el 
término terrorismo— pronunciar-
se acerca de estas posiciones en el 
Sur? ¡Nunca! Pero ello no resul-
ta sorprendente, puesto que estos 

medios también censuran las vo-
ces —incluso en sus propias regio-
nes del Norte— tal como lo hacen 
con las de los miembros del CUPW.

Terrorismo es un término par-
tisano altamente politizado, fue 
desarrollado a lo largo de los si-
glos y ejercido con celo por las po-
tencias coloniales e imperiales en 
detrimento del Sur, los países que 
unánimemente han condenado a 
Estados Unidos por su última ju-
gada. El concepto se empleó por 
primera vez durante la Revolución 
Francesa del siglo XVIII, por la 
burguesía para caracterizar e in-
timidar a sus oponentes, los jaco-
binos. 

Cuba, Venezuela y Ecuador
El bloqueo implantado por EE. UU. 
desde los inicios de los años 60 
contra Cuba tiene como propósi-
to explícito “la privación de di-
nero y suministros para reducir-
le sus recursos financieros y los 
salarios reales, provocar hambre, 
desesperación y el derrocamien-
to del Gobierno”. Las actividades 
terroristas apoyadas por Estados 
Unidos se iniciaron poco después 
de la Revolución de 1959, y dieron 
como resultado unos mil inciden-
tes documentados desde entonces, 
con más de 3 mil muertos y 2 mil 
heridos.  

Estados Unidos califica al pre-
sidente Maduro de narcoterrorista 
sin presentar ninguna evidencia, y 
han llegado incluso a lanzar una 
recompensa de carácter terrorista 
por su cabeza, semejante a aquella 
frase patológica propia del leja-
no oeste: se busca vivo o muerto.  
El fin de las sanciones impuestas 
contra Venezuela pretende hacer 
gritar a la economía como antes 
hicieron con Salvador Allende en 
Chile en 1973. 

Ecuador, por su parte, se en-
cuentra hoy en el vórtice de las 
elecciones en las que Andrés 
Arauz, sucesor de Rafael Correa, 
podría llevarse la victoria en ba-
lotaje previsto para el 11 de abril, 
pero Estados Unidos y Colombia 
han hecho un esfuerzo final para 
impedirlo, utilizando el “terroris-
mo” como arma preferida.  (Versión 
ampliada en www.trabajadores.cu)

A la final:  
Martí y su caballería

| Joel García

Con el triunfo en el sex-
to partido de la semifi-
nal sobre Pinar del Río 
(13-3), los Alazanes de 
Granma, dirigidos por 
el experimentado Car-
los Martí, aseguraron 
su presencia por tercera 
ocasión en un lustro en 
la discusión del cetro de 
la pelota cubana. En las 
dos finales anteriores 
(2017 y 2018) se agen-
ciaron el título. ¿Podrán repetirlo 
este 2021?

La caballería oriental despertó 
su ofensiva en esta penúltima fase 
—algo dormida contra Industria-
les en los cuartos de final—, pues 
ante el pitcheo vueltabajero anota-
ron 52 carreras, con 16 dobles, cua-
tro jonrones, promediaron 328, con 
OBP 471 y OPS 939.

Ese juego inspirado tuvo líde-
res claves, tal y como se necesitan 
para los play off. Siete de sus titu-
lares rindieron por encima de 300, 
pero Roel y Raico Santos, así como 
Guillermo García sobresalieron. 
Qué hacer con este último cuando 
entre Guillermo Avilés es motivo 
ya de pensamiento para todo el 
alto mando de dirección.

El tiempo que tendrán de des-
canso ahora en espera del otro fi-
nalista será su mayor reto. La fe-
cha más temprana para iniciar esa 
lucha por la corona sería el 12 de 
marzo, aunque de extenderse los 

cuartos de final entre SCU-LTU, y 
luego la semifinal del ganador de 
este duelo contra Matanzas, la fe-
cha tope será el 20 de marzo.

Justo es también hablar de los 
Vegueros occidentales. Lo que no 
podía fallarle, su arma más letal, 
los hizo naufragar esta ocasión. 
Su pitcheo tomó color rojo con  
8.69 promedio de carreras lim-
pias, 44 boletos y 11 pelotazos.  Se 
resintieron al no contar con Frank 
Luis Medina (operado de urgen-
cia), Liván Moinelo y Raidel Mar-
tínez.

Sin embargo, pelearon hasta 
el sexto juego y concluyen cuartos 
en la Serie. Además, mostraron un 
renacer real del béisbol en una de 
las provincias con más historia y 
lauros en este deporte. El novato 
Alexander Urquiola aprendió de 
su padre el arte de aglutinar y con-
fiar en cada una de las piezas de 
un equipo cuando se trata de diri-
gir dentro de un terreno.

| foto: www.cnctvgranma.cu

Viera, leñador de nueve ceros
Cual máquina de pit-
cheo casi perfecta se 
comportó el derecho 
Carlos Juan Viera este 
domingo, para llenar 
de ceros la pizarra del 
estadio Cándido Gon-
zález en Camagüey, y  
darles a los Leñadores 
de Las Tunas la igua-
lada en el match de 
cuartos de final ante 
las Avispas de Santia-
go de Cuba, con mar-
cador conclusivo 3-0.

Con 98 envíos, 
seis ponches y ape-
nas cuatro sencillos 
espaciados, la mejor 
carta de triunfo del 
mentor Pablo Civil 
cumplió su rol, acom-
pañado por la ofesiva 
de sus compañeros, 

quienes aprovecha-
ron los mínimos 
deslices del abridor 
santiaguero Alberto 
Bicet para anotarle 
dos carreras.

La primera ocu-
rrió en el segundo 
capítulo cuando se 
combinó el error de 
Santiago Torres con 
sencillo de Yordanis 
Alarcón y un wild 
pitch; en tanto Denis 
Peña jonroneaba en el 
séptimo. Precisamen-
te Peña impulsó la 
tercera con cañonazo 
al centro frente al re-
levista Yoandri Mon-
tero en el noveno.

Fue la tercera le-
chada en cuartos de 
finales de esta postem-

porada (las dos ante-
riores las dio Granma 
a Industriales) y coloca 
a los monarcas del 2019 
con más posibilidades 
de anotarse este duelo, 
pues el martes abrirán 
con Yudiel Rodríguez 
(sacó un out el domin-
go tras sentirse indis-
puesto Yoelkis Cruz) y 
podrán utilizar de nue-
vo a Viera el jueves.

La defensa san-
tiaguera cometió tres 
errores y todos tuvie-
ron influencia en el 
resultado. Tampoco 
su columna vertebral 
funcionó con el made-
ro, pues del primero 
al cuarto en la alinea-
ción se fueron de 15-2. 
| Joel García



Esta tarde, Mesa Redonda 
Comenzando la semana

La trama electoral en Ecuador y la situación en Oriente Medio tras el ataque 
estadounidense en Siria serán los temas principales de la Mesa Redonda de este 

lunes, la cual contará también con su habitual sección La Esquina.
Cubavisión, Cubavisión Internacional, Canal Caribe, Radio Rebelde, Radio 

Habana Cuba, los canales de YouTube de la Mesa Redonda y la Presidencia 
y las páginas de Facebook de la Mesa Redonda, Cubadebate y la Presidencia 

transmitirán en vivo este programa a las siete de la noche.
El Canal Educativo lo retransmitirá al final de su emisión del día.

Bienestar animal hecho ley
| Yimel Díaz Malmierca

“El Decreto Ley de Bienes-
tar Animal representa una 
esperanza para quienes 
luchamos cotidianamente 
porque los animales ten-
gan una vida digna”, opina 
Yannara Reina, coordi-
nadora del grupo Protec-
ción Animal SOS (Pasos), 
quien además considera 
que “muchos de los casos 
de maltrato, atropellos y 
vejaciones que nos denun-
cian quedan impunes por 
la carencia de un instru-
mento jurídico que casti-
gue, penalice, investigue”.

Nana, como todos le lla-
man, fue una de las anima-
listas que este fin de sema-
na inundó las redes sociales 
con mensajes de alegría y 
compromiso luego de que 
el viernes 26 de febrero el 
Consejo de Estado de la Re-
pública de Cuba aprobara 
un decreto ley que establece 
principios y conductas acer-
ca del bienestar animal.

El término, conceptua-
lizado por la Organización 
Mundial de Sanidad Ani-
mal (OIE), a la cual nuestro 
país pertenece desde 1972, 
toma en cuenta la forma en 
que los animales se relacio-
nan con el medio ambiente, 
y también su estado de sa-
lud, percepciones, estados 
anímicos y otros. El tema 
ha ido ganando relevancia 
por todo el mundo e inclu-
ye un espectro de especies 
cada vez mayor.

A ellos, según los es-
pecialistas, se les deben 

reconocer al menos cinco 
grupos de libertades: li-
bres de hambre, sed y des-
nutrición; de temor y an-
gustia; de molestias físicas 
y térmicas; de dolor, lesión 
o enfermedad; y de mani-
festar su comportamiento 
natural.

A estas condicionan-
tes, las legislaciones nacio-
nales agregaron preceptos 
económicos, culturales y 
morales. Con lo anterior 
construyeron instrumen-
tos jurídicos normativos 
que rigen estos asuntos 
en el mundo. En Latinoa-
mérica, por ejemplo, exis-
ten normas que toman en 
cuenta el bienestar animal 
en casi todos los países, 
muchas asociadas a las 
enormes producciones pe-
cuarias de la región.

Cuba, por su parte, 
buscaba una norma inclu-
siva, acorde a los tiempos, 
según declaraciones de 
las autoridades del Minis-

terio de la Agricultura, 
entidad encargada de lle-
var el tema. En enero del 
2020 crearon un Grupo 
de Trabajo Temporal, In-
tersectorial y Multidisci-
plinario, integrado por 42 
representantes de diferen-
tes Organismos de la Ad-
ministración Central del 
Estado (Oace), centros de 
investigación, productores, 
criadores y asociaciones 
vinculadas a la crianza y 
producción animal.

Durante la sesión del 
Consejo de Estado que 
aprobó el Decreto Ley, el 
Presidente Miguel Díaz-
Canel Bermúdez destacó 
la importancia de que el 
país cuente con un docu-
mento moderno, atempe-
rado a la Cuba actual, y 
que es el resultado del diá-
logo con la población, fiel 
reflejo de nuestra demo-
cracia socialista.
Información ampliada en 
www.trabajadores.cu

Las campañas de vacunación antirrábica forman parte de las acciones 
que se realizan. | foto: Beatriz Farramola Díaz

| Servicios                         de Desoft

Doce años contigo 
a toda hora

| Joel García

Si le dijera que más de me-
dio millón de personas con-
sumen cada mes sus ofertas; 
si le informo que aportaron 
alrededor de un millón de 
CUC de ganancias en el 2020; 
o si le recuerdo que el pasa-
do 26 de febrero cumplieron 
12 años como grupo, pocos 
acertarán que nos referimos 
a los servicios entuMovil, de 
la empresa Desoft, los cuales 
acompañan a toda hora a los 
muchos cubanos que anda-
mos con el celular en los bol-
sillos o carteras.

Nació en el 2005 con el 
nombre de Proción, adscrito 
al Ministerio de Comunica-
ciones, y no fue hasta el 2009 
que adquirieron el nombre 
actual (entuMovil). “La idea 
siempre fue crear un pro-
yecto que explotara las po-
tencialidades de los móviles, 
no solo por SMS, sino tener 

también una gama de servi-
cios por datos”, explica Gli-
cerio Grenot Isac, licenciado 
en Matemática y líder de un 
equipo de apenas 10 perso-
nas, entre los que figuran 
programadores, especialis-
tas en Marketing, diseñado-
res y periodistas.

“Cuando surgimos no 
había tantas personas conec-
tadas con datos, pero ahora 
los sueños transitan por ser 
una plataforma de interco-
nexión en la que pueden con-
vivir una diversidad de ser-
vicios, es decir, todo lo que 
puede viajar alrededor de un 
móvil”, asegura Grenot Isac, 
quien aspira a ofrecer al tu-
rismo productos de realidad 
virtual. Pone de ejemplo lle-
gar al Capitolio y al enfocar 
con su teléfono el lugar, ob-
tener información histórica y 
detalles del edificio.

La gama social hoy de los 
servicios entuMovil abarca 
productos para el ocio (entre 
ellos el horóscopo), eventos 
de participación (concursos), 
e igualmente históricos (fra-
ses martianas) o noticiosos 
que mantienen con medios de 
comunicación (el portal digi-
tal Cubadebate, el periódico 

Granma, la agencia Prensa 
Latina), y muy pronto con 
nuestro semanario.

“Hemos abierto además 
un canal para que terceros, o 
sea, cualquier empresa pue-
da aplicar y conectarse con 
nosotros para monitorear sus 
servidores ante algún tipo 
de falla o crear diferentes 
tipos de alarma”, argumenta 
el matemático devenido pro-
gramador y fundador de esta 
idea que, como muchas, ha 
tenido que vencer obstáculos 
organizativos y empresaria-
les para imponerse.

En opinión de Dany Je-
sús Valiente Prieto, jefe del 
Centro de Servicios Informá-
ticos IV de la UEB Habana 
Desoft, “el éxito de entuMo-
vil ha estado en que han sido 
capaces de mantener activos 
un grupo de servicios atrac-
tivos a los clientes y han so-
brevivido, no obstante la ex-
pansión de los datos móviles, 

porque las personas confían 
en ellos. En cualquier oficina 
de Desoft del país se pueden 
contratar sus servicios, aun-
que el grupo radica en La 
Habana”.

Dentro de su ritmo de 
producción cuentan con tres 
números cortos y palabras 
claves: 8888 para eventos de 
participación y consultas; 
8000 ayuda gratis; 8100 sus-
cripciones y el 8900 notifi-
caciones. Sobre el filtraje de 
ganadores en los concursos, 
Grenot Isac aclara que “los 
premiados salen de los que 
aciertan a partir de un pro-
grama informático, que al 
unísono de cerrar el plazo 
emite un SMS al triunfador. 
La mano humana no está”.

Hacia el futuro tienen dos 
metas básicas: seguir promo-
viendo todos los servicios y 
desarrollar fuertemente el co-
mercio electrónico, algo que 
ya están haciendo con los mi-
cropagos. A quienes todavía 
quedaron con ganas de cono-
cer más, los invitamos a la pá-
gina web: www.entumovil.cu, 
donde podrán encontrar des-
cargas de APK, todos los ser-
vicios que ofrecen, entre otras 
informaciones.

La papa: del surco a la mesa
Este sábado se realizó una jornada de trabajo vo-
luntario en la cosecha de la papa, en la UBPC 13 de 
Marzo, de Batabanó, convocada por el Sindicato Na-
cional de Trabajadores Agropecuarios, Forestales y 
Tabacaleros. La convocatoria se inscribe en el pro-
pósito de la CTC de impulsar la producción de ali-
mentos y que los movimientos políticos productivos 
desempeñen un papel fundamental en los sectores 
estratégicos.

En la movilización en que se garantizó el cum-
plimiento de los protocolos sanitarios, participa-
ron la primera secretaria del comité provincial del 
Partido en Mayabeque, Yanina de la Nuez Aclich; 
jóvenes del municipio y una representación de la Fe-
deración de Mujeres Cubanas. | Redacción Nacional| foto: José Antonio Pérez Pérez
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