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MINISTERIO

TRABAJO

Y SEGURIDAD SOCIAL

GOC-2026-392-060

RESOLUCION 12/2026

POR CUANTO: El Acuerdo 8332 del Consejo de Ministros, de 23 de marzo de 2018,
dispone en su apartado Primero que el Ministerio de Trabajo y Seguridad Social es el
organismo de la Administracion Central del Estado, encargado de proponer, dirigir y
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controlar la politica del Estado y el Gobierno en materia de trabajo, seguridad y salud en
el trabajo, seguridad social y prevencion, asistencia y trabajo social.

POR CUANTO: La Ley 179 “Del Sistema Deportivo Cubano”, de 18 de julio de 2025,
reconoce expresamente la necesidad de una atencion especifica a sectores como las
glorias deportivas y establece un marco para su proteccion y estimulo que institucionaliza
el compromiso del Instituto Nacional de Deportes, Educacion Fisica y Recreacion con el
bienestar de sus atletas y entrenadores pasados y presentes, como arte de una estrategia
integral para fortalecer el sistema deportivo nacional.

POR CUANTO: Resulta necesario modificar la categoria deportiva numero cuatro (4) para
el pago de los ingresos basicos mensuales, reconociendo dentro de esta a los medallistas de
plata y bronce en Juegos Deportivos Centroamericanos y del Caribe; el monto actual de los
ingresos adicionales mensuales en pesos cubanos por el concepto de multimedallistas a
los atletas activos por cada medalla obtenida, segun el tipo de evento, en reconocimiento
a los éxitos acumulados; asi como incluir un estimulo mensual en la serie nacional y una
retribucion para los atletas de la Liga Elite de Béisbol, y derogar la Resolucion 38 dictada
por el titular del Ministerio de Trabajo y Seguridad Social, de 25 de noviembre de 2020.

POR TANTO: En el gjercicio de las atribuciones que me han sido conferidas en el Articulo 145,
inciso d) de la Constitucion de la Republica de Cuba,

RESUELVO

PRIMERO: Establecer el pago de los ingresos bésicos mensuales a los atletas de
alto rendimiento de las preselecciones deportivas nacionales, miembros de los equipos
participantes de la Serie Nacional de Béisbol y sus reservas, en lo adelante atletas,
contratados, segun la categoria deportiva establecida por el Instituto Nacional de Deportes,
Educacion Fisica y Recreacion, de la forma siguiente:

Catego'rla Resultados obtenidos y estatus Ingreso Basico
Deportiva Mensual
Categoria 1 Medallista Olimpico 5590
Categoria 2 Medallista Mundial 4845
Categoria 3 Medallista Panamericano 4475
Categoria 4 Medallista Centroamericano 4095

, Miembro de la Preseleccion Nacional y Serie
Categoria 5 Nacional de Béisbol 3725

, Reserva de la Preseleccion Nacional y Serie
Categoria 6 Nacional de Béisbol 3210

SEGUNDO: La contratacion de los atletas regulados en el apartado anterior y el proce-
dimiento para los pagos que por la presente se establecen, se realiza segin lo dispuesto por
el Instituto Nacional de Deportes, Educacion Fisica y Recreacion.

TERCERO: En los casos en que el atleta al momento de su contratacion por la en-
tidad deportiva perciba un salario superior al ingreso basico aprobado conforme con la
categoria otorgada, el presidente del Instituto Nacional de Deportes, Educacion Fisica y
Recreacion presenta la solicitud de autorizacion para mantener el salario que recibia en la
entidad de procedencia, al ministro de Trabajo y Seguridad Social.

CUARTO: Aprobar, para los atletas activos multimedallistas, ingresos adicionales
mensuales en pesos cubanos (CUP), por cada medalla obtenida, segtn el tipo de evento,
en reconocimiento a los éxitos acumulados, de la forma siguiente:
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Tipo de evento Oro Plata Bronce
Juegos Olimpicos 10 000 6 500 5000
Campeonatos Mundiales 5000 3500 2500
Juegos Panamericanos 3500 2500 1 500
Juegos Centroamericanos y del Caribe 2 500 1 500 1 000

QUINTO: El atleta guia de los deportes para personas en situacion de discapacidad
es considerado como atleta activo, y recibe el cincuenta (50) porciento de las cuantias
establecidas en el ingreso adicional mensual que se entrega a los atletas multimedallistas
por cada medalla obtenida, seglin el tipo de evento, a que se hace referencia en el apartado
anterior.

SEXTO: Los ingresos regulados en los apartados anteriores son considerados salarios, a
los efectos de la seguridad social.

SEPTIMO: Establecer para la Serie Nacional de Béisbol, premios en pesos cubanos
(CUP), en correspondencia con los resultados individuales de los atletas, segun el proce-
dimiento dispuesto por el Instituto Nacional de Deportes, Educacion Fisica y Recreacion,
los que se abonan una vez al afio, al concluir la Serie Nacional de la forma siguiente:

Condicion Requisitos Premios

Participa en el 70 % de los
Jugador regular juegos celebrados por 5000
su equipo

Los abridores: lanzar al me-
nos 120 inning y ganar como
minimo 10 juegos.
Lanzadores Los relevistas: lanzar al me- 5000
nos en 32 juegos y de ellos,
el cerrador salvar como mi-
nimo 10 partidos.

Lideres de bateo, lanzadores,
jonrones, impulsador, anota-
das y bases robadas, asi como | 1 000 en cada indicador
el jugador mas valioso y no-
vato del afo.

Lideres individuales de la
Serie Nacional de Béisbol

OCTAVO: Establecer para la Serie Nacional de Béisbol premios en pesos cubanos
(CUP), en correspondencia con los resultados colectivos para los atletas y el cuerpo
de direccion del equipo, distribuidos seglin el procedimiento dispuesto por el Instituto
Nacional de Deportes, Educacion Fisica y Recreacion, los que se abonan una vez al afio,
al concluir la Serie Nacional de la forma siguiente:

Equipo Campedn 65 000,00
Equipo ganador del Segundo Lugar 45 000,00

Equipo ganador del Tercer Lugar 30 000,00
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NOVENQO: Establecer, durante el tiempo de duraciéon de la Serie Nacional de Beisbol,
un estimulo mensual, del cuarenta por ciento (40 %) para el atleta regular y un treinta
por ciento (30 %) para el suplente o reserva, calculados sobre el monto del ingreso basico,
teniendo en cuenta la categoria deportiva del atleta, su desempefio como jugador, regular o
suplente y su disciplina.

DECIMO: Establecer para los atletas, el director y el personal que forma parte del
equipo técnico de los equipos participantes en la Liga Elite de Béisbol, un ingreso
mensual, adicional al ingreso basico, de la forma siguiente:

Atletas 5000
Director 3000
Entrenadores 2 000
Médico 2 000
Fisioterapeuta 2 000
Psicologo 2 000
Delegado 2 000

UNDECIMO: El pago de la Contribucion Especial a la Seguridad Social se rige por lo
regulado al efecto por el ministro de Finanzas y Precios.

DISPOSICIONES FINALES

PRIMERA: Derogar la Resolucion 38, dictada por la ministra de Trabajo y Seguridad
Social, de 25 de noviembre de 2020.

SEGUNDA: Lo dispuesto en la presente Resolucion se aplica a partir del primero de
junio de 2026, con los pagos que se efectiian en el mes de julio del corriente afio.

TERCERA: La presente disposicion entra en vigor a partir de su publicaciéon en la
Gaceta Oficial de la Republica de Cuba.

PUBLIQUESE en la Gaceta Oficial de la Republica de Cuba.

ARCHIVESE el original de la presente disposicion en el protocolo de resoluciones
generales que obra en la Direccion Juridica y Relaciones Internacionales del Ministerio
de Trabajo y Seguridad Social.

DADA en La Habana, a los 13 dias del mes de julio de 2026.

Jestis Otamendiz Campos
Ministro

GOC-2026-393-060

RESOLUCION 14/2026

POR CUANTO: El Acuerdo 8332 del Consejo de Ministros, de 23 de marzo de 2018,
dispone en su apartado Primero que el Ministerio de Trabajo y Seguridad Social es el
organismo de la Administracion Central del Estado, encargado de proponer, dirigir y
controlar la politica del Estado y el Gobierno en materia de trabajo, seguridad y salud en
el trabajo, seguridad social y prevencidn, asistencia y trabajo social.

POR CUANTO: La Resolucion 29 del titular del Ministerio de Trabajo y Seguridad
Social, de 25 de noviembre de 2020, establece el salario minimo del pais.

POR CUANTO: Las Transformaciones Econdémicas y Sociales aprobadas hacen
necesario actualizar el salario minimo del pais, y en consecuencia procede dejar sin efecto
el apartado Primero de la citada Resolucion 29.

POR TANTO: En el ejercicio de las facultades que me han sido conferidas en el Articulo 145,
inciso d) de la Constitucion de la Republica de Cuba,
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RESUELVO

PRIMERO: Actualizar el salario minimo de la escala del pais, el que queda fijado en 3 210
pesos mensuales.

SEGUNDO: Para los trabajadores que devengan el salario por tarifa horaria, la minima
es de 16 pesos con 84 centavos.

DISPOSICIONES FINALES

PRIMERA: Dejar sin efecto el apartado Primero de la Resolucion, 29 de 25 de noviembre
de 2020, del titular de trabajo y Seguridad Social.

SEGUNDA: La presente Resolucion surte efectos a partir del primero de julio de 2026
con los pagos de salarios que se efectiian en el mes de agosto de 2026.

PUBLIQUESE en la Gaceta Oficial de la Republica de Cuba.

ARCHIVESE el original de la presente disposicion en el protocolo de resoluciones
generales de la Direccion Juridica y Relaciones Internacionales del Ministerio de Trabajo y
Seguridad Social.

DADA en La Habana, a los 15 dias del mes de julio de 2026.

Jestis Otamendiz Campos
Ministro

GOC-2026-394-060

RESOLUCION 15/2026

POR CUANTO: El Acuerdo 8332 del Consejo de Ministros, de 23 de marzo de 2018,
dispone en su apartado Primero que el Ministerio de Trabajo y Seguridad Social es el
organismo de la Administracion Central del Estado, encargado de proponer, dirigir y
controlar la politica del Estado y el Gobierno en materia de trabajo, seguridad y salud en
el trabajo, seguridad social y prevencion, asistencia y trabajo social.

POR CUANTO: La Resolucion 29 del titular del Ministerio de Trabajo y Seguridad
Social, de 25 de noviembre de 2020, establece la escala y tarifas salariales aplicables a
todos los trabajadores.

POR CUANTO: Las Transformaciones Econdmicas y Sociales aprobadas disponen
implementar un incremento salarial en el sector presupuestado, y en consecuencia procede
dejar sin efecto la citada Resolucion 29 para el sector presupuestado.

POR TANTO: En el ejercicio de las facultades que me han sido conferidas en el Articulo 145,
inciso d) de la Constitucion de la Republica de Cuba,

RESUELVO

PRIMERO: Aprobar la escala y tarifas salariales de aplicacion a los trabajadores de
todas las categorias ocupacionales que laboran en sector presupuestado:

Grupo de Salario Escala (pesos) segiin régimen de trabajo y descanso
complejidad 44 horas semanales 40 horas semanales
I 3210 2 920
II 3365 3 060
111 3515 3195
v 3700 3365
VvV 3 885 3530
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Grupo de Salario Escala (pesos) segun régimen de trabajo y descanso
complejidad 44 horas semanales 40 horas semanales

VI 4 065 3695
VIl 4295 3905
VIII 4 525 4115
IX 4755 4325

X 4 985 4 535

XI 5210 4735
XII 5520 5020
X111 5825 5295
X1V 6130 5575
XV 6 435 5850
XVI 6 740 6 130
XVII 7 045 6 405
XVIII 7 350 6 685
XIX 7 735 7 035
XX 8115 7 380
XXI 8 500 7 730
XXII 8 880 8075
XXIII 9265 8 425
XXIV 9 645 8770
XXV 10 105 9190
XXVI 10 640 9675
XXVII 11175 10 160
XXVIII 11710 10 645
XXIX 12 245 11135
XXX 13010 11 830
XXXI 13 770 12 520
XXXII 14 535 13 215

SEGUNDO: Los cargos de las categorias ocupacionales se ubican en los grupos de la

escala siguientes:

a) Trabajadores de servicios desde el grupo I al VI, ambos inclusive;

b) trabajadores administrativos, desde el grupo III al VII, ambos inclusive;

¢) operarios, desde el grupo II al VIII, ambos inclusive;

d) técnicos desde el grupo VII al XXV, ambos inclusive; y

e) cuadros desde el grupo XVII hasta el XXII.

TERCERO: Establecer para los recién graduados durante el periodo de cumplimiento
del servicio social, cuando no ocupan cargos, los grupos de complejidad de la escala

salarial siguientes:

Nivel Grupo de la escala
Medio superior VII
Técnico superior XII
Superior XIII
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CUARTO: Establecer los grupos de complejidad de los cargos técnicos, regulados
en los calificadores vigentes, segun el requisito de calificacion de la manera siguiente:

a) Con requisito de calificacion nivel medio superior:

Grupo de complejidad actual

Nuevo grupo de la escala

\ VIII
VI IX
VII X
VIII XI

b) Con requisito de calificacion nivel superior:

Grupo de complejidad actual

Nuevo grupo de la escala

IX X1V
X XV
XI XVI

XII XVII

QUINTO: Mantener los pagos adicionales mensuales siguientes:

1. Por condiciones laborales anormales (CLA), segiin lo regulado en normas especificas

con las tarifas por horas de exposicion siguientes:

Grupo CLA Tarifas (Pesos por hora)
I 0.60
II 1.15
I 1.75
v 2.30
\Y 2.90

2. Por trabajar en turnos nocturnos:

Horario Tarifa Peso/hora
7:00 pm a 11:00 pm 0.60
11:00 pm a 7:00 am 1.15

. Por ostentar la categoria de Master o la Especialidad equivalente reconocida por el Minis-
terio de Educacion Superior, 440 pesos y por el grado cientifico de Doctor, 825 pesos, los
que se reciben por una sola titulacion, siempre que los profesionales desempefien un cargo
con exigencias de nivel superior.

. Coeficiente de interés econdémico social del treinta por ciento (30 %) del salario
basico para los trabajadores que laboran en el municipio de Caimanera, provincia de
Guantanamo.

. Para las profesiones que se certifican internacionalmente, 685 pesos.

. Por impartir docencia en Salud Publica, para médicos, estomatologos y otros profesio-
nales que no ocupan cargos docentes.

SEXTO: Los pagos adicionales a los que se hace referencia en el apartado anterior, son
de aplicacion general, con las adecuaciones que resulten pertinentes en las disposiciones
normativas especificas.
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SEPTIMO: Mantener los sistemas de pagos aprobados para la produccion y realizacion
de programas de radio y television, estudios de animacion y en el proceso de realizacion de
las obras audiovisuales, los que se adecuan, segun normas especificas.

OCTAVO: El salario de los cuadros de las unidades organizativas que realizan fun-
ciones comunes se fija en un grupo de complejidad inferior al de los que realizan
funciones especificas.

NOVENQO: La autoridad facultada para aprobar la plantilla de cargos de una entidad,
determina el salario de los trabajadores que se desempefian como jefe de brigada, jefe de
turno, jefe de taller, jefe de grupo, administrador, especialista principal y otra nomenclatura
que implique funciones de direccion a grupos de trabajo, no categorizados como cuadros,
para lo que tiene en cuenta el tratamiento salarial siguiente:

a) Para los que dirigen directamente a grupos de trabajo, aplicar hasta 3 grupos de la
escala salarial por encima de la ocupacion o cargo de mayor calificacion que se le
subordine, que incluye su propio cargo, garantizando que sea inferior al de su jefe
inmediato superior; y

b) para los niveles superiores al anterior mantener la diferencia de un grupo salarial.

DECIMO: Los grupos de trabajo se crean de acuerdo con las caracteristicas del proceso
de produccion o los servicios, la estructura de direccion y la plantilla aprobada y pueden
integrarse por trabajadores de diferentes categorias ocupacionales; el grupo debe contar,
como minimo, con tres trabajadores, incluido el que se designa para esta funcion.

UNDECIMO: Los salarios de los directivos en las fundaciones y asociaciones, se
mantienen en el grupo de complejidad en que se encuentran ubicados.

DECIMOSEGUNDO: Aprobar para los cargos de Secretaria Ejecutiva y Encargado
de Almacén pertenecientes a las categorias ocupacionales de técnico y trabajadores de
servicios respectivamente, los grupos de la escala siguientes:

a) Para la Secretaria Ejecutiva segun el nivel de direccidon que asiste:

Nivel que asiste Grupo de la escala
Directivos superiores XI
Directivos y ejecutivos cuando corresponda X

b) Para el Encargado de Almacén, segun la clasificacion otorgada por el Ministerio
del Comercio Interior:

Clasificacion del almacén Grupo de la escala
A VII
B VI
C \Y

DECIMOTERCERO: Mantener el pago por horario irregular por una jornada de 240 horas
mensuales para los trabajadores que ocupan el cargo de Chofer, que por las caracteristicas del
trabajo que realizan laboran de manera habitual mas de 8 horas diarias; los salarios por laborar
en este régimen de trabajo llevan implicito el pago de horas extras y se dejan de percibir cuan-
do el trabajador, por cualquier causa, deje de laborar en estas condiciones.

DECIMOCUARTO: El pago de la contribucion especial a la seguridad social se realiza,
segun lo establecido por el ministro de Finanzas y Precios.

DISPOSICION ESPECIAL

UNICA: Mantener, excepcionalmente, el salario que reciben los trabajadores en
cuantias superiores a las que resulten del incremento dispuesto por la presente, mientras
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permanezcan en el cargo que desempefian al momento de la aplicacion del incremento
salarial en el sector presupuestado.

DISPOSICION TRANSITORIA

UNICA: Los trabajadores que se encuentran devengando la garantia salarial por
interrupcion laboral al momento de implementar el incremento salarial en el sector
presupuestado, se les modifica su cuantia a partir de aplicar al nuevo salario el por ciento
que corresponde.

DISPOSICIONES FINALES

PRIMERA: Dejar sin efecto la Resolucion, 29 de 25 de noviembre de 2020, del titular
de trabajo y Seguridad Social para el sector presupuestado.

SEGUNDA: La presente Resolucion surte efectos a partir del primero de julio de 2026
con los pagos de salarios que se efecttian en el mes de agosto de 2026.

PUBLIQUESE en la Gaceta General de la Republica de Cuba.

ARCHIVESE el original de la presente disposicion en el protocolo de resoluciones
generales de la Direccion Juridica y Relaciones Internacionales del Ministerio de Trabajo y
Seguridad Social.

DADA en La Habana, a los 15 dias del mes de julio de 2026.

Jesus Otamendiz Campos
Ministro

GOC-2026-395-060

RESOLUCION 16/2026

POR CUANTO: El Acuerdo 8332 del Consejo de Ministros, de 23 de marzo de 2018,
dispone en su apartado Primero que el Ministerio de Trabajo y Seguridad Social es el
organismo de la Administracion Central del Estado, encargado de proponer, dirigir y
controlar la politica del Estado y el Gobierno en materia de trabajo, seguridad y salud en
el trabajo, seguridad social y prevencion, asistencia y trabajo social.

POR CUANTO: Las resoluciones 7, de 22 de marzo de 2022 y la 24, de 23 de noviem-
bre de 2022, ambas dictadas por el titular del Ministerio de Trabajo y Seguridad Social,
disponen el tratamiento salarial correspondiente a los cargos de cuadros y técnicos que
se utilizan en la actividad de inspeccidn y supervision en las instancias provinciales y
municipales, y el sistema salarial para los trabajadores que ocupan cargos de las cat-
egorias ocupacionales de cuadros, técnicos, operarios, administrativos y de servicios,
que laboran en los 6rganos locales del Poder Popular y sus entidades subordinadas,
respectivamente.

POR CUANTO: Las Transformaciones Econdmicas y Sociales aprobadas disponen
implementar un incremento salarial en el sector presupuestado, por lo que resulta necesa-
rio modificar el sistema salarial para los trabajadores que laboran en los 6rganos locales
del Poder Popular y sus entidades subordinadas, con el fin de implementar los incremen-
tos aprobados, y en consecuencia derogar las citadas resoluciones 7/2022 y 24/2022 del
titular de Trabajo y Seguridad Social.

POR TANTO: En el gjercicio de las facultades que me han sido conferidas en el Articulo 145,
inciso d) de la Constitucion de la Republica de Cuba,

RESUELVO
PRIMERO: Actualizar el sistema salarial para los trabajadores que ocupan cargos de

las categorias ocupacionales de cuadros, técnicos, operarios, administrativos y de servi-
cios, que laboran en los 6rganos locales del Poder Popular y sus entidades subordinadas.
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SEGUNDO: Aprobar para los cuadros que conforman la Administraciéon Provincial y
las entidades subordinadas, los grupos de la escala salarial siguientes:

Cargos

Grupo de la escala

La Habana | Resto de las provincias
Vicegobernador XXX XXIX
Jefe de Secretaria XXIX XXVIII
Coordinador de Programas y Objetivos XXIX XXVIII
Director General XXIX XXVIII
Subdirector General XXVIII XXVII
Director XXVIII XXVII
Subdirector XXVII XXVI
Jefe de Departamento Independiente XXVII XXVI
2do jefe de Secretaria XXVII XXVI
Secretario Comision Provincial Plan Turquino - XXVI
Jefe de Departamento XXVI XXV
Jefe de Seccion Independiente XXVI XXV
Jefe de Centro o Unidad XXVI XXV
Jefe de Secretaria Direccion General XXVI XXV
Director de Unidad de Aseguramiento y Apoyo XXVI XXV
Subdirector de Unidad de Aseguramiento y XXV XXIV
Apoyo
Jefe de Departamento de Centro o Unidad XXV XXIV
Jefe de Seccion XXV XXIV
Jefe de Departamento de Unidad de XXIV XXIIT
Aseguramiento y Apoyo
Jefe de Puesto de Direccion XXV XXIII

TERCERO: El grupo de la escala salarial del cargo del jefe de Salas de Television en
las provincias de Artemisa y Mayabeque, es el correspondiente al grupo XXI.

CUARTO: Establecer el grupo de la escala salarial de los cuadros de los centros de
Patrimonio Cultural, de la Musica, del Libro y la Literatura, del Cine y de Casas de Cultura,
asi como de los consejos de las Artes Escénicas y de las Artes Plasticas, provinciales y del
municipio especial Isla de la Juventud, de la manera siguiente:

a) Centros y consejos provinciales:

Cargos Grupo de la escala

Presidente/ Director XXV
Vicepresidente/ Subdirector XXIIT

Jefe de Departamento XXII
Director de Institucion en la oficina central XXI
Subdirector Administrativo/ Jefe de Departamento XVIII
Interno

Jefe de Unidad XVII
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b) Centro Provincial del Cine:

Cargos Grupo de la escala

Presidente/ Director XXIV
Vicepresidente/ Subdirector XXIII

Jefe de Departamento XXII
Director de Institucion en oficina central XXI
Director Municipal de Cine XXI
Subdirector Administrativo /Jefe de Departamento XVIII
Interno

Jefe de Unidad XVII

¢) Centros y consejos del municipio especial Isla de la Juventud:

Cargos Grupo de la escala
Presidente/ Director XXIIT
Vicepresidente/ Subdirector XXII
Jefe de Departamento XXI
Jefe de Departamento Interno XVII

QUINTO: Establecer para los cuadros de la Unidad Presupuestada Direccion General
de Transporte Provincial de La Habana, subordinada al Gobernador los grupos de la

escala salarial siguientes:

Cargos Grupo de complejidad

Director General XXIX
Subdirector General XXVIII
Director XXVIII
Jefe de Departamento Independiente XXVII
Jefe de Secretaria XXVI
Jefe de Departamento XXVI
Jefe de Seccion XXV
Jefe de Departamento Municipal XXIII
Unidades Econémica Administrativa y Tramites

Director XXVI
Jefe de Departamento XXV
Jefe de Seccion XXIIT

SEXTO: Establecer el grupo de la escala salarial de los cuadros del Conjunto
Comunitario del Arte Popular Korimakao subordinada al gobernador de Matanzas, de la

manera siguiente:

Cargos Grupo de la escala
Director General XXIV
Director Asistente XXIII
Director Artistico General XXII
Director XXI
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Cargos Grupo de la escala
Subdirector XVIII
Director de Cine y Audiovisuales XVII
Jefe de Departamento XVII

SEPTIMO: Establecer los grupos de la escala salarial de los cuadros de la Oficina de
Desarrollo Integral de Guanahacabibes, subordinada al Gobernador de Pinar del Rio de

la forma siguiente:

Cargos Grupo de la escala
Director XXVIII
Director Adjunto XXVII
Jefe de Desarrollo XXVI
Jefe de Inversiones XXVI
Jefe de Area Econémica XXV
Asesor Principal XXIV
Asesor XXIII

OCTAVO: Establecer los grupos de la escala salarial, requisitos de calificacion y
nivel de utilizacién de los cargos técnicos que se relacionan a continuacion:

Careos Grupo de la Requisito Nivel de
8 escala calificacion utilizacion
Especialista para la atencion a XVI Nivel Superior .
Salas de Television Unldadtesd
Coordinador General de Sala X Nivel Medio presupugs adas
de Television provinciales
- - - Salas de
Coordmador de Sala de IX Nivel Medio Television
Television

Las atribuciones y obligaciones de los cargos técnicos se establecen por el jefe de la

entidad.

NOVENQO: Establecer para los cuadros de las oficinas auxiliares de las asambleas
municipales del Poder Popular, en correspondencia con la categoria aprobada al municipio,

los grupos de la escala salarial siguientes:

Grupo de escala
Cargos Categoria del municipio
I I
Vicepresidente XXVIII XXVII
Secretario XXVI XXV
Presidente de Comision XXVI XXV
Jefe Despacho del Presidente XXV XXIV
Jefe de Departamento XXIII XXII
Presidente del Consejo Popular XXIII XXII
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DECIMO: A los trabajadores elegidos para ejercer con caréacter profesional el cargo
de presidente del Consejo Popular, se le suspende la relacion de trabajo con su entidad
durante el periodo que desempefien esta responsabilidad, a solicitud por escrito del
organo local del Poder Popular que corresponda, la que se reanuda cuando el trabajador
se reincorpora a su labor habitual por cesar en el cargo, siempre que las causas del cese no
estén vinculadas con hechos de los que hacen desmerecer en el concepto publico.

UNDECIMO: El trabajador con vinculo laboral elegido para el cargo de presidente del
Consejo Popular, mantiene la cuantia del salario promedio que venia percibiendo por su
entidad de procedencia, si esta resulta superior a la establecida en la presente Resolucion.

DECIMOSEGUNDO: Los pensionados por edad elegidos para el cargo referido en
el apartado anterior, a los efectos de simultanear el salario y la pension, se rigen por los
requisitos establecidos en la legislacion de seguridad social; y el periodo durante el cual
se desempefian en estos cargos, se considera laborado a todos los efectos legales.

DECIMOTERCERO: A los trabajadores que desempefian con caracter profesional, los
cargos aprobados para el Consejo Popular, al cesar en sus funciones, se les confecciona
por el 6rgano local del Poder Popular que corresponda, una certificacion que acredite el
tiempo trabajado, los salarios percibidos, el importe liquidado por concepto de vacaciones
anuales pagadas y si es necesario los dias e importe correspondientes a los pagos de las
prestaciones a corto plazo de la seguridad social, asi como los dias de ausencias al trabajo y
sus causas, la cual se remite directamente a la entidad de procedencia y se le entrega una
copia al trabajador.

DECIMOCUARTO: Establecer para los cuadros de la Administracion Municipal y las
entidades que la conforman, en correspondencia con la categoria aprobada al municipio,
los grupos de la escala salarial siguientes:

Cargos Grupo de la escala
Categoria de los municipios
| I
Vice Intendente XXVI XXV
Secretario del Consejo de laAdministracion
Municipal. J XXV XXV
Director General XXVI XXV
Subdirector General XXV XXV
Director XXV XXIV
Subdirector XXV XXIII
Jefe de Departamento Independiente XXV XXIIT
izi;i[ﬁéo Comision Municipal del Plan XXV XTI
Jefe de Secretaria de Direccion General. XXIIT XXII
Jefe de Departamento XXIIT XXII
Jefe de Centro o Unidad XXIIT XXII
Jefe de Seccion Independiente XXIII XXII
JAeIfZ }(Iig Unidad de Aseguramiento y XXIIL XXl
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Cargos Grupo de la escala

Categoria de los municipios

2do. Jefe de Unidad de Aseguramiento y XXII XXI

Apoyo

2do. Jefe de Centro o Unidad XX1II XX1

Jefe de Seccidon XX1 XX

Jefe de Puesto de Direccion XX1 XX

Jefe de Departamento de Unidad de XXI XX

Aseguramiento y Apoyo

Jefe de Sec.cmn de Unidad de XX XIX

.Aseguramiento y Apoyo

DECIMOQUINTO: Establecer el salario de los cargos de la categoria ocupacional de
cuadros en los distritos, en un grupo inferior al de los municipios de categoria II.

DECIMOSEXTO: Establecer para los cargos de la categoria ocupacional de cuadro
de las unidades presupuestadas que no forman parte de la estructura organizativa de la
Administracion Provincial y Municipal, los grupos de la escala siguientes:

Grupo de la escala
Cargos . s -
Provincia Municipio I Municipio II
Director XXIV XXIII XXII
Subdirector XXIII XXII XXI
Jefe de Departamento XXII XXI XX
Jefe de Departamento Interno XX XIX XVIII

DECIMOSEPTIMO: Establecer para los cargos de la categoria ocupacional de cuadro
en los establecimientos subordinados a las unidades presupuestadas referidas en el Apar-
tado Decimosexto, los grupos de la escala salarial siguientes:

Grupo de la escala
Cargo — " —
Provincia Municipio I Municipio II
Director/Jefe XXII XXI XX
Subdirector/Segundo Jefe XXI XX XIX

DECIMOCTAVO: Aprobar el salario para la actividad de Supervision de la forma
siguiente:
a) Nivel Provincial:

Salario mensual

Cargos
5 La Habana Otras provincias
Jefe de Grupo 11 980 11 440
Supervisor Provincial 9265 9 265

b) Nivel Municipal:

Salario mensual

Cargos La Habana Otras provincias
Jefe de Grupo 10 370 9 875
Supervisor Municipal 8 880 8 880
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DECIMONOVENO: Aprobar los grupos de la escala salarial para la actividad de

Inspeccion de la forma siguiente:
a) Nivel Provincial:

Grupo de la escala

Cargos
8 La Habana Otras provincias
Director XXVIII XXVII
Inspector Provincial XX XX

b) Nivel Municipal:

Grupo de la escala

Cargos
8 La Habana Otras provincias
Director XXV XXIV
Inspector Municipal XIX XIX

VIGESIMO: En el Anexo Unico, que forma parte integrante de la presente Resolu-
cion, se relacionan los municipios de categoria I, a los efectos de fijar los salarios de
los cuadros de la actividad presupuestada del Poder Popular; a los municipios que no
aparecen registrados, les corresponde la categoria II.

VIGESIMOPRIMERO: En los cargos que implican el desempefio de atribuciones y
obligaciones de direccion a grupos de trabajo y no clasifican como cuadros, el salario se
determina a partir del procedimiento establecido en la legislacién general.

VIGESIMOSEGUNDO: En las instituciones asistenciales, docentes, culturales y de-
portivas, categorizadas, el salario de los cuadros se establece en la legislacion especifica
de los sistemas de Salud, Educacion, Cultura y Deportes, en correspondencia con la cat-
egoria otorgada a partir de lo regulado por los organismos rectores de estas actividades.

VIGESIMOTERCERO: En los ¢rganos locales del Poder Popular y las entidades
subordinadas a estos, el salario de los cuadros que realizan atribuciones y obligaciones comunes,
se fija en un grupo de complejidad inferior al de los que realizan las atribuciones y obligaciones
especificas.

VIGESIMOCUARTO: El sistema salarial del personal que forma parte de las dotaciones de
los buques y embarcaciones operadas por las unidades presupuestadas de los 6rganos
del Poder Popular, se rige por la legislacion especifica en la materia.

VIGESIMOQUINTO: Las escuelas de oficio de las oficinas del Historiador o del
Conservador en las ciudades patrimoniales, subordinadas a los érganos locales del Poder
Popular, se rigen por lo regulado para el sistema de la educacion general y media.

VIGESIMOSEXTO: Los centros de capacitacion del sistema presupuestado de los
organos locales del Poder Popular aplican lo dispuesto para las escuelas ramales y
centros de capacitacion.

VIGESIMOSEPTIMO: El pago de la Contribucién Especial a la Seguridad Social se
realiza, segun lo establecido por el ministro de Finanzas y Precios.

DISPOSICION TRANSITORIA

UNICA: Para los trabajadores de la categoria ocupacional de cuadros, que en virtud
de las medidas organizativas aplicadas y como resultado de las modificaciones en las
estructuras provinciales y municipales, cambia la nomenclatura del cargo que ocupan, y
contintian realizando las mismas atribuciones y obligaciones, se les mantiene el salario
que venian devengando si su cuantia le resulta mas beneficiosa.
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DISPOSICIONES FINALES

PRIMERA: Derogar las resoluciones 7, de 22 de marzo de 2022 y la 24, de 23 de
noviembre de 2022, ambas dictadas por el titular del Ministerio de Trabajo y Seguri-
dad Social.

SEGUNDA: La presente Resolucion surte efectos a partir del primero de julio de 2026
con los pagos de salarios que se efectiian en el mes de agosto de 2026.

PUBLIQUESE en la Gaceta General de la Republica de Cuba.

ARCHIVESE el original de la presente disposicion en el protocolo de resoluciones ge-
nerales de la Direccion Juridica y Relaciones Internacionales del Ministerio de Trabajo y
Seguridad Social.

DADA en La Habana, a los 15 dias del mes de julio de 2026.

Jesus Otamendiz Campos
Ministro

ANEXO UNICO
Municipios categoria I a los efectos de fijar el salario de los cuadros
de la actividad presupuestada del Poder Popular

Categoria [
1. Todos los municipios cabecera provinciales
2. Todos los municipios de la provincia La Habana
3. Municipio especial Isla de la Juventud
4. Mariel
5. Cardenas
6. Sagua la Grande
7. Caibarién
8. Trinidad
9. Cabaiguan
10. Moron
11. Moa
12. Manzanillo
13. Contramaestre
14. Palma Soriano
15. Baracoa

GOC-2026-396-060

RESOLUCION 17/2026

POR CUANTO: El Acuerdo 8332 del Consejo de Ministros, de 23 de marzo de 2018,
dispone en su apartado Primero que el Ministerio de Trabajo y Seguridad Social es
el organismo de la Administracion Central del Estado, encargado de proponer, dirigir y
controlar la politica del Estado y el Gobierno en materia de trabajo, seguridad y salud en
el trabajo, seguridad social y prevencion, asistencia y trabajo social.

POR CUANTO: Mediante la Resolucion 37, de 25 de noviembre de 2020, tal y como
quedd modificada por las resoluciones 94, de 28 de diciembre de 2020; 22, de 27 de
febrero de 2021; 5, de 21 de marzo de 2022; 21, de 29 de diciembre de 2023; 4, de 29
de febrero de 2024; 2, de 31 de enero de 2025 y 4, de 12 de febrero de 2025, todas
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dictadas por el titular del Ministerio de Trabajo y Seguridad Social, se aprueba el
sistema salarial para los trabajadores del Sistema Nacional de Salud.

POR CUANTO: Las Transformaciones Econdémicas y Sociales aprobadas disponen
implementar un incremento salarial en el sector presupuestado, por lo que resulta necesario
modificar el sistema salarial para los trabajadores del Sistema Nacional de Salud y en
correspondencia derogar las citadas resoluciones.

POR TANTO: En el gjercicio de las atribuciones que me han sido conferidas en el Articulo 145,
inciso d) de la Constitucion de la Republica de Cuba,

RESUELVO

PRIMERO: Establecer el sistema salarial para los trabajadores del Sistema Nacional
de Salud, que desempefian sus funciones en:

a) Entidades subordinadas al Ministerio de Salud Publica;

b) direcciones generales provinciales y municipales de Salud de los 6rganos locales
del Poder Popular y sus entidades subordinadas;

¢) Instituto Nacional de Medicina del Deporte y sus dependencias, subordinado al

Instituto Nacional de Deportes, Educacion Fisica y Recreacion;

d) Profilactorio Nacional Obrero, subordinado al Ministerio de Energia y Minas;
e) entidades subordinadas a los ministerios de las Fuerzas Armadas Revolucionarias y
del Interior; y

f) entidades de otros organismos y organizaciones que brindan servicios médicos,

de investigacion y de produccion.

SEGUNDO: Establecer los grupos de complejidad de la escala salarial de los cuadros
de las instituciones asistenciales que integran el Sistema Nacional de Salud que se
relacionan en el Anexo I, que forma parte integrante de esta Resolucion.

TERCERO: Los médicos y estomatdlogos que se desempefian en cargos de cuadros,
cuyo salario mensual es inferior al que le corresponde como médico, se le mantiene como
salario el de su categoria médica.

CUARTO: El grupo de complejidad de la escala salarial de los cuadros del resto de
las entidades subordinadas al Ministerio de Salud Publica y las direcciones generales
provinciales y municipales de Salud de las administraciones locales del Poder Popular y
sus entidades subordinadas se establece en la legislacion especifica.

QUINTO: Los grupos de complejidad de la escala salarial de los trabajadores que
ocupan cargos de médicos, estomatdlogos y de enfermeros se establecen en el Anexo I,
que forma parte integrante de esta Resolucion.

SEXTO: El salario de los médicos y estomatologos que causan baja docente de los
estudios de la primera especializacion, se ajusta a lo establecido para los no especializados.

SEPTIMO: Los médicos y estomatdlogos que ocupan plazas docentes en las
universidades y facultades de ciencias médicas, reciben los salarios correspondientes a
los grupos de complejidad de la escala salarial que aparecen en el Anexo II, que forma
parte integrante de la presente Resolucion, cuando sea superior al que le corresponde por
su categoria docente.

OCTAVO: Elresto de los profesionales y técnicos de nivel medio superior que imparten
docencia a tiempo completo y parcial en las universidades, facultades y filiales de Ciencias
Meédicas se rigen por lo establecido para el sistema de la educacion superior.

NOVENO: Los trabajadores de servicios que atienden los consultorios del Médico de
la Familia en zonas urbanas reciben el salario de la escala de complejidad de la forma
siguiente:

Locales que atiende | Por ciento del salario escala segiin locales que atiende (%)

Un local 25
Dos locales 50
Tres locales 75

Mas de tres locales 100
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Los trabajadores de servicios en los consultorios del Médico de la Familia ubicados
en zonas rurales y de dificil acceso, que asumen también las actividades de lavanderia,
huerto de medicina natural, mensajeria y otras afines devengan el cien (100) por ciento del
salario escala.

DECIMO: Para establecer el salario de los administradores, jefes de turno y otros
cargos que dirigen a grupos de trabajadores, y no categorizan como cuadros, se aplica el
tratamiento previsto en la legislacion general.

UNDECIMO: Mantener para los médicos, estomatoélogos, personal de enfermeria,
tecndlogos, otros licenciados y técnicos de la salud que laboran en horario nocturno
comprendido entre las siete (7) de la noche y las siete (7) de la mafiana, las cuantias
siguientes:

Funciones que desempeiia Tarifa horaria (Pesos/hora)
Meédicos y Estomatologos 50.00
Personal de Enfermeria 40.00
Tecndlogos, otros licenciados y técnicos de 30.00
la salud

DECIMOSEGUNDO: Los médicos y estomatologos reciben un pago de cincuenta (50) pesos
por horas trabajadas los fines de semana, el sdbado a partir de las doce (12) meridiano, y
el domingo a partir de las siete (7) am, en horarios diurnos.

DECIMOTERCERO: Aprobar para los médicos de las especialidades de Anestesiologia y
Reanimacion, Neonatologia, Medicina Intensiva Pediatrica y Medicina Intensiva Adulto
que laboran en el sector presupuestado del Sistema Nacional de Salud, lo siguiente:

a) La cuantia de cien pesos (100) por hora, del pago adicional por laborar en horarios
nocturnos, en el horario de siete (7) pm a siete (7) am; incluye el sdbado a partir
de las doce (12) meridiano y el domingo a partir de las siete (7) am, en horarios
diurnos.

b) Un pago por alto desempefio de veinte (20) pesos por hora, en correspondencia con
las condiciones de trabajo que exige el ejercicio de las referidas especialidades.

DECIMOCUARTO: Mantener el pago adicional por condiciones especiales de trabajo a
médicos, estomatologos, personal de enfermeria, psicologos, tecnologos, farmacéuticos y
otros profesionales y técnicos, que trabajan directamente vinculados a los servicios de
salud de mayor demanda asistencial y exigen un nivel de responsabilidad superior, o
donde las caracteristicas de la patologia a atender requieren un esfuerzo fisico o psiquico
superior al normal, con las tarifas siguientes:

Tarifas (Pesos/por hora)
Grupo de condiciones Médicos y Personal de enfermeria, psicélogos, tecnologos,
especiales de trabajo estomatélogos farmacéuticos y oal;eolsa[;;(l)lflirislonales y técnicos
I 3.00 1.20
II 4.50 2.30
11 6.00 3.50
v 7.80
\Y 9.00

DECIMOQUINTO: Las instituciones, servicios y actividades por grupo de condiciones
especiales de trabajo se relacionan en los anexos Il y IV, que forman parte integrante de
la presente Resolucion.
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DECIMOSEXTO: El pago adicional referido en el apartado Decimocuarto se paga por
el tiempo de exposicion a las condiciones especiales de trabajo.

DECIMOSEPTIMO: Mantener para los médicos, estomatologos, personal de enfermeria,
psicologos, tecndlogos y otros licenciados y técnicos que cumplen funciones especificas,
propias de la actividad de la salud, que laboran en el sector presupuestado del Sistema
Nacional de Salud, el pago adicional mensual por afios de servicios prestados, de la forma
siguiente:

Aiios de servicios prestados Cuantia mensual acumulada (Pesos)
5 1 000
10 1 400
15 1 800
20 2200
25 2 600
30 3 000

A partir de los treinta (30) afios de servicios prestados, cada dos afos, corresponde a
estos un incremento adicional de cuatrocientos (400) pesos mensuales.

Se considera como tiempo laborado el acumulado en el ejercicio de la profesion, de
forma continua o no.

DECIMOCTAVO: Los trabajadores de las universidades de ciencias médicas, reciben
el pago por afios de servicios prestados, segun lo dispuesto para el Sistema de la Educacion
Superior.

DECIMONOVENQO: Establecer el pago adicional por afios de servicios prestados a los
trabajadores de las categorias ocupacionales de operarios y servicios que realizan funciones
vitales en la atencidn a pacientes en las instituciones de Salud, que ocupan los cargos de
Mecanico de Protesis Auditiva, Mecanico de Aparatos Auditivos, Operario de Calzado
Ortopédico a la Medida y de Ortoprotesis, Paramédico Integral, Paramédico Salvavidas y
Eviscerador y Conservacion de Cadaveres (Tanatélogos) en los servicios de anatomia
patolégica y medicina forense, de la forma siguiente:

Afios de servicios prestados Cuantia mensual acumulada (pesos)
5 500
10 700
15 900
20 1100
25 1300
30 1 500

A partir de los treinta (30) afios de servicios prestados, cada dos afios, corresponde un
incremento adicional de doscientos (200) pesos mensuales.

VIGESIMO: Considerar el tiempo laborado en el exterior, al conyugue o familiar
acompanante de los trabajadores designados para cumplir mision permanente por
tiempo determinado, en las misiones diplomaticas y oficinas consulares de Cuba o en las
estructuras y representaciones comerciales y empresariales de capital ciento por ciento
cubano o mixto y en otras oficinas cubanas en el extranjero, de cualquier indole, que
procede del sector de Salud y se reincorpora a este a su regreso definitivo al pais, a los
efectos del pago adicional por afios de servicios prestados.

VIGESIMOPRIMERO: Establecer un pago adicional mensual por impartir docencia
para los médicos, estomatdlogos y demas profesionales que no ocupen plazas docentes,
de la forma siguiente:
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a) Segun la categoria docente que ostente:
Categorias Docentes Cuantia mensual
Profesor Titular 550
Profesor Auxiliar 440
Profesor Asistente 330
Instructor 220

b) Quinientos cincuenta (550) pesos mensuales, sin sujecion a la categoria docente,
para los médicos y estomatdlogos vinculados a la docencia desde antes del afio
1965, mientras mantengan el vinculo con la actividad.

VIGESIMOSEGUNDO: Aprobar el pago adicional del coeficiente de interés econdmico
social del cuarenta y cinco por ciento (45 %) sobre el salario escala, a los trabajadores
que ocupan el cargo de asistentes de servicios de enfermeria (Atencidn a pacientes) de los
hogares de ancianos, centros médicos psicopedagogicos y hospitales psiquiatricos.

VIGESIMOTERCERO: Mantener el pago a los profesionales de la salud, por el maximo
esfuerzo al incrementar la carga asistencial, docente, investigativa y otros servicios que
aseguran la vitalidad del sistema de salud.

VIGESIMOCUARTO: La fuente para el financiamiento del pago referido en el apartado
anterior, es el fondo de salario planificado que se destina al personal de la actividad de
asistencia médica, docente, investigativa y otros servicios que aseguran la vitalidad del
sistema de salud, no ejecutado.

VIGESIMOQUINTO: La cuantia mensual a pagar por el maximo esfuerzo se fija en
correspondencia con los indicadores establecidos para cada actividad en el protocolo de
normas y procedimientos del sistema de salud y el incremento de la carga.

VIGESIMOSEXTO: Los pagos adicionales mensuales por condiciones especiales
de trabajo y condiciones laborales anormales, a los que no se hacen referencia en la
presente Resolucidn, se rigen por lo establecido en la legislacion especifica.

VIGESIMOSEPTIMO: Los pagos establecidos en la presente resolucion forman parte
del salario basico del trabajador a todos los efectos legales.

VIGESIMOCTAVO: La nomenclatura y grupo de complejidad de los cargos técnicos
que realizan funciones de regulacién y control de las politicas, se establecen en el
nomenclador de cargos vigente; el resto de los cargos se rige por lo establecido en los
calificadores.

VIGESIMONOVENO: El pago de la Contribucion Especial a la Seguridad Social se
realiza, segun lo establecido por el ministro de Finanzas y Precios.

DISPOSICIONES ESPECIALES

PRIMERA: El salario correspondiente a los grupos de complejidad de la escala
salarial que aparece en el Anexo II, que forma parte integrante de la presente Resolucion,
es de aplicacion a los médicos, estomatdlogos y enfermeros que laboran en el sistema
empresarial, si les resulta mas beneficioso que el salario total que perciben en la entidad
empresarial.

SEGUNDA: El personal docente de los centros médicos psicopedagdgicos se rige en
materia salarial por lo establecido para la educacion general y media.

TERCERA: Los centros de investigacion y de servicios cientifico tecnolégico se
rigen por la legislacion especifica para la actividad de ciencia, tecnologia e innovacion.
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DISPOSICIONES FINALES

PRIMERA: El ministro de Salud Publica aprueba el procedimiento general, los requisitos,
condiciones e indicadores para la implementacion del pago por el maximo esfuerzo, asi
como los mecanismos para su control.

SEGUNDA: Los ministerios de las Fuerzas Armadas Revolucionarias y del Interior,
teniendo en cuenta las caracteristicas propias de dichas instituciones, aprueban las
disposiciones juridicas que correspondan aplicar a los militares y los trabajadores civiles, a
partir de lo establecido en la presente Resolucion.

TERCERA: Derogar las resoluciones dictadas por el titular del Ministerio de Trabajo y
Seguridad Social siguientes:

1. Resolucion 37, de 25 de noviembre de 2020
Resolucion 94, de 28 de diciembre de 2020
Resolucion 22, de 27 de febrero de 2021
Resolucion 5, de 21 de marzo de 2022
Resolucion 21, de 29 de diciembre de 2023
Resolucion 4, de 29 de febrero de 2024
Resolucion 2, de 31 de enero de 2025
. Resolucion 4, de 12 de febrero de 2025

CUARTA Lo dispuesto en la presente Resolucion se aplica a partir del primero de
julio de 2026, con los pagos de salarios que se efectiian en el mes de agosto de 2026.

PUBLIQUESE en la Gaceta Oficial de la Republica de Cuba.

ARCHIVESE el original de la presente disposicion en el protocolo de resoluciones
generales que obra en la Direccion Juridica y Relaciones Internacionales del Ministerio
de Trabajo y Seguridad Social.

DADA en La Habana, a los 15 dias del mes de julio de 2026.

NV AW

Jestis Otamendiz Campos
Ministro

ANEXO I
Grupo de complejidad de la escala salarial de los cuadros
de las Instituciones asistenciales que integran el Sistema Nacional de Salud
Hospitales, Clinicas y Centros de Investigacion

Grupo de la escala
Cargos . - -
Nacional Provincial Municipal
Director XXVIII XXVI XXV
Subdirector XXVII XXV XXIV
Jefe de Departamento XXVI XXV XXIIT
Jefe de Servicios Médicos XXVI XXIV XXIII
Jefe de Centro de Hosplrtales e XXVII XXV )
Institutos de investigacion
Jefe df: S'ecm‘(?n y Jefe de Sala de KXV XX XXII
Hospitalizacion
Hospital Clinico Quirurgico Hermanos Ameijeiras (lo agrega la resolucion 2/2025)
Cargo Grupo de la escala

Director Administrativo XXVIII
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Policlinicos:
Grupo de la escala
Cargos p
| I

Director XXV XXIV
Subdirector XXIV XXIII

Jefe de Departamento XXIII XXII

Jefe de Grupo Basico de Trabajo XX XXII

Profilactorio Nacional del Ministerio de Energia y Minas:

Cargo Grupo de la escala
Director XXIV
Subdirector XXIII
Jefe de Departamento y Jefe de Servicios Médicos XXII
Jefe de Seccion y Jefe de Sala de Hospitalizacion XXI

Centro Médico de Aeronautica Civil del Ministerio de Transporte:

Cargo Grupo de la escala
Director XXVI
Subdirector XXV
Jefe de Departamento y Jefe de Servicios Médicos XXV
Jefe de Seccion y Jefe de Sala de Hospitalizacion XXIII

Instituto de Medicina del Deporte del Instituto Nacional de Educacion Fisica y

Recreacion:
Cargo Grupo de la escala
Director XXVI
Subdirector XXV
Jefe de Departamento y Jefe de Servicios Médicos XXIV

Centros Provinciales de Higiene y Epidemiologia:

Cargo Grupo de la escala
Director XXVI
Subdirector XXV
Jefe de Departamento XXIV
Jefe de Seccion XXIIT

Centros Municipales de Higiene y Epidemiologia:

Cargo Grupo de la escala
Director XXIII
Subdirector XXII
Jefe de Departamento XXI
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Centros Provinciales de Medicina Deportiva:

Cargo Grupo de la escala
Director XXVI
Subdirector XXV
Jefe de Departamento y Jefe de Servicios Médicos XXV

ANEXO II

Grupo de complejidad de la escala salarial de los médicos,

estomatologos y enfermeras

Cargos

Grupo de la escala

Meédico Especialista de II Grado
Meédico con dos especialidades

Estomatologo Especialista en Cirugia Maxilofacial de II Grado Al
Médico Especialista I Grado

Meédico Especialista Residente

Estomatologo Especialista en Cirugia Maxilofacial de I Grado XXI
Estomatologo Especialista II Grado Estomatologo con dos

especialidades

Estomatologo Especialista I Grado

Estomato6logo Especialista Residente XX
Meédico Residente XIX
Estomato6logo Residente XVII XVIIT
Meédico no especializado (Recién graduado) Xvll
Estomatologo no especializado (Recién graduado) XVI
Enfermero Especialista Xvil
Enfermero Superior XVI
Enfermero Técnico Superior X1V
Enfermero Técnico X111
Enfermero Basico IX
Supervisor de Enfermeria (Hospitales) XX
Supervisor de Enfermeria (policlinicos y otras instituciones) XVII X VI
Asesor de Enfermeria (Policlinicos) XVl

ANEXO III

Pago adicional por condiciones especiales de trabajo a médicos y estomatologos
que laboran en servicios de mayor demanda asistencial y exigen un nivel
de responsabilidad superior o donde las caracteristicas de la patologia a atender
requieren un esfuerzo fisico o psiquico superior al normal
Instituciones, servicios y actividades por grupo de condiciones especiales de trabajo

Grupo I

1. Casas de abuelos

2. Centro médicos psicopedagdgico

3. Hogares maternos

4. Consultorios Médicos de la Familia
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Grupo I

1. Hogares de ancianos

2. Profesores del Grupo Basico de Trabajo

3. Consultorios médicos de la familia en zonas vulnerables, areas rurales, de dificil acce-
s0, plan turquino y los que se movilizan hacia otras provincias, incluye los estomatolo-
gos.

4. Laboratorios clinicos, imagenologia, microbiologia, virologia y otros de diagnodsticos
(policlinicos, hospitales municipales, entidades municipales)

5. Unidades y centros municipales de higiene epidemiologia y microbiologia

Grupo IIT

. Servicios de pediatria

. Servicios de ortopedia y traumatologia

. Servicios de cirugia y otros quirtirgicos

. Servicio de quemados (incluye cirugia reconstructiva)

. Servicios de medicina interna

. Servicios de geriatria

. Servicios de endocrinologia

. Servicios de reumatologia

. Servicios de hematologia e inmunologia

10. Servicios de neurocirugia

11. Servicios de cardiologia, intervencionista y cirugia cardiovascular

12. Servicios de oncologia

13. Servicios de ginecologia y obstetricia, neonatologia

14. Servicios de psiquiatria infantil y de adultos

15. Servicios de angiologia

16. Servicios de gastroenterologia

17. Servicios de neumologia

18. Servicios de estomatologia general integral

19. Servicios de medicina legal y anatomia patoldgica

20. Centros de fecundidad y reproduccion asistida y genética médica

21. Servicios de protesis, ortodoncia, parodoncia en departamentos y clinicas es-
tomatologicas

Grupo 111
22. Departamentos de laboratorios clinicos, imagenologia, hematologia, microbiologia,
virologia, otros de diagndsticos e investigacion (hospitales, entidades provinciales y
direcciones provinciales de higiene epidemiologia y microbiologia)
23. Hospital Dermatolégico Guillermo Fernandez Hernandez Vaquero
24. Departamento de medios diagnosticos y estudios intervencionistas y pruebas especia-
les en hospitales provinciales.
Grupo IV
1. Hospital psiquiatrico de la Habana Comandante Dr. Bernabé Ordaz
2. Cuidados especiales en cuerpos de guardia, salas de ICTUS, coronarios, sangrado
digestivo, y poli traumatizado
3. Prisiones y centros de reeducacion y otras de caracteristicas similares
4. Servicios de terapias intermedias
5. Servicios de anestesia y reanimacion

O ON DN kA~ W~
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6. Servicio de psiquiatria forense, servicios de intervencion en crisis y adicciones
7. Servicios de urgencias (cuerpos guardia policlinicos)
8. Servicios de trasplante de 6rganos, plasmafereisis
9. Genética Médica Nacional, centros de fecundidad y reproduccion asistida de referen-
cias nacionales
10. Departamentos de medicina nuclear, radioterapia y quimioterapia
11. Departamento de medios diagnosticos y estudios intervencionistas y pruebas especia-
les en hospitales nacionales e institutos y centros de investigacion
12. Departamentos de laboratorios clinicos, imagenologia, hematologia, microbiologia
virologia, otros de diagndsticos e investigacion, universidades de ciencias médicas
hospitales nacionales, institutos y centros de investigacion).

Grupo V
1. Unidades de emergencia en hospitales
2. Areas intensivas municipales
3. Salones de operaciones, pre y pos operatorios
. Salones de partos y cesareas
. Unidades de hemodialisis y dialisis
. Unidades médicas en centros penitenciarios y sala de penados de los hospitales
. Unidades de cuidados intensivos de todos los perfiles (polivalentes de adultos y
pediatricas, cardiovasculares, coronarias, ICTUS, y monovalentes como quemados,
neonatales, perinatologia trauma, trasplantes)
8. Unidad de Cuidados Intensivos (emergencia médica movil)
9. Servicios de Infecciosos
10. Atencién a pacientes VIH SIDA
11. Riesgos bioldgicos de méxima seguridad (laboratorios del Instituto de Medicina Trop-
ical Pedro Kouri (IPK) y BSL-3)
12. Laboratorios de biologia molecular y otros de referencias nacionales
13. Centros especializados de diagndstico y tratamiento en hospitales nacionales, institu-
tos y centros de investigacion.

N O D K

ANEXO IV
Pago adicional por condiciones especiales de trabajo al personal de enfermeria,
psicdlogos, tecndlogos, farmacéuticos y técnicos de la salud, que laboran en
servicios de mayor demanda asistencial y exigen un nivel de responsabilidad
superior o donde las caracteristicas de la patologia a atender requieren un esfuerzo
fisico o psiquico superior al normal
Instituciones, servicios y actividades por grupo de condiciones especiales de trabajo
Grupo I
1. Casas de abuelos
. Hogares maternos
. Salas de rehabilitacion en policlinicos
. Departamentos de medios diagnosticos en la atencion primaria de salud
. Servicios de urgencias en policlinicos
. Consultorios médicos de la familia y grupos basico de trabajo
. Consultas multidisciplinarias
. Servicios de medicina natural y tradicional, servicios farmacéuticos, salud mental,
genética, fecundidad y reproduccion asistida

03O U KW
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9.

Departamentos de laboratorios clinicos, hematologia, microbiologia, virologia y otros
de diagnosticos en hospitales y unidades municipales y centros municipales de hi-
giene y epidemiologia y microbiologia

Grupo 11

AN DN BN —
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15

16.
17.
18.

19

20.

21

24.
25.
26.
27.
28.
29.

30.

31

33

. Hogares de ancianos

. Salas de neurocirugia

. Salas de oncologia, servicio de quimioterapia y radioterapia

. Salas de angiologia

. Salas de neonatologia

. Salas de cuidados intermedios que incluye los servicios de cuidados especiales en

ICTUS, coronarios, sangrado, trauma y trasplante

. Sala de penados

. Sala de quemados incluye cirugia reconstructiva
. Servicio de Medicina Interna

10.

Centros médicos psicopedagogicos

. Salas de ginecologia y obstetricia
12.
13.
14.

Sala de geriatria
Sala de psiquiatria de adultos e infantil
Salas de cirugia

. Departamento de medios de diagndsticos y otros servicios de rehabilitacion, pruebas

especiales en hospitales provinciales y entidades provinciales y direcciones provin-
ciales de higiene y epidemiologia y microbiologia

Consultas multidisciplinarias en hospitales provinciales y otras entidades provinciales
Sala de cuidados perinatales y neonatologia

Servicios de trasplante de 6rganos, tejidos y plasmaféresis

. Funciones con el médico de la familia en la zona de Plan Turquino, comunidades vul-

nerables, de dificil acceso, zonas rurales y los que se movilizan hacia otras provincias.
Prisiones, centros de reeducacion, unidades de la Policia Nacional Revolucionaria y
otras con caracteristicas similares

. Salas de pediatria
22,
23.

Salas de ortopedia y traumatologia

Departamentos de laboratorios clinicos, hematologia, microbiologia, virologia y otros
de diagnosticos en hospitales provinciales

Centros provinciales de genética médica de fecundidad y reproduccion asistida
Areas intensivas municipales

Servicios de urgencias en hospitales municipales y terapias intermedias

Servicio de psiquiatria forense, salas de hospitalizacion en prisiones

Servicio de intervencion en crisis, adicciones, medicina legal, y anatomia patologica
Genética médica y centros de referencias de fecundidad y reproduccion asistida pro-
vinciales

Servicios medicina natural tradicional rehabilitacion, servicios farmacéuticos, salud
mental en hospitales y entidades provinciales

. Servicios medios de diagnosticos, y pruebas especiales en hospitales provinciales
32.

Consultas multidisciplinarias en entidades provinciales y hospitales provinciales

. Atencion a pacientes VIH SIDA
34.

Laboratorio antidoping
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35. Laboratorio de biologia molecular
36. Laboratorios SUMA
37. Hospital Dermatolégico Guillermo Ferndndez Hernandez-Vaquero

Grupo IIT

1. Salones de operaciones pre y post operatorio

2. Salones de preparto, parto legrados y cesareas

3. Servicios de didlisis y hemodialisis.

4. Unidades de cuidados intensivos de todos los perfiles que incluye polivalentes de

adultos y pediatricas, cardiovasculares, coronarias, ICTUS, y monovalentes como

quemados, neonatales, perinatologia trauma, trasplantes
. Hospital Psiquiatrico de La Habana Dr. Bernabé Ordaz.

6. Sala de cuidados intensivos de todos los perfiles y de emergencia médicas modviles y
cuerpos de guardias hospitales provinciales e institutos, hospitales nacionales y clini-
cas de subordinacion nacional

7. Servicios de psiquiatria forense, salas de penados, salas de hospitalizacion en pri-
siones, servicios de Intervencidn en crisis, adicciones, medicina legal, y anatomia
patoldgica, genética médica, centros de referencias de fecundidad y reproduccion
asistida nacionales.

8. Servicios medicina natural tradicional, rehabilitacion, servicios farmacéuticos, salud
mental en institutos y hospitales nacionales

9. Servicios medios de diagnosticos y otros servicios de rehabilitacion y pruebas espe-
ciales (institutos y centro de investigacion y hospitales nacionales)

10. Consultas multidisciplinarias en institutos y hospitales nacionales

11. Servicios de infecciosos,

12. Laboratorios de biologia molecular y otros de referencia nacional

13. Laboratorios del Instituto de Medicina Tropical Pedro Kouri (IPK) y BSL-3”

PUBLIQUESE en la Gaceta Oficial de la Republica de Cuba.

ARCHIVESE el original de la presente disposicion en el protocolo de resoluciones
generales que obra en la Direccion Juridica y Relaciones Internacionales del Ministerio
de Trabajo y Seguridad Social.

DADA en La Habana, a los 15 dias del mes de julio de 2026.

9]

Jestis Otamendiz Campos

ANEXO UNICO
Grupo de complejidad de la escala salarial de las dotaciones de las embarcaciones
operadas por las unidades presupuestadas de los organismos de la Administracion
Central del Estado, los organos locales del Poder Popular y entidades nacionales
presupuestadas, segun clasificacion.

Grupo I:
Arqueo Bruto y Caballos de Fuerza al Freno de la Maquina Principal. (BHP)
Cargo I 11 1 v A% VI VII VIII IX
Capitan XXII | XXII | XXIV | XXV | XXVI | XXVII | XXVIII
Primer Oficial de
Puente XXI1 XXII | XXII | XXIV | XXV | XXVI | XXVII
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Segundo Oficial
XVII | XVIII | XIX XX XXI XX1II XXIII
de Puente
Tercer Oficial de
XVI XVII | XVIII | XIX XX XXI XXII
Puente
Jefe de Maquinas XXI XXII | XXIII | XXIV | XXV | XXVI | XXVII
Primer Oficial de
o XIX XX XXI XXII | XXIII | XXIV XXV
Maquina
Segundo Oficial
. XVII | XVIII | XIX XX XXI XX1II XXIII
de Maquina
Tercer Oficial de
. XVI XVII | XVIII | XIX XX XXI XXII
Maquina
Oficial
. XVII | XVIII | XIX XX XXI XXII XXIII
Electrotécnico
Contramaestre XVI XVII | XVII | XIX XX XXI XXII
Patrén XVII | XVIII XIX XX XXI
Segundo Patréon XV XVI XVII | XVII | XIX
Primer Motorista XVII XVIII XIX XX
Segundo
. XVI XVII | XVII | XIX
Motorista
Tercer Motorista XV XVI XVII | XVIII
Capacidad de generacion eléctrica (Kw)
Cargo I II 1 v
Electromecanico
XX XXI XXII
Naval
Primer
. XVII | XVIII XIX XX
electricista
ANEXO UNICO

Grupo de complejidad de la escala salarial de las dotaciones de las embarcaciones
operadas por las unidades presupuestadas de los organismos de la Administracion
Central del Estado, los organos locales del Poder Popular y entidades nacionales
presupuestadas, segun clasificacion.

Grupo II:
Capacidad de Dragado y Caballos de Fuerza
Cargo E K m v v
Dragas de jaiba estacionarias
Capitan XXI1 XXIT | XXIII
Primer Oficial de Puente XIX XX XXI
Segundo Oficial de Cubierta XVII XIX XX
Tercer Oficial de Cubierta XVII XVIT | XIX
Jefe de Maquinas XX XXI XXII
Primer Motorista XIX XX XXI
Segundo Motorista XVII XIX XX
Tercer Motorista XVII XVIIT | XIX
Contramaestre XVII XVIIT | XIX
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Dragas de succion estacionarias
Cargo I II 1T v A%
Capitan XXI XXII | XXIIT | XXIV | XXV
Primer Oficial de Puente XIX XX XXI XXII XXIIT
Segundo Oficial de Cubierta XVII XIX XX XXI XXII
Tercer Oficial de Cubierta XVl XVII | XIX XX XXI
Jefe de Maquinas XX XX1 XXII XX | XXIV
Primer Motorista XIX XX XXI XXII XXIII
Segundo Motorista XVIII XIX XX XXI XXII
Tercer Motorista XVII XVIIT | XIX XX XXI
Contramaestre XV XVI XVII XV | XIX
Capacidad de Generacién - Dragas
Cargo I II I v v
Electromecéanico Naval XXII XXIII XXIV
Primer electricista XVIII XIX XX XXI XXII
Barrenadoras
Cargo Grupo de la escala
Patrén XX
Primer Motorista XVIII
Draga de succion en marcha “QualityStar”.
Capitan XXV
Primer Oficial de Puente XXII
Segundo Oficial de Cubierta XXI
Tercer Oficial de Cubierta XX
Jefe de Maquinas XXIV
Primer Oficial de Maquina XXII
Segundo Oficial de Maquina XXI
Tercer Oficial de Maquina XX

Grupo de complejidad de la escala salarial de las dotaciones de las embarcaciones
operadas por las unidades presupuestadas de los organismos de la Administracion
Central del Estado, los organos locales del Poder Popular y entidades nacionales

presupuestadas, segun clasificacion.

Grupo II:
Cargo Grupo de la escala
Electromecanico XX
Primer electricista XXI
Contramaestre XX
Draga de succion en marcha “Armando Mestre
Patron XX
Primer Motorista XIX
Segundo Motorista XVIII
Tercer Motorista XVII
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Grupo I1I:
Cantidad de pasajeros
Cargo I I 11 v \%
Capitan XX XXIII XXV
Primer Oficial de Puente XIX XX XXI
Segundo Oficial de Puente XVII XIX XX
Tercer Oficial de Puente XVIl XVIII XIX
Jefe de Maquinas XXI XXII XXIIT
Primer Oficial de Maquina XIX XX XXI
Segundo Oficial de Maquina XVIII XIX XX
Tercer Oficial de Maquina XvIl XVII XIX
Patron XVl XVIII XIX
Primer Motorista XVI XVII XVIIL XIX XX
Segundo Motorista XV XVI XVII XVII XIX
Tercer Motorista X1V XV XVI XVII XVIII
Grupo IV
Toneladas de Izaje
Cargo I I I v
Capitan XX XXI
Patron Xvia XVIII XIX XX
Primer Motorista XVI XVII XVII XIX
Segundo Motorista XVI XVII XVII
Tercer Motorista XVI XVII
ANEXO UNICO

Grupo de complejidad de la escala salarial de las dotaciones de las embarcaciones
operadas por las unidades presupuestadas de los organismos de la Administracion
Central del Estado, los 6rganos locales del Poder Popular y entidades nacionales
presupuestadas, segin clasificacion.

Grupo V

Carga a Transportar (Toneladas Métricas) para Carga Seca

Cargo I 1| I
Patron XVI XVII XVIII
Tercer Motorista XVII
Carga a Transportar (Toneladas Métricas) para Carga Liquida

Cargo I I I
Patron XVII | XVIII XIX
Tercer Motorista XVIII
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Grupo VI

Funciones a Realizar

Embarcaciones de servicio en puerto, saneamiento de bahia, de arqueo bruto menos de 5 u otras.

Cargo Grupo de la escala

Patron XVI

Lanchas en canales y costas en produccion forestal, apicola, de flora y fauna, lanchas del servicio de
practicaje y embarcaciones rapidas de turismo y recreacion.

Patron XVII
Practico de Mar XXIV
Practico de Puerto XXIIT

GOC-2026-397-060

RESOLUCION 18/2026

POR CUANTO: El Acuerdo 8332 del Consejo de Ministros, de 23 de marzo de 2018,
dispone en su apartado Primero que el Ministerio de Trabajo y Seguridad Social es
el organismo de la Administracion Central del Estado, encargado de proponer, dirigir y
controlar la politica del Estado y el Gobierno en materia de trabajo, seguridad y salud en el
trabajo, seguridad social y prevencion, asistencia y trabajo social.

POR CUANTO: La Resolucion 35, de 25 de noviembre de 2020, tal y como quedd
modificada por las resoluciones 17, de19 de febrero de 2021; 15, de 13 de julio de 2022; 23,
de 29 de diciembre de 2023 y 23, de 9 de diciembre de 2024, dictadas por el titular del
Ministerio de Trabajo y Seguridad Social, establece la organizacion salarial del sistema
de la educacion general y media.

POR CUANTO: Las Transformaciones Economicas y Sociales aprobadas disponen
implementar un incremento salarial en el sector presupuestado, por lo que resulta nece-
sario modificar la organizacion salarial del sistema de la educacion general y media con
el fin de implementar los incrementos aprobados, y en consecuencia procede derogar las
citadas resoluciones.

POR TANTO: En el ejercicio de las atribuciones que me han sido conferidas en
el Articulo 145, inciso d) de la Constitucion de la Republica de Cuba,

RESUELVO

PRIMERO: Actualizar la organizacion salarial del sistema de la educacion general y
media, que abarca a los trabajadores que laboran en centros docentes o instituciones
reconocidas como tales, subordinados o atendidos metodologicamente, por los organis-
mos de la Administracion Central del Estado y las direcciones administrativas del Poder
Popular, segtun corresponda, que se relacionan en el Anexo I, que forma parte integrante
de esta Resolucion.

SEGUNDO: Establecer para los trabajadores vinculados directamente al proceso do-
cente educativo los grupos de complejidad de la escala salarial siguientes:
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Grupo de la escala

Cargos Nivel Nivel técnico Nivel
superior superior medio

Educadora, Maestro, Profesor, Psi-
copedagogo, Instructor para el Trabajo
Educativo, Pedagogo-Clinico, Psic6logo XIX XVI X1V
y Logopeda, Profesor Instructor de Arte
de las Casas de Cultura.

Bibliotecario Escolar, Auxiliar Técnico

de la Docencia. XV XII

Profesor No Titulado del Ministerio de
Cultura e Instructor de Deporte Gloria XII
Deportiva

Auxiliar Pedagbgica, Asistente para

. i 12 grado 9no. grado
el Trabajo Educativo e Instructor de

Deporte X VIII

TERCERO: El salario de los docentes que realizan la funcion de Profesor Guia en la
ensefianza media y media superior, se fija en un grupo de complejidad superior en la es-
cala salarial, al del cargo que desempefian.

CUARTO: A los artistas que imparten docencia que reunan los requisitos exigidos
por el Ministerio de Cultura, se les aplica el grupo de complejidad de la escala salarial del
cargo en correspondencia con su nivel de calificacion; los que no reunan alguno de los
requisitos, se les aplica el grupo escala establecido para el profesor no titulado.

QUINTO: Establecer los grupos de complejidad de la escala salarial de los cuadros
docentes de los centros de la ensefianza general y media segun su categoria, los que se
relacionan en el Anexo II, que forma parte integrante de la presente Resolucion.

SEXTO: El salario de los cuadros no docentes de los centros de la ensenanza general y
media, se fijaen un grupo inferior al de los aprobados en el apartado anterior, en correspon-
dencia con la estructura organizativa y la categoria del centro.

SEPTIMO: El salario de los cuadros de las instituciones y otras dependencias que in-
tegran el sistema de la educacion general y media se rige por lo establecido en las normas
especificas.

OCTAVO: Para establecer el salario de los administradores, jefes de turno y otros
cargos que dirigen a grupos de trabajadores y no categorizan como cuadros, se aplica el
tratamiento previsto en la legislacion general.

NOVENQO: Para determinar la tarifa salarial horaria a pagar por las horas lectivas a los
docentes contratados por tiempo determinado, se divide el salario de la escala del cargo
entre las 190.6 horas de trabajo promedio mensual y el resultado es multiplicado por tres,
para remunerar otras tareas y actividades docentes no lectivas.

DECIMO: El tiempo méaximo a contratar de horas lectivas frente a alumnos es de
doce (12) horas como promedio semanal; en el nivel educativo de jovenes y adultos,
para las escuelas de idioma y facultad obrera campesina, es de hasta catorce (14) horas
lectivas frente a estudiantes; para el subsistema de ensefianza artistica es de veinte (20)
horas como promedio semanal.
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UNDECIMO: La distribucion del tiempo laborable, permanencia en el centro y con-
trol de las actividades programadas, se lleva a cabo teniendo en cuenta lo establecido a estos
efectos por el jefe del organismo y de las direcciones administrativas del Poder Popular,
segun corresponda, acerca de la distribucion mensual del trabajo del personal docente.

DUODECIMO: Mantener un pago para las contrataciones de los modelos vivos, como
personal de apoyo a la docencia en la ensenanza de las Artes Plasticas de los distintos ni-
veles de los centros docentes de la ensefianza artistica, ascendente a:

Desnudo (31.30) pesos/hora
Torso vestido (20.25) pesos/hora
Cabeza, pie, manos, extremidades (15.40) pesos/hora

DECIMOTERCERO: Establecer para el personal docente que labora en las institucio-
nes educativas del Sistema Nacional de Educacion correspondientes a los ministerios de
Educacion, Cultura, y al Instituto Nacional de Deportes, Educacion Fisica y Recreacion,
el pago mensual, segun la categoria docente que ostenten, en las cuantias siguientes:

Categoria docente Cuantia mensual
Docente Experto 750
Docente Especialista Principal 500
Docente Especialista 250

DECIMOCUARTO: Establecer para el personal docente que desarrolla la guardia edu-
cativa en los centros con matricula interna, que incluye a los directivos de esas institucio-
nes, que laboran en el horario nocturno comprendido entre las 7.00 pm y las 7.00 am, un
pago de cinco (5.00) pesos por hora.
DECIMOQUINTO: Mantener los pagos adicionales mensuales por la incidencia en sus
labores de determinados factores para los trabajadores docentes de los centros siguientes:
a) Profesores y bibliotecarios escolares que trabajan en los institutos preuniversitarios
vocacionales de ciencias exactas, escuelas pedagdgicas, escuelas de Formacion de
Profesores de Educacion Fisica: 1000 pesos;

b)profesores y bibliotecarios escolares que trabajan en centros formadores de la en-
sefianza técnica y artistica, escuelas militares vocacionales Camilo Cienfuegos,
Instituto Preuniversitario Vocacional Hermanos Tamayo, escuelas de Iniciacion De-
portiva, escuelas superiores de Formacion de Atletas de Alto Rendimiento, Escuela
Superior de Perfeccionamiento Atlético: 100 pesos;

¢) maestros, profesores, otros docentes y administrador que trabajan en centros inter-

nos de la Educacion Especial de Conducta I y II: 70 pesos;

d)maestros, profesores y bibliotecarios escolares que trabajan en centros con matricu-

la interna, no incluidos en los incisos a) y b): 60 pesos;
e) para los trabajadores docentes de los circulos mixtos, hogares para nifas, nifios y
adolescentes sin cuidado parental y las escuelas especiales que atienden la especiali-
dad de limitados fisico motores de La Habana, Villa Clara y Santiago de Cuba, 200
pesos mensuales y para los no docentes de estos centros, 150 pesos mensuales; y

f) para los especialistas de las entidades de la produccion y los servicios que imparten
docencia a tiempo parcial en centros de la ensenanza técnico profesional o en las
aulas anexas creadas en las empresas, en dependencia de la cantidad de horas lecti-
vas: 90 pesos mensuales, cuando la actividad docente frente a los alumnos es de 10
hasta 24 horas mensuales; 120 pesos mensuales, cuando la actividad docente frente a
los alumnos es de 25 o més horas mensuales.
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DECIMOSEXTO: Mantener para los trabajadores que laboran en el sector presupues-
tado del Sistema Nacional de Educacion, el pago adicional mensual por afios de servicios
prestados, de la forma siguiente:

Afios de Cuantia mensual acumulada (pesos)
servicios Personal docente. Incluye los Resto trabaiadores
prestados cuadros docentes e investigadores J

5 1 000 500

10 1 400 700

15 1 800 900

20 2200 1 100

25 2 600 1 300

30 3 000 1 500

A partir de los treinta (30) afios de servicios prestados, cada dos afios, corresponde
un incremento adicional de cuatrocientos (400) pesos mensuales, para el personal do-
cente e investigadores, y doscientos (200) pesos para el resto de los trabajadores.

Para el personal docente se considera como tiempo laborado el acumulado en el ejer-
cicio de la docencia, de forma continua o no.

DECIMOSEPTIMO: A los efectos del pago adicional mensual, a los trabajadores
que laboran en el sistema de Educacién y que han ocupado en su trayectoria cargos
docentes y no docentes, indistintamente, se les reconocen todos los afnos de servicios
prestados, y para la determinacion de dicho pago se considera lo siguiente:

a) El monto total es el resultado de la suma de las cuantias establecidas para el perso-
nal docente y no docente en el apartado anterior, segun los afios laborados en cada
tipo de funcion.

b) Si el monto resultante para un trabajador no docente excede la cuantia correspon-
diente a uno docente, con igual cantidad de afios de servicios, se limita el monto a
la de este Gltimo.

DECIMOCTAVO: Considerar el tiempo laborado en el exterior, al conyuge o familiar
acompafiante de los trabajadores designados para cumplir mision permanente por tiempo
determinado, en las misiones diplomaéticas y oficinas consulares de Cuba o en las estruc-
turas y representaciones comerciales y empresariales de capital ciento por ciento cubano o
mixto y en otras oficinas cubanas en el extranjero, de cualquier indole, que procede del
sector de Educacion y se reincorpora a estos a su regreso definitivo al pais, a los efectos
del pago adicional por afios de servicios prestados.

DECIMONOVENQO: Establecer el pago por el incremento de la carga docente y la
relacion docente nifio, nifia o estudiante, para el personal docente del Sistema Nacional
de Educacion.

VIGESIMO: La fuente para el financiamiento del pago referido en el apartado anterior,
es el fondo de salario planificado que se destina al personal de la actividad docente, no
ejecutado.

VIGESIMOPRIMERO: La cuantia mensual a pagar por el incremento de la carga
docente y la relacion nifia, nifio o estudiante se fija en correspondencia con las normas
para la organizacion del trabajo del personal docente de las instituciones educativas del
Sistema Nacional de Educacion y el incremento de la carga docente y la relacion docente
nifio, nifa o estudiante, segun corresponda.
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VIGESIMOSEGUNDO: Los pagos establecidos en la presente resolucion forman par-
te del salario basico del trabajador a todos los efectos legales.
VIGESIMOTERCERO: El pago de la Contribucion Especial a la Seguridad Social se
realiza segun lo establecido por el ministro de Finanzas y Precios.
DISPOSICIONES FINALES
PRIMERA: La metodologia y requisitos para la categorizacion de los centros docentes

de la ensefianza general y media para aplicar lo establecido en la presente Resolucion,
se establece por el ministro de Educacion, de comun acuerdo con el sindicato nacional

correspondiente.

SEGUNDA: Para los centros que no pertenecen al Ministerio de Educacion, la pro-
puesta se realiza por los jefes de los 6rganos y organismos de la Administracion Central
del Estado, de comun acuerdo con el sindicato nacional correspondiente.

TERCERA: La ministra de Educacion aprueba el procedimiento general, los requisitos,
condiciones e indicadores para la implementacion del pago por el incremento de la carga
docente y la relacién docente nifio, nifia o estudiante, segun corresponda, asi como los
mecanismos para su control.

CUARTA: Los ministerios de las Fuerzas Armadas Revolucionarias y del Interior, te-
niendo en cuenta las caracteristicas propias de dichas instituciones, aprueban las disposi-
ciones juridicas que correspondan aplicar a los militares y trabajadores civiles, a partir de
lo establecido en la presente Resolucion.

QUINTA: Derogar las resoluciones dictadas por el titular del Ministerio de Trabajo y
Seguridad Social siguientes:

1. Resolucion 35, de 25 de noviembre de 2020
Resolucion 17, de 19 de febrero de 2021
Resolucion 15, de 13 de julio de 2022
Resolucion 23, de 29 de diciembre de 2023
Resolucion 7, de 1 de abril de 2024
Resolucion 23, de 9 de diciembre de 2024

SEXTA Lo dispuesto en la presente Resolucion se aplica a partir del primero de julio
de 2026, con los pagos de salarios que se efectiian en el mes de agosto de 2026.

PUBLIQUESE en la Gaceta Oficial de la Republica de Cuba.

ARCHIVESE el original de la presente disposicion en el protocolo de resoluciones
generales que obra en la Direccion Juridica y Relaciones Internacionales del Ministerio
de Trabajo y Seguridad Social.

DADA en La Habana, a los 15 dias del mes de julio de 2026.

L W

Jests Otamendiz Campos
Ministro

ANEXO I
Relacion de centros docentes, instituciones y otras dependencias que integran el
Sistema de la Educacion General y Media

MINISTERIO DE EDUCACION
1. Circulos infantiles
2. Escuelas primarias
3. Escuelas de Educacion Especial
4. Hogares de menores sin amparo familiar
5. Centro de Orientacion y Diagnostico
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6. Escuelas secundarias basicas urbanas e internas
7. Institutos preuniversitarios urbanos e internos
8. Institutos preuniversitarios vocacionales de Ciencias Exactas
9. Escuelas pedagogicas
10. Escuelas e institutos politécnicos
11. Escuelas de oficios
12. Escuelas de Educacion de jovenes y adultos
13. Direcciones administrativas municipales y provinciales del Poder Popular
14. Palacios de pioneros y campamentos de pioneros

INSTITUTO NACIONAL DE DEPORTES, EDUCACION FiSICA Y RECREACION
1. Escuelas superiores de Formacion de atletas
Escuelas de Iniciacién Deportiva Escolar
Academias deportivas provinciales
Escuelas de Formacion de Profesores de Educacion Fisica
Combinados deportivos
Direcciones que realizan funciones docentes en el Instituto Nacional de Deportes
Educacion Fisica y Recreacion
7. Unidades organizativas de las Direcciones administrativas municipales y provincia-
les del Poder Popular que realizan funciones docentes
MINISTERIO DE LAS FUERZAS ARMADAS REVOLUCIONARIAS
Escuelas militares vocacionales “Camilo Cienfuegos”
MINISTERIO DE SALUD PUBLICA
Hogares de impedidos fisicos y mentales
MINISTERIO DE CULTURA
1. Subsistema de ensefianza especializada del arte:
a) Centro Nacional de escuelas de Arte e instituciones subordinadas
b) Escuelas nacionales subordinadas al Centro Nacional de escuelas de Arte (CNEART)
c¢) Escuelas provinciales y regionales de Arte
d) Subdireccion que atiende la Ensefianza Artistica de las direcciones provinciales de
Cultura
e) Departamentos de ensefianza artistica y metodologos de escuelas de arte de las
direcciones provinciales de cultura
2. Subsistema de casas de Cultura:
a) Consejo Nacional de casas de Cultura
b) Centro Provincial de casas de Cultura
¢) Departamentos de casas de Cultura de Artemisa y Mayabeque
d) Casas de Cultura
3. Direccién de Gestion de Procesos Formativos
MINISTERIO DE LA INDUSTRIAALIMENTARIA
Instituto Maritimo Pesquero “Andrés Gonzalez Lines”
MINISTERIO DEL INTERIOR
Instituto Preuniversitario Vocacional “Hermanos Martinez Tamayo”
ORGANIZACIONES POLITICAS Y DE MASAS ANAP: Escuela Nacional de Cuadros
“Niceto Pérez”
CTC: Escuelas sindicales

SN o
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OFICINA DEL HISTORIADOR
1. Escuela Taller de La Habana “Gaspar Melchor de Jovellanos”
2. Escuela Taller de Oficios de Restauracion “Fernando Aguado y Rico”. Trinidad
3. Escuela Taller “Francisco Sanchez Betancourt”. Camagiiey
4. Escuela Taller “Ugo Luisi”. Santiago de Cuba
5. Escuela Taller “Joseph Tantete Dubruiller”. Cienfuegos
6. Escuela Taller “Daniel Dall’ Aglio Graude”. Matanzas
7. Escuela Taller “Walter Betancourt Fernandez”. Bayamo

ANEXO II
Grupo de complejidad de la escala salarial de los cuadros docentes en los centros
docentes del Sistema de la Educacion General y Media, segiin su categoria

Categoria de los centros
Cargos
I II
Centros Internos
Director XXV XXIV
Vicedirector- Subdirector XXIV XXIII
Jefe Departamento docente XXIII XXII
Centros Seminternos y Externos

Director XXIV XXIII
Subdirector XXIII XXII

Jefe Departamento Docente XXII XXI

GOC-2026-398-060

RESOLUCION 19/2026

POR CUANTO: El Acuerdo 8332 del Consejo de Ministros, de 23 de marzo de 2018,
dispone en su apartado Primero que el Ministerio de Trabajo y Seguridad Social es el or-
ganismo de la Administracion Central del Estado, encargado de proponer, dirigir y controlar
la politica del Estado y el Gobierno en materia de trabajo, seguridad y salud en el trabajo,
seguridad social y prevencion, asistencia y trabajo social.

POR CUANTO: Las Resoluciones 44, de 12 de marzo de 2021,y 22, de 29 de diciembre
de 2023, dictadas por el titular del Ministerio de Trabajo y Seguridad Social establecen la
organizacion salarial del Sistema de la Educacion Superior y el pago adicional mensual
por afios de servicios prestados.

POR CUANTO: Las Transformaciones Econdémicas y Sociales aprobadas disponen
implementar un incremento salarial en el sector presupuestado, por lo que resulta nece-
sario modificar la organizacion salarial del Sistema de la Educacion Superior, con el fin de
implementar los incrementos aprobados, y en consecuencia procede derogar las citadas
resoluciones.

POR TANTO: En el gjercicio de las atribuciones que me han sido conferidas en el Articulo 145,
inciso d) de la Constitucion de la Republica de Cuba,

RESUELVO

PRIMERO: Actualizar la organizacion salarial del Sistema de la Educacion Superior,
que abarca a los trabajadores de todas las categorias ocupacionales de los centros que lo
integran.
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SEGUNDO: Se consideran integrantes del Sistema de la Educacién Superior los cen-
tros que se subordinan o adscriben a los organismos siguientes:

1.

9]

Ministerio de Educacion Superior: Universidades y Escuela Superior de Cuadros del
Estado y del Gobierno.

Ministerio de Salud Publica: Universidades de Ciencias Médicas, facultades independientes
y Escuela Latinoamericana de Medicina.

Ministerio de las Fuerzas Armadas Revolucionarias: Universidad de Ciencias
Médicas de las Fuerzas Armadas Revolucionarias, Instituto Técnico Militar José
Marti, Escuela Interarmas de las Fuerzas Armadas Revolucionarias “General
Antonio Maceo”, Escuela Interarmas de las Fuerzas Armadas Revolucionarias
“General Jos¢ Maceo”, Escuela Militar Superior “Comandante Arides Estévez
Sanchez”, Academia de las Fuerzas Armadas Revolucionarias “General Maximo
Gomez”, Academia Naval Granma y Colegio de Defensa Nacional.

Ministerio del Interior: Instituto Superior del Ministerio del Interior “Eliseo Reyes
Rodriguez, Capitan San Luis”.

Ministerio de Cultura: Universidad de las Artes.

Ministerio de Relaciones Exteriores: Universidad de Relaciones Internacionales
“Raul Roa Garcia”, ISRI.

Partido Comunista de Cuba: Universidad del Partido Comunista de Cuba “Nico
Lopez”.

TERCERO: Establecer para los cargos técnicos vinculados directamente al proceso
docente, los grupos de complejidad de la escala salarial siguientes:

Cargos Grupo de la escala
Profesor Titular XXII
Profesor Auxiliar XXI
Profesor Asistente XX
Instructor XIX
Augxiliar Técnico de la Docencia (nivel superior) XV
Auxiliar Técnico de la Docencia (nivel medio superior) XII

CUARTO: El grupo de complejidad de la escala salarial de los cargos de Metoddlogo,
Secretario Docente y Profesor Principal de afio académico, se establecen en correspon-
dencia con la categoria que ostente el profesor universitario que lo ocupe de la manera

siguiente:
Cargos Grupo de la escala
Profesor Titular XXIII
Profesor Auxiliar XXII
Profesor Asistente XXI
Instructor XX

QUINTO: A los efectos de la remuneracion de los cuadros, los centros de Educacion

Superior se clasifican por grupos, de la forma siguiente:

Grupo I: Universidades e institutos superiores de mayor complejidad

Grupo II: Universidades e institutos superiores de menor complejidad

Estas clasificaciones son aprobadas por el ministro de Educacion Superior a propuesta de:
a) Los rectores de los centros adscriptos, para el Ministerio de Educacion Superior; y
b) el cuadro designado por los jefes de los organismos a que se refiere el apartado

Segundo de la presente Resolucion, para los centros no adscriptos al Ministerio de
Educacion Superior.
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SEXTO: Establecer los grupos de complejidad de la escala salarial de los cuadros en las
instituciones de Educacion Superior de acuerdo con su clasificacion, los que se relacionan en el
Anexo Unico, que forma parte integrante de la presente Resolucion.

SEPTIMO: Para establecer el salario de los administradores, jefes de turno y otros
cargos que dirigen a grupos de trabajadores y no categorizan como cuadros se aplica el
tratamiento previsto en la legislacion general.

OCTAVO: Para el resto de los cargos se aplica lo regulado en los calificadores en corres-
pondencia con el nivel de complejidad de la escala salarial.

NOVENO: Establecer el grupo de complejidad de la escala salarial del cargo Secretario de
Facultad o Filial (no docente), de la forma siguiente:

Requisito de calificacion Grupo de la escala
Nivel superior XVI
Nivel medio XII

DECIMO: Los profesionales que se incorporan al claustro como profesores mediante contrato
de trabajo por tiempo determinado, en la modalidad a tiempo parcial perciben su salario segun la
tarifa horaria que corresponda a la categoria docente que ostenta y las horas contratadas.

UNDECIMO: Se mantiene un pago para las contrataciones de los modelos vivos, como
personal de apoyo a la docencia en la ensefianza de las Artes Plasticas de los distintos
niveles de los centros docentes de la ensefianza artistica, ascendente a:

Desnudo (31.30) pesos/hora
Torso vestido (20.25) pesos/hora
Cabeza, pie, manos, extremidades (15.40) pesos/hora

DECIMOSEGUNDO: Los recién graduados de nivel superior que excepcionalmente son ubi-
cados para trabajar como profesores en instituciones de la Educacion Superior, perciben el salario
que corresponde al grupo XIV de la escala salarial, durante el periodo de preparacion.

DECIMOTERCERO: Mantener para los trabajadores contratados por tiempo indeter-
minado, que laboran en el sector presupuestado del Sistema de la Educacioén Superior, el
pago adicional mensual por afios de servicios prestados, de la forma siguiente:

~ Cuantia mensual acumulada (pesos)
Afios de - .
. . Personal docente e investigadores.
servicios . )
prestados Incluye los cuadros que tienen Otros trabajadores
categoria docente o de investigacion
5 1 000 500
10 1 400 700
15 1 800 900
20 2200 1 100
25 2 600 1300
30 3 000 1500

A partir de los treinta (30) afios de servicios prestados, cada dos afios, corresponde un
incremento adicional de cuatrocientos (400) pesos mensuales, para el personal docente e
investigadores, y doscientos (200) pesos para el resto de los trabajadores.

Para el personal docente se considera tiempo laborado el acumulado en el ejercicio de
la docencia, de forma continua o no.
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DECIMOCUARTO: A los efectos del pago adicional mensual, a los trabajadores que
laboran en los sistemas de Educacion Superior y que han ocupado en su trayectoria car-
gos docentes y no docentes, indistintamente, se les reconocen todos los afios de servicios
prestados, y para la determinacion de dicho pago se considera lo siguiente:

a) El monto total es el resultado de la suma de las cuantias establecidas para el perso-
nal docente y no docente en el apartado anterior, segun los afios laborados en cada
tipo de funcion.

b) Si el monto resultante para un trabajador no docente excede la cuantia correspon-
diente a uno docente, con igual cantidad de afios de servicios, se limita el monto a
la de este ltimo.

DECIMOQUINTO: Considerar el tiempo laborado en el exterior, al conyuge o familiar
acompanante de los trabajadores designados para cumplir mision permanente por tiempo
determinado, en las misiones diplomaticas y oficinas consulares de Cuba o en las estruc-
turas y representaciones comerciales y empresariales de capital ciento por ciento cubano o
mixto y en otras oficinas cubanas en el extranjero, de cualquier indole, que procede del sec-
tor de Educacion y se reincorpora a este a su regreso definitivo al pais, a los efectos del pago
adicional por afos de servicios prestados.

DECIMOSEXTO: Mantener el pago por sobrecarga del trabajo docente, para los profe-
sores del Sistema de la Educacion Superior.

DECIMOSEPTIMO: La fuente para el financiamiento del pago referido en el apartado
anterior, es el fondo de salario planificado, no ejecutado, que se destina al personal de la
actividad docente.

DECIMOOCTAVO: La cuantia mensual a pagar por sobrecarga docente se fija en co-
rrespondencia con las normas establecidas para cada actividad.

DECIMONOVENO: Los pagos establecidos en la presente resolucion forman parte
del salario basico del trabajador a todos los efectos legales.

VIGESIMO: El pago de la Contribucion Especial a la Seguridad Social se rige por lo regula-
do al efecto por el ministro de Finanzas y Precios.

DISPOSICIONES FINALES

PRIMERA: El ministro de Educacion Superior aprueba el procedimiento general, los
requisitos, condiciones e indicadores para la implementacion del pago por sobrecarga
del trabajo docente, asi como los mecanismos para su control, de comun acuerdo con el
sindicato nacional correspondiente.

SEGUNDA: Los ministerios de las Fuerzas Armadas Revolucionarias y del Interior,
teniendo en cuenta las caracteristicas propias de dichas instituciones, aprueban las dispo-
siciones juridicas que correspondan aplicar a los militares y trabajadores civiles, a partir
de lo establecido en la presente Resolucion.

TERCERA: Derogar las resoluciones dictadas por el titular del Ministerio de Trabajo y
Seguridad Social siguientes:

1.Resolucion 44, de 12 de marzo de 2021

2.Resolucién 22, de 29 de diciembre de 2023

CUARTA: Lo dispuesto en la presente Resolucion se aplica a partir del primero de julio de 2026,
con el pago de salarios que se efectua en el mes de agosto de 2026.

PUBLIQUESE en la Gaceta Oficial de la Republica de Cuba.

ARCHIVESE el original de la presente disposicion en el protocolo de resoluciones generales
que obra en la Direccion Juridica del Ministerio de Trabajo y Seguridad Social.

DADA en La Habana, a los 15 dias del mes de julio de 2026.

Jestis Otamendiz Campos
Ministro
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ANEXO UNICO

Grupo de complejidad de la escala salarial de los cuadros en las instituciones

de Educacion Superior segin su clasificacion

Grupo de la escala

Cargos

Grupo I
XXVIII

Grupo II
XXVII

Rector

XXVII

XXVI

Vicerrector Primero

Vicerrector

Decano

Secretario General

Director General de Universidades

XXVI

XXV

Vicedecano
Director de Centro Universitario Municipal
Director de Filial Universitaria Municipal

Director Centro Estudio

Director

Jefe de Departamento Docente o Catedra en Universidades,
Facultades y Centros de Estudio

XXV

XXIV

Director Unidad Docente

Subdirector de Centro Universitario Municipal

Subdirector de Filial Universitaria Municipal

Subdirector Centro Estudio

XXIV

Subdirector

Segundo Jefe Departamento Docente o Catedra en Universidades,
Facultades y Centros de Estudio

Jefe Departamento Docente en Centro Universitario Municipal y
en Filial Universitaria Municipal

XXIII

Segundo Jefe Departamento Docente en Centro Universitario

XXIII

Municipal y en Filial Universitaria Municipal

XXII
XXI

Jefe de Puesto de Direccion

XXII

Grupo de complejidad de la escala salarial de los cuadros no docentes

Universidades Grupo I Grupo II
Subdirector XXIII XXII
XX1II XXI

Jefe de Departamento

Facultades, Centros Universitarios Municipales Filiale

s y Centros de Estudio

Jefe de Departamento

XXI

XX

Superior segin su clasificacion

Grupo de complejidad de la escala salarial de los cuadros en las instituciones de Educacién

Unidad de Aseguramiento de la Universidad de La Habana
Cargos Grupo de la escala
Director General XXV
Director XXIV
Subdirector XXIIT
Jefe de Departamento XXII
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GOC-2026-399-060

RESOLUCION 20/2026

POR CUANTO: El Acuerdo 8332 del Consejo de Ministros, de 23 de marzo de 2018,
dispone en su apartado Primero que el Ministerio de Trabajo y Seguridad Social es el or-
ganismo de la Administracion Central del Estado, encargado de proponer, dirigir y controlar
la politica del Estado y el Gobierno en materia de trabajo, seguridad y salud en el trabajo,
seguridad social y prevencion, asistencia y trabajo social.

POR CUANTO: Mediante la Resolucion 39, de 25 de diciembre de 2020, se aprueba el
sistema salarial para los trabajadores de la actividad de Ciencia, Tecnologia e Innovacion
dictada por el titular del Ministerio de Trabajo y Seguridad Social.

POR CUANTO: Las Transformaciones Econdémicas y Sociales aprobadas disponen
implementar un incremento salarial en el sector presupuestado, por lo que resulta necesa-
rio modificar el sistema salarial para los trabajadores de la actividad de Ciencia, Tecnolo-
gia e Innovacion con el fin de implementar los incrementos aprobados, y en consecuencia
procede derogar la citada Resolucion 39/ 2020.

POR TANTO: En el gjercicio de las atribuciones que me han sido conferidas en el Articulo 145,
inciso d) de la Constitucion de la Republica de Cuba,

RESUELVO

PRIMERO: Actualizar el sistema salarial para los trabajadores de la actividad de Cien-
cia, Tecnologia e Innovacion, que comprende las categorias ocupacionales de operarios,
trabajadores administrativos, trabajadores de servicios, técnicos y cuadros, que laboran
en el Ministerio de Ciencia, Tecnologia y Medio Ambiente, en los organismos de la
Administracion Central del Estado, 6rganos y organizaciones superiores de Direccion
Empresarial.

SEGUNDQO: Aprobar para los cuadros de las entidades de Ciencia, Tecnologia e Inno-
vacion del sector presupuestado, los grupos de complejidad de la escala salarial siguientes:

Centro de Investigacion/ Centro de Servicios Cientifico Tecnologico
Cargo Grupo de a escala
Director o Director General XXVI
Segundo nivel de direccion XXV
Tercer nivel de direccion XXIV
Cuarto nivel de direccion XXII

TERCERO: En las entidades que existan otros niveles de direccidn, los grupos de com-
plejidad de los cuadros se fijan de manera escalonada a partir del cuarto nivel de direccion.

CUARTO: En las unidades de desarrollo e innovacion, el grupo de complejidad de la
escala salarial del primer nivel de direccion se homologa al de una estructura organizativa
similar en la entidad de que se trate.

QUINTO: Establecer para los cargos de investigacion de la categoria ocupacional de
técnicos los grupos de complejidad de la escala salarial siguientes:
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Cargo Grupo de la escala
Investigador Titular XXI
Investigador Auxiliar XX
Investigador Agregado XIX
Aspirante a Investigador XVIII

SEXTO: Establecer para los cargos técnicos en las entidades de Ciencia, Tecnologia e
Innovacion que desarrollan procesos de alta tecnologia, autorizadas por el ministerio de
Ciencia, Tecnologia y Medio Ambiente, los grupos de complejidad de la escala salarial
siguientes:

Cargo Grupo de la escala
Tecnologo de Primer Nivel XXI
Tecnologo de Segundo Nivel XX
Tecndlogo de Tercer Nivel XIX
Técnico Innovador de Primer Nivel XVII
Técnico Innovador de Segundo Nivel XVI

SEPTIMO: Establecer para la actividad de investigacion, desarrollo e innovacion
en la industria biotecnologica y farmacéutica y otras autorizadas por el Ministerio de
Ciencia, Tecnologia y Medio Ambiente, los cargos y grupos de complejidad de la escala
salarial que se relacionan a continuacion:

Cargo Grupo de la escala
Biotecno6logo Superior I nivel XXII
Biotecnologo Superior II nivel XXI
Biotecnologo Superior II1 nivel XX
Especialista Procesos de Alta Tecnologia | XX
Especialista Procesos de Alta Tecnologia 11 XVIII
Especialista Procesos de Alta Tecnologia III XVII

OCTAVO: Aprobar para los cargos de Especialista I y II en Investigacion, Innovacion y
Desarrollo, de utilizacion en las entidades del Sistema de Ciencia Tecnologia e Innovacion
la denominacion Especialista en Investigacion, Innovacion y Desarrollo y el grupo de
complejidad XVII de la escala salarial.

NOVENO: Aprobar para los recién graduados de nivel superior que se incorporan,
en condicion de reserva cientifica a las entidades de ciencia, tecnologia e innovacion, el
grupo de complejidad XIV de la escala salarial, hasta que ocupen el cargo de Aspirante a
Investigador o sean ubicados en el cargo que corresponda.

DECIMO: El pago de la Contribucion Especial a la Seguridad Social se realiza segiin
lo establecido por el ministro de Finanzas y Precios.

DISPOSICIONES FINALES

PRIMERA: Derogar la Resolucion 39, de 25 de diciembre de 2020, dictada por la
titular del Ministerio de Trabajo y Seguridad Social.

SEGUNDA: La presente Resolucion surte efectos a partir del primero de julio de 2026
con los pagos de salarios que se efectiian en el mes de agosto de 2026.

PUBLIQUESE en la Gaceta Oficial de la Republica de Cuba.
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ARCHIVESE el original de la presente disposicion en el protocolo de resoluciones
generales que obra en la Direccion Juridica del Ministerio de Trabajo y Seguridad Social.
DADA en La Habana, a los 15 dias del mes de julio de 2026.

Jesus Otamendiz Campos
Ministro

GOC-2026-400-O60

RESOLUCION 21/2026

POR CUANTO: El Acuerdo 8332 del Consejo de Ministros, de 23 de marzo de 2018,
dispone en su apartado Primero que el Ministerio de Trabajo y Seguridad Social es el
organismo de la Administracion Central del Estado, encargado de proponer, dirigir y
controlar la politica del Estado y el Gobierno en materia de trabajo, seguridad y salud en
el trabajo, seguridad social y prevencion, asistencia y trabajo social.

POR CUANTO: Mediante las resoluciones 31, de 25 de noviembre de 2020, y 3, de 12
de febrero de 2025, dictadas por el titular del Ministerio de Trabajo y Seguridad Social se
aprueban el sistema salarial de las escuelas ramales y centros de capacitacion y el pago por
los afios de servicios prestados en esas instituciones.

POR CUANTO: Las Transformaciones Econdmicas y Sociales aprobadas disponen
implementar un incremento salarial en el sector presupuestado, por lo que resulta necesa-
rio modificar el sistema salarial para los trabajadores que laboran en las escuelas ramales y
centros de capacitacion subordinadas a los 6rganos estatales, organismos de la Administra-
cion Central del Estado y entidades nacionales con el fin de implementar los incrementos
aprobados; y en consecuencia procede derogar las citadas resoluciones 31/2020 y 3/2025.

POR TANTO: En el ejercicio de las facultades que me han sido conferidas en el Articulo 145,
inciso d) de la Constitucion de la Republica de Cuba,

RESUELVO

PRIMERO: Actualizar el sistema salarial para los trabajadores de todas las categorias ocu-
pacionales que laboran en las escuelas ramales y centros de capacitacion subordinadas a los
organos estatales, organismos de la Administracion Central del Estado y entidades na-
cionales.

SEGUNDO: Aprobar para los cuadros docentes de las escuelas ramales y centros de
capacitacion del sector presupuestado, segin la categoria otorgada por los organismos
rectores, los grupos de complejidad de la escala salarial siguientes:

Categoria
Cargos Escuela Ramal
A B C
Director XXVI XXIV XXII XXI
Subdirector XXV XXIII XXI XX
Jefe de Departamento XXIV XXII XX XIX
Secretario Docente XXIV XXI1 XX XIX

TERCERO: El salario mensual de los cuadros no docentes se establece en un grupo de
complejidad inferior al de los cuadros que realizan funciones docentes.

CUARTO: Para los cargos docentes de las escuelas ramales y centros de capacitacion
de categoria A, segun la categoria docente otorgada por el Ministerio de Educacion Su-
perior, los grupos de complejidad de la escala salarial son los siguientes:
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Categoria docente Grupo de la escala
Metododlogo, Inspector y Coordinador XXI
Profesor Principal XX
Ayudante XIX
Entrenador XVIII

QUINTO: Para los cargos docentes de los centros de capacitacion de categoria By C,
los grupos de complejidad de la escala salarial son los siguientes:

Cargos Grupo de la escala
Metodologo, Inspector y Coordinador XVIII
Profesor con Nivel Superior XVII
Profesor con Nivel Medio Superior XIII
Profesor no titulado del Ministerio de Cultura autorizado XI

SEXTO: Establecer para el cargo docente Bibliotecario, en las escuelas ramales y cen-
tros de capacitacion los grupos de complejidad de la escala salarial siguientes:

Nivel de calificacion Grupo de la escala
Nivel Superior XV
Nivel Medio Superior XII

SEPTIMO: Mantener el pago adicional por afios de servicios prestados a los trabaja-
dores de las escuelas ramales y centros de capacitacion, asi como a los centros docentes o
instituciones reconocidas como tales, subordinados o atendidos metodologicamente, por
los 6rganos del Estado, organismos de la Administracion Central del Estado, entidades
nacionales, las direcciones administrativas del Poder Popular y de otras organizaciones,
de la forma siguiente:

Cuantia mensual acumulada (pesos)

Afos de

servicios Personal docente e investigadores

prestados Incluye los cuadros que tienen Otros de trabajadores

categoria docente o de investigacion

5 1 000 500
10 1 400 700
15 1 800 900
20 2200 1 100
25 2 600 1 300
30 3 000 1 500

OCTAVO: A partir de los 30 afios de servicios prestados, cada dos afos, corresponde
un incremento adicional de 400 pesos mensuales para el personal docente e investigado-
res y 200 pesos para el resto de los trabajadores.

NOVENO: Para el personal docente, se considera tiempo laborado el acumulado en el
ejercicio de la docencia, de forma continua o no.

DECIMO: El pago adicional por afios de servicios prestados, establecido en el apar-
tado Séptimo de la presente Resolucion, forma parte del salario basico del trabajador a
todos los efectos legales.

UNDECIMO: Para fijar la remuneracion de los profesionales contratados por tiem-
po determinado, con el fin de realizar actividades docentes, se toma como base la tarifa
horaria que corresponda a la categoria docente que ostenta y las horas contratadas.
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DECIMOSEGUNDO: Para el resto de los cargos se aplica lo regulado en los cali-
ficadores en correspondencia con el nivel de complejidad en la escala salarial.

DECIMOTERCERO: El pago de la contribucion especial a la seguridad social se rea-
liza, segun lo establecido por el ministro de Finanzas y Precios.

DISPOSICIONES FINALES

PRIMERA: Derogar las resoluciones 31, de 25 de noviembre de 2020, y 3, de 12 de fe-
brero de 2025, ambas dictadas por el titular del Ministerio de Trabajo y Seguridad Social.

SEGUNDA: La presente Resolucion surte efectos a partir del primero de julio de 2026
con los pagos de salarios que se efectiian en el mes de agosto de 2026.

PUBLIQUESE en la Gaceta Oficial de la Republica de Cuba.

ARCHIVESE el original de la presente disposicion en el protocolo de resoluciones
generales que obra en la Direccion Juridica y Relaciones Internacionales del Ministerio de
Trabajo y Seguridad Social.

DADA en La Habana, a los 15 dias del mes de julio de 2026.

Jesus Otamendiz Campos
Ministro

GOC-2026-401-060

RESOLUCION 22/2026

POR CUANTO: El Acuerdo 8332 del Consejo de Ministros, de 23 de marzo de 2018,
dispone en su apartado Primero que el Ministerio de Trabajo y Seguridad Social es el or-
ganismo de la Administracion Central del Estado, encargado de proponer, dirigir y controlar
la politica del Estado y el Gobierno en materia de trabajo, seguridad y salud en el trabajo,
seguridad social y prevencion, asistencia y trabajo social.

POR CUANTO: La Resolucion 96, dictada por el titular del Ministerio de Trabajo y
Seguridad Social, de 29 de diciembre de 2020, establece el sistema salarial para los traba-
jadores que laboran las instituciones culturales categorizadas por el Ministerio de Cultura y de
los centros culturales pertenecientes a la Oficina del Historiador de la ciudad de La Habana.

POR CUANTO: Las Transformaciones Econdmicas y Sociales aprobadas disponen
implementar un incremento salarial en el sector presupuestado, por lo que resulta nece-
sario modificar el sistema salarial para los trabajadores que laboran las instituciones
culturales categorizadas por el Ministerio de Cultura y de los centros culturales pertene-
cientes a la Oficina del Historiador de la ciudad de La Habana y en consecuencia procede
derogar la citada Resolucion 96.

POR TANTO: En el ejercicio de las atribuciones que me han sido conferidas en el
Articulo 145, inciso d) de la Constitucion de la Republica de Cuba,

RESUELVO

PRIMERO: Actualizar los grupos de complejidad de la escala salarial para los cuadros de
las instituciones culturales categorizadas por el Ministerio de Cultura y de los centros
culturales pertenecientes a la Oficina del Historiador de la ciudad de La Habana, que se
relacionan en el Anexo Unico que forma parte integrante de la presente Resolucion.

SEGUNDO: Las categorias referidas en el apartado anterior se determinan a partir de
la Metodologia aprobada por el ministro de Cultura.

TERCERO: Los trabajadores docentes del sistema de ensefianza artistica y de casas de
Cultura, se rigen por lo previsto en la legislacion especifica para el sistema de la ensefian-
za general y media.
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CUARTO: Para establecer el salario de los administradores, jefes de turno y otros car-
gos que dirigen a grupos de trabajadores y no categorizan como cuadros, en las insti-
tuciones y centros culturales, se aplica el tratamiento previsto en la legislacion general.

QUINTO: Para el resto de los cargos se aplica lo regulado en los calificadores vigentes
en correspondencia con el nivel de complejidad de la escala salarial.

SEXTO: El pago de la Contribucion Especial a la Seguridad Social se realiza, segun
lo establecido por el ministro de Finanzas y Precios.

DISPOSICIONES FINALES

PRIMERA: Los ministerios de las Fuerzas Armadas Revolucionarias y del Interior,
teniendo en cuenta las caracteristicas propias de dichas instituciones, aprueban las dis-
posiciones juridicas que correspondan aplicar a los militares y los trabajadores civiles, a
partir de lo establecido en la presente Resolucion.

SEGUNDA: Derogar la Resolucion 96, de 29 de diciembre de 2020, dictada por el
titular del Ministerio de Trabajo y Seguridad Social.

TERCERA: La presente Resolucion surte efectos a partir del primero de julio de 2026
con los pagos de salarios que se efectiian en el mes de agosto de 2026.

DESE CUENTA a los ministros de Cultura, de las Fuerzas Armadas Revolucionarias y
del Interior.

COMUNIQUESE al Historiador de la ciudad de La Habana, los gobernadores e in-
tendentes, a los secretarios generales del Sindicato Nacional de Trabajadores de la Cultu-
ra 'y Civiles de la Defensa y a cuantas personas deben conocerla.

PUBLIQUESE en la Gaceta General de la Republica de Cuba.

ARCHIVESE el original de la presente disposicion en el protocolo de resoluciones ge-
nerales de la Direccion Juridica y Relaciones Internacionales del Ministerio de Trabajo y
Seguridad Social.

DADA en La Habana, a los 15 dias del mes de julio de 2026.

Jesus Otamendiz Campos
Ministro

ANEXO UNICO
Grupos de complejidad de la escala salarial de los cuadros de las instituciones
culturales categorizadas por el Ministerio de Cultura

Bibliotecas:
Categoria
C
argo . m

Director XXI1I XXI
Subdirector XXI

Galerias:

Categoria
Cargo 1 i i

Director XX XIX XVIII
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Complejos de Museo:
Categoria
C
argo Especial I
Director XXIV XX.III
Subdirector XXIII XXII
Jefe de Departamento XXII XXI
Museos:
Categoria
C
argo Especial 1 1 11
Director XXIII XXII XXI XX
Subdirector XXII XXI XX
Plazas Polifuncionales:
Cargo : Categoria
Especial I
Director XXIII XXII
Subdirector XXII XXI
Salas Teatrales:
Cat i
Cargo - ategoria
Especial I I 11
Director XXV XX XIX XVIII
Subdirector XXIV XIX XVIII XVII
Jefe de Departamento XXIII XVIII XVII XVI
Salas Cinematograficas
Categoria
C
argo 1 I
Director XVIII XVII
Centros culturales de la Oficina del Historiador de la ciudad de La Habana
Cargo Centro Grupo de la
escala
Jardin “Quinta de Los Molinos”
Casa de las Tejas Verdes
Centro de Referencia para la Adolescencia
. de La Habana Vieja XXIII
Director . .
Centro Hispanoamericano de la Cultura
Palacio Segundo Cabo
Habana “Espacios Creativos”
Casa de Artes y Tradiciones Chinas XXII
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GOC-2026-402-060

RESOLUCION 23/2026

POR CUANTO: El Acuerdo 8332 del Consejo de Ministros, de 23 de marzo de 2018,
dispone en su apartado Primero que el Ministerio de Trabajo y Seguridad Social es el
organismo de la Administracion Central del Estado, encargado de proponer, dirigir y con-
trolar la politica del Estado y el Gobierno en materia de trabajo, seguridad y salud en el
trabajo, seguridad social y prevencion, asistencia y trabajo social.

POR CUANTO: La Resolucién 4, dictada por el titular del Ministerio de Trabajo y
Seguridad Social, de 8 de enero de 2026, establece el salario mensual a los artistas sub-
vencionados de las manifestaciones de musica, espectaculos, teatro, danza, circo, cine y
animados, que tienen relacion de trabajo en los sistemas de Cultura, Radio y Television,
Turismo, Salud Publica y otras entidades autorizadas.

POR CUANTO: Las Transformaciones Econdémicas y Sociales aprobadas disponen
implementar un incremento salarial en el sector presupuestado, por lo que resulta necesa-
rio modificar el salario mensual a los artistas subvencionados de las manifestaciones de
musica, espectaculos, teatro, danza, circo, cine y animados, que tienen relacion de trabajo
en los sistemas de Cultura, Radio y Television, Turismo, Salud Publica y otras entidades
autorizadas, con el fin de implementar los incrementos aprobados, y en consecuencia
procede derogar la citada Resolucion 4.

POR TANTO: En el ejercicio de las atribuciones que me han sido conferidas en el Ar-
ticulo 145, inciso d) de la Constitucion de la Republica de Cuba,

RESUELVO

PRIMERO: Aprobar para los artistas subvencionados de las manifestaciones de musi-
ca, espectaculos, teatro, danza, circo, cine y animados, que tienen relacion de trabajo en
los sistemas de Cultura, Radio y Television, Turismo, Salud Publica y otras entidades au-
torizadas, los grupos de la escala salarial, que se relacionan en el Anexo Unico que forma
parte de la presente Resolucion.

SEGUNDO: Autorizar para los artistas de la manifestacion de danza que se desem-
peian en los colectivos teatrales, el tratamiento salarial dispuesto, segin la ocupacién
artistica para Colectivo de Categoria Il de la Danza, de acuerdo con los resultados de su
evaluacion individual.

TERCERO: Los egresados de la Ensefianza Artistica una vez que cumplan los seis (6)
meses de servicio social en el sector artistico, al ser evaluados, pasan a percibir el salario
correspondiente con el nivel alcanzado en la evaluacion.

Los que hayan cumplido el servicio social en actividades no artisticas y se incorporen a
estas, se les mantiene el salario escala de procedencia, hasta que se encuentren en condi-
ciones de ser evaluados.

CUARTO: Los trabajadores sin el requisito previo de la evaluacion artistica, que no
cumplan con los requisitos de titulacion regulados para los cargos correspondientes y que
son autorizados por el ministro de Cultura para contratarse, se le aplica un salario mensual
correspondiente al Grupo I de la escala de complejidad.

QUINTO: Se mantienen vigentes las autorizaciones de proyectos artisticos, solistas
instrumentistas y vocalistas, que por su maestria estaban asociados a su desempefio en el
Teatro Amadeo Roldan, con anterioridad a la fecha de promulgacién de la presente Reso-
lucion, para la aplicacion de los salarios excepcionales establecidos, sin que se incluyan
nuevas aprobaciones.
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SEXTO: Aprobar un pago adicional ascendente a 2 100 pesos mensuales, para los in-
tegrantes de las agrupaciones corales profesionales que ademas de sus funciones artisticas
se desempefian como directores de cantorias infantiles.

SEPTIMO: El pago de la Contribucion Especial a la Seguridad Social se realiza segin
lo establecido por el Ministro de Finanzas y Precios.

DISPOSICIONES FINALES

PRIMERA: Derogar la Resolucion 4, dictada por el titular del Ministerio de Trabajo y
Seguridad Social, de 8 de enero de 2026.

SEGUNDA: Lo dispuesto en la presente Resolucion se aplica a partir del primero de
julio de 2026, con los pagos de salarios que se efectuan en el mes de agosto de 2026.

PUBLIQUESE en la Gaceta Oficial de la Republica de Cuba.

ARCHIVESE el original de la presente disposicion en el protocolo de resoluciones
generales que obra en la Direccion Juridica y Relaciones Internacionales del Ministerio
de Trabajo y Seguridad Social.

DADA en La Habana, a los 15 dias del mes de julio de 2026.

Jesus Otamendiz Campos
Ministro

ANEXO UNICO
Grupos de complejidad de la escala salarial de los artistas subvencionados por
manifestacion y nivel de evaluacion Artistica
I. Manifestacion de Musica Géneros: Concierto y Camara, Orquesta Sinfénica

Nacional.
Cargos Niveles ¥1,1divid31a-les Salario
Evaluacion Artistica mensual
Director Titular de Orquesta Sinfonica XXV
Director Adjunto de Orquesta Sinfonica XXIV
Concertino XXIIT
Solista de Orquesta y Banda de Concierto XXI
Solista Alternante de Orquesta y Banda de XX
Concierto
Musico Instrumentista de Orquesta y 1 XX
Banda de Concierto 2 XVII
3 XVII
Orquesta del Gran Teatro de La Habana:
Cargos Niveles ¥1,1divid}1a.les Salario
Evaluacion Artistica mensual
Director Titular de Orquesta Sinfonica XXIV
Director Adjunto de Orquesta Sinfonica XXI
Concertino XX
Solista de Orquesta y Banda de Concierto XIX
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Carsos Niveles Individuales Salario
g Evaluacion Artistica mensual
Sohst.a Alternante de Orquesta y Banda de VI
Concierto
. . 1 XVII
Musico Instrumentista de Orquesta y 5 XVI
Banda de Concierto
3 XV
Orquesta del Instituto Cubano de Radio y Television (ICRT) y Orquestas Sinfonicas
Provinciales
Carsos Niveles Individuales | Grupo de la
g Evaluacion Artistica escala
Director Titular de Orquesta Sinfénica XXI
Director Adjunto de Orquesta Sinfonica XX
Concertino XIX
Solista de Orquesta y Banda de Concierto XVIII
Solista Alternante de Orquesta y Banda de
. XVII
Concierto
. . 1 XVI
Musico Instrumentista de Orquesta y Banda
. 2 XV
de Concierto
3 XIv

I1. Grupos de complejidad de la escala salarial de los artistas subvencionados
por manifestacion y nivel de evaluacion Artistica.

Banda Nacional de Conciertos:

Careos Niveles Individuales | Grupo de la
g Evaluacion Artistica escala
Director Titular de Banda de Concierto XXIV
Director Adjunto de Banda de Concierto XXIIT
Concertino XXI
Solista de Orquestas y Banda de Concierto XX
Solista Alternante de Orquesta y Banda de
: XIX
Concierto
. . 1 XVI
Musico Instrumentista de Orquesta y Banda de
. 2 XV
Concierto
3 XIvV
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Bandas Provinciales de Conciertos:

Grupo de la escala
Carsos Niveles Individuales | segun las Categorias del
g Evaluacion Artistica Colectivo Artistico
1 11 111
D; Titular de Banda d 1 XIX XVIII XVII
irector litu a.r ¢ Banda de 5 XVIII XVII XV]
Concierto
3 XVII XVI XV
D Ad de Banda d 1 XVIII XVII XVI
rector Junt.o ¢ Banda de > XVII XVI XV
Concierto
3 XV X1V XIII
1 XVI XV X1V
Concertino 2 XV X1V XIII
3 XIII XII XI
Solista de O Banda d 1 XV X1V XIII
olista de rquqstas y Banda de 5 X1V X1 XII
Concierto
3 XIII XII XI
M o d 1 X1V XIII XII
usico Instrumentista 'e 5 XIII X1l X1
orquesta y Banda de Concierto
3 XII XI X

Bandas Municipales de Conciertos:

Niveles Individuales

Grupos de la escala segun las

Cargos Evaluacién Artistica Categorias del Colectivo Artistico
I I 111
DI Titular de Band 1 XVIII XVII XVI
irector litu a‘r ¢ Banda 2 XVII XV] XV
de Concierto
3 XVI XV X1V

I11. Grupos de complejidad de la escala salarial de los artistas subvencionados
por manifestacion y nivel de evaluacion Artistica.

Grupo de la escala
Cargos Niveles Individuales | segun las.Catego,ri?s del
Evaluacion Artistica Colectivo Artistico
| I I
. ) 1 XVII XVI XV
Director Agf)illtiz lftiz Banda de ) VI XV XTIV
3 X1V XIII XII
1 XV X1V XIII
Concertino 2 XIV XIII XII
3 XII XI X
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Grupo de la escala
Cargos Niveles ¥ndividua.les segun las.Categorri?s del
Evaluacion Artistica Colectivo Artistico
I I I
. 1 X1V XIII XII
Solista de Cérg;l:is;?ts;) y Banda de ) XIII XII X1
3 XII XI X
Musico Instrumentista de 1 A 2 2
orquesta y Banda de Concierto 2 Xl Al X
3 XI X IX
Proyectos Artisticos, Solistas Instrumentistas y Vocalistas que actian en el Teatro
Amadeo Roldan
Cargos Grupo de la escala
Solista Concertista Instrumentista o Vocalista XXI
Director de Orquesta de Camara XXI
Solista Instrumentista o Vocalista de Musica de Camara XX
Musico Instrumentista o Vocalista de Conjunto y Orquesta de Camara XIX
Coros:
Coro Nacional:
Cargos Grupo de la escala
Director de Coro XXV
1 XVI
Cantante de Coro 2 XV
3 X1V

Coros que por su maestria actian en el teatro Amadeo Roldan aprobados por el
Ministro de Cultura

Cargos Niveles In.(?ividufrlle.s de Grupo de la escala
Evaluacion Artistica
Director de Coro XXI
1 XV
Cantante de Coro 2 XIV
3 XII1
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IV. Grupos de complejidad de la escala salarial de los artistas subvencionados
por manifestacion y nivel de evaluacion artistica.

Coros:
. .. Salario mensual segtn las
Cargos Niveles ¥l’lleld}la.leS Categorias del Colectivgo Artistico
Evaluacion Artistica
I 11 I
1 XIX XVIII XVII
Director de Coro 2 XVIII XVII XVI
3 XVII XV X1V
1 X1V XIII XII
Cantante de Coro 2 XIII XII XI
3 XII XI X

Coro del Instituto Cubano de Radio y Television (ICRT)

Niveles Individuales

Grupo de la escala segun las
Categorias del Colectivo Artistico

Cargos . ;s
Evaluacion Artistica I - I
Director de Coro XX1
1 X111 XII X1
Cantante de Coro 2 XII XI X
3 X1 X IX

Agrupaciones de Camara:

Niveles Individuales

Grupo de la escala segun las

t i 1 lectivo Artisti
Cargos Evaluacién Artistica Categorias del Colectivo Artistico
I I I
D 40 1 XIX XVIII XVII
trector de Orquesta 2 XVIII XVII XVI
de Camara
3 XVII XVI XV
Carvos Niveles Individuales Grupo de la
8 Evaluacion Artistica escala
Solista Instrumentista o Vocalista de 1 XIX
Mu'swa de Cam_ara ' ) XVIII
Solista Concertista Instrumentista o
Vocalista 3 XVI
1 XVIII
Musico Instrumentista o Vocalista de
) , 2 XVI
Conjunto y Orquesta de Camara
3 XV
Pianista Tecladista de Musica d ! X VI
1:c1n1sta ecladista de Musica de > XVII
Céamara
3 XVI
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Cargos Niveles ?1’1divid}m.les Grupo de la
Evaluacion Artistica escala
1 XV
Pianista Acompafiante 2 XIv
3 XIII

V. Grupos de complejidad de la escala salarial de los artistas subvencionados por
manifestacion y nivel de evaluacion artistica.
Géneros: Popular, Concertante y Trova

Niveles Grupo de la escala
C Individuales segun Categorias del
Argos Evaluacion Colectivo Artistico
Artistica I 11 111
Director de Orquesta de Musica 1 XIX | XVII | XVII
Popular, Director Instrumentista, 2 XVIII | XVII | XVI
Vocalista 0 ambos de Musica Popular 3 XVII XVI XV
Misico I sta. Vocali 1 XVIII | XVII | XVI
usico nstr}lrpentlsta, ocalista o ) XVII XVI XV
ambos de Musica Popular
3 XVI X1V XIII
Carsos Niveles Individuales de | Grupo de la
g Evaluacion Artistica escala
. . . 1 XVIII
Solista Instrumentista, Vocalista o0 Ambos
.. 2 XVI
de Musica Popular
3 X1V
. . 1 XVI
Instrumentista Repertorista Acompanante
. 2 XV
de Musica Popular
3 XII
1 XIII
DJ 2 XI
3 X
1 X1V
DJ Productor 2 XII
3 XI
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Géneros: Tradicional, Campesino y Folklorico

Ni Grupo de la escala segin
iveles , .
. . las Categorias del Colectivo
Individuales o
Cargos . s Artistico
Evaluacion
Artistica | 11 I
Director de Orquesta de Musica 1 XIX XVIII XVII
Popular
Director Instrumentista, Vocalista 2 XVII XVII XVI
o ambos de Musica Popular 3 XVII XVI XV
. ) i 1 XVIII XVII XVI
Musico Instrur}le.ntlsta, Vocalista ) XVIT XVI XV
0 ambos de Musica Popular
3 XVI XIv X1
Carsos Niveles Individuales de | Grupo de la
g Evaluacion Artistica escala
1 XVII
Solista Instrumentista, Vocalista o Ambos de 2 XVI
Musica Popular
3 X1V
' 1 XVI
Instrumentista Repertorista Acompainante de ) XV
Musica Popular
3 XII
1 XVIII
Pocta Repentista 2 XVI
3 XIV

VI. Artistas de la Manifestacion de Musica que se desempeiian en los colectivos o
proyectos teatrales, danzarios y circenses.

. Grupo de la escala
Niveles . .
.. segun las Categorias del
Individuales . e
Cargos < Colectivo Artistico
Evaluacion
Artistica | I I
. . . 1 XVIII | XVII | XVI
Director Instrumentista, Vocalista o
ambos de Musica Popular 2 Xvil XVl XV
3 XVI XV XIV
Musico 1 i<ta. Vocali 1 XV X1V XIII
usico n’st‘rumentlsta, ocalista o ) X1 X1l XI
ambos Musica Popular
3 XII XI X
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Niveles (’}rupo de la esc’ala
. . segun las Categorias del
Individuales . e
Cargos < Colectivo Artistico
Evaluacion
Artistica | I I

XVIII | XVII | XVI

Director de Orquesta y Banda XVII XVI XV

XV X1V XIII

Musico Instrumentista de Orquesta y XV e o

Banda de Concierto

1
2
3 XVI XV X1V
1
2

3 XIII XII XI
Careos Niveles Individuales de | Grupo de la
g Evaluacion Artistica escala
) ) ) 1 XVII
Solista Instrumentista o Vocalista de
L. , 2 XV
Musica Camara
3 X111
1 XI
Pianista Acompafiante 2 X
3 IX
) ) ) 1 XV
Solista Instrumentista, o Vocalista de
, . 2 XII
Musica Popular
3 X
Manifestacion artes escénicas (Especialidad TEATRO)
Carsos Niveles Individuales de | Grupo de la
g Evaluacion Artistica escala
Director General I XXI
Director Artistico Otros Niveles XX
) 1 XX
Director de Escena (de Teatro, Teatro de 5 XIX
Titeres, Teatro Lirico y Musical)
3 XI
Actor (de Teatro, Titiritero, Clown, 1 XIX
Teatro Lirico y Musical), Mimo, 2 XVI
Narrador Oral Escénico 3 X
) 1 XIX
Disenador de Teatro de Titeres,
.., . . 2 XVI
Iluminacién, Vestuario y Escenografico 3 X
A Escénico, A Musical d : XX
sesor Escénico, s,esior usical de 5 VI
Artes Escénicas 3 X
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Niveles Individuales de | Grupo de la
Cargos < ;oge
Evaluacion Artistica escala
1 X1V
Asistente de Direccion Escénica 2 XII
3 X
1 XII
Jefe de Escena 2 X
3 IX
o . 1 XI
Bailarin de Teatro Lirico y Teatro
: 2 X
Musical
3 IX
Director de Coro de Teatro Lirico y 1 XX
Teatro Musical 2 XIX
Cant Solista de Teatro Liri 1 X
antante Solista de eatro Lirico y > XIX
Teatro Musical
3 XVIII
. 1 XIII
Cantante de Coro de Teatro Lirico y
. 2 XI
Teatro Musical
3 IX
. N L 1 X1V
Pianista Acompafiante de Artes Escénicas 5 X1
(Teatro)
3 X
Manifestacion artes escénicas (Especialidad DANZA)
Danza Grupo de la
Niveles Ballet Nacional Ballet escala segiin
Car Individuales | Nacional Cuba Television | Categorias
Argos Evaluacion de Conjunto | Cubana del
Artistica Cuba Folklorico Colectivo
Nacional I 1I 111
Director General (Por XXXIT | XXXII XXI | XXI | XIX
funciones)
1 XXXI XXXI XX XX XVI
Coreografo 2 XXX XXX XIX XIX | XIV
3 XXIX XXIX XVI XVI XI
1 XXX XX XX | XVI
Bailarin Danza 2 XXIX XIX | XIX | XIV
Contempordnea 3 XXVIII XVII | XVII | XII
Bailarin Danza
Folklérico 4 XXVII XVII XVII XI
Bailarin Escénico
Musical 5 XXV XIIT XIII X
6 XXIV XI XI IX
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Danza Grupo de la
Niveles Ballet Nacional Ballet escala seguin
Carvos Individuales | Nacional Cuba Television | Categorias
& Evaluacion de Conjunto | Cubana del
Artistica Cuba Folklérico Colectivo
Nacional I 1I 111
Primer Bailarin de Ballet XXX XX XX XVI
Bailarin Principal de XXX XIX XX | x1v
Ballet
Bailarin Primer Solista XXVIIT XVIIT xvin | xa
de Ballet
Bailarin Solista de Ballet XXVII XVII XVII XI
Bailarin Corifeo de XXVI XV XV x
Ballet
Bailarin Cuerpo de baile 1 XXV X1 X1
de Ballet 2 XXIV IX X | IX
1 XVI
Bailarin de Ballet
Acuatico 2 X1V
3 XII
1 XXXI XXXI XX XX | XVI
Regisseur 2 XXX XXX XIX XIX | XIV
3 XXVI XXVI XVI XVI XII
1 XXXI XXXI XX XX | XVI
Maitre 2 XXX XXX XIX XIX | XIV
3 XXV XXV X1V X1V X
Profesor 1 XXVI XVI XVI XI
Especializado 2 XXV X1V XIV X
Ensayador 1 XXVII XVII XVII | XII
Especializado 2 XXVI XV XV XI
Percusionista 1 XXVI XVI XVI XI
Folklérico, Cantante 2 XXV X1V X1V X
FOlklérlCO 3 XXII X X X
Pianista 1 XXVI X1V X1V XI
Acompanante de 2 XXV XII XII X
Artes Escénicas 3 XXIV X X X
. . .7 1 XXV
Asistente d’e plreccwn 5 XXIV
Escénica
3 XXI11
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Danza Grupo de la
Niveles Ballet Nacional Ballet escala seguin
Carvos Individuales | Nacional Cuba Television | Categorias
& Evaluacion de Conjunto | Cubana del
Artistica Cuba Folklérico Colectivo
Nacional I 1I 111
1 XXIV
Jefe de Escena 2 XXIIT
3 XXII
1 XXIX
Asesor Escénico 2 XXVIIL
3 XXVIL
1 XXIX
Disefiador Escenogréfico 2 XXVIII
Disefiador de 3 XXVII
Iluminacién Disefiador
de Vestuario

Manifestacion artes escénicas (Especialidad CIRCO y MAGIA)

Niveles Individuales Compl’ejldad Grupo de
Cargos <z [ oo del Niimero
Evaluacion Artistica . la escala
Circense
Director General de Circo XXI
I XIX
1 II XVII
Domador, Gimnasta Circense, 11 X1V
Equilibrista, Malabarista, I XVIII
Acrdbata, Atleta Circense, 2 II X1V
Mago, Payaso Circense, Artista 111 XI
Circense de la Especializacion I XV
Complementaria 3 I XI
11T IX
4 111 VIII
As de E cal I VIII
sistente . e Espectaculos 1 VII
Circenses
111 v
Jefe de Pista XII




GACETA OFICIAL DE LA REPUBLICA

17/07/2026 GOC-2026-060 1895
Manifestacion de espectaculos
Car Niveles Individuales | Grupo de la
argos Evaluacion Artistica escala
. -t , . 1 XX
Director Artistico de Espectaculos Musicales, ) VI
Director de Produccion de Espectaculos y
Eventos Musicales 3 XI
1 XIX
Coreografo de Espectaculos Musicales 2 XV
3 IX
1 XVII
Animador de Espectaculos Musicales 2 XTI
3 X
. , 1 XVII
Declamador, Fonomimico y Comediante
. 2 XIIT
Musical
3 IX
: o 1 X
Asistente de Direccion de Espectaculos
i 2 IX
Musicales
3 VII
1 IX
Jefe de Escena de Espectaculos Musicales 2 VIII
3 VI
, . 1 X
Bailarin de Cuerpo de Baile de Espectaculos
) 2 IX
Musicales
3 VIII
1 VIII
Bailarin Figurante de Espectaculos Musicales 2 VII
3 VI
1 XII
Bailarin Solista de Espectaculos Musicales 2 XI
3 X
Primer Bailarin de Espectaculos Musicales XV
1 XI
Regisseur de Espectaculos Musicales 2 X
3 IX
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VII. Grupos de complejidad de la escala salarial de los artistas subvencionados
por manifestacion y nivel de evaluacion artistica

Manifestacion de Cine:

Niveles
Individuales Grupo de la
Cargos <
Evaluacion escala
Artistica
o . 1 XVIII
Asesor de Cine y Audiovisuales, Director de
. . 2 XVII
Cine y Audiovisuales
3 XV
. L 1 XVII
Director de Fotografia de Cine y Audiovisuales, > X1
Director de Produccion de Cine y Audiovisuales 3 X
Editor de Cine y Audiovisuales, Grabador de 1 X1
Cine y Audiovisuales, Director de Animacion 2 XI
Cinematografico 3 IX
Director de Versiones de Cine y Audiovisuales,
Animador Cinematografico, Disefiador de 1 X1
Efectos Especiales, Animador de Modelado
y Render 3D, Supervisor de Animacion, ) X
Supervisor de Color y Retoque de Linea,
Fotografo Cinematografico de Animacion y 3 X
Trucaje.
Primer Asistente de Direccion de Cine y 1 X
Audiovisuales 2 IX
Disefiador Escenografico de Filmes de Animacion, 1 X
Animador Cinematografico Asistente, Productor
Asistente de Cine y Audiovisuales, Asistente 2 IX
de Direccion de Cine y Audiovisuales 3 VIII
Camarografo Asistente de Cine y Audiovisuales,
Editor Asistente de Cine y Audiovisuales, 1 IX
Grabador Asistente de Cine y Audiovisuales,
Camarografo Cinematografico, Asistente de
Animacion y Trucaje, Infografista de Animacion 2 Vil
1 XIII
Magquillista de Cine y Audiovisuales
2 XI
D de A 1 XVII
irector de Arte > X111
Disefiador de Banda Sonora de Cine y 1 XII
Audiovisuales 2 XI
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Niveles
Individuales Grupo de la
Cargos .
Evaluacion escala
Artistica
Animador Creador de imagen grafica 1 XII
computarizada 2 X
1 XII
Disenador de Color 2 X
3 IX

GOC-2026-403-060

RESOLUCION 24/2026

POR CUANTO: El Acuerdo 8332 del Consejo de Ministros, de 23 de marzo de 2018,
dispone en su Apartado Primero que el Ministerio de Trabajo y Seguridad Social es el orga-
nismo de la Administracion Central del Estado, encargado de proponer, dirigir y controlar
la politica del Estado y el Gobierno en materia de trabajo, seguridad y salud en el trabajo,
seguridad social y prevencion, asistencia y trabajo social.

POR CUANTO: Mediante la Resolucion 45, de 25 de noviembre de 2020, dictada por
el titular del Ministerio de Trabajo y Seguridad Social, se aprueban los salarios del per-
sonal que forma parte de las dotaciones de los buques y embarcaciones de navegacion de
travesia internacional, de cabotaje y las que realizan sus actividades proximos a la costa y
en las aguas interiores, pertenecientes u operadas por las empresas, unidades presupuesta-
das y demas entidades de los organismos de la Administracion Central del Estado y los 6rganos
locales del Poder Popular.

POR CUANTO: Las Transformaciones Econdmicas y Sociales aprobadas disponen
implementar un incremento salarial en el sector presupuestado, por lo que resulta nece-
sario dejar sin efecto para el personal que forma parte de las dotaciones de los buques y
embarcaciones operadas por las unidades presupuestadas de los organismos de la Admin-
istracion Central del Estado, los 6rganos locales del Poder Popular y entidades nacionales
presupuestadas, el Anexo Unico de la Resolucion 45/2020 con el fin de implementar los
incrementos aprobados.

POR TANTO: En el gjercicio de las atribuciones que me han sido conferidas en el Articulo 145,
inciso d) de la Constitucion de la Reptblica de Cuba,

RESUELVO

PRIMERO: Actualizar los grupos de complejidad de la escala salarial de las dotaciones
de las embarcaciones operadas por las unidades presupuestadas de los organismos de la
Administracion Central del Estado, los o6rganos locales del Poder Popular y entidades
nacionales presupuestadas a partir de las clasificaciones que se regulan en la disposicion
normativa especifica, los que se relacionan en el Anexo Unico, que forma parte integrante
de la presente Resolucion.

SEGUNDO: El pago de la Contribucion Especial a la Seguridad Social se rige por lo
regulado al efecto por el ministro de Finanzas y Precios.
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DISPOSICIONES FINALES

PRIMERA: Dejar sin efecto para el personal que forma parte de las dotaciones de
los buques y embarcaciones operadas por las unidades presupuestadas de los organis-
mos de la Administracién Central del Estado, los 6rganos locales del Poder Popular y
entidades nacionales presupuestadas, el Anexo Unico de la Resolucion 45, de 25 de
noviembre de 2020, del titular de Trabajo y Seguridad Social.

SEGUNDA: Los ministerios de las Fuerzas Armadas Revolucionarias y del Interior,
teniendo en cuenta las caracteristicas propias de dichas instituciones, aprueban las dis-
posiciones juridicas que correspondan aplicar a los militares y sus trabajadores civiles, a
partir de lo establecido en la presente Resolucion.

TERCERA: Lo dispuesto en la presente Resolucion surte efectos a partir del primero
de julio de 2026 con los pagos correspondientes al mes de agosto de 2026.

PUBLIQUESE en la Gaceta Oficial de la Republica de Cuba.

ARCHIVESE el original de la presente disposicion en el protocolo de resoluciones
generales que obra en la Direccion Juridica y Relaciones Internacionales del Ministerio
de Trabajo y Seguridad Social.

DADA en La Habana, a los 15 dias del mes de julio de 2026.

Jestis Otamendiz Campos
Ministro

ANEXO UNICO
Grupo de complejidad de la escala salarial de las dotaciones de las embarcaciones
operadas por las unidades presupuestadas de los organismos de la Administracion
Central del Estado, los 6rganos locales del Poder Popular y entidades nacionales
presupuestadas, segun clasificacion

Grupo I:
Arqueo Bruto y Caballos de Fuerza al Freno de la Maquina Principal. (BHP)
Cargo I 11 1 v A% VI Vil VIII IX
Capitan XXII | XXII | XXIV | XXV | XXVI | XXVII | XXVIII
Primer Oficial de
XXI XXII | XXII | XXIV | XXV | XXVI | XXVII
Puente
Segundo Oficial
XVII | XVII | XIX XX XXI XXI1 XXII
de Puente
Tercer Oficial de
XVI XVII | XVIII | XIX XX XXI XXII
Puente
Jefe de Maquinas XXI XXII | XXII | XXIV | XXV | XXVI | XXVII
Primer Oficial de
L XIX XX XXI | XXIT | XXIIT | XXIV XXV
Maquina
Segundo Oficial
. XVII | XVIII | XIX XX XXI XXII XXIII
de Maquina
Tercer Oficial de
i XVI XVII | XVII | XIX XX XXI1 XX
Maquina
Oficial
L. XVII | XVIII | XIX XX XXI XXII XXIII
Electrotécnico
Contramaestre XVI XVII | XVIII | XIX XX XXI XXII
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Patron XVII | XVIII | XIX XX XXI
Segundo Patréon XV XVI XVII | XVIIT | XIX
Primer Motorista XVII | XVII XIX XX
Segundo

) XVI XVII | XVII | XIX
Motorista
Tercer Motorista XV XVI XVII | XVIII
Capacidad de generacion eléctrica (Kw)
Cargo I II 1 v \%
Electromecanico

XX XXI XXII | XXII

Naval
Primer

. XVII | XVII | XIX XX XXI
electricista

Grupo II:

Capacidad de Dragado y Caballos de Fuerza
Cargo E | m v v
Dragas de jaiba estacionarias
Capitan XXI XXII XXIII
Primer Oficial de Puente XIX XX XXI
Segundo Oficial de Cubierta XVIII XIX XX
Tercer Oficial de Cubierta XVII XVIII | XIX
Jefe de Maquinas XX XXI XXII
Primer Motorista XIX XX XXI
Segundo Motorista XVIII XIX XX
Tercer Motorista XVII XVIT | XIX
Contramaestre XVII XVIII | XIX
Dragas de succion estacionarias
Cargo I II 1T v \'%
Capitan XXI XX | XXIII XXIV | XXV
Primer Oficial de Puente XIX XX XXI XXII XXIII
Segundo Oficial de Cubierta XVIII XIX XX XXI XXII
Tercer Oficial de Cubierta XvIl XVII | XIX XX XXI
Jefe de Maquinas XX XXI XX XXIT | XXIV
Primer Motorista XIX XX XXI XXII XXIII
Segundo Motorista XVII XIX XX XXI XXII
Tercer Motorista XVII Xvll | XIX XX XXI
Contramaestre XV XVI XVII XVII XIX
Capacidad de Generacion - Dragas
Cargo I II III v v
Electromecanico Naval XXII XXIII XXIV
Primer electricista XVIII XIX XX XXI XXII
Barrenadoras
Cargo Grupo de la escala
Patron XX
Primer Motorista XVIII

Draga de succion en marcha “QualityStar”.
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Capitan XXV
Primer Oficial de Puente XXII
Segundo Oficial de Cubierta XXI
Tercer Oficial de Cubierta XX
Jefe de Maquinas XXIV
Primer Oficial de Maquina XXII
Segundo Oficial de Maquina XXI
Tercer Oficial de Maquina XX
Grupo II:
Cargo Grupo de la escala
Electromecanico XXIII
Primer electricista XXI
Contramaestre XX
Draga de succion en marcha “Armando Mestre
Patron XX
Primer Motorista XIX
Segundo Motorista XVII
Tercer Motorista XVII
Grupo I1I:
Cantidad de pasajeros
Cargo I I 11 v \%
Capitan XX XXIII XXIV
Primer Oficial de Puente XIX XX XXI
Segundo Oficial de Puente XVIII XIX XX
Tercer Oficial de Puente XVII XVII XIX
Jefe de Maquinas XXI XXII XXIIT
Primer Oficial de Maquina XIX XX XXI
Segundo Oficial de Maquina XVIII XIX XX
Tercer Oficial de Maquina XVII XVII XIX
Patron XvIl XVIII XIX
Primer Motorista XVI XVII XVIIL XIX XX
Segundo Motorista XV XVI XVII XVII XIX
Tercer Motorista X1V XV XVI XVII XVIII
Grupo IV
Toneladas de Izaje
Cargo I I I v
Capitan XX XXI
Patron Xvia XVIII XIX XX
Primer Motorista XVI XVII XVII XIX
Segundo Motorista XVI XVII XVII
Tercer Motorista XVI XVII
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Grupo V

Carga a Transportar (Toneladas Métricas) para Carga Seca

Cargo I I I
Patrén XVI XVII XVIII
Tercer Motorista XVII

Carga a Transportar (Toneladas Métricas) para Carga Liquida

Cargo I I I

Patron XVII XVIII XIX

Tercer Motorista XVIII
Grupo VI

Funciones a Realizar

Embarcaciones de servicio en puerto, saneamiento de bahia, de arqueo bruto menos de 5 u otras.

Cargo Grupo de la escala

Patron XVI

Lanchas en canales y costas en produccion forestal, apicola, de flora y fauna, lanchas del servicio de
practicaje y embarcaciones rapidas de turismo y recreacion.

Patron XVII
Practico de Mar XXIV
Practico de Puerto XXIII

GOC-2026-404-060

RESOLUCION 25/2026

POR CUANTO: El Acuerdo 8332 del Consejo de Ministros, de 23 de marzo de 2018,
dispone en su apartado Primero que el Ministerio de Trabajo y Seguridad Social es el
organismo de la Administracion Central del Estado, encargado de proponer, dirigir y con-
trolar la politica del Estado y el Gobierno en materia de trabajo, seguridad y salud en el
trabajo, seguridad social y prevencion, asistencia y trabajo social.

POR CUANTO: La Resolucion 34, de 25 de noviembre de 2020, como qued6 modificada
por la Resolucion 9, de 22 de junio de 2023, ambas dictadas por el titular del Ministerio
de Trabajo y Seguridad Social, establece la organizacion salarial para los trabajadores que
se desempefian en cargos periodisticos en los drganos de prensa y en otras publicaciones
no conceptualizadas como tales.

POR CUANTO: Las Transformaciones Econdmicas y Sociales aprobadas disponen
implementar un incremento salarial en el sector presupuestado por lo que resulta nece-
sario modificar la organizacion salarial para los trabajadores que se desempefian en los
cargos periodisticos en los o6rganos de prensa y en otras publicaciones no conceptuadas
como tal y en consecuencia procede derogar las citadas resoluciones.

POR TANTO: En el gjercicio de las atribuciones que me han sido conferidas en el Articulo 145,
inciso d) de la Constitucion de la Republica de Cuba,
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RESUELVO

PRIMERO: Actualizar la organizacion salarial para los trabajadores que se desempefian
en cargos periodisticos en los 6érganos de prensa y en otras publicaciones no conceptualiza-
das como tales, pertenecientes a organismos de la Administracion Central del Estado,
organos del Poder Popular, organizaciones politicas, sociales, de masas, cientificas, técni-
cas y culturales, y otras entidades aprobadas por las autoridades competentes.

SEGUNDO: Aprobar el grupo de complejidad de la escala salarial de los cuadros en
los o6rganos de prensa, en correspondencia con la categoria del érgano, segiin su alcance,
frecuencia y repercusion de la informacion, en la forma siguiente:

Grupo de la escala
Cargos Categoria Organo de Prensa
I II I
Director XXV XXV XXIII
Subdirector XXIV XX XXII
Jefe de Departamento XXIII XXII XXI

Las categorias de los organos de prensa se aprueban por el organismo rector de la
actividad.

TERCERO: Establecer para el cargo de Director General de los noticieros nacionales
de Television y de la Revista “Buenos Dias”, subordinados al Director General de los Ser-
vicios Informativos de la Television Cubana, el grupo de complejidad de la escala salarial
siguiente:

Cargo Grupo de la escala
Director General del Noticiero Estelar XXIII
Director General del Noticiero del Mediodia XXII
Director General del Noticiero del Cierre XXII
Director General de la Revista Buenos Dias XXII
Director de Noticiero en Cubavision Internacional XXII

CUARTO: Establecer la relacion de cargos periodisticos y requisitos de calificacion
formal los que se relacionan en el Anexo Unico que se adjunta y forma parte integrante
de la presente Resolucion.

QUINTO: El presidente del Instituto de Informacién y Comunicacion Social, aprueba
el perfil de los cargos, lo que se utiliza como referencia para que el empleador determine
las atribuciones y obligaciones.

SEXTO: Establecer para los cargos periodisticos el grupo de complejidad de la escala
salarial en correspondencia con la categoria del 6rgano de prensa de la manera siguiente:

Grupo de la escala
Categoria Organo de Prensa
I II I
XIX XVII XVII

SEPTIMO: El personal periodistico de nivel medio se ubica en el grupo XII de la es-
cala salarial.
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OCTAVO: Aprobar para los cargos periodisticos, cuando se desempefian en publica-
ciones no conceptuadas como 6rgano de prensa, un salario mensual correspondiente al
grupo XIV de la escala salarial para el nivel superior, y para el nivel medio, el correspon-
diente al grupo XI.

NOVENO: Para el resto de los cargos se aplica lo regulado en los calificadores en
correspondencia con el nivel de complejidad de la escala salarial.

DECIMO: Mantener para los trabajadores que ocupan cargos periodisticos en los
organos de prensa, incluidos los que se encuentran en periodo de preparacion, una estimu-
lacion salarial por los trabajos publicados, que por su calidad se reconoce como excepcio-
nales, a partir de lo aprobado por el organismo rector de la comunicacion.

UNDECIMO: La fuente para el financiamiento de la estimulacion referida en el apartado
anterior sera del quince (15 %) del fondo de salario anual planificado para el personal de la
actividad periodistica; y la cuantia maxima de la estimulacion es de hasta el treinta (30 %) del
salario mensual devengado por el periodista.

DUODECIMO: El grupo de la escala de los cuadros de las direcciones provinciales
de Radio, se rige por lo establecido en el sistema salarial de los 6rganos locales del Poder
Popular, excepto los cargos periodisticos.

DECIMOTERCERO: El pago de la Contribucién Especial a la Seguridad Social se
realiza segun lo establecido por el ministro de Finanzas y Precios.

DISPOSICIONES FINALES

PRIMERA: Derogar las resoluciones 34, de 25 de noviembre de 2020 y la 9, de 22 de
junio de 2023, ambas dictadas por el titular del Ministerio de Trabajo y Seguridad Social.

SEGUNDA: La presente Resolucion surte efectos a partir del primero de julio de 2026
con los pagos de salarios que se efectiian en el mes de agosto de 2026.

PUBLIQUESE en la Gaceta General de la Republica de Cuba.

ARCHIVESE el original de la presente disposicion en el protocolo de resoluciones ge-
nerales de la Direccion Juridica y Relaciones Internacionales del Ministerio de Trabajo y
Seguridad Social.

DADA en La Habana, a los 15 dias del mes de julio de 2026.

Jestis Otamendiz Campos

Ministro
ANEXO UNICO
Relacion de cargos periodisticos y requisitos de calificacion formal
Cargo Requisitos de calificacion
Periodista Nivel Superior
Fotorreportero Nivel Superior o Medio Superior
Redactor Asistente de Nivel Medio Superior con curso de
Prensa habilitaciéon o entrenamiento
Camaroégrafo Nivel Superior con curso de habilitacion
Nivel Superior con curso de habilitacion o
Corrector de Prensa o de estilo especializacion en los medios de
comunicacion masiva
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Especialista en Andlisis Productos y

.. ., Nivel Superior con curso de habilitacion
Servicios de Informacién

Gestor de Audiencias y o Plataformas de

. Nivel Superior
redes sociales.

Nivel Superior o Medio Superior con
Creador grafico curso de habilitacion o especializacion
en los medios de comunicacion masiva

Editor de medios plataformas y redes Nivel Superior o Medio Superior

Experto en desarrollo Integral del

. .o Nivel Superior
periodismo y la comunicacion

Realizador audiovisual Nivel Superior o Medio Superior

GOC-2026-405-060

RESOLUCION 26/2026

POR CUANTO: El Acuerdo 8332 del Consejo de Ministros, de 23 de marzo de 2018,
dispone en su apartado Primero que el Ministerio de Trabajo y Seguridad Social es el or-
ganismo de la Administracion Central del Estado, encargado de proponer, dirigir y controlar
la politica del Estado y el Gobierno en materia de trabajo, seguridad y salud en el trabajo,
seguridad social y prevencion, asistencia y trabajo social.

POR CUANTO: Mediante la Resolucion 41, de 25 de noviembre de 2020, dictada
por el titular del Ministerio de Trabajo y seguridad Social, se aprueba para los traba-
jadores del servicio exterior, los cargos, grupos de complejidad y salarios a devengar
durante los periodos de vacaciones en Cuba, la preparacion para la mision en el servicio
externo y en el periodo pendiente de reincorporacion a sus centros laborales una vez
concluida la mision,

POR CUANTO: Las Transformaciones Econdémicas y Sociales aprobadas disponen
implementar un incremento salarial en el sector presupuestado, por lo que resulta necesa-
rio modificar para los trabajadores del servicio exterior, los cargos, grupos de comple-
jidad y salarios a devengar durante los periodos de vacaciones en Cuba, la preparacion
para la mision en el servicio externo y en el periodo pendiente de reincorporacion a sus
centros laborales una vez concluida la mision, con el fin de implementar los incrementos
aprobados, y en consecuencia procede derogar la citada Resolucion 41/ 2020.

POR TANTO: En el gjercicio de las atribuciones que me han sido conferidas en el Articulo 145,
inciso d), de la Constitucion de la Republica de Cuba,

RESUELVO

PRIMERO: Aprobar los grupos de complejidad, cargos y salarios que devengan los
trabajadores del servicio exterior durante los periodos de vacaciones en Cuba, la prepa-
racion para la mision en el servicio externo y en el periodo pendiente de reincorporacion a
sus centros laborales una vez concluida la mision, el que no debe exceder de dos meses.

SEGUNDO: Establecer los cargos y grupos de complejidad de los trabajadores del
servicio exterior siguientes:
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GRUPO 1

Embajador

Jefe de la Mision Diplomatica

GRUPO 11

Director Empresa |

Director general o presidente de Banco o de institucion financiera
IT Jefe de la Mision Diplomatica

Ministro Consejero

Consul General

GRUPO 111

Consejero

Corresponsal jefe de Oficina

Director de Empresa II

Director de Oficina de Promocion Turistica

Director General de Oficina Representacion

Jefe de Unidad de Empresa Cubana de Aviacion S.A. Subdirector Empresa [
Administrador “A”

Contador “A”

Informatico Regional“A”

Traductor “A”

Director de la Oficina de Representacion del Banco o de institucion financiera
GRUPO IV

Administrador “B”

Agregado Cientifico-técnico

Agregado Comercial o Econdmico

Agregado Cultural

Consul de Primera

Contador “B”

Director Comercial o Econémico de Oficina

Especialista de Nivel Superior 1 (Abarca las actividades econdmicas, comerciales,
informaticas, biofarmacetticas y otras)

Jefe de Campo de Unidad de la Empresa Cubana de Aviacion S.A.

Jefe de Operaciones de Unidad de la Empresa Cubana de Aviacion S.A. Jefe de Sub-Uni-
dad de la Empresa Cubana de Aviacion S.A.

Médico y Estomatologo

Primer Secretario

Segundo Jefe de Unidad de la Empresa Cubana de Aviacion S.A. Traductor “B”
Subdirector Empresa II

Vicerepresentante del Polo Cientifico

Administrador-Contador “A”

Informatico Regional “B”

Agente Consular “A”

Secretario-Traductor

GRUPO YV

Administrador “C”

Agregado Diplomatico “A”

Consul de Segunda
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Contador “C”

Despachador de Aeronaves de Cubana de Aviacion S.A.

Editor General de Prensa

Especialista Comercial o Econdmico

Especialista Superior Empresa II (Abarca las actividades econdmicas, comerciales,
informaticas, biofarmaceuticas y otras)

Inspector de CUBACONTROL

Jefe de Brigada de Agentes de Ventas y Servicios de Pasajes y Carga Internacional por
Via Aérea

Jefe de Campo de Sub-unidad de la Empresa Cubana de Aviacion S.A.

Jefe de Centro Distribuidor de Pasaportes

Jefe de Seguridad Operacional de Unidad de la Empresa Cubana de Aviacion S.A. Repre-
sentante de Empresa

Representante Técnico de Itinerarios y de Tripulantes a Simuladores de Vuelo

Segundo Secretario

Subdirector de Oficina de Representacion

Técnico de Aviacion

Técnico en Mercados, Eventos y Promocion de Ventas

Administrador-Contador “B” Agente Consular “B”

GRUPO VI

Agente de Ventas y Servicios de Pasajes y Carga Internacional por Via Aérea

Agregado Diplomatico “B”

Consul de Tercera

Fotorreportero de Prensa

Representante de Proteccion a los Vuelos de Cubana de Aviacion S.A. Responsable Ad-
ministrativo

Responsable de las Comunicaciones

Segundo Corresponsal

Técnico Comercial o Econdmico

Tercer Secretario

GRUPO VII

Agregado Diplomatico

Analista de Informacion
Especialista en Asistencia

Técnica

Jefe de Mantenimiento

Jefe de OCIC

Jefe de Servicios Internos
Maestro

Operador de Centro Distribuidor de Pasaportes
Secretaria “A”

Viceconsul

Chofer Escolta

Agente de Seguridad y Proteccion

Agregado de Protocolo o Chofer Aeropuerto
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GRUPO VIII
Ama de Llaves

Auxiliar de Contabilidad
Chofer
Cocinero
Coordinador de Aeropuerto
Coordinador de Embarque
Recepcionista
Responsable de Circulo Infantil
Secretaria “B”
Sereno Portero
Técnico en
Mantenimiento
Técnico en Secreto Estatal
Técnico en Gestion Documental
GRUPO IX
Auxiliar de Administracion
Auxiliar de Cocina
Auxiliar de Limpieza Auxiliar de
Servicios Camarero
TERCERO: Disponer el salario de los trabajadores del servicio exterior durante los
periodos de sus vacaciones en Cuba, la preparacion previa a la mision en el servicio exter-
no y en el periodo pendiente de reincorporacion a sus centros laborales, una vez concluida
la mision, a partir del grupo de complejidad al que pertenecen.

Grupo de Complejidad Salario mensual

I 10640

11| 9265

I 8117

v 7350

\% 6740

VI 6130

vl 5520

VIII 4985

IX 4525

CUARTO: Se exceptuan de la aplicacioén de lo dispuesto en el apartado anterior, los
cargos relacionados a continuacion, para los que se establecen los salarios siguientes:
a) Consejero del Grupo III, Primer Secretario y Consul de Primera del Grupo 1V, a los
que se les aprueba un salario mensual de 9265 pesos;
b) Segundo Secretario y Consul de Segunda del Grupo V; Tercer Secretario y Consul
de Tercera del Grupo VI, a los que se les aprueba un salario mensual de 8880 pesos; y
c¢) Agregado Diplomatico y Viceconsul del Grupo VII, a los que se les aprueba un
salario mensual de 8500 pesos.
QUINTO: A los cargos y ocupaciones que se emplean en el exterior y no aparecen
en la presente Resolucion, se les aplica el grupo de complejidad de la escala salarial que
corresponda de acuerdo con los calificadores vigentes.
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SEXTO: Durante el tiempo que el trabajador preste servicios en el exterior, el sal-
ario que se considera para determinar las prestaciones de la seguridad social a que tenga
derecho, es el dispuesto en los apartados Tercero, Cuarto y Quinto, de esta Resolucion,
siempre que este no sea inferior al que devengaba en Cuba, en cuyo caso se considera el
salario mayor.

SEPTIMO: Para el pago del salario durante los periodos establecidos en la presente
Resolucion, se considera el pago adicional por el grado cientifico de Doctor y la categoria
de Master o la especialidad equivalente reconocida por el Ministerio de Educacion Supe-
rior, el que constituye base de calculo a los fines de la Seguridad Social.

OCTAVO: El pago de la Contribucion Especial a la Seguridad Social se realiza, segiin
lo establecido por el ministro de Finanzas y Precios.

DISPOSICIONES FINALES

PRIMERA: Derogar la Resolucion 41, de 25 de noviembre de 2020, dictada por el
titular del Ministerio de Trabajo y Seguridad Social.

SEGUNDA: Lo dispuesto en la presente Resolucion se aplica a partir del primero de
julio de 2026, con los pagos de salarios que se efectuan en el mes de agosto de 2026.

PUBLIQUESE en la Gaceta Oficial de la Republica de Cuba.

ARCHIVESE el original de la presente disposicion en el protocolo de resoluciones
generales de la Direccion Juridica del Ministerio de Trabajo y Seguridad Social.

DADA en La Habana, a los 15 dias del mes de julio de 2026.

Jestis Otamendiz Campos
Ministro
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