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Ser una organizacion propositiva

Como introduccién al analisis,
Ulises Guilarte De Nacimiento,
miembro del Bur6 Politico y se-
cretario general de la CTC, resalto
que el informe sobre la gestién del
Secretariado Nacional de la CTC
aborda criticamente el papel del
sindicato en la implementacion de
las medidas para flexibilizar la la-
bor de la empresa estatal socialis-
ta y su encadenamiento con otros
sectores de la economia.

Comenté que es todavia in-
suficiente lo que se alcanza en la
generacion de bienes y servicios y
de exportaciones; en tanto marco
el hecho de que el 30 % del siste-
ma empresarial tiene pérdidas.
Agreg6 que no se han logrado los
resultados esperados en el enfren-
tamiento al delito, a la par que no
debe faltar la defensa al ingreso
de los obreros asociados a aportes
productivos concretos, como el Uini-
co modo de combatir la inflacién y
los precios abusivos que deterioran
la capacidad adquisitiva del salario.

Inform6 que se siguen discu-
tiendo en los colectivos laborales el
Plan y Presupuesto aprobados para
el afio 2023, de donde han surgido
propuestas para dinamizar la eco-
nomia y dar soluciones ante la di-
ficil coyuntura que esta viviendo el
pais.

Marlen Cruz, secretaria general
de la empresa pesquera de Bata-
band, senalé como buena noticia el
despertar de la entrega de pescado
para la poblacién, con un récord de
produccién para la entidad. Pon-
dero el encadenamiento que tienen
con la agricultura y las FAR y el au-
mento de los ingresos para los tra-
bajadores.

Guilarte acoté que no hay una
tarea mas prioritaria y estratégica
para el pais y el movimiento sindi-
cal que no sea la produccién agro-
pecuaria, traducida en la alimenta-
ci6én para la poblacion.

Néstor Barbaro Hernandez,
secretario general del Sindicato
Nacional de Trabajadores Agrope-
cuarios, Forestales y Tabacaleros,
habl6 sobre la recuperacién avicola
de Pinar del Rio, y expuso cuanto
falta por hacer para cumplir pro-
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ducciones de leche y de carne de
cerdo. Cit6 como algunas empresas
porcinas ya son rentables y sin em-
bargo, hay menos carne de puerco
en los mercados y no bajan los pre-
cios, dijo.

Edel Goémez, director general
de la Empresa Industria Electréni-
ca Comandante Camilo Cienfuegos,
explicé las lineas de trabajo estable-
cidas para lograr una entidad que
cambio su patrén energético com-
pleto, pues montaron 16 parques fo-
tovoltaicos en sus techos y ahora re-
ciben ingresos que se reparten como
utilidades por el pago que les hace
la Empresa Eléctrica a partir de lo
que aportan al sistema electroener-
gético nacional.

Argument6 que luego pasaron
a trabajar en las bombas fotovoltai-
cas que se instalaron en vaquerias.
Apunt6 que ya se realizaron tam-
bién transformaciones para contar
con tractores eléctricos que pueden
usarse en la agricultura. “Todo esto
sin abandonar su objeto social y el
apoyo que le han dado al barrio Pri-
mero de Mayo, donde cambiamos
toda su iluminacién publica”.

Invitado al Pleno del Conse-
jo Nacional, el director general de
la Empresa Nacional de Manteni-
miento a Centrales Eléctricas, Ig-
nacio Medrano Fernandez, informé

todo lo que estan haciendo para sus-
tituir partes y piezas y destac6 que
han podido sostener las tareas por
la alta especializacion de los opera-
rios y su abnegacién. “Aqui incide
mucho el bloqueo econémico de los
Estados Unidos, pero nosotros no
nos detenemos y buscamos alterna-
tivas”.

Un tema interesante introdujo
Yadira Alvarez, secretaria sindical
de la cooperativa no agropecuaria
Autochapt. Sefialé que la coope-
rativa estd préxima a cumplir nue-
ve afios de creada con 196 socios
afiliados al sindicato. Llamoé la
atencién sobre el alto costo de las
importaciones en que todavia in-
curren. Puso como ejemplo positivo
que cada mes salen de sus talleres
entre 120 y 130 carros estatales y
han trabajado en el encadenamien-
to productivo para la alimentacién
de los trabajadores.

Sonia Marti Pérez, secretaria
general del buré especial de An-
tillana de Acero, comentd sobre el
estado de la inversién millonaria en
esa empresa, la cual debe ya rendir
sus frutos a partir del mes de abril.
Al intercambiar con ella, el Pre-
sidente de la Republica invité a
todo el colectivo a multiplicar la
exportaciéon una vez concluida la
inversion.

Roberto Morales Ojeda, miembro
del Buré Politico y secretario de
Organizacién del Comité Central
del Partido, reconoci6é al Secre-
tariado Nacional de la CTC y al
Consejo Nacional por haber es-
tado trabajando para darles res-
puesta a los retos politicos y eco-
némicos que representan como
lideres del movimiento sindical.
Cité6 no solo las elecciones,
sino las jornadas intensivas de
trabajo productivo y las estrate-
gias para el fortalecimiento de la
organizacién, “desde los cuadros
profesionales hasta los del buré y
las secciones sindicales, que son
los que deciden lo que hemos es-
tado debatiendo”, dijo Morales.

Llam6 la atencién sobre la im-
portancia de las asambleas de afi-
liados, en las que deben discutirse
muchas mas cosas, no obstante las
carencias de materiales reales que
existen. Hay que trabajar mas para
la sustitucion de importaciones y au-
mentar la capacidad exportadora.

“Es imprescindible estar en
el centro de los problemas y que
todo lo que se plantea tenga una
respuesta, aterrizada a la situa-
cién actual. Hay mucho que acudir
al movimiento anirista y al aho-
rro. Debe ser prioridad también la
atencion al sector no estatal. Tengo
la total confianza de que la CTC
contribuira a que este sea un ano
mejor”, concluyé Morales.
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Puntos
sobre la ies

(del informe al Consejo)

4*436 empresas culminaron
el afio con pérdidas, la mayoria
vinculadas al sector primario
(agropecuario y canero-azucare-
ro) y al transporte. Por otra par-
te, incumplen la productividad
del trabajo 892 entidades (44 %
del total).

*No ha sido sistemaética la apli-
caciéon delas facultades aprobadas
respecto a los sistemas de pago, la
distribucién de utilidades, la nue-
va organizacion del sistema sala-
rial (Decreto 53) y el pago por alto
desempenio, entre otros.

*Hay una tendencia creciente
de los empleadores a realizar el
pago fuera de fecha, sobre todo
en sectores como el transporte,
agropecuario, azucarero, comer-
cio, construccion e industria, lo
cual constituye una infraccién
de los derechos fundamentales,
regulados en el articulo no. 227,
inciso c), Reglamento del Coédigo
de Trabajo.

*Hoy laboran 4 millones 653
mil 600 personas, de ellas 3 mi-
llones 106 mil en el sector estatal
y 1 millén 547 mil 600 en el no es-
tatal.

<*Hasta el 9 de marzo han sido
aprobados 7 mil 222 nuevos acto-
res econdémicos (mipymes priva-
das 7 mil 75 y 84 estatales, y 63
cooperativas no agropecuarias).
Se estima que agrupan a 190 mil
781 personas y 123 mil 872 son
nuevos puestos de trabajo en la
economia.

*Se ha revitalizado la negocia-
cién colectiva entre empleadores
y sindicatos, con métodos que
superan el formalismo para con-
cretar a escala de los centros la-
borales los Convenios Colectivos
de Trabajo.

*Las acciones del movimiento
sindical dirigidas a la prevencién
y enfrentamiento al delito, la co-
rrupcion, las ilegalidades e indis-
ciplinas sociales han carecido de
integralidad y efectividad en sus
resultados.

*El sindicato tiene que erradi-
car métodos negativos en la aten-
cién a la sindicalizacién, cuyo
comportamiento no muestra re-
sultados favorables.

<*La organizacion tiene que re-

plantearse el disefio de su politi-

ca de cuadros en todos sus com-

ponentes por lo estratégico que

gesulta y los deficientes resulta-
0S.
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