Repriblica de Cuba
Ministerio de Trabajo
Y Seguridad Social

Ministra

La Habana, 1ro de julio de 2021
"Afio 63 de la Revolucién”

OM: lolr

A: Jefes de oOrganos, organismos de la Administracion del
Estado, organizaciones superiores de Direccion Empresarial,
de entidades mnacionales, gobernadores e Intendente del
Municipio Especial Isla de la Juventud.

Ref: Aclaraciones sobre la aplicaciéon de medidas laborales,
salariales y de seguridad social en la Fase de Transmision
Comunitaria.

Comparfiero(asj:

1. Los trabajadores que por disposicibn de la autoridad sanitaria
estatal se decrete su aislamiento preventivo en un centro de salud u
otro destinado a tales fines, reciben durante ese periodo, una
garantia salarial equivalente al 50% del salario promedio de los doce
meses inmediatos anteriores a la fecha del ingreso en dichos
centros.

2. Los trabajadores que son declarados interruptos por motivo de las
medidas adoptadas por la autoridad competente para el
enfrentamiento a la COVID-19, asi como la madre, padre o familiar
que, en su condicién de trabajador, esté encargado del cuidado del
menor al que se le suspenda la escuela en la educacidon primaria o
especial, y no puedan asistir al trabajo, se les paga en el primer mes
el 100% del salario basico y a partir del segundo rues, el 60%.

3. En el caso que el 60% del salario sea inferior a mil 528 pesos, que es
el costo definido para la adquisicién de la canasta de bienes y
servicios de referencia, se pagara este monto al trabajador, aungue
represente un por ciento superior al 60.




4. lgual tratamiento se aplica a las madres, padres o familiares, que, en
su condicién de trabajador, adopte la decision de no utilizar el
servicio de circulo infantil o del "Asistente para la atencién educativa
y de cuidado de nifios, asi como las madres que al vencimiento de la
prestacion social por maternidad deciden no acogerse a la licencia
complementaria por maternidad no retribuida o renuncien a ella
durante su disfrute, por resultar imposible su incorporacién y no
tener otro familiar que pueda cuidar de su hijo.

5. Mantener la proteccion mediante el subsidio por enferm.edad de
origen comun a los trabajadores que se enferman con la Covid-19.

6. Se suspende el otorgamiento de nuevas autorizaciones para el
gjercicio del trabajo por cuenta propia.

7. Prorrogar mientras se mantenga la situacion epidemiolégica, la
validez de la certificacién emitida por el Centro de Certificacion de
Equipos de Proteccién Personal, subordinado al Ministerio de
Trabajo y Seguridad Social. Las solicitudes que se encuentran en
tramitacién contintian hasta su conclusién. Las nuevas solicitudes
de aprobacién y su documentacién se recepcionan por la via del
correo electronico.

8. Prorrogar mientras se mantenga la situacion epidemiologica, el
permiso de trabajo concedido a los extranjeros para trabajar en
Cuba y suspender los tramites para nuevas solicitudes. Los
permisos de trabajo que se encuentran €n tramitacion, continiian
gestionandose hasta su conclusién.

9. Se suspenden los tramites de las pensiones por edad e invalidez total
de la seguridad social y las reclamaciones por inconformidades con

lo resuelto en primera instancia por el director provincial y mantener
s6lo los tramites de pension por muerte,

Fraternalmente, B

Marta Elena Feitoé Cabrera




